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A. GESTION DOCUMENTAL

DEPENDENCIA RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
TIPO DOCUMENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

B. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

OBJETO A CONTRATAR “APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
CONVERSATORIOS Y/O TALLERES EDUCATIVOS SOBRE EL
EMDODERAMIENTD FEMENINO Y LA PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (VBG), DIVULGACION DE
LOS DERECHOS Y RUTAS DE ATENCION PARA LAS VICTIMAS
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, ARAUCA

PLAZO DE EJECUCION VEINTE (20) DIAS.

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE PUERTO RONDON

VALOR DEL CONTRATO SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTQOS VEINTION MIL
PESOS M/CTE ($65.421.000,00).

SUPERVISION JULYSSA RIVEROS HERNANDEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

I. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Fi Municinio de Puarto Ronddn Arauca en cumplimiento de sus competencias constitucionales v legales tiane
la responsabilidad de promover acciones orientadas a la proteccion de los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades, la equidad de género y la prevencion de todas las formas de violencia que afectan la integridad
fisica, psicologica, sexual, econémica y patrimonial de las personas, especialmente de las mujeres y de
aquellas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

Las violencias basadas en género constituyen una problematica social que requiere la implementacion de
esirategias de sensibilizacion, prevencion, onentacion y forlalecimiento de capacidades, gue permilan a la
poblacién reconocer las diferentes manifestaciones de violencia, identificar factores de riesgo, conocer sus
derechos y acceder oportunamente a las instituciones competentes para recibir orientacién, acompafiamiento
y atencion integral. En este sentido, resulta fundamental generar espacios participativos y pedagogicos que
contribuyan a transformar patrones culturales que perpetian las desigualdades, los estereotipos de genero,

las relaciones de poder desiguales y las conductas que normalizan cualquier forma de violencia.

En el municipio de Puerto Rondén, Arauca, se hace necesario desarrollar acciones de caracter educativo y
comunitario que permitan acercar la informacion a las personas que han sido victimas de violencias basadas
en género, asi como a quienes se encuentran en riesgo de sufrirlas y a la comunidad en general. Estas
acciones deben propiciar espacios seguros de didlogo, escucha, reflexion y aprendizaje, en los cuales los
participantes puedan fortalecer su autoestima, reconocer sus derechos, identificar las diferentes formas de
violencia y adquirir conocimientos sobre los mecanismos de proteccion y las rutas institucionales disponibles
para solicitar ayuda v denunciar los hechos de viclencia cuando corresponda.

Por lo anterior, se considera pertinente realizar cuatro (4) dias de conversatorios y/o talleres educativos sobre
el empoderamiento femenino, la prevencion de las violencias basadas en género (VBG), los derechos de las
victimas y las rutas de atencion, con el propdsito de promover el reconocimiento de los derechos
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fundameniaies, forigiecer ia auiocnomia y ia capacidad de itoma de decisiones de ias muieres, fomeniar
relaciones basadas en el respeto y la igualdad, y facilitar el conocimiento de las entidades competentes para
la atencion y proteccion de las personas afectadas por estas violencias.

El desarrollo de estas jornadas permitira abordar, mediante metodologias participativas y actividades
pedagogicas, temas relacionados con la identificacion de las violencias fisicas, psicologicas, sexuales,
econdmicas y patrimoniales; el reconocimiento de sefiales de alerta; el fortalecimiento de la autoestima y el
empoderamiento femenino, la prevencion de conductas violentas, ios derechos de las victimas,; la orientacion
sobre las rutas de atencién y proteccidn; y la importancia de acudir oportunamente a las autoridades
competentes. Asimismo, estos espacios contribuiran a promover la corresponsabilidad comunitaria en la
prevencion de las violencias y a fortalecer la capacidad de las personas participantes para reconocer
situaciones de riesgo y buscar apoyo institucional.

. DESCRPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES
TABLA DE ESPECIFICACIONES

iTEM 1.1 ALQUILER DEL LUGAR.

DESCRIPCION Alquiler del lugar.

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA Global

CANTIDAD 1

DESCRIPCION DEL Alqguiler del lugar que tenga capacidad para atender minimo 15 personas, debera

BIEN O SERVICIO tener mesas y sillas disponibles en donde se pueda realizar el evento
relacionado con el objeto a contratar

iTEM 1.2 CENA

DESCRIPCION Cenz ecpacial

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA unidad

CANTIDAD 15

La cena incluye: proteina Medallones de pechuga en salsa, 250 gr con queso
crema y champifiones, acompafiamiento papas fritas 150 gr/ o puré de papa
Eiicﬁlzggl?mn BEL 150gr, arroz verde y ensalada especial (futas y verduras), con jugo de fruta en
T TTTTT agua de 14 onzas, presentacion plato en optimas condiciones de higiene,
cubiertos, servilletas.

iTEM 1.3 DECORACION

DESCRIPCION Decoracién del lugar

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA Global

CANTIDAD 1

DESCRIPCION DEL Decoracion del lugar donde se realizara la actividad alusiva a la Promocion y

BIEN O SERVICIO prevencion del maitrato y violencia sexual a la mujer con las siguientes
especificaciones:

+ Decoracién con globos {figura de flor con 4 globos)
» Letrero alusivo a la tematica del evento.
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iTEM

DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD
DESCRIPCION DEL
BIEN O SERVICIO

iTEM

DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD
DESCRIPCION DEL BIEN
O SERVICIO

iTEM

GENERAL
UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN

0 SERVICIO

« dimensiones (15 cm de ancho x 25 cm de alto, de acuerdo a lo requerido por el
Supervisor).

+ Decoracion (centro de ramillete simple) con manteles unicolor, decoracion de
sillas y mesas (telas al respaldo).

1.4 SONIDO
Sonido fiilo
Hora
5
Consta:

2 cabinas activas de 500 watts con tripode procesador digital
2 micréfonos inalambricos con pedestat
Incluye: Instalacion, operacion del sonido.

1.5 HIDRATACION.
Hidratacion

Paquete
2
Hidratacion-Paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de
300 ml, refrigerada.

1.6 CONVERSATORIO Y/O TALLER

Pnnunrea!nnn rnmmmn v nravansian dal maliratn Y umlnnr-ln 2 iz muiart
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Global
1
Descripcion general de la actividad

Conversatorio de promocidn y prevencion de las violencias contra las mujeres,
fortalecimiento de redes de apoyo y construccion de entornos seguros

La actividad estara orientada a fortalecer los conocimientos, capacidades y
herramientas de los participantes para la identificacion, prevencion y atencion de
diferentes manifestaciones de violencia contra las mujeres, abordando situaciones
que pueden presentarse tanto en espacios familiares y comunitarios como en
escenarios educativos, laborales y digiiales.

La capacitacién tendra un enfoque preventivo, participativo, diferencial y de
derechos, promoviendo la reflexion individual y colectiva sobre la importancia de
construir relaciones basadas en el respeto, la igualdad, la autenomia, la empatiay
la resolucion pacifica de conflictos.

Temdticas a desarroiiar
Reconocimiento de las diferentes formas de violencia contra las mujeres: violencia
fisica, psicologica, econdémica, patrimonial, sexual, simbdlica y politica.
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Senaies de aierta: como identficar comportamientos que pueden convertrse en
situaciones de violencia o control.

Violencia y acoso en entornos digitales: redes sociales, mensajes, difusion no
consentida de imagenes, amenazas, control mediante dispositivos y otras formas
de violencia digital.

Mitos y realidades sobre la violencia contra las mujeres: desmontando creencias
que normalizan, justifican o minimizan las diferentes formas de violencia.
Autonomia y toma de decisiones. fortalecimienioc de la auloestima, el
reconocimiento de derechos y la capacidad para establecer limites.

Prevencion del acoso y el hostigamiento en espacios publicos, comunitarios y
laborales.

Redes de apoyo y factores protectores: identificacion de personas, instituciones y
mecanismos que pueden brindar orientacion y acompafamiento.

: b h'::r‘nr ante una cituiacian r{o \unlnnruao nnnnfar\lf\n nonoral enhra :lr\'hv:r\nnn
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busqueda de ayuda y activacioén de las rutas institucionales de atencion.
Prevencion de la revictimizacion: importancia de escuchar, creer, orientar y
acompafar sin juzgar ni responsabilizar a la victima.

Prevencion de la violencia sexual: consentimiento, respeto por los limites
personales y reconocimiento de situaciones de riesgo.

Construccion de relaciones saludables y libres de violencia: comunicacion asertiva,
respeio, iguaidad y resolucion pacifica de confiicios.

Cultura de paz, reconciliacion y convivencia: herramientas para transformar
conflictos y promover relaciones basadas en el respeto y la no violencia.
Metodologia

La capacitacién tendra una duracion de cinco (05) horas y debera desarrollarse
mediante una metodologia dinamica, participativa y lidico-pedagdgica, evitando
que la actividad se limite a& una exposicion magistral.

El profesional debera implementar actividades que permitan la participacién activa
de los asistentes, tales como:

Dinamicas de integracion y sensibilizacion.

Analicic de casos v situaciones cotidianas,

Juegos de preguntas y respuestas.

Ejercicios grupales de identificacién de sefiales de alerta.

Actividades de reflexién sobre mitos y realidades.

Ejercicios sobre redes de apoyo y factores protectores.

Presentacion de videos y material audiovisual.

Espacios de reflexion y construccion colectiva de mensajes de prevencion.
Actividad finai de compromisc con ia prevencion de ias vioienciss conira ias
mujeres.

El profesional debera contar y aportar todos los elementos, materiales e
implementos necesarios para el adecuado desarrollo de la capacitacion,
incluyendo material pedagadgico y didactico requerido para las actividades lidicas.

De iguai manera, debera aportar el video beam/proyector y ei equipo de computo
necesario para la presentacion del contenido audiovisual y el desarrollo de la
capacitacion, garantizando su disponibilidad durante toda la actividad.
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iTEM
DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN

O SERVICIO

iTEM ;
DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN

O SERVICIO

iTEM ‘
DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD _
DESCRIPCION
BIEN O SERVICIO

DEL

Perfil del profesional requerido

Para el desarrollo de la actividad se requiere un profesional en Trabajo Social y/o
Psicologia, con conocimientos y experiencia relacionados con prevencion de
violencias basadas en género derechos de las mujeres prevencién de violencia

:-avnr:i n}nncﬁnnann moniml  Amnunianeis  frctala nin comunitarin vin nrocosos
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de sens:blhzamon y capacitacion.

El profesional debera contar con experiencia en el desarrollo de talleres
participativos y actividades ludico-pedagdgicas, demostrando capacidad para
orientar grupos, facilitar espacios de reflexion y abordar las tematicas de manera
clara, respetuosa vy acorde con las caracteristicas de la poblacion participante y
iievar materiales requeridos para sus dinamicas.

1.7 KITS DE BIENESTAR
Kits de bienestar

Kits
15

se entregaran 15 kits que debera contener 1 toallita de mano 30*30cm, 1 crema
de mano minimo de 50ml, 1 balsamo de labios, 1 splash o locién en agua minima
170ml, jabdn de tocador y mugs en porcelana con logos institucionales y mensaje
alusivo a la no violencia de género, este kit se debera entregar en bolsita de buena
rracamtaciAdn A sansratar can sl sinanese
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2.1 ALQUILER DEL LUGAR

Alquiler del lugar

Global
1
Alguiler del lugar que tenga capacidad para atender minimo 30 perscnas deberéan
tener mesas y sillas disponibles en donde se pueda realizar el evento relacionado
con el objeto a contratar

2.2 REFRIGERIO
Refrigerio.

unidad
30
Descripcion: Suministro de refrigerio compuesto por un (1) perro caliente y una (1)
bebida malta en presentacién personal, elaborados y empacados bajo
condiciones higiénicas y sanitarias adecuadas.

Ermanifinmsinman

1. Perro caliente:
Pan para perro caliente, fresco, blando y de buena calidad
Una (1) salchicha tipo perro caliente, Salsas.
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ITEM

DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD
DESCRIPCION DEL
BIEN O SERVICIO

iTEM

DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD

Papa ripio crocante.

Queso rallado o mozzarella

Presentacion individual.

Empaque individual apto para contacto con aiimentos, que garantice condiciones
higienicas durante la entrega.

2. Bebida malta:

Una (1) bebida a base de malta, en presentacion personal de aproximadamente
200 a 250 ml.

3. Condiciones de entrega:

Cada refrigeric deberd inglulr un (1)
individual.

Los productos deberan entregarse en condiciones optimas de higiene,
conservacion y calidad.

nnarra ~nlianta a1
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2.3 SONIDO
Sonido fijo
Hora
5
Consta:

2 cabinas activas de 500 watts con tripode procesador digital
2 microfonos inalambricos con pedestal

Incluye; Ingtalacion, oneracién del sonido

2.4 CONVERSATORIO Y/O TALLER

Conversatorio (Derechos humanos y enfoque de género)

Global
1
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DESCRIPCION DEL Descripcion general de la actividad
BIEN O SERVICIO El conversatorio de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Participacién de
las Mujeres en la Construccion de una Sociedad Igualitaria

La actividad estara orientada al fortalecimiento de conocimientos y capacidades
de ins particinanias frante a lns derachos humanos, la igualdad de género v ia
participacion efectiva de las mujeres en los diferentes espacios sociales,
comunitarios y ciudadanos, promoviendo el reconocimiento de las mujeres como
sujetas de derechos y agentes fundamentales para la transformacion de sus
comunidades.

Ei #milmr #m ra im Aanfrarios Aes C!"ﬁﬁh e ik ~f e
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participativo y territorial, buscando generar espacios de reflexion sobre las
situaciones de desigualdad, discriminaciéon y vulneracion de derechos que
pueden afectar a las mujeres, asi como sobre las herramientas existentes para
promover relaciones mas equitativas y una participacion ciudadana incluyente.

Tematicas a desarroiiar

Derechos humanos y derechos de las mujeres: reconocimiento de derechos y
mecanismos para su promocion y proteccion.

Igualdad y equidad de género: diferencias entre igualdad, equidad y trato
diferencial.

Roles y estereotipos de género: identificacion de practicas culturales que
reproducen desigualdades y limitan oportunidades.

Derecho a la participacion y representacion: importancia de la participacion de
las mujeres en espacios comunitarios, sociales y de toma de decisiones.
Mujeres como sujetas de derechos y agentes de transformacion social.
Participacion ciudadana y espacio civico: herramientas para fortalecer la
incidencia de las mujeres en ios asuntos publicos.

Democracia y liderazgo femenino: importancia de fortalecer liderazgos diversos,
incluyentes y participativos.

Igualdad y no discriminacion: identificacion y prevencion de practicas
discriminatorias por razones de genero.

Autonomia y empoderamiento de las mujeres: fortalecimiento de capacidades
para la toma de decisiones v &l gjercicio efeciivo de derechos.

Politica publica de mujeres y equidad de género: aproximacion a su finalidad,
importancia y aplicacion en el territorio.

Corresponsabilidad para la igualdad de género: papel de las familias,
comunidades, instituciones y sociedad en la construccion de relaciones
igualitarias.

Bl iarae oo u conetriecidn da tauda eamial narbisinacidn de fne mriiarae an is
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prevencion de conflictos, reconciliacion y construccion de paz.
Herramientas para promover la igualdad de género desde la comunidad.

“" ‘E
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Metodalogia

La capacitacion tendra una duracion de cinco (05) horas y debera desarrollarse
mediante una metodologia participativa, dinamica y ludico-recreativa, que facilite
la apropiacion de los conceptos y permita la interaccién permanente de los
participantes.

El profesional debera desarrollar actividades practicas y dinamicas, entre ellas:

Dinamicas de integracion y sensibilizacion.

Juegos pedagogicos sobre derechos humanos e igualdad de género.

Andlisis de situaciones vy casos relacionados con discriminacién y desiqualdad.
Ejercicios grupales sobre esterectipos y roles de género.

Actividades de identificacion de derechos y mecanismos de participacion.
Ejercicios de liderazgo y participacion ciudadana.

Trabajo en grupos para la construccion de propuestas orientadas a promover la

igualdad de género.
Precantacidn de material audiovicual,

Espacios de reflexién y dialogo colectivo.
Actividad de cierre para la construccion de mensajes y compromisos en favor de
la igualdad, la participacion y los derechos de las mujeres.

El profesional debera aportar todos los elementos, materiales e implementos
NeCesanios para & desanolic de las  actividades lidico-recreativas ¥

pedagoégicas, garantizando que estos sean suficientes y adecuados para la
cantidad de participantes.

Asi mismo, deberd aportar el video beam/proyector y el equipo de cémputo
necesarios para la presentacion de diapositivas, videos, material audiovisual y
demas recursos requerides para el desarrolic de ia capacitacion.

Perfil del profesional requerido

Para el desarrolio de la actividad se requiere un profesional en Trabajo Social y/o
Psicologia, con conocimientos y experiencia relacionados con derechos
humanos, enfoque de género, iguaidad y equidad de género, participacion
ciudadana, liderazgo comunitario, prevencion de discriminacién, politicas
publicas para las mujeres y procesos de formacién y sensibilizacion social.

El profesional deberd contar con experiencia en el desarrollo de talleres,
capacitaciones y actividades ludico-pedagégicas con grupos, demostrando
habilidades para facilitar espacios de participacion, reflexion y construccién
colectiva, utilizando metodologias dinamicas que permitan la apropiacion de los

1
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contenidos por parte de los asistentes el tallerista debera garantizar los
materiales que requiera para las actividades.

ITEM 2 2.5 HIDRATACION
DESCRIPCION Hidratacidn
GENERAL
UNIDAD DE MEDIDA paquete
CANTIDAD 5
DESCRIPCION DEL Hidratacion-Paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de
BIEN O SERVICIO 300 ml, refrigerada.
fTEM 2.6 DECORACION
DESCRIPCION Decoracién del lugar
GENERAL
UNIDAD DE MEDIDA global
CANTIDAD 1
DESCRIPCION DEL Decoracién del lugar donde se realizara la actividad alusiva a la derechos humanos
BIEN O SERVICIO v enfogue de género con las siguientes especificaciones:

« Decoracion con globos (figura de flor con 4 globos) nimero de flores 25 unidades
« Letrero alusivo a la tematica del evento

(material Fomi letras dimensiones (15 cm de ancho x 25 cm de alto)

« Decoracion (centro de mesa) con manteles unicolor con dos Ramo de flores.

iTEm 2.7 KiTS

DESCRIPCION Kits de bienestar

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA unidad
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CANTIDAD 30
se entregaran 15 kits que debera contener 1 toallita de mano 30*30cm, 1 abanico
DESCRIPCION DEL de mano,1 espejo de mano y/o cartera, termo o mugs de porcelana con logo
BIEN O SERVICIO institucional y mensaje a la NO VIOLENCIA DE GENERO, este kit se debera
entregar en bolsita de buena presentacion a concretar con el supervisor.
iTEM 3.1 ALQUILER DEL LUGAR
DESCRIPCION :
GENERAL Alquiler del lugar
UNIDAD DE MEDIDA Global
CANTIDAD 1

DESCRIPCION DEL Alquiler del lugar que tenga capacidad para atender minimo 40 personas, debera

BIEN O SERVICIC tener mesas y sillas disponibles en donde se pueda realizar el evento
relacionado con el objeto a contratar

iTEM 3.2 ALMUERZO

DESCRIPCION Almuerzo

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA unidad

CANTIDAD 40

Cualquiera de las opciones de almuerzo:
El almuerzo debe ser entregado en platos desechables, con cubiertos, servilletas
y vaso empacado destinado a la conservacién de los alimentos.

DESCRIPCION

OPCION 1 Sopa de hojuelas, pescado frito, arroz, yuca, ensalada y jugo de
melén

OPCION 2 Sopa de verduras, arroz, frijoles, patacones, huevo frito y jugo de
mango

DESCRIPCION DEL

BIEN O SERVICIO OPCION 3 Sopa de verdura Carne asada, arroz, papa, ensalada y jugo de mora

OPCION 4 Sopa de avena, pollo frito, patacones, arroz y limonada

OPCION 5 Sopa de fideos, bandeja de carne, yuca, arroz, ensalada y jugo de
guanabana

OPCION 6 Sopa de arroz, carne a la plancha, yuca, ensalada y jugo de pifia
OPCION 7 Sancocho de polio, arroz blanco, aguacate y limonada

Debera suministrar el almuerzo en el lugar convenido conforme al cronograma
establecido para el dia del evento, previa autorizacién del supervisor del

contrato.
iTEM 6 3.3 DECORACION.
DESCRIPCION . . .
GENERAL Decoracion del lugar (enfoque diferencial).
UNIDAD DE MEDIDA Global
CANTIDAD 1

DESCRIPCION DEL ?::?:{:?Z :ﬁtl:ga; dgﬂi?'f: :e;_ reaii;aré la actividad alusiva al enfogue diferencial
BIEN O SERVICIO g S espec iones:
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+ Decoracion con globos (figura de flor con 4 globos) numero de flores 25
unidades

= Letrero alusivo a la tematica del evento

(material Fomi letras dimensiones (15 cm de ancho x 25 cm de alto)

« Decoracién (centro de mesa) con manteles unicolor con dos Ramo de flores.

iTEM ; 3.4 SONIDC
DESCRIPCION Sonido fijo
GENERAL
UNIDAD DE MEDIDA hora
CANTIDAD 6
Consta:
DESCRIFCION SEL 2 cabinas activas de 500 watls con tripode procesader digitat
BIEN O SERVICIO 2 microfonos inalambricos con pedestal
incluye: Instalacién, operacion del sonido.
iTEM : 3.5 HIDRATACION
UNIDAD DE MEDIDA paquete
CANTIDAD 5
DESCRIPCION DEL Hidratacion-Paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentacion minima de
BIEN O SERVICIO 300 ml, refrigerada.
iTEM 3.6 INCENTIVO
DESCRIPCION Incentivo a la particivacion de los tall
GENERAL ncentivo a la participacion de los talleres
UNIDAD DE MEDIDA ftia
CANTIDAD 40
DESCRIPCION DEL Sombrilia Plegable Bicolor o unicolor Con Mango Plastico Personalizada + 1
BIEN © SERVICIC MUGS personalizado con logo institucional y mensaje alusivo a {a no violencia
ITEM ] 3.7 REFRIGERIO.
DESCRIPCION .
GENERAL Refrigerio
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
CANTIDAD 40

Se entregaran refrigerios navidefios de acuerdo con las siguientes
especificaciones generaies donde ius piaivs tendran de acuerdo a ias erntiegas
DESCRIPCION DEL de diferentes dias podra contener:
BIEN O SERVICIO Hallaca llanera, Natilla Tradicional Navidefia, Bufiuelo tradicional, arroz con
leche, una (1) bebida Fria (Jugo Natural) o caliente (Chocolate o café con leche)
con las medidas de higienes y empacados o dispuesto en sitio.

frem 3.2 TALLER Y/O CONVERSATCORIO
DESCRIPCION Taller y/o Conversatorio (intercultural)
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA Global
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Descripcion general de la actividad

Taller de Autocuidado, Prevenciéon de las Violencias y Fortalecimiento de la
Participacion de las Personas Adultas Mayores

La aclividad estara dirigida a hombres y mujeres aduitos mayores del municipio,
con el propésito de fortalecer sus capacidades para el autocuidado, la
prevencion de diferentes formas de violencia y malirato, el reconocimiento de
sus derechos, el fortalecimiento de su autonomia y su participacion activa en la
familia y la comunidad.

El tallar narmitird aanarar 1in acnacin As ancuantra AiAlAama rnﬂavu’\n an nl cu ial
S oanes pGinn e 9ONCTAT LN SGPRAGIC O O u s, iU gl y reneRiGn, SN

las personas adultas mayores puedan reconocer sus capacidades, experiencias
y aportes, fortalecer su autoestima, identificar situaciones que puedan afectar su
bienestar y conocer herramientas para prevenir y afrontar situaciones de
maltrato, abuso, discriminacién o vulneracién de sus derechos.

La actividad tendra un enfoque preventivo, participativo, de derechos humanos,
diferencial y de envejecimiento activo, utilizando estrategias iudicas vy
pedagogicas acordes con las caracteristicas y condiciones de la poblacion adulta
mayor.

DESCRIPCION DEL Tematicas a desarrollar

BIEN O SERVICIO Autocuidado en la adultez mayor: cuidado fisico, emocional, mental y social.
Envejecimiento activo y saludable: importancia de mantenerse activos vy
vincuiados a espacios familiares, sociales y comunitarios.
Autoestima y reconocimiento personal: valoracion de las capacidades,
conocimientos, experiencias y logros alcanzados durante la vida.
Autonomia e independencia: importancia de participar en las decisiones
relacionadas con la propia vida.

Derechos de las personas adultas mayores: derecho a una vida digna, al buen
trato 2 !3 ?3rhr~lr\3r~l.’\n ala inlle\!dad uala In r\rsl'eﬂnjén.

=115 AW, W T MM

Buen ftrato y relaciones saludabies. respeto, comunicacién, solidaridad y
convivencia en el hogar y la comunidad.

Prevencion del maltrato y las violencias: identificacion de violencia fisica,
psicologica, economica, sexual, patrimonial y negligencia.

Violencia economica y patrimonial: identificacion de situaciones relacionadas con
el uso indebido de pensiones, dinero, bienes o pertenencias.

Sefiales de alerta: reconocimiento de situaciones que puedan poner en riesgo ia
integridad y bienestar de las personas adultas mayores.

Limites personales: capacidad para expresar desacuerdos, establecer limites y
solicitar ayuda.

Redes de apoyo: identificacion de familiares, amigos, vecinos, organizaciones e
instituciones que pueden brindar orientacién y acompafiamiento.

Prevencion de la discriminacion por edad: reconocimiento y rechazo de
estereotipos y comportamientos que desvalorizan a las personas adultas
mayores.
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Participacion comunitaria: importancia de continuar participando en espacios
sociales, culturales, recreativos y comunitarios.

Liderazgo de las personas adultas mayores: reconocimiento de sus
conocimientos, experiencias y capacidades para contribuir a su comunidad.
Toma de decisiones y participacion: fortalecimiento de su participacion en
organizaciones, grupos comunitarios y espacios de decision.

Cameteiimeian Ao tina vida dicins o actihie: ararmasiAn dal "nﬁﬁﬁl‘-“ﬂl’ i
L CNSWrUCCICn GC una vida igihiu y Guluva, ylvlnuulun LU il ikl b

la convivencia y la participacion durante la adultez mayor.
Metodologia

La capacitacion tendra una duracion de seis (06) horas y debera desarrollarse
mediante una metodologia dinamica, participativa, lidica y recreativa, teniendo
en cuenta las caracteristicas, edades, capacidades v condiciones de los
participantes.

El profesional debera evitar que la actividad se limite a una exposicién tedrica y
debera promover la participacion mediante:

Dinamicas de integracion y reconocimiento.

Ejercicios de reconccimiento de cualidades y experiencias de vida.

Actividades practicas de autocuidado y bienestar.

Juegos pedagogicos sobre el buen trato y la prevencion del maltrato.

Analisis de situaciones cotidianas relacionadas con la convivencia familiar y
comunitaria.

Ejercicios para identificar diferentes formas de violencia y maltrato.

Dinamicas sobre autoestima, autonomia y toma de decisiones.

Actividades para identificar situaciones en las cuales sea necssaric establecer
limites.

Ejercicios para reconocer y fortalecer las redes de apoyo.

Juegos de roles sobre situaciones de buen trato, respeto y toma de decisiones.
Actividades de liderazgo y participacion comunitaria.

Conversatorio sobre los derechos de las personas adultas mayores.
Construccion colectiva de mensaies relacionados con el autocuidado, el buen
trato y ia prevencion de ias vioiencias.

Reflexién final sobre los aprendizajes adquiridos y compromisos para fortalecer
el bienestar y la participacion.

Las actividades deberan desarrollarse utilizando un lenguaje sencillo, claro y
respetuoso, permitiendo que los participantes compartan experiencias y
opiniches de maenera voluntaria, respetandc sus rnitmos y condiciones
particulares.

El profesional debera aportar todos los materiales, elementos e implementos
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades ludicas, recreativas y
pedagogicas, de acuerdo con el nimero de participantes.

Aei !'."!S'“Q dahard anorar ai videno hn;ami'mnunni'nr u nqmnn da r\nmnnfn
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necesarios para el desarrollo de la capacﬂamén, incluyendo presentacnones,
videos, imagenes, ejercicios audiovisuales y demas recursos requeridos.

e
W
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Perfii del profesional requerido

Para el desarrollo de la actividad se requiere un profesional en Trabajo Social
y/o Psicologia, con conocimientos y experiencia relacionados con personas
adultas mayores, envejecimiento activo, autocuidado, prevencion de violencias
y maltrato, derechos humanos, participacion comunitaria, liderazgo y procesos
de sensibilizacién y formaciéon con poblacion adulta mayor.

El profesional debera contar con experiencia en el desarrollo de talleres
participativos, actividades ltidico-pedagogicas y procesos de sensibilizacion con
personas adultas mayores, demostrando habilidades para orientar grupos,
facilitar espacios de dialogo y reflexion, promover la participacién y abordar las
tematicas de manera clara, respetuosa, sencilla, dinamica y acorde con las

caractaricticas do la nnhi-:nmnn adulta mc}:nr El tallgricta dehara gar-:nh-r-:r al

material requerido para sus actividades.

iTEM : 4.1 ALQUILER DEL LUGAR
DESCRIPCION Alquiler del lugar

GENERAL q 9

UNIDAD DE MEDIDA Global
CANTIDAD 1

Alguiler del lugar que tenga capacidad para atender minimo 100 personas,

DESCRIPCION DEL debera tener mesas y sillas disponibles en donde se pueda realizar el evento

BIEN O SERVICIO : :

_ relacionado con el objeto a contratar
ITEM 4.2 SONIDO

DESCRIPCION —

GENERAL I

UNIDAD DE MEDIDA hora
CANTIDAD 6

Alquiler De Sonido Con Amplificador, Compuesto Por Cuatrc (04) Cabinas De
DESCRIPCION DEL Sonidos, Un Microfono De Cable Y Un Micréfono Inalambrico Mas Una Consola,

BIEND SERVICED Computador Portétil, el cual se utilizara durante el desarrollo del evento, técnico
dei sonido.
ITEM 4.3 HIDRATACION
DESCRIPCION , ,
GENERAL Hidratacion bolsa de agua.
LUNIDAD DE MEDIDA ——
CANTIDAD 8

DESCRIPCION DEL Hidratacion-Paquete de agua en bolsa *20 unidades en presentaciéon minima
BIEN O SERVICIO de 300 ml, refrigerada.

iTEM 4.4 REFRIGERIO

DESCRIPCION Refrigerio

GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA unidad
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CANTIDAD 100
se debera suministrar 100 Panzerottis rellenos, (Producto alimenticio
elaborado a base de masa de harina de trigo horneado, relleno con queso

DESESIPCION oL mozzarella y salsa de tomate, con ingredientes adicionales segun la variedad

B SR de proteina. Debe tener un peso minimo de 40 gramos por unidad) y vaso de
jugo natural de 12 onzas
ITEM : 4.5 TALLER Y/O CONVERSATORIO
DESCRIFCION Taller y Conversatorio (liderazgo y empoderamiento de mujer |
GENERAL y go y empoderamiento de mujer joven)
UNIDAD DE MEDIDA Global
ﬂ CANTIDAD 1

Descripcion general de la actividad

Taller de Empoderamiento, Liderazgo y Autonomia de Mujeres Jovenes y
Adolescentes

La actividad estara orientada al fortalecimiento de las capacidades de mujeres

iavenes y adolescentes, promoviendo el reconocimiento de sus derechos,

autonomia, liderazgo y participacion activa en los diferentes espacios
familiares, educativos, comunitarios y sociales.

El taller busca generar herramientas para que las participantes reconozcan
sus capacidades, fortalezcan su autoestima y autonomia, cuestionen
esterectipos y roles de género y desarrolien habilidades para participar de
manera activa en la construcciéon de entornos mas igualitarios, incluyentes y
libres de discriminacion.

n DESCRIPCION DEL

BIEN O SERVICIO La actividad tendra un enfoque de género, derechos humanos, diferencial,

participativo y preventivo, promoviendo el empoderamiento individual y
colectivo y la construccion de proyectos de vida basados en la autonomiay ia
toma de decisiones.

Tematica 1. Liderazgo y empoderamiento de mujeres jovenes

Liderazgo femenino: reconocimiento y fortalecimiento de las capacidades de
las mujeres jovenes para liderar procesos en sus comunidades.

Igualdad de género en los espacios de decision: importancia de promover
relaciones igualitarias y oportunidades equitativas.

Derechos humanos y no discriminacion: reconocimiento de los derechos de
las mujeres y prevencion de practicas discriminatorias.

Empoderamiento de las mujeres jovenes: fortalecimiento de la confianza,
autoestima, autonomia y capacidad de toma de decisiones.

Educacion, capacitacion y desarrollo profesional: importancia de la formacion
como herramienta para ampliar oportunidades y fortalecer los proyectos de

vida.
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Participacion comunitana: herramentas para que 1as mujeres jovenes puedan
involucrarse en procesos sociales, comunitarios y ciudadanos.

Mujeres jovenes como agentes de transformacion: liderazgo con el ejemplo y
generacion de iniciativas que contribuyan a la igualdad.

Eliminacién de estereotipos de género en los espacios educativos, familiares,
laborales y comunitarios.

Construccion de redes de apoyo y soronidad como mecanismos para
fortalecer el liderazgo y la participacion de las mujeres.

Tematica 2. Empoderamiento y autonomia de mujeres adolescentes
Autonomia personal: capacidad para reconocer necesidades, tomar
decisiones y establecer limites de manera responsable.

Construccion de identidad: reconocimiento de caracteristicas, capacidades,
intereses y valores propios.

Identidad de género: aproximacion conceptual desde el respeto, la diversidad
y los derechos humanos.

Roles y estereotipos de género: identificacion de ideas y comportamientos

que pueden limitar las oportunidades de las adolescentes.

Autoestima y autoconfianza: reconocimiento de fortalezas v capacidades
individuales.

Toma de decisiones y proyecto de vida: herramientas para fortalecer la
capacidad de proyectarse y definir metas personales.

Relaciones basadas en el respeto y la igualdad: reconocimiento de limites,
respeto por las diferencias y prevencion de relaciones de control.
Participacién de las adolescentes: importancia de expresar sus opiniones y
participar en espacios donde se toman decisiones que afectan sus vidas y
comunidades.

Prevencion de la discriminacién y promocién de entornos seguros e
incluyentes.

Metodologia

La capacitacion tendra una duracion de seis (06) horas y debera desarrollarse
mediante una metodologia dinamica, participativa y ludico-recreativa, que
facilite la apropiacion de los contenidos y permita la participacion activa de las
asistentes.

El profesional debera implementar actividades como:

Dinamicas de integracion y reconocimiento de capacidades.

Juegos pedagogicos sobre igualdad y equidad de género.

Actividades de identificacion y transformacion de estereotipos y roles de
género.

Ejercicios de autoestima, autonomia y reconocimiento personal.

Juegos de roles relacionados con liderazgo y toma de decisiones.
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Actividades para identificar fortalezas y habilidades de liderazgo.
Construccion colectiva de proyectos o iniciativas lideradas por mujeres
jovenes y adolescentes.

Analisis de situaciones cotidianas relacionadas con discriminacion,
estereotipos y toma de decisiones.

Prasantacion de videns v matarial audiovisial

Dinamicas de reflexion sobre los suefios, metas y proyectos de vida.
Actividad de cierre orientada a la construccion de mensajes y compromisos
para promover el empoderamiento, la igualdad y la participacion de las
mujeres.

mfmminmal Anklsarda annrtar tndne ne alamesntan mntorialsas & aninmnnfnr-
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necesarios para el desarrollo de las actividades ludico-recreativas y
pedagogicas, de acuerdo con la cantidad de participantes.

Asi mismo, debera aportar el video beam/proyector y el equipo de computo
necesarios para el desarrollo de la capacitacion, incluyendo la presentacion
de diapositivas, videos, materiai audiovisuai y demas recursos requeridos.

Perfil del profesional requerido

Para el desarrollo de la actividad se requiere un profesional en Trabajo Social
y/o Psicologia, con conocimientos y experiencia relacionados con enfoque de
género, derechos humanos, empoderamiento femenino, liderazgo, autonomia
personal, participacion juvenil, prevencion de discriminacion, desarrollo de
habilidades sociales y procesos de formacion y sensibilizacion con mujeres
jovenes y adolescentes.

E1 profesional debera contar con experiencia en el desarrolic de talleres
participativos, actividades ludico-pedagogicas y procesos de fortalecimiento
de capacidades, demostrando habilidades para orientar grupos de manera
dinamica, generar espacios seguros de participacion y facilitar procesos de
reflexiéon y construccion colectiva.

iTEM 4.6 RECREACIONISTA

g?—;ﬁgﬁf ioN Retigaciunisid

UNIDAD DE MEDIDA hora
CANTIDAD 6

Servicio de recreaciéon y acompafnamiento lidico para el desarrollo de la
actividad de sensibilizacion y prevencion de las violencias basadas en género,
DESCRIPCION DEL dirigidas a diferentes grupos poblacionales del municipio.
BIEN O SERVICIO
El recreacionista debera prestar el servicio durante seis (horas),
acompafando el desarrollo de los talleres y actividades de sensibilizacion
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iTEM

DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD

DESCRIPCION DEL
BIEN O SERVICIO

ITEM

DESCRIPCION
GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA

sobre prevencion de las violencias basadas en genero, buen trato, derechos,
respeto, convivencia y fortalecimiento de las relaciones sociales, de acuerdo
con la programacion establecida por la entidad.

Su labor estara orientada a generar ambientes agradables, participativos y de
confianza, mediante actividades recreativas, dinamicas de integracion, juegos
pedagogicos, gjercicios grupales y esirategias de parlicipacion, teniendc en
cuenta las caracteristicas particulares de cada poblacion.

El recreacionista debera acompafiar la jornada dirigida a mujeres y/o
hombres, jovenes y adultos mayores que hayan experimentado situaciones
de violencia o maltrato, procurando generar un ambiente sequro, respetucso
y de confianza.

Debera apoyar el desarrolio de:

Juegos grupales.

Actividades de cooperacion y trabajo en equipo.

Juegos de roles sobre situaciones de respeto y convivencia.

Dinamicas para identificar compartamientos que pueden constituir violencia,
Actividades sobre comunicacion asertiva.

Ejercicios sobre igualdad y respeto.

Concursos y actividades recreativas relacionadas con las tematicas del taller.
Construccion colectiva de mensajes de prevencion.

Actividad recreativa y de cierre.

A mbin ool ool oo e o | 5 s ook Al How ol conmramatiomimbe
Actividades generaies Gue debera desarrollar el recreacionista

Perfil requerido
Para la prestacion del servicio se requiere una persona con formacién o
experiencia como recreacionista, animador sociocultural, monitor recreativo,
instructor de actividades ladicas o areas relacionadas, con experiencia en el
manejo de grupos y desarroiio de actividades recreativas y participativas.
4.7 INCENTIVO
incentivo a la participacién de los talleres

global
1

Camiseta tipc polc de manga corta, confeccionada en tela piqué
composicion de 65 % poliester y 35 % algodon, o composicion alternativa de 48
% poliéster. La prenda debera contar con tratamiento de preen cogido, ser de
fabricacion nacional y presentar acabados de calidad que garanticen comodidad,

resistencia y durabilidad.

falalal
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5.1 LOGISTICA
APOYO LGGISTICO

Dia
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CANTIDAD 4
Servicio de apoyo logistico mediante tres (3) personas para el desarrollo de
cuatro (4) jornadas de sensibilizacién, prevencion y promocion de los derechos
relacionados con las violencias basadas en género, dirigidas a diferentes grupos
poblacionales del municipio.

ci i Aade s Aim An tra ~ +,
£l contratista deber Gisponer GE UEs \u; peErstnas G aplys !Gg13|.ibu durante

los cuatro (4) dias de actividades, quienes estaran encargadas de brindar
acompafnamiento antes, durante y después de cada jornada, garantizando las
condiciones necesarias para el adecuado desarrolio de los talleres.

Las personas asignadas deberan trabajar de manera coordinada con el
profesional responsable de los talleres y con el recreacionista, atendiendo las
orientaciones de la entidad y procurando que las actividades se desarrollen de
manera organizada, segura y oportuna.

Actividades de apoyo logistico
Las tres (3) personas deberan realizar, entre ofras, las siguientes actividades:

Apoyo en la preparacién y organizacion del lugar donde se desarrollara cada
jornada.

Organizacién de sillas, mesas y demas elementos requeridos.

Apoyo en la instalacién y ubicacion de los materiales para las actividades.
Recepcioén y orientacion de los participantes.

Apoyo en eI registro y control de asistencia.

MramanizamiAan An lao narficimantsaes As arimeda Aan ine actnndadac mroe
gl HZGoron GG 103 P b nweS GC QCUCIGC Con 1aS aluviGadals ploygian

Distribucion de materiales, implementos y elementos necesarios para los
talleres.

Apoyo durante las dinamicas recreativas y pedagoégicas.

Entrega y distribucion de refrigerios e hidratacion, cuando se encuentren
contemplados.

Apoyo en la organizacion de los espacios durante las pausas y actividades
grupales.

Mantener el lugar organizado durante el desarrollo de las jornadas.

Apoyo en el manejo y traslado interno de los elementos utilizados en las
actividades.

Desmonte, recoleccion y organizacion de los elementos al finalizar cada jornada.
Apoyo al profesional y al recreacionista en las actividades que requieran
asistencia logistica.

Atender oportunamente las necesidades logisticas que se presenten durante
cada jornada.

Apoyar la toma de registros o evidencias de las actividades cuando sea
requerido por la entidad.

Garantizar el adecuado manejo y cuidado de los elementos suministrados para
el desarrollo de las actividades.

DESCRIPCION DEL
BIEN O SERVICIO

. PLAZO
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia TRD. 102.04.07

El plazo total de ejecucién del posible contrato sera de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la firma del acta
de inicio. Si durante la ejecucién se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren
el proceso normal de la ejecucion, este podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del
contrato y solicitar con base en ello prérroga del plazo. El Municipio previo concepto del supervisor y después de
estudiadas ias sifuaciones no previsias y ias causas que ias originan, podra conceder ia prorroga dei piazo, En iai
caso se suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia.

IV. VALOR DEL CONTRATO

Se determina el valor estimado del contrato en la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS MI/CTE ($65.421.000,00).

V. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Puertc Ronddén, Arauca.

MUNICIPIO DE PUERTO RONDON, ARAUCA.

_—
JuLys IWVEROS HERNANDEZ
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social del municipio
Proyecté: P Reviso:
/ Toamir
Nombre: Samir Enrique Marquez Nombre: Herin Fern;ﬂ{ibarracin Sarmiento
Cargo: Profesional de apoyo No.012 - 2026 Cargo: Profesional de apoyo No.114 - 2026

Aprobé aspectos técnicos:

Nombre: Profesioﬁ&iuiyssa Riveros Herndndez

Cargo: Secretaria de Desarrolio Econdémico y Social
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