FUERZAL IMUTARES DE COLOMZL
EJERCITO MACICHMAL

CENTRAL ADIAMNISTRATIVA Y CONTASLE DE; EASON.
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIL Y EIENESTAR
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIEO A SATISFA CCION PLRCIA
No. 1
Bogot4, D.C Febrero 2021

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP
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r
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6. FECHA INICIO EJECUCION |
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL {

| 1.Presentar informes de

| y emitir conceplos de maney ual, Y v i

| plazo de ejecucidn dal presente contrato, de zcuvsrdo a l=s
| directnces emindas ;\*! la Direccidn da Famifa y Bispsstar da
,f Ejérato Nacional 2. i3 coordinacidn con &l supenvisor oal

nistano de Defensa Nadional, el Eérco
a\ac.nnal la D'e:;:n d-= Familiay Biepestary la rad extema

3. Previa coordinacién con el supen asor del contrato, paricipar en
mesas de trabajo que se raequisran por pane da la Direccidn de
Famiia y Biepastar, la cuales e:taran xr‘.:=\_. das por el =q~'\a
interdisciplinanio de los programas ds :
atencién a la poblacidn sensible y el &rea d
propdsito de realizar un analisis de las probt
de acuerdo con el panorama de famifa y re or'-e estadistico de
morbilidad, para con ello disefar y d—s=m:‘ r campanas de
promoecién y prevencion con actividades especificas direccionadas a
los CEFAM a nivel nacicnal para ser gjecutadas.
4. Estructurar estrategias que se gensren desde la produccién
intelectual del profesicnal a través de entregables como:
decumentos, guias, cartllas, follstos, boletines, jusgos, videos, entre
otro matenal informativo o educativo del programa de HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y

Prey
cx.ntra!o as.azr v p._ cpar en las actividadss y rsunionss gus s2
Mnista

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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SUS FAMILIAS; asl mismo, en coordinacién con el area de
comunicaclones eslratégicas, realizar la difusién y distribucion de
esta malerlal para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblacldn a nivel naclonal,

5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la
inclusién de la poblacién objeto del programa de HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS en proyectos y actividades que estén estructurados
por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.
6. En coordinacion con el drea de invesligacién, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién
de las campaias de promocion y prevencién en cada uno de los
CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa HIJOS
DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables
especlficas que permitan la caracterizacion de la poblacién objeto, a
fin de obtener informacién en tiempo real en la ejecucién de las
campanas de promocion y prevencion y activacién de redes de
apoyo internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico,
normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM
a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en
la Directiva Estructural.

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los
componentes del programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS y a las
directrices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza
y mision de la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a
la participacion, intervencion o asesoria del profesional para apoyar
la atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de
manera oportuna.

11. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacién del
programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

12. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e
intervenir en las audiencias de conciliacién de acoso laboral,
adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

13. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de
investigacion que permitan identificar problematicas y necesidades
de la familia militar y poblacién sensible, caracterizar la poblacion,
realizar andlisis de la morbilidad, datos estadisticos, bases de datos
y la incidencia y/o prevalencia de las problematicas referidas por
orientacion de familia y los Centros de Familia, realizar
proyecciones, presentar propuestas de intervencion y presentar
recomendaciones, con el fin de desarrollar estrategias que orienten
al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar y sus
familias.

14. Formar parte del grupo de investigacion como investigador
auxiliar en representacién de la Seccion de Programas de Familia
con el proposito de desarrollar proyectos de investigacion y
productos cientificos con el fin de presentar resultados que ayuden a
mitigar las problematicas y buscar factores protectores para el
mejoramiento de la calidad de vida de la familia militar y la poblacion
sensible.

15. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas
domiciliarias, acompafnamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y apoyo
a la familia militar y poblacion sensible.

16. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de
investigacion que permitan identificar las necesidades de la
poblacién del Programa de HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, con el fin de
desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vida del personal Militar.

17. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion,
tutelas y demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa
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de HWUOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

18. Las demds oblignciones que sean asignadas por el supervisor
del contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia
y bieneslar, relacionadas con la naluraleza y objeto del contrato.

10 PERIODO DEL INFORME

Febrero 2021

11.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 3: Previa coordinacion con el supervisor del contrato,
participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la
Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estardn integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar,
atencion a la poblacidn sensible y el area de investigacion, con el
propdsito de realizar un andlisis de las probleméticas identificadas
de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefar y desarrollar campafas de
promocién y prevencién con actividades especificas direccionadas a
los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

No | TIPO DE
DOCUMENT
0

1 Acta de 000928
reunion 74

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Reunién de la
seccion de
programas y
evaluacion y
seguimiento
Reunién para el
analisis del plan de
compras 2021
Reunion  para la
verificacion de |la
propuesta para
Cursos de
proyectos
productivos

2 Acta de 001003
reunion 03

3 Acta de 001005
reunion 20

Obligacion No. 10: Apoyar las actividades especiales que por
necesidad, naturaleza y misién de la Direccién de Familia y
Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencion o
asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia militar
y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

TIPO DE
DOCUME
NTO

No.
RADICADO

DE | ASUNTO

20213620014967 | Solicitud
Radiogram | 93 informacion  de
a los CEFAM

12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $27.510.000
Valor autorizado a pagar: $2.620.000

13.

CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacion
PENSION
SALUD
ARL

Entidad Vir. Pago
PORVENIR $0

SANITAS $0
SURA $0

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
ﬁrmadq por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Cuenta de cobro

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales reguladas para

este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL OTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
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contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Estructurar plan de trabajo y generar seguimiento de actividades
programadas para el programa de Hijos en condicién de
discapacidad de militares y civiles de la DIFAB.

17. CONCLUSIONES

Cumplié con obligaciones contractuales dispuestas para Febrero
2021

Para constancia se firma en, Bogot4, en Febrero 2021,

MY. DIANA PATKICIA PEREZ PINEDA
OFICIAL PROGRAMAS DIFAB

LA CECPUNA Y EL ENTRENAMIENTD
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