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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAR

" PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

La Secretaria de Educacion Departamental, ha tomado en consideracion para la elaboracion de la matriz de riesgo
del presente proceso contractual el “Manual para la identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Posteriormente, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece una categorizacion teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

VALORACION DEL RIESGO

Obstruye la Dificulta la ejecucién del Afecta Ia ejecucion Obstruye la ejecucion d Perturba la ejecucion
ejecucion del contrato de manera baja, dal conitrato sin contrato sustancialmente, del contrato de manera
aplicando medidas minimas alterar el beneficio no obstante, permite la grave imposibilitando la
se puede lograr el objeto rsi s, Bartes consecucioén del objeto consecucién del objeto
contractual. pa P ) contractual. contractual.
Genera un impacto
Los sobrecostos no sobre el valor del Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
representan mas del cinco | contrato entre el contrato entre el quince del contrato en mas
por ciento (5%) del valor cinco (5%) y el (15%) y el treinta por ciento | del treinta por ciento
del contrato. quince por ciento (30%) (30%)

ocurrir

Improbable (puede

ocasionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionaimente)
Posible (puede ocurrir en cualquier momento
futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Cari cierto ( ocurre en la mayoria de
circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del Riesgo Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

Tomando en cuenta las anteriores variables y después de analizar cada uno de los riesgos que eventualmente
pueden afectar las distintas etapas del proceso contractual se concluye la siguiente matriz, en la que se han
valorado y examinado los aspectos relevantes y se han asignado las responsabilidades pertinentes:
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