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Capitulo I: Descripcion general

1. Certificado

de inclusién BPIN 2024252000015
en el Banco de BPIN 2024252000016
Proyectos: BPIN 2024252000017
1.1 Meta | Sector Inclusion social
del plan de
Desarrollo Programa Inclusién social y productiva para
la poblacion en situacion de
vulnerabilidad
Meta 073- Implementar 8 estrategias de
descarga y bienestar para
cuidadores.
080- Establecer 4 alianzas
estratégicas para el fortalecimiento
del sistema del cuidado, la
promocion de los derechos de las
mujeres y la erradicacion de las
violencias.
086- Realizar 4 salidas ludico-
pedagdgicas dirigida a fomentar la
salud de los adultos mayores del
territorio
2. Fecha de OCTUBRE 21 de 2026 VERSION 2
elaboracion
del estudio
previo:
3. Nombre del DIANA RINCON ABRIL
funcionario
que diligencia
el estudio
previo
4. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dependencia
solicitante:
5. Tipo de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
Contrato:

Capitulo Il: Descripciéon Técnica

6. Descripcion
de la
necesidad:

Se procede a realizar el siguiente estudio previo en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de
2007 el cual tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
OPERADOR LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION DE SALIDAS
RECREODEPORTIVAS Y DE BIENESTAR PARA LA POBLACION ADULTA
MAYOR, MUJERES Y CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE COGUA.”

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y
fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en
el territorio nacional, ha establecido como fin inicial del estado “servir a la
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comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes...”. Que en tal sentido los Municipios, tal y como
lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada parcialmente por la Ley 136
de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de la adopcion de
planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio.

Que la Constitucién politica de Colombia en su Articulo 13, sefala; “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan”. Asi mismo, el Articulo 46: “El
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Que la constitucién politica en su articulo 70 sefiala “El Estado tiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacién.”.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Cogua esta la de contratar
la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional
establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de éste, dirigir
la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el
literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

Que, en aras de garantizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley
319 de 1996, por medio de la cual se adopta el Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, suscrito en San
Salvador el 17 de noviembre de 1988 que estipula: “(..) Articulo 17,
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PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a proteccion
especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Parte se
compromete a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de
llevar este derecho a la practica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y
atencién médica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan
de ellay no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas;
b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los
ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus
capacidades respetando su vocacién o deseos;

c) Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar
la calidad de vida de los ancianos. (...)".

Que, la Ley 1251 de 2008, por el cual se dictan normas tendientes a procurar
la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores,
dispone en su Articulo 4°. lo siguiente:

“Articulo 4°. PRINCIPIOS
. Para la aplicacién de la presente ley se tendrdn como principios rectores:

(.)

b). Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos
mayores de manera conjunta deben promover, asistir y fortalecer la
participacion e integracion de los adultos mayores en la planificacién, ejecucion
y evaluacion de los programas, planes y acciones que desarrollen para su
inclusién en la vidas politica, econdémica, social y cultural de la Nacion;

(.)

e). Atencion. En todas las entidades de caracter publico y privado es un deber
aplicar medidas tendientes a otorgar una atencién especial, acorde con las
necesidades.

(...

Por otra parte, se expidio la Ley 1276 de 2009, en la cual, se establecen nuevos
criterios de atencion integral del adulto mayor asi:

“(...) Articulo 2°. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional;
en las entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan
implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que
brinden los servicios sefialados en la presente ley.

Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley seran aplicados a los
programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos. (....)".

Que, el articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen
medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, dispone que:
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“Articulo 15. Modifiquese el articulo 3°. de la Ley 1276 de 2009, a través de la
cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi:
Articulo 3°. Modificase el articulo 1°. de Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir
a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencidon y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de
sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado
y la cooperacion internacional.

(...)
De igual manera, el articulo 16 Ibidem preceptia que:

“Articulo 16. Modificase el articulo 8. de la Ley 1276 de 2009. A través del cual
se modifica el articulo 5°, de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 80. Modificase el articulo 5°. de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de
los programas que se deriven de su inversiéon en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia
competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos
los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la
gestion realizada por estos.

PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia
de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad”.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Cogua, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y en
desarrollo de las competencias asignadas a las entidades territoriales para
promover el bienestar general, mejorar la calidad de vida de sus habitantes y
desarrollar acciones orientadas a la atencion integral de los diferentes grupos
poblacionales, adelanta programas y estrategias de caracter social dirigidos,
entre otros, a la poblacion adulta mayor, a las mujeres focalizadas en el marco
de los programas municipales y a las personas que ejercen labores de cuidado.
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Estas poblaciones requieren acciones institucionales que trasciendan la
atencion exclusivamente asistencial y que incorporen componentes
relacionados con la promocion del bienestar fisico, mental, emocional y social,
la participacién comunitaria, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales,
el reconocimiento de capacidades, el autocuidado, la integracion y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre. En este sentido, la Administracién
Municipal ha identificado la importancia de generar espacios recreativos,
deportivos y de bienestar que permitan a sus beneficiarios desarrollar
actividades distintas a aquellas que integran su cotidianidad, propiciando
escenarios de encuentro, esparcimiento e interaccion social que contribuyan de
manera efectiva al mejoramiento de su calidad de vida.

La recreacion, la actividad fisica y el adecuado aprovechamiento del tiempo
libre constituyen herramientas de especial relevancia para favorecer el
desarrollo integral de las personas, toda vez que permiten generar experiencias
de integracién, participacién, esparcimiento, descanso y socializacién, al tiempo
que contribuyen a promover habitos y estilos de vida saludables. Desde el
ordenamiento juridico colombiano, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre no constituyen Udnicamente actividades accesorias o de
entretenimiento, sino elementos asociados a la formacion integral y al bienestar
de las personas. La Ley 181 de 1995 reconoce la recreacién como un proceso
participativo y dinamico encaminado al disfrute, desarrollo de potencialidades y
mejoramiento de la calidad de vida individual y social, y establece dentro de los
objetivos estatales el fomento de espacios que faciliten la actividad fisica, el
deporte y la recreacién como habitos asociados a la salud y al bienestar social.
En consecuencia, las acciones municipales orientadas al desarrollo de jornadas
recreativas y de bienestar encuentran correspondencia con la responsabilidad
institucional de promover condiciones que favorezcan la integracion, el
desarrollo personal, la participacion y el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad.

Particularmente, respecto de la poblacion adulta mayor, el Municipio de Cogua
reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo las acciones destinadas a
promover un envejecimiento activo, digno, saludable, participativo e integrado
socialmente, teniendo en cuenta que durante esta etapa del ciclo vital pueden
presentarse circunstancias relacionadas con la disminucion de espacios de
interaccion, cambios en las dinamicas familiares y sociales, reduccién de
oportunidades de recreacion, sedentarismo, aislamiento y otras situaciones que
pueden afectar el bienestar fisico y emocional de las personas mayores.

Por esta razén, resulta pertinente implementar actividades institucionales que
promuevan su participacion y que les permitan acceder a escenarios de
recreacion, integracion, ejercicio fisico adecuado a sus condiciones, actividades
lidicas, culturales y sociales y espacios de encuentro con otras personas de su
misma comunidad. Lo anterior guarda correspondencia con la Ley 1251 de
2008, cuyo objeto se orienta a proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de las personas adultas mayores y a orientar las politicas, planes y
programas destinados a garantizar su desarrollo integral, correspondiendo al
Estado adelantar acciones encaminadas a asegurar su proteccion y
participacion dentro de la sociedad.
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En consecuencia, la actividad proyectada para la poblacién adulta mayor no
debe entenderse simplemente como una salida o desplazamiento recreativo,
sino como una estrategia institucional de bienestar dirigida a generar
condiciones que favorezcan la interaccién social, el ejercicio de la autonomia,
el fortalecimiento de vinculos comunitarios, el sano aprovechamiento del tiempo
libre y la adopcion de practicas asociadas al envejecimiento activo y saludable.
A través de actividades como juegos recreativos, actividad fisica, ejercicios
grupales, caminatas, encuentros sociales, actividades culturales, espacios
musicales, baile, dinamicas de integracion y demas acciones acordes con las
capacidades e intereses de los participantes, se pretende propiciar experiencias
que permitan disminuir situaciones de aislamiento, fortalecer el sentido de
pertenencia, favorecer la autoestima y generar ambientes de disfrute que
contribuyan al bienestar emocional, fisico y social de los adultos mayores
beneficiarios de los programas adelantados por el Municipio de Cogua.

De otra parte, el Municipio adelanta programas, proyectos y acciones dirigidos
a las mujeres, reconociendo la necesidad de generar espacios destinados a
fortalecer su bienestar integral, autonomia, participaciéon social, desarrollo
personal, autocuidado y construcciébn de redes de apoyo. Las mujeres
beneficiarias de los programas municipales desarrollan diferentes roles dentro
de los &mbitos familiar, laboral, social y comunitario que pueden generar
importantes cargas fisicas y emocionales y que, en determinadas
circunstancias, limitan las posibilidades de acceso a actividades de recreacion,
integracion y aprovechamiento del tiempo libre. Por tal razén, resulta necesario
complementar las estrategias institucionales mediante actividades que les
permitan disponer de escenarios seguros de encuentro, participacion y
bienestar, en los cuales puedan interactuar con otras mujeres, fortalecer
relaciones comunitarias, desarrollar actividades recreativas y fisicas y participar
en experiencias que contribuyan al reconocimiento de la importancia del
autocuidado, el bienestar emocional, el descanso y el desarrollo personal.

La actividad dirigida a las mujeres focalizadas por el programa municipal se
concibe, por tanto, como una herramienta complementaria dentro de las
estrategias de bienestar social, mediante la cual se busca generar
oportunidades de integracién, reconocimiento, recreacion y fortalecimiento
personal. A través de ejercicios de actividad fisica, juegos, dinamicas de
integracion, espacios culturales, actividades musicales, baile, encuentros
grupales, recorridos y demas experiencias recreativas compatibles con los
objetivos institucionales, se pretende propiciar un entorno que favorezca el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la construccion de redes de
apoyo, el manejo positivo del tiempo libre y la promocién de habitos saludables.
Estos espacios también permiten que las participantes se reconozcan como
integrantes activas de la comunidad, compartan experiencias, fortalezcan
vinculos sociales y dispongan de jornadas orientadas especificamente a su
bienestar fisico y emocional.

Asimismo, se ha identificado la necesidad de desarrollar acciones especificas
dirigidas a las personas cuidadoras del municipio de Cogua, entendidas como
aquellas personas que destinan parte importante de su tiempo y esfuerzo al
acompafiamiento, apoyo y atencion de personas que, por condiciones
asociadas a la edad, discapacidad, enfermedad, dependencia u otras
circunstancias, requieren asistencia permanente o frecuente para el desarrollo
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de sus actividades cotidianas. El ejercicio continuo de labores de cuidado
representa una responsabilidad de especial importancia social y familiar, pero
también puede significar para quien las desarrolla una considerable demanda
fisica, emocional y de tiempo, reduciendo sus oportunidades de descanso,
recreacion, socializacién, autocuidado y participacion en actividades propias.
En consecuencia, resulta pertinente que las estrategias municipales de
bienestar incorporen acciones orientadas al reconocimiento de esta poblacion
y a la generacidn de espacios que les permitan fortalecer su bienestar personal,
emocional y comunitario.

La actividad destinada a los cuidadores pretende generar un espacio de
recreacion, integracion, descanso y reconocimiento que les permita,
temporalmente, separarse de las exigencias propias de sus responsabilidades
cotidianas y participar en actividades orientadas al autocuidado y al bienestar.
La realizacién de juegos, dinamicas grupales, actividades recreativas, ejercicio
fisico, actividades culturales y musicales, espacios de socializacion y otras
experiencias de bienestar puede favorecer la disminucion de factores asociados
ala sobrecarga, el estrés y el aislamiento, al tiempo que permite fortalecer redes
de apoyo entre personas que comparten experiencias similares relacionadas
con las labores de cuidado. De esta manera, la intervenciéon municipal busca
promover el reconocimiento de la importancia del bienestar del cuidador como
elemento que incide tanto en su propia calidad de vida como en las condiciones
en las que desarrolla sus responsabilidades familiares y sociales.

Considerando las caracteristicas y necesidades diferenciadas de estas
poblaciones, la Administracién Municipal ha determinado la pertinencia de
desarrollar tres (3) actividades recreo - deportivas y de bienestar
independientes, correspondiendo una (1) actividad a la poblacién adulta mayor,
una (1) actividad a las mujeres focalizadas por el programa municipal y una (1)
actividad a la poblacién cuidadora del municipio de Cogua. La diferenciacién de
las jornadas permite estructurar las actividades teniendo en cuenta las
particularidades, capacidades, intereses y condiciones propias de cada grupo
poblacional, procurando que la oferta recreativa y de bienestar resulte
adecuada y pertinente frente a sus necesidades. No se trata, por tanto, de
desarrollar actividades idénticas de manera indiscriminada, sino de garantizar
experiencias organizadas que respondan al enfoque poblacional de Ila
Administracion Municipal y que permitan alcanzar los propésitos institucionales
asociados a bienestar, integracién social, promocion de estilos de vida
saludables y aprovechamiento constructivo del tiempo libre.

Mediante la ejecucién de estas tres actividades se pretende que los adultos
mayores, las mujeres y los cuidadores focalizados por los programas
municipales puedan acceder a espacios que les permitan hacer un uso sanoy
constructivo del tiempo libre, desarrollar actividades orientadas a la promocion
de habitos de vida saludables, fortalecer sus relaciones interpersonales y
comunitarias, estimular su participacion social y favorecer su desarrollo
personal, generando experiencias positivas que contribuyan al equilibrio fisico
y emocional. En tal sentido, la realizacion de actividades recreativas, juegos,
actividad fisica, encuentros sociales, baile, mdusica, recorridos y otras
estrategias de esparcimiento constituye un medio para alcanzar objetivos de
bienestar y no un fin exclusivamente recreativo, circunstancia que resulta
relevante para determinar la relacion directa entre la contratacion proyectada y
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las funciones, programas y metas de caracter social adelantadas por la
Administracion Municipal.

Ahora bien, para que estas actividades puedan desarrollarse adecuadamente
no basta con definir una programacion recreativa, puesto que su realizacion
implica la planeacion y coordinacion de diferentes componentes técnicos,
administrativos y logisticos que deben operar de manera articulada. La
movilizacion organizada de los beneficiarios, la disponibilidad de medios de
transporte adecuados, el suministro de alimentacion e hidratacion, la utilizacion
0 ingreso a escenarios apropiados, la organizacién de actividades recreo-
deportivas, la disposicion de personal suficiente para acompafiar a los
participantes, el manejo de grupos, la logistica durante los recorridos, la
coordinaciéon de horarios y puntos de encuentro, las medidas necesarias para
atender las caracteristicas particulares de cada poblacion y los demas
elementos requeridos para garantizar el bienestar y seguridad de los asistentes
constituyen aspectos que demandan capacidad operativa y experiencia
especifica para su adecuada ejecucion.

En este contexto, la necesidad de la Entidad no consiste Unicamente en adquirir
de manera separada servicios de transporte, alimentacién, ingreso a escenarios
o desarrollo de actividades recreativas, sino en disponer de una solucion
logistica integral que garantice la coordinaciéon simultanea y organizada de
todos los componentes requeridos para la ejecucion de las tres jornadas. La
contratacién aislada de cada elemento podria generar dificultades de
coordinacién, multiplicidad de proveedores, riesgos asociados al
incumplimiento de horarios, deficiencias en la articulacién de los servicios y una
mayor complejidad para el seguimiento de las actividades. Por esta razoén,
desde el punto de vista técnico y operativo, resulta pertinente contar con un
operador logistico que asuma integralmente la organizacion, coordinacion y
ejecucion de los servicios requeridos, bajo las condiciones, especificaciones y
lineamientos determinados previamente por el Municipio.

La Administracion Municipal requiere, en consecuencia, contratar una persona
natural o juridica que cuente con la experiencia, capacidad técnica,
administrativa, operativa y logistica necesaria para desarrollar este tipo de
actividades y que se encuentre en capacidad de disponer oportunamente de los
recursos humanos, técnicos, materiales y operativos requeridos para su
ejecucion. El operador debera articular los diferentes componentes de cada
jornada y garantizar que los servicios sean prestados de manera oportuna,
eficiente, segura y conforme con las condiciones técnicas determinadas por la
Entidad, permitiendo que la Administracion concentre sus esfuerzos en la
orientacién institucional, focalizacién de la poblacion beneficiaria, seguimiento
y supervision del cumplimiento de los objetivos del programa, sin asumir
directamente actividades logisticas especializadas para las cuales requiere
apoyo externo.

La contratacion de un operador logistico especializado también permite asignar
claramente las responsabilidades derivadas de la organizacion de las
actividades, establecer estandares verificables para la prestacion de los
servicios, determinar condiciones técnicas uniformes y facilitar las labores de
seguimiento y supervision contractual. Esto resulta particularmente importante
tratdndose de poblacion adulta mayor y demas grupos beneficiarios, respecto
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de quienes deben preverse condiciones adecuadas de desplazamiento,
permanencia, alimentacién, acompafiamiento y desarrollo de actividades,
evitando improvisaciones y reduciendo los riesgos operativos asociados a
jornadas que involucran la movilizacién y concentracion de grupos numerosos
de personas.

Asi mismo, debe considerarse que el Municipio de Cogua no dispone
directamente de la totalidad de los bienes, servicios, recursos humanos,
infraestructura, medios de transporte, escenarios, elementos recreativos y
capacidad logistica requeridos para organizar y ejecutar integralmente las tres
actividades proyectadas. En consecuencia, para materializar las acciones
programadas y cumplir las metas institucionales relacionadas con el bienestar
de los grupos poblacionales beneficiarios, se hace necesario acudir al mercado
y contratar un operador que cuente con la capacidad suficiente para atender de
manera integral los requerimientos técnicos y operativos establecidos por la
Entidad. Esta circunstancia permite evidenciar la relacion existente entre la
necesidad institucional y el objeto contractual previsto, asi como la pertinencia
de acudir a un tercero especializado para garantizar su adecuada satisfaccion.

Desde la perspectiva de la planeacién contractual, la estructuracion del
presente proceso responde igualmente a la obligaciébn de la Entidad de
determinar previamente la necesidad que pretende satisfacer y definir la
alternativa técnica y econdmicamente adecuada para atenderla. Los estudios y
documentos previos constituyen el soporte de la estructuracién del proceso
contractual y deben permitir establecer con claridad la relacién entre las
necesidades identificadas, el objeto que se pretende contratar, las
caracteristicas del servicio requerido, las condiciones del mercado, los riesgos
previsibles y los recursos presupuestales comprometidos. Por lo tanto, la
contratacion proyectada deberd desarrollarse bajo criterios de economia,
responsabilidad, transparencia, eficiencia y seleccion objetiva, asegurando que
las especificaciones técnicas y las exigencias al futuro contratista guarden
proporcionalidad con la naturaleza y alcance de las actividades a ejecutar.

De esta manera, la necesidad institucional que se pretende satisfacer mediante
el presente proceso contractual consiste en garantizar las condiciones técnicas,
operativas y logisticas necesarias para desarrollar tres actividades recreo-
deportivas y de bienestar dirigidas respectivamente a los adultos mayores,
mujeres y cuidadores del municipio de Cogua, promoviendo el sano
aprovechamiento del tiempo libre, la actividad fisica, la recreacion, el
autocuidado, la integracion social, el fortalecimiento de habitos de vida
saludables y el desarrollo personal de los beneficiarios, mediante la
contratacidn de un operador con capacidad para organizar, coordinar y ejecutar
integralmente los distintos servicios requeridos.

Con la ejecucion de esta contratacion se espera generar un impacto positivo en
el bienestar de las personas beneficiarias, fortalecer las estrategias municipales
de integracion y participacion comunitaria y brindar oportunidades reales para
que adultos mayores, mujeres y cuidadores accedan a experiencias de
recreacion, actividad fisica, socializacion y aprovechamiento saludable del
tiempo libre. En consecuencia, el proceso contractual proyectado encuentra
fundamento en una necesidad concreta de la Administracion Municipal y
constituye un mecanismo idéneo para contribuir al cumplimiento de las acciones
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y objetivos institucionales dirigidos a mejorar las condiciones de bienestar y
calidad de vida de estas poblaciones.

En ese contexto, la Administraciéon Municipal ha determinado la necesidad de
contratar un operador logistico que garantice tres salidas ludico-pedagdégicas
priorizando estos grupos poblacionales en el municipio de Cogua, en
cumplimiento de las metas de los programas para el periodo 2024-2027, Por
las razones expuestas se requiere adelantar el proceso contractual para la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION DE SALIDAS RECREODEPORTIVAS Y DE BIENESTAR
PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR, MUJERES Y CUIDADORES DEL
MUNICIPIO DE COGUA.” Territorio con Transcendencia de Saberes” y “Primero
las mujeres y la diversidad humana”, a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Social y Comunitario y enmarcado en el Plan de Desarrollo “Un Legado Para
Cogua 2024-2027".

Que la presente contratacion se encuentra contemplada en los Bancos de
Proyectos:

Bancos de Proyectos No. 2024252000015

Linea Estratégica: Eje estratégico 1. Cogua con legado social

Sector: Inclusion social

Programa: Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad

Meta 073: Implementar 8 estrategias de descarga y bienestar para cuidadores.

Banco de proyectos N0.2024252000016

Linea Estratégica: Eje estratégico 1. Cogua con legado social

Sector: Inclusion social

Programa: Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de
vulnerabilidad

Meta 080: Establecer 4 alianzas estratégicas para el fomento del sistema del
ciudadano, la promocion de los derechos de las mujeres y la erradicacion de
las violencias.

Banco de proyectos N0.2024252000017

Linea Estratégica: Eje estratégico 1. Cogua con legado social

Sector: Inclusion social

Programa: Inclusion social y productiva para la poblacion en situacién de
vulnerabilidad

Meta 086: Realizar 4 salidas ludico pedagogica dirigida a fomentar la salud de
los adultos mayores del territorio.

En concordancia con lo anterior, el objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION DE
SALIDAS RECREODEPORTIVAS Y DE BIENESTAR PARA LA POBLACION
ADULTA MAYOR, MUJERES Y CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE COGUA”
contribuye al desarrollo de las metas sefialadas, mediante la organizacion,
coordinacién y ejecucion de actividades recreativas, deportivas y de bienestar,
de acuerdo con las necesidades de cada poblacion beneficiaria y el alcance de
los proyectos que respaldan la contratacion.
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En relacién con la Meta 073, las actividades dirigidas a las personas cuidadoras
podran contribuir a la implementacion de estrategias de descarga y bienestar,
al propiciar espacios de recreacion, integracion y descanso que favorezcan su
bienestar fisico y emocional, siempre que dichas actividades se encuentren
previstas en el proyecto correspondiente.

Respecto de la Meta 080, las actividades dirigidas a las mujeres y su
participacion en espacios de recreacién y bienestar podran contribuir a las
estrategias institucionales de promocion de sus derechos, fortalecimiento de su
participacion y bienestar. Esta relacién debera corresponder a las actividades y
mecanismos de articulacién efectivamente previstos en el proyecto, como
aporte a una de las cuatro estrategias establecidas dentro de la meta.

En cuanto a la Meta 086, las salidas recreodeportivas y de bienestar dirigidas a
las personas adultas mayores guardan relacion directa con el propésito de
fomentar su salud, mediante actividades que favorezcan la recreacion, la
actividad fisica, la integracién social y el bienestar integral. Las salidas que se
programen y ejecuten con cargo al presente contrato contribuiran al avance de
esta meta.

En consecuencia, la contratacion del operador logistico constituye un
mecanismo de apoyo para materializar las actividades contempladas en los
proyectos identificados, debiendo precisarse la correspondencia entre cada
actividad, la poblacion beneficiaria, el banco de proyectos y los recursos que
financian su ejecucién, con el fin de garantizar la adecuada trazabilidad
presupuestal y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y de las metas a las cuales contribuye el proceso.

El presente Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones 2026

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato a

celebrar:

7.1. Se requiere contribuir al bienestar y desarrollo integral de estos grupos
Descripcion poblacionales mediante la realizacion de tres (3) actividades ludico-recreativas
del objeto a |y de integracion, dirigidas de manera diferenciada a cada poblacién: una (1)
contratar, para adultos mayores, una (1) para mujeres y una (1) para cuidadores.
especificacion

es e | La ejecucion de estas actividades se encuentra prevista para los dias 30 de

identificacion
del contrato a
celebrar:

noviembre y 1 de diciembre de 2026, fechas destinadas a la salida recreo-
deportiva de la poblacion adulta mayor, y el 2 de diciembre de 2026, fecha en
la que se realizardn los pasadias dirigidos a las mujeres y cuidadores del
municipio.

Para desarrollo de estas actividades, se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:

* El lugar destinado para el desarrollo de las actividades debera estar ubicado
a una distancia maxima de ciento setenta (170) kilometros del municipio de
Cogua, Cundinamarca, o a un tiempo maximo de desplazamiento de cuatro (4)
horas desde dicho municipio. El destino debera contar con clima calido y
disponer de zonas verdes, espacios para juegos y actividades recreativas,

Proceso: Gestion Contractual
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areas adecuadas para el desarrollo de una noche de integracion grupal y
acceso a piscinas para el disfrute de los participantes.

De acuerdo con la necesidad descrita, naturaleza y objeto, se requiere contratar
una persona juridica con la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual, teniendo en cuenta las especificaciones,
cantidades que se describen a continuacion:

caracteristicas y

TRES SALIDAS

SALIDA No 1: DOS (2) DIAS Y 1 NOCHE PROGRAMA ADULTO

MAYOR
SALIDA No 2: UN (1) DIA PASADIA MUJERES
SALIDA No 3: UN (1) DIA PASADIA CUIDADORAS

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

SALIDA No 1 ADULTO MAYOR

Hotel minimo con 150 habitaciones— Alojamiento 1
noche, Habitaciones compartidas de 3 a 4 camas por
habitacion (1 por persona), con TV, acceso a wifi, aire
acondicionado, bafio con ducha regadera (debe
disponer de los elementos minimos, papel higiénico,
toallas, jabones y caneca de basuras. Las
instalaciones deben contar como minimo con piscina,
Jacuzzis, Sauna, Bafio duchas y facil acceso para
personas adultas mayores y/o para personas con
movilidad reducida ,Turco, Gimnasio, Spa, canchas
de tenis en polvo de ladrillo, cancha mudltiple - futbol
cinco, Voley playa, amplias zonas verdes, sendero
ecolégico, area de hamacas, ping pong, futbol de
mesa y variedad de juegos para compartir,
restaurante con amplia capacidad para la atencion de
los adultos mayores y por seguridad con salidas de
emergencia.

320
PERSONAS

Desayunos tipo buffet, dia 1 y dia 2; posibles
sugerencias:

DESAYUNO COMPUESTO 1:

-Bebida café en leche o chocolate calientes o jugo
natural, 7 onzas debidamente presentado

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser arepa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos.

-Caldo de carne o pescado 1 taza de 125 ml. O
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DESAYUNO COMPUESTO 2: 640
-Jugo natural de 7 onzas (naranja, mandarina, mora,
guanabana).

-Bebida café en leche o chocolate calientes 7 onzas
debidamente presentado en envase biodegradable
con tapa.

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser a repa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos

Almuerzos tipo buffet, deben contar con: entrada,
plato fuerte, postre y bebida. dia 1 y dia 2; posibles
sugerencias técnicas:

ALMUERZO COMPUESTO 1:

-125 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano
-100 gr de verdura o grano

-150 gr de carne de res, pollo o pescado 640
-Porcion de crema de vegetales 1 taza de 125 ml
-Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7
3 onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanibana) o

ALMUERZO COMPUESTO VEGETARIANO 2:

-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algun grano o verdura

-Porcion de crema de vegetales o sopa de verduras
[/cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa o guanabana)

Cena tipo buffet, deben contar con: entrada, plato
fuerte, postre y bebida dia 1; sugerencias técnicas:

CENA COMPUESTA 1:

-125 gr de arroz blanco

4 -100 gr de papa, yuca, o platano

-100 gr de verdura o grano

-150 gr de carne de res, pollo o pescado
-Porcion de crema de vegetales 1 taza de 125 ml
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-Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7 320
onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana o

CENA COMPUESTA VEGETARIANA 2:

-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algun grano o verdura

-Porcion de crema de vegetales o sopa de verduras
/cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa o guanabana

Refrigerios para el dia 1, am y pm; dia 2, am y pm;
en total son cuatro turnos de refrigerios. Sugerencias
técnicas:

REFRIGERIO 1 1280
-Pastel en hojaldre de pollo, 150 gramos.

-Jugo de fruta natural en agua, bajo en azlcar o
avena, 7 onzas debidamente presentado en envase
5 biodegradable con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana)

-Fruta minimo 150 gramos (manzana, durazno,
banano, etc) o

REFRIGERIO 2

-Tajada ponqué 55gr con empaque

-Jugo en caja bajo en azlcar de 300 ml (Pera,
manzana, durazno)

-Fruta minimo 100 gramos (manzana, durazno,
banano o mandarina) o

REFRIGERIO 3

- Farinaceo de sal o dulce. (pastel pollo, pastel gloria,
palito de queso, mantecada, ponqué galleta de avena,
emparedado de jamén y queso) 60 gramos.

-Bebida industrializada de jugo en caja tipo tetrapack
de 200ml - 250ml.

6 Hidratacién durante la estadia de los dos dias. 3 960
bebidas por persona.

7 Auxiliares de enfermeria 4

8 Auxiliares logisticos para el viaje/grupo 8

9 Coordinador logistico encargado para la salida 1
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10

1 Tarjeta de asistencia médica por cada dia de la
salida, por lo tanto, se requeriran dos tarjetas por cada
beneficiario, que cubran los dos dias de salida.

640

SALIDA N°2 PASADIA MUJERES

11

Pasadia en centro vacacional

Lugar en tierra caliente a 4 horas o 170 km del
Municipio de Cogua, el cual debe contar con piscinas
teniendo en cuenta la cantidad de beneficiarios, salon
0 zona de comidas segun cantidad de beneficiarios,
Locker que cubran como minimo el 70% de los
asistentes, juegos de mesa, juegos como tejo y/o mini
tejo, rana y/o bolirana, zonas de bafios, duchas y facil
acceso para personas adultas mayores y/o para
personas con movilidad reducida.

40

personas

12

Desayunos tipo buffet, posibles sugerencias:

DESAYUNO COMPUESTO 1:

-Bebida café en leche o chocolate calientes o jugo
natural, 7 onzas debidamente presentado

-Producto elaborado a base de harina 0 maiz: puede
ser arepa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos.

-Caldo de carne o pescado 1 taza de 125 ml. O
DESAYUNO COMPUESTO 2:

-Jugo natural de 7 onzas (haranja, mandarina, mora,
guanabana).

-Bebida café en leche o chocolate calientes 7 onzas
debidamente presentado en envase biodegradable
con tapa.

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser a repa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos

40

REFRIGERIOS

Refrigerios para el dia. Sugerencias técnicas:
REFRIGERIO 1

-Pastel en hojaldre de pollo, 150 gramos.

-Jugo de fruta natural en agua, bajo en azlcar o
avena, 7 onzas debidamente presentado en envase
biodegradable con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana)

-Fruta minimo 150 gramos (manzana, durazno,
banano, etc) o

REFRIGERIO 2
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13

-Tajada ponqué 55gr con empaque

-Jugo en caja bajo en azucar de 300 ml (Pera,
manzana, durazno)

-Fruta minimo 100 gramos (manzana, durazno,
banano o mandarina)

80

14

Almuerzos tipo buffet, deben contar con: entrada,
plato fuerte, postre y bebida, posibles sugerencias
técnicas:

ALMUERZO COMPUESTO 1:

-125 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-100 gr de verdura o grano

-150 gr de carne de res, pollo o pescado

-Porcién de crema de vegetales 1 taza de 125 ml
-Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7
onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana) o

ALMUERZO COMPUESTO VEGETARIANO 2:

-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algun grano o verdura

-Porcion de crema de vegetales o sopa de verduras
[/cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa 0 guanabana

40

15

Tarjeta de asistencia médica por 1 dia para cada
persona para los dias de la salida

40

SALIDA No 3 PASADIA CUIDADORES

16

Pasadia en centro vacacional

Lugar en tierra caliente a 4 horas o 170 km del
Municipio de Cogua, el cual debe contar con piscinas
teniendo en cuenta la cantidad de beneficiarios, salon
0 zona de comidas segun cantidad de beneficiarios,
Locker que cubran como minimo el 70% de los
asistentes, juegos de mesa, juegos como tejo y/o mini
tejo, rana y/o bolirana, zonas de bafios, duchas y facil

40

personas
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acceso para personas adultas mayores y/o para
personas con movilidad reducida.

17

Desayunos tipo buffet, posibles sugerencias:

DESAYUNO COMPUESTO 1:

-Bebida café en leche o chocolate calientes o jugo
natural, 7 onzas debidamente presentado

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser arepa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos.

-Caldo de carne o pescado 1 taza de 125 ml. O
DESAYUNO COMPUESTO 2:

-Jugo natural de 7 onzas (naranja, mandarina, mora,
guanabana).

-Bebida café en leche o chocolate calientes 7 onzas
debidamente presentado en envase biodegradable
con tapa.

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser a repa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos

40

18

REFRIGERIOS

Refrigerios para el dia. Sugerencias técnicas:
REFRIGERIO 1

-Pastel en hojaldre de pollo, 150 gramos.

-Jugo de fruta natural en agua, bajo en azlcar o
avena, 7 onzas debidamente presentado en envase
biodegradable con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana)

-Fruta minimo 150 gramos (manzana, durazno,
banano, etc) o

REFRIGERIO 2

-Tajada ponqué 55gr con empaque

-Jugo en caja bajo en azucar de 300 ml (Pera,
manzana, durazno)

-Fruta minimo 100 gramos (manzana, durazno,
banano o mandarina)

80

Almuerzos tipo buffet, deben contar con: entrada,

plato fuerte, postre y bebida, posibles sugerencias
técnicas:

ALMUERZO COMPUESTO 1:

-125 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-100 gr de verdura o grano

40
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-150 gr de carne de res, pollo o pescado

-Porcion de crema de vegetales 1 taza de 125 ml

19 | -Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7
onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana) o

ALMUERZO COMPUESTO VEGETARIANO 2:

-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algun grano o verdura

-Porcion de crema de vegetales o sopa de verduras
/cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa o guanabana

20 | Tarjeta de asistencia médica por 1 dia para cada 40
persona para los dias de la salida

PRECISIONES PARA EL CONTRATISTA:

Para la prestacion del servicio el contratista debera garantizar al Municipio que
cuenta con la logistica, transporte y equipo de profesionales con la experiencia
requerida para la ejecucidén de los eventos requeridos.

TRANSPORTE DE LOS BENEFICIARIOS: El transporte de los participantes
desde el Municipio de Cogua hasta el centro vacacional, hotel o lugar destinado
para el desarrollo de las actividades, asi como el correspondiente retorno,
estara a cargo del Municipio de Cogua. En consecuencia, el contratista debera
coordinar y articular la logistica de las actividades contratadas con la entidad,
de acuerdo con los horarios de llegada y salida, la programacion establecida y
las instrucciones impartidas por el supervisor, sin incluir dentro de sus
obligaciones ni de los costos a su cargo la prestacion del servicio de transporte
de los beneficiarios.

GESTION DEL EVENTO: se entiende por tal la administracion del personal y
los recursos fisicos y financieros necesarios para la realizacién de cada evento,
en todas sus etapas (antes, durante y después) dentro del cual se contemple lo
siguiente:
v Toda la logistica, trdmites, permisos, insumos y en general lo relativo
al montaje de cada evento o provision de bienes, sitios para el desarrollo
de los eventos debe ser efectuado por el operador, para lo cual en el
estudio de costos debera tener en cuenta tales circunstancias.
v Debe garantizar que las sedes de los eventos sean ubicadas en los
lugares donde la Entidad a través del supervisor del contrato lo solicite.
v Estéa prohibido utilizar las actividades culturales objeto del contrato para
realizar proselitismo politico a favor de cualquier proyecto politico.
v El CONTRATISTA designara un coordinador responsable del servicio
para el seguimiento y articulacion institucional durante la planeacion, la




Alcaldia de FO-GCON-031
- Version:01
s Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

ejecucioén y la evaluacion de cada evento. En caso de requerirse eventos
simultaneos, debe designar un coordinador para cada evento, los cudles
seran presentados con 24 horas de anticipacion a la realizacion del
respectivo evento para ser aprobados por el SUPERVISOR del contrato.
v EL CONTRATISTA informara al SUPERVISOR el nombre y datos de
contacto de su coordinador y presentara un cronograma de actividades a
desarrollar para cada evento asignado.

v LaAlcaldia de COGUA, podra designar un coordinador del evento que
permanezca en interlocucion con el CONTRATISTA.

v EL CONTRATISTA debera Conseguir y proporcionar, en caso de que
asi sea requerido, los recintos o espacios para la realizacién de los
eventos, con respectivas visitas previas de reconocimiento y aprobacion
del funcionario enlace de cada dependencia lider del evento

v EL CONTRATISTA DEBERA Gestionar y asumir los costos de los
permisos necesarios para el desarrollo de los eventos (espacio publico,
seguridad, grupos de socorro y otros a que haya lugar) y proporcionar
dotacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

v EL CONTRATISTA DEBERA proporcionar equipos de comunicacion
para el personal logistico y el personal encargado de coordinar y
supervisar los eventos por parte de la alcaldia, asi como los equipos
necesarios para el desarrollo de cada evento.

v EL CONTRATISTA DEBERA proveer material de utileria necesario
para cada evento que aplique de acuerdo con los items establecidos en
las especificaciones técnicas y coordinacion con el supervisor del
contrato.

v REGISTRO FOTOGRAFICO, AUDIOVISUAL E INFORME DE
EJECUCION: EI contratista debera elaborar un registro fotografico y
audiovisual de cada actividad realizada y presentar un informe que
describa las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos, los
logros y las dificultades presentadas, acompafado de los soportes
estrictamente necesarios para verificar la ejecucion contractual.

La recoleccion, utilizacion, almacenamiento y entrega de fotografias,
videos y demas datos personales debera cumplir la normativa vigente
sobre proteccion de datos personales, garantizando la obtencion de las
autorizaciones correspondientes cuando sean exigibles, especialmente
para el uso y divulgacion de imégenes de los participantes. La
informacion recopilada se utilizarad exclusivamente para los fines
relacionados con la ejecucién, supervision y verificacién del contrato, y
debera entregarse al supervisor por los medios que este indique, bajo
condiciones adecuadas de custodia y confidencialidad.

La informacion que deba publicarse en SECOP Il se limitara a los
documentos y soportes necesarios para garantizar la transparencia y
publicidad de la contratacion, evitando divulgar datos personales,
imagenes u otra informacion reservada o confidencial que no resulte
necesaria para dichos fines. El contratista debera atender las
instrucciones del supervisor respecto de la identificacion, clasificacién y
entrega de los soportes, sin perjuicio de las obligaciones legales de
publicidad y acceso a la informacién publica. con informe detallado de
actividades, logros y dificultades.
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v Proveer el personal necesario para la atencion de los asistentes y
apoyo en el adecuado desarrollo de los eventos, quienes deben contar
con su sistema de seguridad social de salud, ARL, actualizados, permisos
requeridos, certificaciones, identificaciones, actualizadas para el
desarrollo de los eventos.

v Los lugares destinados para los hospedajes deberan contar con los
respectivos documentos de funcionamiento, normas sanitarias, de
seguridad, pélizas de seguro, garantizando la seguridad y bienestar de
los huéspedes.

v EI CONTRATISTA no podra adelantar ninguna clase de compromiso o
gasto que no esté aprobado previamente.

v El personal del CONTRATISTA durante cada evento debe estar
uniformado adecuadamente e identificado de tal forma que los asistentes
puedan ubicarlos facilmente para obtener un servicio oportuno y preciso.

v EL MUNICIPIO A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO se

reserva el derecho de ajustar las fechas de los eventos y el tiempo de
duracion de estos, con una semana de anticipacion al evento programado
e informara al contratista la nueva fecha.

v EI CONTRATISTA debe asumir a su costo los gastos de transporte de
materiales requeridos para cada evento y manutencion del personal a su
cargo, que se requiera para apoyar los eventos, estos gastos seran
asumidos por el CONTRATISTA.

v El CONTRATISTA debe entregar un informe final de los servicios
prestados junto con los soportes necesarios por cada evento, que
incluirdn Registro final de participantes en formato Excel con datos de:
Nombre participante, institucion y/o entidad, cargo, direccion, teléfono,
correo electrénico; actividades realizadas, novedades reportadas durante
la realizacién del evento y un informe financiero de ejecucion, indicando
en el valor detallado de cada uno de los eventos y/o acciones
desarrolladas, relacién consolidada de gastos y facturas de soporte que
contengan el detalle del gasto, ademéas de los demas productos post-
evento que le haya sefialado el SUPERVISOR DEL CONTRATO en la
orden de servicio. El CONTRATISTA tendrd una semana de plazo para
Su presentacion.

PLAN DE SEGURIDAD Y ATENCION DE INCIDENTES:
El contratista debera elaborar e implementar un plan de seguridad para el
desarrollo de las actividades contratadas, que contemple como minimo:

I.Control de asistencia y verificacion de ingreso y salida de los
participantes.

II. Identificacion de responsables y canales de comunicacién con el
supervisor.

Ill. Procedimiento para la atencién y reporte de incidentes, accidentes y
emergencias.

IV. Identificacion de rutas de evacuacion y mecanismos para solicitar
asistencia médica.

V. Medidas de prevencion y seguridad para el uso de piscinas y demas
zonas recreativas, incluyendo el cumplimiento de las normas del
establecimiento, la supervisién y las restricciones de acceso que
correspondan.
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El plan debera considerar las necesidades de las personas adultas mayores y
de los participantes con discapacidad o movilidad reducida, y ser presentado al
supervisor para su revision antes de la realizacién de las actividades.

PREINSCRIPCION: El supervisor del contrato para cada una de las actividades
realizara una preinscripcion la cual se le informara al contratista y esas seran
las cantidades que se pagaran para cada actividad.

EVALUACION DEL EVENTO: Al finalizar, cada evento el supervisor del
contrato, convocara a una reunién de evaluacién al coordinador y al
CONTRATISTA, para analizar y evaluar conjuntamente el resultado de cada
evento. El contratista debe ejecutar las acciones de mejoramiento pactadas
para los siguientes eventos de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATISTA: El contratista suministrara
el personal profesional idéneo, para cada evento. Se obliga a responder por los
dafios que se causaren a los participantes de los eventos, en el caso de
intoxicaciones por causa de alimentos o accidentes causados por hechos
generados en la prestacién del servicio de logistica.

Presentardn un informe de la ejecucion del contrato indicando entre otros
asuntos el valor detallado del evento desarrollado, detallando los servicios
prestados junto con los soportes necesarios de la ejecucién del contrato,
indicando entre otros asuntos el valor detallado de cado uno de los eventos
desarrollados durante dicha vigencia y el saldo disponible para los eventos
futuros.

Presentara un Informe final de ejecuciéon presupuestal y de los servicios
prestados, junto con los soportes, actividades realizadas y novedades
reportadas durante la realizacion del contrato.

RESPECTO AL SUMINISTRO DE ALIMENTOS: PRECISIONES PARA EL
CONTRATISTA

El contratista suministrara el nimero de raciones alimenticias del respectivo
item de las especificaciones técnicas del presente proceso, por lo cual se
requiere que los suministros sean frescos, preparados el mismo dia. entregados
en las condiciones establecidas en las fichas técnicas.

En razon a lo anterior, el proponente debera garantizar la disponibilidad y
entrega de cada uno de los items objeto de esta contratacion en el precitado
plazo y en el lugar establecido por el municipio.

Aspectos para tener en cuenta para la preparacion:

+ La alimentacion debe ser de excelente calidad, con una adecuada seleccién y
apropiadas préacticas en los procesos de preparacion y coccion de los alimentos,
teniendo en cuenta condiciones higiénico-sanitarias que garanticen su
inocuidad.

» Los procedimientos mecéanicos para la elaboracién de los productos tales
como lavar, pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir, secar, entre otros,
se realizaran de manera que protejan los alimentos contra la contaminacion.
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» Durante el proceso de preparacion del meni se deberan aplicar todos los
requisitos higiénicos sanitarios necesarios con el fin de prevenir la
contaminacioén cruzada.

CONDICIONES TECNICAS:

El contratista seleccionado debera cumplir en todo momento con las normas
técnicas minimas exigidas por la Secretaria de Salud, para la manipulacién y
preparacién de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Nacional 539 de 2014 y Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y demas normas que se encuentren vigentes y/o sean
expedidas durante el transcurso del contrato, sin detrimento de las
observaciones que realice el supervisor del contrato en cuanto al manejo
higiénico sanitario de los equipos, instalaciones, menaje, sostenimiento regular
de la calidad en los menuds ofrecidos y demas aspectos que considere
relevantes.

Adicionalmente, debera cumplir con todas las normas de higiene respecto a
compra, transporte, recibo, almacenamiento y conservacion de los alimentos.

CALIDAD DEL SUMINISTRO:
El contratista debera asegurar la prestacion del servicio en condiciones de
sanidad, higiene seguridad alimentaria y capacidad logistica.

SERVICIO AL CLIENTE:
El contratista debera garantizar la prestacién del servicio con calidad,
oportunidad, eficiencia y respeto.

CONDICIONES ESPECIALES:

El suministro de las raciones alimenticias debera realizarse de la siguiente
manera:

Directamente en el sitio de desarrollo del evento. el cual debera contar con una
capacidad instalada (sillas, mesas. menaje. personal suficiente) de Salud y
Proteccion Personal.

7.2 “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA
Objeto del | ORGANIZACION DE SALIDAS RECREODEPORTIVAS Y DE BIENESTAR
Contrato: PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR, MUJERES Y CUIDADORES DEL

MUNICIPIO DE COGUA.”

7.3 Asi mismo siguiendo los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente, y
Clasificacién una vez hecha la consulta en el CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS,
UNSPSC esta actividad esta clasificada en:

Codificacién de los Bienes y Servicios en el Sistema UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de seleccion se encuentra identificado
en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

CODIGO PRODUCTO

90101500 Establecimientos para comery
beber

90101600 Servicios de
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banquetesy
catering
90111500 Hoteles y moteles y
pensiones
90111600 Facilidades para
encuentros
90111800 Cuartos de hotel
74 Se requiere contribuir al desarrollo de estos grupos poblacionales a través de 3
Condiciones actividades (una para Adulto Mayor, una para mujeres y una para cuidadores)
dela La realizacion de estas salidas lidico — recreativas estan proyectadas para las
Prestacion del | fechas, fecha 30 noviembre Y 01 diciembre corresponde a la salida adulto
Servicio: mayor y el dia 02 diciembre los pasadias correspondientes a mujeres y

cuidadoras.

Para desarrollo de estas actividades, se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:

* El lugar destinado para el desarrollo de las actividades debera estar ubicado
a una distancia maxima de ciento setenta (170) kilometros del municipio de
Cogua, Cundinamarca, o0 a un tiempo maximo de desplazamiento de cuatro (4)
horas desde dicho municipio. El destino debera contar con clima calido y
disponer de zonas verdes, espacios para juegos y actividades recreativas,
areas adecuadas para el desarrollo de una noche de integracion grupal y
acceso a piscinas para el disfrute de los participantes.

De acuerdo con la necesidad descrita, naturaleza y objeto, se requiere contratar
una persona juridica con la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual, teniendo en cuenta las especificaciones, caracteristicas vy
cantidades que se describen a continuacion:

TRES SALIDAS

- SALIDA No 1: DOS (2) DIAS Y 1 NOCHE PROGRAMA ADULTO
MAYOR

- SALIDA No 2: UN (1) DIA PASADIA MUJERES

- SALIDA No 3: UN (1) DIA PASADIA CUIDADORAS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

SALIDA No 1 ADULTO MAYOR

Hotel minimo con 150 habitaciones— Alojamiento 1
noche, Habitaciones compartidas de 3 a 4 camas por
habitacion (1 por persona), con TV, acceso a wifi, aire
acondicionado, bafio con ducha regadera (debe
disponer de los elementos minimos, papel higiénico,
toallas, jabones y caneca de basuras. Las
instalaciones deben contar como minimo con piscina,
Jacuzzis, Sauna, Bafio duchas y facil acceso para
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1 personas adultas mayores y/o para personas con 320
movilidad reducida ,Turco, Gimnasio, Spa, canchas | PERSONAS
de tenis en polvo de ladrillo, cancha multiple - futbol
cinco, Voley playa, amplias zonas verdes, sendero
ecologico, area de hamacas, ping pong, futbol de
mesa y variedad de juegos para compartir,
restaurante con amplia capacidad para la atencién de
los adultos mayores y por seguridad con salidas de
emergencia.

Desayunos tipo buffet, dia 1 y dia 2; posibles
sugerencias: DESAYUNO COMPUESTO 1:

-Bebida café en leche o chocolate calientes o jugo
natural, 7 onzas debidamente presentado

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser arepa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos.

-Caldo de carne o pescado 1 taza de 125 ml. O

DESAYUNO COMPUESTO 2:
-Jugo natural de 7 onzas (naranja, mandarina, mora, 640
guanabana).

-Bebida café en leche o chocolate calientes 7 onzas
debidamente presentado en envase biodegradable
con tapa.

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser a repa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos

Almuerzos tipo buffet, deben contar con: entrada,
plato fuerte, postre y bebida. dia 1 y dia 2; posibles
sugerencias técnicas:

ALMUERZO COMPUESTO 1:

-125 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano
-100 gr de verdura o grano

-150 gr de carne de res, pollo o pescado 640
-Porcion de crema de vegetales 1 taza de 125 mi
-Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7
3 onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana) o

ALMUERZO COMPUESTO VEGETARIANO 2:
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-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algin grano o verdura

-Porcion de crema de vegetales o sopa de verduras
[cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa 0 guanabana)

Cena tipo buffet, deben contar con: entrada, plato
fuerte, postre y bebida dia 1; sugerencias técnicas:

CENA COMPUESTA 1:

-125 gr de arroz blanco

4 -100 gr de papa, yuca, o platano

-100 gr de verdura o grano

-150 gr de carne de res, pollo o pescado

-Porcion de crema de vegetales 1 taza de 125 ml
-Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7
onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guandbana o

CENA COMPUESTA VEGETARIANA 2:

-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algun grano o verdura

-Porcién de crema de vegetales o sopa de verduras
/cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa 0 guanabana

Refrigerios para el dia 1, am y pm; dia 2, am y pm;
en total son cuatro turnos de refrigerios. Sugerencias
técnicas:

REFRIGERIO 1 1280
-Pastel en hojaldre de pollo, 150 gramos.

-Jugo de fruta natural en agua, bajo en azlcar o
avena, 7 onzas debidamente presentado en envase
5 biodegradable con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana)

-Fruta minimo 150 gramos (manzana, durazno,
banano, etc) o

REFRIGERIO 2

-Tajada ponqué 55gr con empaque

320
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-Jugo en caja bajo en azlcar de 300 ml (Pera,
manzana, durazno)

-Fruta minimo 100 gramos (manzana, durazno,
banano o mandarina) o

REFRIGERIO 3

- Farinaceo de sal o dulce. (pastel pollo, pastel gloria,
palito de queso, mantecada, ponqué galleta de avena,
emparedado de jamén y queso) 60 gramos.

-Bebida industrializada de jugo en caja tipo tetrapack
de 200ml - 250ml.

6 Hidratacion durante la estadia de los dos dias. 3 960
bebidas por persona.
7 Aucxiliares de enfermeria 4
8 Auxiliares logisticos para el viaje/grupo 8
9 Coordinador logistico encargado para la salida 1
10 | Tarjeta de asistencia médica por 2 dias para cada 640
persona para los dias de la salida
SALIDA N°2 PASADIA MUJERES
Pasadia en centro vacacional
Lugar en tierra caliente a 4 horas o 170 km del
Municipio de Cogua, el cual debe contar con piscinas
teniendo en cuenta la cantidad de beneficiarios, salén
0 zona de comidas segun cantidad de beneficiarios, 40
Locker que cubran como minimo el 70% de los
11 | asistentes, juegos de mesa, juegos como tejo y/o mini | Pe€rsonas

tejo, rana y/o bolirana, zonas de bafios, duchas y facil
acceso para personas adultas mayores y/o para
personas con movilidad reducida.

Desayunos tipo buffet, posibles sugerencias:

DESAYUNO COMPUESTO 1:

-Bebida café en leche o chocolate calientes o jugo
natural, 7 onzas debidamente presentado

-Producto elaborado a base de harina 0 maiz: puede
ser arepa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos.

-Caldo de carne o pescado 1 taza de 125 ml. O
DESAYUNO COMPUESTO 2:

-Jugo natural de 7 onzas (naranja, mandarina, mora,
guanabana).
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-Bebida café en leche o chocolate calientes 7 onzas
debidamente presentado en envase biodegradable
con tapa.

-Producto elaborado a base de harina 0 maiz: puede
ser a repa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos

40

13

REFRIGERIOS

Refrigerios para el dia. Sugerencias técnicas:
REFRIGERIO 1

-Pastel en hojaldre de pollo, 150 gramos.

-Jugo de fruta natural en agua, bajo en azlcar o
avena, 7 onzas debidamente presentado en envase
biodegradable con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana)

-Fruta minimo 150 gramos (manzana, durazno,
banano, etc) o

REFRIGERIO 2

-Tajada ponqué 55gr con empaque

-Jugo en caja bajo en azlcar de 300 ml (Pera,
manzana, durazno)

-Fruta minimo 100 gramos (manzana, durazno,
banano o mandarina)

80

14

Almuerzos tipo buffet, deben contar con: entrada,
plato fuerte, postre y bebida, posibles sugerencias
técnicas:

ALMUERZO COMPUESTO 1:

-125 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-100 gr de verdura o grano

-150 gr de carne de res, pollo o pescado

-Porcion de crema de vegetales 1 taza de 125 ml
-Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7
onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa 0 guanabana) o

ALMUERZO COMPUESTO VEGETARIANO 2:

-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algun grano o verdura

-Porcion de crema de vegetales o0 sopa de verduras
/cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

40
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-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa o guanabana

15

Tarjeta de asistencia médica por 1 dia para cada
persona para los dias de la salida

40

SALIDA No 3 PASADIA CUIDADORES

16

Pasadia en centro vacacional

Lugar en tierra caliente a 4 horas o 170 km del
Municipio de Cogua, el cual debe contar con piscinas
teniendo en cuenta la_cantidad de beneficiarios,
salon o zona de comidas segun cantidad de
beneficiarios, Locker que cubran como minimo el 70%
de los asistentes, juegos de mesa, juegos como tejo
y/o mini tejo, rana y/o bolirana, zonas de bafos,
duchas y facil acceso para personas adultas mayores
y/o para personas con movilidad reducida.

40

personas

17

Desayunos tipo buffet, posibles sugerencias:

DESAYUNO COMPUESTO 1:

-Bebida café en leche o chocolate calientes o jugo
natural, 7 onzas debidamente presentado

-Producto elaborado a base de harina 0 maiz: puede
ser arepa, pan, envuelto 200 gramos.

-Proteina: huevos al gusto 200 gramos.

-Caldo de carne o pescado 1 taza de 125 ml. O

DESAYUNO COMPUESTO 2:

-Jugo natural de 7 onzas (naranja, mandarina, mora,
guanabana).

-Bebida café en leche o chocolate calientes 7 onzas
debidamente presentado en envase biodegradable
con tapa.

-Producto elaborado a base de harina o maiz: puede
ser a repa, pan, envuelto 200 gramos.

40
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-Proteina: huevos al gusto 200 gramos

18

REFRIGERIOS

Refrigerios para el dia. Sugerencias técnicas:
REFRIGERIO 1

-Pastel en hojaldre de pollo, 150 gramos.

-Jugo de fruta natural en agua, bajo en azlcar o
avena, 7 onzas debidamente presentado en envase
biodegradable con tapa.

(Maracuya, mora, fresa o guanabana)

-Fruta minimo 150 gramos (manzana, durazno,
banano, etc) o

REFRIGERIO 2

-Tajada ponqué 55gr con empaque

-Jugo en caja bajo en azucar de 300 ml (Pera,
manzana, durazno)

-Fruta minimo 100 gramos (manzana, durazno,
banano o mandarina)

80

19

Almuerzos tipo buffet, deben contar con: entrada,
plato fuerte, postre y bebida, posibles sugerencias
técnicas:

ALMUERZO COMPUESTO 1:

-125 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-100 gr de verdura o grano

-150 gr de carne de res, pollo o pescado

-Porcién de crema de vegetales 1 taza de 125 ml
-Jugo de fruta natural en agua o leche, vaso de 7
onzas debidamente presentado en envase
biodegradable y con tapa.

(Maracuya, mora, fresa 0 guanabana) o

ALMUERZO COMPUESTO VEGETARIANO 2:

-150 gr de arroz blanco

-100 gr de papa, yuca, o platano

-150 gr de algun grano o verdura

-Porcién de crema de vegetales o sopa de verduras
/cereales 1 taza de 125 ml

-50 gr de postre

-Jugo de fruta natural en agua, 7 onzas debidamente
presentado en envase biodegradable y con tapa.
(Maracuya, mora, fresa o guanabana

40

20

Tarjeta de asistencia médica por 1 dia para cada
persona para los dias de la salida

40
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PRECISIONES PARA EL CONTRATISTA:

Para la prestacion del servicio el contratista debera garantizar al Municipio que
cuenta con la logistica, transporte y equipo de profesionales con la experiencia
requerida para la ejecucion de los eventos requeridos.

GESTION DEL EVENTO: se entiende por tal la administracién del personal y
los recursos fisicos y financieros necesarios para la realizacién de cada evento,
en todas sus etapas (antes, durante y después) dentro del cual se contemple lo
siguiente:
v Toda la logistica, tramites, permisos, insumos y en general lo relativo
al montaje de cada evento o provision de bienes, sitios para el desarrollo
de los eventos debe ser efectuado por el operador, para lo cual en el
estudio de costos deberd tener en cuenta tales circunstancias.
v Debe garantizar que las sedes de los eventos sean ubicadas en los
lugares donde la Entidad a través del supervisor del contrato lo solicite.
v Estéa prohibido utilizar las actividades culturales objeto del contrato para
realizar proselitismo politico a favor de cualquier proyecto politico.
v El CONTRATISTA designara un coordinador responsable del servicio
para el seguimiento y articulacion institucional durante la planeacion, la
ejecucion y la evaluacion de cada evento. En caso de requerirse eventos
simultaneos, debe designar un coordinador para cada evento, los cuéles
seran presentados con 24 horas de anticipacién a la realizacion del
respectivo evento
para ser aprobados por el SUPERVISOR del contrato.
v EL CONTRATISTA informara al SUPERVISOR el nombre y datos de
contacto de su coordinador y presentard un cronograma de actividades a
desarrollar para cada evento asignado.
v LaAlcaldia de COGUA, podra designar un coordinador del evento que
permanezca en interlocucion con el CONTRATISTA.
v EL CONTRATISTA debera Conseguir y proporcionar, en caso de que
asi sea requerido, los recintos o espacios para la realizacién de los
eventos, con respectivas visitas previas de reconocimiento y aprobacion
del funcionario enlace de cada dependencia lider del evento
v EL CONTRATISTA DEBERA Gestionar y asumir los costos de los
permisos necesarios para el desarrollo de los eventos (espacio publico,
seguridad, grupos de socorro y otros a que haya lugar) y proporcionar
dotacion necesaria para el desarrollo de las actividades.
v EL CONTRATISTA DEBERA proporcionar equipos de comunicacion
para el personal logistico y el personal encargado de coordinar y
supervisar los eventos por parte de la alcaldia, asi
como los equipos necesarios para el desarrollo de cada evento.
v EL CONTRATISTA DEBERA proveer material de utileria necesario
para cada evento que aplique de acuerdo con los items establecidos en
las especificaciones técnicas y coordinacion con el supervisor del
contrato.
v Elaborar registro fotografico y audiovisual de cada evento, con informe
detallado de actividades, logros y dificultades
v Proveer el personal necesario para la atencion de los asistentes y
apoyo en el adecuado desarrollo de los eventos, quienes deben contar
con su sistema de seguridad social de salud, ARL, actualizados, permisos
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requeridos, certificaciones, identificaciones, actualizadas para el
desarrollo de los eventos.

v Los lugares destinados para los hospedajes deberan contar con los
respectivos documentos de funcionamiento, normas sanitarias, de
seguridad, pdlizas de seguro, garantizando la seguridad y bienestar de
los huéspedes.

v EI CONTRATISTA no podra adelantar ninguna clase de compromiso o
gasto que no esté aprobado previamente.

v El personal del CONTRATISTA durante cada evento debe estar
uniformado adecuadamente e identificado de tal forma que los asistentes
puedan ubicarlos facilmente para obtener un servicio oportuno y preciso.

v EL MUNICIPIO A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO se

reserva el derecho de ajustar las fechas de los eventos y el tiempo de
duracion de estos, con una semana de anticipacion al evento programado
e informara al contratista la nueva fecha.

v EI CONTRATISTA debe asumir a su costo los gastos de transporte de
materiales requeridos para cada evento y manutencion del personal a su
cargo, que se requiera para apoyar los eventos, estos gastos seran
asumidos por el CONTRATISTA.

v El CONTRATISTA debe entregar un informe final de los servicios
prestados junto con los soportes necesarios por cada evento, que
incluirdn Registro final de participantes en formato Excel con datos de:
Nombre participante, institucion y/o entidad, cargo, direccion, teléfono,
correo electrénico; actividades realizadas, novedades reportadas durante
la realizacién del evento y un informe financiero de ejecucion, indicando
en el valor detallado de cada uno de los eventos y/o acciones
desarrolladas, relacion consolidada de gastos y facturas de soporte que
contengan el detalle del gasto, ademas de los demas productos post-
evento que le haya sefalado el SUPERVISOR DEL CONTRATO en la
orden de servicio. El CONTRATISTA tendrd una semana de plazo para
su presentacion.

PREINSCRIPCION: El supervisor del contrato para cada una de las actividades
realizara una preinscripcion la cual se le informard al contratista y esas seran
las cantidades que se pagaran para cada actividad.

EVALUACION DEL EVENTO: Al finalizar, cada evento el supervisor del
contrato, convocard a una reunion de evaluacion al coordinador y al
CONTRATISTA, para analizar y evaluar conjuntamente el resultado de cada
evento. El contratista debe ejecutar las acciones de mejoramiento pactadas
para los siguientes eventos de acuerdo con los resultados de la evaluacién.

GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATISTA: El contratista suministrara
el personal profesional idéneo, para cada evento. Se obliga a responder por los
dafios que se causaren a los participantes de los eventos, en el caso de
intoxicaciones por causa de alimentos o accidentes causados por hechos
generados en la prestacién del servicio de logistica.

Presentaran un informe de la ejecucién del contrato indicando entre otros
asuntos el valor detallado del evento desarrollado, detallando los servicios
prestados junto con los soportes necesarios de la ejecucién del contrato,
indicando entre otros asuntos el valor detallado de cado uno de los eventos
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desarrollados durante dicha vigencia y el saldo disponible para los eventos
futuros.

Presentara un Informe final de ejecucion presupuestal y de los servicios
prestados, junto con los soportes, actividades realizadas y novedades
reportadas durante la realizacion del contrato.

RESPECTO AL SUMINISTRO DE ALIMENTOS: PRECISIONES PARA EL
CONTRATISTA

El contratista suministrara el nimero de raciones alimenticias del respectivo
item de las especificaciones técnicas del presente proceso, por lo cual se
requiere que los suministros sean frescos, preparados el mismo dia. entregados
en las condiciones establecidas en las fichas técnicas.

En razéon a lo anterior, el proponente debera garantizar la disponibilidad y
entrega de cada uno de los items objeto de esta contratacién en el precitado
plazo y en el lugar establecido por el municipio.
Aspectos a tener en cuenta para la preparacion:

+ La alimentacion debe ser de excelente calidad, con una adecuada seleccion y
apropiadas précticas en los procesos de preparacion y coccion de los alimentos,
teniendo en cuenta condiciones higiénico-sanitarias que garanticen su
inocuidad.

» Los procedimientos mecanicos para la elaboracién de los productos tales
como lavar, pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir, secar, entre otros,
se realizaran de manera que protejan los alimentos contra la contaminacion.

» Durante el proceso de preparacion del mena se deberan aplicar todos los
requisitos higiénicos sanitarios necesarios con el fin de prevenir la
contaminacion cruzada.

*En relacién con la fecha de vencimiento, los alimentos envasados, procesados
o de larga duracion que, por su naturaleza, permitan cumplir esta condicion
deberan contar, al momento de la entrega, con una fecha de vencimiento
superior a tres (3) meses. Esta exigencia no sera aplicable a los alimentos
frescos, perecederos o preparados para consumo inmediato, cuya calidad e
inocuidad se verificaran conforme a su naturaleza, condiciones de
conservacion, preparacion y tiempo de consumo. En todos los casos, los
productos deberan entregarse dentro de su vida util y cumplir las condiciones
de conservacion, rotulado e inocuidades exigidas por la normativa sanitaria
vigente.

CONDICIONES TECNICAS:

El contratista seleccionado deberd cumplir en todo momento con las normas
técnicas minimas exigidas por la Secretaria de Salud, para la manipulacién y
preparacion de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Nacional 539 de 2014 y Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y demas normas que se encuentren vigentes y/o sean
expedidas durante el transcurso del contrato, sin detrimento de las
observaciones que realice el supervisor del contrato en cuanto al manejo
higiénico sanitario de los equipos, instalaciones, menaje, sostenimiento regular
de la calidad en los menus ofrecidos y demas aspectos que considere
relevantes.
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Adicionalmente, debera cumplir con todas las normas de higiene respecto a
compra, transporte, recibo, almacenamiento y conservacion de los alimentos.

CALIDAD DEL SUMINISTRO:
El contratista debera asegurar la prestacion del servicio en condiciones de
sanidad, higiene seguridad alimentaria y capacidad logistica.

SERVICIO AL CLIENTE:
El contratista debera garantizar la prestacién del servicio con calidad,
oportunidad, eficiencia y respeto.

CONDICIONES ESPECIALES:

El suministro de las raciones alimenticias debera realizarse de la siguiente
manera:

Directamente en el sitio de desarrollo del evento. el cual deberé contar con una
capacidad instalada (sillas, mesas. menaje. personal suficiente) de Salud y
Proteccion Personal.

7.5 Plazo de El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 24 de diciembre de 2026,
ejecucion del contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio en SECOP I, previo
contrato: cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion que resulten

aplicables, incluida la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de
las garantias.

7.6 Lugar de La ejecucion del contrato sera en el Municipio donde se desarrolle la actividad.
Ejecucion del

Contrato:

7.7. Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
Obligaciones 1993, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones
del que se deriven del clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia
Contratista: se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi mismo, son

obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existird ningun tipo de vinculo laboral con el Municipio.

2. Garantizar que las instalaciones de hospedaje cuenten certificado
hotelero de la ciudad donde se lleve a cabo la salida y carta del hotel
dirigida a la Administracion Municipal que cuenta con la disponibilidad
de habitaciones, espacios, restaurante y salones de integracion y
personal para la atencion de los adultos mayores y sus acompafiantes,
para llevar a cabo la actividad en las fechas establecidas. Asi mismo se
debe adjuntar registro fotogréafico detallado de las instalaciones.

3. Asegurar que las instalaciones y servicios deben ser adecuados, es
decir con rampas de acceso, alojamiento en instalaciones sin escaleras,
amplias, ventiladas, rodeadas de amplias zonas verdes, disponibilidad
de diferentes tipos de recreacion tanto individual como colectiva
(piscinas, zonas himedas, sauna, turco, jacuzzi, masajes, gimnasio,
discoteca, y otros servicios mas, adicionalmente es necesario contar con
facilidades de movilizacion dentro de las instalaciones, disponibilidad las
24 horas de servicio médico y paramédico, programas recreativos
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disefiados y dirigidos por expertos recreadores. ara todos los gustos,
ademés de sitio de reunion para actividades del grupo).

4. Contar con los seguros de viaje, de alojamiento para el personal
participante de las actividades de salida de adulto mayor, mujer y
cuidadores.

5. Contar con el recurso humano suficiente, idoneo y debidamente
capacitado para brindar el acompafiamiento y atencién requerida en la
prestacion de los servicios contratados.

6. Proveery poner a disposicién de cada uno de los eventos el personal y
equipos necesarios para el correcto desarrollo de los servicios
contratados.

7. Garantizar que las instalaciones que se utilicen para el alojamiento de
las personas mayores, mujeres y cuidadores, cumplan con las
condiciones éptimas de higiene, seguridad,iluminacion, desinfeccion,
sefializacion, salidas de emergencia, salubridad, legales y demas
normas que permitan la estadia optima y segura de quienes haran uso
de estas.

8. El servicio de piscina debera con las normas de seguridad, higiene de
acuerdo con la normatividad actual y que cumpla con la capacidad para
el personal asistente.

9. Garantizar en todo momento un coordinador logistico, debidamente
identificado para la salida de adulto mayor, quien servira de interlocutor
entre el contratista y el supervisor del contrato.

10. Disponer de los auxiliares logisticos para la salida de adulto mayor,
debidamente identificados.

11. Contar con el personal auxiliar de enfermeria debidamente identificado
y uniformado para prestar la asistencia en la salida de adulto mayor.

12. Disponer de las tarjetas de asistencia médica para las tres actividades:
salida de adulto mayor, mujeres y cuidadores.

13. Suministrar los alimentos y bebidas que se requieran en las actividades
a desarrollar, garantizando calidad, salubridad y 6ptimas condiciones de
estos. El proponente debera garantizar que los insumos alimenticios
ofertados cuenten con las condiciones de almacenamiento, transporte y
manipulacion  6ptimas, asi como los registros  sanitarios
correspondientes, cuando a ello hubiere lugar. Con relacion a los
alimentos empacados, el proponente, asi mismo, debera garantizar que
los mismos han sido empacados, almacenados, envasados vy
transportados, con total observancia de la normatividad vigente para
ésta materia. Ningun alimento empacado o envasado deberéa contar con
fechas de vencimiento anteriores a la realizacion del evento, ni aun el
mismo dia de su realizacién. Todo alimento empacado o envasado
debera contar, ademas del registro sanitario correspondiente, como
minimo, con una fecha de vencimiento posterior a tres meses a la de la
realizacion del evento para la cual se hubiese requerido. En relacion con
los alimentos que deban ser servidos en su estado natural, como
verduras, frutas etc. se debera garantizar que los mismos sean
correctamente manipulados, transportados y servidos; deben ser
frescos y aptos para el consumo humano.

14. Es responsabilidad del contratista sufragar las erogaciones que se
generen por concepto del personal que vincule.

15. Ofrecer unidades sanitarias aseadas, de calidad y suficientes para el
volumen de personas a participar.
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16. Dar cabal cumplimiento a la prestacion de los servicios anteriormente
descritos dentro del plazo y las condiciones que le indique el Municipio.

17. Garantizar la puntualidad en la ejecucion de cada una de las actividades
propuestas.

18. Previa definicién con la supervision del contrato, planear, organizar,
programar y ejecutar la actividad de las salidas de adulto mayor y las
pasadias para mujeres y cuidadores.

19. Garantizar el suministro de cada uno de los servicios requeridos por la
entidad en las condiciones y términos determinados y en las condiciones
de tiempo, modo y lugar.

20. Prestar oportunamente el servicio en el lugar, fechas establecidas por el
supervisor del contrato y garantizar la calidad de los bienes y servicios
ofrecidos.

21. Ajustar, reemplazar y corregir con inmediatez y oportunidad, los
servicios para el cumplimiento del objeto del contrato, segln
corresponda, en caso de presentarse defectos o errores.

22. Solicitar autorizacion del supervisor del contrato cuando requiera
realizar alguna modificacion del evento.

23. Presentar un informe de cumplimiento y culminacion al supervisor una
vez terminada la actividad, en la que se establezca los pormenores de
esta y el estado de la ejecucion de los recursos del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el contrato en la plataforma de Secop |II.

2. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo
estandares de calidad y las condiciones y especificaciones técnicas pactadas.
3. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a y/o interventor del mismo, cuando corresponda.

4. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que
instaure, impulse o0 en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

5. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se
le soliciten en desarrollo del contrato.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

7. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos
y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.
8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

9. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la
ejecucion del contrato, si fuere el caso.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

11. Mantener la reserva profesional sobre la informacibn que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrollo del contrato.

13. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas por el Supervisor del contrato.

14. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor)
como constancias de la ejecucion del contrato.
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15. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
(salud y pensién) en los porcentajes establecidos en las normas legales
vigentes.

16. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administracién de
Riesgos Profesionales (cuando aplique).

17. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira
ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del profesional con el

municipio.
7.8. 1. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aqui
Obligaciones establecida.

del Municipio: | 2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento de este, a través del Supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del
término de este.

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion necesaria, Util y
apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacién, con base
en la cual desarrollara la labor encomendada. ElI Municipio conforme lo
solicitado serd el Unico responsable por la exactitud, contenido y veracidad
de la informacién que entregue.

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el
desarrollo de la presente CONTRATACION.

6. En ninguna circunstancia el objeto del presente contrato constituird vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el Municipio de Cogua.

7. Indicar al contratista los trdmites que se deban surtir o documentos
adicionales que se deban aportar en virtud de los procedimientos internos
de la entidad contratante, tales como, la estructura de los informes que deba
rendir, para comunicar el cumplimiento y ejecucion del contrato; los
documentos requeridos para tramitar un pago; los tramites adicionales que
deba surtir durante la ejecucién del contrato, entre otros.

7.9. Plazo de De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
liquidacion del | articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
contrato: la liguidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado

en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el
plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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8. Funda
mentos
juridicos dela
modalidad de
seleccién:

Los procesos de Seleccion Abreviada y las actuaciones de quienes intervengan
en la Contratacion Estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de
transparencia econdmica y responsabilidad, acordes con los principios que
rigen la funcién administrativa, consignados en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica.

La Seleccién Abreviada — Menor cuantia se adelantara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

El fundamento juridico de este procedimiento se encuentra descrito en el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que seiala “...De las modalidades de
seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, 2. Seleccién Abreviada. La Seleccién
abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestién contractual.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del Contrato, el proceso de
seleccién debera adelantarse mediante la modalidad de seleccion abreviada de
Menor Cuantia cuando corresponda segun el presupuesto de la entidad
correspondiente, en este caso aplicando para el Municipio de Cogua la menor
cuantia de hasta 280 SMMLV ($490.253.410) para el afio 2026, cuando el
objeto del Contrato y por su cuantia no corresponda a otro proceso de seleccion.

Descartada la aplicacibn de las demas modalidades de seleccion de
Contratistas (Contratacion Directa, Concurso de Méritos, Licitaciéon Publica y
Minima Cuantia), es procedente adelantar el proceso de seleccién mediante
una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

9.
Interventoria/
Supervision

La supervision del contrato sera realizada por el SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces quien supervisara y controlara
directamente la debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA.

10. Analisis
gue soportael
valor
estimado del
contrato:

Para el célculo de presupuesto oficial, la gerencia realiz6 estudio de mercado
en nombre del municipio de Cogua recibieron tres (3) cotizaciones (VER
ANEXO ESTUDIO DE MERCADO)

Mediante solicitud de cotizaciones, se obtuvo un sondeo en el mercado
compuesto por tres (3) cotizaciones (VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO)
las cuales hacen parte del presente proceso.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se
reglamenta el sistema de compra y contrataciéon publica, en su articulo
2.2.1.1.1.6.1 establece: Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Analisis de
Riesgo.

Proceso: Gestion Contractual
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Desde la perspectiva legal el proponente y eventual contratista podra ser una
persona natural o juridica que demuestra su capacidad para contratar y cumpla
con los aspectos juridicos y técnicos fijados en la presente invitacién y que asi
mismo no se encuentre incurso en inhabilidad e incompatibilidad alguna.

Se requiere iniciar un proceso contractual de seleccién abreviada de menor
cuantia.

Por lo que se realizé un andlisis del sector en los cuales se establecieron los
distintos factores del sector objeto del presente proceso, el cual se anexa y hace
parte integral del presente proceso.

De igual manera se tomaron los precios de referencia del mercado, de
conformidad con las cotizaciones allegadas con los precios unitarios de cada
item.

El soporte econémico del presente proceso se encuentra detallado en las
cotizaciones donde se especifican los elementos a proveer.

Para el calculo del presupuesto oficial, la entidad solicitd cotizaciones con
precios unitarios a las empresas encargadas de prestar el servicio del presente
objeto, se establecieron las cantidades para la realizacién del estudio de
mercado, ajustdndose al presupuesto asignado, asi:

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas, para el célculo del
presupuesto oficial s aplica la siguiente formula: PO=C1+C2+ C3+/3

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas a la gerencia segun la
férmula Para el célculo del presupuesto oficial PO=C1+C2 +C3/3

Donde:

PO=Presupuesto Oficial

C1=$309.132.000 — Corporacion Nuevo Amanecer

C2= $325.336.500— Fundacién Amanecer Colombia Xua
C3=$338.085.00— Asociacion social comunitaria Tocarema
PO=C1+C2+C2/3

PO=($309.132.000 + $ 325.336.500+ 338.085.00) /3

PO = $ 324.184.500

Con base en todas las razones anteriormente anotadas, se establece como
presupuesto oficial la suma de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIESTOS PESOS ($324.184.500)
M/CTE. incluidos impuestos.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia municipal de Cogua efectuara los
descuentos de ley del orden nacional y municipal vigentes, de acuerdo con la
informacion tributaria suministrada por el contratista a la entidad y con la
actividad objeto del contrato.

| IMPUESTOS MUNICIPALES | IMPUESTOS NACIONALES |
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1% Estampilla Pro-cultura (Todos
los contratos)

Rete fuente (Todos los contratos, varia el
% de acuerdo con el contrato)

2% Estampilla Pro-deporte (Todos
los contratos)

Rete IVA (si practica IVA)

4% Estampilla Pro-Adulto Mayor
(Todos los contratos)

ICA (Todos los contratos, varia el % de
acuerdo con el contrato)

RETEFUENTE
declarantes: 2,5%

no declarantes: 3,5%

si facturan IVA 15% del valor facturado
IVA
RETEICA
de acuerdo al codigo ClIU del 9 x 1000
2% Estampilla para la justicia familiar
(todos los contratos)

11. Valor El valor estimado del presupuesto es TRESCIENTOS VEINTICUATRO
Estimado del MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIESTOS PESOS
contrato, ($324.184.500) M/CTE incluidos impuestos. el cual se encuentra respaldado en
incluyendo el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026000621
Fuentey de fecha 14 de octubre de 2026 como se relaciona a continuacion, expedido
Recursos: por el Area de Presupuesto de la secretaria de Hacienda del Municipio de

Cogua.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. DIS-2026000621
del 14 de octubre de 2026

VALOR

RUBRO NOMBRE VALOR

AFECTAR

SECT:41 Inclusién Social

PROG:4103 Inclusion social y
productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad
INLCUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION.

PROD:4103052 Servicios de gestién
de oferta para la poblacion
vulnerable INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION inclusion social y
productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad.

META:073 Implementar 8 estrategias
de descarga y bienestar para
cuidadores.

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION.

2.3.2.02.02.008 $10.000.000 $9.670.201

CPC.85540 Servicios de operadores
turisticos SERVICIOS PRESTADOS
AAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION SERVICIOS DE
SOPORTE.
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BPIN:2024252000015Fortalecimiento
de la oferta institucional para la
garantia de los derechosy la
atencion integral de las personas con
discapacidad del municipio de cogua.

VIABILIDAD.O

2.3.41.4103052.073.07301.10101
Servicios de gestién de oferta social
para la poblacion vulnerables
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION inclusion social y
productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad-
FUENTE110101- LIBRE D
IMPUESTOS.

2.3.2.02.02.008

SECT:41 Inclusién Social

PROG:4103 Inclusién social y
productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad
INLCUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION.

PROD:4103052 Servicios de gestion
de oferta para la poblacion
vulnerable INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION inclusion social y
productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad.

META:080 Establecer 4 alianzas
estratégicas para el fortalecimiento
del sistema del cuidado, la
promocion de los derechos de a
mujeres y la erradicacion de las
violencias.

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION.

CPC:85540 Servicios de operadores
turisticos SERVICIOS PRESTADOS
ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION SERVICIOS DE
SOPORTE.

BPIN:2024252000016
Fortalecimiento de la oferta
institucional para la garantia de los
derechos y la atencion integral de las
familias vulnerables y la generacién
de equidad de género del municipio
de Cogua.

$15.000.000

$14.505.302
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2.3.41.4103052.080.08001.110101
servicio de gestién de oferta social
para la poblacion vulnerable
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION inclusioén social y
productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad-
FUENTE.110101-LIBRE D
IMPUESTOS

2.3.2.02.02.008

SECT:41 Inclusién social

PROG.4104 Atencién integral de
poblacion en situacion permanente
de desproteccion social y/o familiar
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION.

PROD.4104015 Centros de atencion
de habitantes de calle ampliados
4104015 INCLUSION SOCIALY
RECONCILIACION reconstruccion
territorial.

META:086 Realizar 4 salidas ludico-
pedagogicas dirigidas a fomentar la
salud de los adultos mayores del
territorio

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

CPC:85540 Servicios de operadores
turisticos SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION SERVICIOS DE
SOPORTE.

BPIN:2024252000017
Fortalecimiento de la oferta
institucional para la garantia de los
derechos y la atencién integral de los
adultos mayores en el municipio de
Cogua.

VIABILIDAD:O

2.3.41.4104015.086.08601.120803
Centros de proteccién social de dia
para el adulto mayor construidos y
dotados 4104015 INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION
reconstruccion territorial-
FUENTE:120803-RB ESTAMPILLAS
TERCERA EDAD.

$298.534.035,90

$298.543.035,90
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2.3.2.02.02.008

SECT.41 Inclusién social

PROG:4104 Atencién integral de
poblacion en situacion de
desproteccion y/o familiar
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION.

PROD:410415 Centros de atencién
de habitantes de calle ampliados
4104015 INCLUSION SOCIALY
RECONCILIACION reconstruccion
territorial.

META:086 Realizar 4 salidas ludico-
pedagdgicas dirigida a fomentar la
salud de los adultos mayores del
territorio.

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION.

CPC:85540 Servicios de operadores
turisticos SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION SERVICIOS DE
SOPORTE.

BPIN:2024252000017
Fortalecimiento de la oferta
institucional para la garantia de los
derechos y la atencion integral de los
adultos mayores en el municipio de
Cogua.

VIABILIDAD:O

2.3.41.4104015.086.08601.1220
Centros de proteccién social de dia
para e adulto mayor construidos y
dotados 4104015 INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION
reconstruccion territorial-

FUENTE.1220-RB RTOS FROS
ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO
MAYOR-MPIO

$251.057

$251.057

SECT:41 Inclusién social

PROG:4104 Atencién integral de
poblacion en situacion de
desproteccion y/o familiar
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION.

PROD:410415 Centros de atencién
de habitantes de calle ampliados
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4104015 INCLUSION SOCIALY
RECONCILIACION reconstruccién
territorial.

META:086 Realizar 4 salidas ludico-
pedagogicas dirigida a fomentar la
salud de los adultos mayores del
territorio.

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.3.2.02.02.008 | SERVICIOS DE PRODUCCION. $1.214.904,10 $1.214.904,10

CPC:85540 Servicios de operadores
turisticos SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION SERVICIOS DE
SOPORTE.

BPIN:2024252000017
Fortalecimiento de la oferta
institucional para la garantia de los
derechos y la atencién integral de los
adultos mayores en el municipio de
Cogua.

VIABILIDAD:O

2.3.41.4104015.86.08601.260101
Centros de proteccion social de dia
para el adulto mayor construidos y
dotados 4104015 INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION
reconstruccion territorial-
FUENTE.260101-11/12 SGP LIBRE
ASIGNACION

TOTAL, DISPONIBILIDAD CDP $324.999.997 $324.184.500

12. Formade El valor del contrato sera cancelado por EL MUNICIPIO DE COGUA al
pago contratista de la siguiente manera:

El Municipio, efectuard al Contratista seleccionado los pagos inherentes a la
ejecucion del Contrato, de la siguiente manera:

El Municipio, efectuara el pago al contratista de manera parcial, de acuerdo con
las actividades y servicios efectivamente ejecutados en el marco del objeto
contractual, previa realizacion y recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato.

Los pagos se realizaran de conformidad con las salidas recreo-deportivas y de
bienestar efectivamente desarrolladas para la poblacion adulta mayor, mujeres
y cuidadores del municipio, segun las condiciones técnicas, cantidades y
especificaciones establecidas en los documentos del proceso y en el contrato.
Para cada uno de los pagos se debe acreditar lo siguiente:
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- Factura

- Informe del contratista
- Acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscal del personal a su cargo.

Por parte del supervisor se requiere:

- Informe de supervision
- Verificacién de pago al sistema de seguridad social

Nota 1: El Municipio no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado
por el CONTRATISTA en relacién con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requeria para la ejecucién del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

Nota 2: El contratista pagara lodos los impuestos, tasas y similares que se
deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley.

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

1% Estampilla Pro-cultura (Todos | Rete fuente (Todos los contratos, varia el %
los contratos) de acuerdo con el contrato)

2%  Estampilla  Pro-deporte | Rete IVA ( si practica IVA)
(Todos los contratos)

4% Estampilla Pro-adulto mayor |ICA (Todos los contratos, varia el % de
(Todos los contratos) acuerdo con el contrato)

2% Estampilla para la justicia familiar (todos
los contratos)

Nota 3: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de
Caja -PAC, el sistema de pago utilizado por el Municipio.

Nota 4: Gltimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal
suscrito.

Nota 5: En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion sea un
consorcio o unién temporal, debe cémo va a efectuar la facturacion en el
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio 0 union
temporal.

Por su parte el supervisor de manera previa al pago debe verificar que la
documentacién se encuentre completa y que se haya dado cumplimiento a la
totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista lo cual se materializara
a través de informe.

13. Teniendo en cuenta Io,establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
Justificacion de 2015, la ALCALDIA DE COGUA determinara la oferta mas favorable,
delos teniendo en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y precio a través

factores de




Alcaldia de FO-GCON-031
- Version:01
s Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA
seleccion que | de formulas que permitan la asignacion de puntaje. En este sentido, el
permitan proponente debera sefialar claramente:
identificar la
oferta mas 1. Lacondiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.
favorable 2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de

calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o
materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del
bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econ6micas adicionales que representen ventaja en
termino de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas
en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacién de varios lotes, descuentos por variaciones en programas
de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecté de la minima
requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de la
entidad estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion
de los riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un
mayor grado de satisfaccion para a entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la entidad estatal asigna a cada ofrecimiento
técnico o econdmico adicional, para permitir la ponderacién de las
ofertas presentadas.

14. Requisitos | De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los
habilitantes siguientes factores seran objeto de verificacibn de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de selecciéon y no
otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacién sera CUMPLE/NO
CUMPLE.

Las ofertas serdn sometidas en primer término a la verificacion documentaria
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos
esenciales y la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
normas legales y los correspondientes requisito previsto en la invitacion, para
lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento
respectivo, sino que éste contenga la informacién para considerarlo dentro del
estudio y dicho resultado no dara lugar a asignaciéon de puntaje, sino que
HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de seleccion.

El proponente que desee participar debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) En el proceso de seleccion pueden participar personas juridicas,
nacionales, consorcios o0 uniones temporales, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato en el Municipio. La figura juridica que
utilice el Oferente debera acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas

CALIDAD PROPONENTE: Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente
proceso contractual, todas las Compafiias, legalmente constituidas en
Colombia, que sean personas juridicas, en forma individual o conjunta
(consorcio o union temporal), que tengan dentro de su objeto social o actividad,
la relacionada con el objeto a contratar.

OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segun
su registro mercantil como actividad comercial, actividades con relacién directa




Alcaldia de FO-GCON-031
- Version:01
s Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

con el objeto del proceso de seleccion

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, deberan acreditar que
su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993 y demas Normas legales pertinentes.

¢) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos
conforme lo sefiala el numeral 22.4 articulo 22 de la ley 80 de 1993.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores
seleccion del contratista serén establecidos en el articulo 5 la 1150 de 2007 y lo
previsto en Titulo 1 del mencionado decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacién. So
pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir
participando en el proceso.

La oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cual es el precio
propuesto

Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se
entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de
reembolso o de reclamacion por restitucién del equilibrio econdmico.

14.1. Capacidad Juridica
Documentos
de Contenido La Oferta debe contener los Anexos del pliego, asi como la informacién
Juridico solicitada a continuacion:

Objeto de
Verificacion 1. Certificado de existenciay representacién legal expedido por la camara
de comercio o autoridad competente del Proponente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio, unién temporal si el Proponente es plural,
en el que se verificara lo siguiente:

a. Fecha de expediciéon del certificado no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en las condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera debera
acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y
un afo mas.




Alcaldia de FO-GCON-031
- Version:01
s Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de esta, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en

la Republica de Colombia (Contratos de servicios) deberan estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cddigo de Comercio.

—h

Adicionalmente debera presentar la Certificaciéon del Revisor Fiscal en caso de
ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como
quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la
matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia
de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y
Certificado de existencia y representaciéon legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Adicionalmente debera presentar la Certificacion del Revisor Fiscal en caso de
ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, debe anexarse las respectivas autorizaciones para
desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente. Este documento debera ser presentado,
sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales, individuales, consorcios
0 uniones temporales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus
estatutos lo requieran.

2. Certificado del Registro Unico de Proponentes del Proponente singular
0 de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal si el
Proponente es plural, vigente y en firme expedido dentro de los 30 dias
anteriores al cierre del presente proceso.

3. Documento de conformacién de consorcio, union temporal, si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno
de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente plural.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:
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a) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o
Union Temporal.

b) Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la ENTIDAD.

c¢) Designar la persona que para todos los efectos representara al Consorcio
0 Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

d) La duracién del Consorcio o de la Unibn Temporal deberd ser por el
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: Para la presentacién de los documentos que se enuncian como
requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal deberdn acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
apoderado o del proponente singular.

5. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos
8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por el Representante Legal de la
Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal.

Otros requisitos juridicos que se deben aportar:
1. Cartade Presentacion de la Propuesta —Anexo No. 2

Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal de
la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio
0 Unién Temporal, cuando de ello se trate, o por poder debidamente conferido
para tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, segin sea el caso, de
acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual debera ser diligenciado de
manera obligatoria.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de
seleccién y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento
que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual informacion de la
suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma
gue le otorga tal caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona juridica o si la oferta se
presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante
legal indicando su nombre y documento de identidad.

La carta de presentacion debera estar suscrito en original, bien sea a través de
firma manuscrita, electronica o digital conforme a los parametros fijados por la
Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen,
aclaren o complementen. Los defectos formales susceptibles de subsanacién
podran corregirse dentro del término establecido, sin que ello implique modificar
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la oferta ni crear una manifestacion de voluntad inexistente al momento del
cierre. El rechazo procedera Unicamente cuando se configure una causal legal
0 prevista en los documentos del proceso.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma,
en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.
El poder podra estar contenido en un documento fisico en un mensaje de datos.
El apoderado podra ser una persona juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Repulblica de
Colombia, y deberé estar facultado para representar al Proponente y/o a todos
los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el
Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los
reguerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el
acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio
autonomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Alcaldia de Cogua identificada con NIT 899.999.466-8

Clase

Asegurado/
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte
del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta cuando el término previsto en el
pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto en el pliego para la suscripcion
del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas
prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.

C) La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el
término fijado para la presentacion de las Propuestas

Amparos
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3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso

de contratacion.

Valor diez (10%) del presupuesto oficial del proceso de

Asegurado seleccion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia deber&
ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su
identificaciébn 'y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no

expirar por falta de pago y el respectivo clausulado.

Vigencia

Tomador

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire
su Propuesta dentro del periodo de validez de esta o cuando el Proponente
favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la
devolucion de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido
los requisitos de legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, como
resultado de este proceso.

Si la seleccién se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa
solicitud por escrito del Proponente.

4. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de
las planillas de pago unificado.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion en la
cual se indique que se encuentra cumpliendo con el pago de las contribuciones
al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensiones y ARP, asi como de
los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar- y
Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde
conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacion de la
propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.
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Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Union
Temporal en forma independiente debera anexar esta certificacion.

Esta certificacion igualmente debera anexarse al momento de suscribir el
contrato y en forma mensual, durante la ejecucion del contrato y hasta su
liguidacion.

Asi mismo, se acepta la presentaciéon del Anexo No. 5 CERTIFICADO DE
PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIALPARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2007 en formato libre y
fotocopia simple, siempre y cuando cumple con la informacién solicitada.

5. Fotocopia del Registro Unico Tributario. El PROPONENTE, o cada uno
de sus integrantes si se trata de un consorcio o unién temporal, deberan
presentar copia de este documento, que los acredita como contribuyentes
inscritos ante la administracion tributaria nacional.

6. Libreta Militar. El representante legal de la persona juridica y representante
del Consorcio y Unién Temporal (Hombre menor de 50 afios), debera allegar
con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

7. Compromiso anticorrupcioén. El proponente debera diligenciar y suscribir
compromiso anticorrupcion.

8. Autorizacién para el tratamiento de datos personales. El representante
legal de la empresa que presente oferta o la persona natural, deberan
diligenciar anexo No. 9.

9. CERTIFICACION REDAM

Con fundamento en la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona
juridica singular, asi como el de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, debera aportar el documento mediante el cual el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC certifica que no
se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moroso, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

10. CERTIFICADO DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES LEY 1918
DE 2018.

Con fundamento en la Ley 1918 de 2018 establece un régimen de inhabilidades
para personas condenadas por delitos sexuales regulado por el Decreto 753 de
2019 detallando la lista de cargos, oficios y profesiones afectadas, las
obligaciones de las entidades para consultar el registro y las sanciones por
incumplimiento, con la Policia Nacional encargada de administrar la base de
datos, el cual deberd ser aportado por el representante legal de la persona
juridica singular, asi como el de cada uno de los miembros del consorcio 0 unién
temporal

De otra parte, la Alcaldia verificara lo siguiente:

Boletin de la Contraloria General de la Republica



https://www.google.com/search?q=Decreto+753+de+2019&rlz=1C1CHBF_enCO1121CO1121&oq=LEY+1918+DE+2018&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgCEAAYgAQyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIICAUQABgWGB4yCAgGEAAYFhgeMgcIBxAAGO8FMgoICBAAGIAEGKIEMgcICRAAGO8F0gEINDMxMWowajeoAgiwAgHxBZTn72hLUEXl8QWU5-9oS1BF5Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD0S2aYPII4nd8GD28LTBXjd6HWfizkVuTqJJmoyLdjrCfG6X4Z2azsiFVqc3ZNfI2MLbObEzW5Xh93p97P8BMZIEgZf5Ra8YHRffOg71umuEo45_MtXxUvG1SYD_miEI0LFYp-tAKcn9Mt-g_3Sfr52wfBBUQMSm67Y2jHeHUdXZs&csui=3&ved=2ahUKEwi3uODP18-PAxWTgIQIHWp7BEIQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Decreto+753+de+2019&rlz=1C1CHBF_enCO1121CO1121&oq=LEY+1918+DE+2018&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgCEAAYgAQyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIICAUQABgWGB4yCAgGEAAYFhgeMgcIBxAAGO8FMgoICBAAGIAEGKIEMgcICRAAGO8F0gEINDMxMWowajeoAgiwAgHxBZTn72hLUEXl8QWU5-9oS1BF5Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD0S2aYPII4nd8GD28LTBXjd6HWfizkVuTqJJmoyLdjrCfG6X4Z2azsiFVqc3ZNfI2MLbObEzW5Xh93p97P8BMZIEgZf5Ra8YHRffOg71umuEo45_MtXxUvG1SYD_miEI0LFYp-tAKcn9Mt-g_3Sfr52wfBBUQMSm67Y2jHeHUdXZs&csui=3&ved=2ahUKEwi3uODP18-PAxWTgIQIHWp7BEIQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Polic%C3%ADa+Nacional&rlz=1C1CHBF_enCO1121CO1121&oq=LEY+1918+DE+2018&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgCEAAYgAQyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIICAUQABgWGB4yCAgGEAAYFhgeMgcIBxAAGO8FMgoICBAAGIAEGKIEMgcICRAAGO8F0gEINDMxMWowajeoAgiwAgHxBZTn72hLUEXl8QWU5-9oS1BF5Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD0S2aYPII4nd8GD28LTBXjd6HWfizkVuTqJJmoyLdjrCfG6X4Z2azsiFVqc3ZNfI2MLbObEzW5Xh93p97P8BMZIEgZf5Ra8YHRffOg71umuEo45_MtXxUvG1SYD_miEI0LFYp-tAKcn9Mt-g_3Sfr52wfBBUQMSm67Y2jHeHUdXZs&csui=3&ved=2ahUKEwi3uODP18-PAxWTgIQIHWp7BEIQgK4QegQIARAC

Alcaldia de FO-GCON-031
Version:01
] ; .
CGgLJC Vigencia: 02/02/2026
oo Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

El Municipio, generara la consulta y obtendra el documento mediante el cual la
Contraloria General de la Republica certifica que se ha consultado el Sistema
de Informacion del Boletin de responsables Fiscales 'SIBOR'; y verificara que la
persona juridica, unién temporal o consorcio, asi como de su representante
legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. De encontrarse reportado generara el
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Consulta de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion

De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio generara
la consulta y obtendra el documento mediante el cual la Procuraduria General
de la Nacién certifica que se ha consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI); y verificard que la persona
juridica, union temporal o consorcio, asi como de su representante legal, no
registran sanciones ni inhabilidades vigentes a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional

El Municipio, accederd a la consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales de la pagina de la Policia Nacional de Colombia y
verificar4 que la persona juridica, union temporal o consorcio, asi como de su
representante legal; no tienen asuntos pendientes con las autoridades judiciales
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. De encontrarse
reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Registro Nacional de Medidas Correctivas

Conforme con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia, el Municipio, consultard el portal de servicios
al ciudadano PSC de la Policia Nacional de Colombia y verificard que la persona
juridica, unién temporal o consorcio, asi como de su representante legal, no
tiene medidas correctivas pendientes por cumplir a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. De encontrarse reportado generara el
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

14.2 Considerando la naturaleza transitoria y expiracion de los Decretos 399 de
Capacidad 2021, 579 de 2021 y 1041 de 2022, asi como la falta de un reglamento que
Financiera prorrogue las medidas adoptadas y en observancia del derecho a la igualdad

con aquellos oferentes que en la vigencia 2024 se han inscrito o renovado su
RUP, por tanto, cuentan en el mismo con la informacion del Gltimo afio fiscal,
las entidades deberan presentar sus indicadores conforme con las reglas
generales de los numerales 1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, es decir, con la informacién contable del afio inmediatamente anterior.

Tabla 3 — Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido
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indice de Liquidez MAYOR O IGUAL A 2,48
Indicador indice requerido
indice de Endeudamiento MENOR O IGUAL AL 0,57
Indicador indice requerido
Razon de cobertura de interés MAYOR O IGUAL 7,23

En el caso de que el proponente sea un consorcio, uniéon temporal, cada uno
de los integrantes del oferente aportaran el valor total de cada componente del
indicador, de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural, caso
en el cual se aplicara la siguiente formula:

ii indicador = (Componente del indicador Integrante 1 * % participacion) +
(Componente del indicador Integrante 2 * % participacion), de acuerdo con las
siguientes formulas:

indice de liquidez:

X

(ACM * %p) + (ACM = %p) + (AC nM * %p) > 248
~ (PCM x%p) + (PCM * %p) + (PCnM * %p)
Dénde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nivel de endeudamiento:

PT M * %p) + (PT M * %p) + (PT nM %
( op) + ( op) + ( op) _<057

X = AT M+ %p) + (AT M = %p) + (AT nM * %p) _

Dénde:

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Razoén de cobertura de intereses:

(UO M * %p) + (UO M * %p) + (UO nM * %p)
* = (GIM = %p) + (GIM = %p) + (Gl nM * %p)

=>7,23

Donde:

UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro.
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Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados, cuando no cumpla
con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera evaluada como
NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Capacidad Organizacional (CO)

Considerando la naturaleza transitoria y expiracién de los Decretos 399 de
2021, 579 de 2021 y 1041 de 2022, asi como la falta de un reglamento que
prorrogue las medidas adoptadas y en observancia del derecho a la igualdad
con aquellos oferentes que en la vigencia 2024 se han inscrito o renovado su
RUP, por tanto, cuentan en el mismo con la informacién del Gltimo afio fiscal,
las entidades deberan presentar sus indicadores conforme con las reglas
generales de los numerales 1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior.

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o igual a cero 0,25
Rentabilidad sobre activos (ROA) Mayor o igual a cero 0,09

Si el Proponente es una persona juridica se tomaran los componentes de los
indices financieros con el fin de calcular los indicadores mencionados
anteriormente.

Rentabilidad sobre patrimonio (ROE):

(UOM *%p) + (UOM * %p) + (UO nM * %p)

== 0,25
(PM «%p) + (P M * %p) + (P nM * %p) -
Donde:
UO: Utilidad Operacional
P: Patrimonio
%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro
Rentabilidad sobre activos (ROA):
(UOM *%p) + (UOM * %p) + (UO nM * %p) S 0.09
(AM+*%p) + (AM*%p) + (AnM *%p)
Dénde:
UO: Utilidad Operacional
A: Activos
%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se debe tener en cuenta el
procedimiento de la ponderacién de los componentes tal como lo establece el
Manual de Colombia Compra Eficiente, opcion 1.
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Nota: Cuando el indicador de razén de cobertura de intereses del
proponente sea indeterminado (esto_es el componente de utilidad
operacional dividido en gastos de intereses, que sean cero) se calificara

como cumple.

Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados, cuando no cumpla
con cualquiera de los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

CONDICIONES PARA UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

e DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA: Los indicadores
financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de
los estados financieros de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal.

e REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad de
organizacién para las uniones temporales, seran calculados tomando
la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
estados financieros de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Uniébn Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

En consecuencia, cuando uno o mas de los miembros del consorcio y/o union
temporal incumplan con lo establecido por el presente pliego, el resultado de la
verificacion (para el consorcio y/o unién temporal), sera NO CUMPLE.

14.3.
Experiencia
requerida

CONDICIONES DE EXPERIENCIA La experiencia se fija con base en la
necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene
relacién con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este
sentido se considera viable fijar los siguientes criterios:

El proponente deberad acreditar experiencia en la ejecucion, terminacién y
liquidacién de dos (02) contratos celebrados, ejecutados, terminados y
liquidados, cuyo objeto esté relacionado con el presente proceso, que hayan
sido suscritos con entidades estatales o privadas. Lo contratos de deberan
encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y su
ejecucion debera estar debidamente acreditada mediante los documentos
establecidos en el presente proceso.

El proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de MiPymes o
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.12.2.2 del Decreto 1074 de
2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4 y 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probarla
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente
previstos, para un maximo de tres (3) contratos.
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La sumatoria de los valores ejecutados de los contratos aportados debera ser
superior al presupuesto oficial del presente proceso de contratacion. Para
efectos de la verificacion, el valor de cada contrato se expresa en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), tomado como referencia el
salario minimo correspondiente al afio de terminacién de cada contrato.

Adicionalmente, en conjunto los contratos aportados para acreditar la
experiencia deberan encontrarse clasificado en la totalidad de los cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)
relacionados a continuacioén, de conformidad con la informacién registrada en
el Registro Unico de Proponentes (RUP).

90101500 Establecimientos para comer y beber

90101600 Servicios de banquetes y catering

90111500 Hoteles y moteles y pensiones

90111600 Facilidades para encuentros

90111800 Cuartos de hotel

Nota 1. Para acreditar la experiencia habilitante, el proponente debera
relacionar en el anexo de experiencia un maximo de dos (2) contratos, cuando
le sea aplicable el requisito general, o de tres (3) contratos, cuando le sea
aplicable el requisito habilitante diferencial para MiPymes y/o emprendimientos
y empresas de mujeres, de conformidad con los documentos del proceso y la
normativa vigente. Unicamente se evaluaran los contratos relacionados en
dicho anexo, los cuales deberan cumplir la totalidad de las condiciones exigidas.
Los contratos adicionales no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Nota 2: El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes SMMLYV, del afio en que fueron terminados.

Tabla de evolucién del salario minimo

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 | $ 461.500,00

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 | $ 496.600,00

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 | $ 515.000,00

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 | $ 535.600,00

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 | $ 566.700,00
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Enero 1 de 2013 a Dic.

31 de 2013

$589.500,00

Enero 1 de 2014 a Dic.

31 de 2014

$ 616.000,00

Enero 1 de 2015 a Dic.

31 de 2015

$ 644.350,00

Enero 1 de 2016 a Dic.

31 de 2016

$ 689.455,00

Enero 1 de 2017 a Dic.

31 de 2017

$737.717,00

Enero 1 de 2018 a Dic.

31 de 2018

$781.242,00

Enero 1 de 2019 a Dic.

31 de 2019

$828.116.00

Enero 1 de 2020 a Dic.

31 de 2020

$ 877.803.00

Enero 1 de 2021 a Dic.

31 de 2021

$908.526.00

Enero 1 de 2022 a Dic.

31 de 2022

$ 1.000.000.00

Enero 1 de 2023 a Dic.

31 de 2023

$ 1.160.000.00

Enero 1 de 2024 a Dic.

31 de 2024

$ 1.300.000.00

Enero 1 de 2025 a Dic.

31 de 2025

$ 1.423.500.00

Enero 1 de 2026 a Dic.31 de 2025

$ 1.750.905.00

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe
aportar como minimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada.
De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante

deberé tener una participacion minima en la Estructura Plural que se presenta
para este proceso de seleccidn, del cincuenta por ciento (30%).

La experiencia sera verificada con la informacion que repose en el RUP. Para
complementar la informacién solicitada por el Municipio el oferente debe
presentar certificados de experiencia expedidas por el contratante, en las cuales
se indiqgue como minimo la siguiente informacion:

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia
para ello.

Nombre de la entidad contratante

NUmero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacién y tiempos de suspension si los
hubo

Firma del funcionario o persona que la expiden,

Nombre del contratista.
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En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o
unién temporal, la experiencia acreditada sera tenida en cuenta de acuerdo con
el porcentaje de participacion.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida.

Nota: Solo se tendrd en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del
proponente los Contratos relacionados en el anexo de experiencia en el orden
acreditado por el oferente, si el oferente presenta y/o relaciona mas contratos
de los solicitados no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

El contrato deberd estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término
para presentar propuestas.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una
parte del objeto contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente
debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su
consideracion el contrato debera estar terminado de conformidad con lo
sefialado en el parrafo anterior.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al
porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion
y ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la
informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la informacién no
se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacién de experiencia aceptable de contratos que haya
sido objeto de cesién antes de la ejecucién del cincuenta (50%) por ciento del
valor, se admitirAn como experiencia para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna por ellos al cedente.

En caso de que la cesién se haya producido después del cincuenta (50%) por
ciento de ejecucién del valor se admitira como experiencia ni para el cedente,
ni para el cesionario.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion
aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente
esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos
en cuenta para la evaluacion.
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Cuando para acreditar la experiencia, esta sea parte del objeto contractual, solo
se tendra en cuenta el valor que corresponda a esta.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término
para presentar propuestas.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada y los Soportes de
acreditacién seran evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que
inhabilita la propuesta para ser evaluada.

14.4, CONDICIONES TECNICAS MINIMAS:
Requisitos
técnicos Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos

para participar en la presente seleccién, deberé presentar lo siguiente:

1. MANIFESTACION DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS: El proponente debera manifestar que cumplird con todas las
especificaciones técnicas, requerimientos minimos obligatorios, servicios
adicionales y demas numerales contenidos en el estudio previo, acreditando en
su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica debera
cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados en las condiciones
sefialadas en los estudios previos y en la presente invitacion.

2. FICHA TECNICA: El proponente debera presentar la ficha técnica de los
bienes a suministrar suscrita por el representante legal y desarrollada de
manera individual por cada item, especifica y detallada. El alcance de los
valores unitarios. En todo caso debe cumplir con lo minimo que solicita la
Entidad para cada item, medida, peso y caracteristicas.

3.CERTIFICADO VIGENTE DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL
DE TURISMO COMO AGENCIA DE VIAJES Y DE TURISMO.

El proponente debera remitir el certificado del registro nacional de turismo,
garantizando su vigencia durante la suscripcion y ejecucion del servicio.

4.CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DEL LUGAR

Junto con la propuesta debera presentar certificacibn o soporte de
disponibilidad del espacio ofertado para la realizacion de las actividades en las
fechas establecidas, en igual sentido, se requiere presentar registro fotografico
de las instalaciones que estaran de conformidad con lo solicitado por la Entidad.

5.PERSONAL MINIMO REQUERIDO

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes
factores seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participaciéon en el proceso de selecciéon y no otorgaran
puntaje alguno a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica
en el presente numeral cuya dedicacion debera ser la minima establecida para
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cada uno mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso,
el contratista debera contar con todo el personal que se requiera para el
desarrollo del contrato dentro del cronograma establecido, y debera aumentar
los turnos o la cantidad de personal con el fin de garantizar el cumplimiento del
objeto en el plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno para el
Municipio.
Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el proponente
deberd ofertar un equipo minimo de trabajo con los siguientes perfiles:
CANTIDAD | PERFIL REQUERIDO FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA
Coordinador Profesional en Experiencia
logistico: administracion profesional tres
de empresas, (03) afos y
Serd& la  persona | comunicacion relacionada de
1 encargada de | social, trabajo dos (2) afios en
Coordinar la sociql,_ 3 coqrd_inacién
planeacion, ad[n||_1|stra(;|on Ioglstlpa, 3
o turistica o fines. organizacién de
organizacioén y eventos o
ejecucion de la salida; actividades
distribuir las funciones dirigidas a
del personal; articular personas adultas
la logistica con el mayores.
supervisor;  verificar
horarios, servicios
contratados y
atencion de los
participantes; y
gestionar las
novedades que se
presenten durante la
jornada.
-Copia de la cédula de
ciudadania.
-Certificado de
estudios (acta y/o
diploma de grado)
-Certificado de
experiencia
-Tarjeta profesional
-Hoja de vida
Auxiliares de -Técnico auxiliar | Experiencia
enfermeria: de enfermeria laboral minimo de
4 | vlo afines un (1)  afio
Estas personas seras relacionado  con
las encargadas de
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brindar apoyo
asistencial basico
durante la jornada,
observar el estado
general de los
participantes,
identificar signos de
alerta, activar los
protocolos de
emergenciay apoyar
la atencién inicial
dentro de sus
competencias

-Copia de la cédula de
ciudadania.
-Certificado de
estudios (Acta y/o
diploma de grado)
-Certificado de
experiencia

-Tarjeta profesional
Hoja de vida

-Copia del Rethus

-Certificado de
Curso en soporte
vital.

atencion médica
y/o adulto mayor.

Paramédicos

Estas personas seras
las encargadas de
brindar atencion
prehospitalaria dentro
de sus competencias,
evaluar inicialmente
situaciones de
urgencia, activar el
sistema de
emergencias, apoyar
la estabilizacion inicial
cuando corresponday
coordinar el traslado
de los participantes
gue requieran
atencion de mayor
complejidad.

-Copiadelacédulade
ciudadania.

Técnico o
tecnélogo en
atencion
prehospitalaria.

-Certificado de
Curso en soporte
vital.

Experiencia
relacionada de
dos (02) afios en
atencion
prehospitalaria o
atencién de
urgencias.
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-Certificado de
estudios (Acta y/o
diploma de grado)
-Certificado de
experiencia
-Tarjeta profesional
Hoja de vida

-Copia del Rethus

la organizacion de
grupos, la
coordinaciéon de
desplazamientos
dentro del
establecimiento, la
informacion sobre

1 Deportdlogo: Profesional en Experiencia
) medicina con relacionada de
Se encargara de especializacion | o5 (2) afios en
brindar en medicina del atencién al adulto
acompafiamiento y deporte. mayor,
orientacion durante
las actividades
recreo-deportivas.
-Copiade la cédula
de ciudadania.
-Certificado de
estudios (Diploma y/o
acta de grado)
-Tarjeta profesional.
-Registro Unico de
talento humano en
salud (RETHUS).
-Certificados de
experiencia laboral.
- Hoja de vida
Matricula y tarjeta
profesional.
Auxiliares Bachiller Experiencia
Logisticos: academico o Minimo un (1)
8 técnico en afio de
Se encargaran de logistica. experiencia en
apoyar la recepciény actividades
orientacion de los logisticas,
participantes, el atencion al
control de asistencia, .
publico,

organizacién de
eventos o labores
similares.
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horarios y
actividades, y la
atencion de
novedades logisticas
bajo las instrucciones
del coordinador.

-Copia de la cédula
de ciudadania.
-Certificado de
estudios (Diploma y/o
acta de grado)

-Certificado de
experiencia
-Hoja de vida

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

El personal minimo disponible aqui solicitado se debera relacionar en un cuadro
y dicha informacién debe acreditarse anexando la hoja de vida de cada persona
al igual que las certificaciones que lo califican como persona apta para realizar
las funciones descritas, cada profesional debera anexar carta de intencion.

Para efectos de la verificacion de los requisitos del equipo de trabajo, el
proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, el proponente
que resulte adjudicatario debera contar, para la ejecucién del contrato, con la
totalidad del equipo humano requerido para la ejecucion del contrato indicado
en la presente invitacion. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de
las personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del
requerido en este pliego.

La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las
condiciones requeridas de experiencia y para el equipo de trabajo basico y
adicional requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Se podréa presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida,
se relacione la experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos respecto
del proponente y del equipo de trabajo.

Para la acreditacién de la experiencia deberan presentar copia de la matricula
o tarjeta profesional o certificacion vigente y certificaciones de los contratos
ejecutados debidamente firmadas por el contratante que contenga como
minimo la siguiente informacion:

* Nombre del contratante;

* Objeto del contrato;

» Cargo desempefiado y labores cumplidas;
* Fechas de inicio y terminacién del contrato;
* Firma del personal competente.
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Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafiarse de la traduccion oficial correspondiente.

Para el caso de los profesionales, deberan aportar cuando sea el caso ademas
de la tarjeta profesional y/o matricula profesional el titulo correspondiente.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los
estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos
o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional
propuesto, ademas de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del
contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los
trabajos certificados.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se
consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

En caso de identificarse la ausencia de documentos o el incumplimiento de
requisitos susceptibles de subsanacion, la entidad requerira al proponente para
que los aporte o aclare dentro del término establecido en el proceso, de
conformidad con la normativa vigente. En ningln caso la subsanacion podra
implicar la modificacion de la oferta, la incorporacion de servicios o condiciones
que no fueron ofrecidos inicialmente, ni la mejora de los factores objeto de
evaluacién o comparaciéon. Si el proponente no subsana dentro del plazo
otorgado, se inhabilitard la propuesta para seguir siendo evaluada.

Si el proponente no cumple con las condiciones técnicas solicitadas seran
evaluadas como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

15. Evaluacion | Para efectos de la evaluacion de los factores de escogencia se consideraran

delos Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad
factores de de los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso.

escogenciay

calificacion De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, por la

cual se expide el estatuto anticorrupcién, el ofrecimiento méas favorable
correspondera a aquel que presente la mejor relacién de calidad y precio para
la entidad.

La Alcaldia de Cogua debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccion VII.

En la evaluacién de las Ofertas el Municipio de Cogua realizara ponderacion del
aspecto de calidad y econdmico de acuerdo con los porcentajes indicados en
la Tabla 4.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

La suma de los Factores Técnicos (FT) y los Factores Economicos (FE) dara
como resultado el valor de la propuesta, en un valor maximo de 100 puntos
calculados de la siguiente manera:

EVALUACION DE LOS FACTORES TECNICOS Y ECONOMICOS
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1. FACTORES DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA
El proceso de analisis y evaluacion de las propuestas sera realizado por el
comité evaluador designado por la entidad con el apoyo del intermediario
contratado en la entidad.

La ponderacién de las propuestas se establece asi:

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con
base en un maximo de 100 puntos. Para proceder a tal evaluacion, las
propuestas deberan haber sido verificadas y habilitadas en sus aspectos
juridico y financiero. Los criterios de evaluacion y puntajes seran los siguientes:

ITEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE

1 |FACTORECONOMICO 60.5

2 |FACTOR CALIDAD 29

3 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
INCENTIVO  ADICIONAL PARA 0,25

4 |EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

5 | MIPYMES 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

1. ASPECTO ECONOMICO (60.5 PUNTOS)

La totalidad de propuestas que sean objeto de evaluacion econdémica se
evaluaran con respecto al siguiente criterio: Tendra la asignacion maxima la
propuesta que, cumpliendo con las especificaciones de los bienes y servicios
reqgueridos, tenga el menor valor total incluido IVA y demas costos directos e
indirectos en que se incurra para la entrega de bienes o la prestaciéon del
servicio, las demas propuestas recibiran una calificacién menor equivalente asi:

FACTOR PUNTAJE
Propuesta de menor valor 60.5
Propuesta que oferta el segundo menor valor 50
Propuesta que oferta el tercer menor valor 47
Propuesta que oferta el cuarto menor valor 40
Las ofertas siguientes de menor valor (5ta, 6ta, 7ta, etc.) se
descontaran 3 puntos de acuerdo con su correspondiente 37
orden descendiente.

La evaluacién econémica de las propuestas se realizara con fundamento en el
presupuesto presentado por cada proponente, para lo cual debera diligenciar el
Anexo — Propuesta Econémica y cargarlo en la plataforma SECOP II.

El proponente debera cotizar la totalidad de los items establecidos en el
presupuesto. La omisidn del anexo econdmico en la plataforma SECOP Il o la
falta de cotizacion de uno o varios items dara lugar a que la propuesta
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econdémica obtenga una calificacion de cero (0) puntos y, en consecuencia, no
sera tenida en cuenta para la aplicacion de la formula de ponderacién del factor
econdémico.

El Municipio de Cogua asignard un puntaje maximo de sesenta coma cinco
(60,5) puntos al factor econémico, de acuerdo con el método de ponderacion
de las ofertas que sea seleccionado aleatoriamente, conforme a las reglas
establecidas en el presente proceso de seleccion.

El valor de la propuesta debera expresarse en pesos colombianos e incluir la
totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la adecuada
ejecucioén del contrato. En consecuencia, el proponente debera contemplar,
entre otros, los costos del personal profesional, auxiliar y técnico que considere
necesario, incluido el personal adicional al equipo minimo de apoyo; asi como
los gastos de transporte, materiales, maquinaria, equipos y herramientas
requeridos para la ejecucion de las actividades, ademas de los impuestos, tasas
y contribuciones de orden nacional y territorial a que haya lugar.

Las sumas cotizadas por el proponente serdn fijas y no estaran sujetas a
reajustes. Por tanto, se entendera que el valor ofertado comprende la totalidad
de los costos y gastos en que debera incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto contractual, razén por la cual el Municipio de Cogua no reconocera
valores adicionales por conceptos que debieron ser previstos e incluidos en la
propuesta econémica.

UN UNICO PROPONENTE

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y
ponderacién, el Municipio realizara la verificacién aritmética. El valor total de la
propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el
proceso; de lo contrario, la propuesta se considerarda RECHAZADA, es decir, no
se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato. En este evento se le
asignara el maximo puntaje.

VARIOS PROPONENTES

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes,
se verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto
Oficial, en caso de que no se cumpla con esta condicion la propuesta sera
rechazada, y luego se procederd a la asignacion de puntaje.

Tabla 5- Métodos de evaluacién de oferta econémica

METODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con
presupuesto oficial
Menor valor

Para la detricion del método se tomaran los primero dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el
cronograma de actividades.
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El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla
gue se presenta a continuacion.

-Asignacion de método de evaluacién segin TRM consiste en la determinacion
de promedio aritmético de Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

=) 2

/
b n

X= Media aritmética
x; = Valor de la oferta | sin decimales
n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula

x (1 — (—)) para valores menores o iguales a £

Puntaje | == X (1= 2 (—-)) para valores mayores a £

Donde

X = Media aritmética
V, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
I = Numero de

oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de
la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(if) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas
validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

7 v
Vinaxs X

X, =
Gy 2

Donde,

X, = Media arnitmética alta
V.ax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

Ymax

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

formula:
x(1-— (X‘;_V‘)) para valores menores o iguales a X,
‘A
Puntaje i = x(1-2 (‘—"‘\_“" )) para valores mayores a X,
‘A
Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y
el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el
presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacioén de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en
cuenta el numero de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro.

NUMERO DE | NUMERO DE VECES QUE INCLUYE EL
OFERTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusion del
presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente formula:
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica
con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion
de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntajei= <

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y
el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

1. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°)
decimal del valor obtenido como puntaje.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU
OFRECIMIENTO NO PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO,
SO PENA DE RECHAZO.

2. EVALUACION FACTORES ASPECTOS DE CALIDAD. (29 PUNTOS)
FACTORES ADICIONALES.

Este puntaje se asignard en atencién a los siguientes criterios, los cuales se
resumen en la siguiente tabla, la cual contiene los CRITERIOS que describen
FACTORES ADICIONALES con los cuales se puede acceder al puntaje
respectivo, sobre un puntaje maximo para el componente técnico y de calidad
de 29 puntos.

Es de anotar, que los siguientes factores no deben generar costos adicionales
a la Entidad.

TECNICA 29 PUNTOS
Personal adicional 15 puntos
Servicio de entretenimiento 10 puntos

PONDERABLES | 2adicional

Bebida de bienvenida 4 puntos
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a) Personal adicional: 15 puntos

Cuando el proponente ofrezca, sin costo adicional para la | 15 puntos
entidad, un médico general que pueda acompafar las
actividades a realizar por la poblacion personas mayor.

Dicho profesional deberda prestar acompafiamiento
permanente para atender cualquier eventualidad en caso de
que se presente.

Se debera allegar los siguientes documentos del profesional:

¢ Manifestacion expresa del profesional que se
compromete a prestar el servicio, en caso tal de
resultar adjudicado el proceso.

Copia del diploma y/o Acta de grado profesional.
Matricula y tarjeta profesional.

Registro Unico de talento humano en salud (RETHUS).
Certificado de primeros auxilios.

Hoja de vida

Certificado de experiencia profesional minima de tres
(03) afios. La cual se deberd comprobar mediante las
certificaciones laborales en donde se evidencia el
objeto o las funciones que ejercié y el tiempo de
ejecucion.

Cuando el proponente ofrezca, sin costo adicional para la
entidad, un recreacionista técnico o tecnélogo en recreacion y
deportes debera Acreditar

Se deberan allegar los siguientes documentos:

¢ Manifestacion expresa del profesional que se
compromete a prestar el servicio, en caso tal de
resultar adjudicado el proceso.

e Copia del diploma y/o Acta de grado.

e Hoja de vida

e Certificado de experiencia laboral de cuatro (4) afios
en actividades de recreacion, educacion fisica,
bienestar o desarrollo de programas recreativos.

Cuando el proponente ofrezca, sin costo adicional para la | 10 puntos
entidad, un médico general que pueda acompafar las
actividades a realizar por la poblacién personas mayor.

Dicho profesional deber4d prestar acompafiamiento
permanente para atender cualquier eventualidad en caso de
gue se presente.

Se debera allegar los siguientes documentos del profesional:

e Manifestacion expresa del profesional que se
compromete a prestar el servicio, en caso tal de
resultar adjudicado el proceso.

Copia del diploma y/o Acta de grado profesional.
Matricula y tarjeta profesional.
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Registro Unico de talento humano en salud (RETHUS).

Certificado de primeros auxilios.

Hoja de vida

Certificado de experiencia profesional minima de tres

(03) afos. La cual se debera comprobar mediante las
certificaciones laborales en donde se evidencia el
objeto o las funciones que ejercié y el tiempo de
ejecucion.

Cuando el proponente ofrezca, sin costo adicional para la | 5 puntos
entidad, un recreacionista técnico o tecnélogo en recreacion y
deportes debera Acreditar

Se deberan allegar los siguientes documentos:

¢ Manifestacion expresa del profesional que se
compromete a prestar el servicio, en caso tal de
resultar adjudicado el proceso.
e Copia del diploma y/o Acta de grado.
¢ Hoja de vida
Certificado de experiencia laboral de cuatro (4) afios en

actividades de recreacién, educacion fisica, bienestar o
desarrollo de programas recreativos.

Para quien no ofrezca personal 0 puntos

b) Servicio de entretenimiento adicional: 10 puntos

El proponente, que ofrezca, sin costo adicional para la entidad, 10puntos
un grupo musical para amenizar las integraciones

El proponente, que ofrezca, sin costo adicional para la entidad, 5 puntos
un Dj para amenizar para amenizar las integraciones

El proponente que no ofrezca entretenimiento adicional 0 puntos

Nota: Los servicios se deben prestar la noche de integracion donde se
desarrollara el encuentro

c) Bebidade bienvenida: 4 puntos

El proponente, que ofrezca, sin costo adicional para la entidad, 4 puntos
coctel sin licor a base de fruta, de bienvenida para los
asistentes

El proponente, que ofrezca, sin costo adicional para la entidad, 2 puntos
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jugo a base de fruta para los asistentes

El proponente, que ofrezca, sin costo adicional para la entidad, 1 punto
otra bebida de bienvenida para los asistentes

El proponente que no ofrezca bebida 0 puntos

Para otorga puntaje se debera aportar certificacion suscrita por el representante
legal.

3.FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 PUNTOS)

La Entidad asignara hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios
Nacionales o ii) con Trato Nacional.

El Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional del Decreto 1082 de
2015 sefiala:

"La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b)
a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya
certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revisiéon y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacion mencionada en el literal b) anterior en relacién con
un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacién publica del respectivo Estado
para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b)
anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de
dos afios contados a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de que el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la
expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma
como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes
de bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y
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comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado".

Articulo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacién publica del Decreto 1082 de
2015 sefala:

"La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para la
contratacién, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas, los
incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasion de la

existencia de trato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes"

Con base en la normativa vigente, se evaluara y asignara el respectivo puntaje
a los proponentes que acrediten mediante Certificacion vigente de la cAmara de
comercio que la prestacion del servicio se efectuara por empresas constituidas
de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales colombianas o
por residentes en Colombia, o aplica principio de reciprocidad.

De igual manera, se otorgard tratamiento de servicio de origen nacional a
aguellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus hienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se
demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana que
debe indicar por los menos los siguientes aspectos:

a) Pais de origen.

b) Funcionario competente (nombre, cargo y firma). Citacion de la
disposicion legal que lo autoriza para expedir la certificacion.

¢) Indicacion de ley interna del pais extranjero o del documento referente
al trato igualitario a los proponentes colombianos en materia de acceso
a contrataciones estatales.

Los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:

DESCRIPCION PUNTAJE
Si la proponente oferta servicios de origen nacional y 10
personal colombiano. Este aspecto se acredita mediante la
certificacién expedida por el representante legal de la firma
oferente, bajo la gravedad del juramento, donde se consigne
gue al 100% del personal que labora para el proponente, es
de nacionalidad colombiana.

Si la proponente oferta servicios de origen nacional y 5
personal extranjero o a la inversa. Este aspecto se
acreditard mediante la certificacion expedida por el
representante legal de la firma oferente, bajo la gravedad
del juramento donde se consigne que el personal que labora
para el proponente es de nacionalidad colombiana y
extranjera.
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Si la proponente oferta servicios de origen extranjero y 0
personal de la misma naturaleza, obtendra un puntaje de
cero (0) puntos.

4. FACTOR INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE
MUJERES. (0.25 PUNTOS)

Se asignara el puntaje de conformidad con las condiciones establecidas en el
Decreto 1082 de 2015, que establece:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica Decreto 1860 de 2021 6
EVA - Gestor Normativo menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de

cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos
contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién”

Acreditada algunas de las anteriores situaciones, se procedera a asignar el
puntaje respectivo.

5. FACTOR MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) al proponente que
acredite que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del

articulo 12 de la ley 590 de 2019 y 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el
cual establece:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil, el cual debe estar vigente y en
firme en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme,
de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definiciéon del Tamafio Empresarial.
Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base
en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para
determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de
acuerdo con el sector econémico de que se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA
Pequeia Mediana
Empresa. Empresa.
Aquella cuyos | Aquella  cuyos
Microempresa. ingresos por | ingresos por
actividades actividades
Aquella CUYOS | ordinarias  anuales | ordinarias
|ng.re.sos ) por sean superiores a | anuales sean
act|V||dades ordinarias | \ejntitrés mil | superiores a
manufacturero frl]r;::;ses . igualzzare]\ quinientos sesentay | doscientos .
N “ | tres Unidades de | cuatro mil
veintitres mil | \zalor Tributario | novecientos
quinientos sesenta y | 53563 UVT) e | noventa y cinco
tres Unidades de Valor | jceriores o iguales a | Unidades de
Tributario (23.563 | goscientos  cuatro | Valor  Tributario
uvT). mil novecientos | (204.995 UVT) e
noventa y cinco | inferiores o]
Unidades de Valor | iguales a un
millén

setecientos
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Tributario (204.995 | treinta y seis mil
UvT). quinientos

sesenta y cinco
Unidades de
Valor Tributario
(1'736.565 UVT).

Pequefa Mediana

Empresa. Empresa.

Aguella cuyos | Aquella  cuyos

ingresos por | ingresos por
Microempresa. actividades actividades

ordinarias anuales | ordinarias
Aquella CUYOS | sean superiores a | anuales  sean
INgresos PO" | treinta y dos mil | superiores a
actividades ordinarias | o\ ecientos ciento treinta y un
anuales sean

ae ] ochenta 'y ocho | mil novecientos
inferiores o iguales a

servicios ; * | Unidades de Valor | cincuenta y un
treinta 'y dos  mil| jptario  (32.988 | Unidades de
novecientos ochentay | yyTy e inferiores o | Valor Tributario
ocho Unidades de | jgaies a ciento | (131.951 UVT) e
Valor Tributario | yeinta y un  mil | inferiores 0
(32.988 UVT). novecientos iguales a
cincuenta y uno | cuatrocientos
Unidades de Valor | ochentay tres mil
Tributario (131. 951 | treinta y cuatro
UVT). Unidades de
Valor Tributario
(483.034 UVT).
Pequefia Empresa. | Mediana
Aquella cuyos | Empresa.
ingresos por
] actividades Aquella cuyos
Microempresa. ordinarias anuales | ngresos por
Aguell sean superiores a aCt'_V'dé_‘deS
quella cuyos ordinarias
; cuarenta y cuatro
INgresos A - anuales  sean
actividades ordinarias | M setecientos SuPeriores a
anuales sean | sesenta 'y nueve perior
comercio Unidades de Valor | cuatrocientos

inferiores o iguales a
cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta y
nueve Unidades de
Valor Tributario

(44.769 UVT). y un mil ciento
noventa y seis

Unidades de Valor

Tributario (431.196 | Millones  ciento
UVT). sesenta mil

seiscientos

Tributario ~ (44.769 | réinta y un mil
UVT) e inferiores o | clento noventa y
iguales a | seis Unidades de
cuatrocientos treinta | Valor  Tributario
(431.196 UVT) e
inferiores 0
iguales a dos
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noventa y dos
Unidades de
Valor Tributario
(2'160 .692
UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido para el
rango de servicios.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio el cual debe estar vigente y en firme o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacién, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por
lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura
asociativa como minimo del 10%.

REDUCCION DE PUNTOS POR MULTAS O CLAUSULAS PENALES

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2)
puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara
a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializa en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

Debe diligenciar el Formato de Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y
su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso,
indicando la procedencia del personal.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién
de componente nacional cuando el proponente que presente el Formato de
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Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por
los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un proponente
nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razoén para no
otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros
con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato
nacional podran optar por la Incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. En caso de no
efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que dos (2) o mas ofertas obtengan el mismo puntaje total una vez
aplicadas las formulas y los criterios de evaluacion establecidos en los
documentos del proceso, la Entidad aplicara, de manera sucesiva y excluyente,
los factores de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacién establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para tal efecto, la Entidad verificara el cumplimiento de cada criterio en el orden
legalmente establecido y solicitara o revisara los documentos y soportes
correspondientes, segun el factor de desempate aplicable. Una vez identificado
un criterio que permita establecer la preferencia a favor de uno de los
proponentes empatados, no seri necesario continuar con los criterios
siguientes.

Si, después de aplicar la totalidad de los criterios legales de desempate y
verificar los respectivos medios de acreditacién, persiste la igualdad, la Entidad
acudira al mecanismo de sorteo previsto en los documentos del proceso,
garantizando condiciones objetivas, transparentes y verificables.

La acreditacién de las condiciones relacionadas con personas con discapacidad
y demas grupos o sujetos previstos en la normativa se realizara conforme a los
requisitos y medios de prueba legalmente aplicables a cada criterio, sin crear
factores adicionales ni alterar el orden legal de desempate

En concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para
el presente proceso los siguientes:

FORMA DE ACREDITACION DE
LA CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes o | A. BIENES.

FACTOR DESEMPATE
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servicios nacionales frente a la
oferta de bienes 0 servicios
extranjeros.

Inscripcibn en el Registro de
productor de bienes nacionales
(RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de
Comercio, Industria 'y Turismo
recopila informacién (base de
datos) sobre la produccion de
bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera
al proponente que cuenta con el
respectivo RPBN para los bienes
que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de personas juridicas
se considera que el servicio es
nacional si es prestado por una
persona constituida en Colombia, lo
cual se verificara con el certificado

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de

violencia intrafamiliar ~ y/o
personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

de existencia y representacion
legal.
Certificacion expedida por el

representante legal o el revisor
fiscal cuando este exista en la cual
se indique: i) Que dentro de la
composicion de la sociedad o que
los miembros y/o asociados y/o
afiliados de la persona juridica sin

animo de lucro, se cuenta con
participacion de mujeres que
ostentan la condicibn especial

(Cabeza de Familia — Victima de la
Violencia). ii) Identificacion de las
Mujeres, indicando numero de
cuotas sociales, acciones que
poseen, o el alcance o condicion de
su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de
lucro. iii) Indicacion del numero total
de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o] la
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composicion para el caso de otras
figuras asociativas del derecho
privado (Numero de asociados —
Numero de afiliados — Integrantes
etc.). 2. La declaracion ante notario
0 providencia que establece la
medida proteccién, segun la
condicion a acreditar, de la o las
mujeres que hacen parte de las
personas juridicas proponentes.

Cuando se trate de proponentes
plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente. Nota:
La participacibn mayoritaria para el
caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo
al numero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la
utilidad proveniente de la
participacién social.

Para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro, se
calcula a partir del porcentaje de
mujeres vinculadas a la persona
juridica respecto al niUmero total de
personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados
etc., segun su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su nOmina estd en
condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de
1997,debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona,

PRUEBA DE LA CONDICION Y
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES @] SuU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por el
representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en el
cual certifigue el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del
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gue hayan sido contratados | proceso de seleccion.

con por lo menos un (1) afio de | 2.Certificacion  emitida por el
anterioridad a la fecha de cierre | ministerio de trabajo de la
del Proceso de Contratacion o | respectiva zona.

desde el momento de Ila
constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior
a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién
del contrato.

Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el
integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

2. Certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo en el cual se
indique el namero de personas
vinculadas con discapacidad, el
cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

El tiempo de vinculacién en la
planta referida de que trata
este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que
se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta | PRUEBA DE LA CONDICION Y

presentada por el oferente que | SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
acredite la vinculacibn en | CONDICIONES O SuU
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mayor proporcion de personas

EQUIVALENTE.

mayores que no  sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o] de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la
Ley

1. Certificacion suscrita por el
representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en
donde se indique: i) EI nUmero total
de personas mayores vinculadas
directamente por el proponente
mediante contrato de prestacién de
servicios o de trabajo a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. ii)
El nimero de trabajadores y/o de
prestadores de servicios
vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de
edad de pension.

2. Declaracion escrita de la persona
mayor trabajador o vinculada al
proponente, en la cual indique que
no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue ya ha cumplido el requisito de
edad establecido en la ley (57 y 62
afios para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia
de la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES @) SuU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA
CONDICION. Certificaciones de
auto reconocimiento expedidas por
la dependencia competente del
Ministerio del Interior. (Es el
Ministerio del Interior la autoridad
encargada de  certificar la
pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO D
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CONDICIONES O S
EQUIVALENTE.

1. Certificacibn suscrita por el
representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en donde
se indique: i) El nimero total de
trabajadores vinculados a su planta
de personal a la fecha de cierre del
proceso. b) El nimero de dichos
trabajadores que pertenezcan a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
rom o gitanas. 2. Certificacion de
auto reconocimiento de cada uno de
los trabajadores con los que se
pretende acreditar el requisito.

Esta condicion se acredita con la
respectiva certificacibn expedida
por la Agencia Para la
Reincorporacién y la Normalizacion
—ARN- que los reconoce como
tales.

1. Certificaciobn expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal cuando este exista en la cual
se indique: i) Que dentro de la
composicion de la sociedad o que
los miembros y/o asociados y/o
afiliados de la persona juridica sin
animo de lucro, se cuenta con
participacion de personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion. ii) Identificacion de
estas personas, indicando numero
de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de
su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de
lucro. iii) Indicacién del nimero total
de cuotas sociales o acciones de la

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la
cual participe o0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.
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respectiva sociedad o] la
composicion para el caso de otras
figuras asociativas del derecho
privado (Numero de asociados —
Numero de afiliados — Integrantes
etc.)

2. La Certificacién expedida por la
Agencia Para la Reincorporacion y
la Normalizacion de las personas en
proceso de reintegracibn o
reincorporacion que hacen parte de
las personas juridicas proponentes
con una fecha de expedicibn no
mayor a tres (3) meses a la fecha de
cierre del proceso. Cuando se trate
de proponentes plurales, se
observaran los mismos requisitos
respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente. Nota:
La participaciobn mayoritaria para el
caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo
al numero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la
utilidad proveniente de la
participacién social (Sociedades
Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de
lucro, se calcula partir del
porcentaje de personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion
gue hacen parte de la persona
juridica respecto al numero total de
personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc.
segln su naturaleza)

7. Preferir la oferta presentada | Acreditar de acuerdo a la forma
por un proponente plural | descrita para el caso de madres
siempre  que: €) esté | cabeza de familia y personas en
conformado por al menos una | proceso de reintegracibn 0
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madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus

accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios o]

accionistas de los miembros del
proponente plural.

reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES @) SuU
EQUIVALENTE MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mipymes deben
acreditar su condicién, presentando
un certificado expedido por el
representante legal y el revisor
fiscal-siempre 'y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador
de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamafio empresarial
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establecido de acuerdo con la ley.
COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES

Certificado  de
representacion legal.

existencia vy

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES @) SuU
EQUIVALENTE MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mipymes deben
acreditar su condicion de tal,
presentando un certificado
expedido por el representante legal
y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno- o el
contador de la empresa donde
conste que la misma tiene el
tamafio empresarial establecido de
acuerdo con la ley.
COOPERATIVAS 0]
ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de  existencia vy
representacion legal.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informaciéon contable con corte
a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o0
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente

PRUEBA DE LA CONDICION Y
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES @) SuU
EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del afio
inmediatamente anterior- (Balance -
Estado de resultados con sus
respectivas notas y debidamente
certificados y dictaminados cuando
corresponda.

2.Certificacion  suscrita por el
contador publico que prepara los
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plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o]
asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento

(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0  asociaciéon
mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0  asociacion
mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales
sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural

estados financieros y por el revisor
fiscal - en caso de contar con el - en
la que se indique que del total de los
pagos realizados por el ente
econédmico, con corte 31 de
diciembre del afio anterior, minimo

un 25% corresponden a
proveeduria a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES @) SuU
EQUIVALENTE

Dicha situacion se acredita con el
certificado de  existencia vy
representacion legal de la sociedad,
en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018.

13. Preferir la propuesta
presentada por personas que

acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las

condiciones establecidas en la

presente ley; o (b) de Ila
persona juridica en la cual
participe 0 participen

mayoritariamente, es decir, que
méas del cincuenta por ciento

La acreditacion de la condicion de
ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF se realizara
mediante certificacion expedida por
el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF- la cual debera tener
fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias a partir de la fecha
de cierre de la convocatoria
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(50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta
constituida por jovenes

egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la
oferta presentada por de un
proponente plural con una
participacién de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o0 una
persona juridica en las cuales

se acredite participacién
mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de

Proteccién del ICBF

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido
previsto previamente en los
documentos del proceso.

El método que se utilizara para el
presente proceso correspondera al
de balota, el proponente que saque
la balota con mayor nimero sera el
adjudicatario.

13. Si en la evaluacion hay
empate entre dos 0 mas
ofertas, la entidad debe aplicar
los criterios de desempate
previstos en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, en el que las
personas con discapacidad
son la tercera preferencia en el
orden sucesivo y excluyente,

estableciendo con dicho
criterio de preferencia un
beneficio a la propuesta

presentada por el oferente que
acredite la vinculacién de
personas con discapacidad.”

Se entienden como
emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad:

1. Personas naturales con
discapacidad que ejerzan
una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social,
asi como el titulo profesional
correspondiente




Alcaldia de FO-GCON-031
- Version:01
s Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

2. Personas naturales con
discapacidad que hayan

realizado actividades
comerciales a través de un
establecimiento de

comercio, durante al menos
el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social,
asi como la copia del
registro mercantil.

3. Personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento
(50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de
participacién pertenezcan a
personas con discapacidad
y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccion.

La circunstancia de la

propiedad de la persona
juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos
de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las personas
con discapacidad han
mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe
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adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de
existencia y representacion

legal.
4. Personas juridicas que
tengan vinculadas

laboralmente al menos una
persona con discapacidad
en empleos del nivel
directivo de la empresa
durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera
como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas
con la direccion de areas
misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo
los que dentro de Ila
organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se
acreditara mediante
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certificacion expedida por el
representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las
personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el
tiempo de vinculacion

La certificacion debera
relacionar el nombre completo
y el nimero de 1 documento de
identidad de las personas con
discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se
anexara  copia de los
respectivos documentos de
identidad, copia de los
contratos de trabajo o
certificacion laboral con las
funciones, asi como el
certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio
en el que se demuestren los
pagos realizados por el
empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Paragrafo. Respecto de los
incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las
certificaciones de que trata el
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presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.”

Teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la
obligaciéon para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de
planeacién, el analisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, la matriz de
riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos otorgados por
el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en
el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del
evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Al respecto, cabe resaltar lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01
de diciembre de 2011 se sefial6 que: “El riesgo contractual en general es
entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante
el desarrollo o ejecuciéon de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco Opticas, asociadas
con el proceso de gestidén que se requiere en cada caso.”

16. Soportes
dela
estimacion,
tipificacién y
asignacion de

los riesgos Ahora bien, considerando el contexto expuesto en el desarrollo del presente

documento, es pertinente indicar que se aplicé la metodologia sugerida en el
Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, seglin se expone a continuacion:

I IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Los riesgos se identifican y clasifican de acuerdo con los siguientes aspectos:

CLASE:

a) General: Riesgo presente en la actividad contractual de la entidad, es
decir, de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad
Estatl.

b) Especifico: Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

FUENTE:
a) Interno: Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular
la Entidad Estatal (reputacional, tecnol6gico).
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b) Externo: Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o
asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres
econdmicos, existencia de monopolios, circunstancias electorales).

ETAPA:

a) Planeacion: etapa comprendida entre la elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el
Proceso de Contratacion.

b) Seleccién: etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacién y la Adjudicacién o la declaracion de desierto del Proceso
de Contratacion.

¢) Contratacion: una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de
Contratacién, se debe cumplir con el cronograma, el registro
presupuestal, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los
requisitos para el perfeccionamiento, ejecucién y pago.

d) Ejecucién: inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar
la ejecucidn del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo
del contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

TIPO:

a) Riesgos Econdmicos: derivados del comportamiento del mercado
(fluctuacién de los precios, desabastecimiento, especulacion, entre
otros).

b) Riesgos Sociales o Politicos: derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan
impacto.

¢) Riesgos Operacionales: asociados a la operatividad del contrato
(suficiencia del presupuesto, del plazo; procedimientos, parametros,
sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes).

d) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacién o
riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del
contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para
la obtenciéon de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

e) Riesgos Legales: relacionado con asuntos legales, regulatorios,
contractuales, y de derechos y obligaciones no contractuales.

f) Riesgos Tecnolégicos: derivados de fallas en los sistemas de
comunicacion de voz y datos, suspensién de servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnolégico.

Il. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS

Una vez clasificados los riesgos, se evallan cada uno de los Riesgos
identificados, estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los
objetivos del proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia,
asignandole asi a cada Riesgo una calificacion en términos de impacto y de
probabilidad, la cual permitird establecer la valoracién de los Riesgos
identificados y las acciones que se deben efectuar.
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Insignifi Me Ma Catastr

Valora cante nor 6fico

ado yor
cion

5

Categoria

Raro (puede
ocurrir
excepcional
mente)

Improbable
(puede
ocurrir 2
ocasionalme
nte)

Posible
(puede
ocurrir en
cualquier
momento
futuro)

Probable
(probableme
nte va a
ocurrir)

Casi cierto 1 1 000 0 A 0
(ocurre en la
mayoria de 5
circunstancia

s)

M. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Una vez realizada la evaluacion y calificacién de cada uno de los Riesgos, se
decide:

a) Evitar el Riesgo, no procediendo con la actividad que causa el Riesgo o
buscar alternativas al Proceso de Contratacion.

b) Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (garantias
previstas).

c) Aceptar el Riesgo tomando medidas para reducir el Riesgo o mitigar su
impacto.

d) Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, aplicando las
medidas respectivas.
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e) Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de
contingencia.

V. MONITOREO Y REVISION DE LA GESTION DE LOS RIESGOS

Finalmente, se realiza un monitoreo constante a las circunstancias,
efectuando el ajuste en el plan de tratamiento, cuando se presente un cambio
en las mismas. El monitoreo debe:

a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en
la operacion.

b) Obtener informacion adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.

c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las
tendencias, los éxitos y los fracasos.

d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir
revision de los tratamientos del Riesgo y establecer un orden de
prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.

e) ldentificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

17. Analisis de | De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de
cobertura de 2015, para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del
las contrato, los contratistas podran otorgar como mecanismo de cobertura del
obligaciones riesgo, cualquiera de las garantias ahi establecidas, por lo que el
surgidas con CONTRATISTA, se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO, dentro de los

ocasion del cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion de este, las garantias que
proceso de ampare los siguientes riesgos:
selecciony el
contrato a CARACTERISTICA CONDICION
celebrar Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
CLASE contrato de seguro contenido en una pdéliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
ASEGURADO/ Alcaldia Municipal de Cogua NIT 899.999.466-8
BENEFICIARIO
AMPARO VIGENCIA VALOR
ASEGURADO
Cumplimiento Con vigencia | 10% del valor
del Contrato igual al plazo | total del contrato
de ejecucion
contractual
hasta su
AMPAROS, liquidacion.
VIGENCIA Pago de salarios | Con vigencia | 5% del valor total
VALORES pregtflglcioCes | ijgual al pla_l;o del contrato
sociales Legales e ejecucion
ASEGURADOS e contractual y
indemnizaciones | tres (3) afios
laborales mas
Calidad del | Con vigencia | 10% del valor
servicio igual al plazo | total del contrato
de ejecucion
contractual y
seis (6) meses




Alcaldia de FO-GCON-031
- Version:01
s Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA
mas contando
a partir de la
fecha de inicio.
Responsabilidad | Con vigencia | En cuantia
civil igual al plazo | equivalente
extracontractual de ejecucién | minima de 200
contractual. SMMLV

e Para las personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de

TOMADOR participacion de cgda uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una
estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato.

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben

aproximarse al mayor.




Alcaldia de FO-GCON-031

" DS - Version:01
e <

Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA
18. Sujecion ACUERDOS COMERCIALES: Atendiendo lo dispuesto en el numeral 8 del
Acuerdos articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, es pertinente indicar que la

Internacionale | presente contratacion no se encuentra cobijada por Acuerdo Comercial.
s o Tratados
de Libre Enrazon a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial
Comercio del proceso de seleccion, las excepciones previstas en cada uno de los
acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los tratados citados; el
analisis que se efectlla es el siguiente respecto del presente proceso de
seleccién: El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos
comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de

Naciones (CAN).
Entidad L Proceso de
Acuerdo Excepcion i
: Estatal Umbral ) Contratacion
Comercial . : aplicable .
incluida cubierto
Bienes 'y
servicios

$ 1.147.016.154

Chile Sl " 28Y 29 NO
Servicios de

Construccion

$28.675.403.847

Alianza

. México - - - -
Pacifico

Bienes y
servicios

$ 1.147.016.154
Peru Sl " 28Y 29 NO
Servicios de
Construccion
$28.675.403.847

Canada - - - -

Bienes y
servicios

$ 1.148.228.780
Chile Sl . 28Y 29 NO
Servicios de
Construccion

$28.705.544.496

Corea - - - -
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Bienesy
servicios

$ 2.030.722.904
Costa Rica Sl " 28Y 29 NO
Servicios de
Construccion
$28.617.834.543

Estados Unidos - - - R

Bienesy
servicios

$1.071.354.018

Estados AELC SI Servicios de 28Y 29 NO
Construccion
$26.783.850.461
México - - - -

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y
servicios de los Estados que cuenten con un acuerdo comercial que
cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno
Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad
recibiran este trato.

19. Poblacién La relacion de los beneficiarios del presente proceso, correspondiente a la
beneficiada poblacion adulta mayor, mujeres y cuidadores del municipio de Cogua, asi como
los criterios establecidos para su seleccion y priorizacién, se encuentran
detallados en el Anexo No. 2 — Lista de Beneficiarios y Criterios de Seleccion,
el cual hace parte integral de los documentos del presente proceso contractual.
20. Firma autorizada:

DIANA RINCON ABRIL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro: Gilmer Buitrago — Profesional universitario.
Reviso: Daniel Ayala — Asesor Juridico
Reviso y aprobé: Diana Rincon abril- secretaria de desarrollo social.
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