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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento de Narifio procede a documentar los estudios
que ha realizado para determinar la necesidad, conveniencia y oportunidad de adelantar el presente proceso de
seleccion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Narifio es una entidad publica, del nivel territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo,
cuya mision se encuentra sometida a lo preceptuado en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia el cual
sefiala:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

Que, el articulo 7 y 13 de la constitucién politica reconoce la diversidad étnica y cultural, como también ordena
promover condiciones de igualdad efectiva, tal como se sefiala a continuacion:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica...

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan.”

En desarrollo de los mandatos, la Ley Estatutaria 1757 de 2015 “por el cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccion de derechos a la participacion ciudadana”, dispone en su articulo 2, que “Todo plan de
desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas a promover la participacién de todas las personas en las
decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de organizacion de la sociedad.”. igualmente, su
articulo 102 “Derechos de los ciudadanos en la participacion ciudadana”, reconoce el derecho de las expresiones
asociativas a recibir acciones de fortalecimiento organizativo para participar de manera cualificada. Por su parte, el
articulo 104 de la misma Ley estatutaria, determina los deberes de las administraciones nacionales,
departamentales, municipales y distritales en la promocion de instancias de participacion ciudadana formales e
informales creadas y promovidas por las ciudadania o el Estado, mediante la promocion, acompafiamiento y
asistencia técnica a cargo de las administraciones, disposiciones que sustentan una intervencion de fortalecimiento
comunitario cuya pertinencia debe concretarse en las necesidades identificadas y en los resultados esperados en
materia de participacion en los temas de planeacion del desarrollo, de politicas sociales, de convivencia ciudadana
y reconciliacion y, de inclusion de poblaciones tradicionalmente excluidas.

Que, el articulo 298 de la Constitucion Politica establece “Los departamentos tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacién/H
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y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.”. Este marco permite
articular intervenciones departamentales que atiendan necesidades comunitarias, dentro de las competencias, la
planeacion y las disponibilidades presupuestales correspondientes.

Ahora bien, el Departamento de Narifio, en cumplimiento de sus responsabilidades institucionales y en
concordancia con los instrumentos de planeacion territorial, debe promover acciones orientadas a identificar y
atender las necesidades de fortalecimiento administrativo, documental y de gestion de los consejos comunitarios
priorizados, con el proposito de facilitar la organizacion de informacion, la gestion de iniciativas comunitarias y la
interlocucion con las entidades publicas, respetando la autonomia de las comunidades. En este contexto, el Plan
de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Narifio, Region, Pais para el Mundo”, contempla en el acapite 5.
“Transformaciones para la construccién de paz”’, donde se establece la estrategia N°1 “Gobernanza para la paz
territorial”, en cuya linea se encuentra el programa N°9 “Participacién Ciudadana y Gobernanza Democratica.”. Este
programa tiene como objetivo “Coadyuvar al fortalecimiento de la participacion ciudadana y al impulso de la
organizaciones civicas, sociales y comunitarias para el desarrollo territorial y el control social referente a lo
publico en el departamento de Narifio.” Asimismo, el programa contempla los siguientes productos con su respectivo
alcance e indicadores:

e Servicio de promocidn a la participacion ciudadana: Impulsada la formulacién de planes estratégicos
de desarrollo comunal en el departamento de Narifio. Se presenta como indicador de producto “Iniciativas
creadas”.

e Servicio de educacion informal: Fortalecidas capacidades técnicas, organizativas, administrativas y de
incidencia politica de las organizaciones comunales y comunitarias para la gestion publica, gestion de
proyectos, alianzas publico populares y convenios solidarios. Se presenta como indicador de producto
“Lideres capacitados”.

e Servicio de asistencia técnica: Asistidas técnicamente entidades territoriales en procesos de
capacitacion, renovacion y actualizacion de las Organizaciones de Acciéon Comunal de primer y segundo
grado. Se presenta como indicador de producto “Numero de entidades asistidas técnicamente”.

Adicionalmente, se encuentra el programa N°8 “Saberes de vida, territorios y cosmovisiones de los pueblos étnicos
en Narifio.”, Este programa tiene como objetivo “Fortalecer los procesos organizativos, saberes, autonomia
territorial y Buen Vivir de las comunidades indigenas, afrodescendientes y Rom del departamento de Narifio.”.
Asimismo, el programa contempla los siguientes productos con su respectivo alcance e indicadores:

e Servicio de asistencia técnica: Fortalecidas capacidades técnicas, organizativas y administrativas de
consejos comunitarios, cabildos indigenas y organizaciones étnicas para la gestién de proyectos y/o la
formalizacion de territorios y/o alianzas publico populares. Se presenta como indicador de producto
“Grupos étnicos asistidos técnicamente”.

Adicionalmente, el Departamento fundamenta el presente estudio en la articulacion con el proyecto identificado
como “Fortalecimiento de organizaciones sociales y comunales para la gobernanza y la paz para la vigencia 2026
en el Departamento de Narifio.”, con cédigos BPIN 202500000038246, y el segundo proyecto identificado como
“Fortalecimiento de la participacion y la gobernanza de las comunidades étnicas, para el ejercicio de derechos, el
liderazgo y la construccion de paz territorial para la vigencia 2026 en el Departamento de Narifio.” Con cédigo BPIN
202500000037500, en concordancia con los programas anteriormente sefialados.

Dentro de la estructura organizacional del Departamento de Narifio se encuentra la Secretaria de Gobierno, cuyas
funciones y competencias se encuentran establecidas en el Decreto N.° 804 de 2016, “Por medio del cual se compila
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta global de personal
del nivel central de la Gobernacioén de Narifio”. De conformidad con dicho instrumento normativo, esta dependencia
tiene como propdsito principal “Dirigir y formular politicas institucionales y de adopcion de planes, programas yﬁ
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proyectos, con el fin de preservar el orden publico, la seguridad ciudadana y garantizar el ejercicio de los derechos
civiles y las libertades ciudadanas”. En desarrollo de este propdsito y en el marco de las competencias
institucionales que le han sido asignadas, se destacan las siguientes funciones, las cuales guardan relacion con el
objeto y alcance del presente proceso de contratacion:

e N°5: Orientar la capacitacion de la comunidad, la difusion de las distintas normas, mecanismos y
procedimientos para estimular las diferentes formas de participacién, asi como también adelantar el analisis
y evaluacion del comportamiento organizativo y de participacion ciudadana.

e N°6: Contribuir a la formacién de lo publico, como el espacio natural de la democracia participativa, en
torno a propdsitos de identidad regional y progreso econémico, politico y social, para generar sentido de
pertenencia entre los narifienses.

e N°10: Formular politicas relacionadas con las comunidades indigenas asentadas en el territorio
Departamental para velar por los derechos de estas comunidades en colaboracion con los organismos del
Estado y las entidades privadas que desarrollen acciones en este campo.

e N°11: Promover la organizaciéon de las territorialidades indigenas, para velar por la integridad y la
proyeccion en armonia con el ordenamiento territorial del Pais y del Departamento, garantizar las formas
de gobierno de los territorios indigenas, de sus autoridades tradicionales y definir lo pertinente con su
directa participacion, acorde con los usos y costumbres de sus pueblos, la biodiversidad de sus
ecosistemas y en armonia con la normativa vigente.

e N°12: Promover el desarrollo econdmico y social de las comunidades afro colombianas y otras
colectividades étnicas, conforme a las disposiciones constitucionales y legales vigentes, con el fin de
garantizar el respeto de la identidad, la diversidad y el derecho a la igualdad.

e N°13: Promover la participacion de las comunidades negras y sus organizaciones, para fortalecer su
autonomia en las decisiones que las afectan, en pie de igualdad y de conformidad con la Constituciéon y la

ley.

e N°17: Atencion integral a la poblacién desplazada y vulnerable del Departamento, con el fin de reconocer
sus derechos fundamentales.

Asimismo, dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Gobierno del Departamento de Narifio se
encuentra adscrita la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario, cuyas funciones y competencias se encuentran
contempladas en el mismo Decreto 804 de 2016. Por consiguiente, de conformidad con dicho instrumento
normativo, el cargo de Subsecretario de Desarrollo Comunitario tiene como propésito principal “Coadyuvar en la
formulacién de politicas institucionales y en la adopcion de planes, programas y proyectos encaminados a la
consolidacion y desarrollo del sistema democratico con participacion activa y pluralista de la Comunidad”. En este
sentido, y en desarrollo de las competencias institucionales asignadas, se destacan las siguientes funciones
esenciales, las cuales guardan relacion con el objeto y el alcance del presente proceso:

e N°1: Cumplir los convenios firmados entre el Departamento y otras entidades para desarrollo de politicas
del sector social, solidario, servicios publicos domiciliarios y sector minero.

e N°3: Apoyar y controlar permanentemente a las Juntas de Accion Comunal, Asociaciones de Juntas de
Accion Comunal y Federaciéon Comunal de Narifio en el cumplimiento de los estatutos y la normativa
vigente que orienta a la Accién Comunal.

e N°5: Coordinar y participar en el Consejo Departamental de Politica Social para garantizar y proteger los r’
derechos de la poblacion vulnerable. ’
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o N°7: Participar en la Red Departamental de control social a la Gestién Publica, para capacitacion y
conformacioén de veedurias ciudadanas orientadas al cumplimiento de la gestion administrativa.

Que, la necesidad de la presente contratacion se fundamenta en los compromisos institucionales y las acciones
derivadas de los espacios de articulacion, concertacion y participacion desarrollados durante la vigencia 2025, entre
los cuales se destaca la Consultiva Departamental, asi como en las actividades contempladas para la vigencia
2026, de conformidad con el cronograma y el plan de accion establecidos. En el marco de dichos espacios, los
representantes de las comunidades en conjunto con los representantes de la Gobernacién de Narifio, se establecid
el siguiente compromiso: “...De acuerdo a las necesidades de la comunidad los representantes consultivos solicitan
espacios de capacitacién y orientacion en el manejo de herramientas tecnoldgicas en la formulacién y gestion de
proyectos. Asimismo, consideran necesario contar con equipos de computo y otros elementos que faciliten el trabajo
comunitario, ya que algunas organizaciones no disponen de estos recursos o tienen equipos que ya no responden
a sus necesidades...”. Ademas, como actividades de cumplimiento se establecié que: “En el marco de esta revision,
se analizara la posibilidad de incorporar o articular acciones de capacitacion en herramientas tecnoldgicas,
orientacion para la formulacion y gestion de proyectos, asi como alternativas de apoyo mediante dotacion de
equipos y elementos que faciliten el desarrollo de las actividades, de acuerdo con el alcance de los proyectos, las
competencias de la dependencia y la disponibilidad de recursos para la vigencia.”. En consecuencia, los
compromisos derivados de los espacios de concertacion y participacion comunitaria guardan relacion directa con
el objeto del presente proceso contractual, toda vez que permiten orientar las acciones institucionales hacia la
atencién de las necesidades identificadas en materia de dotacion tecnoldgica, gestion administrativa y
fortalecimiento de capacidades.

En consecuencia, se hace necesario adelantar las acciones contractuales pertinentes que permitan atender dicha
necesidad, mediante el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos organizativos, la
gestion administrativa y las capacidades de participacion e incidencia de estas organizaciones en los escenarios
institucionales de interlocucion, concertacion y toma de decisiones.

En este contexto, las Juntas de Accion Comunal y los Consejos Comunitarios de la Costa Pacifica del departamento
de Narifio cumplen un papel relevante en la organizacion de sus comunidades, la identificacion de necesidades
colectivas, la promocién de iniciativas de desarrollo y la interlocucién con las instituciones. Estas organizaciones
adelantan procesos de consolidacion y fortalecimiento que requieren acompafamiento institucional, especialmente
en lo relacionado con el mejoramiento de sus capacidades administrativas, organizativas y técnicas, de manera
que puedan desarrollar sus actividades con mayores herramientas, fortalecer su gestién interna y participar de
forma mas efectiva en los escenarios de planificacion, concertacion y gestion publica.

En este sentido, mediante el suministro de bienes tecnoldgicos y mobiliarios, articulado con el desarrollo de
capacitaciones virtuales, se espera contribuir al mejoramiento de iniciativas comunitarias, el aprovechamiento de
herramientas digitales y el fortalecimiento de las capacidades organizativas de las Juntas de Accion Comunal y los
Consejos Comunitarios priorizados, en concordancia con las competencias institucionales, los instrumentos de
planeacion y los recursos disponibles.

Que las Juntas de Accion Comunal y los Consejos Comunitarios de la costa pacifica narifiense enfrentan diversas
dificultades relacionadas con el fortalecimiento de sus capacidades organizativas, administrativas y técnicas, las
cuales inciden en el adecuado desarrollo de sus funciones y en el cumplimiento de sus objetivos comunitarios. Entre
las principales problematicas se encuentran las limitaciones en los procesos de planificacion y gestion
administrativa, la formulacion y ejecucion de proyectos, el acceso a herramientas técnicas para la gestion de
recursos, el fortalecimiento del liderazgo y la participacion de sus integrantes, asi como las dificultades para articular
sus iniciativas con las entidades publicas y acceder efectivamente a los escenarios institucionales de participacion,
concertacion e interlocucion.
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Las Juntas de Accion Comunal y los Consejos Comunitarios ubicados en la subregion de la Costa Pacifica del
Departamento de Narifio (comprendiendo los municipios de San Andrés de Tumaco, Barbacoas, Roberto Payan,
Santa Barbara de Iscuandé, La Tola, El Charco, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera) enfrentan una
problematica estructural caracterizada por la escasez de recursos materiales y la limitacion de capacidades
técnicas, organizativas, administrativas y de gestion. Esta situacion restringe de manera critica el cabal
cumplimiento de sus objetivos misionales, el ejercicio pleno de su autonomia y su capacidad de interlocucion
efectiva ante el Estado y la cooperacion internacional.

Esta situacion se manifiesta inicialmente en la falta de herramientas de trabajo y equipos basicos para operar. Ante
esta carencia, los lideres deben desplazarse y recurrir a equipos particulares en las cabeceras urbanas. Asi mismo,
al no contar con infraestructura tecnologica ni archivadores de uso estrictamente colectivo, los documentos
importantes terminan guardandose en viviendas familiares o carpetas personales. Como consecuencia directa de
ello, cada vez que se presentan cambios en las juntas directivas o en las representaciones legales, se pierden o
dispersan censos, libros de socios, actas de asamblea y antecedentes de proyectos, debilitando la memoria
histérica y la continuidad de las organizaciones. De forma paralela, los integrantes de estas organizaciones
encuentran dificultades para formular y presentar proyectos acordes con los requisitos exigidos, debido a la falta de
herramientas informaticas y de formacion practica en programas oficiales como la plataforma MGA o el sistema de
regalias. Esta limitacion frena sus posibilidades de acceder a convocatorias publicas, alianzas populares y recursos
de cooperacion internacional que podrian traducirse en obras e iniciativas para sus comunidades. Todo este
escenario se hace aun mas complejo debido a los altos costos de transporte, puesto que la mayoria de los
asentamientos se ubican en zonas rurales dispersas. Al no existir conexiones terrestres directas, los traslados
deben efectuarse por via maritima o fluvial, lo que encarece de manera considerable la movilidad, dilata las
gestiones y acentla el aislamiento frente a las entidades estatales.

Estas circunstancias hacen necesario promover acciones de acompafnamiento y fortalecimiento organizativo que
contribuyan al mejoramiento de las capacidades de liderazgo, gestion comunitaria, planificacion y articulacion
institucional de dichas organizaciones, de conformidad con sus funciones, competencias y ambitos de actuacion.
Lo anterior cobra especial relevancia en el marco de los compromisos derivados de los espacios institucionales
desarrollados durante la vigencia 2025, incluida la Consultiva Departamental, asi como de las actividades previstas
para la vigencia 2026 en el cronograma y plan de accion correspondientes.

En consecuencia, se identifica la necesidad de adelantar la contratacién de los servicios requeridos para desarrollar
acciones de fortalecimiento organizativo, administrativo y participativo dirigidas a las Juntas de Accion Comunal y
los Consejos Comunitarios, con el fin de contribuir al mejoramiento de su gestion, promover el ejercicio efectivo de
sus funciones y favorecer su incidencia en los procesos de desarrollo comunitario y territorial de la costa pacifica
narifiense.

Por consiguiente, resulta pertinente que el Departamento de Narifio, en el marco de sus competencias y de las
acciones previstas para el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, promueva estrategias de apoyo que
contribuyan al desarrollo de capacidades y a la generacion de condiciones que faciliten el cumplimiento de sus
objetivos colectivos. Este acompafiamiento debe trascender la atencion de necesidades inmediatas y propiciar
herramientas que permitan a las organizaciones avanzar progresivamente en su consolidacion, mejorar sus
procesos de gestion y contar con mayores posibilidades para estructurar y gestionar iniciativas orientadas al
bienestar de sus comunidades.

En ese sentido, la adquisicion y entrega de equipos de computo, impresoras y mobiliario constituye una medida
orientada a mejorar las condiciones materiales y tecnoldgicas en las que las organizaciones beneficiarias
desarrollan sus actividades. La disponibilidad de estos elementos facilitara la elaboracion y organizacion de
documentos, la preparacion de actas e informes, el manejo de informacion, la conservacion de archivos, la
elaboracion de presupuestos y propuestas, asi como el desarrollo de otras labores administrativas necesarias para
su funcionamiento. De igual manera, permitira contar con herramientas que apoyen la preparacion de proyectos, Iaq
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presentacion de iniciativas ante entidades publicas y otros actores, y el seguimiento de los compromisos y
actividades asumidos por las organizaciones.

Es importante precisar que el alcance del presente proyecto no se circunscribe unicamente al suministro y entrega
de la dotacion tecnoldgica y mobiliaria a los Consejos Comunitarios y Juntas de Accidon Comunal priorizados de la
Costa Pacifica del departamento de Narifio, sino que comprende, el desarrollo de jornadas de capacitacion virtual
dirigidas a las comunidades orientadas al fortalecimiento de sus capacidades técnicas, administrativas,
documentales y organizativas. Estas jornadas abordaran, de manera general, tematicas relacionadas con la
formulacién, estructuracion, gestion y seguimiento de proyectos comunitarios; herramientas basicas de
administracion y organizacion institucional; gestion documental, elaboracién, clasificacién y conservacion de
archivos; uso y apropiacion de herramientas digitales y ofimaticas; manejo adecuado de los equipos tecnoldgicos
suministrados; comunicacion y trabajo colaborativo mediante plataformas digitales; y fortalecimiento de los
mecanismos de participacion, planeacion y gestion comunitaria. A través de este componente formativo se busca
que los integrantes de las organizaciones beneficiarias adquieran conocimientos y habilidades practicas que les
permitan aprovechar de manera eficiente y pertinente los bienes entregados, incorporandolos efectivamente en sus
actividades cotidianas y en el desarrollo de sus funciones administrativas y comunitarias. De igual manera, las
capacitaciones contribuiran a mejorar los procesos internos de planeacion, organizacion, gestion de la informacion,
formulacion y ejecucion de iniciativas comunitarias, facilitando la toma de decisiones, la articulacién institucional y
la participacion de sus integrantes. En consecuencia, el proyecto adopta un enfoque integral que articula la dotacién
de infraestructura tecnoldgica y mobiliaria con la transferencia de conocimientos y el desarrollo de competencias,
procurando que los beneficios de la inversion publica trasciendan la entrega material de los bienes y se traduzcan
en capacidades instaladas en las organizaciones beneficiarias, promoviendo su autonomia, sostenibilidad y
fortalecimiento institucional a mediano y largo plazo.

En atencion a lo anterior, la Gobernacién de Narifio, a través de la Secretaria de Gobierno y la Subsecretaria de
Desarrollo Comunitario, proyectan la intervencion en los Consejos Comunitarios y Juntas de Accion Comunal
priorizados de la costa pacifica de Narifio (San Andrés de Tumaco, Barbacoas, Roberto Payan, Santa Barbara de
Iscuandé, La Tola, El Charco, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera) que articule dotacién tecnoldgica y
administrativa con formacion en gobernanza, gestién organizativa, comunicacion, incidencia territorial y
participacion efectiva de las mujeres. La importancia de atender la necesidad de fortalecimiento de las Juntas de
Accion Comunal y los Consejos Comunitarios debe analizarse en el contexto territorial, social y organizativo del
Pacifico narifiense. Al respecto, la Corte Constitucional, mediante el Auto 073 de 2014, reconocié las graves
afectaciones ocasionadas por el conflicto armado y sus factores asociados sobre los derechos individuales y
colectivos de las comunidades afrodescendientes de esta region, particularmente en relacién con el desplazamiento
forzado, el confinamiento y las afectaciones a sus estructuras sociales y comunitarias. Este contexto pone de
manifiesto la pertinencia de promover acciones institucionales con enfoque diferencial, orientadas al fortalecimiento
de las capacidades organizativas, administrativas y de participacion de estas organizaciones, en atencion a su
papel en la representacion de las comunidades, la gestion de iniciativas territoriales y la defensa de sus intereses
colectivos. En consecuencia, resulta necesario impulsar estrategias de acompafiamiento y fortalecimiento que
respondan a las necesidades identificadas, considerando las particularidades territoriales, sociales y organizativas
de cada poblacion beneficiaria, con fundamento en informacién verificable y en los instrumentos de planeacion
institucional correspondientes. Entonces, el Departamento de Narifio, encuentra una competencia territorial
especifica en la Ley 2200 de 2022 “Por medio del cual se dictar normas tendientes a modernizar la organizacién y
el funcionamiento de los departamentos”, en su articulo 4 “Competencias”, donde establece que corresponde a los
departamentos ejercer las siguientes competencias:

“1.2 Propender por el fortalecimiento, creacion de nuevos liderazgos y empoderamiento de las
organizaciones comunales y sociales; la generacion de espacios de participacion ciudadana en la toma de
decisiones, implementando sistemas articulados de participacion; hacer efectivo el control social y el ejercicio(
de veedurias ciudadanas.” 1
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En consecuencia, el fortalecimiento organizativo corresponde a una responsabilidad departamental cuya ejecucion
debe concretarse mediante intervenciones justificadas en las necesidades de la poblacién y articuladas con la
planeacion y los recursos publicos disponibles.

Dentro de este contexto, las desigualdades en el acceso digital constituyen un elemento adicional que debe
considerarse al disefiar la presente intervencidn, su relacién con la presente contratacién se concreta en la
necesidad de preservar y fortalecer las capacidades organizativas que permiten representar intereses colectivos,
mantener informacién comunitaria y gestionar actuaciones ante las autoridades; en este sentido, el Departamento
de Narifio, a través de la Secretaria de Gobierno y la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario, han identificado
necesidades relacionadas con el fortalecimiento de las capacidades administrativas, tecnolégicas y de gestion de
los Consejos comunitarios y organismos de Acciéon Comunal de la Costa Pacifica Narifiense, las cuales han sido
manifestadas en diferentes espacios de participacion y mediante solicitudes formales presentadas por sus
organizaciones representativas. En particular, mediante el acta de reunion del 25 de abril de 2025, desarrollada con
presidentes de las asociaciones de juntas de accién comunal (ASOJAC), se establecieron compromisos orientados
a promover procesos de capacitacion, acompafamiento en formulacion de proyectos y evaluacion vy, alternativas
de dotacion tecnoldgica y mobiliaria. Asimismo, mediante comunicaciones del 25 de abril, el 15 de octubre y 26 de
noviembre de 2025, las organizaciones Asociacion de Juntas de Accion Comunal (ASOJUNTAS), Corporaciéon Red
de Consejos Comunitarios del Pacifico Sur (RECOMPAS) y Asociaciéon de Consejos Comunitarios y Organizaciones
Etnico Territoriales de Narifio (ASOCOETNAR), respectivamente, solicitaron apoyo institucional para la dotacién de
equipos tecnolégicos y el desarrollo de actividades de formacién, exponiendo limitaciones que afectan la gestion
documental, la formulacién de iniciativas y el desarrollo de sus actividades administrativas y comunitarias. Estos
antecedentes evidencian la pertinencia de adelantar acciones articuladas de fortalecimiento institucional y
constituyen un soporte técnico para determinar cuales de las causas identificadas pueden atenderse mediante la
dotacién de instrumentos tecnoldgicos y administrativos y capacitacion virtual.

Ahora bien, con fundamento en las solicitudes allegadas a la Subsecretaria y el listado preliminar de organizaciones
comunitarias consolidado por la entidad, se identifica un universo potencial de noventa y ocho (98) organizaciones,
entre Consejos Comunitarios y Juntas de Acciéon Comunal, distribuidas en nueve (09) municipios de la Costa
Pacifica del Departamento de Narifio, cuya distribucion territorial evidencia diferencias significativas en la
concentracion de organizaciones, no obstante, estas organizaciones sociales podran ser beneficiarias de las
acciones de fortalecimiento institucional contempladas en el presente proceso contractual. Para tal efecto, se
proyecta desarrollar dos (02) componentes diferenciados; el primero, correspondiente al suministro de dotacién
tecnologica y mobiliaria (compuesta por silla, escritorio, computador, impresora y router, conforme a las
especificaciones técnicas), cuya cobertura se determinara conforme a los precios unitarios adjudicados y los
recursos disponibles; y el segundo, relacionado con la ejecucion de capacitaciones virtuales integrales, orientadas
al fortalecimiento de las capacidades de formulacion de proyectos, organizacién administrativa, seguimiento de
iniciativas y apropiacion de herramientas tecnoldgicas. En consecuencia, las organizaciones podran acceder a uno
o0 ambos componentes, conforme a las necesidades identificadas, los criterios de priorizacion y la programacion
establecida por la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario. Esta metodologia permitira optimizar la utilizacién de
los recursos publicos, ampliar la cobertura de las actividades formativas y garantizar que la ejecucion contractual
responda a las condiciones y requerimientos particulares de las organizaciones comunitarias beneficiarias.

A continuacion, se presenta la distribucion estimada de organizaciones por cada uno de los nueve municipios
priorizados:

% APROXIMADO PARTICIPANTES PROMEDIO DE
A CAPACITACIONES
DE (MAX 3 POR INTEGRALES ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES | ORGANIZACION) POR GRUPO

ORGANIZACIONES

MUNICIPIO PREVISTAS

TUMACO 50 51% 150 7 7,14

FRANCISCO

PIZARRO 10 10% 30 2 5

BARBACOAS 12 12% 36 2 6

ROBERTO

PAYAN 5 5% 15 1 5 o
I
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LATOLA 5 5% 15 1 5
EL CHARCO 5 5% 15 1 5
MOSQUERA 4 4% 12 1 4
SANTA
BARBARA DE 4 4% 12 1 4
ISCUANDE
OLAYA )

HERRERA 3 3% 9 1 3
TOTAL 98 100% 294 17

Tabla 1. Distribucion de organizaciones sociales previstas por municipio.

De acuerdo con la anterior tabla, se identifica un universo preliminar de noventa y ocho (98) organizaciones
comunitarias, con una participacion potencial maxima de doscientas noventa y cuatro (294) personas, considerando
hasta tres (03) representantes por organizacion. Se evidencia que el Distrito de Tumaco presenta la mayor
concentracion de organizaciones, aproximadamente el 51% del total identificado, seguido de Barbacoas y Francisco
Pizarro, con participaciones aproximadas del 12% y 10%, respectivamente. Esta distribucién constituye un referente
para la planeacion territorial de los componentes contractuales, permitiendo determinar las necesidades de dotacién
tecnolégica y mobiliaria, asi como organizar los grupos de capacitacion virtual conforme a la concentracion de
organizaciones, condiciones de conectividad y caracteristicas territoriales.

Ahora bien, con el propodsito de establecer una distribucion objetiva, proporcional y territorialmente equilibrada de
las capacitaciones virtuales dirigidas a los beneficiarios antes mencionados, se propone adoptar una capacidad
maxima de veinticuatro (24) participantes por capacitacion integral, permitiendo la vinculacién de hasta tres (3)
representantes por organizacion comunitaria. Este parametro se fundamenta en la metodologia participativa
prevista para el desarrollo de los tres modulos tematicos, que contempla no solamente la exposicion de contenidos,
sino también la realizacion de ejercicios practicos, espacios de interaccion, resolucion de inquietudes y actividades
orientadas al fortalecimiento de las capacidades administrativas, organizativas y tecnolégicas de las organizaciones
beneficiarias.

Para efectos de planeacion, la capacidad maxima de veinticuatro (24) participantes permitira conformar hasta cuatro
(4) equipos de trabajo de seis (6) personas, facilitando el acompafiamiento del capacitador, la socializacion de
resultados y la participacion durante las actividades formativas. En consecuencia, cada capacitacion integral tendra
capacidad para atender hasta ocho organizaciones comunitarias, considerando la participacién maxima de tres (03)
representantes por organizacion. La cantidad de capacitaciones por municipio se determiné dividiendo el numero
de participantes potenciales entre veinticuatro (24), aproximando el resultado al nimero entero superior, con el
proposito de garantizar capacidad suficiente para la totalidad de las organizaciones identificadas. La aplicaciéon
uniforme de esta metodologia al universo preliminar de noventa y ocho (98) organizaciones comunitarias,
distribuidas en nueve (9) municipios, permite proyectar diecisiete (17) capacitaciones integrales, con capacidad
para atender hasta doscientos noventa y cuatro (294) representantes comunitarios. Cada capacitacion
comprendera quince (15) horas de formacion, distribuidas en dos (2) jornadas de 7.5 horas, abordando los tres (03)
mddulos tematicos establecidos. Las capacitaciones seran independientes de la entrega de dotacion tecnoldgica y
mobiliaria, por lo que la participaciéon de las organizaciones no estara condicionada a la recepcion de los bienes.

Aunado a lo anterior, para garantizar el acceso, la concurrencia y la adecuada ejecucién de las sesiones, se
articulara en territorio con instancias como la Corporacion RECOMPAS y las organizaciones de base, facilitando en
cada cabecera municipal o nodo comunitario la disponibilidad de espacios fisicos idoneos (tales como sedes
comunitarias, casetas comunales o instituciones locales), dispositivos audiovisuales y los puntos de conexion a
internet o redes institucionales necesarias que permitan superar las limitaciones de conectividad de la subregién
del Pacifico narifiense. De igual forma, la pertinencia del equipo de trabajo minimo habilitante, conformado por un
Facilitador en Herramientas Tecnoldgicas y Gestion de Proyectos (Ingeniero de Sistemas, Informatico o en
Computacién con posgrado en TIC/proyectos) y un Facilitador de Proyectos Comunitarios (Ingeniero Industrial,
Administrativo o Administrador de Empresas con posgrado en gerencia/gestion de proyectos o innovacion), se
justifica en la necesidad de asegurar las competencias pedagodgicas y técnicas indispensables para orientar derﬁ
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manera simultanea la formulacién de proyectos bajo metodologias publicas como la MGA, el control administrativo
interno y la operacion practica y segura del hardware y software suministrados, asegurando la resolucién oportuna
de dificultades operativas, el aprovechamiento efectivo de los bienes y el cumplimiento integral de los objetivos del
proyecto a largo plazo.

Por otro lado, la priorizacion de las organizaciones beneficiarias se realizara durante la ejecucion del contrato por
parte de la dependencia encargada esto es, Subsecretaria de Desarrollo Comunitario adscrita a la Secretaria de
Gobierno, teniendo en cuenta, entre algunos de los criterios de seleccion, los siguientes:

e Vulnerabilidad socioeconémica de la comunidad representada: condiciones de pobreza y privaciones
que limitan sus posibilidades de acceso a herramientas de gestion, sustentadas en informacion territorial
verificable.

e Acceso limitado a dotacion funcional: Ausencia, insuficiencia o deterioro de equipos y mobiliario
disponibles para uso colectivo, en relacion con las necesidades identificadas.

e Ubicacion rural o de dificil acceso: Barreras geograficas y de transporte que dificultan el acceso a
servicios administrativos, tecnoldgicos y de formacion.

e Ausencia de apoyos equivalentes recientes: Prioridad de organizaciones que no hayan recibido
dotacion comparable durante los tres afios anteriores a la fecha de corte definida por la entidad.

e Trayectoria y funcionamiento organizativo: Fecha de constitucion acompafiada de evidencia de
actividad comunitaria reciente, como reuniones, iniciativas o gestiones institucionales.

Ahora bien, el fortalecimiento de la participacion y la gobernanza de las comunidades étnicas requiere condiciones
que permitan a sus organizaciones ejercer sus funciones, gestionar iniciativas y sustentar su interlocucién con las
instituciones publicas. En el caso de los consejos comunitarios, estas condiciones adquieren especial relevancia
por las responsabilidades de administracion interna, gestion de planea y proyectos y conservacion de la informacion
comunitaria que les atribuye el articulo 2.5.1.2.11 del Decreto 1066 de 2015. Por ello, resulta pertinente examinar
la disponibilidad y suficiencia de las herramientas tecnoloégicas y del mobiliario que apoyan dichas actividades, como
una divisién material del fortalecimiento organizativo. Cabe resaltar que, la identificaciéon de estas necesidades
permite establecer en qué medida su dotacion y capacitacion van a contribuir a reducir barreras para la gestion
comunitaria y la participacion en los escenarios de decision territorial. Ademas, la Ley 70 de 1993 reconoce la
participacion de las comunidades negras y sus organizaciones en las decisiones que las afectan, con respeto por
su autonomia, y establece mecanismos para proteger sus derechos y promover condiciones reales de igualdad de
oportunidades. Respecto de las Juntas de accion Comunal, la Ley 2166 de 2021 promueve el fortalecimiento de su
organizacion democratica, participativa y representativa y establece el marco de sus relaciones con el Estado y los
particulares. Este marco sustenta la pertinencia de desarrollar acciones de fortalecimiento que reconozcan sus
formas propias de organizacion y faciliten el ejercicio de sus responsabilidades colectivas.

La identificacion previa de los consejos comunitarios y las Juntas de Accion Comunal permite delimitar la poblacion
objetivo lugares de entrega y costos logisticos que debera cubrir el futuro adjudicatario. La seleccion y priorizacion
de las organizaciones beneficiarias se realizara con base en su correspondencia con la poblacién objetivo del
proyecto, la ubicacién territorial, las brechas acreditadas de dotacion y capacitacion, las actividades comunitarias
que requieren apoyo, la disponibilidad de bienes equivalentes y el alcance colectivo del beneficio.

En este orden de ideas, el suministro de equipos y mobiliario, articulado con el desarrollo de procesos de
capacitacion, constituye una estrategia integral para fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y
organizativas de las Juntas de Accion Comunal y los Consejos Comunitarios, al proporcionarles herramientas
tecnolégicas y conocimientos que faciliten el desarrollo de sus actividades, mejoren sus procesos de gestion y
promuevan una participacion comunitaria mas activa y efectiva. De esta manera, el proyecto no solo contribuye a
mejorar las condiciones operativas de estas organizaciones, sino que también favorece el fortalecimiento del tejido
social, la autonomia comunitaria y la sostenibilidad de los resultados alcanzados. En consecuencia, su
implementacion representa un aporte significativo al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Planfﬁ
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de Desarrollo Departamental, en concordancia con las apuestas institucionales orientadas al fortalecimiento de la
participaciéon ciudadana, el desarrollo comunitario y la construccién de territorios mas equitativos e incluyentes.

Finalmente, los bienes adquiridos se proporcionaran a las organizaciones beneficiarias en calidad de préstamo
mediante contratos de comodato debidamente formalizados a través de actas e inventarios, previa verificacion de
su capacidad juridica, representacién y de los requisitos y autorizaciones aplicables. El Departamento de Narifio
conservara la propiedad de los elementos y su registro y control patrimonial, mientras que las organizaciones
asumiran las obligaciones de custodia, utilizacion para los fines comunitarios establecidos y conservacién, conforme
a las condiciones previamente pactadas. A su vez, se aclara que la entrega se realizara en cabecera municipal de
los territorios antes indicados, en los puntos que se definan con las organizaciones, por lo tanto, el futuro proveedor
adjudicatario debera contemplar todos los costos de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial que corresponda al
sitio de entrega, al igual que tener en cuenta las condiciones de acceso a los territorios, entre otros gastos operativos
hasta la entrega final e instalacion del equipo correspondiente. Ademas, resulta imperativo manifestar que dicha
necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones programado para la presente vigencia.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12, este ultimo, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo
y el Plan de Accion de la Entidad.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “SUMINISTRO Y ENTREGA DE DOTACION
TECNOLOGICA Y MOBILIARIA, CON CAPACITACION VIRTUAL EN FORMACION Y GESTION DE
PROYECTOS COMUNITARIOS Y USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, DOCUMENTALES Y DE GESTION DE LOS CONSJEJOS
COMUNITARIOS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL PRIORIZADOS DE LA COSTA PACIFICA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO.”.

2.1.1. Alcance del contrato

Mediante el presente proceso de contratacion, el Departamento de Narifio, a través de la Secretaria de Gobierno y
la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario, busca fortalecer las capacidades administrativas, documentales,
tecnologicas y de gestion de los Consejos Comunitarios y Juntas de Acciéon Comunal (JAC) priorizados de la Costa
Pacifica narifiense, mediante la ejecucion de dos (2) componentes: i) suministro y entrega de dotacion tecnoldgica
y mobiliaria y ii) prestacién del servicio de capacitacion virtual, conforme a las especificaciones técnicas y
condiciones establecidas en los documentos del proceso.

+ COMPONENTE 1: Suministro y entrega de dotacion tecnologica y mobiliaria: Comprende la adquisicion,
suministro, transporte y entrega de dotaciones integrales conformadas por equipos de cémputo, impresoras,
routers, sillas ergondmicas y escritorios, destinados al fortalecimiento de las condiciones materiales y tecnoldgicas
de las organizaciones comunitarias beneficiarias. Su ejecucion incluira los costos asociados al embalaje, cargue,
transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, segun corresponda, descargue y entrega efectiva de los bienes en los sitios
previamente establecidos por la supervision del contrato, garantizando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas. Las entregas se efectuaran en las cabeceras municipales de San Andrés de Tumaco, Barbacoas, Roberto [7’
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Payan, Santa Barbara de Iscuandé, La Tola, El Charco, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera, en los lugares
y fechas definidos por la supervision

La contratacion se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable, por lo cual las cantidades definitivas de bienes
por adquirir y el numero total de organizaciones beneficiarias estaran determinados por los precios unitarios
efectivamente adjudicados, las necesidades identificadas y el presupuesto disponible, sin que ello implique superar
el valor total del contrato. En consecuencia, si las condiciones econdmicas derivadas del proceso de seleccion
permiten optimizar los recursos asignados, podra ampliarse la cobertura inicialmente proyectada mediante la
adquisicion de cantidades adicionales de bienes, de conformidad con las condiciones contractuales y las
disposiciones legales aplicables.

Para la identificacion y seleccion de las organizaciones beneficiarias, se tendran en cuenta los consejos
comunitarios y las juntas de accién comunal de la Costa Pacifica Narifiense que sean postulados o remitidos por
RECOMPAS, ASOJAC y ASOCOETNAR, respectivamente. La escogencia definitiva estara a cargo de la
dependencia competente y se realizara con fundamento en los criterios de seleccion, priorizacion y verificacion
previamente definidos por la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario, garantizando que la asignacién de las
dotaciones responda a las necesidades identificadas, a las finalidades del proyecto y a los principios de
transparencia, objetividad e igualdad.

Los bienes adquiridos estaran destinados al uso colectivo de las organizaciones comunitarias seleccionadas y su
entrega se formalizara mediante los mecanismos juridicos y administrativos que determine la entidad, incluido,
cuando corresponda, el contrato de comodato, de conformidad con la naturaleza de los bienes y las condiciones
establecidas para su administracion, uso, custodia y conservacion.

* COMPONENTE 2: Capacitacion virtual: Comprende la planeacion y ejecucion de tres (3) médulos formativos,
desarrollados mediante jornadas virtuales conjuntas dirigidas a las organizaciones priorizadas de los nueve (9)
municipios, con una intensidad de siete horas y media (7,5) por médulo, para un total de veintidés horas y media
(22,5) de capacitacion, distribuidas en tres (3) jornadas. Los contenidos abordaran la identificacion de necesidades
comunitarias, formulacion y gestion de proyectos, organizacién administrativa y documental, seguimiento de
iniciativas y manejo de herramientas tecnolégicas y digitales. Su ejecucion incluira el personal profesional requerido,
materiales pedagdgicos, actividades practicas, acompafiamiento y evidencias de aprendizaje, contemplando hasta
tres (3) representantes por organizacion beneficiaria.

En este sentido, el alcance contractual articula ambos componentes como una estrategia integral de fortalecimiento
comunitario, orientada a proporcionar herramientas materiales y conocimientos practicos que contribuyan a mejorar
la elaboracién y conservacion de documentos, la organizacion de informacion, la formulacion y seguimiento de
proyectos, la gestion administrativa y la interlocucion de las organizaciones con las entidades publicas y demas
actores institucionales.

Finalmente, la ejecucioén de las actividades debera desarrollarse dentro del plazo contractual establecido, conforme
al cronograma aprobado por la supervision y a las condiciones técnicas, logisticas, econdmicas y operativas
previstas en los documentos del proceso.

2.1.2 Autorizaciones, permisos y licencias

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso contractual comprende el suministro y entrega de dotacion
tecnolégica y mobiliaria, asi como el desarrollo de capacitaciones virtuales orientadas al fortalecimiento de las
capacidades administrativas, documentales y de gestion de los consejos comunitarios y juntas de accién comunal
priorizados de la Costa Pacifica del Departamento de Narifio, se identifica que las actividades previstas no seq'
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encuentran sujetas, de manera general, a la obtencién de licencias, permisos o autorizaciones sectoriales
especiales para su ejecucion.

Condiciones logisticas y de transporte: Para el traslado y entrega de los bienes en los municipios priorizados, el
contratista debera garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a las modalidades de transporte
terrestre, maritimo y/o fluvial que resulten necesarias, utilizando operadores y medios de transporte legalmente
habilitados cuando la normativa asi lo exija. Igualmente, debera gestionar las autorizaciones de acceso, ingreso o
utilizacion de instalaciones que resulten necesarias para efectuar las entregas y desarrollar las actividades
contractuales, sin que ello implique la exigencia de permisos especiales adicionales cuando no exista disposicion
normativa que los establezca.

En consecuencia, para el presente proceso no se considera procedente establecer licencias o permisos sectoriales
especiales como requisitos habilitantes generales, sin perjuicio de la obligacion del futuro contratista de acreditar el
cumplimiento de las condiciones legales, técnicas y regulatorias que resulten exigibles para determinados bienes o
actividades durante la ejecucion contractual.

2.2. Clasificacion del bien o servicio

El estudio de sector para la presente contratacién se enmarca dentro del siguiente codigo del clasificador de bienes
y servicios — UNSPSC, los cédigos siguientes fueron consultados en el aplicativo web de Colombia Compra Eficiente.
A continuacion, se presentan los cédigos UNSPSC:

A. Suministro Bienes tecnolégicos y mobiliario

GRUPO E Productos de uso final

SEGMENTO 43 Difusién de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones
FAMILIA 21 Equipos informaticos y accesorios

CLASE 15 Computadores

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 43211500

GRUPO E Productos de uso final

SEGMENTO 43 Difusion de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones
FAMILIA 21 Equipos informaticos y accesorios

CLASE 21 Impresoras de computador

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 43212100

GRUPO E Productos de uso final
SEGMENTO 43 Difusién de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
FAMILIA 29 Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y
datos
CLASE 26 Equipo de servicio de red £
1
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PRODUCTO 09

Enrutadores (routers) de red

CODIGO UNSPSC: 43222609

GRUPO E Productos de uso final
SEGMENTO 56 Muebles, Mobiliario y Decoracion
FAMILIA 10 Muebles de alojamiento

CLASE 17 Muebles de oficina

PRODUCTO 03 Escritorios

CODIGO UNSPSC: 56101703

GRUPO E Productos de uso final

SEGMENTO 56 Muebles y Accesorios

FAMILIA 11 Muebles comerciales e industriales

CLASE 21 Asientos

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 56112100
B. Transporte

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 78 Servicio de transporte, almacenaje y correo
FAMILIA 10 Transporte de correo y carga

CLASE 18 Transporte de carga por carretera
PRODUCTO 02 Servicios transporte de carga por carretera (en camion) a nivel regional

y nacional

CODIGO UNSPSC: 78101802

GRUPO C Magquinaria, Herramientas, Equipo Industrial y Vehiculos
SEGMENTO 78 Servicio de transporte, almacenaje y correo

FAMILIA 10 Transporte de correo y carga

CLASE 17 Transporte de carga por mar

PRODUCTO 03 Servicios de transporte nacional por barcazas

CODIGO UNSPSC: 78101703

C. Formacion y capacitacion

GRUPO F

Servicios

SEGMENTO 86

Servicios Educativos y de Formacién

—t
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FAMILIA 10 Formacion profesional
CLASE 16 Servicios de capacitacion vocacional cientifica
PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 86101700

D. Asistencia técnica y fortalecimiento social

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 80 igx:ﬂz;ﬁ&?:stién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
FAMILIA 10 Servicios de asesoria de gestion

CLASE 16 Gerencia de proyectos

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 80101600

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 14 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 15 Desarrollo y servicios sociales
PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 93141500

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 14 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 19 Desarrollo rural

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 93141900

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 14 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 21 Desarrollo regional

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 93142100

Tabla. Clasificacion UNSPSC del bien o servicio

X
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2.3. Especificaciones Técnicas

Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a suministrar y prestar los servicios de los siguientes
items requeridos por la Entidad con las mejores condiciones en cuanto a calidad y cuyas caracteristicas esenciales

se describen a continuacion:

2.3.1 COMPONENTE No.1 — SUMINISTRO DE BIENES

ITEM DESCRIPCION

NO

Silla ejecutiva ergondémica para escritorio, ajustable, con soporte lumbar,
apoyabrazos y base giratoria de cinco apoyos.

Caracteristicas minimas:

Ancho base entre: 47 - 52 cm

Alto total: 103 - 108 cm

Altura del asiento desde el piso hasta la superficie del asiento: 47 — 52
cm

Profundidad asiento: 62 - 67 cm

Material del tapiz: Tela transpirable

Asiento acolchado en espuma para mobiliario, con superficie uniforme y
borde frontal redondeado, sin elementos rigidos expuestos.

Material de la estructura: Metalica o de polimero técnico reforzado.
Color: Negro

Capacidad de carga minimo: 100 kg

Base tipo estrella con diametro aprox 60 cm.

Apoyabrazos regulables como minimo de altura, con superficies de apoyo
de bordes redondeados.

Ruedas de 50mm diametro con banda de rodadura en poliuretano.

Giro 360° y regulacion a través de palancas y controles accesibles de la
posicion de sentada.

UNIDAD VALOR
DE UNITARIO

MEDIDA PROMEDIO

Unidad $ 786.187,00

Escritorio modular en “L”, con superficie principal, retorno lateral y
archivador metalico integrado.

Caracteristicas minimas:

Dimensiones: 150cm de largo x 150cm de retorno (L) x 60cm de fondo.
La altura de trabajo entre 72 — 75 cm.

Dimension superficie principal: 150cm x 60cm

Dimension retorno lateral: 90cm x 60cm, unido perpendicularmente a la
2 superficie principal.

Material de superficie: Tablero aglomerado de particulas de manera tipo
tablex, de 19mm de espesor, revestido en laminado decorativo MDF.
Estructura de soporte: Dos costados metalicos en lamina de acero tipo
cold rolled calibre 18.

Unién de superficies: Dos platinas metalicas con fijaciones.

Material del archivador: lamina cold rolled calibre 22. Configuracién de
dos cajones auxiliares y un cajon inferior de mayor capacidad.

Sistema de cajones: Correderas metalicas telescopicas para apertura y
cierre.

Unidad | $ 1.628.500,00

=\
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Acabado metalico: Tratamiento anticorrosivo y pintura electrostatica, con
acabado uniforme.
Color de las superficies: Marrén claro con acabado uniforme.

Computador tipo “All In One”, con los componentes de procesamiento
integrados en la unidad de pantalla.

Caracteristicas minimas:

Pantalla: Minimo 23.8 pulgadas, resolucion Full HD de 1920x1080
pixeles, con superficie antirreflejo.

Procesador: minimo ocho nucleos fisicos

Memoria RAM: Minimo 16 GB, tecnologia DDR4 o superior.
Almacenamiento: Unidad de estado solido SSD de minimo 512 GB.
Gréficos: Integrados, compatibles con la resolucién nativa de la pantalla.
Conectividad cableada: Puerto de red Ethernet RJ-45,

Puertos minimos: 1 HDMI, 4 puertos USB, 1 puerto salida de audio.
Conectividad inalambrica: Wi-Fi de doble banda, compatible como
minimo con el estandar 802.11ac, y Bluetooh 5.3 o superior.

Cémara y audio: Camara web integrada de minimo 720p, micréfono y
parlantes integrados.

Sistema operativo: Windows 11 Home, Preinstalado con licencia valida y
activa, compatible con el hardware y las aplicaciones institucionales
definidas por la entidad.

Incluye Combo de teclado y mouse inalambricos ergonémicos, Cable
poder.

Unidad

$ 4.832.167,00

Impresora multifuncional, con funciones de impresion, copia y escaneo a
color y en blanco y negro.

Caracteristicas minimas:

Pantalla de control: Pantalla LCD a color de minimo 2.4 pulgadas,
integrada al equipo para configuracion de las opciones de impresion,
copia y escaneo o consultas de alertas.

Tecnologia: Inyeccién de tinta con sistema de tanques recargables
independientes para negro, cian, magenta y amarillo.

Velocidad de impresién: cumplimiento con estandar ISO/IEC 24734.
Resolucién de impresién: Resolucion de 4800x1200 dpi o superior
Impresion duples: impresion automatica a doble cara, como minimo en
papel tamafio A4 y carta.

Escaner: Superficie plana y alimentador automatico de documentos,
Resolucién optica minima de 1200 dpi en superficie plana, sin considerar
interpolacion.

Alimentador de documentos para escaner: Capacidad minima de 30
hojas, con escaneo automatico a doble cara y admision de documentos
hasta tamafio legal, 216x356mm.

Copiado: Copia automatica, sin computador, en negro y color, reduccion
y ampliacién de documentos.

Entrada de papel: Bandeja con capacidad minima de 250 hojas de papel
normal.

Conectividad: USB, Ethernet y Wifi, con conexién inalambrica directa a
dispositivos compatibles.

Cable de alimentacion y cable USB compatible, juego completo de tintas
originales del fabricante, incluidos expresamente en el suministro.

Unidad

$2.676.283,00
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Router inalambrico de doble banda, dispositivo de conectividad de red
con tecnologia Wifi, disefiado para permitir la distribucion de conexiones
de red e internet.

Caracteristicas minimas:

Router inalambrico de doble banca

Tecnologia Wifi 5 o superior

Frecuencia de operacion 2.4 GHz y 5 GHz

Velocidad inalambrica clase AC1200 o superior, con velocidades
nominales de hasta 300 Mbps en 2.4 GHz y 867 Mbps en 5 GHz.
Area de cobertura 40 m2

Minimo de antenas 4 extremas o integradas

Minimo cuatro (4) puertos LAN RJ45 y un (1) puerto WAN RJ45, con
velocidad de 10/100 Mbps o superior

Compatibilidad con protocolos de cifrado WPA y WPA2 o superiores
Comepatibilidad con IPv4 e IPv6

Alimentacion eléctrica mediante adaptador de corriente compatible con
las caracteristicas eléctricas del dispositivo.

Unidad $ 844.100,00

TOTAL $10.767.237

NOTAS TECNICAS — SUMINISTRO DE BIENES:

Nota Técnica N°1: El valor unitario debera incluir los impuestos aplicables y la totalidad de los costos de embalaje,
proteccién contra golpes y humedad, transporte terrestre y/o fluvial, cargue, descargue y entrega en las cabeceras
municipales de Tumaco, Barbacoas, Roberto Payan, Santa Barbara de Iscuandé, La Tola, El charco, Olaya Herrera,
Francisco Pizarro y Mosquera. Las entregas se efectuaran en los puntos y fechas indicadas por la supervision,
dentro de dichas cabeceras y conforme a las condiciones establecidas en los documentos del proceso, sin costos
adicionales para la entidad.

Nota Técnica N°2: Los computadores, impresoras, routers, controladores, cables y programas suministrados
deberan ser compatibles entre si y entregarse configurados, segun corresponda, para garantizar su funcionamiento
conjunto. El software sujeto a licenciamiento, segun corresponda, debera contar con licencias validas y encontrarse
activado, con los soportes correspondientes.

Nota Técnica N°3: El contratista debera reemplazar, sin costo adicional para la entidad, los bienes que presenten
defectos, dafios, averias o incumplimiento de las especificaciones técnicas siempre que se asigne el caso al
proveedor y no a la institucién, y completar aquellos que se entreguen con accesorios 0 componentes faltantes.
Estas actuaciones deberan realizarse antes del recibo a satisfaccion, dentro del plazo contractual.

Nota Técnica N°4: Todos los bienes deberan contar con una garantia minima de 6 meses, contados a partir de su
recibo a satisfaccion, que cubra defectos de fabricacion, materiales y funcionamiento bajo condiciones normales de
uso. El contratista debera gestionar y garantizar su atencion, incluyendo reparacién o reemplazo, repuestos, mano
de obra y transporte, sin costo adicional para la entidad. Al momento de la entrega debera suministrar los soportes
de garantia, las condiciones de cobertura y los canales de atencion.

Nota Técnica N°5: La entrega de los bienes deberad documentarse mediante acta que identifique lugar, fecha,
destinatario, cantidades, caracteristicas, numeros de serie cuando corresponda y estado de funcionamiento,
conforme al procedimiento de almacén e inventarios de la entidad. La entrega a los beneficiarios se efectuara previa
autorizacion de la supervision y formalizacion del comodato correspondiente, dejando constancia del responsable
de su recepcion y custodia. Hasta la entrega formal, el contratista sera responsable de la conservacion y proteccion

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE CONTRATACION DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO

|



Mobile User


CONVENIENCIA

GOBERNACION DE
NARINO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE

[SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA)

CcODIGO:

GDC-F-31

VERSION: 02

4/10/2023

FECHA VERSION:

PAGINA:

18 de 78

de los bienes. Los beneficiarios asumiran su custodia, uso y conservacion en los términos del comodato,
manteniéndose la propiedad en cabeza del departamento.

2.3.2 COMPONENTE No.2 — CAPACITACION VIRTUAL

MODULO

Médulo de
identificacion
de
necesidades
y formulacion
de proyectos
comunitarios.

(5 HORAS)

CONTENIDO

Orientado a desarrollar capacidades basicas para diagnosticar y

priorizar necesidades colectivas y estructurar iniciativas viables,
mediante herramientas de planeacion participativa y formulacion
de proyectos, con enfoque étnico, territorial y de género.

Como minimo, se deberan abordar las siguientes tematicas:

+ Diagnéstico participativo: necesidades, problematicas,
oportunidades y recursos comunitarios.

* Priorizacion de necesidades segun urgencia, poblacion
afectada e impacto colectivo.

* Delimitacion del problema: situacion actual, localizacién,
poblacién afectada y evidencias.

* Andlisis de causas y efectos mediante arbol de problemas.
+ Definicién del objetivo general, objetivos especificos y
alternativas de solucién.

* Identificacion de beneficiarios directos e indirectos.

« Estructuracion de actividades, productos y resultados
esperados.

« Identificacion de recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros.

« Elaboracion de presupuesto basico: cantidades, costos
unitarios y fuentes potenciales de financiacion.

* Programacion de etapas, responsables y tiempos mediante
cronograma.

« Identificacion de riesgos y medidas basicas de manejo.

* Definicién de indicadores y medios de verificacion.

« Identificacion de entidades aliadas y rutas de presentacion y
gestion

« Elaboracion guiada de una ficha basica de proyecto
comunitario.

UNIDAD

DE

MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO
(5 HORAS X
MODULO)

VALOR
TOTAL
PROMEDIO

17

$ 1.225.000,00

$20.825.000,00

Médulo de
organizacion
administrativa
y seguimiento
de proyectos
comunitarios

(5 HORAS)

Orientado a fortalecer capacidades para administrar la
informacion y los recursos de las iniciativas comunitarias,
asignar responsabilidades, controlar su ejecuciéon y documentar
avances Yy resultados mediante herramientas basicas de gestion
y seguimiento.

Como minimo, se deberan abordar las siguientes tematicas:
* Organizacion del expediente del proyecto: documentos de

formulacién, ejecucion, seguimiento y cierre.
* Elaboracion de actas, registros de actividades y

Unidad

17

$ 1.225.000,00

$20.825.000,00

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE CONTRATACION

COMUNITARIO

DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO




CONVENIENCIA

GOBERNACION DE
NARINO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE

[SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA)

CODIGO: GDC-F-31

VERSION: 02

FECHA VERSION:
4/10/2023

PAGINA: 19 de 78

comunicaciones.

+ Organizacion de archivos fisicos y digitales: clasificacion,
identificacion, control de versiones y copias de respaldo.

* Distribucién de funciones mediante matriz de actividades y
responsables.

» Administracion del presupuesto: ingresos, gastos,
compromisos y saldos.

* Registro de ejecucion presupuestal y organizacion de soportes
de gastos.

» Seguimiento del cronograma: actividades programadas,
ejecutadas y pendientes.

» Seguimiento de productos, metas e indicadores mediante
evidencias verificables.

« Identificacién de desviaciones en tiempos, costos y resultados;
definicion de acciones correctivas.

« Control basico de inventarios y custodia de bienes de uso
comunitario.

+ Elaboracion de informes de avance: ejecucion fisica y
financiera, dificultades y compromisos.

* Presentacion de resultados y rendicion de informacion a la
comunidad.

* Uso de hojas de calculo y formatos digitales para el
seguimiento.

* Elaboracion guiada de una matriz de seguimiento y un informe
basico de avance.

Médulo de
manejo de
herramientas
tecnoldgicas
para la
gestion
comunitaria

(5 HORAS)

Orientado a desarrollar habilidades practicas para utilizar los
equipos suministrados y las aplicaciones de oficina disponibles,
mediante ejercicios vinculados con la gestion documental, la
formulacioén de iniciativas y el seguimiento de proyectos
comunitarios.

Como minimo, se deberan abordar las siguientes tematicas:

» Operacion basica del computador: inicio y apagado, escritorio,
aplicaciones y dispositivos periféricos.

« Elaboracion y edicidon de actas, comunicaciones e informes
mediante procesadores de texto.

» Formato de documentos: titulos, parrafos, tablas, numeracion y
configuracion de pagina.

« Elaboracion de presupuestos, cronogramas y matrices de
seguimiento en hojas de calculo.

* Uso de féormulas basicas: suma, multiplicacién, porcentajes y
calculo de saldos.

* Organizacion de datos mediante tablas, filtros y ordenamiento.
« Creacion de carpetas, nomenclatura de archivos y control de
versiones.

» Alimacenamiento local, copias de respaldo y recuperacion de
archivos.

* Conversién de documentos a PDF y envio de archivos
mediante correo electrénico.

* Impresioén: seleccién de equipo, tamafio de papel, orientacion y
doble cara.

Unidad

17 $ 745.000,00

$12.665.000,00
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* Digitalizacion de documentos: escaneo, legibilidad,
almacenamiento e identificacion de archivos.

» Conexion de equipos a redes disponibles y uso basico del
router, cuando forme parte de la dotacion.

» Seguridad de la informacion: contrasefas, permisos de acceso
y proteccion de datos personales.

« Identificacion de correos fraudulentos, enlaces sospechosos y
archivos potencialmente Cuidados de los equipos y
procedimientos basicos de limpieza y mantenimiento conforme
al fabricante. peligrosos.

* Ejercicio integrado de elaboracion, almacenamiento,
digitalizacion e impresion de un documento de gestion
comunitaria.

TOTAL

$ 3.195.000,00 | $54.315.000,00

NOTAS TECNICAS - CAPACITACIONES:

Nota Técnica N°1: El componente de capacitacion virtual estara dirigido a un universo potencial de noventa y ocho
(98) organizaciones, entre Consejos Comunitarios y Juntas de Acciéon Comunal, distribuidas en los nueve (9)
municipios priorizados de la Costa Pacifica del Departamento de Narifio, conforme al listado preliminar de
beneficiarios identificado por la entidad y al alcance presupuestal del contrato.

La ejecucion de los componentes de suministro de dotacion tecnolégica y mobiliaria y de capacitacion virtual se
desarrollara de manera independiente, sin que la participacion de las organizaciones en las actividades formativas
esté condicionada a la entrega o recepcion previa de los bienes. En consecuencia, las organizaciones priorizadas
podran ser beneficiarias de uno o ambos componentes, de acuerdo con sus necesidades y los criterios establecidos
por la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario.

Para la organizacion del componente formativo, se establece como criterio uniforme de planeacién una capacidad
maxima de veinticuatro (24) participantes por capacitacion integral, permitiendo la asistencia de hasta tres (3)
representantes por organizacién, procurando la participacion de mujeres, lideres y lideresas comunitarias. En
consecuencia, se proyecta la realizaciéon de diecisiete (17) capacitaciones integrales, distribuidas territorialmente
de acuerdo con la cantidad de organizaciones identificadas en cada municipio, mediante la aplicacién de una
metodologia de asignacion proporcional que garantice la capacidad de atencion de los participantes potenciales.

Para la organizacion del componente formativo, se establece como criterio uniforme de planeacién una capacidad
maxima de veinticuatro (24) participantes por capacitacion integral, permitiendo la asistencia de hasta tres (3)
representantes por organizacién, procurando la participacion de mujeres, lideres y lideresas comunitarias. En
consecuencia, se proyecta la realizacion de diecisiete (17) capacitaciones integrales, distribuidas territorialmente
de acuerdo con la cantidad de organizaciones identificadas en cada municipio, mediante la aplicacién de una
metodologia de asignacion proporcional que garantice la capacidad de atencion de los participantes potenciales.

Las capacitaciones se desarrollaran bajo la modalidad virtual sincrénica, con el acompafiamiento de dos (2)
profesionales que deberan garantizar el cumplimiento de los contenidos, la metodologia pedagdgica y la intensidad
horaria establecida. RECOMPAS, ASOCOETNAR y ASOJAC apoyaran la coordinacion de las convocatorias y la
articulacion territorial, segun corresponda, en funcién de las Juntas de Accién Comunal (JAC) y los Consejos
Comunitarios inscritos o vinculados a cada organizacion que resulten beneficiarios del proyecto. Dicho
acompafamiento estara orientado a facilitar la participaciéon de las organizaciones comunitarias beneficiarias, asi
como la gestion de espacios, conectividad y medios audiovisuales, conforme a su disponibilidad y a los
compromisos previamente acordados, sin perjuicio de las obligaciones contractuales que correspondan al futuro
contratista.
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Cada capacitacion integral comprendera tres (3) modulos formativos, con una duracion de cinco (5) horas efectivas
por modulo, para una intensidad total de quince (15) horas, distribuidas en dos (2) jornadas de 7.5 horas. Los
tiempos destinados al registro de participantes, descansos y demas actividades ajenas a la formacion no se
contabilizaran dentro de la intensidad horaria exigida.

Finalmente, el contratista debera presentar un cronograma de ejecucion que contemple de manera diferenciada las
entregas de dotacion y las jornadas de capacitacion, garantizando la realizacion de las diecisiete (17)
capacitaciones integrales dentro del plazo contractual de veinticinco (25) dias. Dicho cronograma debera incluir la
distribucion territorial de los grupos, fechas, horarios, responsables y mecanismos de verificacion, y contar con la
aprobacion previa de la supervisiéon contractual.

Nota Técnica N°2: Cada mddulo se desarrollara mediante exposicidn interactiva, demostracion de herramientas,
ejercicio por organizacion y retroalimentacion. Los dos profesionales participaran remotamente; uno dirigira los
contenidos comunitarios y el otro acompanara los ejercicios, herramientas digitales y registro de resultados. Los
materiales y formatos se suministraran previamente en archivos descargables y aptos para impresion.

Nota Técnica N°3: Cada jornada contara con registro de asistencia por modulo, identificacion de organizaciones,
memoria de contenidos, soportes fotograficos y ejercicios desarrollados.

Nota Técnica N°4: Las actas y propuestas elaboradas durante la formacion deberan identificarse como ejercicios
o instrumentos de trabajo. La aprobacion de medidas y decisiones correspondera a los 6rganos competentes de
cada organizacion, conforme a sus procedimientos internos.

NOTAS GENERALES

NOTA 1: El oferente debera presentar su propuesta, indicando el porcentaje de descuento que se aplicara de
manera estandar a todos los items para “Contratar la ejecucion operativa del proyecto: SUMINISTRO Y ENTREGA
DE DOTACION TECNOLOGICA Y MOBILIARIA, CON CAPACITACION VIRTUAL EN FORMACION Y GESTION
DE PROYECTOS COMUNITARIOS Y USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, DOCUMENTALES Y DE GESTION DE LOS CONSJEJOS
COMUNITARIOS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL PRIORIZADOS DE LA COSTA PACIFICA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO.”.

NOTA 2: El valor del contrato a celebrar se ejecutara mediante modalidad de MONTO AGOTABLE.

NOTA 3: El valor ofertado debera incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional, departamental y municipal que resulten aplicables, asi como los gastos de
administracion, legalizacién y ejecucion contractual. Para el Componente N.° 1 — Suministro y entrega de dotacion
tecnolégica y mobiliaria, deberan contemplarse los costos de adquisiciéon, embalaje, proteccién, almacenamiento,
custodia, cargue, transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, descargue y entrega efectiva de los bienes en los lugares
establecidos por la supervision, incluyendo las garantias y demas gastos logisticos necesarios. Para el Componente
N.° 2 — Capacitacion virtual, deberan incluirse los honorarios del personal profesional requerido, preparacion de
contenidos, elaboracion de materiales pedagogicos, disponibilidad de plataformas tecnolégicas, desarrollo de las
jornadas virtuales, acompafamiento a los participantes, evaluaciones, elaboracién de informes y recopilacion de
evidencias. Asimismo, el oferente debera considerar los costos laborales, prestaciones sociales, aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, riesgos operativos, variaciones de precios y demas gastos necesarios para el
cumplimiento integral del objeto contractual. En consecuencia, sera responsabilidad exclusiva del proponente
efectuar las estimaciones econdmicas correspondientes y presentar una oferta que contemple la totalidad de las
obligaciones previstas, sin que haya lugar a reconocimientos econdmicos adicionales por costos ordinarios
previsibles que debieron ser considerados al momento de su presentacion, sin perjuicio de los derechos y{
mecanismos de restablecimiento econémico que legalmente correspondan. ‘\
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NOTA 4: El Departamento no pagara ningun valor excedente, al valor pactado u ofertado.
NOTA 5: El Departamento no aceptara ofertas parciales.

NOTA 6: El oferente solo podra presentar una oferta.

2.4 Banco de proyectos

Proyecto: “Fortalecimiento de organizaciones sociales y comunales para la gobernanza y la paz para la vigencia
2026 en el Departamento de Narifio.”

Certificacion: Cuenta con Certificado de Actualizaciéon de Viabilidad Favorable expedida por SECRETARIA DE
GOBIERNO — SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO con fecha 28 de Julio de 2026 y certificacion
de inclusién en el Plan de Desarrollo Departamental.

Caodigo BPIN: 202500000038246

Proyecto: “Fortalecimiento de la participacion y la gobernanza de las comunidades étnicas, para el ejercicio de
derechos, el liderazgo y la construcciéon de paz territorial para la vigencia 2026 en el Departamento de Narifio.
Certificaciéon: Cuenta con Certificado de Actualizacion de Viabilidad Favorable expedida por SECRETARIA DE
GOBIERNO — SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO con fecha 28 de Julio de 2026 y certificacion
de inclusién en el Plan de Desarrollo Departamental.

Caodigo BPIN: 202500000037500

2.5. Obligaciones de las partes

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y de las consignadas especificamente
en el contenido del contrato, las partes se obligan a:

2.5.1. Obligaciones del Contratista

2.5.1.1. Especificas del Contratista

En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera desarrollar y cumplir con las siguientes
condiciones y obligaciones:

1. Cumplir integralmente el objeto contractual, de conformidad con las especificaciones técnicas, las
cantidades requeridas, la propuesta econdmica presentada, los documentos que integran el contrato y las
instrucciones impartidas por el supervisor, dentro del marco de las obligaciones contractuales.

2. Suministrar y entregar los equipos de computo, impresoras, mobiliario y demas elementos requeridos, de
acuerdo con las cantidades, caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico,
en los lugares y dentro de los plazos definidos por la entidad.

3. Garantizar que los bienes suministrados sean nuevos, de primera calidad, se encuentren en 6ptimas
condiciones fisicas y de funcionamiento, estén libres de defectos y correspondan a las caracteristicas
técnicas exigidas contractualmente.

4. Garantizar la logistica y disponibilidad de los bienes requeridos para efectuar entregas en los nueve (9)
municipios objeto de intervencion, conforme a las cantidades, lugares y fechas establecidas por la
supervision, dentro de un plazo maximo de diez (10) dias calendario, contados a partir de cada solicitud
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

efectuada por esta, garantizando el cumplimiento del cronograma aprobada y del plazo de ejecucion
contractual.

Presentar a la supervision, para su revision y aprobacion, un cronograma detallado de ejecucion contractual
que contemple la programacion de las entregas de dotacion tecnoldgica y mobiliaria en los nueve (09)
municipios, asi como el desarrollo de las capacitaciones virtuales, garantizando su cumplimiento dentro del
plazo establecido.

Coordinar con la supervision del contrato la programacion y ejecucion de las actividades de suministro,
transporte y entrega de los bienes, asi como el desarrollo de las jornadas de capacitacion virtual, dentro
del plazo contractual y conforme al cronograma aprobado.

Elaborar y presentar los informes de ejecuciéon contractual requeridos por la supervision, incluyendo la
relacion de bienes suministrados y entregados, cantidades, lugares de entrega, organizaciones
beneficiarias, jornadas de capacitacion desarrolladas y demas evidencias que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Garantizar que cada entrega de dotacion tecnolégica y mobiliaria cuente con el respectivo soporte
documental, en el que se identifiquen como minimo los bienes suministrados, cantidades, caracteristicas
de identificacion, municipio, lugar, fecha y responsable de recepcion, incluyendo el registro fotografico
correspondiente y demas documentos requeridos por la supervision.

Asumir la totalidad de los costos de embalaje, proteccién, almacenamiento, custodia, cargue, transporte
terrestre, maritimo y/o fluvial, segun corresponda, descargue y entrega efectiva de los bienes en los lugares
establecidos por la supervision, sin generar costos adicionales para el Departamento de Narifio.

Verificar previamente a la entrega que los bienes suministrados se encuentren completos, en 6ptimas
condiciones fisicas y, correspondan a las caracteristicas y especificaciones técnicas contratadas,
aportando los respectivos soportes de verificacion.

Entregar los manuales, accesorios, cables, licencias de software y demas componentes requeridos para el
adecuado funcionamiento de los equipos, de conformidad con las especificaciones técnicas y las
condiciones contractuales aplicables.

Entregar los documentos que acrediten las garantias de los bienes suministrados, de acuerdo con las
condiciones exigidas en el contrato y las garantias ofrecidas por el fabricante, segin corresponda.

Reemplazar, por su cuenta y sin costo adicional para la entidad, los elementos que presenten defectos de
fabricacion, dafios, fallas de funcionamiento o incumplimiento de las especificaciones técnicas. La
reposicion debera efectuarse en un plazo maximo de tres (3) dias calendario, contados a partir de la
comunicacion de la inconformidad por parte de la supervision, y comprendera la recoleccion del elemento
defectuoso y la entrega de otro que cumpla las condiciones exigidas.

Desarrollar jornadas de capacitacion virtual sincrénica, correspondientes a los tres (03) médulos formativos
establecidos en las especificaciones técnicas dirigidas conjuntamente a los representantes de las
organizaciones comunitarias priorizadas de los nueve (09) municipios objeto de intervencion.

Orientar las capacitaciones hacia el fortalecimiento de las capacidades de los participantes para la
formulacién y gestion de proyectos comunitarios, la organizacion administrativa y documental, y el manejo
de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las actividades de los Consejos Comunitarios y las
Juntas de Accion Comunal beneficiarias.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Disponer del personal profesional requerido para el desarrollo de las capacitaciones, garantizando el
cumplimiento de los perfiles, la formacion académica, la experiencia y las demas condiciones de idoneidad
establecidas en el anexo técnico.

Suministrar los materiales pedagogicos y demas recursos necesarios para el desarrollo de las
capacitaciones, de acuerdo con el alcance contractual, y facilitar ejercicios practicos que permitan a los
participantes aplicar los conocimientos adquiridos.

Presentar a la supervision los soportes que acrediten la ejecucion de las capacitaciones, incluyendo los
registros de asistencia, las agendas, los contenidos desarrollados, el material pedagogico utilizado y el
registro de las actividades practicas realizadas, asi como un informe consolidado que dé cuenta de las
jornadas ejecutadas y de los resultados obtenidos.

Entregar y mantener actualizado el registro de los bienes suministrados, indicando, cuando corresponda,
su descripcioén, cantidad, marca, modelo, numero de serie, lugar de entrega y demas datos necesarios para
su identificacion y control.

Aportar oportunamente la informacion, documentos y soportes requeridos para adelantar los
procedimientos de ingreso, registro, salida y entrega de los bienes ante el Almacén General del
Departamento, cuando corresponda, de conformidad con los procedimientos institucionales aplicables y
las instrucciones de la supervision.

Asistir a las reuniones, comités técnicos y mesas de trabajo convocados por la supervision, cuando sean
necesarios para el seguimiento y desarrollo del contrato, y aportar los documentos y soportes que se
requieran.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor sobre las novedades, dificultades, riesgos, dafos,
retrasos o situaciones que puedan afectar la ejecucion del contrato, proponiendo alternativas de solucion
cuando corresponda.

Organizar y entregar la documentacion generada durante la ejecuciéon contractual, de acuerdo con los
lineamientos de gestién documental establecidos por la entidad, y aportar los soportes necesarios para la
conformacion y actualizacién del expediente contractual.

Presentar, junto con la cuenta de cobro o factura, segun corresponda, el informe de ejecucién y los
documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones y los requisitos establecidos para el
respectivo pago.

Suscribir oportunamente las actas de inicio, entrega, recibo, terminacién y liquidacion, cuando
correspondan, conjuntamente con el supervisor o los funcionarios competentes de la entidad.

Mantener vigentes las garantias contractuales y realizar los ajustes, ampliaciones o modificaciones que
correspondan cuando se presenten prorrogas, adiciones, suspensiones o modificaciones contractuales que
afecten su vigencia o valor.

Asumir los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas costos a su cargo que se deriven de la
celebracion y ejecucioén del contrato, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Cumplir las obligaciones relacionadas con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy,
cuando corresponda, los aportes parafiscales, acreditando su cumplimiento en los términos vy,
oportunidades exigidos por la normativa vigente. |
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29.

30.

31.

32

33.

34.

35.

36.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como las medidas
de prevencion y seguridad que correspondan al personal y a las actividades desarrolladas durante la
ejecucion contractual.

Garantizar que los vehiculos utilizados para el transporte de los bienes cuenten con los documentos,
seguros y revisiones exigibles conforme a la normativa aplicable, y que los conductores cumplan los
requisitos legales correspondientes, cuando estas condiciones resulten aplicables al servicio contratado.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion
contractual, utilizarla exclusivamente para los fines autorizados y respetar las disposiciones aplicables en
materia de proteccion de datos personales y derechos de autor.

Obrar con lealtad, buena fe y diligencia durante la ejecucion contractual, abstenerse de incurrir en
conductas que obstaculicen injustificadamente el desarrollo del contrato e informar a la entidad y a las
autoridades competentes sobre solicitudes o amenazas dirigidas a obligarlo a realizar u omitir actuaciones
contrarias a sus deberes legales o contractuales.

Mantener indemne al Departamento de Narifio frente a reclamaciones de terceros que sean imputables al
contratista, en los términos de la ley y del contrato.

Ejecutar el contrato con autonomia técnica y administrativa, bajo su propia responsabilidad y sin que se
configure vinculo laboral o subordinacién entre el personal del contratista y el Departamento de Narifio.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos necesarios para el perfeccionamiento,
legalizacion e inicio de la ejecucion contractual, segun corresponda.

Cumplir las demas obligaciones previstas en la ley, en los documentos contractuales y aquellas que, siendo
inherentes al objeto contratado, resulten necesarias para su adecuada ejecucion.

2.5.1.2. Generales del Contratista

1.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electrénica de
los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECORP II.

Cargar las garantias a que haya lugar en la plataforma SECOP Il en los términos acordados. (Cuando
aplique).

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato.
Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.

Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos que apliquen, de
conformidad a la normatividad vigente.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el Departamento.

Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma transaccional SECORP I,
de las garantias a que haya lugar, si se hubieren pactado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones injustificadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL),
segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago originales.

Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucion del contrato.

Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Suministrar al Supervisor toda la informacion que requiera para el ejercicio oportuno de su gestion.

Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo a la

forma de pago.

Mantener indemne al Departamento de Narifio de cualquier reclamacion laboral derivada de la ejecucion del

contrato.

Velar por que durante la ejecucién del contrato no se ocasionen dafios a terceros y si esto llegare a suceder,
tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la Entidad.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda.

Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP Il todos los informes emitidos durante la ejecucion
del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse al
Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

No podra revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion,
la informacién confidencial de propiedad del Departamento, de la que el contratista haya tenido o tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual
o con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en la ejecucion del

contrato.

El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada en género,
discriminacién étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucién de este contrato. Se obliga
también a cumplir el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por razén de raza, etnia, sexo
u orientacion sexual, identidad de género o cualquier tipo de discriminacion en el ambito laboral y contractual.

El contratista se compromete a destinar al cumplimiento del objeto contractual y en un porcentaje que no sera
superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) la provisién de bienes o servicios por parte
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion 06
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reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Son sujetos de especial proteccién constitucional aquellas personas que debido a
su particular condicion fisica, psicologica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr
una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, asf como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
ROM o gitanas.

27. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.5.2. Obligaciones del Departamento
1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Entregar al Contratista la informacidon y documentacion que requiera, para el adecuado desarrollo y
cumplimiento del contrato.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del mismo.

4. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula relativa al
valor y forma de pago.

5. Aprobar las garantias aportadas por el contratista siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por
la Entidad en cumplimiento de las condiciones sefaladas en el contrato.

2.6 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, lo que primero ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato del contrato.

Este plazo podra ser prorrogado por acuerdo mutuo de las partes, en forma expresa y mediante escrito.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y sus prérrogas, cuando haya lugar a ellas, mas seis (6)
meses previstos para su liquidacion, de los cuales cuatro (4) meses corresponden a la etapa de liquidacion bilateral
y dos (2) meses para una eventual liquidacion unilateral.

2.7 Lugar de ejecucion

La ejecucion del contrato se desarrollara en los municipios de San Andrés de Tumaco, Barbacoas, Roberto Payan,
Santa Barbara de Iscuandé, La Tola, El Charco, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera, pertenecientes a la
Subregién de la Costa Pacifica del Departamento de Narifio, conforme a las condiciones y lugares de entrega
establecidos por la Supervisién del contrato.

2.7.1 Conocimiento de la Zona de Ejecucion del Contrato

Con la presentacion de la propuesta, se entendera que el proponente conoce y acepta las condiciones técnicas,
geograficas, climaticas, logisticas y operativas necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual,
particularmente las relacionadas con el suministro, transporte y entrega de dotacién tecnolégica y mobiliaria en las
cabeceras municipales de San Andrés de Tumaco, Barbacoas, Roberto Payan, Santa Barbara de Iscuandé, La
Tola, El Charco, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Mosquera, pertenecientes a la subregién de la Costa Pacificaf'
del departamento de Narifio. 1
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En consecuencia, el proponente debera considerar las condiciones de acceso a los municipios beneficiarios, la
disponibilidad y caracteristicas de las rutas de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial, segun corresponda, asi
como los costos asociados al embalaje, proteccién contra la humedad, almacenamiento, custodia, cargue,
descargue y demas actividades logisticas necesarias para garantizar la entrega de los bienes en Optimas
condiciones, dentro de los lugares y plazos establecidos contractualmente.

Asimismo, debera contemplar las condiciones operativas necesarias para el desarrollo del componente de
capacitacion virtual, incluyendo la disponibilidad del personal profesional requerido, los recursos tecnoldgicos, los
materiales pedagdgicos y los demas medios necesarios para la ejecucion de las jornadas formativas, conforme a
las especificaciones técnicas y al cronograma aprobado por la supervision.

La informacién suministrada por la entidad en los documentos del proceso constituye una referencia para la
estructuracion de las ofertas y no exime al proponente de verificar las condiciones logisticas y operativas previsibles
para la ejecucion contractual. En consecuencia, el valor ofertado debera contemplar la totalidad de los costos
asociados al cumplimiento de ambos componentes, sin que haya lugar al reconocimiento de valores adicionales
derivados de circunstancias ordinarias y previsibles que debieron ser consideradas al momento de presentar la
propuesta, sin perjuicio de los derechos que legalmente correspondan ante situaciones extraordinarias que alteren
las condiciones de ejecucion contractual.

2.8 Supervision y control

El Departamento de Narifio realizara la supervision del contrato que se llegue a celebrar como resultado del
presente proceso a través de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO de la Secretaria de
Gobierno, o quien haga sus veces, la cual vigilara y supervisara su ejecucion, conforme a las disposiciones del
ordinal 1 del articulo 4 y ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, y de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y sera responsable de mantener informada a la Entidad de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Por ende, la
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario, en su condicion de supervisora, debera cumplir, entre otras, con las
siguientes obligaciones principales:

Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente

sobre el desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento

en que pueda incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacién el acta de inicio del contrato (cuando se
requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacion en la plataforma
SECOP I

10. Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las
actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento
Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la
plataforma SECOP Il

11. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, la

solicitud de adicion, modificacién o terminacién anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos
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estén plenamente justificados, al Departamento Administrativo de Contratacion para la respectiva
verificacion, registro y publicacién efectiva en la plataforma SECOP Il

12. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante la ejecucién
del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicion.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar.

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago
de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme
lo indica la normatividad vigente.

15. Estudiar los informes del contratista, con el objeto de alertar sobre la toma de medidas necesarias y
oportunas, frente a las diferentes circunstancias que en los mismos se adviertan.

16. Llevar el consolidado de la informacién técnica, juridica, financiera, econémica, administrativa y demas que
se genere en ejecucion del contrato.

17. Organizar el archivo de toda la documentaciéon que presente o se genere en desarrollo del contrato y
remitirla al expediente original del contrato.

18. Emitir conceptos motivados y con los soportes del caso sobre las diferentes circunstancias que se
presenten en la ejecucion del contrato, en especial en los eventos de incumplimiento total o parcial, la
necesidad de imponer multas o sanciones, la declaratoria de caducidad del contrato, la modificacion del
contrato, prorrogas, suspensiones, acuerdos de precios, modificaciones unilaterales del contrato,
liquidacion bilateral o unilateral.

19. Brindar acompafiamiento al contratista en desarrollo de la ejecucion del contrato.

20. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

21. Gestionar y llevar un control de las cuentas y pagos realizados al contratista.

22. Avalar las hojas de vida de la subcontratacién derivada, para el debido cumplimiento de los requisitos.

23. Aprobar las modificaciones del equipo profesional y técnico cuando, por situaciones que puedan generar
riesgos en la ejecucion del proyecto, se requiera su sustitucion. El personal propuesto debera acreditar el
cumplimiento integral de los requisitos exigidos para el proyecto.

24. | as demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

3. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

3.1 Estudio del Sector

Para definir los costos de la presente contratacion se realizo el estudio del sector consistente en el analisis necesario
para conocer el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde las perspectivas legal, econémica,
organizacional y técnica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Ver Anexo 1 - Andlisis del Sector.

3.2. Valor estimado del contrato

El presupuesto asignado al presente proceso de contrataciéon asciende a la suma de SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($747.061.360,00) MDA/CTE,
distribuidos de la siguiente manera:

COMPONENTE No. 1 — SUMINISTRO DE BIENES (Monto agotable): SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($692.746.360,00)
MDA/CTE.

COMPONENTE No. 2 — CAPACITACION VIRTUAL: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL PESOS ($54.315.000,00) MDA/CTE.
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PARAGRAFO 1: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos directos
e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, incluidos el transporte,
el armado, la instalacion, la puesta en funcionamiento, los gastos de administracion, la utilidad y los impuestos.

PARAGRAFO 2: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual se asume se encuentra
incluida en la propuesta presentada por el oferente.

PARAGRAFO 3: El valor del contrato a celebrar se ejecutara mediante la modalidad de MONTO AGOTABLE.

3.3 Justificacion del Valor del Contrato

Para estimar el costo de la presente contratacion se tuvieron en cuenta los analisis de precios de mercado con
cotizaciones, que incluyen los costos implicitos de personal, locaciones, equipos, costos indirectos, impuestos,
entre otros. Igualmente, el analisis de mercado de procesos de seleccidon con objetos similares adelantados por la
Nacion y el Departamento de Narifio en anteriores vigencias fiscales.

El valor cubre los costos de insumos, materiales, transporte, prestaciones sociales, tasas y contribuciones
decretadas por el Gobierno Nacional, Departamental, y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio del Contrato, gastos de administracion y utilidades del oferente.

Asi las cosas, se tiene que el valor asignado para la presente contratacion se encuentra ajustado a las necesidades
de la entidad, respetando la economia, eficiencia y eficacia de los procesos de contratacion.

El estudio de mercado se fundamenté tomando como referente las cotizaciones allegadas a la Subsecretaria de
Desarrollo Comunitario a saber:

e Cotizacion N°1 - Proyectar Ingenieria S.A.S
e Cotizacion N°2 - Ingenieria Aplicada ITD S.A
o Cotizacion N°3 - Empresa Crealab S.A

Ver Anexo 1. Andlisis del Sector.

3.3.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

El valor del presupuesto oficial se encuentra amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el subsecretario de presupuesto para la presente vigencia 2026:

CUENTA PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR ($)

Fortalecimiento de Ila participacion y Ila
gobernanza de las comunidades étnicas, para el

FUENTE DE
RECURSOS

4502001-202500000037500-
4516099-16-1.2.1.0.00

construccién de paz territorial para la vigencia
2026 en el Departamento de Narifio/Maquinas y
material de oficina n.c.p./Administracién
central/Ingresos corrientes de libre destinacion

100.000.000,00

2.3.2.01.01.003.03.02-45-4502-
4502022-202500000038246-
4516099-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de organizaciones sociales y
comunales para la gobernanza y la paz para la
vigencia 2026 en el Departamento de
Narifio/Maquinas y material de oficina

182.061.360,00

PROPIOS

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

COMUNITARIO

|



Mobile User


GOBERNACION DE
NARINO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE
CONVENIENCIA

[SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA)

CODIGO: GDC-F-31

VERSION: 02

FECHA VERSION:
4/10/2023

PAGINA: 31 de 78

n.c.p./Administracién central/Ingresos corrientes
de libre destinacion

2.3.2.01.01.003.03.02-45-4502-
4502022-202500000037500-
4516099-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de Ila participacion y la
gobernanza de las comunidades étnicas, para el
ejercicio de derechos, el liderazgo y la
construccion de paz territorial para la vigencia
2026 en el Departamento de Narifio/Maquinas y
material de oficina n.c.p./Administracién
central/Ingresos corrientes de libre destinacion

150.000.000,00

2.3.2.01.01.003.03.02-45-4502-
4502038-202500000037500-
4516099-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de Ila participacion y la
gobernanza de las comunidades étnicas, para el
ejercicio de derechos, el liderazgo y la
construccion de paz territorial para la vigencia
2026 en el Departamento de Narifio/Maquinas y
material de oficina  n.c.p./Administracion
central/Ingresos corrientes de libre destinacion

100.000.000,00

2.3.2.01.01.003.03.01-45-4502-
4502001-202500000038246-
3812206-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de organizaciones sociales y
comunales para la gobernanza y la paz para la
vigencia 2026 en el Departamento de
Narifio/Muebles modulares de madera para
oficina/Administracion central/Ingresos
corrientes de libre destinacion

20.000.000,00

2.3.2.01.01.003.03.02-45-4502-
4502030-202500000037500-
4516099-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de Ila participacion y la
gobernanza de las comunidades étnicas, para el
ejercicio de derechos, el liderazgo y la
construccion de paz territorial para la vigencia
2026 en el Departamento de Narifio/Maquinas y
material de oficina  n.c.p./Administraciéon
central/Ingresos corrientes de libre destinacion

20.000.000,00

2.3.2.01.01.003.03.02-45-4502-
4502001-202500000038246-
4516099-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de organizaciones sociales y
comunales para la gobernanza y la paz para la
vigencia 2026 en el Departamento de
Narifio/Maquinas 'y material de oficina
n.c.p./Administracion central/Ingresos corrientes
de libre destinacion

30.000.000,00

2.3.2.01.01.003.03.01-45-4502-
4502001-202500000037500-
3812206-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de Ila participacion y la
gobernanza de las comunidades étnicas, para el
ejercicio de derechos, el liderazgo y la
construccién de paz territorial para la vigencia
2026 en el Departamento de Narifio/Muebles
modulares de madera para
oficina/Administracién central/lngresos
corrientes de libre destinacion

120.000.000,00

2.3.2.01.01.003.03.02-45-4502-
4502034-202500000038246-
4516099-16-1.2.1.0.00

Fortalecimiento de organizaciones sociales y
comunales para la gobernanza y la paz para la
vigencia 2026 en el Departamento de
Narifo/Maquinas y material de oficina

10.000.000,00
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n.c.p./Administracién central/Ingresos corrientes
de libre destinacion

10

Fortalecimiento de organizaciones sociales y
comunales para la gobernanza y la

paz para la vigencia 2026 en el Departamento
de Narifio/Maquinas y material de

oficina n.c.p./Administraciéon central/Ingresos
corrientes de libre destinacion

2.3.2.01.01.003.03.02-45-4502-
4502038-202500000038246-
4516099-16-1.2.1.0.00

15.000.000,00

TOTAL $747.061.360,00

3.3.3 Forma de Pago
El Departamento de Narifio realizara el pago del contrato, directamente al Contratista de la siguiente manera:

1. Un anticipo del CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del contrato, equivalente a DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VENTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($298.824.544) M/CTE, los cuales seran desembolsados una vez hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato y se haya aprobado por el supervisor el plan de inversién
y amortizacién del anticipo.

En atenciéon a la naturaleza, alcance y condiciones de ejecucion del contrato cuyo objeto consiste en el
“SUMINISTRO Y ENTREGA DE DOTACION TECNOLOGICA Y MOBILIARIA, CON CAPACITACION VIRTUAL
EN FORMACION Y GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS Y USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, DOCUMENTALES Y DE
GESTION DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL PRIORIZADOS DE LA
COSTA PACIFICA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”, se considera técnica, operativa y financieramente
procedente contemplar un anticipo equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del valor total del contrato.

La inclusion de este anticipo se fundamenta en la necesidad de disponer oportunamente de los recursos requeridos
para adelantar las actividades iniciales de ejecucién contractual, particularmente las relacionadas con la
adquisicion, alistamiento, preparacién, acondicionamiento y logistica de entrega de los elementos tecnologicos y
mobiliarios objeto del suministro, asi como con la organizacion de las actividades de capacitacion virtual previstas
en el alcance contractual.

En primer lugar, el componente de dotacién tecnoldgica y mobiliaria requiere una adecuada planeacion de compras,
disponibilidad de inventarios, adquisicion de los bienes a proveedores, coordinacion de entregas y, cuando
corresponda, preparacion y embalaje de los elementos destinados a los beneficiarios. Estas actividades pueden
implicar compromisos econdmicos iniciales que deben atenderse antes de que sea posible acreditar la entrega
material y a satisfaccion de los bienes a la entidad contratante.

En segundo lugar, las condiciones geogréficas y logisticas propias de la Costa Pacifica del departamento de Narifio
hacen necesario prever y coordinar adecuadamente el transporte, la distribucion y la entrega de las dotaciones a
los consejos comunitarios y juntas de accién comunal priorizados, de acuerdo con los lugares efectivamente
definidos para su recepcion. Por ello, resulta conveniente contar con una disponibilidad financiera inicial que
contribuya a organizar oportunamente la cadena de suministro y a reducir los riesgos de retrasos asociados con la
adquisicion, movilizacion y entrega de los bienes.

f
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En tercer lugar, el contrato comprende actividades de capacitacion virtual en formacién y gestion de proyectos
comunitarios y uso de herramientas digitales. Para su ejecucion se requiere adelantar labores de planeacion
metodoldgica, preparacion de contenidos, organizacion de sesiones, alistamiento de recursos digitales y
coordinacién de las actividades formativas. La disponibilidad oportuna de recursos permite articular este
componente con la entrega de la dotacion, favoreciendo una implementacion integral y coherente con el propdsito
de fortalecer las capacidades administrativas, documentales y de gestion de las organizaciones beneficiarias.

En consecuencia, el anticipo del cuarenta por ciento (40 %) se plantea como un mecanismo de financiacion inicial
de las actividades contractuales, destinado exclusivamente a sufragar los conceptos previamente aprobados en el
plan de inversion del anticipo.

2. PAGOS PARCIALES: Pagos parciales conforme a los servicios efectivamente prestados y suministros de bienes
entregados. Previa certificacion de recibo a satisfaccion por los supervisores del contrato y, entrega y cargue del
informe de ejecucion avalado por la supervision con los correspondientes soportes

PARAGRAFO 1: Para el manejo del anticipo en virtud del presente contrato, se deberd disponer de una cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los aportes desembolsados por el Departamento. Dada la naturaleza juridica
de los recursos que se entregan a titulo de anticipo, los rendimientos financieros que estos generen deberan ser
reintegrados al DEPARTAMENTO a la cuenta bancaria que le indique el supervisor del contrato. Conforme lo
anterior, para la liquidacién del convenio, EL CONTRATISTA deberd aportar la certificacion expedida por el banco
o suscrita por el contador o revisor fiscal, seguin corresponda, junto con los soportes pertinentes, en la que conste
la generacion de rendimientos financieros del anticipo y su respectivo deposito en la cuenta del Departamento, junto
con la nota bancaria de ingreso expedida por la Tesoreria General del Departamento. En todo caso, el inicio de
ejecucion del contrato no estara supeditado al desembolso del anticipo.

PARAGRAFO 2: Forma de Amortizaciéon del Anticipo: El anticipo ser4d amortizado en un % igual al
desembolsado en cada uno de los pagos parciales, hasta completar el 100% de la suma entregada a titulo de
anticipo, situacion que deberd ser controlada por el SUPERVISOR del contrato y evidenciada en las respectivas
certificaciones de cumplimiento que este emita.

PARAGRAFO 3: En el evento que al finalizar el plazo de ejecucién o que el mismo termine de manera anticipada
y que los saldos adeudados al contratista, no permitan la amortizacion total del anticipo dados los porcentajes
establecidos, el contratista autoriza expresa e irrevocablemente al Departamento, para realizar las deducciones y
compensaciones a que haya lugar tendiente a la completa amortizacion del anticipo.

PARAGRAFO 4: Para cada uno de los pagos pactados, excepto el anticipo, se requerira: a) Presentacién de la
factura a nombre del DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar el nimero del contrato y el
periodo de facturacion. b) Certificacion de cumplimiento por parte del SUPERVISOR del contrato en la que
establecera como minimo el valor del cobro, el valor de la amortizacién del anticipo y el valor a pagar. c) Certificacion
expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, que garantice que el contratista se encuentra al dia en los
pagos a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de conformidad con lo previsto por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de actividades con sus respectivas evidencias, (listados y/o actas en las que
constara el numero del contrato, la fecha de la actividad, lugar de ejecucion, informaciéon detallada de los
beneficiarios y/o usuarios de los bienes y/o servicios: nombres, apellidos, nimero de identificacién, calidad en la
que asiste a la actividad, registros fotograficos y/o video graficos y los demas que requiera el supervisor del
contrato), y/o los demas que den cuenta de la ejecucion adecuada de los recursos.

PARAGRAFO 5: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas estaran a cargo
del contratista. Para la legalizacion del contrato, el contratista debera cancelar lo correspondiente a estampillas
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sobre el valor total del contrato, de conformidad a los porcentajes establecidos: E§tampilla Pro - Desarrollo 2%,
Estampilla Pro — Cultura 2%, Estampilla U denar 0,5%, Tasa Pro-Deporte 2% (SEGUN APLIQUE).

PARAGRAFO 6: De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, |a
totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, se pagara en un solo pago de contado, ello dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la suscripcion del Contrato; en todo caso, por cada dia calendario de retardo en el
pago, el contratista deber3 liquidar y pagar intereses moratorios.

PARAGRAFO 7: Cada uno de los pagos estan sujetos a la presentacion del informe del supervisor, el cual debe
realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, constancia de satisfaccion del objeto contractual por
parte del supervisor, certificacion y/o autorizaciéon expedida por el supervisor del contrato, y paz y salvo por concepto
de seguridad social si se requiere.

PARAGRAFO 8: En caso de terminaciéon anticipada solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados y liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO 9: El Departamento no pagara ninguna suma de dinero al contratista mientras este no haya cumplido
previamente con los requisitos de legalizacién del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 10: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO 11: EL CONTRATISTA deber4 aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica SECOP Il y las demas directrices impartidas por la secretaria de Hacienda de la
Gobernacion del Departamento de Narifio.

2.9 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, dada la
cuantia del proceso de seleccion, NO resulta aplicable la convocatoria limitada a MIPYMES.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE SELECCION
4.1. Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion a emplear para la escogencia de un
contratista, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La licitacion Publica como
regla general, y la Selecciéon Abreviada; el Concurso de Méritos, contratacion de minima cuantia y la Contratacion
Directa, como excepciones.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades descritas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
obedece entre otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a
celebrar y el segundo regido por el factor de la cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del objeto a
contratar o clase del servicio o bien a contratar, la ley establece procedimientos contractuales especiales para la
seleccion de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos
casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que
por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacion a desarrollar para lograr la adjudicacion del contrato.ﬁ
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Ese sentido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

1. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestiéon contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(...)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacioén se relacionan,
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

(..)

De acuerdo con lo anterior, analizadas las modalidades de contratacion contenidas en la Ley 1150 de 2007, la
seleccién del contratista se realizara a través del proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

5. REQUISITOS HABILITANTES

En este capitulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los proponentes que
pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual conseguiran la posibilidad y el derecho
a disputarse su adjudicacion por brindarle al Departamento la suficiente seguridad de que se encuentran en
condiciones juridicas, técnicas y financieras de afrontar los compromisos del proceso y de cumplir el objeto del
contrato, con el que se pretende satisfacer el interés general y los fines sociales que se persiguen con su ejecucion.

La Entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada. Los
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requisitos habilitantes seran objeto de verificacion y, en consecuencia, si la propuesta cumple con la totalidad de
los aspectos exigidos para el proyecto respectivo, se evaluara como "CUMPLE"; en caso contrario, se evaluara
como "NO CUMPLE".

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica de los oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos que se establecen a
continuacion:

5.1.1 NATURALEZA Y PERFIL DE LOS PROPONENTES

a) Individualmente, podran participar: (i) todas las personas naturales nacionales o extranjeras, (ii) personas
juridicas, nacionales o extranjeras, (iii) personas juridicas de naturaleza mixta, que tengan capacidad
juridica y que se encuentran debidamente constituidas de manera previa a la fecha de cierre del plazo para
presentar oferta, seglin el cronograma del pliego de condiciones.

b) Proponentes plurales, podran participar en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura .No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente plural deberan ser personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publicas o mixtas nacionales o
extranjeras. Las propuestas extranjeras no podran superar el porcentaje maximo de profesionales
extranjeros establecido en el articulo 22 de la Ley 842 de 2003.

NOTA 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar debidamente
registrados como Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad futura en la plataforma SECOP II. Ver Guia
rapida para la creacion de proponentes plurales en SECOP Il, consultar la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

NOTA 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal, no podran
presentarse, ademas, de manera individual.

NOTA 3: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal deberan constituirse
como tal en plataforma para participar en el proceso de contratacién especifico. Por lo cual, la informacion
presentada en la oferta debe coincidir con la informacion registrada en la cuenta del proponente plural desde la cual
fue presentada la oferta, so pena de rechazo.

51.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
5.1.2.1 Personas Naturales:

o El proponente, persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante copia legible de su
cédula de ciudadania

e Las personas naturales extranjeras no domiciliadas en el pais, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia legible de su pasaporte

e Las personas naturales extranjeras con residencia en Colombia, acreditaran su existencia mediante la
presentacion de copia legible de la cedula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente y
los documentos que acrediten la idoneidad requerida en el pliego.

Si el proponente es persona natural - comerciante debera allegar el Certificado de registro y/o matricula mercantilf
vigente ,
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5.1.2.2 Personas Juridicas

Las personas juridicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un proponente
plural, deberan acreditar su existencia y representacion legal de la siguiente manera:

a. Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representacion legal.

b. Aportar certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores, contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Cuando se trate de proponente plural cada integrante que tenga la naturaleza de persona juridica debera
aportar el citado certificado.

c. El objeto social debera incluir actividades principales acordes, similares y/o compatibles con el objeto del
contrato que se pretende celebrar.

d. Acreditar quién es su representante legal y la existencia de facultades para la suscripcion del contrato. Cuando

el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar

la correspondiente autorizaciéon impartida por el 6rgano competente, y que lo faculte para presentar la propuesta

o para contratar de acuerdo a la cuantia del presente proceso de seleccion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante legal.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga remision a los

estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera

anexar copia de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta,
igualmente se debera adjuntar, la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato,
en caso de resultar seleccionado.

g. Laduracién de la sociedad no podra ser inferior al plazo establecido para la ejecucion del contrato y un (1) afno
mas (articulo 6° Ley 80/93). En los casos en que el vencimiento del periodo de duracion de la persona juridica
sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta debidamente legalizada, conforme a lo establecido por la ley,
proveniente del érgano social con capacidad para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese
el compromiso de prorrogar la duracién de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso
de resultar adjudicataria la oferta en la que participa.

h. Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa principal.

i. Los datos contenidos en actas de la asamblea o juntas de socios deberdn demostrarse con copia de estas en
forma integra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Codigo de Comercio.

o

5.1.2.3 Personas Juridicas extranjeras:

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo
de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion
debera presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una
autoridad competente, segun sea el caso, y en ese mismo documento debera declararse que, segun las leyes de
ese pais, la informacion solicitada no puede aportarse en los precisos términos. Este documento debe presentarse
ante la autoridad encargada de dar fe publica en el pais de origen.

Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorizacion del 6rgano social respectivo;{1
debera incluir la facultad para nombrar apoderado. l
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En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion,
consularizacién y traduccién de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez en Colombia de
documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 480
del Coédigo de Comercio.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente.

5.1.2.4 Sucursales en Colombia

Si la oferta fuera suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, en los términos previstos en el articulo 20 del Cédigo de Comercio en la
cual se encuentre establecida la sucursal de la ciudad de la Republica de Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con las normas vigentes sobre la materia en su pais de origen. Asimismo,
deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato.

Del certificado de existencia y representacion legal, se verificara: (i) antigiedad minima no inferior a 1 afo, (ii)
posibilidad de transar bienes como los requeridos de conformidad con su objeto social; (iii) la duracién de persona
juridica; (iv) las facultades de su representante legal, (v) ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de la ley o sus estatutos; (vi) sucursales en Colombia, y demas requisitos
que se puedan verificar en este documento.

5.1.2.5 Proponentes Plurales (Formato 4 o 5, segun el caso).

Se entendera presentada una oferta por un proponente plural cuando de manera conjunta dos 0 mas personas
naturales o juridicas presenten una sola oferta al proceso. En tal caso se entendera como proponente para todos
los efectos dentro del presente proceso al grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que
lo conforman individualmente consideradas.

El proponente plural, debera acreditar estar conformado de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80
de 1993 y anexar el documento suscrito por sus integrantes.

La presentacion de ofertas por parte de proponentes plurales, debera sujetarse a las siguientes condiciones:

a. Modalidad de asociacién (consorcio o unién temporal).

b. Nombre e identificacion del proponente plural y de sus integrantes. Todos los integrantes deben acreditar su
existencia, vigencia, representacion legal y capacidad juridica, de acuerdo a los numerales anteriores, segun
su naturaleza.

c. Objeto del proceso de seleccion.

Para Consorcios debera sefalarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e. Para Uniones Temporales debera indicarse el porcentaje de participacion y sefalar las obligaciones y
responsabilidades de cada uno de los integrantes respecto a la ejecucién del contrato.

f. Acreditar el nombramiento de un representante del proponente plural y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera quedar definida en el Formato 4 o 5, segun el caso, quien
debera tener facultades para representar a los integrantes del proponente plural, sin limitaciones de cuantia ovl

e
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naturaleza, como minimo para: (i) Presentar la oferta; (ii) Notificarse, (iii) Responder los requerimientos y
aclaraciones que formule el Departamento en el curso del proceso de seleccion; (iv) Recibir las comunicaciones
y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (v) Participar y
comprometer a la sociedad en las diferentes instancias del proceso de seleccion. (vi) Suscribir los documentos
que se requieran, incluso el contrato de ser el caso, y (vii) Representarlos judicial o extrajudicialmente. (viii) El
representante legal y el suplente, tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi
como la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

g. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente Plural, en
caso de que se haya nombrado este ultimo.

h. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
(articulo 6° Ley 80/93).

i. Para efectos de facturaciéon, en el documento de conformacion del consorcio o unién temporal debera
especificarse: (i) Si la facturacién se hara en representacion del consorcio o la unién temporal por parte de uno
de sus integrantes, debe informar el numero de NIT de quien facturard, (ii) Si la facturacion se hara en forma
separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, deben informar el nimero de NIT
de cada uno y su participacion en el valor del contrato, y (iii) Si la facturacion se hara por el consorcio o union
temporal con su propio NIT, debe indicar que en el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT
para la suscripcion correspondiente.

j.Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Union Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo
la informacién requerida en el Formato 4 o 5, segun corresponda. Los Proponentes podran incorporar
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

k. EI Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100 %.

. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes
del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en
los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

m. Dicho documento debe estar firmado por los representantes legales de los que integran del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representacion legal y capacidad juridica, de acuerdo
con lo previsto en los numerales anteriores, segun su naturaleza.

Los aspectos requeridos en los numerales anteriores deberan acreditarse mediante la presentacion del acuerdo
consorcial o del acuerdo de constitucion de la unién temporal, en el que se consignen los acuerdos que den cuenta
de esta informacion.

Las personas que integren el consorcio o unién temporal responderan solidariamente por las obligaciones
contraidas en razon de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la unién temporal, los integrantes de la
misma responderan solidariamente por la obligacién que debia cumplirse, pero las sanciones causadas por el
incumplimiento, segun el caso, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion del contrato por parte
de cada uno de los integrantes.

Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato afectaran a todos
los miembros que conformen el consorcio o la union temporal.
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No podra haber cesion del porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, salvo autorizacion previa y
por escrito por parte del Departamento de Narifio, que en cualquier caso se otorgara solamente a terceros, no entre
asociados, y unicamente cuando la cesion de la participacion en el consorcio o union temporal sea hecha a una
persona que tenga iguales o mejores indicadores de experiencia técnica y capacidad financiera que los del miembro
que cede su participacion en el consorcio o unién temporal, segun se considero al evaluar y adjudicar el contrato al
proponente del cual hizo parte. La solicitud de cesion debera estar debidamente justificada.

Los integrantes del proponente plural no podran realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus
obligaciones, sin previa autorizacion expresa y escrita del Departamento.

Los consorcios o uniones temporales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre, denominacion
0 razon social expresiones sindnimas, analogas o similares a la razon social de la entidad, ni sus logos, ensenfas,
colores corporativos o marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusion frente a terceros.

En caso de homonimia de proponentes, el Departamento identificara a quien primero se presente con el nombre,
seguido del numero 1 y sucesivamente.

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion e incluso en la etapa de ejecucion del
contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de participacion del proponente plural o sobre el alcance de las
obligaciones, ni menos cambios en su conformacion.

5.1.2.6 Promesa De Sociedad Futura

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar al
DEPARTAMENTO, uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los
requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo
siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una
sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de notificaciéon del acto de
Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el contrato objeto
del presente proceso de seleccion.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas,

una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el

paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el DEPARTAMENTO, derivados del
incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas
y del Contrato de compraventa.

f. La inclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan
aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran
ceder su participaciéon accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacién previa y
expresa del DEPARTAMENTO en los términos del Contrato de Compraventa.

g. Una duracion de la sociedad igual o superior a cinco (5) afos contados a partir de su constitucion.

h. Que el unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion;

La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el

monto del mismo.

o
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Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura publica
de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos
términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del
acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que
no existe interés para suscribir el Contrato y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

5.1.2.7 Apoderado

Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de apoderado. En este
evento, el correspondiente poder especial se debera aportar con la propuesta, debidamente otorgado, en forma
clara y expresa, con las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica la presentacion de la oferta y podra ademas estar facultado para: (i) Notificarse (ii) Dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite el Departamento en el curso del presente proceso, (iii) Recibir las
comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv)
Presentar observaciones y subsanaciones. (v) Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del Proceso para la
constitucion de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la autenticacién, consularizacién o apostille y
traduccion, establecidos por la legislaciéon colombiana.

PARAGRAFO: Para efectos de este numeral, se entiende por presentacion de oferta el acto de suscripcion de la
carta de presentacion de la oferta.

NOTA 1: En todo caso, se advierte que los proponentes Unicamente podran presentar propuesta a través de su
usuario como proveedor (personas naturales o juridicas) registrado en SECORP II.

NOTA 2: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar debidamente
registrados como Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura en la plataforma SECOP II. No seran
admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los integrantes del oferente plural, so pena de
rechazo de la oferta

5.1.3 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera aportar carta de presentacion de la oferta, conforme el FORMATO 1.

a. En caso de persona natural: La carta de presentacion debera estar firmada por la persona natural
proponente.

b. En caso de persona juridica: La carta de presentacion debera estar firmada por el representante legal de
la persona juridica

c. En el caso del oferente plural: La carta de presentaciéon debera estar firmada por cada uno de sus
miembros, ademas del representante legal, ello con el fin de que cada uno realice las correspondientes
declaraciones ahi incluidas.

Adjunto a la carta se debera aportar (I) Copia de la cédula de ciudadania del proponente representante legal de
persona juridica o representante de Consorcio o Unién Temporal y el representante legal o quien suscriba la carta
debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Si la oferta esta firmada
por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera anexarse una constancia del funcionario
o del 6rgano de administracion competente de la sociedad segun su naturaleza juridica y estatutos, que indique
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que dicha persona ejercia en la fecha de la oferta las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba
debidamente autorizada para firmar la oferta y comprometer al proponente.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada.

Ademas de lo previsto, debera atender los Lineamientos sobre estructura grupales, Uniones Temporales (UT) y/o
Consorcios,

Con este documento se acreditara:
a) Declaracion Sobre Inhabilidades e Incompatibilidades.

Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la suscripcion
de la carta de presentacion de la oferta que no estan incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar establecidas en la Constitucién Politica y/o en el ordenamiento legal vigente; ademas
de no encontrarse incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacién, y que no se encuentra adelantando un
proceso de liquidacion obligatoria o concordato.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso, se entendera que
renuncia a la participacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato previa autorizaciéon
escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado el contrato, en uno de los miembros
de un consorcio o union temporal, éste cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita del
DEPARTAMENTO. En ningln caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién
temporal.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentara la declaracion antes descrita.

No podran participar en este proceso de seleccion quienes se encuentren en cualquier situacion que implique la
existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratacion estatal en Colombia, en
especial los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad.

Dentro de tales conflictos de interés se incluyen de manera especial los siguientes:
e Los proponentes que hayan participado en la preparacion o ejecucion del proyecto.

e Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios de
estructuracion del contrato principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente
proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de
los mismos en los Ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del
presente proceso de contratacion, ya sea en calidad de funcionarios publicos o contratistas.

e Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los dos afios
anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de contratacion, vinculacion laboral o contractual
con el Departamento de Narifio o con el adjudicatario del contrato principal.

b) Medida Administrativa de Lucha Contra la Corrupcién. Quien haya celebrado un contrato estatal de obra
publica, de concesién, suministro de medicamentos y de alimentos o su céonyuge, compafiero o compafera
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permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus
socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la
Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar contratos
de consultoria con la misma entidad. lo anterior en razon a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1474 y el
Principio de Transparencia que orienta la actividad contractual del Estado.

c) Declaracion De Origen De Fondos. En la carta el oferente debera presentar declaracion expresa y voluntaria
en forma escrita, informando que actia en nombre de la persona juridica o propuesta conjunta que representa,
incluyendo las siguientes manifestaciones:

a) Indicacién del origen o fuente del capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la ejecucion del
contrato, en caso de serle adjudicado.

b) Declaracion de que el capital y patrimonio que empleard, invertira o utilizara en la ejecucién del contrato,
en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

c) El compromiso de que no admitird que terceros efectlien depdsitos a sus cuentas como contratista del
Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Codigo Penal Colombiano, o
en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

d) Que, durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara transacciones destinadas
a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.

e) Que cualquier violacién al presente compromiso, dara lugar a la terminacion del contrato, en caso de que
le sea adjudicado.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir junto con del representante legal, el
documento de carta de presentacion de la oferta, lo anterior con el fin de que cada uno de los integrantes manifieste
las anteriores declaraciones.

Las ofertas deberan estar vigentes por el término de TRES (03) MESES de acuerdo con el amparo de la garantia
de seriedad de la oferta, contados desde la fecha de presentacion de ofertas establecida en el cronograma.

d) Compromiso Anticorrupcion

Los proponentes dentro del presente proceso de seleccion deberan asumir el compromiso de actuar con
transparencia y moralidad, mediante manifestacion escrita, suscribiendo el FORMATO 2 en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado
del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacién anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

NOTA: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica, el Formato debera suscribirse por aquella o su
representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripcion se exige para todos y cada uno de sus
integrantes.

5.1.3 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
Los proponentes deberan otorgar garantia a favor del Departamento de Narifio, que ampare la seriedad de sus
ofrecimientos, de conformidad con lo dispuesto por la seccién 3 subseccion 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 1

la cual podra hacerse mediante alguna de las siguientes formas:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
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3. Garantia Bancaria.
La garantia de seriedad de la propuesta debera contener:

- Larazén o denominacion social del proponente que constituye la garantia;

- Nombre e identificacion del tomador de la garantia;

- Calidad en que actue el tomador de la garantia como proponente (persona singular o plural (unién temporal
o consorcio). En estos ultimos dos casos se relacionara e identificara a cada uno de sus integrantes;

- Beneficiario de la garantia: DEPARTAMENTO DE NARINO, NIT N°. 800.103.923-8;

- ldentificacién de este proceso contractual;

- Vigencia de la garantia, con indicacion precisa de las fechas y horas de iniciacion y vencimiento, la cual no
sera inferior a TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccion,
conforme al cronograma sefialado en este pliego de condiciones;

- Valor asegurado, no inferior al equivalente al 10% del presupuesto oficial el cual sera tenido en cuenta con
base al presupuesto del programa de seguros del Departamento de Narifio

- Riesgo que se ampara: Seriedad de la oferta;

- Fecha en que se extiende;

- Firma del garante o del representante legal de la entidad que emite la garantia;

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del
decreto 1082 de 2015. No debera confundirse el otorgamiento con la suscripcion de la garantia.

La garantia de seriedad de la propuesta constituida mediante pdliza de seguros debera ser expedida por una
empresa o compafiia de seguros debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera y cumplir los
requisitos sefalados por el Codigo de Comercio.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado;

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el término
previsto para la adjudicacion del contrato, o para la suscripcién del contrato, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un término de tres (3) meses;

3. La falta de otorgamiento, por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por el Departamento para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato;

4. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de propuestas.

La garantia de seriedad tiene caracter indemnizatorio por incumplimiento de la oferta presentada, sin perjuicio del
derecho que le asiste al Departamento de exigir la indemnizacion de los perjuicios, que con dicho incumplimiento
se le hayan causado o se le llegaren a causar.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo de la presentacion de ofertas, se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta
durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccidn, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a ocurrir,
de acuerdo con el pliego de condiciones y el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Segun el tipo de garantia por el cual opte el oferente, se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta en la plataforma de SECOP Il no sera
subsanable y constituira causal de rechazo conforme la Ley 1882-2018.
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5.1.5. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. (RUP).

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales,
se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes.

Los proponentes deben aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién, en caso de modificarse a fecha de cierre del proceso se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el pliego de
condiciones.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para acreditar el cumplimiento de
este requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio.

Consecuentemente, dichas personas deberan cumplir con los requisitos de inscripcion, clasificacion y calificacion
que se indican en el presente proceso.

Mientras la inscripcién no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015, “La persona inscrita en el RUP debe
presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De
lo contrario cesan los efectos del RUP.”

En consecuencia, el RUP debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, entendiendo como
vigencia el hecho de que el RUP no haya perdido sus efectos en los términos del articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto
1082 de 2015 y articulo 2 del Decreto 434 de 2020.

En armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no presenta la
informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio, cesaran los efectos
del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga indicada no se puede presentar a los
procedimientos de seleccion, en los casos que es necesario estar inscrito en el RUP, porque no tendria capacidad
para hacerlo y, por tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra presentar cuando la
inscripcién esté en firme

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la
fecha de la ultima renovacion, la cual en caso de haber superado el termino sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015 (el quinto dia habil de abril de cada afio), debera corresponder al afio en curso. En todo
caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio documental
expedido por la camara de comercio correspondiente, la entidad estatal verificara que el documento aportado por
el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite, verificando que se haya presentado la informacion para
renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afo dentro del término legal para ello.

Al momento de presentacion de la propuesta, el oferente debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro
Unico de Proponentes y no es subsanable, el hecho de no estar inscrito al momento de la presentacion de la
propuesta.

Las entidades contratantes cuentan con amplias facultades para verificar y corroborar la veracidad y la consistencia
de informacion presentada por los proponentes, es decir, que se puede verificar validamente la informacién que
cada oferente hubiere consignado en el Registro Unico de Proponentes.
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5.1.2.1 Inscripcion de personas extranjeras.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, LAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
EXTRANJERAS que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio para poder participar en este proceso de seleccién, de conformidad
con lo establecido en este pliego de condiciones. Consecuentemente, dichas personas deberan cumplir con los
requisitos de inscripcion, clasificacion y calificacion que se indican en el presente proceso.

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia no requieren inscripcién en el RUP.

Estos proponentes deberan aportar los documentos necesarios que verifiquen y acrediten su capacidad financiera
y organizacional de conformidad con los indices establecidos para el efecto en el presente pliego, asi como los
demas requisitos habilitantes.

5.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES (Formato 3A o 3B,
segun el caso):

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
alafecha de la presentacion de la propuesta, el proponente sea persona natural o persona juridica, debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan acreditar el requisito de la siguiente manera:

* La certificacion debera ser emitida por el mismo.
* Las personas naturales que no tengan personal a cargo Unicamente deberan certificar que se encuentran
al dia con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social.

Para el caso de personas juridicas, éstas deberan acreditar el requisito de la siguiente manera:

e La certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

e En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis meses de constituida debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e En caso que el proponente, persona juridica no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion. Las certificaciones en ambos casos deberan acreditar el cumplimiento de la
obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

Las certificaciones en ambos casos deberan acreditar el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales:

e Cada uno de sus integrantes debera aportar los requisitos aqui exigidos para las personas naturales y/or
juridicas, segun corresponda. 7
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NOTA 1: Cuando la certificaciéon sea expedida por revisor fiscal o contador publico, se debera aportar copia de la
cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del profesional que la suscriba. Para
acreditar este requisito, el proponente podra diligenciar los formatos respectivos segun el caso.

NOTA 2: Adicionalmente el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del respectivo contrato
a través de la opcidon mensajes la acreditacion de su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL)

5.1.4 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.

El Departamento verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, los cuales deberan allegarse por el
proponente: persona natural, el representante legal de las personas juridicas, representante de los consorcios o
uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como por cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal segun el caso.

a. Certificado de responsabilidad fiscal vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica.
b. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
c. Certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la Policia Nacional.

En todo caso, el Departamento podra verificar esta informaciéon a través de los aplicativos institucionales
respectivos.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica,
asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de
proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare
que no tiene antecedentes fiscales.

5.1.5 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente debe acreditar encontrarse al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, para lo cual debera allegarse el respectivo certificado.

Para el caso de uniones temporales, consorcio o proponentes plurales se debera acreditar certificado de Medidas
correctivas de cada uno de los integrantes.

En todo caso, el Departamento podra verificar esta informacién a través del aplicativo institucional respectivo.
5.1.9 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con lo mencionado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, el proponente: persona natural, el
representante legal de las personas juridicas, representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier
otra forma asociativa, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal segun el caso, deben
acreditar encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, para lo cual debera allegarse el respectivo
certificado que para el efecto expide el REDAM.

5.1.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

Los oferentes deberan anexar copia de su RUT.

Tratandose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito.
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En todo caso, si resultare ser el adjudicatario del presente proceso, este debera constituir un RUT unificado a
nombre de la Unién Temporal o Consorcio, dentro de los dos dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

Lo anterior, constituye una obligacién condicional del proponente para la suscripcién del contrato, por lo cual, sino
lo hiciere oportunamente, se impondran las sanciones legales y contractuales del caso.

5.2.11 CERTIFICADO CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18
ANOS - LEY 1918 DE 2018

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica debera acreditar NO encontrarse
incurso en causal de inhabilidad por causa de la comisién de delitos sexuales contra menores de 18 afios, el
certificado de la consulta debera allegarse por el proponente.

Para el caso de uniones temporales, consorcio o proponentes plurales se debera acreditar certificado de cada uno
de los integrantes.

El Departamento verificara esta condicion, tanto de la persona natural, como del representante legal de las personas
juridicas, representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como por
cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal segun el caso.

5.2 CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacién de capacidad financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre y en firme a mas tardar hasta
al vencimiento del término de traslado del informe de evaluacién (entiéndase a la firmeza de la informacién que se
pretenda hacer valer dentro del proceso); teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente, siempre y cuando la informacion documental haya sido objeto de verificacion por parte de la
camara de comercio respectiva, segun conste en el certificado que al respecto se expida.

Los proponentes deben aportar el certificado con fecha de expedicién no mayo a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién, en caso de modificarse a fecha de cierre del proceso se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el pliego de
condiciones.

En armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no presenta la
informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio, cesaran los efectos
del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga indicada no se puede presentar a los
procedimientos de seleccion, en los casos que es necesario estar inscrito en el RUP, porque no tendria capacidad
para hacerlo y, por tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra presentar cuando la
inscripcion esté en firme

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la
anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radicé ante la camara de comercio
los documentos para la renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra
acreditar a través del medio documental expedido por la camara de comercio correspondiente, la entidad estatal
verificara que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite, verificando que
se haya presentado la informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno su respectivo RUP.

Las personas naturales y juridicas extrajeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan presentar Estados
Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo establecido en el decreto 2649 de 1993ﬁ|
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capitulo IV, el articulo 251 del Cdédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Codigo de Comercio,
acompafado de traduccion simple, al idioma espafiol con los valores expresados en la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la informacién financiera, avalados con la firma de un
contador publico, acompafiado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la junta central de contadores de Colombia

Al proponente se le calcularan los indicadores habilitantes que a continuacion se describen:
5.2.1 PATRIMONIO:

Un patrimonio mayor o igual al treinta por ciento (30%) del valor del presupuesto oficial (VPO), expresados en
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se calculara usando esta férmula: Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total.

NOTA: Para el caso del Consorcio o Union Temporal, la verificacion de este requisito se realizara como lo establece
Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor absoluto, se sumaran todos los
patrimonios de todos los integrantes del proponente plural, independientemente del porcentaje de participacion.
5.2.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

Se admitird un nivel de endeudamiento menor o igual a sesenta por ciento (60%).

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total * 100 < =60 %
Activo Total

5.2.3 INDICE DE LIQUIDEZ:
Tener un indice de liquidez mayor o igual a uno punto cuatro (>= 1.4).

indice de liquidez = Activo Corriente _ >= 1,4
Pasivo Corriente

5.2.4 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Los proponentes deberan tener una razon de cobertura de intereses mayor o igual a uno, o indeterminado (>= 1, o
indeterminado).

Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional >=1, o indeterminado
Gastos de intereses

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se utilizara la siguiente formula:

(ii)indicador = (£ ni=1componente 1 del indicador i X porcentaje de participacion i)
(Z ni=1componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se debe especificar de forma clara el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE CONTRATACION DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO




CODIGO: GDC-F-31

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE

. CONVENIENCIA VERSION: 02
, S [SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) [ FECHA VERSION:
. 4/10/2023
GOBERNACION DE :
NARINO PAGINA: 50 de 78

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente presentaran
el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y
en firme.

5.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La evaluacion se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente,
siempre y cuando la informacion documental haya sido objeto de verificacion por parte de la Camara de Comercio
respectiva, segun conste en el certificado que al respecto se expida.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno su respectivo RUP.

El proponente debera tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de sus inversiones y la eficiencia
en el uso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores:

5.3.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio igual o superior a 0.01

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >= 0,01
Patrimonio

5.3.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO
El proponente debera tener una rentabilidad del activo igual o superior a 0,01

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >=0,01
Activo total

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se utilizara la siguiente formula:

(ii)indicador=(Z ni=1componente 1 del indicador i X porcentaje de participacion i)
(Z ni=1componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Para evaluar la capacidad financiera se tendra en cuenta el grado de participaciéon de cada uno de ellos y se
realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices de capacidad organizacional.

5.3.3 Informacion Financiera para propuestas extrajeras.
Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombiaq
(PUC).
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5.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HABILITANTE

Segun los articulos 5 de la ley 1150 de 2007 y 88 de ley 1474 de 2011, la experiencia solicitada debe ser acorde
con el contrato a suscribir. En este proceso la experiencia que se solicita a continuacion se considera adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor.

La evaluacion de la experiencia, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre y en firme a mas tardar hasta al vencimiento del término de
traslado del informe de evaluacién (entiéndase a la firmeza de la informacién que se pretenda hacer valer dentro
del proceso).

Para participar en el presente proceso de seleccién los proponentes y en razon al principio de discrecionalidad
administrativa y en ponderacion frente a los principios que rigen la actividad administrativa de las Entidades
Publicas, el Departamento establece que los proponentes, deberan acreditar experiencia en la ejecucion de
contratos asi:

A. REGLA GENERAL.:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en maximo TRES (3) CONTRATOS TERMINADOS Y/O
LIQUIDADOS, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea similar o corresponda al objeto del presente
proceso de seleccion, debidamente registrados en el RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes
al momento de terminacion de aquellos contratos.

La experiencia acreditada debera comprender actividades de suministro de bienes tecnologicos y mobiliario. A su
vez, debera comprender la ejecucién de actividades de capacitaciéon en el uso y/o apropiaciéon de herramientas
tecnolégicas.

Al menos uno (1) de los contratos aportados por el proponente debera acreditar que, dentro de su objeto o alcance
efectivamente ejecutado, se hayan desarrollado ambos componentes exigidos (suministro de equipos tecnolégicos,
mobiliario y capacitaciones en el uso y/o apropiacién de herramientas tecnologicas). En todo caso, la
documentacion aportada debera permitir verificar de manera clara, objetiva y suficiente la ejecucion efectiva de las
actividades correspondientes a cada uno de dichos componentes.

Para participar en el presente proceso, el proponente debe acreditar la experiencia registrada en el RUP y estar
clasificada en al menos cuatro (04) de los cédigos UNSPSC sefialados en la siguiente tabla:

A. Suministro Bienes tecnolégicos y mobiliario

GRUPO E Productos de uso final

SEGMENTO 43 Difusién de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones
FAMILIA 21 Equipos informaticos y accesorios

CLASE 15 Computadores

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 43211500

GRUPO E Productos de uso final
SEGMENTO 43 Difusion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
FAMILIA 21 Equipos informaticos y accesorios
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CLASE

21

Impresoras de computador

PRODUCTO

00

CODIGO UNSPSC: 43212100

GRUPO E Productos de uso final

SEGMENTO 43 Difusion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
FAMILIA 29 (I:El;}tl:)isos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y
CLASE 26 Equipo de servicio de red

PRODUCTO 09 Enrutadores (routers) de red

CODIGO UNSPSC: 43222609

GRUPO E Productos de uso final
SEGMENTO 56 Muebles, Mobiliario y Decoracion
FAMILIA 10 Muebles de alojamiento

CLASE 17 Muebles de oficina

PRODUCTO 03 Escritorios

CODIGO UNSPSC: 56101703

GRUPO E Productos de uso final

SEGMENTO 56 Muebles y Accesorios

FAMILIA 11 Muebles comerciales e industriales

CLASE 21 Asientos

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 56112100

B. Transporte

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 78 Servicio de transporte, almacenaje y correo
FAMILIA 10 Transporte de correo y carga

CLASE 18 Transporte de carga por carretera
PRODUCTO 02 Servicios transporte de carga por carretera (en camion) a nivel regional

y nacional

CODIGO UNSPSC: 78101802

GRUPO

C

Magquinaria, Herramientas, Equipo Industrial y Vehiculos

SEGMENTO

78

Servicio de transporte, almacenaje y correo
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FAMILIA 10 Transporte de correo y carga
CLASE 17 Transporte de carga por mar
PRODUCTO 03 Servicios de transporte nacional por barcazas

CODIGO UNSPSC: 78101703

C. Formacion y capacitacion

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 86 Servicios Educativos y de Formacioén
FAMILIA 10 Formacion profesional

CLASE 16 Servicios de capacitacion vocacional cientifica
PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 86101700

D. Asistencia técnica y fortalecimiento social

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 80 ig&/:ﬁiics)tsr:ttiavgsestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
FAMILIA 10 Servicios de asesoria de gestion

CLASE 16 Gerencia de proyectos

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 80101600

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 14 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 15 Desarrollo y servicios sociales
PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 93141500

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 14 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 19 Desarrollo rural

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 93141900
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GRUPO F Servicios
SEGMENTO 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 14 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 21 Desarrollo regional
PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC: 93142100
Tabla. Clasificacion UNSPSC del bien o servicio

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con la inscripcion, calificaciéon y
clasificacién en el grupo, segmento, familia y clase exigidos.

Para participar en el presente proceso, la experiencia del proponente debera estar debidamente inscrita, clasificada
y calificada en el RUP en la clasificacion indicada.

B. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES
DOMICILIADAS EN COLOMBIA, Y EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En aplicacion de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, cuando los proponentes cumplan con la condicion de Emprendimiento o Empresa de Mujeres, podran
acreditar los requisitos experiencia con un (1) contrato mas a los exigidos en el literal A del presente numeral, para
un total de cuatro (4) contratos.

En aplicacion de la Ley 590 de 2000, el articulo 31 de la ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, cuando los proponentes cumplan con la condicién de Mipyme domiciliadas en Colombia, podran
acreditar los requisitos experiencia con un (1) contrato mas a los exigidos en el literal A del presente numeral, para
un total de cuatro (4) contratos.

En aplicacion de los criterios establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.6..y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015
(modificados por el Decreto 0287 de 2026), cuando los proponentes cumplan con la condicion de Emprendimiento
o Empresa de Personas con Discapacidad, podran acreditar los requisitos de experiencia con un (1) contrato mas
a los exigidos en el literal A del presente numeral, para un total de cuatro (4) contratos.

De este modo, el proponente podra presentar hasta (1) contrato adicional a los exigidos en el Literal A por cada
criterio diferencial que acredite y en consecuencia, si cumple con dos de tales criterios el maximo sera de cinco (5)
contratos y si cumple con los tres criterios la cantidad maxima de contratos sera de seis (6).

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial de Emprendimientos y Empresas de Personas con
Discapacidad solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcidn equivalente
a su participacion en la conformacién del proponente plural.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial de Emprendimientos, Empresas de Mujeres solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita esa conduccién bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

f
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NOTA 1: Un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta
se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia corresponde a la
sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el proponente plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, acredita mas del
50% de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en el proponente plural de al menos
el 50%.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o uniones temporales,
para la evaluacion de la experiencia, el valor sera afectado solo por el porcentaje de participacion en la estructura
plural en la que adquirio la experiencia.

NOTA 2: El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacién sobre experiencia del proponente,
suministrada por estos. Si se advierten discrepancias entre la informacién aportada y la corroborada por el
Departamento, se rechazara la propuesta.

NOTA 3: El proponente debera relacionar su experiencia en el FORMATO 6 correspondiente de la entidad y
presentar los documentos correspondientes que la soporten.

NOTA 4: Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes,
empresas de mujeres y a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, por lo tanto, la
experiencia se acreditara hasta maximo seis (6) contratos.

NOTA 5: Las MiPymes acreditaran esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 6: Si el PROPONENTE presenta mayor cantidad de Contratos para acreditar la experiencia, a la permitida
en el numeral 5.4 segun acredite o no los criterios diferenciales establecidos, solo se tendra en cuenta el numero
maximo de contratos permitidos, tomando los de mayor valor.

5.4.1 Reglas para acreditar la experiencia

Las reglas para valorar la experiencia seran las siguientes:

a) La experiencia debera estar relacionada (Similar o igual) con el objeto del contrato.

b) EI niumero maximo de contratos es por oferente, es decir, en caso de oferente plural sélo se permitira este
maximo por el proponente.

c) Todos los contratos deben encontrarse registrados en el RUP con el valor realmente ejecutado expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de TERMINACION del contrato que
presenta para acreditar experiencia, sin perjuicio de que los salarios minimos registrados se hayan
calculado con el salario minimo de la terminacién del contrato, del acta de recibo o del acta de liquidacion,
siempre y cuando exista coherencia entre los documentos aportados para acreditar la experiencia.

d) En caso de proponentes plurales (consorcio o union temporal), se sumara la experiencia especifica de
cada uno de sus integrantes.

e) En caso de proponentes plurales, si uno (1) sélo de sus miembros acredita mas del 50% de la experiencia
requerida, debera tener una participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%) en dicha union
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

f) El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural o sociedad debe
tomar solo el porcentaje del valor que él ejecutd. En ese caso, debera allegar el documento de constitucion
del consorcio o union temporal o los documentos pertinentes para determinar su participacion en las
actividades y ejecucion del contrato.

dg) Elproponente que haya participado en procesos de fusion o escision societaria debe tomar exclusivamente
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los contratos o el porcentaje de los mismos que le hayan asignado en la fusion o escision, respectivamente.
Esto se demostrara mediante certificado de contador publico o revisor fiscal en el caso de las personas
juridicas que tengan revisor fiscal. Ademas, para la verificacion del porcentaje de la escision el proponente
debera allegar junto con su propuesta el acta de escritura de escision que indique en porcentaje y valor
correspondiente lo realmente escindido.

h) Si el contrato se terminé durante el afio en curso y aun no ha sido liquidado, el proponente podra anexar
el acta de terminacion o de recibo final del producto del contrato.

i) Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes de la
ejecucioén del 50% del valor total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna por ellos al cedente.

j) Mientras la inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, el Departamento no podra considerar que el
oferente esta habilitado.

En el caso de que se acredite la condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de acuerdo
con la definicion establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026, el proponente debera acreditar
que se encuentra en una de las siguientes situaciones:1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una
profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
salud y proteccion social, asi como el titulo profesional correspondiente. 2. Personas naturales con discapacidad
que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil. 3. Personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de participacion
pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal. 4. Personas
juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo
de la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y

Proteccion Social. De esta manera podra probar la experiencia solicitada con un (01) contrato adicional a Ios(

inicialmente previstos.
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5.4.2 CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

La experiencia se valorara con respecto de la informacion contenida en el RUP del proponente y sobre ellas, se
aportara la documentacion que la respalde.

La experiencia se acreditara mediante el aporte de documentos segun las opciones que se enuncian a continuacion
a eleccion del proponente:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato.

c) Copia del Contrato y Certificacion expedida por la Entidad Contratante.

d) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Recibo Final.
e) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de liquidacion.

NOTA 1: En el caso de tratarse de una entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha ya
no se encuentre en funcionamiento, el proponente presentara las certificaciones expedidas en su momento por
dicha entidad, acompafada de la declaracion juramentada del proponente la cual contenga los aspectos requeridos
en este numeral para acreditar su experiencia.

El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar informacion no suministrada por los proponentes y
que sea indispensable para la adecuada y completa comparacién de propuestas. La respuesta por parte de
los proponentes debera ser por escrito, pero no ofrecera o buscara cambio ni en la propuesta técnica en
ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en caso de que la propuesta no haya sido rechazada y
so6lo se requiera aclaracion en alguno de sus componentes para ser calificada como “cumple”.

NOTA 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales ¢, d y e deben ser expedidas en los términos del
acapite siguiente de este documento denominado: “Contenido minimo de las certificaciones”, por cada contrato.
Las Certificaciones deberan ser expedidas por la entidad contratante, por cada contrato.

NOTA 3: EIl DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta. Ademas, de ser procedente, se notificara a los
6rganos de control pertinentes, como Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién,
Fiscalia General de la Nacion, etc., sobre anomalias que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se
inicien las investigaciones del caso.

NOTA 4: Si el contrato con el que se pretende acreditar la experiencia sufri6 modificaciones en valor o tiempo, los
oferentes, junto con su propuesta deberan aportar copias de tales modificatorios, prorrogas, adicionales, otros si,
por cuanto se entiende que tales documentos forman parte integrante del contrato.

NOTA 5: Para efectos de la evaluacion de la experiencia del proponente, se admite la acreditacion mediante
contratos celebrados con entidades privadas, siempre que se allegue la documentacion que permita verificar de
forma clara la ejecucion del objeto contratado, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones. La experiencia
debera estar registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y respaldada mediante copia del contrato, acta
de liquidacién, acta de recibo final y/o certificacion expedida por la parte contratante. Las certificaciones expedidas
por particulares deberan contener como minimo: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de ejecucion, cumplimiento
y firma del representante legal. El Departamento se reserva el derecho de verificar la autenticidad y veracidad de
los documentos aportados.
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NOTA 6: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten CONTRATOS CON OBJETO
MULTIPLE O QUE ACTIVIDADES ADICIONALES A LO REQUERIDO, se tendra en cuenta Unicamente la cuantia
que corresponda o sea similar al objeto del presente proceso de seleccion.

5.4.3 CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES.

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa o entidad
contratante o por quien sea competente para ello, y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente informacion:

Nombre del contratante y contratista

Numero de identificacion del contrato. (Cuando aplique)

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucion (No obligatorio).

Valor final ejecutado

Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, (opcional, cuando aplique)

Porcentaje de participacion del oferente plural en el contrato. —cuando no se pueda verificar de otro
documento aportado.

Cumplimiento del contrato.

> @meopoTw

En caso de que la informacion consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para acreditar la
experiencia, el Contratista debera aportar otros documentos idéneos para acreditar ello, como por ejemplo actas
de ingreso a almacén debidamente diligenciadas, el Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacion, en
las cuales se incluya la informacion faltante en la Certificacion de Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato.

NOTA 1: En el caso de tratarse de una entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha ya
no se encuentre en funcionamiento, el proponente presentara las certificaciones expedidas en su momento por
dicha entidad, acompanada de la declaracion juramentada del proponente la cual contenga los aspectos requeridos
en este numeral para acreditar su experiencia

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por EL DEPARTAMENTO, EL DEPARTAMENTO, podra requerir al proveedor, y con la informacién
suministrada el DEPARTAMENTO decidira si rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes.
Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos de control pertinentes, como Contraloria General de la
Republica, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacion, etc., sobre anomalias que acontezcan
dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

NOTA 3: El proponente debera aportar copia de las adiciones en valor y tiempo que haya tenido los contratos con
los que pretende acreditar experiencia, como también los modificatorios correspondientes, con su propuesta.

NOTA 4: Cuando el departamento considere que los documentos aportados no son suficientes para acreditar y
evaluar la experiencia, podra requerir los documentos necesarios al proponente.

NOTA 5: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten CONTRATOS CON OBJETO
MULTIPLE O QUE ABARQUEN ELEMENTOS ADICIONALES A LO REQUERIDO, se tendra en cuenta Unicamente
la cuantia que corresponda o sea similar al objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: Es responsabilidad del Proponente aportar los documentos idéneos en virtud de los cuales EL
DEPARTAMENTO pueda identificar los items, cantidades y presupuestos ejecutados que correspondanﬁ
directamente a la experiencia solicitada.
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El proponente debera diligenciar el FORMATO 6, que hacen parte del pliego de condiciones, a fin de reportar las
condiciones de experiencia.

5.5. CAPACIDAD TECNICA
5.5.1 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO- HABILITANTE

Resulta indispensable contratar con el proponente que cuente con el talento humano capacitado para el
cumplimiento del objeto contractual a partir de sus condiciones de formacion y experiencia.

Para el Departamento es de vital relevancia, que el personal encargado de las actividades y trabajos de ejecucion,
sea lo suficientemente idéneo y conocedor de las areas de conocimiento que convergen en el objeto del contrato,
en procura de una ejecucion contractual eficiente.

El proponente debe presentar en su propuesta, un equipo minimo de trabajo como requisito habilitante con los
siguientes perfiles profesionales, los cuales, para acreditar su experiencia general y especifica, deberan cumplir
con lo siguiente:

CARGO
FACILITADOR EN
HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS Y
GESTION DE
PROYECTOS

PERFIL PROFESIONAL
Titulo Profesional en: Ingenieria de
Sistemas o, Ingenieria Informatica o,
Ingenieria en Computacion.

Titulo de Posgrado
(Especializacion y/o Maestria) en
areas afines a la Gerencia o Gestion

de Proyectos con enfoque
tecnologico; Gerencia de Sistemas
de Informacion; Gestion de

Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC); Gestion de la
Innovacion Tecnoldgica.

EXPERIENCIA GENERAL / ESPECIFICA

EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (05) afios acumulados,
contados a partir de la expedicion de la obtencion del titulo
profesional hasta la fecha de cierre del plazo del presente
proceso contractual, para lo cual debera anexar copia de la
matricula y/o tarjeta profesional y certificado de vigencia y
antecedentes profesionales (actualizado) expedido por la
autoridad competente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia mediante
maximo dos (02) contratos terminados y/o liquidados en los
cuales se acredite experiencia cuyo objeto o alcance comprenda
actividades relacionadas con procesos de capacitacion,
formacion, ensefianza, asistencia técnica o acompafamiento en
el uso y apropiacion de herramientas tecnoldgicas y de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC); Manejo
de herramientas ofimaticas; gestion documental y organizacién
de informacion; Formulacion y/o seguimiento de proyectos;
Fortalecimiento de capacidades administrativas y organizativas;
o Desarrollo de procesos de formacion orientados al
fortalecimiento de competencias tecnologicas y de gestion de
organizaciones o comunidades, , cuya cuantia en sumatoria sea
igual o superior al 30% del presupuesto destinado al
COMPONENTE N°2 (CAPACITACION VIRTUAL) del presente
proceso de selecciéon expresado en SMMLV al momento de la
terminacién de los contratos. Experiencia que se acreditara
presentando informacién del contrato de primer y segundo orden
y con lo establecido en el numeral 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3 del presente
documento.
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FACILITADOR DE
PROYECTOS
COMUNITARIOS

Titulo Profesional en: Ingenieria
Industrial o, Ingenieria administrativa
0, administracién de empresas.

Titulo de Posgrado
(Especializacion y/o Maestria) en
areas afines a la Gerencia o Gestion
de Proyectos con enfoque
tecnoldgico; Gestion de Proyectos de
Inversién; Gerencia de la Innovacion;
Gestion de la Tecnologia.

EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (05) afios acumulados,
contados a partir de la expedicion de la obtencion del titulo
profesional hasta la fecha de cierre del plazo del presente
proceso contractual, para lo cual debera anexar copia de la
matricula y/o tarjeta profesional y certificado de vigencia y
antecedentes profesionales (actualizado) expedido por la
autoridad competente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia mediante
maximo dos (02) contratos terminados y/o liquidados en los
cuales se acredite experiencia cuyo objeto o alcance comprenda
actividades relacionadas con la Formulacidon / ejecucion de
proyectos de inversion mediante metodologias institucionales,
incluida la Metodologia General Ajustada (MGA); Coordinacion
técnica y administrativa de proyectos; Capacitacion / asistencia
técnica en formulacién y gestidon de proyectos, cuya cuantia en
sumatoria sea igual o superior al 30% del presupuesto destinado
al COMPONENTE N°2 (CAPACITACION VIRTUAL) del presente
proceso de selecciéon expresado en SMMLV al momento de la
terminacién de los contratos. Experiencia que se acreditara
presentando informacioén del contrato de primer y segundo orden
y con lo establecido en el numeral 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3 del presente
documento.

NOTAS TECNICAS - PERSONAL:

Nota Técnica N°1: Los profesionales propuestos no deberan tener ningun vinculo laboral directo con la
Gobernacion de Narifio, con el fin de evitar posibles conflictos de interés.

Nota Técnica N°2: El equipo profesional y técnico que se contrate debera cumplir con los criterios previamente
establecidos para cada perfil, asi como no presentar inhabilidades vigentes para contratar. Asimismo, los
profesionales no podran tener algun tipo de vinculo laboral vigente con la Gobernacion de Narifio.

Nota Técnica N°3: Los costos de vinculacion y remuneracion de los dos profesionales deberan estar incluidos
exclusivamente en el precio de la capacitacion integral, comprendiendo la preparacion, ejecucion de las sesiones
virtuales, acompanamiento, revisiéon de productos y elaboracion de informes, por lo tanto, no se reconoceran pagos
adicionales por este personal. Ademas, dado que su participacidn sera remota, no se incluiran costos de
desplazamiento, alimentacion, hospedaje, gastos por concepto de viaticos asociados a su traslado o permanencia
en los municipios.

NOTA 1. No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior tabla.

Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido para participar en la ejecucion
del contrato.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe anexar con la propuesta los soportes documentales exclusivos que
correspondan para demostrar la formacion académica y experiencia exigida en la tabla para el equipo de trabajo.
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5.5.1.1 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DEL PROFESIONAL PROPUESTO

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar u obtener puntaje, estos
deberan estar homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente.
El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la profesion
tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

Solo se tendran en cuenta los estudios formales de pregrado, postgrado, especializaciones, maestrias, PhD o
superiores relacionados en la formacién académica. No se tendran en cuenta seminarios, cursos, educacion no
formal, diplomados.

Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
acadéemico de educacion superior (0 matricula profesional si asi lo establece la norma especial que regule el
ejercicio de cada profesion) y la fecha de cierre del presente proceso contractual.

Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base anos de 360 dias y meses de 30 dias
y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara (1) una
sola vez dicho periodo.

Para efectos de acreditacion de la condicion de Ingeniero y el computo de la experiencia especifica solicitada se
aplicara el ARTICULO 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: “Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las
matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”

EI PROPONENTE debera diligenciar el FORMATO No. 8 y 9 del pliego de condiciones, segun sea el caso, con toda
la informacion solicitada para su equipo de trabajo, y adjuntar los documentos solicitados en la TABLA (equipo
habilitante) del numeral 5.5.1 Segun corresponda.

Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se verificara que su
dedicacion no supere el 100%; si se supera este valor se inhabilitara para el presente proceso.

Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que, sumado el porcentaje de dedicacion total
de este profesional, incluidos otros procesos con esta Entidad u otras no supere el 100% de dedicacion, en caso
contrario, se inhabilitara para el presente proceso.

En el evento que los formatos que hacen parte del pliego de condiciones y documentos soporte, a través de los
cuales se consigna la informacion del profesional propuesto, no sean firmados por el respectivo profesional, cuando
ello se requiera, se entendera que dicho profesional no se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con
la carga y el plan de trabajo requeridos por el Departamento, en consecuencia, se inhabilitara la oferta.

No obstante, en el evento que un mismo proponente participe en varios procesos de contratacion convocados por
el departamento de Narifio, ofertando los mismos profesionales del equipo de trabajo habilitante, cuyos porcentajes
de dedicacion sumados todos los procesos superen el 100%, podra reemplazarlos en cualquiera de las
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convocatorias siempre que ese cambio se realice hasta antes de la publicacion del primer informe de evaluacion,
caso en el cual, se aceptaran los nuevos profesionales solo para efectos de habilitaciéon, pero no podran obtener
puntaje en los factores de ponderacion, ya que estos por expresa disposicion legal son insubsanables. (Art. 5° ley
1150 de 2007).

Si el proponente realiza el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, durante el traslado del informe

de evaluacion inicial, este igualmente Uunicamente sera tenido en cuenta como requisito habilitante y no podra
ponderar; el Departamento verificara el cumplimiento del requisito habilitante y publicara el resultado en el informe
de evaluacion final.

El personal propuesto no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, a menos que exista una justa causa,
para lo cual debera presentarse comunicacion suscrita por el contratista, solicitando autorizacién para el cambio
por un profesional o especialista con iguales o mejores competencias y experiencia exigida en este pliego de
condiciones, para lo cual debera adjuntar la hoja de vida y soportes del nuevo profesional o especialista.

Nota 1: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal propuesto como equipo
de trabajo en su oferta, y como condicién técnica, so pena de incurrir en incumplimiento.

Entre el momento de la adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarse ni aceptarse
solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad
como al adjudicatario a cumplir con su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la oferta, no podra ser
cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para lo cual el contratista debera
solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del personal, el cual debe reunir las mismas
condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los
requisitos habilitantes y obtener igual o mayor puntaje en los factores de ponderacion que el personal inicial.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista, su solicitud se
resolvera dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la radicacion de los soportes de los nuevos profesionales.
En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podra complementar la documentacion dentro de los
2 dias habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y Esta emitira su respuesta dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la radicacion de la nueva documentacion.

Nota 2: Para acreditar la experiencia del equipo minimo de trabajo habilitante se entiende por experiencia general,
el tiempo transcurrido a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior (0
matricula profesional si asi lo establece la norma especial que regule el ejercicio de cada profesion) y la fecha de
cierre del presente proceso contractual.

Para acreditar la experiencia especifica del equipo minimo de trabajo: En cuanto a la experiencia especifica, ésta
se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una
determinada area de la profesion, se entiende acreditada con la presentacion de:

e Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante donde se demuestre la
participacion en actividades de acuerdo con el perfil solicitado, teniendo en cuenta lo estipulado en el
numeral 5.4.3 “Contenido minimo de las Certificaciones” y 5.4.2 “Condiciones para acreditar Iar]’

experiencia”.
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e Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico, la certificacion debera contar
con la descripcion de las funciones desempefadas, en el caso que dicho documento no relacione las
funciones desemparfiadas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion. En todo
caso estas certificaciones, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- nombre de la entidad.

- nombre y cedula del funcionario publico.

- denominacion del cargo

- funciones desempefiadas

- termino de duracion del cargo

- fecha de ingreso - fecha de retiro

- tipo de vinculacién - asignacion salarial

- Numero de acto de administrativo por el cual fue nombrado
La experiencia como funcionario publico sera tenida en cuenta Unicamente para efectos de acreditar tiempo de
experiencia; no para acreditar factor salarial.

Las certificaciones de personas naturales o juridicas expedidas por el mismo proponente para acreditar la
experiencia de su grupo de profesionales, deberan venir acompafiadas por una copia del respectivo contrato de
segundo orden, con su certificacion y la correspondiente copia del contrato de primero orden, conjuntamente con
su respectiva acta de recibo final o liquidacion o certificacion

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la TABLA, segun
corresponda. Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido para participar
en la ejecucion del contrato.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe presentar con la propuesta los soportes documentales exclusivos
que correspondan para demostrar la formacién académica y experiencia exigida en la TABLA para el equipo de
trabajo habilitante.

Nota 3: Aclaraciones en relacion con el equipo de trabajo.

a) Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad publica o privada y el contratista que haya
ocupado los servicios del profesional propuesto, para realizar actividades o ejercer cargos en el marco de la
ejecucion de dicho contrato.

b) Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestaciéon de servicios o de otra naturaleza,
celebrado entre el profesional propuesto y el contratista del contrato de primer orden, para desarrollar actividades
o ejercer cargos dentro de la ejecucion de este contrato.

c¢) En caso que la denominacion del titulo de postgrado de los profesionales propuestos, no coincida con el nombre
exacto establecido en los cuadros inmediatamente anteriores, el oferente debera aportar los soportes mediante los
cuales acredite que el pensum académico vigente al momento de obtener titulo contempla la especialidad, indicada
para cada caso.

Nota 4: Dentro de los cinco dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA debera
presentar ante el supervisor los contratos a través de los cuales vincule laboral o contractualmente al personal
propuesto en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE CONTRATACION DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ’
COMUNITARIO

f



Mobile User


CODIGO: GDC-F-31

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE

. CONVENIENCIA VERSION: 02
, S [SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) [ FECHA VERSION:
. 4/10/2023
GOBERNACION DE :
NARINO PAGINA: 64 de 78

Entre el momento de la adjudicaciéon y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarse ni aceptarse
solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad
como al adjudicatario a cumplir con su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la oferta, no podra ser
cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para lo cual el contratista debera
solicitar por escrito a la entidad su autorizacién para el cambio del personal, que debe reunir las mismas condiciones
exigidas por la entidad y las ofertadas por el proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los requisitos
habilitantes y obtener igual o mayor puntaje en los factores de ponderacion que el personal inicial.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista, su solicitud se
resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacién de los soportes de los nuevos profesionales.
En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podra complementar la documentacion dentro de los
2 dias habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y Esta emitira su respuesta dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la radicacion de la nueva documentacion.

Nota 5: Acreditacion de formacion y experiencia del equipo de trabajo habilitante. Con la oferta se presentaran
exclusivamente los documentos que demuestren el perfil, capacidad legal y las condiciones de formacion y
experiencia exigidas como habilitantes a los profesionales del equipo de trabajo. Para ello deben aportar como
minimo los siguientes documentos:

a) Fotocopia de cédula de ciudadania
b) Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando el ejercicio de la profesién lo requiera).
c¢) Fotocopia Titulo Profesional

d) Fotocopia del certificado de Vigencia de la Matricula Profesional expedida por el ente u 6rgano competente e)
Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por el 6rgano competente

f) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios o certificacion de vigencia expedida por el ente
que corresponda, (certificado vigente).

g) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los profesionales en nivel de postgrado,
en caso de requerirse este nivel académico.

h) Documentos con las que pretenda demostrar las condiciones de experiencia exigidas.
i) Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente, en la cual

manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el presente proceso, en consonancia con la dedicacion exigida.

6. OFERTA ECONOMICA Y FACTORES DE PONDERACION

El Departamento, debe evaluar todas las Ofertas presentadas por los Proponentes excepto las que se encuentren(
en alguna causal de rechazo. 7
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6.1. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA.

El proponente realizara directamente el cargue de los documentos en SECOP |l

6.2 FACTORES DE PONDERACION

6.2.1 Justificacion de los Factores de Seleccién

En atencion al objeto contractual y atendiendo el valor de la contratacion, el presente proceso se adelantara
mediante la modalidad de Selecciéon Abreviada de acuerdo con lo establecido en el literal a) del articulo 2° de la ley
1150 de 2007, reglamentado en el Capitulo Il Subseccion Il del Decreto 1082 de 2015, conforme a los estudios
previos.

6.2.2. OFERTA MAS FAVORABLE

En la evaluacion de las Ofertas el Departamento realizara ponderacion del factor econémico y técnico de acuerdo
con los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

PUNTAJE

CONCEPTO MAXIMO
1 Oferta econdémica 0a 585
2 Factor experiencia especifica adicional del equipo de trabajo 0 a 300
3 Apoyo a la industria nacional 0a 100
4 Personal con discapacidad 0a10
5 Emprendimientos y empresas de mujeres 0a25
6 Mipyme domiciliadas en Colombia 0a25

TOTAL 1000

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.2.2.1 OFERTA ECONOMICA (585 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que en el SECOP I, el valor del contrato corresponde al valor registrado por el proveedor
adjudicatario al momento de la adjudicacion, y que el presente proceso contractual se ejecutara bajo la modalidad
de monto agotable, se establece que el valor del contrato correspondera al monto del presupuesto oficial, esto es,
la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS ($747.061.360,00) MDA/CTE.

El proponente presentara su oferta econdmica, la cual debera diligenciarse en el cuadro de mayor porcentaje de
descuento. (Formato 7).
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Con la presentacion de la oferta el proponente se acogera a las especificaciones técnicas, descripcion, valor
asegurado sefialados por esta entidad en el cuadro de presupuesto.

La oferta econdmica debera realizarse en mayor porcentaje de descuento, porcentaje que se aplicara
proporcionalmente a cada uno de los valores unitarios en los items que requiere el Departamento.

El oferente solo podra presentar una oferta.

Para la preparacion de la oferta econdmica el oferente debera tener en cuenta los costos directos e indirectos en
que el contratista incurra para cumplir con el objeto del contrato.

Sera de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de conformidad en que incurra al
indicar los precios de cada bien y/o servicio en la oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores, omisiones y faltas.

El valor ofertado debera incluir todos los costos relacionados con impuestos, legalizacién, administracion,
variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones sociales. El oferente debera calcular todas estas
variables y por lo tanto el Departamento de Narifio no sera responsable por reclamaciones.

En el momento de fijar el porcentaje ofertado en el presente proceso de seleccion, los proponentes deben tener en
cuenta todos los costos y gastos por concepto de: legalizacion del contrato, la forma de pago del mismo, impuestos,
estampillas, tasas, retenciones y demas gastos en qué deban incurrir para la ejecucion del contrato.

El porcentaje de descuento ofertado debera incluir todos los costos directos e indirectos, de materiales, gravamenes
e impuestos de ley, IVA, herramienta, costos de legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales,
prestaciones sociales y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los
imprevistos, gastos de administracion y utilidades del contratista; correspondera dentro del drea comercial del
oferente cerciorarse y calcular todas estas variables, por lo tanto, sera responsabilidad exclusiva del proponente
los errores u omisiones en que incurra. A manera informativa, el contratista para la legalizacion del contrato debera
cancelar lo correspondiente a estampillas y tasas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los siguientes
porcentajes:

CONCEPTO PORCENTAJE |
Estampilla Pro-Desarrollo 2%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Udenar 0.5%
Tasa Pro-Deporte y Recreaciéon 2%

De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, la totalidad de la
Tasa Pro-Deporte y Recreacion, se pagara en un solo pago de contado, ello dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la suscripcion del Contrato; en todo caso, por cada dia calendario de retardo en el pago, el contratista
debera liquidar y pagar intereses.

La presentacion de la propuesta sera evidencia de que el Proponente estudid, conoce y acoge completamente el
pliego de condiciones y las normas que lo rigen.

La oferta debe tener una validez como minimo de tres (03) meses, contado a partir de la fecha de cierre.

La no presentacion de la oferta econémica generara rechazo de la propuesta. La presentacion de la misma sin la
firma del proponente requerira ratificacion por parte de este.
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Cuando no se presente el formato de la oferta econémica en la forma en que lo ha establecido el DEPARTAMENTO,
0 éste presente errores o incongruencias en la descripcion de los items, especificacion, detalle, unidad, cantidad, y
demas elementos que forman el formato de la oferta econdémica sera rechazada.

EL DEPARTAMENTO aceptara la oferta con MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO, siempre y
cuando el proponente cumpla con las condiciones establecidas en la Invitacion. (FORMATO 7).

Cuando el proceso se estructure por valor unitario y el criterio de seleccion corresponda al mayor porcentaje de
descuento:

* El contrato a celebrar se ejecutara mediante modalidad de monto agotable.

+ El proponente debe establecer en el formato de oferta econdémica inicial el valor del porcentaje de
descuento, el cual se aplicara proporcionalmente a cada uno de los articulos requeridos por la Entidad,
para efectos de determinar los valores unitarios finales del contrato objeto del presente proceso de
seleccion.

»  El valor ofertado debera incluir todos los costos relacionados con impuestos, legalizaciéon, administracion,
variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones sociales. El oferente debera calcular todas
estas variables y por lo tanto el Departamento de Narifio no seré responsable por reclamaciones.

«  El valor ofertado debera incluir IVA (si aplica)

+ El Departamento no pagara ningun valor excedente, al valor pactado u ofertado.

+  El Departamento no aceptara ofertas parciales por [TEMS.

+  El valor de la oferta diligenciada en SECOP Il (Primera pregunta) no podra ser superior ni inferior al valor
del presupuesto oficial, so pena de rechazo

+  Elcontratista debera suministrar los bienes y prestar los servicios requeridos con las caracteristicas, formas
y requerimientos ofrecidos en la propuesta y descritos en las especificaciones técnicas de este documento,
garantizando la calidad de los mismos.

»  El porcentaje maximo de descuento ofertado por el proponente debera expresarse con un maximo de dos
(2) cifras decimales. En consecuencia, no se admitiran porcentajes que excedan dicha precision decimal,
por lo que los proponentes deberan ajustar sus ofertas econdmicas a esta condicion, sin efectuar
aproximaciones o redondeos que alteren el porcentaje de descuento inicialmente propuesto.

6.2.2.1.1 Correcciones aritméticas
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con este numeral.
6.2.2.1.2 Precio artificialmente bajo

Para efectos de determinar cuando se esta en presencia de un posible precio artificialmente bajo, el Departamento
dara aplicacion a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion, establecida

por Colombia Compra Eficiente.

En caso de evidenciarse un posible precio artificialmente bajo, todos los proponentes cuyas ofertas econdmicas
finales se encuentren en tal presuncion, en el término de traslado de la evaluacion deberan presentar las
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justificaciones que sustentan el valor ofrecido. Cada argumento o justificacion debe estar acompafado de los
documentos, soportes y elementos materiales de prueba en que se sustenten.

Analizadas las explicaciones y documentos aportados, el comité Asesor de Contratacion, recomendara la
aceptacion de la oferta o el rechazo de la misma.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual EL DEPARTAMENTO corri6é traslado sobre un presunto precio
artificialmente bajo, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato, EL DEPARTAMENTO adjudicara el contrato a tal oferta, de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015

6.2.2.1.3 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica:

La asignacion del puntaje correspondiente al factor econdmico se realizard mediante la aplicacion de una regla de
tres simple directa, tomando como referencia la propuesta que ofrezca el mayor porcentaje de descuento, siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en los documentos del proceso de seleccion.

En consecuencia, a la propuesta que presente el mayor porcentaje de descuento se le asignara el puntaje maximo
de quinientos ochenta y cinco (585) puntos. Las demas propuestas obtendran un puntaje proporcional, de acuerdo
con el porcentaje de descuento ofertado, sin que en ningun caso la calificacion asignada por este factor pueda
superar el limite maximo establecido.

La regla de tres simple directa es un procedimiento matematico que permite calcular un valor proporcional cuando
dos magnitudes aumentan o disminuyen en la misma proporcion.

En el caso, se utiliza para distribuir un maximo de 585 puntos segun el porcentaje de descuento ofrecido por cada
proponente.

La férmula seria:

« Pi: puntaje que obtiene el proponente evaluado.

» Di: porcentaje de descuento ofrecido por ese proponente.

« Dmax: mayor porcentaje de descuento entre las propuestas validas.
» 585: puntaje maximo asignable al factor econdmico

6.2.2.2 Factor de experiencia especifica adicional del equipo de trabajo (300 puntos)
Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA 300 PUNTOS, distribuidos asi:

Para efectos de otorgar puntajes, se requiere calificar la experiencia especifica adicional en consecuencia el
proponente debera aportar los documentos pertinentes, respecto de los siguientes profesionales:

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE CONTRATACION DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO




CODIGO: GDC-F-31

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE

. CONVENIENCIA VERSION: 02
, S [SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) [ FECHA VERSION:
. 4/10/2023
GOBERNACION DE :
NARINO PAGINA: 69 de 78

VALOR DE LOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO CONTRATOS PUNTAJE
REALIZADOS
FACILITADOR EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y GESTION DE
PROYECTOS: De 0 hasta 50% del
P.O DEL 100 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia mediante maximo dos (02) COMPONENTE 2
contratos terminados y/o liquidados en los cuales se acredite experiencia cuyo objeto o
alcance comprenda actividades relacionadas con procesos de capacitacion, formacion,
ensefianza, asistencia técnica o acompafiamiento en el uso y apropiacion de
herramientas tecnologicas y de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones | Mayor a 50% hasta
(TIC); Manejo de herramientas ofimaticas; gestion documental y organizacion de 75% del P.O 200 PUNTOS
informacion; Formulacién y/o seguimiento de proyectos; Fortalecimiento de | COMPONENTE 2
capacidades administrativas y organizativas; o Desarrollo de procesos de formacion
orientados al fortalecimiento de competencias tecnologicas y de gestion de
organizaciones o comunidades, , cuya cuantia en sumatoria sea igual o superior al 30%
del presupuesto destinado al COMPONENTE N°2 (CAPACITACION VIRTUAL) del Mayor al 50% hasta
presente proceso de seleccion expresado en SMMLV al momento de la terminacién de 75% del P.O 300 PUNTOS
los contratos. Experiencia que se acreditara presentando informacion del contrato de COMPONENTE 2
primer y segundo orden y con lo establecido en el numeral 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3 del
presente documento.

Para otorgar el puntaje conforme a la tabla anterior, solo se tendra en cuenta al profesional relacionado como
FACILITADOR EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y GESTION DE PROYECTOS que demuestra
experiencia mediante la acreditacion de informacién del contrato. Para valorar la experiencia especifica
adicional ponderable, se seguiran las mismas reglas y requisitos aplicables a la experiencia habilitante del
proponente.

Nota 1: El proponente debera aportar los contratos y/o documentos con los que pretende acreditar la
experiencia especifica.

Nota 2: Se aclara que el anterior puntaje se otorgara por la cuantia del contrato que se pretende acreditar la
experiencia especifica adicional, sin que el puntaje total sea superior a 300 puntos. Para acreditar este
requisito, el proponente debera diligenciar el FORMATO 6A - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ADICIONAL

6.2.2.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA 100 PUNTOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1. Del decreto 1082 de 2015, articulo 51 del decreto 019 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de 2003), se dara un incentivo a la contratacidon publica para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato
nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que se(
presenten en desarrollo del proceso contractual. /
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a) Las ofertas que para atender el desarrollo de la ejecucién del Contrato involucren un porcentaje de 100% bienes
colombianos relevantes, obtendran cien (100) puntos.

b) Las ofertas que para atender el desarrollo de la ejecucién del Contrato involucren un porcentaje de bienes
colombianos relevantes superiores al 50% y menores al 100%, obtendran cincuenta (50) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponente, inscrito en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que, para
atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato, involucren un porcentaje de 100% bienes colombianos, obtendran
cien (100) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponente, inscrito en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que, para
atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato, involucren un porcentaje superior al 50% y menor al 100% de
estos, obtendran cincuenta (50) puntos.

e) Las ofertas que NO sean presentadas por proponente, inscrito en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales o que para atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato NO se involucren bienes nacionales en los
porcentajes exigidos, obtendran cero (0) puntos.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no
exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, el Departamento otorgara
el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, de la siguiente manera:

f) Las ofertas que, para atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato vinculen un porcentaje de empleados o
contratistas colombianos por prestacion de servicios, minimo del 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato, obtendran cien (100) puntos.

g) Las ofertas que para atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato NO vinculen un porcentaje de empleados
o contratistas colombianos por prestacion de servicios, minimo del 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato, obtendran cero (0) puntos.

Nota 1: La evaluacion de los anteriores requisitos se hara de manera excluyente entre si, de tal manera que el
puntaje maximo a obtener seran cien (100) puntos.

Nota 2: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por el Departamento en los
documentos previos, para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE CONTRATACION DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO




CODIGO: GDC-F-31

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE

. CONVENIENCIA VERSION: 02
, S [SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) [ FECHA VERSION:
. 4/10/2023
GOBERNACION DE :
NARINO PAGINA: 71 de 78

Nota 3: La evaluacién se hara en consideracion al porcentaje que determine el proponente en el formato
correspondiente.

Nota 4: Son bienes nacionales, aquellos definidos en el decreto 2680 de 2009. Para su determinacién se tendra en
cuanta la normatividad vigente aplicable a la materia.

Nota 5: En caso de proponentes plurales para otorgar el puntaje el proponente plural debera estar conformado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por estos y un extranjero con trato nacional.

6.2.2.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: (10 Puntos)
Puntaje a obtener: 0 PUNTOS a 10 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara el 1% del total de los puntos establecidos en el
presente proceso, a los proponentes que acrediten la vinculacion en su planta de personal de trabajadores con
discapacidad, para lo cual sera necesario:

A. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. (FORMATO 13)

B. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Se asignara el 1%, a los proponentes que acrediten el niumero minimo de trabajadores con discapacidad en relacién
con el numero total de trabajadores en planta de personal, ( FORMATO 13) como se describe a continuacion;

En caso de proponentes plurales, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida.

En caso de que dos integrantes del proponente plural aporten individualmente el 40% o mas de la experiencia
solicitada, se evaluara este factor al proponente que acredite el cumplimiento del requisito. En el evento que ambos
acrediten el requisito, Unicamente se asignara el puntaje maximo a obtener por este factor.

PARAGRAFO: El término “experiencia requerida” a la que hace referencia el presente numeral se refiere a la
experiencia habilitante exigida en el pliego de condiciones.

SEGUIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO : El Departamento a través del supervisor, verificara
que el proponente que resultd adjudicatario mantenga durante la ejecucién del contrato el numero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, dicha verificacion se hara con el ,’1
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certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, el cual debe mantenerse vigente, de conformidad con
la normatividad aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas
en el contrato y en las normas aplicables.

6.2.2.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 Puntos)

De conformidad, con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el
Decreto 1086 de 2021), para incentivar el sistema de preferencias a favor de los emprendimientos y empresas de
mujeres, se otorgara el 0,25% del total de los puntos establecidos en el presente proceso, a los proponentes que
acrediten alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
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NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que cumpla tal condicién y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

6.2.2.5. MIPYME (2.5 Puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el
Decreto 1086 de 2021), para incentivar el sistema de preferencias a favor del proponente que cumpla con la
condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia, se otorgara el 0,25% del total de los puntos establecidos en el
presente proceso. El proponente debe tener en cuenta las reglas y documentos que se detallan en cada uno de los
siguientes numerales, dichos documentos deberan ser presentados con la oferta.

1. Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente debera adjuntar certificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Cuando la oferta es presentada por personas juridicas, el proponente debera adjuntar certificacion expedida por
el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que cumpla tal condicién y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

El “riesgo”, es definido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 como: “un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion
de un contrato”. A su vez el articulo 2.2.1.1.1.6.3 determina que: “La entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

El “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)’(2),expedido
por Colombia Compra Eficiente ha sido la base para la estructuracion de la Matriz de Riesgo del presente proceso,
de conformidad con lo establecido en el literal “C” del mencionado documento que impone: “La entidad Estatal debe
incluir en los Estudios Previos del Proceso de Contratacion y en los pliegos de condiciones, los riesgos que afecten
la ejecucion del contrato y que identificé en la matriz de administracion de Riesgos”.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucién de riesgos previsibles
efectuada por la Entidad en el pliego de Condiciones.
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Para efectos de la valoraciéon del riesgo se procedié a utilizar la tabla de valoracion establecida por Colombia
Compra Eficiente.

Ver Anexo 1. Dentro del cual se encuentra el analisis de riesgos - Documento Analisis del Sector

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el Manual
explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Unico de Contratacién por Colombia Compra Eficiente,
se analizaron los 3 aspectos fundamentales para establecer si el bien o servicio, se encuentra cobijado por un
Tratado de Libre Comercio, obteniendo lo siguiente:

I B I I

Chile Sl Sl - Sl
Alianza Pacifico México NO NO - NO

Peru Sl S| - Sl
Canadd NO NO - NO
Chile Sl S| - Sl
Corea S| S| - Sl
Costa Rica S| S| - Sl
Estados Unidos S S - S
Estados AELC Sl S| - Sl
México NO NO - NO

El Salvador Sl S| - Sl
Tridngulo Norte Guatemala S| S| - S

Honduras NO NO - NO
Unién Europea S| S| - S|
[los demas vigentes] - -

Para el presente proceso aplican los tratados de libre comercio suscritos con Alianza Pacifico (Chile y Peru), Chile,
Corea, Costa Rica, Estados Unidos, Estados AELC, Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala) y con la Unién
Europea.

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

En todo caso, la entidad estatal adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de la totalidad de los
compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales.

9. GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para el Departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de esta contratacion, se logre
a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se ejecute sin trastornos. Ello demanda
de instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir sus obligaciones, minimizando el riesgo de
cumplimento o tardanza en la ejecucion.
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Por esta razon, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el decreto 1082 de 2015, el cual
cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el cumplimiento del contrato.

De este modo, el Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor del departamento de
Narifio, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, la cual tendra las siguientes

caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
CLASE 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
ASEGURADO/ i .
BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE NARINO identificado con NIT 800.103.923-8

AMPAROS, VIGENCIA
Y VALORES
ASEGURADOS

AMPARO

VIGENCIA

VALOR
ASEGURADO

Cumplimiento general del

Igual al término de

Esta garantia sera
constituida por el

Contrato y el pago de las multas y | ejecucion del .

la clausula penal pecuniaria que | contrato y (6) seis veinte - (20%)  del

se le impongan meses mas valor ~ total  del
contrato.

Buen manejo y correcta

inversion del anticipo: Este

amparo cubre a la Entidad Estatal Vigencia iqual  al

de los perjuicios derivados de: a) | 9 9 Por el 100% del

la no inversion del anticipo; b) el
uso indebido del anticipo; vy, c) la
apropiacion indebida de los
recursos recibidos en calidad de
anticipo

término de ejecucion
del convenio y seis
(6) meses mas

valor entregado a
titulo de anticipo

Calidad del servicio: Este
amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los
bienes que recibe el
Departamento en cumplimiento
de un contrato

Igual al término de
ejecucion del
contrato y (6) seis
meses mas

Esta garantia serd
constituida por el
veinte (20%) del valor
total del contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes:
El amparo de calidad de los
bienes cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios
imputables al contratista
garantizando que surjan con
posterioridad a la terminacion

del contrato y que se deriven de (i)
la mala calidad de los bienes con
ocasion del contrato, o (ii) de la

Igual al término de

ejecucion del
contrato y (6) seis
meses mas

Esta garantia sera
constituida por el
veinte (20%) del valor
total del contrato
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NARINO
CARACTERISTICA CONDICION
mala calidad de los articulos
suministrados, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas
en el contrato.
Pago de salarios, prestaciones .
. Esta garantia se
sociales legales o2
. o constituira  por el
e indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato y . .
. ~ . quince por ciento
personal que el contratista haya | tres (3) afios mas. o
- . . (15%) del valor total
de utilizar en el territorio nacional
. e del contrato
para la ejecucion del contrato
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
TOMADOR S . ; . .
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.
. e Numero y afno del Contrato
INFORMACION e Objeto del Contrato
NECESARIA DENTRO | « Firma del representante legal del Contratista
DE LA POLIZA e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

PARAGRAFO 1°. Publicacién de la garantia: El contratista debera realizar la publicacién de la garantia en SECOP
Il en la fecha en que se haya expedido, a fin de que el Departamento realice su respectiva aprobacion.

PARAGRAFO 2°. Restablecimiento o ampliacién de la garantia: El contratista esta obligado a restablecer el valor
de la garantia cuando éste se haya visto reducida por razones de las reclamaciones efectuadas por el
Departamento.

DEPENDENCIA ASOCIADA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO
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En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Elincumplimiento de la obligacién del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara al departamento
para aplicar las sanciones respectivas, y el Departamento dara por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacién alguna.

En el evento que la garantia unica no sea aprobada, el contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el
contrato en un término no mayor a dos (02) dias habiles siguientes a su devolucion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de perfeccionamiento del contrato y acta de inicio
(si aplica). Asi mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones sociales y
calidad del servicio deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el acta de liquidaciéon del mismo.

Dentro de los términos estipulados, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del Departamento. El contratista debera mantener vigentes las garantias, amparos y pélizas
y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constituciéon, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

Si el contratista incurre en mora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la entidad garante a peticion
del Departamento y por cuenta del contratista, quien con la firma del presente contrato autoriza expresamente al
Departamento para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

La garantia requiere aprobacion por parte del Departamento para la ejecucion del contrato. Las Unicas exclusiones
aceptables para las pdlizas que se constituyan en relacién con el presente contrato seran las sefaladas en el
Decreto 1082 de 2015; las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

10. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Entidad
11. ANEXOS, FORMATOS Y MATRICES

ANEXOS

* Anexo 1 - Analisis del sector

* Anexo 2 - Acta de reunién 25 de abril 2025 presidentes ASOJUNTAS

* Anexo 3 - Acta segunda sesién consultiva departamental de comunidades negras 17, 18 y 19 diciembre
2025.

*  Anexo 4 — Oficios RECOMPAS, ASOCOETNAR y ASOJAC.

* Anexo 5 - Verificacion de Acuerdo Marco de Precios

FORMATOS

* Formato 1 Carta de presentacién de la oferta

+  Formato 2 Compromiso Anticorrupcién

+ Formato 3A Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, personas naturales

+ Formato 3B Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, personas naturalesﬂ
»  Formato 4 Carta de conformacién de consorcio

* Formato 5 Carta de conformacion de union temporal

+  Formato 6 Experiencia del proponente
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Formato 7 Propuesta economica

Formato 8 Experiencia del equipo de trabajo

Formato 9 Formacion del equipo de trabajo

Formato 10 Carta de intencion del personal del equipo de trabajo
Formato 11 Formato de Apoyo a la industria Nacional

Formato 12 Formato de Autorizacion para el tratamiento de datos
Formato 13 Vinculacidon de personal con discapacidad

Formato 14 Acreditacién emprendimiento y empresa de mujeres

11 RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccién y la
consecuente celebracion del contrato requerido.

San Juan de Pasto, octubre de 2026

~ X C

DY ANDRES GAMEZ CASTRILLON
SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE NARINO

DARLIN GIOMARA GUERRERO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE NARINO

Proyecté:
Alexarda Becann
Daniel ESteban PUChana A|exandra Pascuaza
(Abogado Contratista Subsecretaria Desarrollo (Contratista Subsecretaria Desarrollo
Comunitario) Comunitario)
Proyecté aspectos juridicos Proyect6 aspectos Técnicos / Financieros
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