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OBJETO

GSA22 Prestar el servicio de intermediacidon de seguros al Archivo General de
la Nacidn Jorge Palacios Preciado, brindando asesoria y acompafiamiento
integral en la estructuracion, contratacidon, administracion, ejecucién y manejo
del programa de seguros de la Entidad, asi como en la gestion y tramite de
reclamaciones derivadas de la ocurrencia de siniestros, con el fin de contribuir
a la adecuada proteccion de las personas, bienes e intereses patrimoniales del
AGN y de aquellos por los cuales sea o llegue a ser legalmente responsable.

Bogotd, octubre 2026
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INTRODUCCION

En cumplimiento del principio de transparencia, el Archivo General de la Nacién (AGN), garantiza
que en los documentos del proceso se encuentran consagrados, los requisitos necesarios para
participar en el presente proceso de seleccion; asi como las reglas objetivas, justas, claras vy
completas que permitirdn la elaboraciéon de ofrecimientos de la misma indole; contienen las
condiciones de costo y calidad de los servicios solicitados y requeridos para la ejecucién del
contrato, todo lo cual tiene relacidon con el equilibrio econdmico contractual y las garantias que
deben otorgarse. No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones
de responsabilidad derivadas del erréneo suministro de datos, informes o documentos; las reglas
consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas.

Los estudios y documentos previos, el andlisis del sector, la matriz de riesgos, el pliego de
condiciones definitivo, asi como sus anexos, esta a disposicion del publico en el Sistema Electrdnico
de Contratacidn Publica ~-SECOP II- https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.
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RECOMENDACIONES INICIALES

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los estudios y documentos previos, pliegos
de condiciones, anexos, formatos, formularios, adendas y demas documentos que soporten
el presente proceso de contratacién, para la correcta elaboracion de la propuesta.

. Verifique el cumplimiento de las normas generales y especificas que regulan la materia
objeto del presente proceso de contratacion.

Verifique que la persona natural, el representante legal de la persona juridica proponente,
el representante designado del consorcio o unién temporal o sus miembros, no estan
incursos en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, concordante con la Ley 1150 de 2007
y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes.

Cercidrese que cumple y relne las condiciones y requisitos sefalados en el presente
documento.

. Acopie toda la informacion y documentacion requerida, verificando la vigencia de aquella
que la demande.

Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracidon de su
propuesta.

Revise la podliza de seriedad de su propuesta y verifique que:

[0 Sea otorgada a favor del Archivo General de la Nacion (AGN).

O Como tomador, figure su razén social completa, en el caso de consorcios o uniones
temporales, los tomadores seran todos y cada uno de los integrantes de la forma de
asociacién con sus correspondientes numeros de identificacidon tributaria.

O El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

[0 El objeto y el nUmero del proceso coincida con el de la propuesta que presenta.

[0 Esté suscrita por el TOMADOR - AFIANZADO.

Identifique su propuesta claramente.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del presente

proceso, no se recibirdn propuestas con posterioridad, salvo por lo dispuesto por la Agencia

Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE) segun su “Protocolo

de indisponibilidad del SECOP II” que podra ser consultada en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad secop ii.pdf.

En lo casos que aplique, el correo electrénico del Archivo General de la Nacién para tales

efectos es: contratacién@archivogeneral.gov.co

Formule toda consulta y dirijala por la plataforma electréonica indicada en el aviso de

convocatoria y en el cronograma del proceso.

. Tenga en cuenta que, por la presentacidén de la propuesta, la entidad podra verificar toda

la informacién que en ella suministren los proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y allegue junto con la propuesta, todos y cada uno de

los anexos, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de contratacion.

. La presentacién de la propuesta por parte del oferente, constituye evidencia de que se

estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos

juridicos, financieros y econdmicos; que recibid las aclaraciones necesarias sobre las
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inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este
pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el
alcance del bien o servicio requerido por la entidad y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del
contrato que se celebrara.

n. Asegurese de no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

o. Verifique previamente que se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales y en el contrato de aprendizaje, asi como en el pago de multas
por cualquier concepto (Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo) ya que la
entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

p. Absténgase de utilizar el logo del AGN en la documentacién que haga parte de
la propuesta, en atencidén a que este es de uso privativo de la entidad.

g. Absténgase de utilizar el nombre del Archivo General de la Nacién en la
denominacién del consorcio o unién temporal.

r. Utilice a su costa la asesoria técnica, juridica y financiera que considere
necesaria para la realizacion y presentacidon de su propuesta

s. Todas las certificaciones y documentos que se presenten en el presente
proceso, deben cumplir con el requerimiento del pliego de condiciones y
demas formatos y anexos que forman parte de este, deberan ser legibles y
poderse verificar.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
2.1. Descripcién de la necesidad

De conformidad con la Ley 80 de 1989 y demas disposiciones que regulan su
organizacion y funcionamiento, el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios
Preciado - AGN tiene, entre otras funciones, establecer, organizar y dirigir el
Sistema Nacional de Archivos, salvaguardar el patrimonio documental del pais y
formular, orientar, coordinar y controlar la politica nacional de archivos.

Mediante el articulo 7 del Decreto 158 de 2022, modificado por el Decreto 1294 de
2022, se asignaron al Despacho de la Secretaria General, entre otras, las

siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias en la formulacion vy
aplicacion de politicas, normas, planes, programas y procedimientos par a la
administracion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y financieros de la
Entidad.

2. Velar porque la contabilidad general, la ejecucion presupuestal y el

registro de contratos se cumplan de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia, asi como preparar y presentar los informes relacionados.
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3. Dirigir, coordinar y controlar los procesos para garantizar la adecuada y
oportuna prestacion de los servicios de transporte, vigilancia y demas servicios
generales necesarios para el normal desempefio de la gestidon institucional, de
conformidad con las normas legales vigentes.

4. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
proveedores, la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e
inventarios de los elementos, equipos y demdas bienes necesarios para el
funcionamiento del Archivo General de la Nacion, velando especialmente porque
se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

5. Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan de Compras del Archivo General de la
Nacion, en coordinacion con los planes de accion de las dependencias.

De igual forma, mediante Resolucion AGN No. 842 del 30 de diciembre de 2015
se delegaron funciones relacionadas con la ordenacion del gasto en la Secretaria
General, de conformidad con las disposiciones internas vigentes de la Entidad.

Asi mismo, de conformidad con la Resolucion AGN No. 382 del 1 de julio de
2022, "Por la cual se conforman los Grupos Internos de Trabajo en el Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado y se establecen sus funciones”, el
Grupo de Servicios Administrativos tiene, entre otras, /a funcion de:

"Dirigir, coordinar y controlar los procesos para garantizar la adecuada y
oportuna prestacion de los servicios de transporte, vigilancia, polizas y demdas
servicios generales necesarios para el normal desempefio de la gestion
institucional, de conformidad con las normas legales vigentes.”

En desarrollo de las funciones y competencias anteriormente sefialadas, el
Archivo General de la Nacion debe adoptar las medidas necesarias para
garantizar la adecuada proteccion de sus bienes e intereses patrimoniales frente
a los diferentes riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

En este sentido, el articulo 107 de la Ley 42 de 1993 establece que los organos
de control fiscal verificaran que los bienes del Estado se encuentren debidamente
amparados por una poliza de seguros o por un fondo especial creado para tal fin,
pudiendo establecer responsabilidad fiscal cuando las circunstancias lo ameriten.

De igual manera, el articulo 101, numeral 4, del Decreto-Ley 663 de 1993
establece que los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los
intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a
las mismas, o respecto de los cuales sean legalmente responsables, deberan
contratarse con companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
el pais.

Asimismo, el articulo 118, literal d), de la Ley 1474 de 2011 establece gue se
presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave, entre otros eventos,
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cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o /a
de hacer exigibles las pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros
o el incumplimiento de los contratos.

Por su parte, el articulo 44 de la Ley 610 de 2000 establece que, cuando el
presunto responsable, o el bien o contrato sobre el cual recaiga el objeto del
proceso, se encuentren amparados por una poliza, se vinculard al proceso a la
compania de seguros correspondiente, en calidad de tercero civilmente
responsable, en los términos establecidos en dicha disposicion.

En materia disciplinaria, la Ley 1952 de 2019, "Por medio de la cual se expide el
Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario’,
establece en el numeral 22 del articulo 38, como deber de todo servidor publico:

“Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
qgue han sido destinados.”

De igual manera, el numeral 13 del articulo 57 de la citada Ley establece como
falta relacionada con la hacienda publica:

"No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes.”

A su vez, el numeral 1 del articulo 62 de la Ley 1952 de 2019 establece /as
consecuencias disciplinarias relacionadas con la pérdida, extravio o dafo de
bienes del Estado, en los términos y condiciones previstos en dicha disposicion.

Las anteriores disposiciones evidencian la importancia de que las entidades
publicas adopten mecanismos adecuados para la proteccion de sus bienes e
intereses patrimoniales, asi como para la adecuada administracion de los riesgos
a los cuales se encuentran expuestos.

En este contexto, el Archivo General de la Nacion cuenta actualmente con el
Contrato No. 356 de 2022, cuyo objeto es:

"Prestar el Servicio de intermediacion de seguros al Archivo General de la Nacion,
en la asesoria integral, para la contratacion, administracion, ejecucion y manejo
del programa de seguros, destinados a proteger a las personas, bienes e
intereses patrimoniales y aquellos por los que legalmente sean responsables e/
AGN.”

El citado contrato fue suscrito con CAF ASESORES DE SEGUROS LTDA. y tiene
vigencia hasta el 1 de diciembre de 2026, de conformidad con las condiciones
establecidas en el respectivo contrato.
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De otra parte, el AGN cuenta con el Contrato No. 429 de 2022, suscrito con AXA
COLPATRIA SEGUROS S.A., correspondiente al programa de seguros de /a
Entidad, que comprende los siguientes ramos: todo riesgo dafios materiales,
seguro de automoviles, SOAT, seguro de transporte de mercancias, seguro de
transporte de valores, seguro de manejo global para entidades oficiales, seguro
de responsabilidad civil extracontractual, seguro de responsabilidad civil de
servidores publicos y seguro de infidelidad y riesgos financieros.

Estos seguros tienen como finalidad amparar los bienes muebles e inmuebles, asri
como los demds intereses patrimoniales de propiedad del Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado y aquellos por los cuales sea o llegue a ser
legalmente responsable, de conformidad con las condiciones y coberturas
establecidas en las respectivas polizas.

De acuerdo con la informacion contractual disponible, tanto el Contrato No. 356 de
2022, correspondiente al servicio de intermediacion de seguros, como el Contrato
No. 429 de 2022, correspondiente al programa de seguros de la Entidad, tienen
prevista su terminacion para el 1 de diciembre de 2026, razon por la cual resulta
necesario adelantar oportunamente las actuaciones requeridas para garantizar la
continuidad de la adecuada proteccion de los bienes e intereses patrimoniales del
AGN.

La necesidad de contratar nuevamente el servicio de intermediacion de seguros se
fundamenta en la naturaleza especializada y técnica de las actividades relacionadas
con la estructuracion, contratacion, administracion y seguimiento del programa de
seguros de la Entidad, el cual comprende diferentes ramos y coberturas destinadas
a proteger los bienes, personas e intereses patrimoniales del Archivo General de la
Nacion.

La adecuada gestion del programa requiere conocimientos especializados en
identificacion y andlisis de riesgos, determinacion de valores asegurables, revision
de coberturas, condiciones, exclusiones y deducibles, estructuracion de /as
condiciones técnicas requeridas, acompafiamiento al proceso de seleccion de /as
companias aseguradoras, administracion de las polizas y seguimiento de /as
obligaciones derivadas de las mismas.

De igual manera, se requiere contar con acompafiamiento técnico especializado en
la gestion de los siniestros que se presenten durante la vigencia del programa de
seguros, incluyendo la revision de las coberturas aplicables, orientacion para la
presentacion de las reclamaciones, seguimiento a su tramite y acompafiamiento
ante las companias aseguradoras hasta su culminacion.

En este sentido, el servicio de intermediacion de seguros constituye un apoyo
técnico especializado para el Archivo General de la Nacion, orientado a facilitar /la
adecuada estructuracion, contratacion y administracion del programa de seguros,
as/ como la gestion de las reclamaciones derivadas de la ocurrencia de siniestros,
sin sustituir las competencias propias de la Entidad en materia de planeacion,
contratacion, ordenacion del gasto, supervision y administracion delos recursos
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publicos.

La no contratacion del servicio de intermediacion podria generar riesgos asociados a
una inadecuada identificacion y valoracion de los riesgos asegurables, insuficiencia o
falta de correspondencia entre las coberturas requeridas y las necesidades
institucionales, dificultades en /la estructuracion de las condiciones técnicas del
programa de seguros y deficiencias en la gestion y seguimiento de /las reclamaciones
derivadas de la ocurrencia de siniestros, lo cual podria afectar la adecuada proteccion
de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad.

Por lo anterior, se requiere contar con un servicio de intermediacion de seguros que
tenga la experiencia y capacidad técnica necesarias para:

/) Asesorar, estructurar y acompanar al Archivo General de la Nacion en el proceso
de seleccion para la adquisicion del nuevo programa de seguros.

/i) Brindar asesoria y acompafiamiento durante la administracion y ejecucion del
programa de seguros.

iif) Apoyar la gestion, seguimiento y tramite de las reclamaciones derivadas de los
siniestros que se presenten.

/v) Prestar asesoria técnica en materia de prevencion y control de pérdidas y demas
actividades relacionadas con la adecuada administracion de /los riesgos
asegurables de la Entidad.

En consecuencia, resulta necesario adelantar el proceso de contratacion del servicio
de intermediacion de seguros con la debida antelacion, con el propdsito de
garantizar la continuidad de la asesoria especializada y la adecuada estructuracion,
contratacion y administracion del programa de seguros del Archivo General de la
Nacion, evitando vacios en la gestion del riesgo y procurando la proteccion de los
bienes e intereses patrimoniales de la Entidad.

La presente contratacion se encuentra definida en el Plan Anual de Adquisiciones de
la presente vigencia.

Cuadro resumen

GSA22 Prestar el servicio de intermediacion de seguros al Archivo General de
OBJETO la Nacion Jorge Palacios Preciado, brindando asesoria y acompafiamiento
integral en la estructuracién, contratacién, administracién, ejecucion y manejo
del programa de seguros de la Entidad, asi como en la gestién y tramite de
reclamaciones derivadas de la ocurrencia de siniestros, con el fin de contribuir
a la adecuada proteccion de las personas, bienes e intereses patrimoniales del
AGN y de aquellos por los cuales sea o llegue a ser legalmente responsable.

Alcance del objeto N/A
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Concurso de Meritos
El término de ejecuciéon del contrato resultante del presente proceso de
seleccion sera dos (2) afios contados a partir del perfeccionamiento del
contrato y hasta la fecha de vencimiento de las pdlizas de seguros que hayan
sido expedidas o renovadas con intervencion del contratista dentro del
proceso de seleccion correspondiente, incluyendo las actividades de
administracidon, seguimiento y acompafiamiento que resulten necesarias
durante la vigencia de dichas pdlizas.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Archivo General de la Naciéon Jorge
Palacios Preciado - AGN, previo cumplimiento de las formalidades legales y
contractuales correspondientes pueda proceder a la terminacion anticipada
del contrato.

El contrato que se derive del presente proceso de seleccién no generara una
erogacién directa de recursos por parte del Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado - AGN, toda vez que, de conformidad con el articulo 1341 del
Cddigo de Comercio, la remuneracién correspondiente al corredor de seguros
sera pagada por la compania aseguradora, salvo estipulacién en contrario.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.30.1.1.4 del Decreto 2555 de
2010 establece que la determinacién de las comisiones, sus formas de pago y
demas condiciones se realizaréa de conformidad con los convenios que
libremente celebren los intermediarios y las entidades aseguradoras.

De acuerdo con lo anterior, la remuneracion del intermediario de seguros se
originara en las comisiones que sean reconocidas y pagadas por las compafias
aseguradoras con las cuales se contraten las pdlizas correspondientes al
programa de seguros del Archivo General de la Nacién, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y los acuerdos que se celebren entre el
intermediario y las respectivas compafiias aseguradoras.

En consecuencia, el AGN no reconocerd directamente al intermediario
honorarios, comisiones, gastos, reembolsos ni ninguna otra Contraprestacion
con cargo a sus recursos por concepto de los servicios de intermediacién objeto
del contrato.

La remuneracion que corresponda al intermediario sera asumida directamente
por las compafias aseguradoras, en los términos establecidos en la normativa
aplicable y en los acuerdos que estas celebren con el intermediario.

El presente proceso se adjudicara totalmente.

La ejecucidn del contrato se desarrollara principalmente en las instalaciones
del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado — AGN, ubicadas en:
Sede Centro: Carrera 6 No. 6-91, Bogota D.C.

Sede Funza: Bodega 1G - Parque Industrial San Diego, Funza, Cundinamarca.
La modalidad de seleccion para el presente proceso es el Concurso de Méritos
Abierto.

Podran participar todas las personas naturales, juridicas nacionales o
extranjeras, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones
Temporales, con capacidad legal, de conformidad con las disposiciones legales
colombianas.
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El cronograma del presente proceso sera el indicado en la plataforma SECOP II.
2.3. CONTROL SOCIAL

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003 y la ley
1757 de 2015, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas, entes de
control y ciudadania en general que estén interesados en realizar control social al
presente proceso de contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo
procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la
eficiencia y transparencia institucional, sefialdndoles que pueden intervenir en todas
las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

2.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Por razén de su cuantia y naturaleza del objeto a contratar, se tramitard de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, Decreto 399 de 2021 y las demas normas que la complementen, modifiquen
o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la
presente contratacién.

NORMAS APLICABLES: Constitucién Politica; Cdédigo Civil; Cdédigo de Comercio;
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; Ley 80
de 1993 “por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica”; Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos.”; Ley 1474 de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”; Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Aglministracién Publica”; Decreto 1082 del 2015 “Por el
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”; modificado por el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y
se dictan otras disposiciones”, Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos
paragrafos transitorios a los artll’culos 2.2.1.1.1.5.2,,2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeaciéon Nacional", Circulares y demas documentos vinculantes que expida la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente; y Manual de
contratacion vigente del Archivo General de la Nacién y demas normas
concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso.
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Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se
presumen conocidas por todos los oferentes.

2.5. MODALIDAD DE SELECCION
La modalidad de seleccién para el presente proceso es el Concurso de Méritos Abierto.

2.5.1. Justificacion de la modalidad de seleccion

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive, se
sujetaran a la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, la Ley 1450 de 2011, Ley 1882

de 2018, Ley 2069 de 2020, el Decreto Ley 0019 de 2012 y su Decreto aclaratorio
No. 53 de

2012, el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, Decreto
399 de 2021 y las demas disposiciones aplicables a la naturaleza del objeto del
contrato respectivo, y normas concordantes con la materia.

Sobre contratos de consultoria, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
dispone:

"(...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los
que tienen por objeto la interventoria, asesoria gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos (...)”

El Articulo Segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1474 de 2011,
por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia,
sefala que la escogencia del Proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de Licitacion Publica, Seleccion abreviada, concurso de méritos,
contratacion directa y minima cuantia.

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que "La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria
publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
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resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a /los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando
para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y
de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. (...)”

De lo anterior se colige que los contratos de consultoria se erigen y fundamentan
principalmente en un componente eminentemente intelectual y técnico que en virtud
de su especificidad implican un despliegue particular de conocimientos
especializados para su correcta ejecucion.

Bajo el anterior contexto y considerando que el objeto del contrato el presente
proceso se desarrollara con sujecidn a lo dispuesto en el numeral 3, articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012, y
los articulos 2.2.1.2.1.3.1 al 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir, bajo
la modalidad de Seleccién de Concurso de Méritos Abierto, garantizando la libre
concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las
actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo,
escogiendo la oferta mas favorable para la Entidad con la observancia estricta de
los parametros legales definidos para el efecto, logrando asi satisfacer la necesidad
gue se sustenta a través del presente estudio previo.

2.6. TIPO DE CONTRATO

Acorde con la naturaleza del objeto a contratar, el contrato resultante de este
proceso sera el de prestacién de servicios.

2.7. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacién deben hacerse por
escrito por medio electrénico, A través de la plataforma SECOP II, en el acapite
dispuesto para ello, en el horario de 08:00 a 17:00 horas.

La comunicacién debe contener: (a) el niumero del presente Proceso de seleccién;
(b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion
electrénica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la
comunicacion.
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la entidad por canales distintos a los mencionados no
seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion.

Unicamente para los efectos establecidos en el “Protocolo de indisponibilidad del SECOP 11", podra
consultarse en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo _de indisp
onibilidad secop ii.pdf.

Se podran remitir mensajes a la siguiente direccibn de correo electrénico:
contratacion@archivogeneral.gov.co.

2.8. PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso
podran participar las personas (naturales y/o Juridicas) consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, siempre y cuando su objeto social se relacione
y les permita desarrollar el objeto del presente proceso.

También podran participar los consorcios y uniones temporales, siempre y cuando el objeto social
de cada uno de sus miembros se relacione con el objeto del presente proceso. En estos casos, los
proponentes indicaran la figura asociativa es su participacion; deberan indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y, en el caso de uniones temporales, se sefialaran
los términos y extension de la participacidn en la propuesta y en la ejecucidon del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Los miembros de la figura asociativa deberan designar la persona que para todos los efectos del
presente proceso representara al proponente plural.

Igualmente, los proponentes no podran estar incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica o, en los articulos 8° y
9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, lo cual sera declarado por el proponente
bajo juramento que se entendera prestado con la firma de la carta de presentaciéon de la propuesta
o del contrato segun el caso. De la misma forma, para determinar la existencia de posibles
inhabilidades e incompatibilidades que impidan la participacion en el presente proceso, se debera
tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion.

Las personas extranjeras deberan presentar su propuesta por conducto de su representante legal
o de su apoderado debidamente constituido en Colombia. Las personas juridicas nacionales y
extranjeras deberan acreditar que su término de duracién no es inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

2.9. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la acciéon del Estado Colombiano y de la
entidad, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacién y la responsabilidad de
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rendicion de cuentas, el cual deberd ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la sola suscripcién del FORMATO COMPROMISO
ANTICORRUPCION, del presente pliego de condiciones.

La administracion considera importante recalcar que la Ley 190 de 1995 en sus articulos 22, 23 y
24, prevén acciones de caracter penal para los servidores publicos que reciban para si o para otra
persona, dinero u otra utilidad remuneratoria, directa o indirecta por actos que deban ejecutar en
el desempefo de sus funciones. Asi mismo para quien ofrezca dinero u otra utilidad a un servidor
publico.

Igualmente, la Ley 1474 de 2011 regula el tema relacionado con actos de corrupcién por parte de
funcionarios publicos.

SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se reportara
el hecho a la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, creada mediante el
Decreto 4637 el 9 de diciembre de 2011, con la misidn de asesorar y apoyar directamente al
presidente en el disefo de una Politica Integral de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién y
coordinar su implementacion, a través de alguno de los siguientes medios: Linea Transparente del
Programa, al numero: 018000913140 o el sitio de denuncias del programa en la pagina Web o al
correo: contacto@presidencia.gov.co y a la fiscalia general de la Nacion.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliego de condiciones y del
contrato que forma parte de este, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que
la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En el caso en que el AGN comprobare hechos constitutivos de corrupcién por parte de un
proponente durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar, podra rechazar la respectiva oferta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

2.10. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecimiento del objeto de este proceso de seleccidn, y realizar todas las evaluaciones y
proyecciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. Por la sola presentacidn de la propuesta se considera
que el proponente realizé el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la
presentacién de esta. La exactitud, confiabilidad o integridad de la informaciéon que tenga a bien
consultar el interesado se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacion
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gue haga de la informacién que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el
transcurso de cualquier audiencia o visita de las establecidas en el presente pliego de condiciones.

La entidad no entregara para los fines de presentacion y preparacion de propuestas para este
proceso, material, documentaciéon o manuales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones
y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios que se van a adquirir, a excepcion de lo que
se informe sobre el particular en el Pliego de Condiciones y/o Adendas.

En consecuencia, es responsabilidad del interesado, al asumir los deberes de garantia asociados
con la adquisicidon de bienes y/o servicios que se solicitan a través de la presente contratacion,
conocer plenamente las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios a proveer, sin perjuicio
de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacion puntual que le
permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacién de su propuesta.

Cualquier informacidon comunicada a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita, que
involucre a la entidad, no podra ni deberd considerarse como una asesoria en materia de
inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por parte de los funcionarios, asesores,
consultores externos o representantes de éstos.

Se recomienda al interesado, que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para
la presentacion de una propuesta.

El interesado en presentar propuesta se informara sobre los requisitos legales aplicables en la
jurisdiccion del presente proceso de seleccidon, es decir, la legislacién vigente en la Republica de
Colombia, el pliego de condiciones y del contrato que se celebrara como consecuencia de este. No
lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan.

La informacion que obtenga el interesado en presentar propuesta que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni dard derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones derive en posteriores sobrecostos para el contratista.

2.10.1. Costos Derivados de Participar en el Proceso de Contratacion

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, tendra en cuenta que
el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se basara estrictamente en sus
propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

Cada proponente sufragara todos los costos y gastos tanto directos como indirectos, relacionados
con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la preparacién y presentacién de su
propuesta, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el presente proceso de contratacion, por lo cual la entidad no sera responsable
en ningun caso de dichos costos cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccién y
contratacion, y estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.
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Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar
y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos
tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién, ejecucién y
liguidacién del contrato, segun la asignacién de costos previstos para la adquisicion
del objeto de este proceso, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener
asesoria calificada.

2.11. ENTIDAD CONTRATANTE

La entidad contratante es el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado
(AGN).

2.12. DOMICILIO DE LA ENTIDAD
El domicilio oficial y contractual del Archivo General de la Nacién es el siguiente:
Ciudad de Bogota D.C., carrera 6 # 6 — 91, atencion de lunes a viernes entre 8:00

a.m. a 5:00
p.m. Correo electrénico: contratacion@archivogeneral.gov.co.

3. OBJETO A CONTRATAR

3.1. OBJETO

GSA22 Prestar el servicio de intermediacion de seguros al Archivo General de la Nacién
Jorge Palacios Preciado, brindando asesoria y acompafiamiento integral en Ia
estructuracién, contratacién, administracidn, ejecucion y manejo del programa de seguros
de la Entidad, asi como en la gestién y tramite de reclamaciones derivadas de la
ocurrencia de siniestros, con el fin de contribuir a la adecuada proteccion de las personas,
bienes e intereses patrimoniales del AGN y de aquellos por los cuales sea o llegue a ser
legalmente responsable.

3.1.1. Clasificacion en United Nations Standard Products and Services Code (UNSPSC)

El objeto del presente proceso tiene relaciéon con los siguientes codigos de la UNSPSC:

Ndmero Segmentos Familias Clases
84 - Servicios 841315-Servicios de
1 Financieros y de 8413-Servicios de seguros para estructuras
Seguros seguros y pensiones y propiedades
84 - Servicios 8413-Servicios de .
> Financieros y de seguros y pensiones 841316-Seguros de vida,
Seguros salud y accidentes
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Las especificaciones técnicas del objeto que se pretende contratar se encuentran
relacionadas en el DOCUMENTO TECNICO Y ESPECIFICACIONES que hacen parte
integral de este pliego.

3.3. PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera dos
(2) afios contados a partir del perfeccionamiento del contrato y hasta la fecha de
vencimiento de las pdlizas de seguros que hayan sido expedidas o renovadas con
intervencion del contratista dentro del proceso de seleccidon correspondiente, incluyendo
las actividades de administracion, seguimiento y acompafiamiento que resulten
necesarias durante la vigencia de dichas pdlizas.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado -
AGN, previo cumplimiento de las formalidades legales y contractuales.

1.1. correspondientes pueda proceder a la terminacién anticipada del
contrato.LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del contrato se desarrollara principalmente en las instalaciones del Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado - AGN, ubicadas en:

Sede Centro: Carrera 6 No. 6-91, Bogota D.C.

Sede Funza: Bodega 1G - Parque Industrial San Diego, Funza, Cundinamarca.

1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.2.1. Obligaciones Generales

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la

ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual.

. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la

oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor.

4. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos eventos que
por su naturaleza lo estima la entidad.

5. Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

6. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite de pago.

7. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades
gue afecten el desarrollo del objeto contractual.

8. Brindar asesoria y apoyo en los servicios contratados de manera inmediata y con la
disponibilidad requerida por la entidad.

9. Desarrollar el contrato acorde con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

W N
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10.Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracién del
contrato, en los términos establecidos en el mismo.

11.Dar cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, en el pliego de
condiciones y la propuesta presentada los cuales hacen parte integral del contrato.

12.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

13.Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica
y administrativa.

14.El contratista deberd acreditar mediante certificacién, el Pago de Aportes de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la
empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, del mes
correspondiente de la debida ejecucion del contrato.

15.Realizar todas las actividades requeridas en el SECOP II para garantizar la oportuna
publicacion de los documentos del proceso de contratacidén y su ejecucion. Dentro de
las actividades que se deben realizar se encuentran: aprobacion del contrato, cargue
de garantias en la plataforma, informes, entre otros.

16.Conocer y aplicar todos los lineamientos que sobre el manejo de la plataforma
SECOP II emita Colombia Compra Eficiente.

17.Las demas que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

1.2.2. Obligaciones especificas

Ademas de las obligaciones generales establecidas en el contrato, el contratista debera
cumplir las siguientes obligaciones especificas:

1. Realizar la intermediacion de seguros del Archivo General de la Nacién Jorge
Palacios Preciado - AGN, de conformidad con las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables y con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Atender y responder las solicitudes, requerimientos y consultas formuladas por el
AGN dentro de un término no superior a tres (3) dias habiles, salvo que por la
naturaleza o complejidad del asunto se requiera un plazo diferente, previamente
acordado con el supervisor del contrato.

3. Asesorar y acompanar la formulacién y estructuracion del Programa de Seguros del
AGN, disponiendo del equipo de trabajo ofrecido en su propuesta y del personal
requerido de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

4. Evaluar el programa de seguros vigente del AGN, con el propdsito de analizar las
condiciones y exposicion a los diferentes riesgos, identificar oportunidades de
mejora y asesorar a la Entidad en la adecuada estructuraciéon de las pdlizas,
coberturas, amparos, limites, deducibles, exclusiones y demas condiciones
aplicables.

5. Asesorar al AGN en la identificacién, evaluacion, valoracién y clasificacion de los
riesgos a los que se encuentren expuestos su patrimonio, bienes e intereses, asi
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como aquellos respecto de los cuales, por disposicion legal, convencional o
contractual, la Entidad tenga la obligacién o necesidad de asegurarse, incluyendo la
asesoria en materia de prevencién y control de riesgos.

6. Asesorar al AGN sobre las medidas de proteccion, prevencidon y control de riesgos
que resulten pertinentes, con el propédsito de contribuir a la disminucién de la
exposicion a los riesgos y a la optimizacion de las condiciones econdémicas y
técnicas del programa de seguros.

7. Asesorar al AGN en la determinacién, revision y actualizaciéon de los valores
asegurados de sus bienes e intereses, teniendo en cuenta, segun corresponda, los
conceptos de valor de reposicion o valor a nuevo, valor comercial, valor real y
demas criterios técnicos aplicables.

8. Apoyar técnicamente al AGN en la elaboracidon y estructuracion de los estudios,
documentos y requisitos técnicos necesarios para adelantar los procesos de
contratacion de los seguros que requiera la Entidad, de conformidad con la
normativa aplicable y las directrices impartidas por el AGN.

9. Asesorar y acompafar al AGN en la contratacidon de los seguros que requiera, asi
como en las modificaciones, inclusiones, exclusiones, prdrrogas, renovaciones y
demas actuaciones relacionadas con las pdlizas que integren el programa de
seguros de la Entidad.

10.Brindar asesoria técnica en materia de avallos de los bienes muebles e inmuebles
del AGN, cuando resulte necesario para determinar o actualizar adecuadamente los
valores asegurados y mantener las coberturas requeridas. Cuando se requieran
avallos especializados que deban ser realizados por profesionales legalmente
habilitados, el contratista debera asesorar al AGN respecto de su necesidad, alcance
y resultados.

11.Identificar las necesidades de cobertura y asesorar en la estructuracién de las
condiciones técnicas, econémicas y juridicas de las diferentes poélizas de seguros
gue requiera el AGN, de acuerdo con la identificacidon y valoracién de los riesgos de
la Entidad.

12.Asesorar y acompafar al AGN en la obtencion y analisis de informacién de mercado
en materia de seguros, que resulte necesaria como soporte para la proyeccion de
presupuestos semestrales y/o anuales y para la estructuracion econdmica de los
procesos de contratacion de seguros que adelante la Entidad.

13.Brindar acompafiamiento técnico, juridico y financiero al AGN durante el proceso de
seleccion de la(s) compaiia(s) aseguradora(s), dentro del alcance permitido por la
normativa aplicable, incluyendo el apoyo en la atencion y analisis de observaciones,
la elaboracién de insumos para los informes de evaluacion, el acompafiamiento al
comité evaluador cuando sea requerido, el anadlisis de las observaciones formuladas
al proceso de evaluacién, la asistencia a las reuniones que sean necesarias y la
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revision de la minuta contractual y de los documentos y anexos derivados del
proceso de seleccion.

14 .Verificar técnicamente que las pdlizas expedidas por la aseguradora seleccionada vy
entregadas al AGN correspondan a las condiciones, coberturas, amparos, limites,
deducibles, cladusulas y demas términos establecidos en los documentos del proceso
de seleccidon y en la propuesta aceptada, e informar oportunamente al supervisor
cualquier inconsistencia identificada.

15.Asesorar y acompanar al AGN en la gestién y tramite de las reclamaciones
derivadas de la ocurrencia de siniestros, incluyendo, entre otras actividades, el
analisis de los hechos, la determinacion de la procedencia de afectar la pdliza, el
estudio de las condiciones y coberturas aplicables, la preparacion y tramite
oportuno de la reclamacion, el analisis y valoracion de las pérdidas, la revisidon de
las liguidaciones de indemnizacion, el analisis de las alternativas para la recepcién
de las indemnizaciones, el seguimiento de los términos establecidos y, en general,
las demas actividades necesarias para la adecuada gestion de los siniestros.

16.Revisar las condiciones, clausulado y liquidacion de las primas de las pdlizas que
amparen las personas, bienes e intereses patrimoniales del AGN, tanto al inicio de
los contratos de seguros como durante la vigencia de las pdlizas contratadas
durante el término de ejecucion del contrato de intermediacion.

17.Prestar asesoria al AGN en la evaluacién y analisis de riesgos y en la estructuracién
de estrategias y programas de administracién, prevencién y control de riesgos, de
acuerdo con las necesidades identificadas.

18.Realizar seguimiento a las fechas de vencimiento y pago de las primas a cargo del
AGN, informar oportunamente al supervisor sobre los vencimientos préximos vy
advertir cualquier situacion que pueda generar la suspensidon, terminacion o
cancelacién de las coberturas por falta de pago, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan a la Entidad y a la aseguradora.

19.Garantizar la disponibilidad del equipo de trabajo ofrecido en su propuesta, con los
perfiles y condiciones requeridos, para atender oportunamente las necesidades y
requerimientos del AGN durante la ejecucién del contrato.

20.Analizar y revisar las pdlizas, anexos, condiciones, liquidaciones, indemnizaciones y
demas documentos expedidos por las aseguradoras relacionados con el programa
de seguros del AGN, e informar al supervisor sobre las observaciones,
inconsistencias o situaciones que requieran gestion.

21.Informar oportunamente al AGN sobre las disposiciones, circulares, instrucciones y
decisiones de la Superintendencia Financiera de Colombia, asi como sobre cambios
relevantes en la regulacién y en el mercado asegurador que puedan incidir en el
programa de seguros o en los intereses de la Entidad.
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22.Elaborar, actualizar y presentar al AGN manuales o guias para la administracién y
funcionamiento de los diferentes ramos de seguros que integren el programa,
incluyendo los procedimientos y orientaciones para la gestion de reclamaciones y
siniestros.

23.Presentar informes periddicos sobre el estado de las reclamaciones y siniestros,
indicando, como minimo, su estado, actuaciones realizadas, valores reclamados,
valores reconocidos o pendientes de reconocimiento, términos relevantes y las
acciones requeridas para su adecuada gestion.

24.Brindar asesoria permanente al AGN y emitir conceptos técnicos, cuando sean
requeridos, respecto de consultas relacionadas con seguros, coberturas, amparos,
condiciones de las pdlizas, reclamaciones, siniestros y demas asuntos vinculados
con el objeto contractual.

25.Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de coordinacion
convocados por el AGN que se relacionen con la ejecucion del objeto contractual.

26.Elaborar y presentar los informes, conceptos, estudios, analisis, documentos
técnicos y demas productos que sean requeridos por el AGN y que se encuentren
relacionados con el objeto y alcance del contrato.

27.Brindar asesoria permanente al supervisor del contrato respecto de los alcances,
requisitos, condiciones, coberturas, amparos, exclusiones y demas aspectos
relevantes del programa de seguros y de las pélizas que lo integren.

28.Mantener la debida reserva y confidencialidad sobre la informacidon, documentos,
datos y demas elementos que le sean suministrados o a los que tenga acceso con
ocasién de la ejecucion del contrato, de conformidad con las disposiciones legales y
contractuales aplicables.

29.Cumplir oportunamente los compromisos y ofrecimientos incluidos en su propuesta,
siempre que hayan sido incorporados como obligaciones contractuales y resulten
compatibles con el objeto y alcance del contrato.

30.Cumplir las demads obligaciones que se deriven de la naturaleza del objeto
contractual, de los documentos que hacen parte integral del contrato y de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, siempre que guarden relacién
directa con la adecuada ejecucidn del servicio de intermediacidon de seguros.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El contrato que se derive del presente proceso de seleccidn no generard una
erogaciéon directa de recursos por parte del Archivo General de la Nacidon Jorge
Palacios Preciado - AGN, toda vez que, de conformidad con el articulo 1341 del
Cddigo de Comercio, la remuneracién correspondiente al corredor de seguros
serd pagada por la compaiia aseguradora, salvo estipulacion en contrario.
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En concordancia con lo anterior, el articulo 2.30.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010
establece que la determinacién de las comisiones, sus formas de pago y demas
condiciones se realizara de conformidad con los convenios que libremente
celebren los intermediarios y las entidades aseguradoras.

De acuerdo con lo anterior, la remuneracion del intermediario de seguros se
originara en las comisiones que sean reconocidas y pagadas por las compaiiias
aseguradoras con las cuales se contraten las pdlizas correspondientes al
programa de seguros del Archivo General de la Nacion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y los acuerdos que se celebren entre el
intermediario y las respectivas compafiias aseguradoras.

En consecuencia, el AGN no reconocera directamente al intermediario
honorarios, comisiones, gastos, reembolsos ni ninguna otra contraprestacion con
cargo a sus recursos por concepto de los servicios de intermediacién objeto del
contrato. La remuneracién que corresponda al intermediario serd asumida
directamente por las compafiias aseguradoras, en los términos establecidos en
la normativa aplicable y en los acuerdos que estas celebren con el intermediario.

No obstante lo anterior, para efectos de la adecuada estructuracion del proceso
de seleccién y con el propdsito de que los interesados puedan dimensionar el
alcance de los servicios requeridos y estimar razonablemente los ingresos que
eventualmente podrian percibir por concepto de comisiones, el Archivo General
de la Nacion suministrara y pondra a disposicidn de los participantes la
informacidn necesaria relacionada con los bienes, personas, intereses
patrimoniales, riesgos, pdlizas y demas elementos que conforman el programa
de seguros objeto del proceso de seleccidon, de conformidad con la informacion
disponible y las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

Asi mismo, el intermediario seleccionado deberd manifestar que su Unica
remuneracién derivada de la intermediacién objeto del contrato correspondera a
las comisiones que sean reconocidas y pagadas por las compafiias aseguradoras,
y que no percibird ni aceptarda remuneraciones adicionales que puedan
comprometer su independencia y objetividad en la asesoria que brinde al
Archivo General de la Nacion.

En particular, el intermediario debera declarar que no recibird remuneraciones
adicionales asociadas a la siniestralidad, bonos por baja frecuencia o ausencia
de reclamaciones, incentivos por reduccién de siniestros, ni cualquier otro
concepto econdmico que pueda generar un conflicto de interés o afectar la
objetividad de la asesoria y acompafamiento que debe prestar a la Entidad.

En consecuencia, para efectos del presente proceso, el valor de la remuneracion
del intermediario serd determinable, pero no constituird una erogacién directa a
cargo del presupuesto del Archivo General de la Nacién, en la medida en que
sera asumida por las compaiiias aseguradoras que participen en la contratacion
y expedicién de las podlizas correspondientes.
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Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de la planeaciéon contractual y de la
adecuada estructuracion del proceso de seleccién, la Entidad debera establecer y
documentar las variables que permitan dimensionar el programa de seguros,
entre ellas los ramos objeto de contratacién, valores asegurables, primas
histéricas, vigencia de las pdlizas y demas informacién relevante, con el fin de
gue los interesados puedan determinar las condiciones econdmicas asociadas a
la intermediacion.

GCO-FO-43

Para establecer el alcance econdmico estimado del proceso de seleccién se
utilizara la informacién histdrica y proyectada correspondiente al programa de
seguros de la Entidad, considerando, entre otros aspectos, los valores
asegurables, las primas correspondientes a las diferentes podlizas y los
porcentajes de comisidn aplicables en el mercado asegurador.

1.4. FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se adjudicara totalmente.
1.5. RESPALDO PRESUPUESTAL DEL PROCESO
No aplica

1.6. FORMA DE PAGO

El presente proceso de contratacién no genera erogacién ni compromiso presupuestal a
cargo del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado - AGN, por cuanto la
remuneracion correspondiente a los servicios de intermediacion de seguros sera asumida
directamente por las compaiiias aseguradoras, mediante el pago de las comisiones que
legal y contractualmente correspondan.

En consecuencia, el AGN no efectuara pagos, desembolsos, anticipos, reconocimientos ni
reembolsos al contratista con cargo a su presupuesto, razon por la cual no se establece
una forma de pago por parte de la Entidad.

1.7. GARANTIAS CONTRACTUALES

El AGN podra solicitar garantias y la suficiencia de estas, teniendo en cuenta el objeto y
las obligaciones contractuales, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015.

EN EL CASO DE SER NECESARIAS LAS GARANTIAS EL AREA DEBERA INDICAR LOS
AMPAROS DE LA SIGUIENTE MANERA:

Nota: Deberd tener en cuenta lo establecido en el nhumeral 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:
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AMPARO PORCENTAJE BASE VIGENCIA

presupuesto
oficial del
ultimo
programa de
seguros
contratado por
la Entidad
equivale a
QUINIENTOS
DOS MILLONES
DOSCIENTOS .
TRECE miL | Vigente por el plazo
SEISCIENTOS |de ejecucidon  del
OCHENTA Y | contrato y seis (6)
Cumplimiento del 10% DOS PESOS | meses mas, contados

contrato. 0 ($502.213.682 | a partir del
) M/CTE, es | perfeccionamiento

decir que el | de| contrato.
10% equivale a

CINCUENTA
MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS
SESENTA Y
OCHO PESOS
CON DOS
CENTAVOS
($50.221.368,2
)

presupuesto
oficial del
ultimo
programa de
seguros
contratado por

la.  Entidad | vigente por el plazo
equivale alde ejecucién del

QUINIENTOS .
Calidad del DOS MILLONES | contrato - seis (6)
meses mas, contados

L 10%
Servicio. DOSCIENTOS !
TRECE MIL | @ partir del
SEISCIENTOS perfeccionamiento
OCHENTA v | del contrato.
DOS PESOS
($502.213.682
) M/CTE, es
decir que el
10% equivale a
CINCUENTA
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AMPARO

PORCENTAJE

BASE

VIGENCIA

MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS
SESENTA Y
OCHO PESOS
CON DOS
CENTAVOS
($50.221.368,2

)

Pago de Salarios,
Prestaciones
Sociales e
Indemnizaciones
laborales.

5%

presupuesto
oficial del
ultimo
programa de
seguros
contratado por
la Entidad
equivale a
QUINIENTOS
DOS MILLONES
DOSCIENTOS
TRECE MIL
SEISCIENTOS
OCHENTA Y
DOS PESOS
($502.213.682
) M/CTE, es
decir que el
5% equivale a
VEINTICINCO
MILLONES
CIENTO DIEZ
MIL
SEISCIENTOS
OCHENTA Y
CUATRO
PESOS
DIEZ
CENTAVOS
($25.110.684,1
0)

CON

Vigente por el plazo
de ejecucidon  del
contrato y treinta y
seis (36) meses mas,
contados a partir del
perfeccionamiento
del contrato.
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Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera
ajustar el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso)

2. CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

2.1, APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, y en consonancia con lo indicado en el *"Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contrataciéon” de Colombia Compra Eficiente, se realizé la verificacion para
determinar si la presente contratacidn se encuentra o no cobijada por acuerdos comerciales
vigentes, de lo cual se establecio lo siguiente:

Presupuesto del
Proceso y _ de Excendlén Proceso de
Entidad Contratacién superior . Iiczble " Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal al Umbral del P cubierto  por
incluida _ Acuerdo (P:I;onczc?'?t)acién de | e Acuerdo
Comercial Comercial
SI
Chile SI Bienes y servicios NO SI
éggi?izc?) $286.754.038
SI
Peru SI NO SI
Bienes y servicios
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$544.832.673

México

SI

SI
Bienes y servicios

$286.754.038

NO

SI

Canada

SI

SI

Bienes y servicios
$435.580.321

NO

SI

Chile

SI

SI
Bienes y servicios

$287.055.445

NO

SI

Corea

SI

SI
Bienes y servicios

$401.000.000

NO

SI

Costa Rica

SI

SI
Bienes y servicios

$436.349.451

NO

SI

Estados AELC

SI

NO
Bienes y servicios

$696.380.112

NO

NO

Estados Unidos

SI

SI
Bienes y servicios

$436.349.451

NO

SI

México

SI

SI
Bienes y servicios

$391.900.299

NO

SI

El Salvador
Tridangulo

SI

Norte Guatemala

SI

Honduras

SI

NO

no se establecieron
umbrales para su
aplicabilidad

NO

NO
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NO
Unidn Europea SI Bienes y servicios NO NO

$696.380.112

NO

Gran Bretana e Irlanda del

Norte SI Bienes y servicios NO NO

$746.344.157

SI
Servicios

130.000 DEG NO o1
($130.000 x

$4.064,51 TRM x USD
por DEG 0,000341 =
$180.179,73)

Israel SI

SI

La Decisién 439 de
1998 de la Comisidn
de la CAN es aplicable
a todos los Procesos
Comunidad Andina SI de Contratacion de las NO SI
Entidades Estatales
del nivel nacional,
independientemente
del valor del del
Proceso de
Contratacion.

Estados AELC. Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en
inglés) son: Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza)

De lo anterior se establece que el AGN como entidad estatal se encuentra cubierta por los acuerdos
comerciales sefialados con la palabra SI en el cuadro anterior.

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de dichos paises.
También estd sujeto a la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina. Adicionalmente,
los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

En lo que concierne al plazo minimo para la presentacidon de ofertas, en virtud de lo establecido
en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, debe tenerse en cuenta que, como quiera que en este proceso son aplicables
mas de un acuerdo comercial, el plazo minimo que debe establecer en el cronograma del proceso
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para la preparacion y presentacion de las ofertas debe ser mayor o igual que el plazo mas largo
establecido en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso, contados a partir de la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Igualmente contienen la
posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal publica en el SECOP los Documentos
del Proceso; cuando la informacion del Proceso de Contratacién haya sido publicada
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos
para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y
de los Procesos de Contratacién cuya informacidn ha sido publicada en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Plazos minimos para presentar las propuestas

Plazo Bienes y Plazo cuando hay
. Servicios de ublicidad en el Plan
Acuerdo Comercial Plazo general caracteristicas P Anual de
Técnicas Uniformes Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

Fuente: Colombia Compra Eficiente Manual sobre aplicacién de Acuerdos Comerciales

En tanto que los acuerdos comerciales de Tridngulo Norte (El Salvador, Guatemala y Honduras) y
la CAN no establecen plazos minimos o generales para preparar y presentar propuestas, la Entidad
no esta sujeta a considerar este aspecto en la elaboracion del cronograma del proceso.

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a la adquisicion de un servicio que fue
registrado en el Plan Anual de Adquisiciones y publicado en la plataforma SECOP II, aplicaria el
término maximo establecido en la tabla anterior.

La excepcidén: Las convocatorias limitadas a Mipyme, solo es aplicable en los casos en que la
Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de
2015; asi, esta excepcién no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial
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en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de
condiciones.

2.2. AVISO DE CONVOCATORIA

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso de seleccién el aviso de convocatoria se publicard en el Portal Unico de Contratacion
https://www.colombiacompra.gov.co, dicho aviso contendra la informacion necesaria para dar a
conocer el objeto a contratar, la modalidad de seleccidén que se utilizara, si esta cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, el
presupuesto oficial estimado del contrato, asi como el lugar electrénico donde se puede consultar
el proyecto de pliego de condiciones y los estudios y documentos previos que sirvieron de base.

2.3. CONSULTA DE DOCUMENTOS DEL PROCESO

El pliego de condiciones no tiene ninglin costo y se podran consultar en el Portal Unico de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co.

Cualquier consulta u observaciéon sobre el contenido y alcance del proyecto de pliegos de
condiciones deberd presentarse dentro del término previsto en el cronograma a través de la
plataforma SECOP II en el acapite dispuesto para ello, y debe hacer referencia expresa al nUmero
del proceso y su objeto.

Conforme al cronograma del proceso, la entidad procedera a dar respuesta a las observaciones y
las publicara en el SECOP II.

2.4. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES -ADENDAS

Teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 la
Entidad estad facultada para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se
efectuaran dentro del término establecido en el pliego de condiciones definitivo, mediante Adenda,
debidamente enumeradas y suscritas por el funcionario competente de la entidad contratante, la
cual sera publicada en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co dentro del horario de 7 a.m. a
7 p.m. En todo caso no podran expedirse adendas el mismo dia en que se tiene previsto el cierre
del proceso de seleccion.

En caso de que la modificacidn introducida mediante Adenda al pliego de condiciones implique
variaciones que afecten la preparacion y elaboracién de propuestas, en la misma, la entidad
ampliara el término suficiente para ajustar las propuestas de acuerdo con las modificaciones
realizadas.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior,
con posteridad a la diligencia de cierre, la entidad de manera unilateral, lo efectuara a través de
la pagina Web www.colombiacompra.gov.co
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El AGN se reserva el derecho de prorrogar el plazo del proceso en los términos descritos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082
de 2015, Decreto 399 de 2021 y demas decretos reglamentarios. En el evento en que se
modifiquen los plazos y términos del presente proceso de seleccion, la Adenda debera incluir el
nuevo cronograma estableciendo los cambios que ello implique.

Las Adendas se consideraran parte integral del presente pliego de condiciones y seran publicadas
en SECOP II www.colombiacompra.gov.co en el link del proceso No. CMA-001-2026, para la
revision de cualquier interesado en el proceso de seleccion, en los términos previstos en el
cronograma del proceso.

2.5. CIERRE DEL PROCESO Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma www.colombiacompra.gov.co - SECOP 11,
en la fecha establecida en el cronograma del presente proceso.

3. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
3.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados
en idioma espafiol. Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de
traduccidn simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes para
efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, asi como la
propuesta y sus anexos, deben ser presentados en espafol. Los documentos con los cuales los
proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al espafol y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

3.2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos para su validez y
oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

3.2.1. Apostilla del documento:

En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte del Convenio de la Haya de 1961
sobre la supresion de la exigencia de legalizacion de documentos publicos extranjeros, en los
términos sefialados en la Ley 455 de 1998 y la Resolucion 10547 de 2018 proferida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia, el oferente debera dar cumplimiento sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas tardar el primero de
julio de 2012, los tramites de apostillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se podran
solicitar mediante el uso de correo postal, sin que se requiera la presentacién personal del
solicitante. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento y el uso de medios electrénicos.”
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3.2.2. Legalizacién de los documentos:

El tramite de legalizacién de documentos aplica cuando el pais en el cual ha sido expedido o en el
cual surtira efectos no hace parte de la Convencion sobre la Abolicion del Requisito de Legalizacién
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “Los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste,
por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes”; el proponente deberd dar aplicacion a las previsiones del articulo 23 de
la Resolucion 10547 de 2018 por la cual se adopta el “Procedimiento para apostillar y legalizar
documentos”.

3.2.3. Traduccién:

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol deberan presentarse
acompafiados de una traduccién simple a dicho idioma para la presentacidon de la propuesta.

En el caso en que el proponente resulte adjudicatario debera allegar una traducciéon oficial del
documento que debera ser efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en
Colombia o en el pais de origen del Interesado. En cualquiera de los casos se debera acreditar la
calidad de traductor oficial en los términos sefialados en la ley aplicable en Colombia o en el pais
de origen de la traduccion.

Si el documento aportado requiere de convalidacién u homologacién de acuerdo con las normas
colombianas se deberan cumplir este requisito.

NOTAS:

1. Los proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencion de La Haya
citada en el literal b) podran optar, como procedimiento de legalizaciéon de los documentos
otorgados en el exterior, la consularizacion descrita en el literal a) o la Apostilla descrita en
literal b).

2. Los formularios anexos a estos pliegos que deben completar los proponentes no deberan
contar con el procedimiento descrito en los literales anteriores.

3. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma, traduccion que debera
ser efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

4, Los documentos otorgados en el Exterior y que sean necesarios para la comparacion
objetiva de las ofertas deben encontrarse apostillados o legalizados al momento de
presentar la propuesta y los no necesarios para dicho cotejo, bien pueden allegarse hasta
antes de la adjudicacion.

5. Se aceptara el aporte de copias de los documentos otorgados en el Exterior, hasta antes de
la Adjudicacion.
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6. La legalizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
para la ADJUDICACION en original so pena de tenerse como no presentadas.

3.3. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Para la presentacién de la propuesta se observaran las siguientes reglas:

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma www.colombiacompra.gov.co - SECOP 1I,
hasta la fecha y hora establecida en el cronograma, plazo maximo para la radicacién de esta.

1. Cada oferente tendrd derecho a presentar Unicamente una propuesta ya sea de manera
individual o en calidad de integrante de un consorcio, unidon temporal o promesas de
sociedad futura, siempre y cuando el proponente cumpla con la totalidad de las condiciones
establecidas para cada uno de ellos.

2. Las propuestas se presentaran sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se
haga la respectiva salvedad, la cual se entiende hecha con la aclaracién firmada por el
proponente persona natural o el representante legal de este en caso de tratarse de persona

juridica, segun el caso, debidamente autorizado para ello.

Las aclaraciones o correcciones deberan presentarse antes del cierre del proceso en la plataforma
www.colombiacompra.gov.co — SECOP II.

Las modificaciones, correcciones o enmiendas del texto de la propuesta, deberan ser convalidadas
con la firma al pie en cada uno de los folios entregados, de quien suscribe la carta de presentacion
de la propuesta. Sin este requisito, las modificaciones, aclaraciones o enmiendas no se
consideraran validas y por tanto se tendran por no presentadas.

La entidad no aceptara propuestas complementarias, modificatorias o condicionadas. Tampoco se
aceptaran observaciones, ni solicitudes de aclaraciones a los pliegos de condiciones presentadas
con posterioridad al cierre de la presente seleccién.

3.4. VALIDEZ DE LA OFERTA

La validez de la oferta sera de tres meses a partir de la fecha de cierre del presente proceso y se
entendera acreditada con la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

3.5. OFERTA ECONOMICA

La entidad estd adelantando el presente proceso de contratacién mediante la plataforma
transaccional - Sistema Electronico de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente -SECOP
IT y en tal sentido, se hace necesario que el proponente presente su OFERTA ECONOMICA en el
formato dispuesto por la plataforma SECOP II.
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4. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica, financiera, organizacional, la experiencia y las condiciones técnicas de los
proponentes seran objeto de verificacidon de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La entidad los verificarda como
HABILITADO o NO HABILITADO.

JURIDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
FINANCIEROS | CUMPLE/ NO CUMPLE
TECNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE

4.1, REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, la entidad verificara que
los proponentes que participen en el proceso de seleccidon se encuentren capaces legalmente para
obligarse a cumplir el objeto del contrato y que no estén incursos en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato, derivadas de la ley.

Para la verificacion de este requisito habilitante, sin perjuicio de la normatividad compilada en el
Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta lo dispuesto en el “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.1.1. Poder

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado (en este caso debera se
abogado en ejercicio), debe acreditar mediante documento con presentacion personal en notaria
0 su equivalente, de quien lo otorgue y quien lo acepta, en el cual se afirme que su representante
o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta, subsanar observaciones,
asi como para firmar el contrato respectivo.

4.1.2. Carta de presentacion de la propuesta

El proponente deberd presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por la entidad en el FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA vy los
requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones.
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La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el proponente si es persona
natural, por el representante legal del proponente de la persona juridica o por el representante
designado en el documento de constituciéon, si se trata de proponente plural o por el apoderado
debidamente facultado.

El formato carta de presentacion de la propuesta adjunto al pliego de condiciones, es un modelo
que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente.

Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso,
la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la
entidad.

4.1.3. Existencia y representacion legal
4.1.3.1. Personas juridicas de naturaleza privada
4.1.3.1.1. Certificado de Existencia y Representacion Legal, Objeto Social y Duracion

El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
Certificado expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio o la entidad competente social,
donde se acredite que esta constituida con por lo menos 1 afio de anterioridad al cierre del
presente proceso y en el que conste que su objeto social estd relacionado con el objeto de
estacontrataciéon, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas formas asociativas, cada uno de
los integrantes de estas deberda presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal o
Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza juridica, acreditando todas las
exigencias del presente numeral.

Si el proponente es persona juridica, consorcio o unidon temporal, deben acreditar que su duracion
no sera inferior al plazo de ejecucién del contrato, su liquidaciéon y un (1) afio mas.

El proponente debera adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o
Apoderado, segun el caso.

4.1.3.1.2. Autorizacién de 6rgano social

Igualmente, debera acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcidén del contrato ofrecido. Cuando el Representante
Legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que
conste la decision del Organo Social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacién de la propuesta, la suscripciéon del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

4.1.3.2. Persona natural
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Si el proponente es una persona natural deberda presentar fotocopia de su documento de
identificacion y el Registro Mercantil, en el caso que aplique, expedido por la Cadmara de Comercio
en el que conste su actividad comercial y que en general sea suficiente para poder ejecutar el
objeto del presente proceso de seleccidn. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los
Treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

GCO-FO-43

En caso de ser persona natural con establecimiento de comercio abierto al publico, adjuntar el
certificado Expedido por la cdmara de Comercio o Registro mercantil, cuya fecha de expedicién no
podréa ser superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

4.1.3.3. Personas juridicas nacionales de naturaleza publica

Para los efectos previstos en este numeral, se considerardn Personas Juridicas Nacionales de
Naturaleza Publica, aquellas sociedades constituidas por disposicién legal o reglamentaria, de
acuerdo con la legislacién nacional y que tengan domicilio principal en Colombia, que por virtud
de la Ley o del acto que autorice su constitucion, y segun la participacién estatal que se registre
en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacién se
deriven de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, mencionardn los documentos vy
actosadministrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacién para la presentacion de la oferta y posterior suscripcién del
contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad
de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

2. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién
del contrato.

3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacién de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

4.1.3.4. Personas juridicas extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales, se someteran en todo caso a la legislacién colombiana.

Todas las personas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

Para el caso de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con
las siguientes condiciones:
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1. Acreditar su existencia y representaciéon legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con un término
no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
gue tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la empresa a través de su propuesta.

2. Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por el plazo del contrato
y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

3. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego
de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el
exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que participen
en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

4.1.3.5. Proponentes plurales

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal,
para lo cual deberan indicar expresamente si su participacién es a titulo de consorcio o unién
temporal, conforme lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, los proponentes podran ofertar como oferente plural por medio de promesas de
sociedad futura, debiendo adjuntar diligenciado junto con la propuesta el Formato MODELO DE
DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, no obstante,
tomando en consideracion lo previsto en los articulos 110 y 119 del Cédigo de Comercio y en la
jurisprudencia, dicha forma de asociacidon se tomara como un consorcio.

En ningln caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio, unidn temporal o promesas de
sociedad futura so pena del rechazo de su propuesta.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, se requiere:

1. Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite la existencia
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del consorcio o de la uniéon temporal, para lo cual debera aportarse el documento de
constitucion suscrito por cada uno de sus miembros. Si los integrantes son personas
juridicas, este documento debera estar firmado por el/los representantes(s) legal(es).

Nota: En el presente Pliego se adjuntan los FORMATO MODELO DE DOCUMENTO DE
CONSTITUCION DE CONSORCIO y FORMATO MODELO DE CONSTITUCION DE UNION

TEMPORAL. Es facultativo para el proponente hacer o no uso del modelo que se aporta en este
pliego de condiciones. En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas
debera presentar el documento de constitucion en el cual debera indicar como minimo lo siguiente:

a. Silos proponentes desean participar como consorcio o como unidn temporal.

b. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

c. Si se trata de union temporal deberan indicarse ademas los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento previo de la entidad.

d. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal
y quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del consorcio o la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado
sin la autorizacidn expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.

2. Que el término de su duracidon no sea inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi
mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

3. Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera contar con
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
consorcio o la uniéon temporal. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacion
expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacion del
representante deberd constar con su firma en el documento de constitucién del consorcio o
de la unién temporal.

4, El representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre
del consorcio y/o unién temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos
relacionados directa e indirectamente con la elaboracion y presentacién de la propuesta y
la celebracion y ejecucidn del contrato, en el caso que la entidad le adjudique el proceso.
En especial tendra las facultades suficientes para:

a. Presentar la Propuesta.

b. Suscribir la carta de presentacién de la Propuesta.

c. Atender todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con la
Propuesta.

d. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera
para la elaboracion y presentacion de la Propuesta, dentro de los términos vy
condiciones de la seleccidn.

e. Suscribir el contrato.

f. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecuciéon
del Contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones de la
seleccién.

Los proponentes que se presenten como consorcio, union temporal o promesas de sociedad futura
deberan tener en cuenta que:
Imprimir este documento Unicamente si es imprescindible.
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Cada uno de los integrantes del proponente plural deberd presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos
gue sean requeridos en este pliego de condiciones y/o estudio previo, segun se trate de
persona natural o de persona juridica.

Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas
en el presente pliego so pena del rechazo de su propuesta.

Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje
de participacién y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y
en la ejecuciéon del contrato. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no
se expresa el porcentaje de participacidon o la extension de la responsabilidad de cada uno
de los integrantes de la Unidn, se le darda el tratamiento de un Consorcio y en el evento de
aplicacion de sanciones por parte de la entidad, estas se aplicaran por igual a cada uno de
los integrantes.

La entidad no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
Consorcios o Uniones Temporales.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacién, para la suscripcion
del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del
consorcio o unién temporal constituida.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacién, para la suscripcién
del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe constituir la sociedad
prometida.

No podra haber cesidn entre quienes integran el proponente plural, salvo que la entidad lo
autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de la entidad

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del
proponente plural, éste cedera su participacién a un tercero previa autorizacion escrita de
la entidad. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran la figura
asociativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

Las personas juridicas sin animo de lucro, tales como las cooperativas no les estan permitido
establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes
otorgan a las cooperativas. Lo anterior, segun lo previsto en la Ley 79 de 1988 y la Ley 454
de 1998, en consonancia con el concepto de la Superintendencia de Economia Solidaria.

4.1.4. Garantia de seriedad del ofrecimiento

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

(AGN) con NIT 800.128.835-6, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los
términos y condiciones estipulados en el presente documento, expedida por una compafiia
aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia
Financiera.

En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por la entidad.
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La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que
figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Cadmara de Comercio o su
equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de proponentes plural debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno
de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefalado.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber ser
la persona natural y no su establecimiento de comercio.

Para su constitucidon debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: Archivo General de la Nacion (AGN) con NIT 800.128.835-6

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que

el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la firma podré identificarse con la sigla).

AFIANZADO: - En el caso de proponentes plurales debe ser tomada a nombre del
consorcio, union temporal o promesas de sociedad futura (indicando
todos sus integrantes y el porcentaje de participaciéon) y no a nombre
de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido por la autoridad competente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial del ultimo programa de seguros
contratado por la Entidad equivale a QUINIENTOS DOS MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($502.213.682) M/CTE, es decir que el 10% equivale a CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y|
OCHO PESOS CON DOS CENTAVOS ($50.221.368,2)

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio
y objeto del proceso.

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide
como por quien la solicita.

VIGENCIA:

CUANTIA:

AMPARO:

FIRMAS:

El valor asegurado de la garantia de seriedad de la oferta se determinara teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato de intermediacion de seguros, el cual no genera una erogacion directa a
cargo del Archivo General de la Nacion, toda vez que la remuneracién del intermediario
corresponde a las comisiones reconocidas y pagadas por las compafias aseguradoras, asi como
las condiciones econdmicas del proceso de contratacion.

Para estos efectos, se toma como referencia el costo del ultimo programa de seguros
contratado por la Entidad, por valor de QUINIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($502.213.682) MONEDA CORRIENTE
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La entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizaciéon por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

La omision de aportar la garantia de seriedad sera causal de rechazo de la oferta.

La Garantia debera sefialar los siguientes eventos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 26 de 2015:

1.

PWN

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a Tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento.

La suficiencia de esta garantia serad verificada por la entidad contratante al momento de la
evaluacion de las propuestas.

4.1.5. Certificacion de cumplimiento de las parafiscales y de seguridad social

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona juridica debera entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
cualquier otro aporte parafiscal a que haya lugar?!, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

O El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este

exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podra
hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO CERTIFICACION DE PAGO DE
APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES - PERSONA NATURAL o el FORMATO
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA, segln sea su caso.

El documento deberd certificar, que el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, y que ha causado esta
obligacién.

Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, deberd acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

Se verificard Unicamente la acreditacidon del respectivo pago, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas
en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberd hacer de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que lo
regulen.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y
gue se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean

Imprimir este documento Unicamente si es imprescindible.
PROCESO: Gestion Contractual GCO, Version 00, Pdgina 46 de 93, vigente desde:25-07-2022
Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlada.



& 2> Archivo General PLIEGO DE CONDICIONES

l.rj de la Nacidn Concurso de Méritos GCO-FO-43
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun
corresponda.

0 En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no
esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 2: Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

NOTA 3: Se debe Anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional del
revisor fiscal y certificado de antecedentes profesionales vigentes.

NOTA 4: El presente proceso es concordante con el concepto 26172 del 22 de abril de 2014,
emitido por la DIAN

NOTA 5. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion certificada haciendo las
respectivas consultas ante las instancias pertinentes.

4.1.6. Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta que en virtud de lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, se indica que “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
enparticipar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP'. Los proponentes deberdan allegar el Registro Unico de proponentes vigente y
en firme, expedido por la Cadmara de Comercio con fecha de expedicidn no superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el proponente sea consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura cada uno de
sus integrantes debera anexar el documento aqui descrito.

4.1.7. Verificacidon de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y REDAM

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por el Sistema de
Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI - Procuraduria General de la
Nacion, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes legales y/o de quien
en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Nacion, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes legales y/o de quien
en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web de la Policia
Nacional, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes legales y/o de quien
en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La entidad consultara el Certificado de Medidas Correctivas, en la pagina web de la Policia Nacional,
de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes legales y/o de quien en nombre
de la persona juridica presente la oferta.
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De conformidad con el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, el oferente debera aportar
el certificado REDAM del representante legal o quien haga sus veces. Para proponentes plurales
debe anexarlo el representante legal de cada uno de los integrantes.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

4.1.8. Cédula de ciudadania

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica deberan aportar cada
uno su documento de identificacidon, igual obligacidon tienen cada uno de los integrantes del
proponente plural.

4.1.9. Libreta militar

La situacién militar cuando aplique en los términos de la ley se debera acreditar por el proponente
persona natural, o por el representante de la persona juridica. Igual obligacién tienen cada uno
de los integrantes del proponente plural.

6.1.11 Identificacion Tributaria -RUT

El proponente, persona natural o juridica directamente, o como integrante de un consorcio o unién
temporal, en este caso cada integrante, debera indicar su identificacion tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro
Unico Tributario — RUT.

En caso de resultar adjudicatario, el Consorcio o Unién Temporal debera aportar el correspondiente
Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes
del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciond el
articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario N° 2460 de 2013.

No tendran que acreditar este requisito las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia.

6.1.12. Inhabilidad por incumplimiento reiterado

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.5.7. del Decreto
1082 de 2015, se tendr,én en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio
idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme con las siguientes reglas:

a. Haber sido objeto de imposicidn de cinco (5) o mas multas durante la ejecucidon de uno
o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos
(2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Imprimir este documento Unicamente si es imprescindible.
PROCESO: Gestion Contractual GCO, Version 00, Pagina 48 de 93, vigente desde:25-07-2022
Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlada.



i = Archivo General PLIEGO DE CONDICIONES

\L.,.rj de la Nacién Concurso de Méritos GCO-FO-43

c. Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

NOTA 1: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos y cada uno
de sus integrantes de manera individual.

NOTA 2: Esta inhabilidad se aplicara en situaciones consolidadas después de la entrada en vigor
de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se encuentra en la situacidon consagrada en el
articulo 90, incurrird en causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 3: el oferente deberd anexar el FORMATO GCO-FO-22 DECLARACION DE MULTAS Y
SANCIONES, con el fin de informar si ha sido o no objeto de sanciones o multas, sin perjuicio de
las verificaciones que realice la entidad.

NOTA 4: El oferente deberd anexar el FORMATO GCO-FO-09 DECLARACION DE INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, con el fin de informar si se encuentra o no inhabilitado para contratar
con el estado.

6.1.13. VERIFICACION DE LOS INCENTIVOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 2069 DE
2020 Y DECRETO 1860 DE 2021.

Emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o contador (cuando
no esta obligado a tener Revisor Fiscal), donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién, con una fecha de maximo de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccidn.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion, con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccidon. La
certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
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cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccién.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion ha correspondido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacidon expedida por el representante legal, con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién.

Nota 1: Para la acreditacién de alguna de las condiciones anteriormente sefialadas, el proponente
debera diligenciar y allegar junto con su oferta el ANEXO EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE
MUIJERES, junto con los soportes a que haya lugar.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

4.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectia con el fin de medir
la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta estd HABILITADA o NO
HABILITADA.

Para la elaboracion de los indicadores financieros habilitantes, se consultan en la plataforma
Colombia Compra Eficiente SECOP, procesos contractuales que posean caracteristicas similares al
proceso que se esta adelantando, tomando como referencia sus indicadores financieros, los cuales
cuentan con los siguientes aspectos:

e Modalidad de contratacion
e Objeto similar
¢ Valor del contrato similar

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los indicadores
solicitados en el cuadro de capacidad financiera.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015, demas normas que la modifiquen
o sustituyan y directrices de Colombia Compra Eficiente, el propdsito de los requisitos habilitantes
es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera que la Entidad Estatal
sblo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del proceso
de contratacion.

La verificacidon de la capacidad financiera se realizara con base en la informacién registrada en el
Registro Unico de Proponentes RUP conforme articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 3 y 4 del Decreto
1082 de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente y en firme y contener la informacién
financiera. El proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera suficiente para
ejecutar el contrato y su medicion se realizara de acuerdo con los indicadores que se describen a
continuacion:

4.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la Capacidad Financiera sera revisada por el AGN, con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con corte a 31 de diciembre de 2025, para lo cual deberd aportar el
certificado de inscripcidn y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE y en FIRME. La
firmeza de la informacién registrada podra ser verificada por la Entidad hasta antes de la adjudicacién
del contrato, de conformidad con la Circular No. 1064 del 28 de abril de 2014 de Confecdmaras y la
Circular No. 13 del 13 de junio de 2014 de Colombia Compra Eficiente. Los proponentes para ser
habilitados deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Limite Condicién
. Si: IL = 0,90 Cumple
Indice de liquidez (IL) Mayor o igual a = 0,90 Si: IL < 0,90 No cumple

*Si el resultado es indeterminado se calificard como Habilitado.
Nivel de Endeudamiento | Menor o igual a < 75 % | Si: NE < 75 % Cumple

(NE) Equivalente 2 0,75 < 75 % Si: NE > 75 % No cumple
. Si: IC = 1,5 Cumple
Indice de Cobertura (IC) Mayor o iguala = 1,5 Si: IC < 1,5 No cumple

*Si el resultado es indeterminado se calificara como Habilitado.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Limite Condicién
i o, 1 0,
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a =2 1 % Si: ROE = 1 % Cumple
(ROE) Equivalente a 0,01 =1 % Si: ROE < 1 % No cumple
Mayor o igual a = 1 % Si: ROA = 1 % Cumple
Rentabilidad del activo (ROA)
Equivalente a 0,01 =1 % Si: ROA < 1 % No cumple

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo anadlisis del sector y las caracteristicas
propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacion objetiva de los
proponentes.
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NOTA 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa por oferente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

4,3, REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.3.1. Acreditacion del cumplimiento de especificaciones técnicas

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas contenidas en el
DOCUMENTO TECNICO Y ESPECIFICACIONES.

4.3.2. Experiencia del proponente

Experiencia del proponente: De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015 y en la Ley
1882 de 2018, los requisitos habilitantes contenidos en el RUP se verificaran asi:

La entidad requiere que el proponente acredite la experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o contengan el objeto del presente proceso y
adicionalmente que den cuenta de la idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya
ejecutado.

Asi las cosas, se verificara que la experiencia cumpla las siguientes reglas:

1. El proponente debe relacionar en el formato GCO-FO-14 “Experiencia del proponente”, los contratos

inscritos en el RUP - Registro Unico de

Proponentes a tenerse en cuenta para la verificacion del requisito habilitante de experiencia.

2. La entidad requiere que el proponente acredite la experiencia en la celebraciéon, ejecucion y

terminacidon de al menos tres (3) contratos y se aporten las certificaciones o actas de liquidacion de

dichos contratos finalizados y relacionados con intermediacién de seguros, que se encuentren

reportados en el RUP. Identificados con al menos uno (1) de los cddigos UNSPSC que se enuncian a

continuacion, hasta el tercer nivel. En caso contrario la propuesta se evaluara como NO HABILITADA.
Tabla 1. Cédigos UNSPSC

No. Segmentos Familias Clases
84 - Servicios Financieros
1 y de Seguros 8413-Servicios de 841315-Servicios de
seguros y pensiones seguros para
estructuras
y propiedades y
posesiones
84 - Servicios Financieros 8413-Servicios
de 841316-Seguros de
2 y de Seguros seguros y pensiones vida, salud y
accidentes

REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
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Para efectos de lo anterior, la verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion
reportada en el RUP y que relacionen los proponentes en el ANEXO CONDICIONES DE
EXPERIENCIA.

El oferente debera adjuntar las certificaciones en donde se identifique lo siguiente:

a.

b.
C.

Entidad contratante. Podran ser contratos con entidades publicas o empresas privadas en

concordancia con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Objeto del contrato o descripcion de la actividad realizada. Debe ser de intermediacion de seguros.
Cada certificacion aportada como experiencia debera contener por lo menos CUATRO (4) ramos

que coincidan con el programa de seguros del Archivo General de la Nacion. Asi mismo, y

acogiendo lo mencionado en el paragrafo 5 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, los ramos

exclusivos del sector publico podran acreditarse con las denominaciones que se manejan en el

sector particular, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

a. Responsabilidad Civil Servidores Publicos: podra acreditarse mediante la denominacién
Responsabilidad Civil para directores y Administradores (D&O).

b. Manejo Global: podra acreditarse mediante la denominacién Manejo Global Particular.

c. Todo Riesgo Dafo Material (TRDM): para acreditar experiencia en este ramo seran validas las
polizas de Multirriesgo y Danos Materiales Combinados.

En caso de tener contratado el ramo Todo Riesgo, este sera tenido en cuenta como uno solo. No se
dara validez a riesgos nombrados individualmente dentro del ramo TRDM, toda vez que esto no
garantiza la idoneidad en la totalidad del ramo.

Las equivalencias anteriormente sefialadas corresponden a las denominaciones expresamente
admitidas por la Entidad para acreditar los ramos indicados. En consecuencia, no se aceptaran otras
denominaciones o coberturas como equivalentes por su sola similitud técnica, comercial o de
mercado, sin que se encuentren expresamente previstas en el presente numeral.

El programa de seguros del Archivo General de la Nacién lo componen las siguientes pdlizas:

No PROGRAMA DE SEGUROS DEL ARCHIVO GENERAL DE
LA
NACION
TODO RIESGO DANO MATERIAL
AUTOMOVILES
INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS

MANEJO GLOBAL

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TRANSPORTE DE VALORES

DIN|O|N|PR|WIN|-
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No obstante que cada certificacion debe por lo menos contener cuatro (4) ramos de polizas
coincidentes con los de la entidad, se informa que para garantizar la idoneidad en la totalidad de
las polizas que contiene el programa de seguros del Archivo general de la Nacién, entre las tres
certificaciones aportadas, se debe demostrar la experiencia en la totalidad de las pdlizas de interés
de la entidad.

d. Fecha de iniciacion. Los contratos deberan haber sido suscritos o iniciados a partir del 1° de
enero de 2010.

e. Fecha de la vigencia técnica. Los contratos relacionados deben estar ejecutados a la fecha
del cierre del presente proceso.

f. Cuantia: La sumatoria del total de primas de las tres (3) certificaciones aportadas, debe ser
tres veces o mas el costo del Ultimo programa de seguros contratado por el Archivo General
de la Nacion equivalente a QUINIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($502.213.682) M/CTE.

Se aclara que se tendra en cuenta el valor total de primas aportadas dentro de cada certificacion,
independientemente los ramos que se acrediten. No obstante, cada certificacién deberad contener
minimo CUATRO (4) ramos de pdlizas que integran el programa de seguros de la entidad, y entre
las tres (3) certificaciones aportadas se debe demostrar la totalidad de podlizas que maneja el
Archivo General de la Nacion.

Asi mismo la certificacidon debera contener la siguiente informacion:

NOMBRE DEL CONTRATANTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBJETO Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

POLIZAS

VALORES DE PRIMA

FIRMADA POR LA PERSONA RESPONSABLE.

O OO0 O0OO0OO0OO0OOo

Nota: Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccidon hayan hecho parte
de algun consorcio o union temporal que haya ejecutado el contrato, la certificacidn para acreditar
la experiencia obtenida en dicho contrato debe discriminar claramente el porcentaje de
participacion en el mismo. Si la certificacibn no contiene la participacién, se analizard la
participacion que se relacione en lo reportado en el RUP. De no hacerlo, se dividira el valor
contratado por el numero de integrantes del respectivo consorcio o unién temporal que ejecutd el
contrato.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES
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Tratandose de consorcios y uniones temporales, la experiencia requerida como requisito habilitante y la
experiencia adicional de la proponente prevista como factor de evaluacion podran ser acreditadas por
uno o varios de sus integrantes, sin que sea necesario que cada integrante acredite individualmente la
totalidad de la experiencia exigida, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el presente
pliego de condiciones.

Para la verificacién de la experiencia se tendran en cuenta las certificaciones, actas de liquidacion vy
demas documentos admisibles conforme a las reglas del presente proceso, asi como el objeto, alcance,
valor, ramos de seguros y demas condiciones exigidas para la experiencia habilitante y la experiencia
adicional puntuable, segun corresponda.

Cuando la experiencia aportada provenga de contratos ejecutados por el integrante como parte de un
consorcio o unién temporal, su acreditacion se efectuara considerando el porcentaje de participacion
que dicho integrante tuvo en la ejecucién del contrato que se presenta como experiencia, de acuerdo
con los documentos que permitan verificarlo y las reglas previstas en este pliego.

La experiencia adicional solo serd objeto de asignacion de puntaje cuando cumpla integralmente las
condiciones establecidas en el numeral 7.1 del pliego de condiciones. En ningun caso esta aclaracion
modifica el nUumero de certificaciones exigidas, las condiciones técnicas de la experiencia, los valores
minimos requeridos ni los demas criterios de habilitacién y evaluacion establecidos por la Entidad

4.3.2.1. PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero debera
manifestar este hecho en la carta de presentacion de la propuesta anexando los documentos
soporte (contrato y acta de liquidacion o contrato y certificacion de recibo a satisfaccion).

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

NOMBRE DEL CONTRATANTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBJETO Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

POLIZAS

VALORES DE PRIMA

FIRMADA POR LA PERSONA RESPONSABLE.

O O O OO0 OOo0OOo

El ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO se reserva el derecho a verificar
o solicitar durante la evaluacién y hasta la aceptacion de la oferta la informacion y documentos que
se considere convenientes para confirmar la informacién suministrada por el proponente, para lo
cual podra solicitar aclaraciones a los documentos aportados con la oferta.

En las certificaciones expedidas por entidades oficiales bastard para su validez la firma del
funcionario que las suscriba.
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De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se adicionaron los articulos 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsecciéon 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y se establecieron los
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, para el efecto, en los
documentos del presente Proceso se procede a incorporar criterios diferenciales relacionados con la
experiencia requerida asi:

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS DEL DECRETO 1860 DE 2021 ESTABLECE: De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la
Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos establecerdan condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan vy faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los
documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

. Tiempo de experiencia.

. NiUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
. Indices de capacidad financiera.

. Indices de capacidad organizacional.

. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

u b WNH

Se establece como requisito habilitante diferencial con la finalidad de beneficiar a las MiPymes
domiciliadas en Colombia, el siguiente aspecto relacionado con el nimero de contratos para la
acreditacién de experiencia, aspecto que sera verificado por el evaluador técnico, previa confirmacion
del evaluador juridico del cumplimiento de los criterios de clasificacion empresarial definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015:

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera,
debera acreditar mediante la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la suscripcién,
ejecucion y terminacién de maximo cuatro (4) Contratos y se aporten las certificaciones o actas de
liqguidacion de dichos contratos finalizados y relacionados con intermediacion de seguros, que se
encuentren reportados en el RUP. Identificados con al menos uno (1) de los cédigos UNSPSC que se
enuncian a continuacién, hasta el tercer nivel. En caso contrario la propuesta se evaluara como NO
HABILITADA

No. Segmentos Familias Clases
84 - Servicios Financieros
1 y de Seguros 8413-Servicios de 841315-Servicios de
seguros y pensiones seguros para
estructuras
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y propiedades y
posesiones

. . . 8413-Servicios
84 - Servicios Financieros 841316-Seguros de

de
2 y de Seguros seguros y pensiones vida, salud y

accidentes

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS.

En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.
Para el efecto, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

. Tiempo de experiencia.

. NUumero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
. Indices de capacidad financiera.

. Indices de capacidad organizacional.

. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

u b~ WNH

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no
sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto Contractual, con excepcion
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades
también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Con el propédsito de incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres con
omicilio en el territorio nacional, y en aplicacion de los criterios diferenciales previstos en la normativa
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vigente en materia de compras publicas, los proponentes que acrediten dicha condicién deberan
demostrar la experiencia minima exigida mediante la acreditacidon de maximo cuatro (4) Contratos y se
aporten las certificaciones o actas de liquidacion de dichos contratos finalizados y relacionados con
intermediacion de seguros, que se encuentren reportados en el RUP. Identificados con al menos uno
(1) de los cédigos UNSPSC que se enuncian a continuaciéon, hasta el tercer nivel. En caso contrario la
propuesta se

evaluara como NO HABILITADA.

No. Segmentos Familias Clases
84 - Servicios Financieros
1 y de Seguros 8413-Servicios de 841315-Servicios de
seguros y pensiones seguros para
estructuras
y propiedades y
posesiones
84 - Servicios Financieros 8413-Servicios
de 841316-Seguros de
2 y de Seguros seguros y pensiones vida, salud y
accidentes

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y
empresas mujeres con una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA:

Para efectos de lo anterior, la verificacion de la experiencia se realizard con base en la
informacién reportada en el RUP y que relacionen los proponentes en el ANEXO CONDICIONES
DE EXPERIENCIA.

El oferente debera adjuntar las certificaciones en donde se identifique lo siguiente:

a. Entidad contratante. Podran ser contratos con entidades publicas o empresas privadas en
concordancia con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

b. Objeto del contrato o descripcién de la actividad realizada. Debe ser de intermediacion de
seguros.

c. Cada certificacién aportada como experiencia, debera contener por lo menos CUATRO (4)
ramos que coincidan con el programa de seguros del Archivo General de la Nacién. Asi mismo y
acogiendo lo mencionado en el paragrafo 5 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, los ramos
exclusivos del sector publico podran ser cumplidos con las denominaciones que se manejan en el
sector particular como son RC directores y Administradores y Manejo Global Particular.

En caso de tener contratado el ramo Todo Riesgo, éste sera tenido en cuenta como uno solo. No
se dara validez a riesgos nombrados dentro del ramo de TRDM, toda vez que esto no garantiza
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la idoneidad en la totalidad del ramo. Para acreditar experiencia en la pdliza todo riesgo dafio
material, sera valida la correspondiente a Multirriesgo y Dafios Materiales Combinados.

El programa de seguros del Archivo General de la Nacién lo componen las siguientes pdlizas:

No PROGRAMA DE SEGUROS DEL ARCHIVO GENERAL DE
LA
NACION
TODO RIESGO DANO MATERIAL
AUTOMOVILES
INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS
MANEJO GLOBAL
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TRANSPORTE DE VALORES
CYBER

O N[a|n|,|WIN|—

No obstante que cada certificacion debe por lo menos contener cuatro (4) ramos de pdlizas
coincidentes con los de la entidad, se informa que para garantizar la idoneidad en la totalidad de las
polizas que contiene el programa de seguros del Archivo general de la Nacidn, entre las tres
certificaciones aportadas, se debe demostrar la experiencia en la totalidad de las pdlizas de interés de
la entidad.

d. Fecha de iniciacién. Los contratos deberan haber sido suscritos o iniciados a partir del 1° de enero
de 2010.

e. Fecha de la vigencia técnica. Los contratos relacionados deben estar ejecutados a la fecha del cierre
del presente proceso.

f. Cuantia: La sumatoria del total de primas de las cuatro (4) certificaciones aportadas, debe ser dos
veces 0 mas el costo del ultimo programa de seguros contratado por el Archivo General de la Nacién,
equivalente a QUINIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($502.213.682) M/CTE. Se aclara que se tendra en cuenta el valor total de primas aportadas
dentro de cada certificacidén, independientemente los ramos que se acrediten.

No obstante, cada certificacion debera contener minimo CUATRO (4) ramos de pdélizas que integran el
programa de seguros de la entidad que maneja el Archivo General de la Nacién.

Asi mismo la certificacidn debera contener la siguiente informacion:
0 NOMBRE DEL CONTRATANTE

o0 NOMBRE DEL CONTRATISTA

o OBJETO Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS

o FECHA DE INICIO

o FECHA DE TERMINACION
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o POLIZAS
o VALORES DE PRIMA
o FIRMADA POR LA PERSONA RESPONSABLE.

Nota: Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccidon hayan hecho parte de
algln consorcio o unién temporal que haya ejecutado el contrato, la certificacién para acreditar la
experiencia obtenida en dicho contrato debe discriminar claramente el porcentaje de participacion en el
mismo. Si la certificacion no contiene la participacién, se analizara la participacién que se relacione en
lo reportado en el RUP. De no hacerlo, se dividira el valor contratado por el nUmero de integrantes del
respectivo consorcio o unién temporal que ejecutd el contrato.

4.3.3. Otros Requisitos Técnicos Habilitantes

4.3.3.1. REQUISITO TECNICO HABILITANTE ADICIONAL

CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Y/O COMPANIA DE SEGUROS

Teniendo en cuenta los articulos 2.30.1.2.2 y 2.30.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010 y el articulo 12 de la Ley
2069 de 2020, los proponentes deberdn presentar el documento que los acredite y demuestre su
autorizacién para ejercer como intermediarios de seguros, de la siguiente forma:

CORREDORES DE SEGUROS: Certificacién expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde
se demuestre su autorizacidén y representacion legal. Dicho documento debera estar expedido con una fecha
maxima de 30 dias antes contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

AGENCIAS DE SEGUROS: Certificacién expedida por una Compafia de Seguros que se encuentre vigilada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la que se demuestre su autorizacién para ejercer como
intermediario de seguros. Dicho documento debera estar expedido con una fecha maxima de 30 dias antes
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

El proponente debera presentar con su oferta, una péliza que cubra los errores u omisiones que se
puedan presentar dentro de la labor desarrollada. Dicho seguro debera estar vigente y expedido
por una Compafiia de Seguros que se encuentre vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, y como minimo debera tener un valor asegurado de QUINCE MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($15.000.000.000), M/CTE.

En el caso de consorcios y uniones temporales, este requisito podra acreditarse mediante una pdliza
que ampare al proponente plural o mediante una o varias podlizas aportadas por sus integrantes,
siempre que se garantice una cobertura efectiva para el desarrollo de las actividades objeto del
proceso y se cumpla con el valor asegurado minimo exigido de QUINCE MIL MILLONES DE PESOS,
M/CTE ($15.000.000.000). En consecuencia, no se exigira que cada integrante del proponente plural
acredite individualmente una pdéliza por dicho valor, siempre que se garantice el cumplimiento integral
del requisito en los términos sefalados.
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PERSONAL REQUERIDO (DILIGENCIAR ANEXO PERSONAL REQUERIDO)

El proponente esta en libertad de establecer el nimero de personas que utilizara en el desarrollo de la
consultoria, de acuerdo con la organizaciéon que dé a la misma; sin embargo, deberd contar como
minimo con el siguiente personal:

Se entiende por este, el recurso humano que el proponente ofrece y pone a disposicion de la Entidad
para atender el programa de seguros durante la ejecuciéon del contrato y que participara de forma
directa en la prestacién de la asesoria e intermediacién, con el perfil exigido.

El personal propuesto podra encontrarse vinculado al oferente mediante contrato de trabajo, relaciéon
legal o reglamentaria cuando corresponda, o mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales. En cualquiera de los casos, el proponente debera garantizar la disponibilidad efectiva
del personal ofrecido para la ejecucién del contrato y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
mismo.

Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida o el documento que haga sus veces, en las
cuales se relacionen los cargos y funciones desempefadas, asi como los documentos y certificaciones
gue acrediten los titulos, estudios y experiencia del personal propuesto.

Cuando el personal propuesto se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo o haga parte de la
planta de personal del oferente, se deberd aportar certificacion suscrita por el representante legal o
quien tenga facultad para ello, donde conste dicha vinculacion y la disponibilidad para ejecutar el
contrato. En caso de que el personal propuesto se encuentre vinculado o vaya a vincularse mediante
contrato de prestacion de servicios, el proponente debera presentar cartas de intencidén suscritas entre
el personal propuesto y el oferente, en las cuales conste que, en el evento de adjudicacion del
contrato derivado del presente proceso, prestaran sus servicios para atender el objeto del mismo.

El personal minimo requerido sera el siguiente:

1. DIRECTOR DEL PROGRAMA:

a. Titulo de formacion profesional en cualquiera de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimientos — NBC: Derecho, Administracion, Contaduria Publica o Economia.

b. Titulo de Posgrado en areas de seguros.

c. Experiencia: Contar con minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional en areas de seguros o
intermediacién de seguros.

2. COORDINADOR DEL PROGRAMA:

a. Titulo de formacidn profesional en el siguiente Nucleo Basico del Conocimiento - NBC: Derecho

. Titulo de Posgrado en areas de seguros

c. Experiencia: Contar con minimo cinco (5) afos de ejercicio profesional en areas de seguros o
intermediacién de seguros.

O
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3. EJECUTIVO DE CUENTA:

a. Titulo de formacion profesional en cualquiera de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimientos — NBC: Derecho, Economia, Administracidn o Ingenieria Financiera.

b. Experiencia General: Contar con minimo cinco (5) afos de ejercicio profesional, en areas
de seguros o intermediacion de seguros.

4. ABOGADO:

a. Titulo de formacidon profesional en el siguiente Nucleo Basico del Conocimiento - NBC:
Derecho

b. Titulo de Posgrado en areas de seguros

c. Experiencia: Contar con minimo cinco (5) anos de ejercicio profesional en areas
de seguros o intermediacion de seguros. [J

5 DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES:

a. Titulo de formacion profesional en el siguiente Nucleo Basico del Conocimiento - NBC:
Profesional en Salud Ocupacional.

b. Titulo de Posgrado en areas de seguros y/o proyectos

c. Experiencia: Contar con minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional en area de
seguros o intermediacion de seguros.

NOTA: Con el fin de acreditar las calidades y experiencia, el oferente adjuntara los siguientes
documentos:

Fotocopia del Diploma y/o Acta de grado

Fotocopia de la tarjeta profesional

Certificado de vigencia y antecedentes profesionales.

Fotocopia del diploma de posgrado.

Certificaciones de experiencia, donde debe contemplarse nombre, direccién y teléfono de
quien suscribe la certificacion

Al proponente cuyos perfiles ofrecidos no cumplan con los requisitos minimos establecidos, se
declarara INHABIL TECNICAMENTE.

O O OO0 oOo

Acreditacion de disponibilidad y compromiso del equipo minimo de trabajo:

Para acreditar la disponibilidad del equipo minimo de trabajo, el proponente deberd aportar
una carta de compromiso individual suscrita por cada uno de los profesionales propuestos,
mediante la cual manifiesten su disponibilidad y compromiso de participar en la ejecucién del
contrato en caso de que el proponente resulte adjudicatario.

La presentacion de la carta de compromiso no exime al proponente de acreditar el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica, experiencia profesional y demas
condiciones exigidas para cada perfil. El proponente sera responsable de garantizar la
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disponibilidad del equipo ofrecido durante la ejecucion contractual, de conformidad con las
obligaciones y condiciones establecidas en el contrato.

La acreditacidn de la disponibilidad del personal no estara condicionada, por regla general, a
que todos los profesionales se encuentren vinculados laboral o contractualmente de manera
directa con el proponente al momento de presentar la oferta, siempre que se garantice su
disponibilidad efectiva y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad.

5. FACTORES Y CRITERIOS DE OTORGACION DE PUNTAJE

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION revisara el cumplimiento de los requisitos de verificacion y
asignara la puntuaciéon para determinar la mayor calidad de las ofertas presentadas asi.

FACTORES Y CRITERIOS DE PONDERACION

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION revisara el cumplimiento de los requisitos de verificacion y
asignara la puntuaciéon para determinar la mayor calidad de las ofertas presentadas asi.

Se otorgard un puntaje maximo de cien (100) puntos con base en los siguientes criterios y
ponderaciones:

FACTORES | PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Experiencia en primas en programas de seguros 28,50
Experiencia general en el manejo de 14

reclamaciones de siniestros

FORMACION Y EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO
Formacién y experiencia de los profesionales y 45
expertos del equipo de trabajo (DILIGENCIAR
ANEXO PERSONAL REQUERIDO)

PERSONAL CON DISCAPACIDAD, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE

MUJERES Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Decreto 287 de 2026 (personal vinculado en 2
condicién de discapacidad)
Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18 0.25

criterios diferenciales para mipyme en el sistema
de compras publicas

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.4.2.14. 0.25
(emprendimientos y empresas de mujeres.)

Apoyo a la Industria Nacional 10

TOTAL 100
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: 42,50 PUNTOS

Experiencia en el manejo de programas de seguros (Hasta 28,50 puntos)

El oferente debera adjuntar TRES (3) certificaciones adicionales a las habilitantes de contratos
inscritos en el RUP, de entidades Estatales o Privados donde en cada certificacion se identifique
lo siguiente:

a.

Entidad contratante. Podran ser contratos con entidades publicas o empresas privadas en
concordancia con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Objeto del contrato o descripcién de la actividad realizada. Debe ser de intermediacién
seguros.

Cada certificacion aportada como experiencia, deberd contener por lo menos CUATRO (4)
ramos que coincidan con el programa de seguros del Archivo General de la Nacién. Asi
mismo y acogiendo lo mencionado en el paragrafo 5 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
los ramos exclusivos del sector publico podran ser cumplidos con las denominaciones que se
manejan en el sector particular como son RC directores y Administradores, Manejo Global
Particular y Multirriesgo. En caso de tener contratado el ramo Todo Riesgo, éste sera tenido
en cuenta como uno solo. No se dara validez a riesgos nombrados dentro del ramo de
TRDM, toda vez que esto no garantiza la idoneidad en la totalidad del ramo. Para acreditar
experiencia en la poliza todo riesgo dafio material, sera valida la correspondiente a
Multirriesgo y Daflos Materiales Combinados.

No PROGRAMA DE SEGUROS DEL ARCHIVO GENERAL DE
LA
NACION
TODO RIESGO DANO MATERIAL
AUTOMOVILES
INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS
MANEJO GLOBAL
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TRANSPORTE DE VALORES
CYBER

O IN[O|Un|~|WIN]|-

Fecha de la vigencia técnica. Los contratos relacionados deben estar ejecutados a la fecha
del cierre del presente proceso.

Cuantia: Cada certificacién debe demostrar un total de primas minimo de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000)
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Cada una de las tres (3) certificaciones adicionales a las presentadas para acreditar los requisitos
habilitantes debera corresponder a contratos de intermediacién de seguros y acreditar, como minimo,
cuatro (4) ramos que coincidan con los contemplados en el programa de seguros del Archivo General
de la Nacién.

En todo caso, cada certificaciéon aportada debe tener incluido el ramo de INFIDELIDAD Y RIESGOS
FINANCIEROS y CYBER.

Las demas condiciones relacionadas con el objeto contractual, la cuantia de las primas, las fechas de
ejecucion y los documentos requeridos para acreditar la experiencia se mantienen conforme a lo
establecido en el presente numeral.

Asi mismo la certificacidon debera contener la siguiente informacion:

NOMBRE DEL CONTRATANTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBJETO Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

POLIZAS

VALORES DE PRIMA

FIRMADA POR LA PERSONA RESPONSABLE.

O O O OO OOoOOo

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccién hayan hecho parte de
algun consorcio o unién temporal que haya ejecutado el contrato, la certificacion para acreditar la
experiencia obtenida en dicho contrato debe discriminar claramente el porcentaje de participacion
en el mismo. Si la certificacidn no contiene la participacién, se analizara la participacién que se
relacione en lo reportado en el RUP. De no hacerlo, se dividira el valor contratado por el numero de
integrantes del respectivo consorcio o unidon temporal que ejecuté el contrato.

Acreditacion de experiencia adicional en proponentes plurales. Para la acreditacion y evaluacién de la
experiencia adicional de los consorcios y uniones temporales se aplicaran las reglas establecidas en el
numeral 4.3.2 del presente pliego, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones especificas de
evaluacion y asignacion de puntaje previstas en este numeral.

Se otorgard el puntaje acorde a la siguiente tabla, a los proponentes que aporten en las
certificaciones requeridas un valor de primas acorde a la siguiente tabla:

RANGO SUMATORIA DE PRIMAS DE LAS PUNTOS
CERTIFICACIONES APORTADAS MAXIMO
TRES (3)
Entre $1.200.000.000 y $1.500.000.000 3
Entre $1.500.000.001 y $1.800.000.000 6
Entre $1.800.000.001 y $2.100.000.000 9
Entre $2.100.000.001 y $2.400.000.000 10,50
Mayor a $2.400.000.000 28,50
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Experiencia general en el manejo de reclamaciones de siniestros (Hasta 14 puntos)

El proponente debera relacionar y acreditar con certificaciones la asesoria en la reclamacién de
siniestros que haya manejado con uno o hasta tres clientes publicos y/o privados, los cuales
deberan haber afectado al menos dos (2) de los ramos de seguros que maneja actualmente la
entidad , haber sido pagados con posterioridad al 1 de enero de 2010 y antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, sumando entre todas las certificaciones de siniestros
como minimo un valor igual o superior a CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

Estas certificaciones de experiencia en siniestros pueden ser las mismas o diferentes a las
aportadas en los requerimientos de contratos habilitantes y ponderables.

Para la comprobacion de este requisito, el proponente deberd presentar minimo una (1) y
maximo tres (3) certificaciones expedidas por clientes del sector publico y/o privado. No sera
necesario que una misma certificacidon incluya la experiencia en todos los ramos requeridos;
esta podra corresponder a uno o varios ramos de seguros, siempre que en conjunto las
certificaciones aportadas acrediten la experiencia exigida e indiquen los valores reclamados o
indemnizados en cada ramo certificado.

La experiencia del Intermediario de Seguros en reclamaciones de siniestros pagados a partir
del 10 de enero de 2010, se evaluara sobre un total de hasta catorce (14) puntos, asi:

SUMATORIA EN TOTAL DE MAXIMOS PUNTOS
SINIESTROS DE LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS
Desde $100.000.000 hasta 2
$200.000.000
Desde $200.000.001 hasta 4
$300.000.000
Desde $300.000.001 hasta 6
$400.000.000
Superior a $400.000.000 8
EXPERIENCIA EN SINIESTROS DE PUNTOS
IRF, TRDM(MULTIRIESGO) Y CYBER
Si dentro de las certificaciones 2

aportadas se demuestra la atencion
de UN (1) SINIESTRO atendido vy
pagado del ramo de IRF por valor
indemnizado de minimo cien millones

de pesos
($100.000.000)
Si dentro de las certificaciones 2

aportadas se demuestra la atencion
de UN (1) SINIESTRO atendido vy
pagado del ramo de TODO RIESGO
DANO MATERIAL por  valor
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indemnizado de
minimo cien millones de pesos
($100.000.000)

Si dentro de las certificaciones 2
aportadas se demuestra la atencién
de UN (1) SINIESTRO atendido vy
pagado del ramo de CYBER por valor
indemnizado de cien millones de
pesos ($100.000.000)

o Maximo puntaje del CUADRO UNO: 8 puntos
o Maximo puntaje del CUADRO DOS: 6 puntos.

NOTA: En caso de presentacidén de ofertas de la modalidad de Unidn temporal o Consorcio, uno de
los integrantes podra presentar al menos una certificacién.

Las certificaciones de siniestros deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del Cliente

Nombre del Intermediario de Seguros
Ramo afectado

Valor pagado

Fecha de pago

O O O OO

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (45 PUNTOS)

El proponente debera informar el nivel de formacion, la experiencia especifica en el sector de
seguros y/o intermediacién de seguros del equipo de trabajo que pondra a disposicién de la
entidad para la ejecucidon del contrato de intermediacidon, e igualmente allegaran los soportes
respectivos.

El proponente que acredite que posee el siguiente recurso humano, obtendra el siguiente puntaje:

DIRECTOR DEL PROGRAMA:

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS
Por demostrar CINCO (5) ANOS
adicionales a los habilitantes de 5

experiencia profesional en areas de
seguros o intermediacion de seguros

Por demostrar posgrado adicional en 5
areas Financieras, Proyectos, Logistica

TOTAL PUNTOS AL DIRECTOR DEL 10
PROGRAMA
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COORDINADOR DEL PROGRAMA:

PLIEGO DE CONDICIONES
Concurso de Méritos

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTOS

adicionales a los habilitantes

seguros o intermediacidén de seguros

Por demostrar CINCO (5) ANOS

experiencia profesional en areas de

5

Por demostrar posgrado adicional en

areas Financieras, Proyectos, Logistica

PROGRAMA

TOTAL PUNTOS AL COORDINADOR DEL

10

EJECUTIVO DE CUENTA:

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTOS

Por demostrar CINCO (5) ANOS
adicionales a los habilitantes de
experiencia profesional en areas de
seguros o intermediacidon de seguros

2.5

Por demostrar posgrado en areas de
seguros o0 Proyectos

2.5

TOTAL PUNTOS AL EJECUTIVO DE
CUENTA

5

ABOGADO:

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTOS

Por demostrar CINCO (5) ANOS
adicionales a los habilitantes de
experiencia profesional en areas de
seguros o intermediacidén de seguros

5

Por demostrar Diplomado adicional en
contratacion estatal

TOTAL, PUNTOS AL ABOGADO

10

DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES:

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTOS
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Por demostrar CINCO (5) ANOS adicionales
a los habilitantes de experiencia profesional 5
en areas de seguros o intermediacion de
seguros y en ARL y Salud en el trabajo

ademas experiencia en negocios
institucionales.
Por acreditar capacitacion especifica en el 5

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), mediante
certificado expedido por una institucion o
entidad competente, en el que se
identifique el nombre de la capacitacién y la
intensidad horaria correspondiente.

TOTAL PUNTOS AL DIRECTOR DE 10

RIESGOS LABORALES

NOTA 1: Para acreditar las calidades antes descritas deberan adjuntar copia del diploma o acta de
grado y la respectiva, tarjeta Profesional (Si aplica) certificaciones laborales, debidamente suscritas
por las personas autorizadas. Si en las fechas de las certificaciones no se identifica el dia sino
Unicamente el mes y ano, se contara desde el primer dia del mes relacionado.

Reglas para la acreditacion:

1.

La experiencia adicional debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por las entidades
0 empresas correspondientes, en las cuales se identifique el objeto o las actividades
desarrolladas, el periodo de ejecucion y la informacidon de quien expide la certificacion.

Los cinco (5) afios de experiencia adicional deberan ser diferentes de los utilizados para
acreditar el requisito habilitante. No se contabilizaran periodos de experiencia simultaneos mas
de una vez.

Para acreditar la experiencia relacionada con riesgos laborales, ARL y SG-SST, las certificaciones
deberdn permitir identificar expresamente la realizacion de actividades de asesoria,
acompafiamiento o gestién en dichas materias.

Para acreditar la experiencia en negocios institucionales, las certificaciones deberan identificar la
participacion del profesional en actividades relacionadas con la asesoria o intermediacién de
seguros para entidades o personas juridicas.

La capacitacion en SG-SST se acreditaréa mediante el respectivo certificado, que debera
identificar el nombre de la formacion y su intensidad horaria. No se otorgara puntaje por la sola
manifestacion del proponente de contar con dicha capacitacion.

La asignacién de los puntos se realizara unicamente cuando se acrediten integralmente las condiciones
establecidas para cada factor.
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O POR EMPLEADORES CON
VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (HASTA 2 PUNTOS MAXIMO)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, por medio del cual se modifican los
articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen
incentivos en procesos de contratacion en favor de personas con discapacidad, se otorgara el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el Pliego de Condiciones a los Proponentes que
acrediten cualquiera de las siguientes condiciones:

OPCION NO. 1 - EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LOS
PROPONENTES PARA ACREDITAR SER EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN DEBIDA FORMA, DEBERA CUMPLIR CON ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES:

Se consideraran emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y, consecuentemente,
tendran derecho al puntaje indicado en el presente Numeral, a los Proponentes que acrediten
cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Proponentes que sean personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta

circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2. Proponentes que sean personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo Aio anterior a
la Fecha de Cierre del Proceso de Seleccidén. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia
del registro mercantil.

3. Proponentes que sean personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo Afio anterior a la
Fecha de Cierre del Proceso de Seleccion. La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista, de acuerdo con los requerimientos de la Ley Aplicable o, el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia
y representacién legal.

4. Proponentes que sean personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
Afo anterior a la Fecha de Cierre en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Por otra parte, se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan - 70 - relacionadas con
la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
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sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley Aplicable, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del Proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

OPCION NO. 2 - VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD
Se le otorgard dos (2) punto al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4
del Decreto 287 de 2026, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara dos (2) punto a quienes acrediten el nUmero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 2
ENTRE 31 Y 100 3
ENTRE 101 Y 150 4
ENTRE 151 Y 200 5
ENTRE 201 Y 300 7
ENTRE 301 Y 400 10
ENTRE 401 Y 500 12
ENTRE 501 Y 600 14
ENTRE 601 Y 700 16
MAS DE 700 En adelante, por cada 100 trabajadores
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deberan contarse dos (2) con discapacidad
adicionales

Nota: Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal, para efectos de acreditar el
factor de evaluacion correspondiente a la vinculacion de personal con discapacidad, se tendra en
cuenta Unicamente la planta de personal del integrante del proponente plural que tenga la mayor
participacion porcentual en la estructura plural, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026. En caso de igualdad
en el porcentaje de participacion de los integrantes, el proponente deberd indicar cudl de ellos sera
considerado para efectos de la acreditacién de este factor de evaluacién. En ningln caso se sumaran
las plantas de personal de los diferentes integrantes del consorcio o unién temporal.

DISPOSICIONES COMUNES A LAS OPCIONES No. 1Y No. 2
1. Las certificaciones de que trata el presente Numeral deberan otorgarse bajo la gravedad de
juramento con una antelacién no menor a treinta (30) Dias anteriores a la Fecha de Cierre.

2. Si la Oferta es presentada por una Estructura Plural Unicamente se tendra en cuenta la calidad
de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad al Proponente que acredite (A)
participacion minima del diez (10%) en la Estructura Plural y (B) que aporte Experiencia en la
misma o superior proporcion de su participacion. En cuanto a la opcién No. 2 (la vinculacién de
personal con discapacidad) el AGN Unicamente tendrd en cuenta la planta de personal del
Integrante con mayor participacién en dicha Estructura Plural. Si la distribucion de participacion
implica que no hay un Integrante con mayor participacion que otro, el Proponente debera indicar
el Integrante que acredita la calidad de emprendimiento y empresas de personas con
discapacidad o la vinculacion de personal de personal con discapacidad.

3. Ademas de todos los documentos requeridos por la Ley Aplicable para el otorgamiento del
puntaje objeto del presente Numeral, los Proponentes deberan allegar el Formato debidamente
diligenciado por el representante legal.

Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores o
interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucién del contrato que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la Entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
Entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normatividad aplicable.

NOTA: La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento
para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo deberd adelantarse con
observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacidon de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
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CRITERIOS PONDERABLES DECRETO 1860 DE 2021.

a. En cumplimiento a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 (Mipymes) del Decreto
1860 de 2021 se otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos. El cual se acreditard de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.2. del Decreto 957 de 2019.

b. En cumplimiento a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Emprendimiento y
empresas de mujeres) del Decreto 1860 de 2021 se otorgara un puntaje adicional de cero puntos
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos anteriormente, si acredita
ser un emprendimiento y empresa de mujeres de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.14 del
Decreto 1860 de 2021.

a. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA -. PUNTAJE (0.25 puntos maximo)

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

Nota: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias
de expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de
este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la
informacidn proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello impligue una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

b. Emprendimiento Y Empresa De Mujeres (0.25 Puntos)

Se otorgara un puntaje de 0.25, al proponente que acredite o cumpla con una o varias de las
siguientes condiciones establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditaréa mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditaréa mediante la copia de la cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal.

NOTA: Se deberan tener en cuenta las causales de reduccion de puntaje conforme a la normativa
vigente.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 10 PUNTOS
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En aplicacion de la Ley 816 de 2003.

Se entiende que un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el
pais, lo cual sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Se entiende como servicio extranjero con componente nacional la vinculacion de personas
naturales o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, para realizar esta
verificacién, la empresa debera ser extranjera y el personal que preste el servicio en Colombia,
debera ser nacional.

Para obtener alguno de los puntajes dispuestos en la Ley 816 de 2003, el proponente debera
diligenciar y allegar junto con la propuesta el ANEXO FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, debidamente suscrito por el respectivo representante legal, para obtener el puntaje
previsto para el presente criterio de calificacién.

El proponente que omita la presentacion del ANEXO FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
0 que no acredite ni presente con la propuesta los documentos requeridos para que se le de
tratamiento de servicios nacionales no obtendra puntaje por este criterio.

De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes puntajes:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAIJE
MAXIMO
SERVICIOSDEORIGENNACIONAL-ACUERDOS
COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES 10
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON
COMPONENTE NACIONAL 5
SERVICIOS EXTRANJEROS 0

5.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con lo establecido el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten

cualquier proceso de contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, la entidad debera reducir durante la evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que participen como individual o Estructura Plural, que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccidon también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural,
deberan allegar una declaracidon juramentada suscrita por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o
clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el ultimo afo, contado a
partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de seleccion a través del Anexo
Modelo declaraciéon juramentada de imposicidon de multas y sanciones - Persona Juridica) o
Anexo Modelo declaracidon juramentada de imposicion de multas y sanciones - Persona Natural).

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacidon de
esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique,
debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacién del aplicativo
de la rama judicial.

La reduccidon de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 60 de la Ley 2020 de 2020.

El detalle de los requisitos de participacién se encuentra en el estudio previo y en el pliego de
condiciones establecidos y publicados en el proceso de seleccion publicado en la plataforma del
SECOP II- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-decontratacion-publica.

5.2. PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica en esta modalidad de seleccién no es un criterio de asignacién de puntaje,
teniendo en cuenta lo prescrito en el articulo 5, numeral 4, de la Ley 1150 de 2007. De igual
forma, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, la
experiencia y la formacién académica del equipo de trabajo son criterios de asignacion de puntaje.
Con la entrada en vigor del articulo 2 del Decreto 399 de 2021, se efectuaron modificaciones al
Decreto 1082 de 2015 en esta materia, asi:

i) El informe de evaluacion que la entidad debe publicar durante tres (3) dias habiles, debe
contener ya no solamente la calificacion técnica y el orden de elegibilidad, sino «[...] la
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacidon de puntaje». En tal sentido, el informe
de evaluacion debe dar cuenta de la evaluacién completa de las ofertas, lo que incluiria las
ofertas econdmicas. De esta manera, los interesados pueden ejercer su derecho a conocer el
informe de evaluacion y a formular las observaciones que consideren pertinentes, frente a todos
los aspectos de la evaluacién de las propuestas.

ii) Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
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contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje

6. FACTORES DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un numero
idéntico en el puntaje final. En el caso que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio,
hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate de
conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en /la Ley
2069 de 2020, modificados por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acred/ta/c/o’n
del decreto No. 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones. FORMATO FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
numeral de Apoyo a la industria nacional del presente documento en concordancia con los articulos
2.2.1.1.1.3.1.y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta
los documentos indicados en el numeral de Acreditacién promocion de servicios nacionales o con
trato nacional del pliego de condiciones.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de /la persona juridica en /a cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
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cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres
cabezade familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el

proponente deberd allegar el Anexo Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En
virtud de lo anterior, el proponente deberad aportar el Anexo autorizacion de tratamiento de
datos sensibles.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina estad en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicidn de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
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ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacidon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en /a Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la Ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su ndmina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra
en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidén con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de /a
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.
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Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidén o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacidon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacidon de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conforrmado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o /la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

7.4. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequernas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, /a oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el aho
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anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacidon del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
de criterios de desempate;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, al menos uno (1) de sus integrantes deberd acreditar esta condicion.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 de criterios de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.
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Se introducirdn en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran
del mismo color a excepcién de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a
sacar la balota en orden alfabético por su apellido o nombre o razén social en el caso de persona
juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera el que obtendra el mayor
puntaje en la evaluacién dentro del presente proceso de contratacion. Finalmente, en caso de que
el sorteo se realice de forma virtual, la entidad con antelaciéon informara el correspondiente
protocolo para tal fin.

NOTAS GENERALES

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidn anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de
un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informaciéon relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes; si se
advierten discrepancias entre la informacidn suministrada y lo establecido por la entidad, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones que se promuevan;
adicionalmente, el AGN, podra solicitar aclaraciones sobre los datos contenidos en las
certificaciones.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el
proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El
certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.
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LA fNFORMACféN REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME A LO
QUE SE ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION DE [A INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE [A PROPUESTA

7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccidn de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y
que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad de conformidad con lo
previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos deberan ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes en los informes de evaluacién que se publicardn en la plataforma
SECOP II.

Como consecuencia de lo anterior, los oferentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la
falta de documentos habilitantes, Unicamente durante el periodo de traslado de las evaluaciones.

En ningln caso la entidad podra sefialar taxativamente los requisitos o documentos subsanables
0 no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se subsanen asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad a la fecha de presentacién de las propuestas o que se subsanen por fuera del plazo
de traslado.

8. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo las previstas en el pliego de condiciones y las expresamente senaladas
en la ley. Por lo tanto, la entidad rechazara las propuestas cuando:

1. El proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal se
encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, concordante con la Ley 1150 de
2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y demas disposiciones constitucionales legales
vigentes.

2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual
o en calidad de integrante de un proponente plural

4. Se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante
pruebas que aclaren la informacién presentada.

5. El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en el pliego de condiciones, estudio previo, anexo técnico (si aplica)
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o presente condicionamiento para la adjudicacién.

La propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en hora establecida en el
pliego.

Se evidencie o se compruebe la colusién de los proponentes en la presentacion de las
propuestas dentro del presente proceso de seleccion.

El proponente no subsane o subsane parcialmente o no subsane en debida forma lo
requerido por la entidad, dentro del plazo estipulado por la entidad o en el pliegos de
condiciones.

El proponente no responda a los requerimientos efectuados por la entidad sobre su oferta
que impida la comparacidon objetiva de la misma en el término previsto en el pliego de
condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.

En el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o
de cualquiera de los integrantes cuando sea proponente plural) no se ajusta a lo exigido en
el pliego de condiciones.

Se demuestre que a la fecha de presentacién de su propuesta, el proponente no se
encuentra al dia, durante los Ultimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales y demas
aportes a que haya lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

No se presente la garantia de seriedad del ofrecimiento.

El proponente (persona natural, persona juridica o integrante de figura asociativa) no
cumpla con los criterios de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, o
capacidad organizacional requeridas por la Entidad.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion expedida por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con
certificacion juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine
gue su duracion no es igual a la del plazo para la ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

De acuerdo con el dictamen del revisor Fiscal el proponente o alguno de sus miembros se
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encuentre en casual de disolucidn.

16. Verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes, y que afecte de
manera grave la habilitacion del proponente o la ejecucidon del contrato, se determine por
parte de la entidad que ella no corresponde a la realidad.

17. La propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento por parte de la entidad de
cualquier condicién o modalidad impuesta por el proponente.

18. En la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error y/o engafo al AGN, con base en el
numeral 7, del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes.

9. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
9.1. Adjudicacion del proceso de contratacion

La entidad en cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia y seleccién objetiva y
de conformidad con lo establecido el articulo 273 de la Constitucion Politica de Colombia y lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacién se publicara en la pagina
del SECOP al proponente que haya sido calificado con el mayor puntaje segun las reglas del
presente pliego de condiciones.

9.2. Declaratoria de desierto del proceso de contratacion

La entidad declarara desierto el presente proceso cuando entre las propuestas presentadas no se
logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa
legal que impida la seleccién objetiva.

La entidad no proporcionara informacion a terceros sobre el contenido de las propuestas recibidas
antes del cierre del proceso contractual. Para tal efecto, las propuestas y todos los documentos
gue las acompafien deben entregarse por medio de la plataforma SECOP II.

10. NECESIDAD DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso y el objeto a desarrollar, la supervision del contrato
sera ejercida por el Profesional Especializado Grado 17 del Grupo de Servicios Administrativos,
cuya designacion quedara publicada en la plataforma electrénica SECOP II.

En todo caso el ordenador del gasto podra unilateralmente designar nuevo supervisor,
comunicando su decision por escrito al contratista, a través de la Oficina Asesora Juridica.
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En el ejercicio de sus funciones el supervisor del contrato debera dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en la Constitucién, la Ley y los
reglamentos tanto legales como internos de la entidad.

11. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término sefialado en el cronograma
del presente proceso de seleccién, la entidad podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15)
dias siguientes al vencimiento del plazo para su suscripcion, al oferente con la segunda mejor
oferta, siempre y cuando su oferta sea igualmente favorable para la entidad, conforme con el
Inciso 2 Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

12. FORMATOS Y ANEXOS:

GCO-FO-01 DOCUMENTO TECNICO Y ESPECIFICACIONES

GCO-FO-03 ESTUDIO DE MERCADO

GCO-FO-05 ANALISIS DEL SECTOR

GCO-FO-08 MATRIZ DE RIESGOS

GCO-FO-29 ESTUDIOS PREVIOS

GCO-FO-31 REQUISITOS HABILITANTES Y DE PONDERACION TECNICA
GFI-FO-14 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

GCO-FO-13 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

GCO-FO-14 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

GCO-FO-15 MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL
GCO-FO-17 CONSTITUCION PROMESA SOCIEDAD FUTURA

GCO-FO-21 COMPROMISO ANTICORRUPCION

GCO-FO-22 DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

GCO-FO-42 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

GCO-FO-41 FACTORES DE DESEMPATE
GIT-F-16_FORMATO_AUTORIZACION_TRATAMIENTO_DATOS_PERSONALES
GCO-FO-09 DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPABILIDADES

OO0o000O0o0OoOooOoooOooooo

ANEXOS:
[0 CERTIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA
[0 CERTIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL

i
I
f

H II, II."II
O/Ls.
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