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Informacién general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacién general

Afo:

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

2026

SENA 0
REGIONAL
DISTRITO (es)
CAPITAL
Grupo de

Recomendacion

Apoyo =
Administrativo
Mixto CSF

LR b

La Misién del SENA es ofrecer formacion profesional integral
para desarrollar el talento humano en actividades productivas
que impulsen el progreso social y econémico de Colombia,
invirtiendo en trabajadores colombianos y alineandose con las
metas de desarrollo nacional. Su Visién para 2026 es ser lider
mundial en cualificacién de talento humano, innovando a
través de la formacion, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de saberes previos, contribuyendo a la paz
total y justicia social. Invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
formacion profesional integral para la incorporacion y
desarrollo de personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais. Vision: Ser una entidad de clase mundial en formacién
profesional e innovacioén al servicio de personas y empresas,
a la vanguardia de la cualificacion del talento humano a nivel
nacional e internacional.

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026, titulado
“Sembrando el cambio: Por la Inclusién, la Sostenibilidad y la
Seguridad Humana”, constituye el marco de direccionamiento
estratégico del SENA para el periodo correspondiente al
actual cuatrienio gubernamental. Este instrumento fue
disefiado bajo la metodologia del Balanced Scorecard (BSC),
permitiendo la articulacion coherente de las cuatro
perspectivas estratégicas - misional, financiera, de procesos
internos y de aprendizaje organizacional.

Nombre:
Teléfono:

Correo electrénico:

Informacién relacionada

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
5461600

gamedina@sena.edu.co

Valor total del PAA:

Limite de contratacion Menor

Cuantia:

99.208.279.802 COP

1.750.905.000 COP

175.090.500 COP
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Limite de contratacion Minima

Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones

planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Codigo U

Modalidad de se

Buscar: (11_9405_992 )
NSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

leccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Caodigo

UNSPSC Descripcion

45111609 11_9405_992 Contratar la adquisicién de equipos

1

Fecha estimada

de inicio de
proceso de

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

seleccion

45111706 audiovisuales, sistemas de sonido, instrumentos musicales

49101608 y accesorios
52161600 Financieros
52161520
52161527
52161547
52161548
52161610
52161611
60131303
60131405
60131520
60131700

requeridos para el Centro de Servicios

( G

Necesidades a

dicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Noviembre

Noviembre

Exportar excel

Modalic
selecci

Duracioén del
contrato

60 Dia(s) Minima

»
Export Excel(CSV)
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Necesidades adicionales
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No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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Usuario

MARIA LaM
NANCY

AZUCENA
PEREZ para
LIZARAZO

Mision y vision

ofrecer formacién
profesional integral

Perspectiva estratégica

ision del SENA es El Plan Estratégico

Institucional 2023-2026,

desarrollar el Por la Inclusién, la Sos ...

talento humanoena ...
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titulado “Sembrando el cambio:
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Exportar todos

Uescarygar

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

