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ESTU DIOS PREVIOS

(Artfculo2.2.i.1.2.1.1-Decretoio82de2ol5)

``SERVIclo  DE  ALIMENTAC16N  PARA  LA ASISTENCIA  Y  ATENC16N  INTEGRAL A  LOS  ADULTOS  MAYORES  EN

CONDICIONESDEVULNEIIABILIDADYABANDONOENELMUNICIPIODEPUERTOTRIUNFOANTIOQulA"

COP:         127odel31deoctubre  de2o26

RUBROS

2&2mja2.Oca+i®Ope,i6ct.i8t TEREth pnpetadbAbrfu Ale-- 6ando. comm                      4aff7,812,co
ingivaeladco8or

VALOR:   $48.357.812  lvA incliiido

PLAZO:  Veinte (2o) dfas calendario
BPIN:      2o25oo000006349

„DESCRIPC16NDELANECESIDADQUEELMUNICIploPRETENDESATISFACERCONLACONTRATAC16N.
La  Constituci6n  Poli'tica de Colombia, en su artfculo I, consagra  qiie: "Colombia  es  un  Estado social  de derecho,
organizado  en  forma  de   Repdblica  unitaria,  descentralizada,  con  autonomi'a  de  sus  entidades  territoriales,
democratica,participativaypluralista,fundadaenelrespetodeladignidadhumana,eneltrabajoylasolidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del inter€s general".

El  artfculo  2  ibidem,  establece  que:  "Son  fines  esenciales  del   Estado:  servir  a  la  comunidad,  promover  la

prosperidad   general   y   garantizar  la   efectividad   de   los   principios,   derechos  y  deberes   consagrados   en   la
Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en  la vida econ6mica, politica,
administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener  la  integridad  territorial  y
asegurar la convivencia paci'fica y la vigencia de un orden justo.

EIArtlculo46ibidemsefiala:EIEstado,1asociedadylafamiliaconcurrir5nparalaprotecci6nylaasistenciadelas

personasdelaterceraedadypromoveransuintegraci6nalavidaactivaycomunitaria.

EI   Estado   les  garantizara   los  servicios  de   la   seguridad  social   integral  y  el  subsidio   alimentario   en   caso   de
indigencia."

De  igual  manera,  la  jurisprudencia  de  la  corte  constitucional  ha  considerado,  de  rnanera  reiterada,  que  la

poblaci6n  de  la  tercera  edad,  se  encuentra  comprendida  dentro  de  la  categori'a  de  los  sujetos  de  especial
protecci6n constitucional.

La Carta  proyecta el  deber de solidaridad, de manera  especi'fica, a partir de los mandatos constitucionales que
estableceniinaobligaci6ndeespecialprotecci6nparapersonasygruposhumanosensituaci6ndevulnerabilidad

ydebilidadmanifiesta,comolasmujerescabezadefamilia(art.43CP),lc)smenoresdeedad(arts.44y45),Ias
personasenfermasydiscapacitadas(art.47)ylosancianos(art.46),er`treotros.

En tal  sentido,  Ia  Corte  ha  establecido  en forma  reiterada  que  las  personas  de  la tercera  edad  se  encuentran
amparadaspordichaprotecci6nespecialconstitucional,prevista,porunaparte,porelartfculo13delaCartaque
en  su  inciso  tercero  ordena  la  protecci6n  que  deben  recibir los  grupos  que  se  encuentren  en  condiciones  de
debilidadmanifiesta.Asi'mismo,otroaspectocentralenestatutelajuridicaseconsagraenelarti'culo46superior,
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que menciona especlficamente a las personas de la tercera edad y en su inciso segundo les garantiza los servicios

de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Sobre  este  dltimo  griipo  poblacional,  esta  Corporaci6n  ha  enfatizado  en  los  adultos  mayores  en  estado  de
extrema pobreza o indigencia, quienes requieren de una protecci6n especial justificada en varias circunstancias:

"Entre   quienes   se  encuentran   en   situaci6n   de   extrema   pobreza,   merecen   especial   atenci6n   los   ancianos

indigentes, adultos mayores que se er`cuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben
en cuanti.a inferior al salario minima mensual; ii) su cobertura de seguridad social es limitada a inequitativa o
no la tiene; y iii) debido a sus altos I'ndices de desnutrici6n sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo
muy vulnerables pues sus capacidades est5n disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su
condici6n".

Concretamente en el caso de las personas de la tercera edad en situaci6n de indigencia o extrema pobreza,  la

jurisprudencia  ha  reconocido  el  alcance  de  su  especial  protecci6n  en  los  siguientes  t€rminos:  "Dentro  de  los
grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial protecci6n constitucional en raz6n a
su  condici6n  de  debilidad  manifiesta,  se  encuentran  las  personas  inmersas  en  situaci6n  de  pobreza  extrema.
Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del  Estado colombiano emana el deber de atenci6n a las

personas carentes de recursos econ6micos necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad
para laborar por motivos de edad o salud.

Especial  enfasis se ha  hecho  en la protecci6n especial  de quienes ademas de no contar con  ingresos suficientes
se encuentran en una edad avarizada. En ese sentido, se ha sefialado que "cuando adem5s de las condiciones de

pobreza  las  capacidade5  fi'sicas  o  psfquicas  que  permiten  la  autodeterminaci6n  de  la  persona  en  estado  de
[pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atenci6n a esta por parte del Estado de dirigir su conducta
al apoyo de este miembro de la sociedad."

De  este  modo,  es  posible  afirmar  que  la  Constituci6n  establece  un  regimen  de  protecci6n  para  este  grupo

poblacional  fundamentado   en   el   principio  de  solidaridad,  orientado  al  logro  de  los  fines  esenciales  de   la
organizaci6n  poli'tica (artfculos 1 y 2.),  el  derecho fundamental a la  igualdad  que se traduce en  la  protecci6n  de

personas  en  condici6n  de  debilidad  manifiesta  (artrculo  13)  y  la  tutela  juridica  especi'fica  frente  a  los  adultos
mayores clue cobija a los ancianos en estado de indigencia por mandato expreso de la norma (articulo 46).

A su vez la Ley 1276 de 2oog tiene por objeto la protecci6n a las personas de la tercera edad (o adultos mayores),
a  trav€s  de  los  Centros  Vida,  como  instituciones  que  contribuyen  a  brindarles  una  atenci6n  integral  a  sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

En atenci6n a las premisas expuestas, dentro de los inmuebles bajo titularidad del Municipio se tiene el centro de

protecci6n  social  del  adulto  mayor  como  espacio  designado  para  ofrecer  a  cada  adulto  mayor  residente  un
bienestar   integral,   brindando   un   cuidado   diario   y   personal   mediante   el   personal   id6neo,   fomentando   el
envejecimiento activo y saludable, promoviendo una imagen positiva de la vejez.

Acciones  que  en  suma  contribuyen  a  disminuir  las  brechas  intergeneracionales  y  de  g€nero,  adoptando  un
enfoque  de  ciclo  de  vida  y  de  visi6n  prospectiva  a  largo  plazo,  creando  condiciones  para  su  autorrealizaci6n

personal  en   un  contexto  de  dignidad,  otorgandoles  protecci6n  a  sus  derechos  humanos,  fomentando  su
participaci6n social, educaci6n, inclusion, y su desarrollo, con miras a obtener un envejecimiento saludable en un
ambiente propicio.

Secretarfa de Protecci6n Social y Salud
Linea  de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37  89)
secretariadesalud@ouertotriunfo-antioauia.Qov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal
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de habitar un espacio con las condiciones necesarias paraOfrecer la oportunidad

Secretan'a

alcanzar un  nivel  de vida  con

bienestarycalidad,eslaesenciadelaAdministraci6nMunicipal"DICIENDOYHACIENDO",habidacuentaquela

poblaci6naatenderadultomayorqueseencuentraallrinstaladatienenlaconnotaci6ndevulnerablenosolopor
suedadsinoporencontrarseencondicionessociales,querequierendetodaatenci6ninstitucional.

Esdeanotarqueestehogardeprotecci6nalberga2opersonasmayores,asuvezbrindaalimentaci6ncontenida
en desayiino, refrigerio y almuerzo a 18  personas mayores qiie asisten al suministro del mismo.  En concordancia
a  las  competencias  se  propende  por  una  atenci6n  integral,  mediante  acompafiamiento  social  que  foments

procesos  de  autonomfa,  participaci6n  y  reconocimiento  de  su  rol  desde  sus  diferentes  escenarios  vitales,  en
consecuencia,  para  garantizar  los  diversos  servicios  que  allf  se  presta  se  requiere  contratar  los  servicios  a
exponer, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la Constituci6n  Poll'tica el cual dispone qiie el
Estado,Iasociedadylafamilia,debenconcurrirparalaprotecci6nyasistenciadelaspersonasdelaterceraedad,
asi` como para la promoci6n de su integraci6n a la vida activa y comunitaria.

Adem5s la administraci6n  municipal tiene creada  la estampilla del adulto  mayor la cual  es regulada  su inversi6n

por la  ley 1276  de 2o35 que en su artl'culo 3  reza "Modificase el  arti'culo I de la  Ley 687 de  2ooi, el  cual  quedara
asi':  Autorizase  a  las  Asambleas  departamentales  y  a  los  concejos  distritales  y  municipales  para  emitir  una
estampilla,Iacualsellamar6EstampillaparaelbienestardelAdultoMayor,comorecursodeobligatoriorecaudo

para contribuir a la construcci6n, instalaci6n, adecuaci6n, dotaci6n, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevenci6n y promoci6n de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera  Edad, en
cada  una de sus respectivas entidades territoriales.  El producto de dichos recursos se destinara, como mi'nimo,
en  un  7o%  para  la financiaci6n  de  los  Centros Vida,  de  acuerdo con  las  definiciones de la  presente  Ley; y  el  3o%
restante, a  la dotaci6n y funcionamiento  de los Centros de  Bienestar del Anciano, sin  perjuicio  de los recursos
adicionalesquepuedangestionarseatrav€sdelsectorprivadoylacooperaci6nintemacional."

Con  fundamento  en  lo  anterior,  la  administraci6n  municipal,  no  cuenta  con  la  infraestructura  interdisciplinaria
adecuadaeI.d6neaquegaranticelarealizaci6ndeestasactividades,deformapermanente,oportuna,yeficazen

pro de la protecci6n a esta poblaci6n portefia.

En tal sentido se requiere de una persona natural o jurrdica que coadyuve al desarrollo integral de las actividades

que tiene esta administraci6n propuesta que garantice el cumplimiento de la estrategia de

Prestar  asistencia  integral  a  los  adultos  Mayores,  mediante  acciones  interdisciplinaria  de  distintos  procesos
existentes  en  pro  de  estos,  par  lo  que  se  hace  necesario  realizar  un  proceso  por  mi'nima  cuantfa.    Dando
cumplimiento al  Plan de Gobierno 2o24-2o27 "Diciendo y Haciendo".

Lo  anterior teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  los  numerales 7 y 12 del  Arti'culo  25  de  la  Ley  8o  de  1993,  y lo
establecido  en  el  Decreto lo82 de  2ol5,  presento  el  Estudio  de  Necesidad, Oportunidad  y  Conveniencia  para  la
contrataci6n  del "SERVICIO I)E ALIMENTAC16N  PARA LA ASISTENCIA Y ATENC16N  INTEGRAL A I.OS ADULTOS
MAYORES  EN  CONDICIONES  DE  VULNERABILIDAD  Y  ABANDONO  EN   EL  MUNICIPIO  DE  PUERTO  TRIUNFO

ANTIOQUIA".

Actualmente  se  cuenta  en  ejecuci6n  N.  295-2o24  con  el  cual  se  est5  supliendo  estas  necesidades de  nuestros
adultos mayores, pero este contrato estf proximo a terminar; raz6n por la cual  urge la necesidad de adelantar
un proceso de contrataci6n para garantizar la continuidad en la prestaci6n de estos servicios.

Nota:Esi.mportanteaclararquesehanvenjdopubJi.candounaserJedeprocesodemi`nl.macuant/aconob/.ctosycuant/as,si.mJlare5,toanterior
nosehoc€pen5andoenevadjrlai.mplementacj6ndeunarnodaljdaddecontrataci6ndiferente,5ehacedebl.doaqueJaGobernacj6ndeAntjoqui.a

aportounosrecursosecon6mi.cosparaforta`ecerlaatenci.6na/osadultomayoresdeJmuni.ci.p/odepuertoTn.unfo,estosrecursosdebgndequedar

de Protecci6n Social y Saliid
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ejecutados y|o comprometidos como reservas para
ser[a posible para este ai€ci.

ejecucl6n en el 2o25, raz6n pot lo cual con ijn proceso de menor cuant[a la ad|udicacl6n no

2.  EL OBJETO  A CONTRATAR,  CON  SuS  ESPECIFICACIONES,  lAS  AUTORIZAcloNES,  PERMISOS Y  LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUC16N.

2.10BJETO:  ``SERVICIO  DE  ALIMENTAC16N  PARA  LA  ASISTENCIA Y  ATENC16N  INTEGRAL  A  LOS  ADULTOS  MAYORES  EN

CONDICIONES  DE VULNERABILIDAD Y ABANDON0  EN  EL MUNICIplo  DE  PUERTO TRIUNF0 ANTIOQUIA"

2.2. CODIFICAC16N  DEL 81 EN  EN  EL SlSTEMA UNSPSC:
CLASI FICAC16N UNSPSC DESCRIPC16N

851517oo Planeaci6n y ayuda de polftica de allmentos

91111900 Servicjos de cu dado temporal

91111600 Asistencia y cu dado del  hogar

931316oo Planeaci6n y programas de poli'ticas de alimentaci6n y nutrici6n

3. OBLIGAcloNES

3.1. OBLIGACIONES ESPEcfFICAS (CONTRATISTA)
/       Suministrar la alimentaci6n del adulto mayor beneficiarlos de los centros vida y centro de protecci6n social

al  adulto  mayor CPSAM  que  consiste  en tres  (3) comidas diarias,  desayuno,  almuerzo y  cena  y tres  (o3)
refrigerios y/o meriendas de conformidad con minuta establecida para tal fin en los siguientes horari.os.
/        DESAYUNO:7:3oa.in.a8:3oa.in.
/        REFRIGERIO:1o:ooa.in.alo:3oa.in.

/       ALMUERZO:12:3om.al:oop.in.
/        REFRIGERIO:3:oop.in.a3:3op.in.

/       CENA:6:Cop.in.a6:3op.in.
/       MERIENDA:7:3op.in.a8:oop.in.

/       Garantizar el cumplimiento diario de la minuta estipulada con los componentes nutricionales pactados.
/       Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentosfrescos suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento

a la  NormatMdad sanitaria vigente conforme al Artrculo 16 de la Ley 1176 de 2oo7.
/       Garantizarel cumplimiento del suministro de alimentos durantetodos los dfas calendario durante el termino

del contrato.
/       Recepcionar visita  de  la  supervisi6n  del  contrato  con  los  t€cnicos  de  saneamiento  a  las  instalaciones  del

centro en el que se prepare y sirven los alimentos para verificar las buenas pr5cticas de manipulaci6n de los
alimentos y la higiene en las instalacicines, previniendo asr la posible trasmisi6n de enfermedades.

/       Suministrar los requisitos de calidad e higiene exigidos par el lNVIMAy autoridades competentes.
/      Organizar toda la parte Administrativa y Logi'stica para la compra, almacenamiento, distribuci6n,

transporte, preparaci6n y suministro de alimentos en las unidades a su cargo.
/       Cambiara su costa todos los alimentos que no cumplan con las condicionesde salubridad, calidad e higiene.
/      Cuidar  y  mantener  los  equipos,  menaje,  infraestructura  fi'sica  y  sanitaria,  y  utensilios  de  las

unidades aplicativas donde suministre el servicio.
v'      Garantizar bajo su estricta responsabilidad, el ntimero de manipuladoras de alimentos y personal

administrativo necesario para garantizar esta operaci6n en el centro de protecci6n ubicado en la

cabecera municipal.
v'      Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan  por  parte  de  la

Alcaldl'a Municipal el supervisor o interventor del mismo.
/      Contar con el personal id6neo para la ejecuci6n del objeto del contrato.

Secretaria de Protecci6n Social y Salud

Linea  de atenci6n al  ciudadano:  (312 413 37 89)
secretariadesalud®.Duertotriunfo-antioauia.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal
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Cumplir  con   lo   estipulado  en   la   Ley  789  de  2oo2  y  la   Ley  828 de  2oo3,  en  lo  referente  al

cumplimiento  de  su;  obligaciones frente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  por  lo  cual  el
incumplimiento  de  esta  obligaci6n  sera  causal  de  imposici6n  de  multas  y  de  aplicaci6n  de  la
clausula excepcional de caducidad administrativa.
Las demas que se deriven durante la ejecuci6n del contrato.

3.      CONDIcloNESTECNICAS EXIGIDAS.
El proponente debe cumplir minimo las siguientes especificaciones tecnicas:

cApfroLO I . PRESTAR sERvicios DE ATENctoN iRTEORAL A LA POBLAPOBLALAC16N  BENEFICIARIA D£ LOS CENTROS I)E ATENCION  INTEGRAL DE  DLA MDA) AC16NADULTAVAYOFt

rTEN DESCRIPcloN NEDIDA vR uNtrARIO CANT
Dds DesERvero VALORTOTAL VALORPARcm

SERVICIOCON I)E AL"EtlTACW}W QUE ASE6ULOSREOuERINLENTOSI)EESTARE LA INCE§TA NECESARIA, A NIVEL PFtoTEICPOBIACIONPARAIIANTENERBUENA§CONa . cAL6RcO y DE MicroNUTRiENTEs AcORDEsDICIONE§I)ESAIUI)PARAELADULTOIAVOR

11

Servlclo           do           alinentae6nI)ESAYUNOd8acuerdoalaminutaestipuledaentoelnutrielonisfaylasupervlsoradelproceso,incluyemderialesdopreparact6n,utilizacidndelpersonalid6ncoconsudebidocerdicadodemanlpulaedndeallmentos

Racibn 40 20

1.2

Servicfo           d8           alimentactonALl[llERZOdoacuerdoalaminuteestipuladaenbeelriuttcionistaylasupenrisoradelprcoeso,incluyematenalesdepeparaclch,utiliza:iondelpersonalidbneoconsudebidocerfficadodomanLpulacibndoI`nt

Racton 19 20

1.3

alms   OSServicio        do           alinentaci6nREFRICERrodela(atedeacuerdoalammutae§tipuledaontoelnurricionistaylasupervisoradelproceso,mcluyomatorialesdeproparacidn,utllzacl6ndelpersonalidcheoconsudebidocerfucedodemanli)ulacibndoalimentos

Rac'6n 19 20

I,

Servicio do alimentacL6n CENA doacuerdoalaminutaes¢puladaentroctnuthcronisfaylasupervlsoradelpluso,ineluy8rnatorialesdepreparacton,utilizaci6ndelpersonalid6ncoconsudebidocerfflcadodenranll)ulact6ndeallrnentos

Ra3fon 19 20

2
Sel`IIclo d. .tonelch Fthwh ®np®rsoT.astneyonftyp~dI ©whedudtoi.deociLdeconlasap.cprstlcas.d.pe-;edededcochtcecl&nopanln.a.petologl.syromRI6n.tosSoniidceto8alildou.ntodlo8.

2.1

-enServiciodo erferrneTia paia elacompej`amrentoengestiones deremisionesntedieasaadultosmayoresencondielchdevulnerahilldedquerequlerendesplazarsefueradelmunlciplo.-11Blnto2023

Honoraro  Dia 1 4

Secretaria de Proteeci6n Social y Sa'ud

Linea  de atenci6n al  ciudadano:  (312 413  37 89)
secretarladesalud@Duertotriunfo-antioauia.aov.co
Calle  1010-71   Palacio  Municipal
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cApn.ULO il . PRESTAR §Etwcios INTEGRALES A IA roBiAcioN BENEFicIARIA DE Los cEurRos DE proTEccioN socLAL Ai ADULTo NAvo R

(CP§ANlmew

DEsORIPCLON UNIDAD vR uiln.Arm CART
oLes DES£"Cro

VALOR TOTAL
VALORPARCIAL

' S®r`Ilcki de allm.ntacl&n qu® es®gilr. b lng.on n.coseha, . nlwl prouco . ed6rico I a. micanlfronbe acordes con los
roquulrnbontosd®®sl.poblcelbnp.I-manton.rbu®n..condietonced.solndpu.drdunornyor

11

Serviclo           de           alimentanbnALIIUERZOdeacoen]oalaminutaestipuledaentreelnutrictonlstaylasupervisorade!prcoeso,incluyemaferialesdepreparanbn,utilizacichdelpersonalid6ncoconsudebidocefficedodemanipulactondealirnentes

Racidn 21 20

t2

Service           de           alimentacichREFRIGERIOdelalardedeaouerdoalaminutaestipuledaentreelnuthcronisfaylasupervisoradBIprcoceo.ineluyematenalesdepreparacton,utilizactondelpersonalidchcoconsudebidocerfflcadodemanioulactondealirnento§

Racl6n 21 20

1.3

Servicio d8 8lirnenlaclon CENA dBacuerdoalaminutaestipuladaenbeelnutnclonisfay!asupervlsoradelproceso,ingluyomatoriadsdeprepracton,utilieacidndelpe(sonalidoncoconsudebidocerfficadodornanjl)ulactondealimento§

Ra:i6n 21 20

14

Servicio           de           alLmental:tonMERIENDAdolanochodoacuerdoalammutaestipuledaendeelnufrotonlstaylasupervisoradelproceso,inctuyomatorialesdepreparaci6n.utilieaci6ndelpersonalid6ncoconsudebldoceTfficedodomaniDulactondeallmentos

Raci6n 19 20

I.5

Servicie Profeslonal con formacidnunlversitariaenClenciasdolaNuthcidnylosAliii€ntos•Nutidenlsta'paralavaloracl6ndelapoblacl0nobjetivoCPSAMydelservieiodealimentaci6nynutictbndeacuordoapro!acodsdesaludvlanormativaviaento`

Visita de ValomeidnPlena
1 1

2
Sa`nded®ct.nelbr\prineri.on.elud,chorcar61.promoundeosquesd.vlda9.lildabtod®ecilordoconlsscaractorl8tlcasd®Ias

^                    ,                  I                            I         ,                                     ',    ,     `        .             .       '         ','      ,                ,         '         I    1'       `                        `     I                 .                               ,        ,                       ,                      ,,             .        -

nvy'e"

1' BIusTRIi - 2026

2.1
Servicro        do        atBncibn        enenfemeriay/oI)rofeslonesatres

Honoraro  D(a 3 21

9.r`rfelo de edndrllthclbn y opanclbn

1131

Servlclo      protesional      pare      ladireccichyadninlstractonGelcantodeproteccibr!,responsabt8delcumplimientodoleeservlciosoifeldos

Hororanos dlanos ' 21

„ B'masmE - 2026 I3,t
Soi`rlco do asco y llmpieza, apoyodopersonalparaquarealicenelascoenelalbengue

Honoran Dia 1 21

Secretarfe de Proteecidn Social y Salud

Linea de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37  89)
secretarladesalud@Duertotrlunfo-antioauia.clov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

P6gina web: httos.//ouertofriunfo-antioQuia aov.co/
Redes sociales.  Alcald{a  Puerto Triunfo
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3,1

Kit  do  elomento  de  asco  para  lagarantiadBesledoI9ienfoyy8altapdeinstaalacos,incluyojaaDonlavalohax2000gr,esponjiasal)raxl2,doterg8nteenpolvoper1000gi,benqueadorindsthal101,ambientedordopisosx5Lescobasdecodasuave4und,trapero84.bolsasplasteaspaiarecooerbasura80xlocemx30und

valor unm 1 0

32

Suministro do matenal pedag6glcopare81desantltodolasdiferente§actwidedesludicoreereatvasymanualidedesdelaspersonaemayoresisnd!ucion8IIzadas

Honorano Mensual 2 1

Sumlnisto d. ol®m®fro8 pu- tl mrfuenlonto a. 1& canded de vld. d. Ice edu tto8 "yorce

yy''   =£3   5yjt5y.  >A   ttr`3x^{%:;#tx`ttQ;I~y.S-A+y.t>?-3ft6i

klt lneurno de orianul- Gce-EBpad-.isldenlo`egil.orkyonedeg®1entlb-derful.alcorlofVondaeoleedoes.calamlantos

unlded 1 0

4142

SumLnisto  d8   paftal   para  edultoporpacaminimode20unidades,enfallaMyL.
Unidad 2 1

Suminlsto   dB   paj`itos   homedce§jnalcohol,conrnacantidedminimade80iinidedesporOaaueto.

Unidad 6 1

4,3 SiLministro de crema antiescaras Unided 4 1

4.4
Suninisto   de   crema   hjdratanto,mjnlmoDor800ml Unidat 6 1

45 Mqulnas do afeitff Unidad 15 i

4.6 Rollo de papel hlgl6mco doblo hoja Unidad 20 1

4.7 Jaeen pan ouerpo en bama Unidad 18 1

48
Shampoo   pa/a   cabello,    minimaco,750m'

Unlded 2 1

4,9 Crema dental  in(rrimo 75 ml Unlded 4 1

4.'0
Cepillo  do  dientes   edulto  cerdassuaves

Unided 4 9

4.'1
Desodorante en bama, crema oaerosol Unided 3 1

412 Talco mlniro par 300 ml Unided 2 1

3.1 CONDICIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/0 SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO

La operaci6n de los Centros Vlda y Centros de Protecci6n Social para los Adultos Mayores, se deber5 adelantar
con  cumplimiento  de  los  requisitos  mfnimos  esenciales  que  deben  acreditar  (los  cuales  son  de  obligatorio
cumplimi.ento  y  aplicaci6n  por  las  Entidades  Territoriales  y  los  operadores  del  programa)  expedidos  por  e!
Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social,  que a  la fecha se encuentran  dispuestos  por la  Resoluci6n  ndmero  o55
del 12 de enero de 2ol8.

Conforme  con  el  arti'culo  4  de  la  Resoluci6n  o55  del  12  de  enero  de  2ol8  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n
Social,  que  modifica  el  arti'culo  12  de  la  Resoluci6n  o24  de  2ol7  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social,  el

proponente debera contar como mi'nimo con la solicitud de la visita que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos mi'nimos esenciales de funcionamiento por parte de la Secretarra de Salud del Departamento.

Secretaria de Protecci6n Social y Salud

Linea  de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37  89)
secretariadesalud@Duertotnunfo-antioauia.aov.co
Calle  1010-71   Palacio  Municipal

P6gina web  bitps://Duertotrlunfo-antioauia.gov co/
Redes sociales: Alcaldia  Piierto Triunfo
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3.2   Definlciones
Paralosfinesdelpresenteproceso,seadoptanlossiguientesconceptosdispuestosporlaLey1276de2o35yLey
1315 de  2035, asI':

a)   Centro  Vida:      conjunto   de   proyectos,   procedimientos,   protocolos   e   infraestructura   frsica,   tecnica   y
administrativa  orientada  a  brindar  una  atenci6n  integral, durante  el  di'a,  a  los Adultos  Mayores,  haciendo  una
contribuci6n que impacte en su calidad de vida y bienestar.

b).  Adulto  Mayor:  Es  aquella  persona  que  cuenta  con  sesenta  (6o)  afios  de  edad  o  mss.  A  criterio  de  los
especialistas de los centros vida,  una  persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo  menor de  6o
afiosymayorde55,cuandosiiscondicionesdedesgastefisico,vitalypsicol6gicoasi'lodeterminen.

c).Atenci6nlntegral:SeentiendecomoAtenci6nlntegralalAdultoMayoralconjuntodeserviciosqueseofrecen
alAdultoMayor,enelCentroVida,orientadosagarantizarlelasatisfacci6ndesusnecesidadesdealimentaci6n,
salud, interacci6n social, deporte, cultura, recreaci6n y actividades productivas, como minimo.

d).Atenci6nPrimariaalAdultoMayor:Conjuntodeprotocolosyserviciosqueseofrecenaladultomayor,enun
Cer`troVida,paragarantizarlapromoci6ndelasalud,laprevenci6ndelasenfermedadesysuremisi6noportuna
a los servicios de salud para su atenci6n temprana y rehabilitaci6n, cuando sea el caso.  El proyecto de atenci6n

primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener
accesoalosprogramasdeestetipoqueofrezcanlosaseguradoresdelsistemadesaludvigenteenColombia.

e).Geriatrfa:Especialidadmedicaqueseencargadelestudioterap€utico,cli'nico,socialypreventivodelasalud

y de la enfermedad de los ancianos.

f).   Geront6logo:   Profesional   de   la   salud,   titulado   de   instituciones   de   Educaci6n   Superior   debidamente
acreditadas para esta area especl'fica del conocimiento, que interviene en el proceso de envejecimiento y vejez
delserhumanocomoindividuoycomocolectMdad,desdeunaperspectivaintegral,conelobjetivodehumanizar

y dignificar la calidad de vida de la poblaci6n adulta mayor.

g).  Gerontologfa:  aencia  interdisciplinaria  qiie  estudia  el  envejecimiento  y  la  vejez  teniendo  en  cuenta  los
aspectos biopsicosociales (psicol6gicos, biol6gicos, sociales).

h).CentrosdeProtecci6nSocialparaelAdultoMayor.InstitucionesdeProtecci6ndestinadasalofrecimientode
servicios  de  hospedaje,  de  bienestar  social  y  cuidado  integral  de  manera  permanente  o  temporal  a  adultos
mayores.

i). Centros de Dia para Adulto Mayor.  Instituciones destinadas al  cuidado, bienestar integral y asistencia socl.al
de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

i).  Instituciones de Atenci6n.  Instituciones ptiblicas,  privadas o  mixtas  que  cuentan  con  infraestructura fisicas
(propias  o  ajenas) en  donde  se  prestan  servicios de salud  o  asistencia  social  y,  en  general,  las  dedicadas  a  la
prestaci6n  de servicios de toda indole que beneficien al  adulto mayor en las diversas esferas de su  promoci6n
personal como sujetos con derechos plenos".

3.3. OBLIGACLONES ESPEcl.FICAS (CONTRATANTE)
1.     Ejercer  el  respectivo  control  en  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  y  expedir  el  recibo  de

cumplimiento a satisfacci6n.

Secretaria de Protecci6n Social y Salud

Linea  de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37 89)

EjffiTiiE=EEn±LE"]quTEm+rtyEffi+++Hi|ffiiEEitH;ET:2mtwLEz
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2.     Pagar el valor del contrato de acuerdo con los t€rminos establecidos.

3.     Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informaci6n e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

4. LUGAR DE EJECUC16N: Las actividades a realizar por parte del contratista se desarrollar5n en el area
urbana y rural del Municipio de Puerto Triunfo, Departamento de Antioquia.

5. RUBR0 PRESUPUESTAL AFECTADO: Apropiaci6n presupuestal:
a.rm                                            roiilBRE                                           eeesne                              I. Fbi*itilrmi                           `ki.in

mcoitoen peie€eo.a.A±enc!Be                 ^lJfiqu& lAlueENL
-dcledudedqu

Ecodo..omooca                        coT357,aeco

6.  VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRAT0  Y  JUSTIFICAC16N:  El  valor  del  presiipuesto  oficial  establecido  para  la

ejecuci6n   del   presente   proceso   es  CUARENTA  Y  OCHO  MILLONES  TRECIENTOS  CINCuENTA  Y  SIETE  MIL
0CHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($48.357.8.2) lvA INCLU IDO, en donde se incluyen las contribuciones legales,
de conformidad con el Certi/icado de Djsponjbjljdad Presupuestal No.127o del 31 de octubre  de 2o26.

cApituio I -PRESTAR sERVlclos DE ATENCL6N INTEGRAL A LA pO8LAcloN BENEFK:iARLA DE LOs cEmos DE
ATENctoN iNTE6RAL DE DLA rvlDA) A LA pOBLAci6N ADULTA RAyoR

rrEM DESCRIPcldll HEDll)A VRUNITARro CANT
OLrs D(5€Mck) VALORTOTAL VALOR PARCIAL

§ERvicio DE ALIMENTAcroN QUE ASEGuiiE LA iNGE§TA NEcESARLA, A NrvEL PROTEK:a . cALORlc0 Y  DE lllICRON UTRIENTE§

$ 1|.652Jm

ACORDES cow LOS REQUERINIERTOS DE ESTA pOBLAcx)N p^RA niANTENER DUE HAS CONDN:X)NES DE SALUD PARA EI ADULTO

MAYOR

11

Servicfo              de              aliirontacl6nDESAVUNOdoacuerdoalamlnufaestipuladaOntoelnuticionisfaylasupervisoradelprceeso,incluyemaerialesdopepeTacl0n,utl`Lzacidndelpersonalidchcoconsudebidocedicadodomanipulacibndealtnron!os.

Raci6n $  10.coo 40 20 $ 8.000.000

12

Servicto              de              alimenlaci6nALMUERZOdeaouedoalaminufaestipuladaentreelnutncioni§taylasupervisoradelprceeso,Lncluyematrialesdepreparacich,utilizacthdelpersonalidchcoconsudebidocerffcedod8manlpulaclondealimentos

Racit)n $ 1 0.000 19 20 $ 3 BOO 000

1.3

Servieio             de              alimentactonREFRIOERlodelataledeacuerdo8laminutaestipuledaenfrodnutriciorristaylasupervisoradelprooBsO,ineluyematenatsclepreparacibn,utilizactondelpersonalidchcoconsudebidocertfficedodemanioulaclchdoalimentos

Racldn $ 5.400 t9 20 $  2.052.000

14

Servlcto  d8  8lirnentaclch  CENA  deacuordoalaninutaestipuladaenfroelrturricionl6taylasupervlsoradelproceso,incluyematerialesdopreparaci6n,utilizactbndelpersonalLd6r`eoconsudebidocertificadodemanioulactorideallillentos

Racl6n $  10.000 19 20 $  3 800.000

2

1                   .I.       .1`-I...I      .,"         ,                 ,                ,ir5E65©56inlondoostllo8de\hdas.Iudchl.deaciledoconhacanctrmcasd®do®nl®rmed.ace.d®to¢clbnoportiln\d.petologivsyr®misJ6notossorviehad.salird
$ 5cO.OcO,00

Sonhelo d® deneibn primula orl eelbspersonesm.yoro8,pro`roneron

cundo ow so "toro

Secretaria de Protecci6n  Social y Sa'ud

Li'nea  de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413 37 89)
secretariadesalud@Duertotriunfo-antioau la.qov co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

P6qiiii]w.ti:httos:/lou.rtotn.urfrantioauiLgo`/.co/
Redes sociales:  Alcaldia  Puerto Triunfo
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21

Servicio do enfermerla para elacompaftamientoengestione§ doremistonesrrfedieasaadultosmayoresencondictbndevulnerabjlidadquen3quierendesplazasefuerad8Imunlctplo,-11Blmesfro2026

Honoralo Dla $  140.000,cO 1 4 $ 560,coo,cO

xp

A                    A:{*}y:y::^ctc:      `„.i   n       <;^rj3jae-'%.x.e i*3iRE%g??i,:y:a   A-,-y;X2;;i:C

CAF.muio Ii . PRESTAR sERviclo§ LNTEORALEs A LA pOBLAcroN BENEFlcLARtA DE ios cENTROs DE pROTEccloN §Ocou. Ai IADULTO MAI,EI'YOB (CPSANl

DE§CRIPCION UNIDAD VR UNITARlo CANT
OLts D£sEfueN)

VALORTOTAl VALOR PARCLAL

S®rvlclod®.llnt.nd.elbnqi.®.8.g`rmblno.den®co.ch.,\ninlpro"co.ealuncoydemlc"nrhatosacordesconIce

$ 15A20.000

r.qu®rinL®ntos d. esl. poblaclcn qua mntora buonas condl¢Ion.a a. s.Iud poe tl edilho rrlnyor

11

Servicio             de              allrnentix:fenAu[UERZ0deEx:uerdoalamlnutaestipuladaenfroelnuticfonistaylasupervisoradelproceso,inctuyomaerialesdepreparacich,utlizacidndelpe/sonalidcheoconsudobldocerfficedodomanipulacidndoalir"antos

Racl6n $  10.000 21 20 $ 4.200.coo

1.2

Servicio              do              alirnentaci6nREFR16ERI0delatardedoaouerdoalamlnutaestipuledaentreelnubiconl6taylasupervisoradelproceso,incluyematerialesdopreparaci6n,utilizaciondelpersonalidbneoconsudebidocertificedodemeniDulactondoallmontos

Raci6n $ 5.400 21 20 $  2.268.000

1.3

S8rvicio  d8  alimenlacl6n   CENA  deacuerdoalaminutaestipLiledaentroelnudeionist8ylasupervisorsdadprcoeso,incluyematorialesdepeparacl6n,utilizacichdelpesonalid6ncoconsudebldocettcedodemanll]ulactondealinrantos

Racibll $  10.000 21 20 $ 4,2cO,coo

1.4

Senrfelo do alimentaci6n WERIENDAdelanochedoacuerdoalaminutaestipuledaenbe81nutictonisfaylasupervisoradelproceso,lncluyemathalesdopreparaclch,utillzacichdelpesonalidchooconsudebldocerifeedodomaripulacldndoallnmds

Racj6n $ 5.400 19 20 $ 2 052,000

15

Servicjo   Profeslonal   con   formacichilnwersftanaenCienelasd®IaNutncl6nylosAljmentos•Nuticionista`parelavaloraci6ndelapoblacibnob"voCPSAMydelservrolodealimentaci6nynutricl6rideacuerdoaprotocolcedesaludylanormatvaviaento

Vlsfa de Valoraci6nPlena
$ 3 850 coo,OO 1 1 $ 2.600.000

2
S.wl¢Iodoatoncl¢nprfu.ri.onsalird,eberwl1.pr~d®dilosd.videschidtokid®eciiwhcor\Iascanctulsacasd.

a 8.190.000

klsperson.smar\rorogprov®neusndeonin®decha,ddecctonoperdin.d®|).totogI&syr®mlslbn.Ioss®nrfelcode8.Iud
ou&ndo ofto so nxpth

n BmESTRE - 2026

2.1
Servieio  de  atencion  en  enfenmarlav/oDrofeslonesafines

Hororario Dia $  130 000,cO 3 21 $ 8,190,000

9 S®rviclo d® .whinlstcol6n y opanel6n

S Z625.000

3,1

Sorvieto profesional para la dlmeci6nyadrmnistran6ndelcefrodeproteeci6n,re§ponsablode!cumplintentod8lossorviciosofreeidce

Hororarios dianos $  125.000,00 1 21 $ 2.625.000

Secretarfa de Protecci6n Social y Salud
Linea  de atencl6n al  ciudadano:  (312 413  37 89)
secretarladesalud®Duertotnunfo-anticauia.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

P5gina web:  httDs://Duertotri unto-a ntioq u ia.gov.co/
Redes  sociales:  Alcaldi'a  Puerto Triunfo
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11 BIusTRE - Z02.

$ 3.004.coo

3,1

Servlco  do  aseo  y  limpieza,  apoyodepersorfupe/aquarealic8iie!ascoenclalbergue.
Hororario  Did $  1 I 5 000.00 1 21 $ 2.415 000

3,1

Kft   de   olomento   d8   aseo   para   lagarentiadeestadoI8Iemoyysaltarodeinstaalacos.Ineluyoj8ahonlavafolzax2000gr,esponjiasabraxl2,detengedeenpralvopar1Ooogr.bangueedorndsthal101,ambentadordeplsosx5Lesoobaedocerdasuave4und,traperos4,bctsasplasticasparereeocorbasura80xl00cmx30und`

valor unfflo $ 289.600,00 1 0 $ 289 600

3.2

Suminlsfro   de   matchal   pedag6gcopareeldesanollodolasdiferontesactividade8ludlcoreereativasymanualidedesdelagpersonasrnavoresisutlucronalizadas

Honoraria Mensual $  150.000,00 2 1 $ 300.oho

4 Sumlnlsto d® ®I.monto8 per. d mQky.mlwh de b eallded d. wldl\ d. loo .drdes "ryorce

kll Insumo de onf®rm®ha, Gas.,

unidad $ 200 000,00 1 0 $  200.000,00

ty^>.t¥t.S,.£S'.y;,i?){3};i:;t,`i33:'^i^^7(i

\NIeropor®, ESpedranpo, isrdonto,eguechgen.d®g®1onesectorl.I, ix*`i.i;T<;€?!i:1:;g(i;t^*?¥3*:.~*.£

elcohoL  V.ndes detlc®S , cols4I'arfe
ias#j    Eas                  ft8j&xg%;:

4.1

Sumjriisfro  de  paflal  pars  edulto  per
Unidad $ 53`305,02 2 1 $  106.611,64

%,TF?dL1;

pace mlnimo de 20 unldades,  en tallaMyL

4,2
Summisto  dB  pefiitos  htimedos  sinalcohol,conunacantidedminimado80unidadesperpapuoto

Unided $  13 780,00 6 1 $ 82.680.00

4.3 Surninlsfro do crema antioscarasSuninlshodecremahidratante,mlnineix)r8cOml Unided $  14.840,00$19080,00 4 11 $ 59.360,00

4.44.5 Unidat 6 $  114.480.00

Meduinas de  afeitar Unided $ 2.756,00 15 1 $ 41.340,00
?i.¥.!?i#B## A.   .     %ij,rf:i,;i.  :

~:§tse¢g!  .  }!raas!<%S:i  .~~    ~   T

4.6 Rolfo de  pepel  hisi6Jilco doble  hoja Unidad $ 2.0'4,cO 20 1 $ 40 280,00

47 Jabch pare cuerpe en bana Unided $ 2 279,cO 10 1 $ 41.022,00

48
Shampoo paia cabello,  minimo   per750m

Unided $  20.034,00 2 1 $40.068,00 §=   gr            g§g!¥Sg;
t    `re    ~sSx^                         K:g%%|Lzj'iE

49 Croma dental mlnimo 75 ml Unided $ 5.777,00 4 1 $ 23.108,00

410
C8prllo    de    diontes    edillto    cerdas

Unided $ 4.876,00$13.250,00 4 91 $  175.536,00
-

suavesDesodoranle en bama, crema aix3rml
`y      sasee§-illfi#ii&i<;;!!j(

4.11 Unidad 3 $ 39 750.co REse~   `             x!iise;i;i;€!:x'
±g£*!i%;rigr%¥vagfizexgse::#iir;J!

4.12 Taho minimo po/ 300 ml Unldat $ 20.988,00 2 1 $ 41.976,00

$ 30.ia.8iz

TOTALPROVECTO                                                                                                                         I              $48.357.0+2

El  valor  propuesto  debe  contemplar  los  gastos  que  se  generan  para  la  suscripci6n  y  perfeccionamiento  del
contrato  y  los  descuentos  en  los  pagos.  Dichos  pagos estar5n  precedidos  de  la  certificaci6n  de  cumplimiento
expedida por el Supervisor

6.1. ANALISIS ECON6MICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El valor estimado del contrato es el resultado de la verificaci6n de precios hist6ricos que ha manejado el municipio
en contratos similares con los respectivos ajustes, y con las verificaciones previas de los costos del mercado por
medio de cotizaciones a personas del gremio que se dedican a prestar este tipo de servicios, encontrando que

S€crctan'a de Proteeci6n Social y Salud
Linea  de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37  89)
secretariadesalud@ouertotriunfo-anticauia.oov.co
Calle  1010-71   Palacio  Municipal
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los valores cobrados  par la  prestaci6n  del servicio  estan  dentro  de los  rangos de  que trata el  contrato  que  se

6.2. FORMA DE PAGO:
La  Alcaldi'a  Municipal de  Puerto Triunfo,  pagar5  el valor del  contrato de  la  siguiente  manera:   pagos

parciales  de   acuerdo  al   avance  en   la  ejecuci6n  del  contrato,  y  una  vez   se   haya   constatado   el
cumplimiento  en  la  ejecucidn  a  entera  satisfacci6n.  El  pago  estara  precedido  de  la  certificaci6n  de
cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el lnterventor del contrato, previa presentaci6n del informe
correspondiente y recibo a satisfacci6n de todas las actividades contractuales.

Los  pagos  estar5n  precedidos  de  la  certificaci6n  de  cumplimiento  expedida  por  el  supervisor  del
contrato, previa presentaci6n del informe del servicio correspondiente.

Retencio_nes Dedw_€c!o_n_es_
La  retenci6n en la fuente y de  lvA se aplicafa  las tarifas establecidas Las  deducciones  serfn  aplicadas  conforme  a  lo  establecido  en  el
por el gobiemo a trav€s del estatiito tributari.o nacic>nal. estatuto tnbutari.a miiniclpal las cuales corresponden a:
La  retenci6n  de  lcA  se  apli.cars  la  tarifa  establecida  en  el  estatuto EstamD la pro cultura 2%
tnbutario municipal.  Las anteriores ser5n aplicadas segdn el servicio Estamp 1a Pro adulto mayor 4%
o suministro prestado. Tasa Pro deporte 2,5%

Estampilla justicia fami'liar 2%

EI  Muni.cipio  pagara  al  contrati.sta  las  obligaciones  derivadas  del  contrato,  dentro  de  los  noventa  (9o)  dras
calendarios siguientes a la presentaci6n de la factura y el certificado de entrega a entera satisfacci6n de las p6lizas
requeridas,  por parte del  supervisor del  contrato, y aceptacidn  por parte de  la Supervision  asignada, que  pare
este caso sera la SECRETARrA DE PROTECC16N SOCIAL.

6.3 REVISION DE IAS CONDIcloNES PARTICuLARES DE OTROS PROCESOS DE CONTRATAcloN SIMllARES
La secretaria de Protecci6n Social, realiz6 una revisi6n de otros procesos de contrataci6n con c>bjeto similar en el
municipio del pai's encontrando el siguiente:

unicipio: UERT0 BOYACA -BOVACA
N° de Contrato: 24-2022

bjeto: SISTENCIA y ATENCION  INTEGRAL A  LOS ADULTOS  MAYORES  QUE  SE  ENCUENTRAN  EN  CONDICIONES  DE

ULNERABILIDAD  EN  LOS CENTROS  DE  PROTECC16N  DEL  MUNICIPIO  DE  PUERTO  B0yACA,  BoyACA

al®r del Corrtrato: 27.435.27o

[azo de E|eeuci6n: io Dras

oda[7dad de Contratac!6n: ontrataci.6n M I.nima Cua ntra
lidad: egtin Jo regulado y establecido por la entidad.

unicipio: NDELARIA -VALLE  DEL CAUCA

N° de Contrato: 03-2022

bieto! RESTACIONDESERVICIOSPARALAATENCIONNUTRICIONALRACIONPREPARADA(RP)ALADULTOMAYOR

E  LOS CENTROS VIDA y CENTROS  DE  BIENESTAR  DEL MUNlopIO  DE CANDELARIA.

alor del Contrato: 21.000.COO

Plazo de Ejeouci6n: 0  DrAs cALENDARio

odal]dad de Contrataci6n: ontrataci6n de Minina Cuantla
a''dad: egtin lo regulado y establecido por la entidad.

7.             TIPO DE CONTRATO: Para la ejecuci6n de este objeto, se celebrara un CONTRATO DE SERVICIO

Secretarfa de Protecci6n Social y Salud
Linea de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37  89)
secretariadesalud@ouertotriunfo-antloauia.aov.co
Calle  1010-71   Palacio  Munlcipal
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8.               PLAZO DE EJECUC16N:  El  plazo m5ximo previsto  para la ejecuci6n del contrato es de VEINTE (2o) DiAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio.

9.            SuPERVIS16N:   La   supervisi6n   del   contrato   resultante   de   la   presente   contrataci6n   sera
realizada por la secretaria de Protecci6n Social del Municipio de Puerto Triunfo, Antioquia.

1o.           FUNDAMENTOS JURl'DICOS
El presente proceso y el correspondiente contrato que se derive estan regidos por las normas contenidas en la
Ley 8o de 1993,  Ley 115o de 2oo7 y el  Decreto lo82 de 2ol5 y demas normas concordantes y complementarias.

De  aciierdo  con  la  necesidad del servicio y la tipologia contractual  a  utilizar por parte del  Municipio  de  Puerto
Triunfo y en atenci6n a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el  Estatuto General de Contrataci6n
Pdblica,  Ley  8o  de  1993  y  acorde  a  lo  establecido  en  el  Artrculo  2°  de  la  Ley  il5o  de  2oo7,  la  modalidad  de
selecci6n  que  se  emplear5  para  el  preserite  proceso,  es  a  traves  de  CONTRATAC!6N  DE  MrNIMA  CUANTl.A,
reglamentado en el Decreto io82 de 2ol5 por ajustarse a las condiciones descritas en la mer`cionada norma.

El marco legal del proceso de selecci6n y del contrato que se derive de su adjudicaci6n, esta conformado por la
Constituci6n  Politica, las  Leyes de la  Reptlblica de Colombia y en especial  la  Ley 8o de 1993, la  Ley 115o de 2oo7,
EI   Decreto  lo82  de  2ol5,  las  normas  organicas  del   presupuesto,  las  disposiciones  cambiarias,  el   Estatuto
Trjbutario, y las demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente

proceso  de  selecci6n.   Las  normas  actualmente  vigentes  que  resulten   pertinentes  de  acuerdo  con   la   Ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

11.    ANALISIS DE RIESGOS, TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
CONOMICO DEL CONTRATOPuEDEN AFECTAR EL EQu ILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Realizar    los    desembpactada,siempreyccumplaconlosreciuisitolsos    en    la    formauandoelcontratistaosexigidosDaraello.
X 50% Medlo

EI    Municipio    debe    garantizar    e\desembolsooportuno.

Fa!ta de estimaci6n de precios a costos. X 100% Alto

El   contrati.sta   debefa  conternplardentrodesupropuestalosdescuentosdeleyydem5s.

Retraso  en  la  ejecuci6n  de  las  actMdades X 100% Alto

E!  contratista  debe  contemplar lasvariacionesdelclimaenla

por variaci6n del clima. propuesta.

Mala    calidad    de    los    blenes    obi.eto    deSuMINISTRO. X 100% Medio
El  contrati.sta  deber5  garanti.zar  lacalidaddelosbienesyserviciosa

suministrar

Eventos    productos    de    cambios    en    lanormatividadporpartedelGobiemo

X 100% Alto
El   contratista   deberd   asumir   los

Nacional     y     que     representen     impactonegativoparalaasoci'acion cambios del gobiemo

12.    ANALISIS  QUE  SUSTENTE   LOS   MECANISMOS   DE  COBERTURA  QUE  GARANTIZAN   LAS  OBLIGACIONES

SURGIDAS CON 0CAS16N DEL PROCESO DE SELECC16N Y DEL CONTRATO.
El  contratista  se  obliga a  garantizar el cumplimiento  de las obligaciones surgidas a favor de  la  Entidad  Estatal

Seeretaria de Protecci6n Social y Salud
Linea  de atenci6n  al  ciudadano.,  (312 413  37 89)
secretariadesalud@Duertotriunfo-amoauia.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal
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El contratista se compromete a mantener vigente la garantra durante todo el tiempo que demande la ejecuci6n
del contrato. El contratista debe presentar dentro de los tres (o3) dfas siguientes a la firma del presente contrato
las garanti'as a favor de EL MUNICIPIO de PUERT0 TRIUNFO.

15.    INDICAC16N    DE    SI'   LA   CONTRATAC16N    RESPECTIVA   ESTA   COBIJADA    POR    UN    ACuERD0

lNTERNACIONAL 0 uN TRATAD0 DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

La  presente contrataci6n  N0 se encuentra en el marco de algdn Acuerdo  lnternacional  u Tratado de
Libre Comercio suscrito y en vigencia en el territorio nacional.

SANDRA JUAN.TA RODAS MOLINA
Secretaria de Protecci6n Social y Salud

Secretan'a de Protecci6n Social y salud
Linea de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37  89)
secretariadesalud@Duertotriunfo-antjoauia.aov,co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal
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