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ACTA No. 002 

  COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y PRESELECCION DE CONTRATISTAS  
 VIGENCIA 2021 

CIUDAD Y FECHA: Villeta, enero 26 de 2021 
 

HORA INICIO: 
10:00 a.m.-  

HORA FIN: 
4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   
Reunión en Microsoft Teams  
Únase en el ordenador o a través de una 
aplicación móvil  
Haga clic aquí para unirse a la reunión  
Únase con un dispositivo de videoconferencia  
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co  
Id de videoconferencia: 113 079 080 7  
Instrucciones alternativas de marcado VTC  
O llame (solo audio)  
+57 1 3299789,,17600226#   Colombia, Bogotá  
Id. de conferencia de teléfono: 176 002 26#  
Buscar un número local | Restablecer PIN  
Infórmese | Opciones de reunión 

 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO DE 
DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y 
EMPRESARIAL 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
 

1. Verificación y acreditación del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 

No: 01-3-2020-000195, de los diferentes perfiles en casos particulares presentados. 

2. Revisión de los casos de instructores con protección constitucional  

3. Preselección de aspirantes en el aplicativo Banco de Instructores, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos en la circular No: 01-3-2020-000195. 

4. Varios 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
1. Verificación y presentación de los integrantes del comité 

2. Revisión de casos especiales. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se da inicio al comité con la verificación respectiva y presentación de los nuevos 
integrantes de este, según lo establecido en la Resolución No. 950910 del 24 de 
enero de 2021 quedando conformado por los funcionarios que a continuación se 
relacionan: 
CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA (Coordinador Formación Profesional) 
Coordinadores Académicos: JORGE DIEGO OSPINA PARRA, OSCAR 
ALEJANDRO SIERRA, HERNANDO MARTINEZ RODRÍGUEZ, SANDRA 
PATRICIA RODRÍGUEZ RAIRAN 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjczYjhlZDEtODQxOS00ZmJiLTkyMjgtNjYyYmM5NDVmMWEz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22684c04c0-8faa-4aaf-ab5d-611e6736ff7c%22%7d
mailto:455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
https://dialin.plcm.vc/teams/?key=455304799&conf=1130790807&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9
tel:+5713299789,,17600226# 
https://dialin.teams.microsoft.com/30c1add5-9dce-4af1-a6a5-854e44c25e71?id=17600226
https://mysettings.lync.com/pstnconferencing
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=684c04c0-8faa-4aaf-ab5d-611e6736ff7c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&threadId=19_meeting_MjczYjhlZDEtODQxOS00ZmJiLTkyMjgtNjYyYmM5NDVmMWEz@thread.v2&messageId=0&language=es-ES
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Delegados por la subdirección: , LAURA VIVIANA HERNANDEZ MORERA y 
ANDREA PATRICIA MARTINEZ RINCON. 
 

Que, dando cumplimiento a la Circular No. 01-3-2020-000195 del 4/11/2020 proveniente de 
la Dirección Jurídica de la Sede Nacional, (asunto: contratación de servicios personales 
2021), en numeral 2, inciso 2, señala: “(…) teniendo en cuenta las medidas establecidas 
por las autoridades nacionales , departamentales y locales para mitigar la expansión de la 
pandemia generada por el COVID-19 y las dificultades técnicas y logísticas que se han 
generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se prorroga para el año 2021 la vigencia 
del Banco de Instructores conformado con base en la circular No. 01-03-2019-00159 de 
2019 y los demás lineamientos emitidos en virtud de esta (...)”. 
 

Este Comité conforme a lo dispuesto en el numeral 2.5 de la mencionada Circular, y una 
vez establecida la programación indicativa (2021), así como la necesidad de instructores a 
contratar en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial – SENA, por parte de las 
diferentes Coordinaciones Académicas, y teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 9 
— numeral 17 del Decreto 249 de 2004, “(…) la contratación de instructores se debe realizar 
con base en el Banco de Instructores por disposición del artículo 22 — numeral 14 del 
mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), esa contratación se 
debe adelantar utilizando el Banco de Instructores Contratistas dispuesto a través de la 
aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA — APE (…)”. 
 

Así mismo siguiendo el lineamiento establecido en el numeral 2.1 de la circular No: 01-3-
2020-000195 “(…) los Centros de Formación Profesional pueden contratar en el 2021 a las 
personas que ya fueron escogidas y contratadas en el 2020 de ese Banco de Instructores, 
siempre y cuando sea el mismo Centro de Formación y la persona haya sido escogida 
utilizado los criterios señalados en la circular 01-03-2019-00156 y en los lineamientos 
derivados de ella (…)”. 
 
Por lo anterior y de acuerdo con los perfiles seleccionados en comité anterior, desde el área 
de contratación se realizaron observaciones a algunos procesos de contratación así: 
 
Primer Caso: La instructora LESLIE TORRES quien fue seleccionada para el programa 
Tecnólogo en Guianza Turística, se encuentra que al revisar el perfil no cuenta con la tarjeta 
profesional de guía exigida en la estructura curricular, por lo cual, al no cumplir con el lleno 
de los requisitos académicos, se sugiere por unanimidad del comité que sea contratada 
para dictar formación en el programa de articulación – recreación comunitaria, por lo cual 
se debe revisar nuevamente la hoja de vida y soportes para este nuevo perfil. 
 

Segundo Caso: La instructora DENNIS DAYAN CIFUENTES, quien fue preseleccionada 
para dictar formación en técnico en integración de operaciones logísticas – celta – oferta 
cerrada, al revisar el perfil no cumple debido a un cambio en la estructura curricular, toda 
vez que la formación de profesional en comercio internacional se encuentra en el NBC de 
Economía y no en administración como lo exige el perfil, sin embargo se propone por 
unanimidad del comité realizar un cambio y ser contratada en la formación de técnico en 
operaciones comerciales con Eficacia, y en su reemplazo el instructor WILLIE CASSIANI, 
sea contratado para la formación de técnico en integración de operaciones logísticas, ya 
que una vez revisados los requisitos exigidos en los diferentes perfiles ambos instructores 
cumplen. 
 

Tercer Caso: Referente a la Instructora EVA DEL PILAR DIAZ, el perfil que exige la 
transversal de – “aplicación de prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo”, 
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requiere formación en seguridad y salud en el trabajo, para el caso puntual no  cuenta con 
una formación específica en seguridad y salud en el trabajo sin embargo, se anota que 
cuenta con formación en la modalidad de especialización en sistemas integrados de gestión 
que se enmarca  en cuatro ejes temáticos siendo uno de estos la formación en seguridad y 
salud en el trabajo, lo cual daría cuenta del cumplimiento al perfil exigido en la estructura 
curricular. Adicionalmente la señora EVA DEL PILAR DIAZ, cuenta con protección 
constitucional al ostentar la calidad de madre cabeza de hogar debidamente documentada 
por lo que el comité avala de manera unánime su contratación. 
 

Cuarto Caso: Desde la coordinación del programa SER se propone de acuerdo con la 
dificultad presentada por el instructor HUGO FERNANDO MALPICA GONZÁLEZ, quien 
tiene un perfil de tecnólogo en administración agropecuaria y en el anexo (2) se postuló   
para   atender los grupos “emprendedor en producción de cerdo cebado”, esta estructura exige 
un perfil de (zootecnista, médico veterinario, médico veterinario, zootecnista, tecnólogo en 
producción animal, tecnólogo en producción pecuaria), dicha postulación se realizó de 
acuerdo con la atención de los grupos en los cuales trabajo con éxito el año anterior. Debido 
a la solicitud realizada por el interesado, se sugiere que el instructor    HUGO FERNANDO 
MALPICA GONZÁLEZ, atienda la estructura “producción agropecuaria ecológica para la 

soberanía alimentaria" quien exige un perfil de (tecnólogo en producción agropecuaria y áreas 
afines. ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, tecnólogo en producción agropecuaria 
ecológica, agro ecólogos y afines, manejo de herramientas participativas) y el instructor 
OSCAR MAURICIO JIMENEZ, que presenta un perfil de zootecnista y atienda las 
formaciones de “emprendedor en producción de cerdo cebado”. Para este caso de manera 
unánime el comité avala realizar este cambio y se realice la valoración de las hojas de vida 
respectivamente en cada perfil. 
 

Se expone el caso de TIRSON IBARGUEN, pero, una vez revisada la oferta se concluye 
que, dentro de la programación indicativa, no se cuenta en el momento con programas de 
formación de acuerdo con perfil del mencionado, para realizar su contratación de manera 
inmediata, sin embargo, teniendo en cuenta sus cualidades profesionales se tendrá en 
cuenta para futuras ofertas su perfil. 
 

2. Revisión de los casos de instructores con protección constitucional  

Se adjunta al presente comité de verificación respuesta a solicitudes realizadas por los 
instructores: Eva del Pilar Diaz Ibáñez (condición madre cabeza de familia), solicitud 
NO. 7-2021-010435, Marlene Pinzón (prepensionada), solicitud No. 7-2021-007801, 
Jenny Maritza Agudelo (madre cabeza de familia), solicitud No. 25-1-2021-000191 y 
Ana Elisa Bohórquez (madre cabeza de familia), solicitud No. 25-1-2021-000150 y 25-
1-2021-000189, las mencionadas se encuentran incluidas en lista de preseleccionados 
2021.  
 
b. Por solicitud de la Coordinación de la región del magdalena, se solicita sea contratado 
el instructor Fernando Lopez Coronado de manera prioritaria quien se encontraba 
pendiente por contratar debido a que dicta formación en una ficha cerrada en el INPEC 
y solamente se iniciaría la contratación para esta oferta cerrada, una vez se establezcan 
las fechas junto con el INPEC de inicio de formación presencial, pero se requiere apoyo 
en el municipio de Puerto Salgar para dictar formación en el mismo programa por lo cual 
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este comité recomienda proceder con la contratación de dicho instructor de manera 
prioritaria 

 
3. Con el ánimo de dejar constancia de las razones por las cuales este comité ha 

realizado la recomendación para la contratación de los instructores para la vigencia 
2021, y dejar trazabilidad de las justificaciones por las cuales algunos de los 
candidatos que fueron seleccionados y ejecutaron programas de formación en el 
2020, no fueron llamados al proceso de contratación, y una vez realizada la 
respectiva verificación, este comité a continuación se dispone a relacionar la 
totalidad de los instructores contratados para la vigencia 2020, dejando consignadas 
las observaciones pertinentes, allegadas por cada una de las coordinaciones 
académicas según el caso, dando de esta manera cumplimiento a los lineamientos 
establecidos para tal fin: 

 

NOMBRE INSTRUCTOR OBSERVACION  PARA CONTRATACION 2021 

BARAHONA SALDAÑA CAROL XIMENA Preseleccionado para vigencia 2021 

GUERRERO MORALES JORGE CAMILO Preseleccionado para vigencia 2021 

OLARTE FAJARDO MARBY SOLEDAD Preseleccionado para vigencia 2021 

CRISTANCHO GUZMAN ENRIQUE  Preseleccionado para vigencia 2021 

CARDENAS SARMIENTO JUAN JAVIER Preseleccionado para vigencia 2021 

MURILLO SILVA EDWIN GIOVANNI Preseleccionado para vigencia 2021 

SAAVEDRA GARAVITO FABIAN EDUARDO Preseleccionado para vigencia 2021 

VERGARA TRIANA ANYELO ALEJANDRO 
Preseleccionado para vigencia 2021, pero no acepto la 
invitación, evidenciada soportada en  el aplicativo “Banco 
de Instructores” 

CRUZ BUSTOS GIOVANY Preseleccionado para vigencia 2021 

RODRIGUEZ GARCIA ELIANA ASTRID Preseleccionado para vigencia 2021 

BRITTO MELO SANDRA PATRICIA Preseleccionado para vigencia 2021 

GUERRERO LIEVANO JOSE DANIEL Preseleccionado para vigencia 2021 

PEDRAZA ROJAS DARIO ALEXANDER Preseleccionado para vigencia 2021 

VERA QUINTERO NELCY Preseleccionado para vigencia 2021 

ROJAS ALMANSA WILLIAM ARMANDO Preseleccionado para vigencia 2021 

CRUZ OLAYA JUAN SEBASTIAN Preseleccionado para vigencia 2021 

BUITRAGO LOPEZ CESAR AUGUSTO Preseleccionado para vigencia 2021 

ROJAS COCA MARIA ACENETH Preseleccionado para vigencia 2021 

VACA DUARTE JORGE WILSON Preseleccionado para vigencia 2021 

CRUZ GONZALEZ FREDY ALEXANDER Preseleccionado para vigencia 2021 

MORENO VELASQUEZ JHON ALBERTO Preseleccionado para vigencia 2021 

SANCHEZ BAUTISTA DAYAN LIZETH Preseleccionado para vigencia 2021 

BOHORQUEZ VIVAS DIANNY JESMID Preseleccionado para vigencia 2021 

REINA GARZON JHON JAIRO Preseleccionado para vigencia 2021 

GARZON BELTRAN AZUCENA Preseleccionado para vigencia 2021 

MOLINA RODRIGUEZ ANGEL LIBARDO Preseleccionado para vigencia 2021 
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PACHON MONTAÑO JOSE ANTONIO Preseleccionado para vigencia 2021 

RODRIGUEZ GOMEZ RODRIGO ANDREY Preseleccionado para vigencia 2021 

AGUDELO SANTOS JENNY MARITZA 
Preseleccionado para vigencia 2021, con protección 
constitucional madre cabeza de familia 

BOYACA VASQUEZ LICETT ANDREA Preseleccionado para vigencia 2021 

MURILLO SILVA FLEYMIR Preseleccionado para vigencia 2021 

PEÑA CRISTIAN ALEXANDER Preseleccionado para vigencia 2021 

DONCEL LOPEZ GUSTAVO ADOLFO Preseleccionado para vigencia 2021 

AMEZQUITA CELIS FREDDY ALBERT Preseleccionado para vigencia 2021 

TORRES TAPIA EDGAR FABIAN Preseleccionado para vigencia 2021 

VILLABONA ROJAS MARIA CLEMENCIA Preseleccionado para vigencia 2021 

CELIS CASTRO MAURICIO Preseleccionado para vigencia 2021 

SANCHEZ PASTRANA MARIA DEL PILAR Preseleccionado para vigencia 2021 

HERNANDEZ ROLDAN LAURA MARCELA Preseleccionado para vigencia 2021 

ARIAS ABRIL ADRIANA DEL PILAR Preseleccionado para vigencia 2021 

QUIROGA MEDINA LORENA Preseleccionado para vigencia 2021 

LOPEZ CORONADO LUIS FERNANDO 
Preseleccionado para vigencia 2021, Atiende titulado en 
el INPEC pero se contratara para formación en puerto 
salgar 

PULIDO BARRAGAN ADRIANA Preseleccionado para vigencia 2021 

GARCIA ESPINOSA JHON BARONIO Preseleccionado para vigencia 2021 

CORTES RINCON ROSALBA Preseleccionado para vigencia 2021 

ALONSO BELTRAN CESAR AUGUSTO  Preseleccionado para vigencia 2021 

IBARRA FIRACATIVE VERONICA ALEXANDRA Preseleccionado para vigencia 2021 

FARFAN GORDILLO LEONARDO FABIO Preseleccionado para vigencia 2021 

CAJIGAS HOYOS SOLEY JACKELINE Preseleccionado para vigencia 2021 

MORALES CASTRO ESTEBAN ERNESTO Preseleccionado para vigencia 2021 

VALDERRAMA DIAZ DEXY MARINA Preseleccionado para vigencia 2021 

BARAHONA ROMERO SANDRA MILENA Preseleccionado para vigencia 2021 

CASTAÑEDA SIERRA URIEL Preseleccionado para vigencia 2021 

LOPEZ PRADA RAUL Preseleccionado para vigencia 2021 

MONTES MORENO SANDRA MILENA Preseleccionado para vigencia 2021 

MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA Preseleccionado para vigencia 2021 

JARABA ASCENCIO JAMES JAIR Preseleccionado para vigencia 2021 

CASTAÑEDA ROJAS ALBA LUCIA Preseleccionado para vigencia 2021 

BUSTOS NIETO CARLOS ANDRES 
Preseleccionado para vigencia 2021, pero no acepta la 
invitación a contratar, evidenciada soportada en el 
aplicativo “Banco de Instructores” 

YEPES PEREZ EDINSON ENRIQUE Preseleccionado para vigencia 2021 
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MURILLO PARAMO GUSTAVO ADOLFO Preseleccionado para vigencia 2021 

DIAZ SAFAR CESAR RAFAEL Preseleccionado para vigencia 2021 

MORALES RAMIREZ RODRIGO Preseleccionado para vigencia 2021 

ACOSTA GOMEZ WILLIAM ANTONIO Preseleccionado para vigencia 2021 

JIMENEZ CUBIDES IVONNE KARINE Preseleccionado para vigencia 2021 

GIRALDO GUZMAN JOHANNA Preseleccionado para vigencia 2021 

GONZALEZ DUQUE ALVARO FABIAN Preseleccionado para vigencia 2021 

DIAZ ALVAREZ LUZ KEITH Preseleccionado para vigencia 2021 

SUAREZ MORALES BEATRIZ HELENA Preseleccionado para vigencia 2021 

ORTIZ DURAN NANCY CONSUELO Preseleccionado para vigencia 2021 

LAGUADO BLUHN ALBERT YESID Preseleccionado para vigencia 2021 

JIMENEZ MENDEZ SANTOS JOSE Preseleccionado para vigencia 2021 

OSPINA NUBIA MERCEDES Preseleccionado para vigencia 2021 

PUERTAS MONTAÑO OSCAR JAVIER Preseleccionado para vigencia 2021 

ORJUELA LINARES ADRIANA ASTRID 
Preseleccionado para vigencia 2021, Atiende titulado en 
el INPEC, pendiente de concertar presencialidad en 
INPEC  

LINARES LINARES OSCAR JAVIER Preseleccionado para vigencia 2021 

HERRERA GONZALEZ EDWIN SIMON Preseleccionado para vigencia 2021 

BONILLA ORJUELA MICHAEL Preseleccionado para vigencia 2021 

TELLEZ RODRIGUEZ GABRIEL GERARDO Preseleccionado para vigencia 2021 

CARRILLO MANOSALVA MARINELSY Preseleccionado para vigencia 2021 

PINILLA DATIVA CARLOS SALVADOR  Preseleccionado para vigencia 2021 

URQUIJO URREGO MANUEL JULIAN Preseleccionado para vigencia 2021 

LARA MUÑOZ YURI MARCELA Preseleccionado para vigencia 2021 

AVENDAÑO LOPEZ OMAR GERARDO Preseleccionado para vigencia 2021 

VESGA CARDOZO BORIS BERNARDO 
Preseleccionado para vigencia 2021 No hay cursos 
titulados por atender a la fecha se selecciona para 
seguimiento. 

AGUDELO GUERRERO CAROLINA Preseleccionado para vigencia 2021 

SILVA ROJAS JUAN FERNANDO Preseleccionado para vigencia 2021 

ALVAREZ VERGARA ALBA LUCIA Preseleccionado para vigencia 2021 

RAMIREZ CARVAJAL JAVIER 
Preseleccionado para vigencia 2021, pero no acepto la 
invitación, evidenciada soportada en el aplicativo “Banco 
de Instructores” 

MARTINEZ SIERRA ANTONIO Preseleccionado para vigencia 2021 

CHAPARRO RODRIGUEZ HUGO HERIBERTO Preseleccionado para vigencia 2021 

JURADO SEGOVIA GUILLERMO IGNACIO Preseleccionado para vigencia 2021 

ROBAYO SUAREZ PEDRO Preseleccionado para vigencia 2021 

CANO RESTREPO RAUL EDUARDO Preseleccionado para vigencia 2021 

ALVAREZ CARDONA LUIS ALFREDO Preseleccionado para vigencia 2021 
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TORRES SOLARTE PEDRO SAUL Preseleccionado para vigencia 2021 

PINZON CORREDOR JORGE ANTONIO  
Preseleccionado para vigencia 2021, Atiende titulado en 
el INPEC, pendiente de concertar presencialidad en 
INPEC  

MUÑETON HERNANDEZ GERMAN Preseleccionado para vigencia 2021 

DELGADO MARTINEZ EFREN ERNESTO Preseleccionado para vigencia 2021 

ALVARADO SANTAFE DIANA MARCELA Preseleccionado para vigencia 2021 

ROJAS ALVAREZ CARLA YISET Preseleccionado para vigencia 2021 

ALONSO BARRAGAN LUIS ARTURO Preseleccionado para vigencia 2021 

RAMIREZ VANEGAS JUAN CARLOS Preseleccionado para vigencia 2021 

LAVERDE EDWIN Preseleccionado para vigencia 2021 

RODRIGUEZ FINO GERMAN ROGELIO Preseleccionado para vigencia 2021 

RESTREPO MUNERA JOSE DAVID Preseleccionado para vigencia 2021 

NOREÑA REYES ADRIANA MARCELA Preseleccionado para vigencia 2021 

MACIAS ROLDAN MIGUEL ANGEL Preseleccionado para vigencia 2021 

VIJA CASTAÑEDA OSWALDO ANTONIO 
Preseleccionado para vigencia 2021, Atiende titulado en 
el INPEC, pendiente de concertar presencialidad en 
INPEC  

OVALLE SAURITH CARLOS GUSTAVO Preseleccionado para vigencia 2021 

TORRES TORRES LIBARDO Preseleccionado para vigencia 2021 

DIAZ IBAÑEZ EVA DEL PILAR  Preseleccionado para vigencia 2021 

CENTENO ALTAMAR LUIS CARLOS Preseleccionado para vigencia 2021 

VARELA CAÑON DIEGO ALIRIO Preseleccionado para vigencia 2021 

GONZALEZ BOHORQUEZ ANA ELISA Preseleccionado para vigencia 2021 

BAUTISTA ARIAS MARIA YASMIN Preseleccionado para vigencia 2021 

BELTRAN PAIPA GLADYS YANET Preseleccionado para vigencia 2021 

GALEANO RODRIGUEZ EMERSON SNEYDER Preseleccionado para vigencia 2021 

GONZALEZ JIMENEZ EDWIN ALEXANDER Preseleccionado para vigencia 2021 

GARCIA KETTYL ARGENIDA Preseleccionado para vigencia 2021 

SILVERA SARMIENTO ANA LEONOR Preseleccionado para vigencia 2021 

VILLAMIL GORDILLO FABIAN EDUARDO 
Preseleccionado para vigencia 2021 pero no acepto la 
oferta, evidenciada soportada en el aplicativo “Banco de 
Instructores” 

JIMENEZ JIMENEZ OSCAR MAURICIO Preseleccionado para vigencia 2021 

LESMES NARANJO CLAUDIA LILIANA Preseleccionado para vigencia 2021 

PINILLA MUÑOZ EDWARD Preseleccionado para vigencia 2021 

RIVERA FEO OSCAR OSWALDO Preseleccionado para vigencia 2021 

CASTRO MATURANA YHON ALEXANDER Preseleccionado para vigencia 2021 

FEO CRUZ MILTON ADRIAN Preseleccionado para vigencia 2021 
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ENCISO CALDERON GRETHED ALEXANDRA Preseleccionado para vigencia 2021 

HERNANDEZ PARAMO GERARDO Preseleccionado para vigencia 2021 

RUIZ LOPEZ JORGE ENRIQUE 
Preseleccionado para vigencia 2021 sin invitación en el 
banco aún no se habilita opción 

GARCIA MONTAÑEZ OSCAR IVAN Preseleccionado para vigencia 2021 

RODRIGUEZ RAMIREZ ANGY MELISSA Preseleccionado para vigencia 2021 

VELASQUEZ VELANDIA ANDRES Preseleccionado para vigencia 2021 

ORTEGA MORA CARLOS ENRIQUE Preseleccionado para vigencia 2021 

SUAREZ CACERES WILSON Preseleccionado para vigencia 2021 

PALOMO BERMUDEZ DIXY MARY Preseleccionado para vigencia 2021 

ALGARRA POVEDA ANDREA BIBIANA Preseleccionado para vigencia 2021 

SERRANO ROJAS FERNANDO Preseleccionado para vigencia 2021 

ACOSTA VELASQUEZ ERIK ALEXANDER 
Preseleccionado para vigencia 2021, aunque no se tiene 
programación se propone perfil para titulada gestión de 
empresas agropecuarias 

CUBILLOS OCAMPO ANDRES GUILLERMO Preseleccionado para vigencia 2021 

MEZA CARBONO DAMARYS LEANA Preseleccionado para vigencia 2021 

JIMENEZ VEGA DANIEL RICARDO Preseleccionado para vigencia 2021 

BALLESTEROS ORJUELA JOHANN SEBASTIAN Preseleccionado para vigencia 2021 

HERNANDEZ CLARITA 
Preseleccionado para vigencia 2021, pero no acepta la 
invitación a contratar, evidenciada soportada en el 
aplicativo “Banco de Instructores” 

CIFUENTES TERREROS DENNIS DAYAN Preseleccionado para vigencia 2021 

OLARTE VILLAMIL ANGEL Preseleccionado para vigencia 2021 

GONZALEZ MANTILLA JUAN CARLOS  Preseleccionado para vigencia 2021 

ACOSTA MELO CARLOS ANDRES 
Preseleccionado para vigencia 2021, pero no acepta la 
invitación a contratar, evidenciada soportada en el 
aplicativo “Banco de Instructores” 

PINZON TORRES CRISTIAN Preseleccionado para vigencia 2021 

GAVIRIA GARCIA GABRIEL ALFONSO Preseleccionado para vigencia 2021 

MENA ABADIA CARLOS ALBERTO Preseleccionado para vigencia 2021 

MALPICA GONZALEZ HUGO FERNANDO Preseleccionado para vigencia 2021 

CASTRILLON CAMACHO JESSICA LORENA Preseleccionado para vigencia 2021 

MUÑETONES REINA OMAR ALBERTO Preseleccionado para vigencia 2021 

JIMENEZ TOVAR CARLOS ARTURO Preseleccionado para vigencia 2021 

RIAÑO PEÑA DELIO ARMANDO Preseleccionado para vigencia 2021 

APONTE ESCOBAR RENE ALEJANDRO Preseleccionado para vigencia 2021 

CEPEDA BOHORQUEZ EDGAR JIOVANNY Preseleccionado para vigencia 2021 

ACOSTA SALAMANCA YEIMMY ALEXANDRA Preseleccionado para vigencia 2021 

TORRES RIOS LESLIE YARELIZ 
Preseleccionado para vigencia 2021, pero no cumple 
perfil para guianza turística, se propone contratar para 
articulación en recreación comunitaria 
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ROMERO MALAVER JUAN CARLOS Preseleccionado para vigencia 2021 

SEPULVEDA LONDOÑO HECTOR FABIO Preseleccionado para vigencia 2021 

CASTIBLANCO DIAZ GERMAN Preseleccionado para vigencia 2021 

JIMENEZ MONTEALEGRE LIGIA Preseleccionado para vigencia 2021 

NAVARRO CORREA NELCY AMANDA Preseleccionado para vigencia 2021 

CASSIANI HERRERA WILLY JOSE Preseleccionado para vigencia 2021 

ROJAS TOVAR JESUS ANTONIO Preseleccionado para vigencia 2021 

CALIFA RODRIGUEZ SOLMAR DAVID 

Preseleccionado para vigencia 2021 para la 
TRANSVERSAL DE APLICACIÓN DE PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO.  

OVIEDO CRUZ DANIA ESPERANZA Preseleccionado para vigencia 2021 

SALAMANCA CASTRO SANDRA LILIANA Preseleccionado para vigencia 2021 

HENAO PEREZ JUAN CARLOS 
Preseleccionado para vigencia 2021 sin invitación en el 
banco aún no se habilita opción 

GARZÓN OLAYA DIEGO ALEXANDER 
Preseleccionado para vigencia 2021, se invita a contratar 
ya que en el programa SER no acepto Carlos Andres 
Bustos 

RIOS DIAZ JORGE HERNAN Preseleccionado para vigencia 2021 

MAYORGA CAICEDO AURA LUCIA 
Preseleccionado para vigencia 2021, contratada última 
semana de noviembre revisar programación indicativa, 
para futura contratación - 

MUÑOZ OHMEN SEGUNDO ALVARO 
Preseleccionado para vigencia 2021, por su perfil se 
propone contratar para complementaria en manipulación 
de alimentos 

MORALES SANCHEZ JENNIFER LEIDY Preseleccionado para vigencia 2021 

 

NOMBRE INSTRUCTOR OBSERVACION PARA CONTRATACION 2021 

GARAVITO GUACANEME HANS LEANDRO En revisión perfil y oferta académica 

PAEZ CUPA YEISON ROBERTO En revisión perfil y oferta académica 

NARVAEZ OSCAR ANDRES En revisión perfil y oferta académica 

ALVARADO ORTEGA CLAUDIA JIMENA 

La instructora estuvo vinculada con la entidad, en la 
modalidad VIRTUALVIRTUAL hasta el mes de junio 
2020, en donde renuncia voluntariamente, por fines 
personales. Se contrata en remplazo al instructor 
Rene Alejandro Aponte. 

PARRA MARTINEZ WALTER ALBERTO En revisión perfil y oferta académica 

DIAZ ROJAS RAFAEL ALEXANDER Fallecido 

MELO JEFRY MAURICIO En revisión perfil y oferta académica 

IBARGUEN MOSQUERA TIRSON 

Se realizó programación para 2021 para el instructor 
Tirson, pero se le dio prioridad a instructor de planta 
Fabio Granados, en la misma área. Se tendrá en 
cuenta para futuras ofertas 

PINZON GUIZA FRANCISCO JAVIER En revisión perfil y oferta académica 
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FLOREZ SEGURA HENRY MAURICIO En revisión perfil y oferta académica 

MENDEZ ACOSTA CLARA 

La instructora estuvo vinculada con la entidad, en la 
modalidad VIRTUAL hasta el mes de Marzo 2020, 
en donde renuncia voluntariamente, por fines 
personales, se contrata en remplazo el instructor 
Delio Armando Riaño, mediante cesión de contrato. 

MONCAYO VELASCO DAVID ARMANDO En revisión perfil y oferta académica 

HERRERA ROMERO ALBERTO ENRIQUE 
contratado 3 marzo _2020, para segunda oferta en 
Sasaima que se cayó y al no tener fichas termino 
contrato, difícil de ubicar en complementario 

MORALES CASTELLANOS JORGE ALEXANDER 
En la oferta y proyección del 2021 para la zona de 
Gualivá No se proyectó formación en esa área, no se 
contrata por no tener oferta en la zona   

TARAZONA BALLESTEROS VICTOR JOHAN En revisión perfil y oferta académica 

BELTRAN MARTINEZ DANIEL ALBERTO 
 Instructor contratado para atender un requerimiento 
de Desarrollo curricular. No se realiza programación  

LLANES COLLAZOS EDGAR MANUEL En revisión perfil y oferta académica 

TRIANA RAMIREZ NESTOR JAVIER 
 Instructor contratado para atender un requerimiento 
de Desarrollo curricular. No se realiza programación  

VALENCIA ARRIAGA JOHAN SEBASTIAN 
 25 nov para complementaria no completo ningún 
curso y se dio por terminado el contrato 

TERAN ROMERO ORLANDO 
 Instructor contratado para atender un requerimiento 
de Desarrollo curricular. No se realiza programación  

 

4. Varios 
 

• La subdirectora, comunica que en la revisión de hojas de vida se han presentado 
constantes devoluciones por: duplicidad de documentos, falta de soportes, no 
organización de manera cronológica de las mismos, certificaciones labores sin el 
lleno de los requisitos exigidos. 

• La subdirectora solicita que se haga revisión de materiales de formación que se 
encuentran en almacén, para determinar si son suficientes para dar inicio con estos 
el programa SER. 

• Se informa a las coordinaciones académicas, que, a más tardar el 27 de enero del 
año en curso, se les allegara correo electrónico, con información de lista de 
instructores a contratar para los programas en los cuales no se cuenta con talento 
humano proveniente del año 2020, por situaciones de no aceptación de la oferta o 
por ampliación de instructores para la presente vigencia de acuerdo a la necesidad, 
es de anotar que se hizo análisis y barrido de los instructores que no fue posible 
contratar por no contar dentro de la oferta e indicativa con programas de formación 
de acuerdo a su perfil para el 2021, con el fin de estudiar la posibilidad de ubicarlos 
en estos programas, logrando ubicar a los instructores GUSTAVO DONCEL, BORIS 
VESGA, ERIK ALEXANDER ACOSTA VELASQUEZ, SOLMAR DAVID CALIFIA 
RODRIGUEZ, AURA LUCIA MAYORGA CAICEDO, SEGUNDO ALVARO MUÑOZ, 
DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA, ; la compañera LAURA VIVIANA 
HERNANDEZ, indica que se adjuntara en el correo: listado de instructores a 
contratar y que cuenta con invitación a través del banco de instructores, reitera la 
necesidad de que cada coordinador de acuerdo al programa para el cual se requiere, 
les envié el correo solicitando los documentos para revisión.  
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  GRUPO PROGRAMA 

1 SEGUIMIENTO 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (BORIS 

VESGA CARDOZO) 

2 SEGUIMIENTO 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - ASISTENCIA A LA FUNCION PUBLICA 

(MARTHA LUCIA VELASQUEZ PRADA)_ NUEVO_BANCO 
INSTRUCTORES  

3 TITULADA PRESENCIAL 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA (ELVIS ANDRES ACOSTA OSORIO) 

NUEVO_BANCO INSTRUCTORES 

4 TITULADA PRESENCIAL PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES _ GUSTAVO DONCEL 

5 TITULADA PRESENCIAL 
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (ERICK ALEXANDER 

ACOSTA VELASQUEZ)  

6 TITULADA PRESENCIAL 
TRANSVERSAL DE - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios internacionales. – 
(ADRIANA CAMACHO)_ NUEVO_BANCO INSTRUCTORES 

7 TITULADA PRESENCIAL 
TRANSVERSAL DE -  APLICACIÓN DE PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. – (SOLMAR 
DAVID CALIFA RODRIGUEZ)_  

8 TITULADA PRESENCIAL 

TRANSVERSAL - APLICACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL ENTORNO – (WILLIAM PEREZ PEREZ) 
NUEVO_BANCO INSTRUCTORES 

9 TITULADA PRESENCIAL 

TRANSVERSAL - APLICACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL ENTORNO –(ORLANDO RODRIGUEZ HERRERA)_ 
NUEVO_BANCO INSTRUCTORES 

10 TITULADA PRESENCIAL 

TRANSVERSAL - APLICACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL ENTORNO – (NELSON ALEJANDRO PULIDO 
AGUILAR)_ NUEVO_BANCO INSTRUCTORES 

11 TITULADA PRESENCIAL 

TRANSVERSAL DE - EMPLEO DE ELEMENTOS DE CULTURA 
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL – (AURA LUCIA 
MAYORGA CAICEDO 

12 VIRTUAL 
BILINGUISMO (VIRNA MONTOYA LINCE)_ NUEVO_BANCO 

INSTRUCTORES 

13 COMPLEMENTARIA 
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS (Formación 
Complementaria) (SEGUNDO ALVARO MUÑOZ OHMEN) 

14 TITULADA PRESENCIAL 
TECNICO EN  SISTEMAS - INPEC- (LUIS FERNANDO LOPEZ 

CORONADO) 

15 ARTICULACION 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. (DORIS CRISTINA LOPEZ MOLINA)_ NUEVO_BANCO 
INSTRUCTORES 

16 ARTICULACION 
PROGRAMACION DE SOFTWARE. (ALEX MANUEL GRANADOS)_ 

NUEVO_BANCO INSTRUCTORES 

17 ARTICULACION 
PRODUCCION AGROPECUARIA (INSTRUCTOR NUEVO DE BANCO DE 

INSTRUCTORES) 

18 SER 
( 03000135) EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO (DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA) 

19 SER 
( 03000135) EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO (DANIA ESPERANZA OVIEDO CRUZ)_ NUEVO_BANCO 
INSTRUCTORES 

 
 

• De igual manera, se evidencia que una vez agotado el banco de instructores y al no 
encontrar candidatos disponibles y que estén dispuestos a prestar sus servicios al 
Centro de Formación y sus 29 municipios de influencia se procede a solicitar la 
apertura de las siguientes convocatorias individuales en la APE, siguiendo de esta 
manera el lineamiento dado para tal fin. 
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Nombre del 

Programa

(TE-TP-TGO)

BILINGUISMO

PROGRAMA DE 

BILINGUISMO 

PRESENCIAL

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS

Alternativa 1: Título profesional universitario en 

cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 

lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio 

de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro 

(24) meses de experiencia en la instrucción/docencia 

de la lengua extranjera a impartir.                      

Alternativa 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo 

básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* 

de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las 4 habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 

oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de 

experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir.                                                                                                                

*Los exámenes de lengua admitidos deben tener una 

vigencia máxima de 2 años y son aquellos enlistados 

en ia Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del 

Ministerio de Educación Nacional. No se aceptan 

aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 

como “Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 

años (Young Learners)" y “Jóvenes (Teenagers)''.

3

PROGRAMA

Nombre de la 

competencia a 

desarrollar

PERFIL
No 

Vacantes

REQUISITOS ACADEMICOS:INGENIEROS DE DIFERENTES AREAS 

DE LAS CIENCIAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y 

SALUD OCUPACIONAL o afines

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:  EXPERIENCIA 

MÍNIMA DE UN (2) AÑOS EN ÁREAS RELACIONADAS AL 

PROCESO DE FORMACIÓN.EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA

Requisitos Academicos: Certif icado de Aptitud Profesional ¿ 

SENA, o certif icado por autoridad competente en cualquiera de 

las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 

ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O).

Alternativa 1. Certif icado de técnico, o certif icado por autoridad 

competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de 

la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O).   

Alternativa 2: Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 

55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasif icar. 

Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Alternativa 3: Título de 

Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasif icar. Ver anexos: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA).

Alternativa 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 

55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasif icar. 

(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por 

la Ley.                                       Experiencia Laboral: Cuarenta y 

ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 

y doce (12) meses en docencia o instrucción certif icada por 

entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o 

instrucción certif icada por entidad legalmente reconocida. 

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certif icada por entidad legalmente 

reconocida. Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certif icada por entidad legalmente reconocida. 

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certif icada por entidad legalmente reconocida. 

TITULADA 

PRESENCIAL

TRANSVERSAL DE - 

Ejercer derechos 

fundamentales del 

trabajo en el marco de 

la constitución política 

y los convenios 

internacionales. -

1

SEGUIMIENTO

GESTIÓN INTEGRADA 

DE LA CALIDAD, 

MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

SEGUIMIENTO A ETAPA 

PRODUCTIVA
1
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FORMULAR EL PLAN 

ESTRATÉGICOS DE 

LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL 

MERCADO.

Profesional en áreas relacionadas con los procesos de 

Compras y suministros, tales como:

COSTEAR LA CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

ESTRATEGIAS DEL PLAN 

LOGÍSTICO.

Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y 

ciencias afines (Opción1).

Tecnólogo en Logística o Mercadeo (Opción 2), Seis semestres 

o su equivalente en Ingeniería industrial. (Opción 3)  o 

profesiones afines, Certif icación laboral en normas de 

competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección 

de compras (opción 4).

Experiencia: Mínimo 24 meses de los cuales certif ique 

experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto 

de la formación. Acreditar capacitación relacionada con tutoría 

virtual no inferior a 40 horas y experiencia certificada mínimo 6 

meses como tutor virtual. 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS DE MERCADEO, 

ADMINISTRACIÓN, INGENIERÍA (INDUSTRIAL Y/O COMERCIAL), 

COMUNICADOR SOCIAL O PSICOLOGÍA

Experiencia:  1 AÑOS EN EL ÁREA TÉCNICA. 6 MESES EN EL 

ÁREA VIRTUAL 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA.  Acreditar 

capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a 40 

horas y experiencia certificada mínimo 6 meses como tutor 

virtual. 

COMPLEMENTARI

A

ATENCION Y 

SERVICIO AL 

CLIENTE.- 

Complementaria -- 

FACILITAR EL SERVICIO A 

LOS CLIENTES DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL DEL ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMISTA, 

PSICOLOGÍA.  EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA DE 

SEIS MESES EN PROCESOS RELACIONADOS CON MARKETING, 

SERVICIO AL CLIENTE, GESTIÓN DE PERSONAL.

1

Requisitos Académicos Profesional en las áreas de 

gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera.  

 Experiencia laboral

 Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades 

relacionadas con el control de inventarios de materias primas de 

alimentos y bebidas y seis (6) meses de experiencia en 

pedagogía. 

COMPLEMENTARI

A

APLICACION DE 

FUNCIONES Y 

COMBINACIONES 

MULTIPLES EN EXCEL 

PARA SOLUCION DE 

PROBLEMAS.- 

Complementaria -

Registrar información de 

acuerdo con normativa y 

procedimiento técnico

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO 

PROFESIONAL EN TELECOMUNICACIONES, O INGENIERÍA DE 

SISTEMAS, TELEINFORMÁTICA, ELECTRÓNICA; AFINES.   

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO, GESTIÓN DE 

SISTEMAS, TELEINFORMÁTICA.                EXPERIENCIA 

LABORAL: ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE SU PROFESIÓN, DE LOS 

CUALES SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.     TREINTA Y SEIS 

(36) MESES DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE SU 

PROFESIÓN, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

O FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

1

COMPLEMENTARI

A
cocina 1

VIRTUAL GESTIÓN LOGÍSTICA 1

VIRTUAL
GESTION 

ORGANIZACIONAL

CONTROLAR EL 

DESRROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES SEGÚN 

INDICADORES DE GESTION, 

METAS Y POLITICAS DE 

CALIDAD.

1
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REALIZAR PROCESOS 

BÁSICOS PARA LA 

PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO.

El programa requiere de un equipo de instructores conformado 

por:

(EQUIVALE A LA NORMA 

NTS 001 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA 

Y TURISMO)

Tecnólogo en organización de eventos y/o

Tecnólogo en gestión hotelera.

Profesional en Administración turística y hotelera

Licenciado en idiomas

Psicólogo

Formación pedagógica básica

Mínimo 12 meses de vinculación laboral relacionada con la 

organización de eventos.

6 meses como docente en el área especif ica

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 

Y/O HOTELERA Y

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.

Experiencia laboral y/o especialización:

2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE EN EMPRESAS RELACIONADAS

CON EL SECTOR TURÍSTICO.

6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIÓN

ORGANIZAR PLANES DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL 

DE ACUERDO CON

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 

conformado por:

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

Ingeniería Ambiental, Ingeniería Sanitaria, Ingeniería Química, 

Biología, Ecología, Licenciatura en

Mínimo 12 meses de experiencia laboral certif icable en el área 

ambiental o Especialización en Sistemas

de Gestión Ambiental.

OPCIÓN 1

NBC - BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES: QUÍMICA DE 

ALIMENTOS O MICROBIOLOGÍA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL O 

MICROBIOLOGÍA Y BIOANÁLISIS O MICROBIOLOGÍA O

MICROBIOLOGÍA INDUSTRIAL O MICROBIOLOGÍA AGRÍCOLA Y 

VETERINARIA NBC - QUÍMICA Y AFINES: BIOQUÍMICA O 

BIOQUÍMICA DE ALIMENTOS NBC - INGENIERÍA QUÍMICA Y 

AFINES: INGENIERÍA BIOQUÍMICA O INGENIERÍA DE PROCESOS 

NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: 

INGENIERÍA EN PROCESOS

AGROINDUSTRIALES O INGENIERÍA DE ALIMENTOS O CIENCIA 

Y TECNOLOGÍA O DE ALIMENTOS O PRODUCCIÓN 

AGROINDUSTRIAL O INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN

AGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN 

AGROINDUSTRIA OPCIÓN 2 NBC - BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA 

Y AFINES: TECNOLOGÍA EN ALIMENTOS

NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: 

TECNOLOGÍA EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS O 

TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS O TECNOLOGÍA EN PROCESOS

AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGÍA AGROINDUSTRIAL O 

TECNOLOGÍA EN AGROINDUSTRIA O TECNOLOGÍA EN 

PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGÍA EN 

PROCESAMIENTO

DE ALIMENTOS O TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS 

O TECNOLOGÍA EN

SER

( 

96151525)EMPRENDE

DOR EN 

TRANSFORMACION 

DE PLATANO

(280301200) Programar 

proyectos según 

especif icaciones técnicas y 

métodos de planeación. 

(290801022) EJECUTAR 

PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE 

ALIMENTOS SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE LA 

EMPRESA. ( 290801023) 

MANIPULAR ALIMENTOS 

DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

1

ARTICULACION MANEJO AMBIENTAL 1

ARTICULACION
OPERACIÓN DE 

EVENTOS
1

ARTICULACION
ANIMACION 

TURISTICA

ATENDER USUARIOS DE 

ACUERDO A POLÍTICAS DE 

SERVICIO.

1
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CONCLUSIONES 

 
1. Se realizó revisión de los casos de instructores, que ostentan condición 

de protección especial, se evidencia que estas solicitudes fueron 
atendidas en términos de oportunidad por parte de la subdirección del 
Centro de formación a cada uno de los solicitantes así: “basados en su solicitud 

me permito informar que al hacer parte del Banco de Instructores conformado con base en la 
Circular No. 01-03-2019-00156 de 2019, se realizará la respectiva contratación con base en la 

necesidad del Centro de Formación”, casos puntuales ANA ELISA GONZALEZ 
BOHORQUEZ, EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ, JENY MARITZA AGUDELO, 
MARLENE PINZON. 

2. Para el caso del programa SER, la contratación de instructores se encuentra a 
la espera de contar con los materiales de formación para inicio de actividades, 
de acuerdo a directrices desde el área jurídica referente a los lineamientos de 
contratación general. 

3. Publicar convocaría individual para los perfiles solicitados 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la preselección en el aplicativo Banco de 

Instructores 

 

Enviar comunicación a seleccionados para entrega 

de documentación para contratación.  

 

Laura Hernandez 
 
 
Coordinaciones 
Académicas 
 
 
 
 

Enero 26 de 
2021 
 
Enero 26 de 
2021 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

   x 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 002         DEL DÍA__26______ DEL MES DE_____ENERO________ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
1. Instalación el comité. 
2. Revisar perfil y verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la selección y escogencia de instructores a contratar 
 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI CARLOS ALBERTO SILVA 
POLANIA 

7.686.785 X   CDAE SENA casilva@sena.edu.c
o 

17360 si  

2 SI Jorge Diego Ospina Parra  X   Centro de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial  

jdospina@sena.edu.
co 

 si 

 

3 SI Andrea Patricia Martinez 
Rincon  

21.114.443 X   Centro de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial  

apmartinezr@sena.
edu.co 

3102743427 si 

 

4 SI Laura Viviana Hernandez 
Morera 

52.909.518 X   Centro de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial  

lvhernandez@sena.
edu.co 

 si 

 

5 SI Oscar Alejandro Sierra 
Rincón 

80.217.706 x   Coordinación 
académica/CDAE 

osierra@sena.edu.c
o 
 

3118977658 
 

Si 
  

6 SI Hernando Martínez  
rodríguez 

17.316.160 x   Centro de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial  

hemartinezr@sena.
edu.co  

 si 

 

7 SI Sandra Patricia Rodriguez 
Rairan  
 

40.078.481 
 

X   Centro de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial 
 

srodriguezr@misen
a.edu.co  
 

3105772994 
 

SI 

 

            

            

            

mailto:jdospina@sena.edu.co
mailto:jdospina@sena.edu.co
mailto:hemartinezr@sena.edu.co
mailto:hemartinezr@sena.edu.co
mailto:srodriguezr@misena.edu.co
mailto:srodriguezr@misena.edu.co


 

GD-F-007 V03 

 

 

            



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
 

 
 
 


