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RESOLUCION No. Vi DE 2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacion con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencion al publico y se dictan otras disposiciones

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL META
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 770 de 2021, y los articulos 107 y 137 de la Ley 2200 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Constitucion politica de Colombia sefiala:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un

orden justo. // Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que, consecuentemente el articulo 123 de la carta magna establece:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. // Los servidores publicos estan al servicio del
Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por
la Constitucién, la ley y el reglamento. // La ley determinaré el régimen
aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones
publicas y regularé su ejercicio.”

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica prevé:

“l a funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. /I Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.”
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RESOLUCION No. DE 2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensaciéon con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencién al publico y se dictan otras disposiciones

Que, el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion, confiere a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento vy
garantizar la adecuada prestacién de los servicios a su cargo, competencia que
comprende la adopcion de medidas de organizacioén interna necesarias para
asegurar la eficiencia, continuidad y cumplimiento de la funcién administrativa.

Que, teniendo en cuenta el articulo 33 de la ley 1042 de 1978, se establece:

‘De la jornada de trabajo. La asignacion mensual fijjada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas
de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones
implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple
vigilancia podré sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias,
sin que en la semana excedan un limite de 66 horas. (...)"

Que, de conformidad con los articulos 3y 7 de la Ley 1437 de 2011, las autoridades
deben desarrollar sus actuaciones con fundamento en los principios de eficacia,
economia, celeridad y coordinaciéon, garantizando la adecuada prestacion de los
servicios a su cargo y la atencién efectiva a los ciudadanos, para lo cual resulta
necesario adoptar medidas administrativas que permitan asegurar la continuidad
del servicio, la organizaciéon interna de la entidad y la atencién al publico en
condiciones de eficiencia y oportunidad.

Que, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 770 de 2021, faculta a las entidades publicas para implementar
esquemas de descanso compensado durante la Semana Santa y las festividades
de fin de afio, previa compensacion del tiempo laboral equivalente por parte de los
servidores publicos, siempre que tales medidas no afecten la continuidad,
oportunidad y adecuada prestacién del servicio a cargo de la entidad.

Que, el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, faculta a las entidades y organismos publicos para implementar
mecanismos de horario flexible para los empleados publicos, siempre que se
garantice el cumplimiento de la jornada laboral legalmente establecida y no se
afecte la adecuada prestacion del servicio.

Que, la Ley 1857 de 2017, mediante la cual se modific6 la Ley 1361 de 2009,
reconoce la importancia de fortalecer la integracion y proteccion de la familia como
nucleo fundamental de la sociedad, promoviendo medidas que faciliten el equilibrio
entre la vida laboral, personal y familiar; en tal sentido, la implementacion de
jornadas de compensacién con ocasion de las festividades de fin de afio contribuye
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RESOLUCION No. DE 2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacion con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencion al publico y se dictan otras disposiciones

al bienestar de los servidores publicos y al fortalecimiento de sus vinculos familiares,
sin menoscabo del cumplimiento de las funciones institucionales.

Que, el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 establece como deberes de todo servidor
publico cumplir diligentemente las funciones propias de su cargo y dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las labores
encomendadas, salvo las excepciones legalmente previstas, por lo que las jornadas
especiales de compensacion deben garantizar el cumplimiento efectivo de la
jornada laboral y la continuidad en la prestacion del servicio publico.

Que, de conformidad con los articulos 107 y 137 de la Ley 2200 de 2022, el
Gobernador es el jefe de la administracion departamental y ejerce las competencias
que le atribuyen la Constitucion y la ley, directamente o por conducto de las
dependencias y entidades que integran la administracion departamental, en el
marco de sus respectivas competencias, con el propésito de asegurar el adecuado
funcionamiento de la administracion y la prestacion de los servicios a cargo del

departamento.

Que, mediante la Resolucién No. 011 del 9 de marzo de 2026, se establecio el
horario ordinario laboral para los servidores publicos de la Gobernacion del Meta -
Administracion Central, fijandose una jornada laboral de lunes a viernes de 7:30
a.m. a 5:00 p.m., con una hora destinada para almuerzo.

Que, mediante la Resolucion No. 003 del 29 de enero de 2026, se adopto el Plan
de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos de la Gobernacion del
Meta — Administracién Central y el personal administrativo de las instituciones
educativas, correspondiente a la vigencia 2026, el cual incluye, dentro del eje de
Equilibrio Psicosocial y del componente de Equilibrio entre la Vida Personal, Familiar
y Laboral, acciones orientadas a promover espacios de integracién y fortalecimiento
de los vinculos familiares, en concordancia con las estrategias institucionales de
bienestar laboral.

Que, el dia 26 de junio de 2026, se suscribi6 acta final de la negociacion del Pliego
de solicitudes unificado 2026-2027, con las organizaciones sindicales SINDICATO
DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION — SINTRENAL -
SUBDIRECTIVA META, ASOCIACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
— ASOTRANAD, SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL META -
SINDIPUBLICOS, ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIA DE COLOMBIA - ANTHOC, SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
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RESOLUCION No. v v DE 2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacién con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencion al ptblico y se dictan otras disposiciones

PROGRAMAS ETV Y AFINES A SINTRAETV, UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO DIAN — USTED.

Que, en virtud de lo acordado en el articulo 23 del Acta Final de Negociacion del
Pliego de Solicitudes Unificado 2026-2027, se reconoci6 a los afiliados de las
organizaciones sindicales de la Administracion Central de la Gobernaciéon del Meta,
la Secretaria de Salud y el personal administrativo del sector educativo, (La
Administracién Departamental reconocera tres (3) dias de permiso remunerado, un
(1) Dia de la Familia y un (1) dia compensado, este ultimo siempre que la semana
correspondiente sea laboralmente habil. Este beneficio se otorgara exclusivamente
con ocasién de las festividades de fin de afio, correspondientes a los dias 24 y 31
de diciembre, y de conformidad con el cronograma que para tal efecto establezca la
Gobernacion del Meta- Administracion Central. Lo anterior sera aplicable
Unicamente a los afiliados de las organizaciones sindicales, incluidos los
funcionarios publicos de la Secretaria de Salud y de la Secretaria de Educacion.
Con relacion a los servidores publicos administrativos de las instituciones
educativas financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP,
la Secretaria de Educacién garantizara el otorgamiento de este permiso durante el
mes de diciembre. Para ello, el cronograma que se adopte debera prever que el
disfrute de este permiso no coincida con el periodo de vacaciones).

Que, por medio del Decreto No. 205 de 2026 “Por medio del cual se adopta el
Acuerdo Colectivo para la vigencia 2026-2027”, se adopté por parte de la
Gobernacion del Meta, el acuerdo colectivo contenido en el Acta Final de la
Negociacion del Pliego Unificado de Solicitudes 2026-2027.

Que, en cumplimiento de las disposiciones previamente citadas y con el fin de
garantizar la compensacion del tiempo laboral requerida para el otorgamiento del
descanso de fin de afio, asi como de promover el bienestar de los servidores
publicos y el fortalecimiento de sus vinculos familiares, se hace necesario establecer
jornadas laborales especiales de compensacion bajo un esquema de grupos que
garantice la equivalencia entre el tiempo compensado y el descanso concedido; asi
mismo, resulta procedente fijar temporalmente el horario de atencion al publico y
adoptar las medidas administrativas necesarias para asegurar la continuidad,
eficiencia y adecuada prestacion de los servicios a cargo de la Gobernacion del
Meta y la debida atencién a la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. )39  DE2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacion con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencion al publico y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. La presente resolucién, tiene por objeto
establecer las jornadas laborales especiales y los grupos mediante los cuales se
compensara el tiempo correspondiente a tres (3) dias de descanso con ocasién de
las festividades de fin de afo de la vigencia 2026, aplicables a los empleados
publicos de la Gobernacion del Meta — Administracién Central, que no se encuentren
sindicalizados; asi como programar la jornada de la familia correspondiente al
segundo semestre de la vigencia 2026, fijar temporalmente el horario de atencion al
publico y establecer las condiciones necesarias para garantizar la continuidad y la
adecuada prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. JORNADAS LABORALES ESPECIALES DE
COMPENSACION. Fijense como jornadas laborales especiales para la
compensacion anticipada del tiempo correspondiente a los tres (3) dias de descanso

— defin de afio de la vigencia 2026, las siguientes: @000 1

Fecha Horario laboral

Sabado veintiséis (26) de septiembre de 2026 | De 7:00 a. m. a 3:00 p. m.
Sabado veinticuatro (24) de octubre de 2026 | De 7:00 a. m. a 3:00 p. m.
Sabado veintiuno (21) de noviembre de 2026 | De 7:00 a. m. a 3:00 p. m.

PARAGRAFO PRIMERO: Las jornadas previstas en el presente articulo se
desarrollaran en las dependencias comprendidas dentro del ambito de aplicacién
de la presente resolucion y se consideraran tiempo de prestacion efectiva del
servicio para efectos de la compensacién aqui prevista. En todo caso, la aplicacion
de esta medida no modificara la naturaleza juridica de las fechas correspondientes
ni afectara los términos, actuaciones, competencias o responsabilidades a cargo de
otras entidades, organismos o autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO: La programacion y ejecucion de dichas jornadas debera
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y no podra dar lugar al cierre
general de dependencias, la suspension o interrupcion de tramites, procesos o
servicios esenciales, ni al incumplimiento o desatencion de términos legales,
actuaciones administrativas, judiciales o de cualquier otra indole que deban
cumplirse durante los periodos regulados por la presente resolucion.

PARAGRAFO TERCERO: La jornada laboral establecida en el presente articulo no
se hace extensiva a los servidores publicos afiliados a organizaciones sindicales,
toda vez que los mismos podran disfrutar de los permisos establecidos en el articulo
23 del Acuerdo Colectivo vigente de fecha 26 de junio de 2026, y conforme a las
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RESOLUCION No. 0 J  DE2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacién con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencién al publico y se dictan otras disposiciones

condiciones alli previstas. Los servidores publicos no cobijados por dicho beneficio
deberan compensar el tiempo autorizado para el disfrute del permiso institucional
de diciembre, de acuerdo con el cronograma fijado, sin afectar la prestacion del
servicio.

ARTICULO TERCERO. HORARIO LABORAL Y ATENCION AL PUBLICO.
Durante las jornadas laborales especiales establecidas en el articulo anterior, los
empleados publicos cumpliran la jornada laboral en el horario de 7:00 a.m. a 3:00
p.m.

El horario de atencién presencial al publico sera de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., en jornada
continua.

PARAGRAFO PRIMERO: Los jefes de las dependencias deberan asegurar la
presencia de personal suficiente y competente durante ambos periodos, adoptar las
medidas necesarias para atender las funciones, tramites y servicios que no puedan
suspenderse e informar oportunamente a los usuarios sobre los horarios especiales
y los canales institucionales disponibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las dependencias que, por la naturaleza de sus
funciones o por necesidades del servicio, requieran una organizacion diferente de
los grupos o del horario de atencién, deberan garantizar, en todo caso, la
continuidad y adecuada prestacion del servicio y observar las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO CUARTO. NATURALEZA DE LAS JORNADAS DE
COMPENSACION. E| tiempo laborado durante las jornadas especiales
establecidas en el articulo segundo corresponde a la compensacion anticipada del
tiempo equivalente a los tres (3) dias de descanso de fin de afo de la vigencia 2026,
de conformidad con la programacién establecida por la Gobernacion del Meta.

En consecuencia, el tiempo laborado en desarrollo de estas jornadas tendra la
naturaleza de jornada laboral previamente programada para efectos de la
compensacion y, siempre que se encuentre dentro de los limites y condiciones
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, no constituira
trabajo suplementario o de horas extras ni dara lugar a reconocimientos econdémicos
adicionales por este concepto.

ARTICULO QUINTO. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA. Los empleados
publicos deberan registrar su ingreso y salida mediante el codigo QR dispuesto por
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RESOLUCION No. [ J Y DE 2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacion con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencion al publico y se dictan otras disposiciones

la entidad y suscribir la planilla de asistencia de la respectiva dependencia durante
cada una de las jornadas laborales especiales de compensacion.

Los jefes de las respectivas dependencias verificaran el cumplimiento de las
jornadas programadas y remitiran a la Gerencia de Talento Humano la relacién de
los empleados publicos que hayan cumplido las tres (3) jornadas laborales
especiales de compensacion, de conformidad con la programacion establecida.

PARAGRAFO PRIMERO. Los empleados publicos que tengan autorizado el
teletrabajo, en modalidad suplementaria cumpliran las jornadas laborales
especiales de compensacion de conformidad con la programacion establecida en la
presente resolucion y con las condiciones previstas. Cuando resulte necesario
modificar la programacion de presencialidad o teletrabajo para garantizar la
adecuada ejecucion de las jornadas especiales, se efectuaran los ajustes
correspondientes de conformidad con la normativa aplicable. La modificacion de la
programacion de las jornadas de compensaciéon no implicara, por si misma, la

terminacion o suspension de la autorizacion de teletrabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Respecto de los empleados publicos sujetos a horarios
especiales, grupos permanentes o esquemas de prestacion continua del servicio,
los jefes de las respectivas dependencias, en coordinaciéon con la Gerencia de
Talento Humano, ajustaran la programacion de las jornadas de compensacion a las
condiciones particulares del servicio, garantizando que no exista duplicidad en el
cémputo del tiempo laborado, respetando los descansos legalmente establecidos,
sin que se generen reconocimientos econémicos o compensaciones adicionales por
tiempos que ya hayan sido computados para efectos del presente acto.

ARTICULO SEXTO. GRUPOS DE DESCANSO DE FIN DE ANO. Los empleados
publicos que hayan cumplido las jornadas laborales especiales de compensacion
establecidas en el articulo segundo de la presente resolucion, seran asignados a
uno de los siguientes grupos de descanso de fin de afio:

Grupos de jornada especial Periodo de disfrute
de compensacion
Primer grupo Del lunes veintiuno (21) al jueves veinticuatro
(24) de diciembre de 2026
Segundo grupo Del lunes veintiocho (28) al jueves treinta y uno
(31) de diciembre de 2026

PARAGRAFO PRIMERO: Cada empleado publico sera asignado a uno (1) de los
grupos sefialados, de acuerdo con la programacion que adopte el jefe de la
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RESOLUCION No. . DE 2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacion con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencion al publico y se dictan otras disposiciones

respectiva dependencia, atendiendo las necesidades del servicio y garantizando la
continuidad y adecuada prestacion de las funciones a cargo de la Gobernacion del
Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La programacion debera constar por escrito, ser
comunicada oportunamente a los empleados publicos antes del inicio del periodo
de descanso y remitirse a la Gerencia de Talento Humano para su consolidacion'y
seguimiento.

ARTICULO SEPTIMO. JORNADA DE LA FAMILIA. En cada uno de los grupos de
descanso previstos en el articulo sexto se integrara un (1) dia correspondiente a la
jornada de la familia del segundo semestre de la vigencia 2026, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, el Plan de Bienestar Social e Incentivos
adoptado por la Gobernacion del Meta y los acuerdos colectivos vigentes que
resulten aplicables.

PARAGRAFO PRIMERO. La jornada de la familia constituye un beneficio distinto
del descanso compensado de fin de afio y, por tanto, no podra ser utilizada para
acreditar, sustituir o completar el tiempo de compensacion requerido para acceder
a dicho descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| dia correspondiente a la jornada de la familia no
requerira compensacion del tiempo laborado, no se imputard al periodo de
vacaciones y no tendra la naturaleza de licencia, permiso, vacaciones, ni descanso
compensado de fin de afio.

ARTICULO OCTAVO. CONDICIONES PARA EL DISFRUTE DEL DESCANSO
COMPENSADO. El disfrute de los tres (3) dias de descanso compensado estara
condicionado al cumplimiento efectivo de las jornadas laborales especiales
establecidas en el articulo segundo y a la acreditacién del tiempo laboral equivalente
al periodo de descanso.

PARAGRAFO PRIMERO: Las ausencias totales o parciales no se contabilizaran
como tiempo compensado. Cuando la inasistencia obedezca a una situacion
administrativa por incapacidad, licencia, comisién, calamidad, vacaciones u otra
situacion administrativa legalmente reconocida, el jefe de la dependencia y la
Gerencia de Talento Humano determinaran, antes del inicio del grupo, si resulta
juridicamente procedente establecer un mecanismo individual, previo y equivalente
de compensacion, sin desconocer la situacién administrativa correspondiente ni
afectar la continuidad del servicio.
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RESOLUCION No. . o ' DE2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacion con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencioén al pablico y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: La inasistencia injustificada no dara lugar a
reprogramacion y sera tratada conforme a las disposiciones aplicables. El
cumplimiento parcial de las jornadas no generara un derecho proporcional al
descanso compensado.

PARAGRAFO TERCERO: Los dias de descanso solo podran disfrutarse dentro del
grupo formalmente asignado y no podran trasladarse, acumularse, sustituirse ni
solicitarse en fechas distintas, salvo que medie una causa legal debidamente
acreditada y una decision administrativa previa de la autoridad competente.

PARAGRAFO CUARTO: La jornada familiar se regira por su fundamento propio y
no quedara condicionada al cumplimiento de horas de compensacion, sin perjuicio
de la programacion necesaria para garantizar la continuidad del servicio.

ARTICULO NOVENO. CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y RESPONSABILIDADES.
Los jefes de las dependencias seran responsables de organizar y distribuir el
personal entre los dos (2) grupos, comunicar las asignaciones, controlar el
cumplimiento de las jornadas laborales especiales, verificar los registros de
asistencia y remitir oportunamente a la Gerencia de Talento Humano la informacion
correspondiente.

ARTICULO DECIMO. AMBITO DE APLICACION. El presente acto administrativo
es de obligatorio cumplimiento para las dependencias y a los empleados publicos
de la Gobernacion del Meta — Administracion Central, tanto en el edificio central
como en las demas sedes en las que funcionan sus dependencias, incluidas las
siguientes:

Secretaria de Salud.

Laboratorio de Salud Publica.

Oficina de Atencioén al Migrante, adscrita a la Secretaria de Salud.

Oficina de Control Disciplinario Interno con Funciones de Instruccion e
Investigacion.

Secretaria de Vivienda, Sede San Francisco.

Gerencia de Servicios Administrativos, Sede San Francisco.

Archivo Departamental, Sede San Francisco.

Gerencia de Rentas, adscrita a la Secretaria de Hacienda, Edificio Romarco.

B R =

N

PARAGRAFO: El presente acto administrativo no sera aplicable a las entidades
descentralizadas del Departamento, érganos autbnomos, contratistas u organismos
que no formen parte de la Administracién Central de la Gobernacion del Meta.
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RESOLUCION No. JJ Y DE2026
Por medio de la cual se establecen jornadas laborales especiales de
compensacién con ocasion de las festividades de fin de afio de 2026, se fija el
horario de atencién al publico y se dictan otras disposiciones

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PUBLICACION Y COMUNICACION. Publiquese
la presente resolucion en el medio oficial de publicidad de los actos administrativos
de caracter general de la Gobernacion del Meta, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, y divilguese a través de la pagina web y demas
canales institucionales disponibles.

Comuniquese el contenido de la presente resolucién a las secretarias, gerencias,
direcciones y demas dependencias comprendidas en su ambito de aplicacion, las
cuales deberan adoptar las medidas necesarias para su divulgacion y cumplimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA Y EFECTOS TEMPORALES. La
presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y sus disposiciones
tendran aplicacién exclusivamente respecto de las jornadas laborales de
compensacion, los horarios especiales de atencién al publico y los grupos de
descanso de fin de afio correspondientes a la vigencia 2026.

En los demas aspectos y periodos no regulados expresamente por la presente
resolucion, continuara vigente el horario ordinario establecido en la Resolucion No.
011 del 9 de marzo de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Villavicencio, a los MR

q Wi e\B Covied 7&
RAFAELA CORTES ZAMBRANO
Gobernadora del Meta

Miguel Angel Avila Sierra — Asesor Externo — Gerencia

B Talento Humano
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