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1. PERFIL DEL PROYECTO.
1.1 Nombre del proyecto:

PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO - ETDH

2. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA
2.1 contribucion al plan nacional de desarrollo

Plan Nacional de (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Desarrollo
Programa 2202 - Calidad y fomento de la educacion superior
Transformacion 2. Seguridad humana y justicia social
Pilar 02. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas
para el bienestar
Catalizador 03. Educacién de calidad para reducir la desigualdad
Componente a. Primera infancia feliz y protegida
2.2 contribucion al plan de desarrollo departamental
Plan Departamental de Desarrollo “Putumayo un gobierno en serio” (2025-2027)
Sector Educacion
Programa del Plan Desarrollo calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar,
Departamental bésica y media

Indicador del Plan Desarrollo . .
Personas beneficiadas con procesos de formacion informal

Departamental
2.3 contribucion al plan de desarrollo municipal
Plan de desarrollo municipal “Mocoa bonita, tierra que inspira” (2024-2027)
linea estratégica: equidad social y seguridad ciudadana
Sector: educacion
Programa: 2202 Calidad y fomento de la educacion superior
Producto: Servicio de asistencia técnica para el cumplimiento de lineamientos técnicos y
) normativos en educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Indicador de producto: Instituciones capacitadas en aspectos técnicos y normativos de la Educacion
P [ para el Trabajo y Desarrollo Humano- ETDH

3. PROBLEMA O NECESIDAD.
Desconocimiento de la comunidad educativa, en aspectos técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

3.1. . Antecedentes.
La Constitucion Politica establece en su articulo 44 que es derecho fundamental de los nifios el derecho a la Educacion
y ala Cultura, asi mismo en su articulo 67 el derecho a la educacion, asi como también consagra la responsabilidad del
estado, la sociedad, la familia frente a la educacion, ademas que sera obligatorio entre los 5 a 15 afios de edad. En
estas condiciones debe afirmarse que el Estado esta obligado en primera instancia a defender y propender el derecho
y libre acceso a la educacién.
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La Administracién Municipal, como entidad fundamental de la divisién politico — administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes. (Art. 311 de la C.N.).

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural, y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes, fundamentados en los principios de la
constitucion politica de Colombia sobre el derecho a la educacion que tiene cada persona en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

3.2. Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

Los estudiantes y demés comunidad educativa en su mayoria, desconocen los aspectos técnicos y normativos de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, lo que afecta directamente la competitividad y capacidad de innovacion
en nuestro municipio, generando ciclos de pobreza y desigualdad al limitar las oportunidades de empleo bien
remunerado para quienes no acceden a niveles educativos superiores.

El no reconocer la importancia de los derechos laborales fundamentales en muchos casos genera dificultades a los
empleadores para encontrar profesionales con un conjunto de habilidades que combinen tanto las habilidades sociales
como las técnicas.

A su vez, el alto desempleo juvenil, particularmente entre aquellos con educacion superior, evidencia una desconexion
entre el sistema educativo y el mercado laboral, lo que indica una desalineacion entre la formacion académica y las
necesidades del mercado, la cual resulta en una fuerza laboral calificada pero subutilizada.

Por otra parte, la desconexion entre el sistema educativo y las necesidades del mercado laboral advierte ciclos de
desempleo y subempleo entre los graduados, lo que evidencia un sistema que no prepara adecuadamente a los
estudiantes para las realidades del entorno laboral actual

3.3. justificacion

En el Titulo 1 del Art. 1 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 "De los principios fundamentales” (Const., 1991,
Art. 13) expone: "Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general",

La Ley General de Educacién ( Ley 115, 1994, Art. 1) establece que —La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberesll y especificando en el Articulo 5 ( Ley 115, 1994, Art. 36-42) sobre los fines
de la educacion, numeral 1; —El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”, Ley 1064 de 2006 y Decreto 1075 de 2015.

Para satisfacer la necesidad, se requiere de una intervencion urgente por parte de los entes territoriales para que la
comunidad educativa conozca los aspectos técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
con la ejecucion del proyecto: PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO - ETDH, a fin de cumplir con lo establecido en la ley, para el cumplimiento de las
directrices impartidas a las Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y TIC Municipal.
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3.4. magnitud actual del problema

El futuro educativo enfrenta el desafio de establecer sistemas educativos altamente permeables, esenciales para la
formacion profesional y técnica. Esto hace referencia a la capacidad de los estudiantes para transitar entre distintos
niveles y modalidades educativas sin barreras significativas, crucial para asegurar la equidad, la calidad y la pertinencia
educativa en relacidn con las demandas del mercado laboral. Un sistema educativo permeable permite a los estudiantes
ajustar sus trayectorias formativas de manera flexible, respondiendo a los cambios en el mercado laboral y promoviendo
el aprendizaje continuo.

Por lo anterior se hace necesario que el Municipio disponga recursos suficientes para realizar la contratacién mediante
convocatoria publica, con el fin ejecutar el proyecto referenciado, teniendo en cuenta que existen los recursos
econdmicos dispuestos en el presupuesto General de Rentas y Gastos de la Entidad de la vigencia 2026.

Es importante generar en la comunidad educativa espacios de reflexién sobre el papel de la ciudadania laboral en la
construccién de ambientes de trabajo democréticos, colaborativos y justos, sensibilizando a los participantes sobre
como el respeto a los derechos humanos en el trabajo previene conflictos, fomenta la cohesién social y mejora la calidad
de vida.

La educacidn es un proceso integral para los estudiantes, donde se debe tener en cuenta los componentes académicos,
sociales y de convivencia escolar, los cuales juegan un papel fundamental en el desarrollo de un buen aprendizaje para
los estudiantes, es por esto que, en pro de mejorar la educacién en el Municipio.

3.5. Causas que generan el problema

3.5.1. causas directas
Causa Directa 1 Falta de acompafiamiento y capacitaciéon a la comunidad educativa en los
aspectos técnicos y normativos de ETDH

3.5.2.causas indirectas
Causa Indirecta 1.1 Falta de estrategias, programas y proyectos enfocados a la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano.
Causa Indirecta 1.2 Recursos insuficientes de las entidades territoriales para adelantar
procesos de capacitacion y acompafamiento en ETDH

3.6. Efectos generados por el problema

3.6.1.efectos directos
| Efecto Directo 1 | Desercion en todos los niveles educativos |

3.6.2. efectos indirectos
| Efecto Indirecto 1.1 | Altos indices de desempleo juvenil |

3.6.1 efectos directos
Efecto Directo 2 Desinterés de los estudiantes por adquirir nuevos conocimientos y
habilidades
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3.6.2 efectos indirectos

| Efecto Indirecto 2.1

| Bajo rendimiento académico

Efectos
(Ramas)

Problema
(Tronco)

Causas
(Raices)

Ry N

3.7 arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

Altos indices de desempleo juvenil Bajo rendimiento académico

Efecto
Secundario
de nivel 1

Desinterés de los estudiantes por
adquirir nuevos conocimientos y
habilidades

t ~ 1

¢

Desconocimiento de la comunidad educativa, en aspectos técnicos y normativos de la educacion
para el frabajo y el desarrollo humano

T.

Falta de acompafiamiento y capacitacion a la comunidad educativa en los aspectos
técnicos y normativos de ETDH

Desercion en todos los niveles educativos

Efecto
principal

Problema
Principal
(tronco)

Causas
(Raices)

A

Recursos insuficientes de las entidades
territoriales para adelantar procesos de
capacitacion y acompafiamiento en ETDH

Falta de estrategias, programas y
proyectos enfocados a la educacion
para el trabajo y el desarrollo
humano.

Nivel 1 (raices)

4 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

4.1 IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

Actor Entidad

_— , . Contribucion / Gestion de
Posicién Interés - Expectativas .
conflictos

Municipal | Mocoa - Putumayo

La Administracion Municipal
se encarga de realizar
Entidad del orden proyectos de in\(ersién
territorial que aporta los enfpcados a mejorar la
recursos para la ejecucion calidad educativa, los 'cuales
de los Proyectos se encuentran contenidos

en el Plan de Desarrollo
Municipal, Sector
Educacion

Cooperante

Otro Comunidad Educativa

Comunidad Educativa en
general que

Beneficiario | Se encarga de realizar

educacion@mocoa-putumayo.gov.co

Cédigo Postal: 860001

Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo
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la veeduria para el
cumplimiento del objeto
de los

proyectos

permanentemente gestiona
y hace seguimiento a los
proyectos de

inversion del Sector

Educacion, teniendo en
cuenta las necesidades
propias del sector

4.2 ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES

Las Instituciones Educativas priorizan las necesidades en los planes de mejoramiento institucional, para presentarlo y
radicarlo ante la entidad territorial; La Administracién Municipal se encarga de incorporarlo al plan de accién de la
vigencia actual, realizar todo el proceso de gestion del proyecto para viabilizarlo, contratarlo, ejecutarlo, y se presenta
através de una rendicién de cuentas a la comunidad educativa, el alcance e impacto obtenido de acuerdo a los objetivos

y metas propuestas

5 POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO
5.1 poblacién afectada por el problema

La poblacion afectada corresponde a los 9.877 estudiantes de la matricula oficial del municipio de Mocoa

5.2 la poblacion objetivo

La poblacién objetivo de intervencion corresponde a 3.028 estudiantes de las instituciones educativas oficiales del

municipio de Mocoa

Fuente de la Informacion:

Sistema Integrado de Matricula SIMAT 2026

DESCRIPCION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA DE LA POBLACION OBJETO.

Clasificacion Detalle Numgro de Fuente (.’?
estudiantes Informacién
Etapa del ciclo de vida Primera infancia 0 - 5 afios 208 SIMAT 2026
Etapa del ciclo de vida Infancia 6 — 11 afios 1409 SIMAT 2026
Etapa del ciclo de vida Adolescencia 12- 18 afios 1300 SIMAT 2026
Etapa del ciclo de vida Juventud 14 - 26 afios 880 SIMAT 2026
Etapa del ciclo de vida Adultez 27 - 59 afios 32 SIMAT 2026
Etapa del ciclo de vida Vejez 60 afios y mas 1 SIMAT 2026
Etaria (Edad) 0 a 14 afios 2345 SIMAT 2026
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 596 SIMAT 2026
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 86 SIMAT 2026
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 1 SIMAT 2026
Grupos étnicos Pueblos Indigenas 345 SIMAT 2026
Grupos étnicos Comunidades Afrocolombianas 49 SIMAT 2026
Género Masculino 1536 SIMAT 2026
Género Femenino 1492 SIMAT 2026
Poblacién Vulnerable Desplazados 1324 SIMAT 2026
Poblacién Vulnerable Personas con discapacidad 78 SIMAT 2026
Poblacién Vulnerable Victimas dz_a otros hechos diferentes al 0 SIMAT 2026
desplazamiento
Fuente: Sistema Integrado de Matricula SIMAT 2026
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5.3 LOCALIZACION DE LA POBLACION AFECTADA

Ubicacién general Localizacidn especifica
Region: Amazonia
Depgrltalm.ento: Putumayo Instituciones educativas urbanas rurales del municipio
Municipio: Mocoa d
e Mocoa
Cabecera Urbano
Centro Poblado: Rural

El proyecto esta ubicado en el municipio de Mocoa, departamento del Putumayo

MUNICIPIO DE MOCOA

-

L

.
-

6 OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

6.1 Objetivo general proposito

Fortalecer en la comunidad educativa, la comprension y valoracién de los aspectos técnicos y normativos de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

6.2 Objetivos especificos

o Involucrar mediante proyectos, planes y actividades a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa

educacion@mocoa-putumayo.gov.co
Cédigo Postal: 860001

en como el respeto a los derechos humanos en el trabajo, previene conflictos, fomenta la cohesién social y
mejora la calidad de vida.

Gestionar la presentacion de proyectos para capacitar a la comunidad educativa en aspectos técnicos y
normativos de la educacion para el trabajo y desarrollo- ETDH.
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Incorporar mas recursos destinados a reconocer la importancia de los derechos laborales.

[ )
6.3 INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL
Indicador objetivo :\jll:dido através Meta Tipo de fuente Fuente de Verificacion
jisgﬁﬁir indices de desempleo Porcentaje 10% Documento oficial Plan de desarrollo
7 RELACIONES ENTRE LAS CAUSAS Y OBJETIVOS
TIPO DE CAUSA | CAUSAS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Involucrar mediante proyectos, planes y actividades a cada uno

Causa directa 1

Falta de acompafiamiento y capacitacion
ala comunidad educativa en los aspectos
técnicos y normativos de ETDH.

de los integrantes de la comunidad educativa en como el respeto
a los derechos humanos en el trabajo, previene conflictos,
fomenta la cohesion social y mejora la calidad de vida.

Causa indirecta
1.1

Falta de estrategias, programas y
proyectos enfocados a la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano

Gestionar la presentacion de proyectos para capacitar a la
comunidad educativa en aspectos técnicos y normativos de la
educacion para el trabajo y desarrollo- ETDH

Causa indirecta
1.2

Recursos insuficientes de las entidades
territoriales para adelantar procesos de
capacitacién 'y acompafiamiento en

ETDH

Incorporar méas recursos destinados a reconocer la importancia
de los derechos laborales

8 ARBOL DE OBJETIVOS

Promover Ia corresponsabiidad entre K-
Reducir los indices de desempleo empleadores, trabajadores & 322
instituciones en la garantia de o § =
FIN ES condiciones laborales dionas L
(Ramas) 1 T
Reflexionar sobre el papel de la =
Reconocer la importancia de los ciudadania laboral en la construccién £2
derechos laborales de ambientes de trabajo democraticos, W §
colaborativos y justos
_— 19
Objetivo Fortalecer en la comunidad educativa la comprensién y valoracién de los aspectos 8L
técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano. bhe
General x icos y Jucacién p: oy u
i iz
82
Involucrarmediante proyectos, planes y actividades a cada uno de los integrantes de la g8
comunidad educativa en como el respeto a los derechos humanos en eltrabajo, previene &
. conflictos, fomenta la cohesién social y mejora la calidad de vida
Medios
o —
(Raices) T T
. Gestionarla presentacion de proyectos para
Incorporar mas recursos destinados a
capacitara la comunidad educativa en

reconocet la importancia de los
derechos laborales

aspectos técnicos y nommativos de la
educacion para eltrabajo y desamollo- ETDH

9  ALTERNATIVAS DE LA SOLUCION

Nombre de la alternativa

Se evaluara con
. Estado
esta herramienta
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Fortalecer en la comunidad educativa el conocimiento de aspectos
técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y desarrollo - | Si Completo
ETDH

9.1  Andlisis técnico de alternativa de solucion

Alternativa 1 - Fortalecer en la comunidad educativa el conocimiento de aspectos técnicos y normativos de la
educacion para el trabajo y desarrollo - ETDH.

Para satisfacer la necesidad, se requiere de una intervencion urgente por parte de los entes territoriales para que la
comunidad educativa conozca los aspectos técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
con la ejecucion del proyecto: PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO - ETDH, a fin de cumplir con lo establecido en la ley, para el cumplimiento de las
directrices impartidas a las Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y TIC Municipal.

El futuro educativo enfrenta el desafio de establecer sistemas educativos altamente permeables, esenciales para la
formacién profesional y técnica. Esto hace referencia a la capacidad de los estudiantes para transitar entre distintos
niveles y modalidades educativas sin barreras significativas, crucial para asegurar la equidad, la calidad y la pertinencia
educativa en relacidn con las demandas del mercado laboral. Un sistema educativo permeable permite a los estudiantes
ajustar sus trayectorias formativas de manera flexible, respondiendo a los cambios en el mercado laboral y promoviendo
el aprendizaje continuo.

Las intervenciones corresponden a las siguientes actividades y sub actividades:
ACTIVIDAD DESCRIPCION

ACTIVIDAD:
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la comprension y valoracion de la ciudadania laboral como
un derecho esencial, promoviendo el respeto de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo, enmarcados en la dignidad, la
equidad, la participacion democratica y el desarrollo sostenible.

DURACION: 4 horas
CAPACITACION A DOCENTES, PADRES DE

Metodologia:

e Exposicion participativa: uso de apoyos audiovisuales (presentacion,
videos cortos sobre derechos laborales).
Dinamica de reflexion grupal: andlisis de casos sobre vulneracion de
derechos laborales.
Explicacion clara y visual: infografia de los derechos fundamentales en el
trabajo.
Espacio de preguntas y compromisos colectivos.
Estructura de la Actividad:
1. Apertura Palabras de bienvenida.
Presentacion del propdsito del encuentro: comprender la importancia de la
ciudadania laboral.
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2. Bloque 1 - Reflexion inicial

Pregunta disparadora: ;qué significa para mi ejercer mi ciudadania en el
trabajo?

Exposicion breve: principios de dignidad, igualdad, libertad y respeto en el
trabajo.

Video corto motivacional (ejemplo: historia de superacion laboral o defensa
de derechos).

3. Bloque 2 - Problematicas reales y ciudadania laboral

Presentacion de casos frecuentes: discriminacion, trabajo infantil, negacion
de derechos sindicales.

Roles y responsabilidades de trabajadores, empleadores y Estado.
Dinamica grupal: identificar una problematica laboral y proponer una
solucion en clave de ciudadania y derechos humanos.

4. Bloque 3 - Derechos fundamentales en el trabajo

Explicacién de los convenios de la OIT.

Infografia visual con los derechos laborales fundamentales.

Ejemplo préctico: s qué hacer si en un lugar de trabajo se vulnera la igualdad
0 se niega la negociacion colectiva?

5. Bloque 4 — Compromiso colectivo

Plenaria de compromisos:

Trabajadores: ejercer y exigir sus derechos de manera responsable.
Empleadores: garantizar condiciones dignas, seguras y respetuosas.
Instituciones: velar por el cumplimiento de los convenios internacionales y
nacionales.

Dinamica simbdlica: mural o arbol de la ciudadania laboral (cada
participante escribe un compromiso concreto).

6. Cierre
Mensaje motivador sobre la importancia de la ciudadania laboral en la
construccion de sociedades mas justas y democraticas.

Componentes Clave de la Alternativa

9.2  Factores analizados
- Aspectos administrativos y politicos
- Cercania a la poblacion objetivo,
- Medios y costos de transporte,
- Otros

9.3 localizacion de la alternativa de solucién

REGION | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | LOCALIZACION ESPECIFICA ,
Amazonia | Putumayo Mocoa Insti,tuciones: Educativas SAN IAGUSTIN, FRAY PLACIDO,
SIMON BOLIVAR Y ALTO AFAN.

10 PRESUPUESTO DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
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ACTIVIDAD VALOR

CAPACITACION A DOCENTES, PADRES DE FAMILIA Y $8.000.000
ESTUDIANTES EN ETDH T
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el $2.300.000
trabajo

Presupuesto General
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL

ACTIVIDAD:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la comprension y
valoracion de la ciudadania
laboral como un derecho
esencial, promoviendo el
respeto de los derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo, enmarcados en
la dignidad, la equidad, la
) participacion democratica y
CAPACITACION | el desarrollo sostenible.

A DOCENTES,
1 PADRES DE DURACION: 4 horas
FAMILIA'YY
ESTUDIANTES. | Metodologia:

Exposicion participativa: uso
de apoyos audiovisuales
(presentacion, videos cortos
sobre derechos laborales).

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS 4 $2.575.000 | $10.300.000

Dinamica de reflexion grupal:
andlisis de casos sobre
vulneracién  de  derechos
laborales.

Explicacién clara y visual:
infografia de los derechos
fundamentales en el trabajo.
Espacio de preguntas vy
compromisos colectivos.
Estructura de la Actividad:

1. Apertura Palabras de
bienvenida.
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Presentacién del propésito del
encuentro:  comprender la
importancia de la ciudadania
laboral.

2. Bloque 1 - Reflexion inicial
Pregunta disparadora: ;qué
significa para mi ejercer mi
ciudadania en el trabajo?
Exposicién breve: principios de
dignidad, igualdad, libertad y
respeto en el trabajo.

Video corto  motivacional
(ejemplo: historia de
superacion laboral o defensa
de derechos).

3. Blogue 2 - Problematicas
reales y ciudadania laboral
Presentacion ~ de  casos
frecuentes: discriminacion,
trabajo infantil, negacion de
derechos sindicales.

Roles y responsabilidades de
trabajadores, empleadores y
Estado.

Dinamica grupal: identificar
una problematica laboral y
proponer una solucién en clave
de ciudadania y derechos
humanos.

4. Bloque 3 - Derechos
fundamentales en el trabajo
Explicacion de los convenios
dela OIT.

Infografia  visual con los
derechos laborales
fundamentales.

Ejemplo préctico: 4 qué hacer si
en un lugar de trabajo se
vulnera la igualdad o se niega
la negociacion colectiva?

5. Bloque 4 — Compromiso
colectivo

Plenaria de compromisos:
Trabajadores: ejercer y exigir
sus derechos de manera
responsable.

Empleadores: garantizar
condiciones dignas, seguras y
respetuosas.
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Instituciones: velar por el
cumplimiento de los convenios
internacionales y nacionales.
Dindmica simbdlica: mural o
arbol de la ciudadania laboral
(cada participante escribe un
compromiso concreto).

6. Cierre

Mensaje motivador sobre la
importancia de la ciudadania
laboral en la construccion de
sociedades més justas y
democraticas.

VALOR TOTAL

$10.300.000

10 ANALISIS DE RIESGOS

Nivel ot | essifRbnee] | Akl | 2 e Medidas de mitigacion
riesgo riesgo e impacto
Administrat | No se Probabilidad: | No se logre la Incluir en la programacion
ivos incorporen los Moderado ejecucion del del
recursos al Impacto: proyecto presupuesto el recurso
1-Propo6sito presupuesto de | \oderado encaminado parala
(Objetivo la actual fortalecer los financiacion del proyecto
General) vigencia aspectos
técnicos y
normativos de la
ETDH
De costos | El costo del Probabilidad: | No se logre Realizar estudios de
proyecto sea Probable cumplir con el mercado para
2-Componente superior al Impacto: objeto del establecer los costos
(Productos) presupuesto Mayor proyecto reales de !as o
programado por conferencias dirigidas a
el Municipio docentes, estudiantes y
padres de familia
Operacion | No se logre Probabilidad: | No se brinden Realizar reporte de
ales beneficiar al Probable las matricula actualizado para
3-Activi 100% de la Impacto: capacitaciones | que se logre beneficiar al
-Actividad N \ .
poblacion objeto | Mayor ala comunidad | total de la comunidad
del proyecto educativa de educativa
Mocoa

11 ESTUDIO DE NECESIDADES
La Metodologia General Ajustada vigente establecida por el Departamento Nacional de Planeacién para la
formulacién de proyectos susceptibles de ser financiadas con recursos del estado.

Bien o servicio 1: Servicio

Medido a través de: | Numero

Descripcion: Capacitacion en aspectos técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y
desarrollo
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oferta:

Descripcion de la

Brindar capacitacidn en aspectos técnicos y normativos de la educacion para el
trabajo y desarrollo

Descripcion de la
demanda:

Comunidad educativa de Mocoa que requiere intervencion en capacitacion de
aspectos técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y desarrollo

Ao Oferta Demanda Déficit
2023 0,00 11 -11
2024 0,00 11 -11
2025 4 11

2026 4 1

12 INGRESOS Y BENEFICIOS ALTERNATIVA

El proyecto "Promocion de los aspectos técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y desarrollo -
ETDH " ofrece una serie de beneficios significativos para la comunidad educativa, a corto y a largo plazo.

Beneficio: “Ahorro en costos de matricula educativa”.
Tipo: Beneficios
Descripcion de la cantidad: Estudiantes que se benefician de programas de articulacion con la media.
Medido a través de: Pesos m/c.
Descripcion del valor unitario: Costos por matricula educativa.
Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 600 $11.000,00 $ 6.600.000,00
1 610 $13.000,00 $ 7.930.000,00
13 FUENTES DE FINANCIACION
ETAPA ENTIDAD TIPO ENTIDAD | TIPO DE RECURSO VALOR
INVERSION Mocoa Municipal PROPIOS $10.300.000,00
TOTAL $ 10.300.000,00
Aprobo;

POR

MARIA FERNANDA ALVAREZ
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

| Elaboré: | Wiliam Revelo |

Profesional Universitario ‘ Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte ‘ C (2 - ‘
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