ALCALDIA DE MOCOA CODIGO FT-GRF-001

y . VERSION 01
P
ROCESO Gestion de Recursos Fisicos FECHA 131121025
- . TIPO DE
FORMATO Solicitud Certificado PAA PROCESO APQOYO

San Miguel de Agreda de Mocoa, 06 de octubre de 2026

Doctor
ALBERS JAVIER SALAS PUSIL
Secretario Financiero y Administrativo

Ref. SOLICITUD DE CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

De manera atenta, solicito la expedicion del certificado del Plan Anual de Adquisiciones, requerido para la
celebracion del contrato cuyo objeto es la “PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS
DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO- ETDH.

FECHA | o = G
ESTIVADA | @ @ gg o U 2o
CODIGO SESLRPEIBN DEINICIODE | B & | 8¢ w o 2 2=
UNSPSC PROCESO | & | 2 & &-92 SE
E.. E5 22 o B | 3B
SELECCION | B a >
PROMOCION ~DE  LOS . SGP-
ASPECTOS  TECNICOS Y £ | PROPOSITO
86141501, | NORMATIVOS ~ DE LA 2 3 GENERAL-
86101710 | EDUCACION PARA EL | OM0re20%8 | oo | o LsRe | 10300000
TRABAJO Y DESARROLLO- £ | DESTINACION
ETDH

De antemano, agradezco su atencion prestada y pronta gestion. Para constancia se firma el 06 de octubre de
2026.

LY DE MOCOA

{

!

Atentamente, ! mne e "
[ OFIGINA RECERPCION ‘
\recs HAC/ jo 78
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§ No.RADICALY:_ /06 F 7 |
. 3 i i . T

MARIA FERNANDA ALVAREZ LUNA | HURA: | Beepn,

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte ' .
Elaboro: William Revelo M. Profesional Universitario Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte C‘_,Zxac
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MUNICIPIO DE MOCOA CODIGO FT-GEF-001 T

L VERSION
PROCESO Gestién de Talento Humano FECHA 13112/2025
CERTIFICADO PLAN ANUAL DE TIPO DE
FORMATO ADQUISICIONES PROCESO AP

Nq. 20260465
EL SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2026, publicado por el Municipio de Mocoa —
Departamento del Putumayo. Se encuentra incorporado el proyecto o necesidad para la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte Municipal, previsto para la vigencia 2026, tal como se indica en el

siguiente recuadro;

Fecha Fecha Duracion
eBtimada de estimada |Duracién|  del
C?cdalg: g:dsipsoc Descripcion niclorde res::tacié co:ter,ato (;:nt)t:trl;a:ﬁw' e Ruenteafog Yalordatal
9 P proceso de P % . ‘| seleccidn recursos estimado
separado por ;) selacelon nde (ndmero| dias,
(mes) ofertas ) meses,
(mes) afios)
Promocién de los aspectos
86141501 tecnlco.s,y normativos dg la Octubre | Otubive 7 Misas Mrmm’a Sep 10.300.000 COP
86101710 educacion para el trabajo y cuantia
desarrollo- etdh

Se expide a los siete (07) dias del mes de octubre del 2026.

Celsh

ERS JAVIER SALAS PUSIL
Sec etario Financiero y Administrativo

n
| Elaboré: | Deysi Paola Rosero Técnico Administrativo Secretaria Financiera y Administratia | \J\/ |

Pagina 1 de 1



MUNICIPIO DE MOCOA A cODIGO FT-GPM-OPY-001
PROCESO Gestion de Planeacion VERSION 1
MICRO - PROCESO Proyectos FECHA 18/11/2025
P TIPO DE .
FORMATO Certificado BPIM PROCESO ESTRATEGICO
D M A
CERTIFICADO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO No. 6 | 5 | 1 2026
REGISTRO[ X | ACTUALIZACION[ |
LINEA ESTRATEGICA Equidad Sacial y Seguridad Ciudadana
SECTOR 22 - Educaion
PROGRAMA 2202 Calidad y fomento de la educacion superior
PRODUCTO 5702040 Servicio de asistencia técnica para el cumplimiento de lineamientos técnicos y normativos en educacion para el
trabajo y el desarrolio humano
INDICADOR 720204002 Instituciones capacitades en aspectos écnicos y normativos de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano- ETDH

CODIGO BPIN { S50 202600000023651 | semer IBEE

PROYECTO

Fortalecimiento y promocion de los aspectos técnicos y normativos de la educacion para el trabajo y desarrollo - ETDH Mocoa

ENTIDAD RESPONSABLE G ' ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA
SECRETARIA RESPONSABLE SECRETARIA DE FDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TICS MUNICIPAL
SUPERVISOR WMARIA FERNANDA ALVAREZ LUNA
FECHA DE REGISTRO 13 DE OCTUBRE DEL 2026
VALOR PRESTACION DE SERVICIO _ $10.300.000,00
VALOR INTERVENTORIA ' _ 0,00
COSTO DEL PROYECTO $10.300.000,00
FINANCIACION
Fuente 1 i MUNICIPIO SGP -PROPCSITO GENERAL - LIBRE DESTINACION CATEGORIAS 4,5Y 6 10.300.000,00
L
Fuenie 2 \ MUNICIPIO : 0,00
Fuente 3 'r MUNICIPIO . v 0,00
Fuente 4 \] HUNICIPIO 0,00
10.300.000,00

f-/ Banco de Programas y Proyectos ‘;\QA
Elaboro: Maria Ramos: (sllie] 2

Profesional ds apoyo - OPY

mwmms@mnwﬁmwgmma Costlee F BNy & - &E « Borrko Ceedro

Cécioser Postalh S&UGU Ecifcio Polocio Munidpat - Moooo Frutrnoye RN GO PATRATMICHEO QOGO
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MUNICIPIO DE MOCOA cODIGO | FT-GPM-OPY-003
PROCESO Gestion de Planeacion VERSION 01
MICRO - PROCESO Proyectos FECHA 18/11/2025
e FORMATO Concepto de Viabilidad TIPODE | EsrRATEGICO
- . PROCESO
CONCEPTO DE VIABILIDAD Zdﬁ
, o lme
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

HACE CONSTAR

Que el proyecto denominado: “PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO - ETDH? por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($10.300.000)) MDA/CTE; es viable técnico economico y socialmente por cumplir con las exigencias legales que la ley
establece.

Que. el proyecto se.encuentra,i
2024-2027; y da cumplimientc
siguiente manera: .

arrollo Mocoa Bonita Tierra que Inspira
del mismo; y a su vez se articula de la

Linea Estratégica. | :

Pilar | DERECHO A LA CIUDAD Y.

Sector EDUCREION ' B U Nt Syl

Programa CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS

Producto TECNICOS Y NORMATIVOS EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO.

il da INSTITUCIONES CAPACITADAS EN ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO- ETDH ,

S PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARAEL

y TRABAJO Y DESARROLLO - ETDH

SGP-PROPOSITO GENERAL-LI

i BRE DESTINACION MUNICIPIOS'CATEGQRIAS $10.300.000

$10.300.000

Para constancia se firma en el mes de septiembre de 2026.

ARIA FERNANDA ALVAREZ LUNA
Secretario (a) de Educacion, Cultura y Deporte

| Elaboré: | William Revelo | Profesional Universitario | Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

iy o i
proyecios@niccoa-puiumayagovco Calle 7 No. & - 42 ~ Barrio Ceniro AlccldinDeMocoaCludadCaplial
Cbdigo Posial: 8600‘5‘ Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo WWIIMOCO-pUtumayogov.co



MUNICIPIO DE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

; MUNICIPIO DE MOCOA Q SECRETARIA DE
MOCOA NIT. 800102691 - 6 EDUCACION
; o ‘CULTURA & DEPORTE

OFICINA DE EDUCACION

CERTIFICACION DE PRECIOS

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CERTIFICA:

Que, para realizar el estudio de precios de los items requeridos en el proyecto “PROMOCION DE LOS ASPECTOS
TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO - ETDH", se solicit
cotizaciones a instituciones de la region con actividades economicas acordes al objeto del proceso, con el fin de
determinar el precio promedio real de mercado e identificar el valor estimativo, el cual establecio el presupuesto oficial del
Municipio y asciende a la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($10.300.000,00).

Adjunto: 3 Solicitudes de cotizacion
3 Cotizaciones

Para constancia se firma a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil Veintiséis, (2026).

Atentamente,

-~ MARIA FERNANDA ALVAREZ LUNA
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Elaboré: | William Revelo Profesional Universitario gzgfrttzna de Bducacion, Culturay a/(/\.ﬁ
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO .
MUNICIPIO DE MUN.C..,.S DE Moch 4 SECRETARIA DE

MOCOA NIT, 800102891 - 6 EDUCACION

- - CULTURA & DEPORTE
OFICINA DE EDUCACION

San Miguel Agreda de Mocoa, 17 de septiembre de 2026.

SECD-GED-202609 -0219

Sefiores: (Al contestar favor cite este nimero)
FUNDACION SUENOS CUMPLIDOS
NIT: 900882702-0

Ciudad

Referencia. SOLICITUD DE COTIZACION

Cordial saludo

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y TICs Municipal, se encuentra adelantando el proyecto
denominado PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO - ETDH, los invito a presentar su cotizacion, con el fin de conocer los precios que ofrece su empresa sobre
los siguientes elementos y servicios.

Se aclara que los valores incluidos en la cotizacion deben tener inmerso los impuestos de ley y estampillas a que hubiere lugar
y tiempo que sostiene la propuesta de cotizacion.

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Actividad:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Objetivo:
Fortalecer la comprension y
valoracion de la ciudadania laboral
como un derecho esencial,
promoviendo el respeto de los
. derechos humanos y
CABNGIATIEN fundamentales en el frabajo,
ADOCENTES, -
enmarcados en la dignidad, la
1 PADRES DE . "y
FAMILIA'Y. ngdad', tI_a partllcljpacbn ;
emocratica y el desarrollo
ESTUDIANTES. e

UNIDAD 4

Duracion: 2 horas

Metodologia:

Exposicion participativa: uso de
apoyos audiovisuales
(presentacion, videos cortos sobre
derechos laborales).

Dinamica de reflexion grupal:
analisis de casos sobre vulneracion
de derechos laborales.

Pagina 1 de 3

e e e e e e ey FT-SIGEM-016 V01

= Q 00O
educacion@mocoa-putumayo.gov.co Cadlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital

Caodigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayo.gov.co



MUNICIPIO DE

' MOCOA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOC6°A

S T e o
OFICINA DE EDUCACION

NIT. 800102891

4
&)

SECRETARIA DE

EDUCACION

CULTURA & DEPORTE

Explicacién clara y visual: infografia
de los derechos fundamentales en
el trabajo.

Espacio de preguntas y
compromisos colectivos.

Estructura de la Actividad:

1. Apertura (10 min)

Palabras de bienvenida.
Presentacion del proposito del
encuentro: comprender la
importancia de la ciudadania
laboral.

2. Bloque 1 - Reflexion inicial (20
min)

Pregunta disparadora: ;qué
significa para mi ejercer mi
ciudadania en el trabajo?
Exposicion breve: principios de
dignidad, igualdad, libertad y
respeto en el trabajo.

Video corto motivacional (ejemplo:
historia de superacion laboral o
defensa de derechos).

3. Blogue 2 - Probleméticas reales
y ciudadania laboral (20 min)
Presentacion de casos frecuentes:
discriminacion, trabajo infantil,
negacion de derechos sindicales.
Roles y responsabilidades de
trabajadores, empleadores y
Estado.

| Dinamica grupal; identificar una

problematica laboral y-proponer una
solucion en clave de ciudadania y
derechos humanos.

4. Bloque 3 — Derechos
fundamentales en el trabajo (30
min)

Explicacion de los convenios de |a
OIT.

Infografia visual con los derechos
laborales fundamentales.

Ejemplo préctico: ¢ qué hacer si en
un lugar de trabajo se vulnera la
igualdad o se niega la negociacion
colectiva?

5. Bloque 4 - Compromiso colectivo
(15 min)
Plenaria de compromisos:

Pagma 2de3
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MUNICIPIO DE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA 4 SECRETARIA DE
MOCOA NIT. 800102891 - 6 \E DUCACION

| CULTURA & DEPORTE

OFICINA DE EDUCACION

F Trabajadores: ejercer y exigir sus j
derechos de manera responsable.
Empleadores: garantizar
condiciones dignas, seguras y
respetuosas.
Instituciones: velar por el
cumplimiento de los convenios
internacionales y nacionales.
Dinamica simbolica; mural o arbol
de la ciudadania laboral (cada
participante escribe un compromiso
concreto),

6. Cierre (5 min)

Mensaje motivador sobre la
importancia de la ciudadania laboral
en la construccién de sociedades
mas justas y democraticas.

VALOR TOTAL

NOTA. Para la presentacion de su cotizacién debera tener en cuenta las siguientes exigencias que se relacionan a continuacién:

v’ Estampilla pro - Justicia Familiar 2%

V" Poliza de cumplimiento.

v Pago de seguridad social.

v" Pago al sistema de riesgos laborales.

v IVA segln regimen tributario al que corresponda,

)

Atenta

MARIA FERNANDA ALVAREZ LUNA
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

N

4
| Elaboré: [ William Revelo | Profesional Universitario | Secretaria de Educacién, Culturay Deporte U]
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
:} NIT. 900882702-0
C\on CULTURAL 7

Sienos

Mocoa, 18 de septiembre de 2026

Sefiores:
ALCALDIA DE MOCOA
Macoa, Putumayo

Ref.: Cotizacién: Enviamos cotizacion requerida para el desarrolio del proyecto: “PROMOCION DE LOS

ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO -
ETDH’

ITEM ACTIVIDAD \ DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR
\ UNITARIO TOTAL
Actividad:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la comprension y
vaioracion de ia ciudadania
laboral como un derecho
esencial, promoviendo el
respeto de los derechos
humanos y fundamentaies en
el trabajo, enmarcados en la
dignidad, la equidad, ia
participacion democrética y €l
CAPACITACION | desarrolio sostenible.

A DOCENTES,
i PADRES DE Duracion: 2 horas UNIDAD 4 2.044.525 10.578.100
FAMILIAY Metodologia:

ESTUDIANTES. | Exposicion participativa: uso
de apoyos audiovisuales
(presentacion, videos cortos
sobre derechos laborales).

Dinamica de reflexion grupal:
analisis de casos sobre
vulneracion de derechos
laborales.

Explicacion clara y visual:
infografia de los derechos
fundamentales en el trabajo.
Espacio de preguntas y
compromisos colectivos.
Estructura de la Actividad:

1. Apertura (10 min)
Palabras de bienvenida.

Calle 7 No.6-42 Barrio las Américas - Cddigo postal 860001
Celular: 314-47-65-935-098-42-04-038
Fundacion Cultural Suefios Cumplidos

raumir.tenorio@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
NIT. 900882702-0

s o

Presentacion del propasito del
encuentro: comprender la
importancia de la ciudadania
laboral.

2. Blogue 1~ Reflexion inicial
(20 min)

Pregunta disparadora: ; qué
significa para mi ejercer mi
ciudadania en el trabajo?
Exposicion breve: principios
de dignidad, igualdad, libertad
y respeto en el trabajo.

Video corto motivacional
(ejemplo: historia de
superacion laboral o defensa
de derechos).

3. Blogue 2 — Problematicas
reales y ciudadania laboral
(20 min)

Presentacion de casos
frecuentes: discriminacion,
trabajo infantil, negacion de
derechos sindicales.

Roles y responsabilidades de
trabajadores, empleadores y
Estado.

Dinamica grupal: identificar
una problemética laboral y
proponer una solucion en
clave de ciudadania y
derechos humanos.

4. Bloque 3 — Derechos
fundamentales en el irabajo »
(30 min) @ 4 :
Explicacion de los convenios
delaQIT. =

Infografia visual con los
derechos laborales
fundamentales.

Ejemplo practico: 4 qué hacer
si en un fugar de trabajo se
vulnera la igualdad o se niega
la negociacion colectiva?

5. Bloque 4 — Compromiso
colectivo (15 min)

Plenaria de compromisos:
Trabajadores: ejercer y exigir
sus derechos de manera
responsable,

Calle 7 No.6-42 Barrio las Américas - Cédigo postal 860001
Celular: 314-47-65-935-098-42-04-038
Fundacion Cultural Suefios Cumplidos

raumir.tenorio@@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
NIT. 900882702-0

Fandaciin Cultunal Sweroe Caumplidos

Empleadores: garantizar
condiciones dignas, seguras y
respetuosas.

Instituciones: velar por el
cumplimiento de los
convenios internacionales y
nacionales.

Din&mica simbalica: mural o
arbol de la ciudadania laboral
(cada participante escribe un
compromiso concreto).

6. Cierre (5 min)

Mensaje motivador sobre la
importancia de la ciudadania
laboral en la construccion de
sociedades mas justas y
democraticas.

VALOR TOTAL 10.578.100

Para la presente cofizacion se tuvieron en cuenta los gastos ocasmnados por impuestos al municipio y las
retenciones de ley. -

Garantizamos el cumplimiento de lo anteriormente descnto ya que poseemos la experiencia en esta clase de
actividades. :

Cordiaimente,

RAUMIR TENORIG PERDOMO
C.C 15571715 DE PUERTOQ CAICEDO .
REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION CULTURAL SUENOS CUMPUDOS

Celular: 314-47-65-935-098-42-04-038
Fundacion Cultural Suefios Cumplidos
raumir.tenorio/@hotmail.com

/ 8 ’ ’ /'?
Calle 7 No.6-42 Barrio las Américas - C6digo postal 860001 ﬁﬂ



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA 4 SECRETARIA DE
MOCOA NIT. 800102891 - & ~EnucAcle
R TR s 0 [ CULTURA & DEPORTE

OFICINA DE EDUCACION
San Miguel Agreda de Mocoa, 17 de septiembre de 2026.

SECD-GED-202609 -0220

Sefiores: (Al contestar favor cite este nimero)
AB ASISTENCIAS INTEGRALES Y SOLUCIONES S.A.S.
NIT. 901798006-7

Direccion. Carrera 19 No. 11 - 23 B/ La Esmeralda
Celular. 3104036363

Ciudad

fedicl

Referencia. SOLICITUD DE COTIZACION

Cordial saludo

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y TICs Municipal, se encuentra adelantando el proyecto
denominado PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO - ETDH, los invito a presentar su cotizacion, con el fin de conocer los precios que ofrece su empresa sobre
los siguientes elementos y servicios.

Se aclara que los valores incluidos en la cotizacion deben tener inmerso los impuestos de ley y estampillas a que hubiere lugar
y tiempo que sostiene la propuesta de cotizacion.

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR

UNITARIO

VALOR
TOTAL

Actividad:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la comprension y
valoracion de la ciudadania laboral
como un derecho esencial,
promoviendo el respeto de los

CAPACITACION | derechos humanos y fundamentales

A DOCENTES,
1 PADRES DE
FAMILIAY
ESTUDIANTES,

en el trabajo, enmarcados en la
dignidad, la equidad, la participacion
democratica y el desarrollo
sostenible.

Duracién: 2 horas

Metodologia:

Exposicion participativa: uso de
apoyos audiovisuales (presentacion,
videos cortos sobre derechos
laborales).

Dinamica de reflexion grupal: anélisis
de casos sobre vulneracién de
derechos laborales.

UNIDAD

<]

educacion@mocoa-putumayo.gov.co

Cddigo Postal: 860001

Cadlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro

Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA 4 SECRETARIA DE

MOCOA NIT. 800102891 - 6 ~E DUCACION

RS - B CULTURA & DEPORTE

OFICINA DE EDUCACION

Explicacién clara y visual: infografia
de los derechos fundamentales en el
trabajo.

Espacio de preguntas y compromisos
colectivos.

Estructura de la Actividad:

1. Apertura (10 min)

Palabras de bienvenida.
Presentacién del propésito del
encuentro: comprender la
importancia de la ciudadania laboral.

2. Bloque 1 — Reflexion inicial (20
min)

Pregunta disparadora: ¢ qué significa
para mi ejercer mi ciudadania en el
trabajo?

Exposicion breve: principios de
dignidad, igualdad, libertad y respeto
en el trabajo.

Video corto motivacional (ejemplo:
historia de superacion laboral 0
defensa de derechos).

3. Blogue 2 - Problematicas reales y
ciudadania laboral (20.min) . .
Presentacion de casos frecuentes:
discriminacion, trabajo infantil,
negacion de derechos sindicales.
Roles y responsabilidades de
trabajadores, empleadores y Estado.
Dinamica grupal: identificar una
problemética laboral y proponer una
solucion en clave de ciudadania y
derechos humanos.

4. Blogue 3 — Derechos
fundamentales en el trabajo (30 min) -
Explicacion de los convenios de la
OIT. '
Infografia visual con los derechos
laborales fundamentales.

Ejemplo practico: s qué hacer si en un
lugar de trabajo se vulnera la

igualdad o se niega la negociacién
colectiva?

5. Bloque 4 — Compromiso colectivo
(15 min)

Plenaria de compromisos:
Trabajadores: ejercer y exigir sus
derechos de manera responsable.

Pagina 2 de 3
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MUNICIPIO DE

MOCOA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891 - 6
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OFICINA DE EDUCACION

4
8

SECRETARIA DE

EDUCACION

CULTURA & DEPORTE

Empleadores: garantizar condiciones
dignas, seguras y respetuosas.
Instituciones: velar por el
cumplimiento de los convenios
internacionales y nacionales.
Din&mica simbolica; mural o arbol de
la ciudadania laboral (cada
participante escribe un compromiso
concreto).

6. Cierre (5 min)

Mensaje motivador sobre la
importancia de |a ciudadania laboral
en la construccion de sociedades
mas justas y democraticas.

VALOR TOTAL

NOTA. Para la presentacion de su cotizacion debera tener en cuenta las siguientes exigencias que se relacionan a continuacion:

ANANANANA

Atentamente,

Estampilla pro - Justicia Familiar 2%

Poliza de cumplimiento.

Pago de seguridad social.

Pago al sistema de riesgos laborales.

IVA segun regimen tributario al que corresponda.

etaria.de Educacion, Cultura y Deporte

I/}IA FERNANDA ALVAREZ LUNA
Se

| Elaboré: | William Revelo

| Profesional Universitario | Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

[c X~
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AB ASISTENCIAS INTEGRALES Y SOLUCIONES

4

Mocoa, 18 de septiembre de 2026

Sefiores;
ALCALDIA DE MOCOA

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Ciudad

REF: Cotizacion para el desarrollo de proceso PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO - ETDH.

A través del presente nos permitimos presentar la siguiente cotizacién relacionado a la
inversion de recursos para la vigencia 2026:

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Actividad:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo.

Obijetivo:
Fortalecer la comprensién y
valoracién de la ciudadania
CAPACITACION |abora,l como un s:lerecho
wvocares, | el romeenie o
1 PADRES DE

humanos y fundamentales
EQ?U”[-)!&LTES en el trabajo, enmarcados en
" | la dignidad, la equidad, la
participacion democrética y
el desarrollo sostenible.

UNIDAD 4 2.505.475 | 10.021.900

Duracién: 2 horas
Metodologia:

Exposicién participativa: uso
de apoyos audiovisuales
(presentacién, videos cortos
sobre derechos laborales).

. (=] v

310403636 abasisintegralessolsas@gmail. Cral%#11-23B.

3 com Esmeralda/Mocoa Putumayo
WhatsApp
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Dindmica de reflexién grupal:
andlisis de casos sobre
vulneracién de derechos
laborales.

Explicacion clara y visual:
infografia de los derechos
fundamentales en el trabajo.
Espacio de preguntas y
compromisos colectivos.
Estructura de la Actividad:

1. Apertura (10 min)
Palabras de bienvenida.
Presentacién del propésito
del encuentro: comprender
la importancia de la
ciudadania laboral.

2. Bloque 1 — Reflexién inicial
{20 min)

Pregunta disparadora: ¢qué
significa para mi ejercer mi
ciudadania en el trabajo?
Exposicion breve: principios
de dignidad, igualdad,
libertad y respeto en el
trabajo.

Video corto motivacional
(ejemplo: historia de
superacion laboral o defensa
de derechos).

3. Blogue 2 — Probleméticas
reales y ciudadania laboral
(20 min)

Presentacion de casos
frecuentes: discriminacién,
trabajo infantil, negacién de
derechos sindicales.

Roles y responsabilidades de
trabajadores, empleadores y
Estado.

Dindmica grupal: identificar
una problematica laboral y
proponer una solucién en

S mm '/

310403636 abasisintegralessolsas@gmail. Cral9#11-23 B,

3 com Esmeralda/Mocoa Putumayo
WhatsApp




4B ASISTENCI4¢

it . "

S.A.S NIT-901798006 - 7

AB ASISTENCIAS INTEGRALES Y SOLUCIONES

clave de ciudadania y
derechos humanos.

4. Bloque 3 — Derechos
fundamentales en el trabajo
(30 min)

Explicacién de los convenios
de la OIT.

Infografia visual con los
derechos laborales
fundamentales.

Ejemplo practico: ¢qué hacer
si en un lugar de trabajo se
vuinera la igualdad o se
niega la negociacion
colectiva?

5. Bloque 4 — Compromiso
colectivo (15 min)

Plenaria de compromisos:
Trabajadores: ejercer y exigir
sus derechos de manera
responsable.

Empleadores: garantizar
condiciones dignas, seguras y
respetuosas.

Instituciones: velar por el
cumplimiento de los
convenios internacionales y
nacionales.

Dindmica simbdlica: mural o
arbol de la ciudadania
laboral (cada participante
escribe un compromiso
concreto).

6. Cierre (5 min)

Mensaje motivador sobre la
importancia de la ciudadania
laboral en la construccién de
sociedades mas justas y
democraticas.

VALOR TOTAL

10.021.900

A

.|

[0

310403636 abasisintegralessolsas@gmail.
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AB ASISTENCIAS INTEGRALES Y SOLUCIONES
S

A.S NIT -901798006 - 7

La cotizacion incluye gastos por impuestos y retenciones de ley.

Garantizamos el cumplimiento de lo anteriormente descrito ya que poseemos la experiencia
en este tipo de proyectos.

Cordialmente,

ANGEL ANTONIO PIZO URREA
CC. 83.212.166 Timana Huila.
Representante Legal Empresa.

AB Asistencias Integrales y Soluciones S.a.s
Nit — 901798006 - 7

Email: abasisintegralessolsas@amail.com
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO )
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA 4 SECRETARIA DE

MOCOA NIT. 800102891 - 6 EDUCACION

- CULTURA & DEPORTE

OFICINA DE EDUCACION
San Miguel Agreda de Mocoa, 17 de septiembre de 2026.

SECD-GED-202609 -0221

Sefiores: (Al contestar favor cite este niimero)
CENTRO DE CAPACITACION DEL SUR DEL PAiS
NIT. 69008172-6

Direccion. Carrera 9 No. 4 - 01 B/ Pablo V] 1ra Etapa
Celular 3209831568

Ciudad

Referencia. SOLICITUD DE COTIZACION
Cordial saludo

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y TICs Municipal, se encuentra adelantando el proyecto
denominado PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO - ETDH, los invito a presentar su cotizacion, con el fin de conocer los precios que ofrece su empresa sobre
los siguientes elementos y servicios.

Se aclara que los valores incluidos en la cotizacion deben tener inmerso los impuestos de ley y estampillas a que hubiere lugar
y tiempo que sostiene la propuesta de cotizacion.

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Actividad:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la comprension y

valoracion de la ciudadania laboral

como un derecho esencial,

promoviendo el respeto de los
x derechos humanos y

X%?‘gém%g N fundamentales en e! tre_lbajo,

1 PADRES DE ! enmarcados en.la dlglmdad, la

FAMILIA Y equidad, {a participacion

ESTUDIANTES democratica y el desarrollo

" | sostenible.

UNIDAD 4

Duracion: 2 horas

Metodologia:

Exposicion participativa: uso de
apoyos audiovisuales
(presentacion, videos cortos sobre
derechos laborales).

Dinamica de reflexion grupal:
analisis de casos sobre vulneracion
de derechos laborales.

Pagina1de 3
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EL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE DR R GCOA & SECRETARIA DE

52 MOCOA NIT. 800102891 - & QE DUCACION

. CULTURA & DEPORTE

OFICINA DE EDUCACION

Explicacion clara y visual: infografia
de los derechos fundamentales en
el trabajo.

Espacio de preguntas y
compromisos colectivos.

Estructura de la Actividad:

1. Apertura (10 min)

Palabras de bienvenida.
Presentacion del propésito del
encuentro: comprender la
importancia de la ciudadania
laboral.

2. Bloque 1 — Reflexion inicial (20
min)

Pregunta disparadora: ¢,quée
significa para mi ejercer mi
ciudadania en el trabajo?
Exposicion breve: principios de
dignidad, igualdad, libertad y
respeto en el trabajo.

Video corto motivacional (ejemplo:
historia de superacion laboral 0
defensa de derechos).

3. Blogue 2 — Problematicas reales
y ciudadania laboral (20 min)
Presentacion de casos frecuentes:
discriminacion, trabajo infantil,
negacion de derechos sindicales.
Roles y responsabilidades de
trabajadores, empleadores y
Estado.

Dinamica grupal: identificar una
problematica laboral y-proponer una
solucién en clave de ciudadania y
derechos humanos:

4. Blogue 3 — Derechos
fundamentales en el trabajo (30
min)

Explicacion de los convenios de la
OIT.

Infografia visual con los derechos
laborales fundamentales.

Ejemplo practico: ¢,qué hacer si en
un lugar de trabajo se vulnera la
igualdad o se niega la negociacion
colectiva?

5. Bloque 4 — Compromiso colectivo
(15 min)
Plenaria de compromisos:

Pagina2de3
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO .
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA 4 SECRETARIA DE

MOCOA NIT. 800102891 - & EDUCACION

e CULTURA & DEPORTE

OFICINA DE EDUCACION

Trabajadores: ejercer y exigir sus
derechos de manera responsable.
Empleadores: garantizar
condiciones dignas, seguras y
respetuosas.

Instituciones: velar por el
cumplimiento de los convenios
internacionales y nacionales.
Dindmica simbolica: mural o arbol
de la ciudadania laboral (cada
participante escribe un compromiso
concreto).

6. Cierre (5 min)

Mensaje motivador sobre la
importancia de la ciudadania laboral
en la construccion de sociedades
més justas y democraticas.

VALOR TOTAL

NOTA. Para la presentacion de su cotizacion debera teneren cuenta las siguientes exigencias que se relacionan a continuacion;

Estampilla pro - Justicia Familiar 2%

Poliza de cumplimiento.

Pago de seguridad social.

Pago al sistema de riesgos laborales.

IVA segun regimen tributario al que corresponda.

¢

ASANENENEN

Atentamente,

MARIA FERNANDA ALVAREZ LUNA
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

4 :
| Eladoré: [ William Revelo | Profesional Universitario | Secretaria de Educacion, Cultura'y Deporte M\-—Qf
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CENTRCO DE CAPACITACION DEL
SUR DEL PAIS

NiT. 69008172-6

Mocoa, 18 de septiembre de 2026

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL
Secretaria de Educacion Mocoa - Putumayo

EL CENTRO DE CAPACITACION DEL SUR DEL PAIS, atentamente hace llegar
a ustedes la propuesta para el “PROMOCION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO -
ETDH". Con los productos y servicios que aqui ofertamos pretendemos asesorar a
sus instituciones para la atencién y/o mitigacion de la violencia escolar.

Esperamos que la informacién de la propuesta, satisfaga sus expectativas
contribuyendo a mejorar el clima escolar entre la comunidad educativa del
municipio de Mocoa.

ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

Actividad:

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la comprension y
valoracién de la ciudadania laboral
como un derecho esencial,
CAPACITACION | promoviendo el respeto de los
ADOCENTES, | derechos humanos y

1 PADRES DE fundamentales en el trabajo, UNIDAD 4 2575000 | 10.300.000
FAMILIAY enmarcados en la dignidad, la
ESTUDIANTES. | equidad, la parficipacion
democratica y el desarrollo
sostenible.

Duracion: 2 horas

Metodologia:

Exposicion participativa: uso de
apoyos audiovisuales
(presentacion, videos cortos sobre
derechos laborales).

Carrera 9 No. 4 - 01 B/ Pablo Vi 1ra Etapa

Telf: 3209831568 Email: capacitaciondelsur9@gmail.com
MOCOA - PUTUMAYO




CENTRO DE CAPACITACION DEL
SUR DEL PAIS

NiT. 69008172-6

Dinamica de reflexion grupal:
andlisis de casos sobre
vulneracion de derechos laborales.
Explicacion clara y visual:
infografia de los derechos
fundamentales en el rabajo.
Espacio de preguntas y
compromisos colectivos.
Estructura de la Actividad:

1. Apertura (10 min)

Palabras de bienvenida.
Presentacion del propdsito del
encuentro: comprender la
importancia de la ciudadania
laboral.

2. Bloque 1 - Reflexion inicial (20
min)

Pregunta disparadora: qué
significa para mi ejercer mi
ciudadania en el trabajo?
Exposicién breve: principios de
dignidad, igualdad, libertad y
respeto en el frabajo.

Video corto motivacicnal (ejemplo:
historia de superacion laboral o
defensa de derechos).

3. Blogue 2 — Problematicas reales
y ciudadania laboral (20 min)
Presentacion de casos frecuentes:
discriminacién, trabajo infantil,
negacion de derechos sindicales.
Roles y responsabilidades de
trabajadores, empleadores y
Estado.

Din&mica grupal: identificar una
problematica laboral y proponer
una solucion en clave de
ciudadania y derechos humanos.

4. Blogue 3 — Derechos
fundamentales en el trabajo (30
min)

Explicacion de los convenios de la
OlT.

Carrera 9 No. 4 - 01 B/ Pablo VI 1ra Etapa

Telf: 3209831568 Email: capacitaciondelsura@gmail.com
MOCOA - PUTUMAYO




CENTRO DE CAPACITACION DEL
SUR DEL PAIS

NiT. 65008172-6

Infografia visual con los derechos
laborales fundamentales.

Ejemplo practico: ¢qué hacer si en
un lugar de trabajo se vulnera la
igualdad o se niega la negociacion
colectiva?

5. Bloque 4 — Compromiso
colectivo (15 min)

Plenaria de compromisos:
Trabajadores: ejercer y exigir sus
derechos de manera responsable.
Empleadores: garantizar
condiciones dignas, seguras y
respetuosas.

Instituciones: velar por el
cumplimiento de los convenios
internacionales y nacionales.
Dinamica simbdlica: mural o arbol
de la ciudadania laboral (cada
participante escribe un
compromiso concreto).

6. Cierre (5 min)

Mensaje motivador sobre la
importancia de la ciudadania
laboral en la construccion de
sociedades mas justas y
democraticas.

VALOR TOTAL 10.300.000

Para la presente cotizacidn se incluye costo del IVA, impuestos del municipio y retenciones de ley;
ademas la cotizacion de tiene una vigencia de un mes.

Atentamente,

] .

ILIANA ROGDRIGUEZ CAICEDO
Rep. Legal CENTRO DE CAPACITACION DEL SUR DEL PAIS

Carrera 9 No. 4 - 01 B/ Pablo VI 1ra Etapa

Telf: 3209831568 Email: capacitaciondelsuro@gmail.com
MOCOA - PUTUMAYO




