San Miguel de Agreda de Mocoa,

Sefiores

FORMATO No. 2
OFERTA ECONOMICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA

Carrera 7 con calle 7, Palacio Municipal de Mocoa
B/ Centro

Mocoa - Putumayo.

Referencia: Presentacion de propuesta econémica del proceso de seleccion de Minima Cuantia No. XXXX

El suscrito xx0000xx, obrando en Representacion de xxxxx 0 en nombre

proceso de la referencia, el cual tiene por objeto: XXXXXX

propio, me permito presentar propuesta para el

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

ACTIVIDAD: CONFERENCIA -
‘CONVIVENCIA ESCOLAR Y RUTA DE
ATENCION INTEGRAL”
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la cultura
de la convivencia escolar y socializar la ruta
de atencién institucional frente a
situaciones de violencia, acoso escolar y
vulneracién de derechos, promoviendo la
corresponsabilidad entre docentes, familias
y estudiantes.
Objetivos Especificos:

CONFERENCIA CON -Sensibilizar a la comunidad educativa

1 DOCENTES, PADRESDE | sobre la importancia del respeto, la INSTITUCION 15
FAMILIAY comunicacion asertiva y la resolucion EDUCATIVA
ESTUDIANTES. pacifica de conflictos.

-Dar a conocer la ruta de atencion frente a
casos de violencia escolar, maltrato, abuso o
vulneracion de derechos.

-Promover la articulacion de docentes, padres y
estudiantes como actores corresponsables en
la prevencion y atencion de las problematicas
de convivencia.

DURACION: 4 horas

-Metodologia:

Exposicion  participativa.  con  apoyos
audiovisuales (presentacion, videos cortos).
-Dindmica de interaccion grupal: Para
reflexionar sobre la convivencia.




-Explicacién clara y visual de la ruta de
atencion (con infografia).

-Espacio de preguntas y compromisos
colectivos.

Apertura

-Palabras de bienvenida

-Presentacion del proposito del encuentro.

Bloque 1 - Reflexion sobre la convivencia
escolar

-Pregunta disparadora: ;Qué significa para

mi convivir en paz en el colegio y en casa?

-Exposicion  breve:  valores,  respeto,

comunicacién, resolucién de conflictos.

.Video motivacional corto (ejemplo: sobre

empatia o respeto).

2. Bloque 2 - Probleméticas reales y
corresponsabilidad

Situaciones frecuentes de conflicto o
violencia escolar (ejemplos reales adaptados
al contexto).

-Roles y responsabilidades: docente — familia
- estudiante.

-Dinamica: trabajo en grupos peguefios —
identificar una situacion probleméatica y como
resolverla en comunidad.

4. Bloque 3 - Socializacién de la Ruta de
Atencion Integral Para la Convivencia
Escolar

-Presentacion clara y visual de la ruta (uso de
diagrama o violentémetro escolar).

Explicar paso a paso:

-Identificacién y notificacion.

-Reporte a comité de convivencia.

-Activacion de instancias internas (orientacion
escolar, directivos).

-Articulacion con entidades externas (Salud,
ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia
y Adolescencia).

Ejemplo practico: qué hacer si un estudiante
detecta un caso de acoso o maltrato?

5. Blogue 4 — Compromiso colectivo

Plenaria con compromisos:

-Docentes: fomentar el didlogo y aplicar la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar.
-Padres de Familia: acompafiar a sus hijos y
confiar en la institucion.

-Estudiantes: respetar, denunciar y no guardar
silencio.

Dinamica simbélica: mural de compromisos o
arbol de la convivencia (cada participante
escribe una accion concreta).




6. Cierre

Mensaje motivador sobre la importancia de una
convivencia pacifica.

Entrega de material: cartilla/infografia de Ia ruta
de atencion.

CAPACITACION A
DOCENTES, PADRES DE
FAMILIAY
ESTUDIANTES.

ACTIVIDAD:

Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la comprension y valoracion de la
ciudadania laboral como un derecho
esencial, promoviendo el respeto de los
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo, enmarcados en la dignidad, la
equidad, la participacion democratica y el
desarrollo sostenible.

DURACION: 4 horas

Metodologia:

Exposicion participativa: uso de apoyos
audiovisuales (presentacion, videos cortos
sobre derechos laborales).

Dindmica de reflexion grupal: andlisis de
casos sobre vulneracion de derechos laborales.
Explicacion clara y visual: infografia de los
derechos fundamentales en el trabajo.

Espacio de preguntas y compromisos
colectivos.

Estructura de la Actividad:

1. Apertura Palabras de bienvenida.
Presentacion del propdsito del encuentro:
comprender la importancia de la ciudadania
laboral.

2. Blogue 1 - Reflexion inicial

Pregunta disparadora: ;qué significa para mi
ejercer mi ciudadania en el trabajo?

Exposicion  breve: principios de dignidad,
igualdad, libertad y respeto en el trabajo.

Video corto motivacional (ejemplo: historia de
superacion laboral o defensa de derechos).

3. Bloque 2 - Problematicas reales y
ciudadania laboral
Presentacion de €asos frecuentes:
discriminacién, trabajo infantil, negacién de
derechos sindicales.

INSTITUCION
EDUCATIVA




Roles y responsabilidades de trabajadores,
empleadores y Estado.

Dinamica grupal: identificar una problematica
laboral y proponer una solucién en clave de
ciudadania y derechos humanos.

4. Bloque 3 - Derechos fundamentales en el
trabajo

Explicacion de los convenios de la OIT.
Infografia visual con los derechos laborales
fundamentales.

Ejemplo practico: ¢qué hacer si en un lugar de
frabajo se vulnera la igualdad o se niega la
negociacion colectiva?

5. Bloque 4 - Compromiso colectivo
Plenaria de compromisos:

Trabajadores: ejercer y exigir sus derechos de
manera responsable.

Empleadores: garantizar condiciones dignas,
seguras y respetuosas.

Instituciones: velar por el cumplimiento de los
convenios internacionales y nacionales.
Dinamica simbdlica: mural o arbol de la
ciudadania laboral (cada participante escribe un
compromiso concreto).

6. Cierre

Mensaje motivador sobre la importancia de la
ciudadania laboral en la construccion de
sociedades mas justas y democréticas.

CAPACITACION Y TALLER
PARA EL
FORTALECIMIENTO EN
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS DIRIGIDA
A ESTUDIANTES DE LOS
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ACTIVIDAD 1. CAPACITACION Y TALLER PARA
EL FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE
LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MOCOA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias investigativas,
cientificas y de innovacién de los estudiantes
integrantes de los semilleros de investigacion de
las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Mocoa, mediante el desarrollo de
capacidades para la observacion, formulacién de
preguntas, identificacion y andlisis de
problematicas del entorno, estructuracion de
proyectos de investigacion escolar, produccion y
analisis de informacion, trabajo colaborativo y
comunicacién de resultados, promoviendo su
participacién y proyeccion en escenarios
académicos y cientificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia
de la investigacién como estrategia para la
generacion de conocimiento, el desarrollo del

INSTITUVION
EDUCATIVA




pensamiento critico y [a innovacion.

o Fortalecer competencias  basicas para la
observacion, identificacion de problematicas,
formulacion de  preguntas, busqueda de
informacion y estructuracion de ideas de
investigacion escolar.

e Promover el trabajo colaborativo y la participacion
activa de los estudiantes en los semilleros de
investigacion, incentivando la socializacion de sus
ideas y resultados en escenarios académicos y
cientificos.

DURACION: 4 horas.
METODOLOGIA

La actvidad se desarrollards mediante una
metodologia  tedrico-practica, participativa e
interactiva, combinando espacios de €xposicion,
ejercicios grupales, andlisis de situaciones del
entorno como ejemplo, construccion de preguntas de
investigacion y formulacién de ideas iniciales de
proyectos de investigacion escolar. Se utilizaran
recursos audiovisuales, ejemplos relacionados con el
contexto escolar y termitorial y actividades
diferenciadas de acuerdo con el nivel educativo de
los estudiantes.

DESARROLLO
Bloque 1. El semillero como espacio de
formacion investigativa

e Qué significa ser estudiante investigador.

e Elpapel de los semilleros de investigacion
en la formacion cientifica,

o Competencias y capacidades que
desarrolla la participacion en un semillero.

®  Beneficios académicos, personales y
formativos de la investigacion.

e Panorama de los semileros de
investigacion en Colombia y
oportunidades de participacion.

Bloque 2. De la observacién a la pregunta de
investigacion
e Observacion y registro de situaciones del
entorno.
*  ldentificacion y delimitacion de problemas
de investigacion.
o Diferencia entre situacion, problema,
pregunta y solucién.
e  Caracteristicas de una pregunta de
investigacion.
e Construccion de preguntas investigables
a partir del contexto escolar y territorial.

Bloque 3. De la pregunta al proyecto de
investigacion

e  Planteamiento del problema.
®  Objetivo general y objetivos especificos.




e Justificacion y pertinencia de Ila

investigacion.

e Metodologia y seleccion de técnicas e
instrumentos.

e Organizacion del trabajo y roles dentro del
semillero.

e Etica, rigurosidad y responsabilidad en el
desarrollo de la investigacion.

Bloque 4. Produccion y anélisis de informacion -

50 minutos
e Busqueda y seleccion de fuentes
confiables.
o  Diferenciacion entre informacion, opinion,
evidencia y desinformacion.
e Técnicas basicas de recoleccion de
informacion.

e Organizacion y sistematizacion de datos.
Andlisis e interpretacion de resultados.

Pensamiento  critico,  validacion  de
informacién y manejo de resultados que
contradicen las expectativas.

Bloque 5. Del proyecto a la divulgacion y
participacion cientifica

e Comunicacion de resultados de
investigacion.

e Elaboracion de posteres y presentaciones
cientificas.

e Participacion en ferias, encuentros y
escenarios de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Ponencias y socializacién de proyectos.

Sistematizacion de experiencias
investigativas.

e Introduccion a la elaboracion de articulos
cientificos y productos de divulgacion.

e Redes y oportunidades para continuar la
trayectoria investigativa.

Cierre. Mi Ruta Como Investigador

e  Socializacion de ideas de investigacion.
Ruta de compromiso del semillero.

Proyeccion de futuras investigaciones y
participacion en escenarios cientificos.

Nota: LOS VALORES ANOTADOS EN LA PROPUESTA ECONOMICA DEBERAN INCLUIR LOS IMPUESTOS + IVA.

FIRMA:
NOMBRE:




