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Trabajo

COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE LA MINIMA CUANTIA No. MC - MT
- DTR - 002 DE 2026.

OBJETO: "Adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios
de la Direccién Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el Decreto 1978
de 1989, requiere adquirir la dotacion de calzado y vestido de labor con destino a los servidores publicos
de la entidad que tienen este derecho en la vigencia 2026.

Sobre el particular el articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que: “ Los empleados del sector oficial
que trabajan al servicio de los ministerios..., tendran derecho a que la entidad con que laboran les
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre
que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion
se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora’”.

En el mismo sentido, los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamento
parcialmente la Ley 70 de 1988, sefalan:

Articulo 10.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria
0 por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden
nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.
Articulo 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril,
30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no
constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

Articulo 3° Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.

Adicionalmente, los articulos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran el tipo de calzado
y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
b) Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador;
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¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos
debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa
de la obligacién correspondiente.

Asi las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores publicos del Ministerio del Trabajo para
hacerse acreedores a este derecho son:

1) Devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual
vigente.

2) Haber laborado mas de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en forma ininterrumpida en el
Ministerio del Trabajo, llevandose a cabo tres (3) entregas al afio en periodos de cuatro (4) meses,
asi: los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.

La entrega de la dotacion no constituye salario, ni se computaré como factor de este en ningun caso.

De acuerdo con la informacion que reposa en la Subdireccién de Gestion del Talento Humano del
MINISTERIO DEL TRABAJO vy lo preceptuado en el Decreto Transitorio 0159 del 19 de febrero de 2026 "
Por el cual se fija transitoriamente el salario minimo mensual legal del afio 2026" y que a la fecha de
expedicion del presente documento, se expidio el Decreto No. 0312 del 25 de marzo 2026 por la cual se fija
la remuneracion de los empleos que sean desempefados por servidores publicos de la Rama Ejecutiva,
teniendo en cuenta que el mismo tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2026, conforme lo
ordena la Corte Constitucional en sentencia C-1433 del 2000.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el afio 2025 la negociacion del
pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el
cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a
partir del 1 de enero del 2026.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto uno por ciento (5.1%) y, en consecuencia,
los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para 2026, retroactivo a partir del 1°
de enero del 2026.

Por todo lo anterior; la proyeccion de servidores publicos beneficiarios para la dotacion durante la vigencia
2026 es la siguiente:

SMMLYV 2026: $1.750.905
2 SMMLV: §$ 3.501.810

ASIGNACION BASICA 2026 - DECRETO No. 312 DE 2026.
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GRADO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 3.119.094 — —

2 3.447.756 — —

3 — — —

4 1.750.905 —

5 1.842.350 —

6 2.217.402 —

7 2.362.843 —

8 2.422.734 1.750.905
9 2.666.265 1.842.350
10 2.790.104 2.024.954
11 2.941.402 2.185.702
12 3.119.094 2.346.870
13 3.326.260 2.422.734
14 3.447.756 2.475.809
15 — 2.552.762
16 — 2.666.265
17 — 2.722.571
18 — 2.790.104
19 — 2.862.077
20 — 2.951.001
21 — 3.075.194
22 — 3.263.351
23 —

24 —

25 —

26 —

*Se resaltan las asignaciones basicas que se encuentran por debajo de los 2 SMMLV De acuerdo con
lo anterior en la planta de personal del Ministerio del Trabajo - Direccidn Territorial Risaralda se
encuentra que los funcionarios que tienen derecho a la dotacion de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente son los que se describen a continuacion de acuerdo con las novedades
de las situaciones administrativas de cada uno.
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Se procede a realizar el siguiente analisis de la planta de personal, el cual puede variar en la etapa de ejecucion del contrato:

N.° Funcionario Cargo Primera entrega (30 abril) | Segunda entrega (30 agosto) | Posible tercera
entrega (30
diciembre)

1 Sara Trujillo Garcés Augxiliar Administrativo Si Si Si
2 Diana Milena Duque Ardila Auxiliar Administrativo Si Si No
3 Maria Patricia Galeano Castaiio Auxiliar Ac ivo Si Si No
4 Liliana Galvis Ortiz Auxiliar A ivo Si Si No
5 Diego Marulanda Buitrago Auxiliar Ac ivo Si Si No
6 Yolanda Londofio Henao Auxiliar Administrativo Si Si Si
7 José Luis Pifieres Rojano Augxiliar Administrativo No registra No registra Si
8 Sebastian Usma Garzén Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 14 | No No Condicionado
9 Martha Cecilia Duque Sénchez Augxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 13 No No Condicionado

10 Viviana Cecilia Zapata Calvo Augxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 13 No No Condicionado

1" Laura Liseth Berrio Granada Profesional Universitario Grado 1 No No Condicionado

12 Maria Alejandra Montoya Olaya Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 13 | No No Condicionado

13 Jairo Andrés Mejia Barrios Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 13 | No No Condicionado

Resumen consolidado de beneficiarios proyectados:

Entrega Beneficiarios Beneficiarios Total
ciertos potenciales proyectado
30 de abril de 2026 6 0 6
30 de agosto de 2026 6 0 6
30 de diciembre de 2026 | 3 (Sara Trujilo Garcés, Yolanda | 6 funcionarios nuevos stjetos a 9
Londofio Henao y José Luis | verificacion de los tres meses de
Pifieres Rojano) servicio

Nota: El listado de beneficiarios se entregara al contratista a fin de elaborar los bonos redimibles para
cada entrega.

Se debe senalar que el nimero de servidores publicos beneficiarios relacionados, es una
proyeccion y podra variar de acuerdo a las novedades de las situaciones administrativas que se
presenten hasta la finalizacion de la presente vigencia, por cuanto para cada entrega se debe verificar
que los(as) servidores(as) publicos(as) beneficiaros(as) cumplan con el ingreso inferior a 2 SMMLV y
haber laborado durante tres (3) meses ininterrumpidos antes de cada entrega: Por lo tanto, y en caso de
que se presenten cambios en el nimero de beneficiarios(as) sefialados(as) en este proceso, se solicitara
la modificacidn respectiva de las cantidades establecidas durante la ejecucion del contrato.

La Entidad consulté en la pagina Colombia Compra Eficiente encontrando que el Acuerdo Marco de
Precios de Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025 se encuentra
vigente; sin embargo, Dada la cuantia del proceso que no supera el 10% de la menor cuantia, cuantia que
surgié del Estudio del Sector realizado; y atendiendo la directriz emitida por Colombia Compra Eficiente
mediante respuesta a consulta que establece: “Se considera oper6 una derogatoria tacita del paragrafo 3o
del Numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y ademas, el H. Consejo de Estado evidencio claramente
el caracter auténomo y separable de cada uno de los dos procedimientos de compra publica (Minima
Cuantia y AMP). Por ende, si la entidad requiere efectuar una compra publica de un bien o servicio que se
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encuentra incluido en un Acuerdo Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor
cuantia, el procedimiento que se debe adelantar sera el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de
2020 (Num. 5 Art. 20 Ley 1150), esto es, a través del procedimiento de minima cuantia’, se puede
observar que por las razones expuestas, se pretende adquirir los bienes mediante un proceso de Minima
Cuantia; por lo tanto el Ministerio del Trabajo encuentra plenamente justificada la necesidad para
adelantar el presente proceso de seleccion a través de una Minima Cuantia.

Por lo antes expuesto y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad enunciada, se debe entregar la
dotacion de vestuario y calzado de labor a que tienen derecho los funcionarios de la Direccion Territorial
de Risaralda del Ministerio del Trabajo, con la finalidad de celebrar un contrato de suministro a fin de
adquirir la dotacion para la presente vigencia, a través de bonos redimibles individuales para cada
beneficiario.

2. Especificaciones.

2.1 Especificaciones técnicas del objeto a contratar:

El proponente debera garantizar el cumplimiento obligatorio de las Caracteristicas y Especificaciones
Técnicas minimas, mediante el diligenciamiento y aceptacion del ANEXO No. 5 (ACEPTACION
FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR).

De acuerdo con lo anterior el contratista debera realizar tres (3) entregas a quienes tengan derecho a la
Dotacion durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las cantidades e instrucciones impartidas

por el Supervisor del contrato. Cada entrega esta compuesta como se indica a continuacion:

v’ ITEM No.1 DOTACION PARA MUJER.

. NUMERO DE
NUMERO DE CANTIDAD -
ELEMENTO FUNCIONARIAS ENTREGAS TOTAL DESCRIPCION
EN EL ANO
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Vestido
para Dama

3 24

o \Vestido de dos piezas compuesto de chaqueta y falda o

pantalon:
Disefios surtidos de acuerdo con la moda.
Botones color tono a tono con la tela, con ojales tipo
lagrima con o sin pasadores, con o sin bolsillos de
acuerdo con la moda.
Composicién:
o 45% Lanay 55% poliéster
o 95% poliéster, 4% spandex y 1% rayon o
o 97% polyester, 2% spandex y 1% lurex o
o 94% polyester, 6% spandex o
o 100% algododn
Etiqueta en cada una de las prendas, donde aparezca
la composicién, la forma de lavado y la talla de acuerdo
conlaNTC 1806 de 2005.
Tallas de la 6 a la 18, entre otras (la talla sera
suministrada por cada funcionario y estas podran
variar de acuerdo con la empresa que las confeccione
o elabore).

Blusa 8

3 24

Composicion: 100% poliéster texturizado o
100% Viscosa o algodon.

Etiqueta donde aparezca la composicién, la forma de
lavado y la talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.
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e Tallas S, M, Ly XL (la talla sera suministrada por cada
funcionario y estas podran variar de acuerdo con la
empresa que las confeccione o elabore).

v' ITEM No.2 DOTACION PARA HOMBRE.

- NUMERO DE
NUMERO DE CANTIDAD -
ELEMENTO FUNCIONARIOS E:Tgfgﬁg TOTAL DESCRIPCION

e Eltipo de disefio debe ser saco o chaqueta casual 0
sport.

e Composicion:

polilana: 45% poliéster y 55% lana o

65% poliéster, 32% viscosa y 3% spandex o

65% poliéster, 35% viscosa 0

100% algodén o

80% algodon, 20% Poliéster

e Forro en poliéster 100%, en tonos similares al
exterior, doble entretela fusionada.

o Etiqueta donde aparezca la composicion, la forma de
lavado y la talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.

Sacoo
Chaqueta

o O O O

(©]

e Corte recto 0 con prenses de acuerdo con la moda,
pasadores asegurados con presilla de refuerzo,
cierre con o sin boton en la pretina, boton color tono
a tono con la tela, con ojales tipo lagrima bien
terminados, con cremallera

e Composicion:

Pantalon 1 3 3 o polilana: 45% poliéster y 55% lana o

o 65% poliéster, 32% viscosa y 3% spandex o
o 65% poliéster, 35% viscosa 0
o 100% algodédn

Etiqueta con numero de talla

Tallas de la 28 a la 46 (la talla sera suministrada por

cada funcionario

o La camisa debe ser de manga larga, con botones de
tamafio adecuado, debe llevar un bolsillo a la altura
del pecho, en la parte delantera izquierda. El cierre
de la camisa debe ser frontal, ojales bien terminados.

Camisa 1 3 3
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La camisa debe llevar dos botones de repuesto
ubicados en la falda de esta.

Composicion: 65% poliéster y 35% algoddn Etiqueta
donde aparezca la composicion, la forma de lavado y
la talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.
Tallas de la 28 a la 46 (la talla sera suministrada por
cada funcionario y estas podran variar de acuerdo
con la empresa que las confeccione o elabore).

v" ITEM No. 3 CALZADO MUJER.

ELEMENTO

NUMERO DE
FUNCIONARIAS

NUMERO DE
ENTREGAS
EN EL ANO

CANTIDAD
TOTAL

DESCRIPCION

Calzado
para Dama

24

Surtidos y de actualidad con o sin amarre, costuras
uniformes y continuas sin hilos sueltos y flojos, libres
de protuberancias, pliegues, arrugas y restos de
material.

Cuero de origen bovino tipo napa.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado

Tacon en plastico, debe tener en la base una forma
rectangular semi-redonda. Debe estar forrado en
material sintético del mismo material de la
capellada desde 2 ', hasta 6 Y.

Las tapas en plastico con grabado de efecto
antideslizante

Forro capellada en badana natural, unido por sistema
de cosido y vuelto

Tallas de la 34 a la 43 (la talla sera suministrada por
cada funcionario y estas podran variar de acuerdo
con la empresa que las confeccione o elabore).
Los zapatos no deben presentar manchas de
pegante ni peladuras.

v" ITEM No. 4 CALZADO HOMBRE.

ELEMENTO

NUMERO DE
FUNCIONARIAS

NUMERO DE
ENTREGAS
EN EL ANO

CANTIDAD
TOTAL

DESCRIPCION
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El disefio del calzado debe ser clasico, de amarre por
medio de cordones o tipo mocasin, punta semi-redonda y
capellada lisa.

Cuero de origen bovino tipo napa, calibre 16/18.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado.

Costuras con numero de puntadas por pulgada (25,4
mm)de 9 £ 1.

Calsfado 1 3 3 e Forro capellada en badana natural, unido por sistema de
Ca%allero cosido y vuelto.

Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni

peladuras.
e La puntera no debe presentar deformaciones o
marcaciones y debe tener efecto ping-pong.

empresa que las confeccione o elabore).

NOTA 1: Los porcentajes de composicion de la tela pueden variar dentro de un margen del 5%.

NOTA 2: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente
Anexo No. 5 de la Invitacion publica.

NOTA 3: La Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de
corroborar las especificaciones técnicas del vestuario y el calzado, mediante la realizacion de visitas a
los establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

NOTA 4: Las cantidades descritas anteriormente son para tres entregas durante la vigencia 2026, es
decir, el nimero de funcionarios que tienen derecho, las cuales se deben realizar en los periodos que
indique la Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.

NOTA 5: Las cantidades sefialadas anteriormente podran variar de acuerdo con las novedades
administrativas que Se llegaren a presentar durante la ejecucion del contrato, pudiendo aumentarse o
disminuirse cada una de ellas, lo cual sera informado por el supervisor del contrato.

NOTA 6: Las tallas podran variar dependiendo del proveedor o de quien realice la confeccion de la
Dotacion del Vestuario y del calzado, por lo que las indicadas anteriormente seran ilustrativas y deberan
entregarse por el contratista las que correspondan a cada uno de los funcionarios.

2.1.1. REQUERIMIENTOS TECNICOS:
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1. El contratista debera entregar las prendas de vestir y el calzado objeto del contrato, segun
corresponda, unicamente a los funcionarios publicos beneficiarios de la dotacion, a través del
sistema de bonos redimibles intransferibles, numerados y personalizados que deberan incluir:

e Nombre y la cédula de cada funcionario(a) publico(a) beneficiario(a).
o Valor del bono redimible.
o Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacidn vestuario y calzado de caballero o dama, segun el
item o lote adjudicado.
o Direccidn de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimir la dotacion respectiva.
e Indicacién de la vigencia de los bonos, que debera ser de tres (3) meses, contados a partir de la
entrega al Ministerio.
e Indicacion que en ningun caso los bonos podran ser redimibles en dinero.
¢ Indicacién que el bono Gnicamente podra ser redimido por el titular de este, el cual debera presentar su
documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio.
o Indicacién que el bono se podra redimir unicamente para vestuario de la persona titular:
v Bono de ropa o calzado dama, Unicamente se redimira en ropa o calzado para dama.
v Bono de ropa o calzado caballero, Uinicamente se redimira en ropa o calzado para caballero.

Nota: Dichos bonos seran entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores al envio por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de
los beneficiarios(as), al correo electronico del contratista. También se aceptaran tarjetas fisicas
plasticas siempre que cuenten con toda la informacion anteriormente sefialada.

2. Suministrar los bienes sefalados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas
indicadas en la Invitacion Publica.

3. Garantizar la entrega de los bonos en el plazo y en los establecimientos previamente sefialados
en la oferta.

4. Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de entrega del vestuario y el calzado a los beneficiarios.

5. Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio
requeridos para que ellos seleccionen el vestido y calzado de dotacién, que deberan corresponder
a los mismos indicados en la oferta.

6. Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores en los Establecimientos de
Comercio indicados en la oferta.

7. Entregar las prendas de dotacion con etiqueta donde se indique el precio y demas caracteristicas
exigidas por la Resoluciéon 1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre
Etiquetado de Confecciones.

8. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el
proceso de redencidn de las ordenes de entrega de dotacion de vestido y calzado de labor.

9. Garantizar que, en las fechas a redimir los bonos de la dotacion, exista entre sus ultimas
colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el
estudio previo, en variedad de disefos, tallas y colores. De no existir disponibilidad de mercancia
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objeto de la dotacion adjudicada acorde al valor de érdenes de entrega canjeables, al momento
de ser redimidos por los funcionarios, el contratista asumira el mayor costo.

Nota 1: El valor sefialado en cada bono redimible de dotacion sera un valor fijo durante la ejecucion del
contrato de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio
adjudicara el proceso por el valor de la propuesta econdmica de la oferta ganadora y de esta suma se
ird descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique que el
Ministerio deba pagar el 100% del valor adjudicado, teniendo en cuenta que los beneficiarios o
Funcionarios Publicos que tienen derecho a la dotacion, pueden variar durante la vigencia 2026.

2.1.2. RUTA DE RECLAMOS:

1. Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de
los insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
aviso por parte del supervisor del contrato.

2. Garantizar el arreglo, adaptacién, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que
implique costo alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario).

2.2 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

El lugar de ejecucion y el domicilio del contrato sera en la ciudad de Pereira (Risaralda) en los
establecimientos presentados por el contratista en su propuesta.

2.3 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a
contratar se identifica en el sistema de clasificacion en mencion asi:

Grupo  Segmento Familia Clase Cédigo UNSPSC Descripcion
53101602 Camisas para Hombre
53101600 53101604 Camisas o Blusas para Mujer
53101702 Sweaters para Hombre
53101700 53101704 Sweaters para Mujer
53101800 53101802 Abrigos o Chaquetas para Hombre
Productos 53100000 53101804 Abrigos o Chaquetas para Mujer
de uso 53000000 53101900 53101902 Trajes para Hombre
final 53101904 Trajes para Mujer
53102000 53102002 Vestidos o faldas o saris para Mujer
53103000 53103001 Camisetas (t-shirts) para Hombre
53103100 53103101 Chalecos para Hombre
53111501 Botas para Hombre
53110000 53111500 53111502 Botas para Mujer
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53111601 Zapatos para Hombre
53111600 53111602 Zapatos para Mujer

53111701 Pantuflas para Hombre
53111700 53771702 Pantuflas para Mujer

Nota: El proponente debe estar identificado en alguno de los cédigos de clasificacion anteriormente
especificados.

Nota: Esta clasificacion constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes
del Sistema de Compras y Contratacién Publica, de conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de
mayo de 2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, no constituye requisito técnico
habilitante y por ende no sera objeto de verificacién por el Comité Evaluador.

3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta agotar presupuesto, lo
que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, es decir,
de la aprobacion de la garantia e inicio de la ejecucion en el SECOP I, previa expedicion del Registro
Presupuestal.

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion se establecié en hasta la suma de
DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE. ($18.321.616,00), incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos,
tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

NOTA 1: El valor final a adjudicar, sera por el valor ofertado por el proponente en la lista de articulos en la
seccion 2 Cuestionario de la plataforma SECOP II.

NOTA 2: El valor del contrato a suscribir sera hasta el menor valor total ofertado resultante de la
propuesta presentada.

NOTA 3: El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado para
cada item, asi como del presupuesto oficial total estimado de la presente contratacién, so pena de
rechazo de la propuesta.

5. FORMA DE PAGO.
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La Direccién Territorial de Risaralda del Ministerio pagara el valor del Contrato en fracciones iguales y sucesivas
una vez entregadas las dotaciones de vestuario y calzado a los funcionarios beneficiarios, de acuerdo a los
periodos de entrega de la dotacién fijados por la ley Laboral, a través de las tarjetas redimibles de acuerdo con el
numero de tarjetas efectivamente redimidos durante el respectivo periodo, previa certificaciéon de
cumplimiento del supervisor del contrato y pago de aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en
fisico y a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario
y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacién de los recursos por parte de la Direccién General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hard mediante
certificacidn expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen. PARAGRAFO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de
ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacién expedida por la entidad
financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza
Su apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El tltimo pago se realizara previa presentacién del informe final de ejecucion y
supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los bienes requeridos por la
Entidad, por parte DEL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucién del Contrato.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el Ministerio del Trabajo, cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 926 de fecha 24 de septiembre de 2026, por
valor de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE. ($18.321.616,00), expedido por el Perfil Presupuesto de la Direccidn Territorial de Risaralda del
Ministerio.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
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El cronograma del presente proceso de seleccion puede ser consultado en la plataforma electrénica del
SECORP II.

8. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la Ley 2069
de 2020, mediante el cual modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modificé la Subseccion 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de
Minima Cuantia y en particular el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican
los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.423.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas
a Mipyme y a la acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso
de seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar
la presente convocatoria publica y hasta la fecha prevista para recepcién de observaciones del presente
proceso de seleccion.

La solicitud debera remitirse mediante mensaje publico a través del Secop |l y debera contener la
manifestacion de cumplir con su condicién de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos
22124.22.y221.24.24. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1.

2,

Ministerio del Trabajo

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”
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La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo anterior.

9.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

9.1.

1.

OBLIGACIONES GENERALES.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion
idonea.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podré ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Constituir la garantia a favor DEL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo
y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberd cargarla a la
plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato
por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del
pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun
el caso.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y
el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia
Unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se
encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con
el objeto de este.

9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

Ministerio del Trabajo

Entregar las dérdenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran ser
aumentadas de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten manteniendo el valor
unitario de acuerdo con su oferta.

Suministrar las ordenes de entrega o bonos redimibles numeradas y personalizadas con el nombre
y la cédula de cada funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcion de la
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dotacion a entregar, con una vigencia minima de expiracion de tres (3) meses, a partir de la fecha
de entrega al Ministerio; garantizando que esta dotacion se encuentre disponible y que las ordenes
puedan ser redimidas a partir de la fecha de entrega; los cuales tendran la restriccién de
intransferible.

Suministrar los bienes objeto del contrato a través de érdenes de entrega intransferibles, segun
las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

Garantizar que las ordenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningun otro
articulo o producto diferente a la dotacion de vestuario y calzado, sefialados en las
especificaciones técnicas.

Suministrar la dotacién con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas
sefialadas en el estudio previo, la invitacién publica y la oferta presentada.

Permitir que los funcionarios puedan redimir las 6rdenes de entrega de la dotacion de vestido y
calzado de labor, en los establecimientos presentados por el contratista en la oferta en el horario
de atencion establecido. En caso de que el contratista cuente con mas establecimientos de los
solicitados como habilitantes, debera poner a disposicion de los beneficiarios de dotacion todos
los establecimientos que cumplan con las condiciones requeridas. También podra poner a
disposicion de los funcionarios publicos beneficiarios, establecimientos de comercio adicionales
distintos a los de su propiedad, ubicados en la ciudad, donde se permita la redencién de los bonos
redimibles para los bienes objeto del contrato.

Garantizar que, en las fechas a redimir las 6rdenes de entrega de la dotacion adjudicada, exista
entre sus Ultimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas
sefialadas en el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.
Suministrar el listado de las érdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15)
dias siguientes al vencimiento de estas.

Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados de acuerdo
con la oferta presentada.

Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique
costo alguno adicional para la Entidad o beneficiario (funcionario).

Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de su entrega a los funcionarios beneficiados con la dotacion.

Cumplir con lo sefialado en la Resolucion No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las
Resolucion 2250 de 2013, Resolucion 3023 de 2015 y Resolucion 7373 de 2018 del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, "Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de
Confecciones”, en relacién con la etiqueta con indicacién del precio y demés caracteristicas
exigidas.

Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en
las prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.
Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segun solicitud que efectué el
supervisor.

Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida por parte del beneficiario, sin ningun
costo adicional para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de

L " Atencion presencial Linea nacional gratuita
Sede administrativa ; - _ ., i L.
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 ‘T3°”_°'ta_ |;|)revI|a en cada Ialre_cc_lonl desde teléfono fijo: Paglna | 17
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, del"T'tOEa_ o Inspeccion Municipa 018000 112518
20, 21,22,23,24 y 25 el Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador:(601)5185830
Bogota


http://www.mintrabajo.gov.co/

16.

17.

18.

Trabajo

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE
MINIMA CUANTIA No. MC - MT -DTR - 002 DE 2026.

pérdida de documentos que efectué el beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se
contara con cinco (5) dias habiles para la entrega del nuevo bono, a partir de la solicitud que
efectué el supervisor por correo electronico.

Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes
0 productos asignados.

Abstenerse de hacer efectiva las tarjetas redimibles a personas diferentes de los beneficiarios de
la dotacion de vestuario y calzado, para esto debera solicitar el documento de identificacion.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos,
invitacién publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que
formaran parte integral de esta.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las
cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con
las novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran
confirmadas a través del supervisor del contrato.

9.3.OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.

Ministerio del Trabajo

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo
y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas.

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las
obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA,
ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial del
personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con la
normatividad vigente.

Impartir aprobacién de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de
la plataforma SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificaciéon del cumplimiento de lo
establecido en la clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor
designado para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quién los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias,
para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que
deba pagar como consecuencia del contrato.
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9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

10. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del
Decreto 1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

10. COMUNICACIONES.

El presente proceso de seleccion se adelantara tinicamente a través de la plataforma electrénica
SECOP I, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y
publicadas en el cronograma del SECORP |I.

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso
deben ser radicados UNICAMENTE a través del SECOP |I.

Ninguna aclaracion verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra afectar el
alcance y condiciones de esta invitacidn y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sélo se tendran
como validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

11.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo en cuenta las descripciones de las
actividades a desarrollar y que la presente contratacién no excede el 10% de la menor cuantia; y su
razonable confrontacién con el andlisis del sector que trata el presente Estudio Previo, se establece que
la modalidad de seleccion es la MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA.

En razdn de la cuantia la presente contratacién se efectuara a través de MINIMA CUANTIA
procedimiento establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 que define cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“6) Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, (...)

En consideracion a que durante la presente vigencia, el valor méximo de la menor cuantia de la entidad
corresponde a la suma de $1.750.905.000,00 es claro que el valor del presupuesto oficial en el presente
caso no excede el 10 % mencionado en la norma ($ 175.090.500), motivo por el cual, este proceso
debe adelantarse conforme a la modalidad de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias sobre la
materia.

12. CONTRATO A CELEBRAR.

Ministerio del Trabajo
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De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es un contrato de suministro, que se
rige por las normas de contratacion de la Administracion Publica y por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes.

13. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y
condiciones previstas en esta Invitacién Publica.

14. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O
CONFLICTO DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8°y 9° de la Ley
80 de 1993, articulo 40 de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828
de 2003; articulo 18 de la ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion
0 durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o union temporal, se
dara aplicacién al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

15. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacion se publican
y pueden ser consultados en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

16. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacion publica a través
de la pagina Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii-, en los términos y fechas
sefialados en el Cronograma de la presente Invitacién Publica.

17. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS
Y LA INVITACION.

Ministerio del Trabajo
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular
las observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacion Publica (es decir, a partir de la
publicacién en la pagina web de los estudios y de la invitacion) y hasta el dia sefialado en el cronograma
de la invitacion.

Estas deberan formularse Unicamente a través de la herramienta electronica del SECOP I, en los plazos
fijados en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP II, en el
término sefialado en el cronograma.

18. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso,
podra modificar la Invitacion Publica, mediante la expedicion de Adendas.

Toda adicién o modificacion a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones o adiciones
a la Invitacion Publica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina Web del SECOP
II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, las cuales formaran parte integral del mismo.

19. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta
Invitacién Publica a través del SECOP II.

20. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevara de forma automatica de acuerdo con las fechas y tiempos programados en
la plataforma electrénica SECOP II.

Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP I, de manera
automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el
MINISTERIO DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado
después de la fecha y hora de cierre del proceso, 0 que se hayan radicado en lugar diferente al aqui
indicado, las que seran devueltas en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas.

21. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
- ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

Ministerio del Trabajo
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De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y
dentro del término sefialado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de
las personas designadas, verificaran la oferta economica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdémicas,
se procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos
habilitantes de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio
se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que presento el precio mas bajo, se
determina que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podréa requerirlo y le daré un
término para subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio méas bajo
no resultare habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta
econdmica con el segundo precio mas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los
requisitos habilitantes y la oferta econdmica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la entidad.

22. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacion y evaluacion de ofertas, conforme lo sefialado en
el cronograma del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia habil el informe para
que los oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

23. SUBSANABILIDAD.
Dentro de los términos de evaluacion de ofertas y de publicacién del informe de evaluacion de la oferta,
el MINISTERIO DEL TRABAJO podra solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores
siempre y cuando la correccion de estos no represente una reformulacion de la oferta. Igualmente podra
requerir documentos para acreditar informacion precisa y detallada contenida en las propuestas.

El MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para
lo cual podra solicitar a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

24. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccidn se realizara teniendo en cuenta el menor
precio ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
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adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacion Publica, mediante
comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacion se entiende comunicada la
aceptacion de la oferta al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea
habilitada juridica y técnicamente.

25. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de presentarse empate a menor precio, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

26. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarara desierto el proceso
mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término
para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segun lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

27. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

La verificacion de los requisitos habilitantes se haré exclusivamente a la oferta econémica de menor
precio conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado
lo anterior se realizara la verificacién asi:

ACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA y ECONOMICA CUMPLE - NO CUMPLE

271 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Carta de presentacion de la Oferta.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente Invitacién Publica.
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b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o
union temporal.

c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente de la ciudad donde opere la oficina principal y de la
sucursal o agencia que atendera el suministro de la dotacion de la entidad, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con antelacion a la fecha
de apertura del presente proceso y que su duracién no sera inferior al término de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas. Ademas, el objeto social debera comprender el objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de estos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas,
sefalada en esta Invitacion Publica.

d. Autorizacion para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de
Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el
contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso
de seleccion. En todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del
Cddigo de Comercio.

e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Union Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar
al dia en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 3.
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Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de
tenerlo, o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal
manifestar en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun
corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural,
0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal),
no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina
Web de la Contraloria el respectivo Boletin.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. EI MINISTERIO DEL
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

h. Certificados de antecedentes judiciales y de no encontrarse reportado en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas (RNMC)

De conformidad al articulo 94 del Decreto 019 de 2012, el Ministerio del Trabajo consultara en linea los
Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la ESAL, el cual no debe estar reportado en dicho
registro de base de datos de la Policia Nacional.

i. Reporte en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

El Proponente persona natural o juridica no debera estar reportado en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través
de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
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personas que hayan suscrito titulos alimentarios, para lo cual debera adjuntar el certificado descargado
directamente desde su usuario en la pagina web https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion

j- Constitucién de Consorcio o Unién Temporal.

En caso de consorcio 0 union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, Igualmente deberan anexar el respectivo documento de consorcio o unién temporal.
Diligenciar ANEXO No. 2.

k. Documentos de constitucion del consorcio o union temporal.

El proponente con la propuesta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucion de la unidn temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

2. Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las
de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi
como la de suscribir todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante tiene plenas facultades para representar a la forma
asociativa y adoptar todas las decisiones.

3. Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas
que regularan sus relaciones.

4. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

5. Entodo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior al término
de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de

sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania,
certificados de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.
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I. Condiciones de los interesados del consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente
proceso y la duracion de las personas juridicas (cuando ostente esta naturaleza) que lo
conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio
mas.

2. EIMINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de
conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su propuesta (Documento de constitucion del
consorcio o unidon temporal / ANEXO No. 2).

a) Sila va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el niumero de identificacion tributaria - NIT de
quien va a facturar.

b) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT
y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

¢) Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera
enunciar el numero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el
consorcio 0 union temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los
datos de razdn social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de
participacion de cada uno dentro del contrato.

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

4. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal, salvo que el

MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA lo autorice
previamente, en los casos que legalmente esté permitido.

Ministerio del Trabajo

L " Atencion presencial Linea nacional gratuita
Sede administrativa ; - _ ., i L.
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 ‘T3°”_°'ta_ |;|)revI|a en cada Ialre_cc_lonl desde teléfono fijo: Paglna | 27
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, del"T'tOEa_ o Inspeccion Municipa 018000 112518
20, 21,22,23,24 y 25 el Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador:(601)5185830
Bogota


http://www.mintrabajo.gov.co/

Trabajo

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE
MINIMA CUANTIA No. MC - MT -DTR - 002 DE 2026.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
del Ministerio del Trabajo.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o
consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL
TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar individualmente los
requisitos de esta Invitacion Publica.

27.2 OTROS DOCUMENTOS
Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccidn debera presentar

los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato, los cuales no seran objeto de
evaluacion:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta
que sefala dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe
contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el
numero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por
parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario de este.

2. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar ANEXO No. 6.

3. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido
por la DIAN.

4. Hoja de vida de la funcién publica. (Segun sea el caso persona juridica o persona natural
cuando aplique).

27.3  REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
27.31 Propuesta Técnica

El proponente debera presentar una oferta técnica firmada por el representante legal que cumpla con las
especificaciones establecidas en el numeral 3 del presente Estudios Previo — Condiciones Técnicas
Exigidas —, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 5 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la
Invitacién Publica y adjuntarlo a la propuesta.

27.3.2 EXPERIENCIA.
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Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del proponente, debera acreditar las siguientes
condiciones:

Certificaciones de maximo DOS (2) CONTRATOS; iniciados, ejecutados y terminados o liquidados,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Estas deberan contener la siguiente
informacion:

a) Objeto claramente definido. Debera ser igual o de similares caracteristicas al de la presente
invitacion. Entiéndase por similar que el objeto de los contratos y/o sus obligaciones comprenda:
venta y/o comercializacidon de vestuario y calzado.

b) La sumatoria de la cuantia de los contratos ejecutados, debera ser igual o mayor al 100%, del
valor del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacion.

Nota: Para la determinacion del SMLMV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como
experiencia, se tomara el SMMLYV a la fecha de terminacién del contrato.

Justificacion de la experiencia especifica del proponente:

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar y el valor promedio que arrojé el Estudio de Mercado
solamente se requieren de maximo dos certificaciones de contratos, mediante las cuales se demuestre
la experiencia e idoneidad del proponente, con esto se busca garantizar que se presenten empresas con
experiencia en este tipo de procesos de contratacion

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
sociedad futura):

a. Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o singular
proveniente de figuras asociativas, se afectara el valor de estas, de acuerdo con porcentaje de
participacion de este integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa
(Consorcio, Unidn Temporal o Promesa de sociedad futura).

b. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento
de asociacion.

Documentos que acreditan la experiencia del proponente:
Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con
este proceso de seleccidn, el proponente debera aportar las certificaciones de los contratos, donde

conste la siguiente informacién:

o Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal
o funcionario competente de la entidad publica y/o privada que expide la certificacion.
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Nombre a razdn social de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del Contrato. (Si existe).

Objeto del Contrato.

Plazo.

Valor final del contrato.

Fechas de iniciacion y terminacion.

Firma de la persona autorizada indicando; nombre completo, cargo y numero telefonico.
El MINISTERIO no aceptard AUTOCERTIFICACIONES.

Entiéndase auto certificacion por:

Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

Es cualquier certificacion expedida por Consorcios 0 Uniones Temporales en los cuales el
oferente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia
experiencia.

Cada certificacion de contrato u orden se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones
que incluyan contratos u drdenes adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se celebrd la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacién con toda la informacion anteriormente
descrita, podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

Ministerio del Trabajo
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« El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién (o el documento
que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre
terminado y en proceso de liquidacion.

e Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que haga sus
veces 0 con copia del acta de liquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Se aceptara como equivalente a la acreditacién de experiencia, copia de los contratos debidamente
suscritos junto con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales documentos contengan e
indiquen los requisitos mencionados anteriormente.

No se entendera acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de contratos sin la
correspondiente certificacion o sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion del
contrato.

Este aspecto es objeto de verificacion; por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que determinan
la capacidad tecnica, se evaluara como CUMPLE TECNICAMENTE. En caso contrario se evaluara como
NO CUMPLE TECNICAMENTE vy la oferta ser& RECHAZADA.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los
documentos validos para la acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda), donde se indique la conformacion
societaria de la empresa y los respectivos contratos que pretenden acreditar el requisito de la
experiencia.

Reglas para la valoracion de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de
sociedad futura: Los proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia
requerida en valor (expresada en SMMLYV) sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una
certificacion de experiencia.

En certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera aportar
documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para
determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso.
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Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten
contratos suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones
correspondientes en sus propios archivos.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y
verificables.

Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

El proponente que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante
con un maximo de TRES CERTIFICACIONES de contratos suscrito y ejecutados en su totalidad.

La condicion de MIPYME debera ser acreditada mediante con el certificado de existencia y
representacion legal o documento que haga sus veces.

2733 ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

El proponente debe ofrecer en la ciudad de Pereira minimo un (1) establecimiento de comercio
debidamente identificados y de facil acceso en el cual se pueda realizar el canje de las 6rdenes de
entrega o bonos ya sea de su propiedad y/o a través de Convenio comercial o aliados comerciales.

Los establecimientos de comercio deben tener minimo las siguientes caracteristicas:

 Estar matriculados en la Camara de Comercio con una anterioridad minima de un (1) afio, a la
fecha del cierre de presente proceso de seleccion.

« Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento.

« Vitrina visible al publico.

« Horario de atencién al publico minimo de lunes a sabado.

Para efecto de lo exigido en el presente numeral, el proponente debera allegar con su oferta el (los)
certificado(s) de matricula de los establecimientos de comercio que ofrece expedidos por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario de la fecha del cierre del presente
proceso. Igualmente, el Ministerio se reserva la facultad de corroborar esta informacién, mediante la
realizacion de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la oferta, caso en el cual se
levantara el acta correspondiente.

La Direccién Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, para comprobar tanto la autenticidad como
el contenido de los documentos aportados por los proponentes para efectos de verificacion y calificacion,
utilizara los medios idoneos y solicitara los soportes documentales que considere pertinentes.

Nota: En caso de que el proponente tenga un convenio comercial con una empresa manufacturera y/o
comercializadora de vestuario y calzado para el cumplimiento del suministro de los bienes, debera
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anexar certificacion correspondiente expedida por el Representante Legal de la empresa con la
que tiene el convenio, con fecha no mayor a 30 dias y en la que debe indicarse la existencia de la
relacion comercial y la lista de los Establecimientos de Comercio puestos a disposicion para la
redencion de las ordenes de entrega o bonos, que deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:
Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento; Vitrina visible al publico y Horario de
atencion al publico de lunes a sabado, como minimo.

En caso de Consorcio o Unién Temporal al menos uno de sus integrantes debera acreditar que tiene
matriculado al menos un (1) establecimiento de comercio de acuerdo con las condiciones sefialadas
en este numeral o al menos uno de ellos debera contar con el convenio comercial vigente.

Nota: Los convenios o las alianzas comerciales deberan estar vigentes durante el plazo de ejecucion del
contrato.

28. OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar la oferta econémica Unicamente a través del SECOP I, en la lista de
articulos en la seccion 2 del Cuestionario de la plataforma. Es necesario que los proponentes tengan en
cuenta la siguiente informacion:

a. El valor total de la propuesta no debe superar los valores unitarios oficiales alli sefialados ni
superar el presupuesto total del presente proceso, so pena del Rechazo de esta.

b. Se deben incluir en su totalidad los costos directos e indirectos que genere la EJECUCION
CONTRACTUAL, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demas gastos
que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

c. Siel proponente no discrimina el IVA (Si Aplica) y la prestacion del servicio causa dicho impuesto,
se le considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

d. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econdémico de la
propuesta correra a su cargo.

e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y
adjudicado durante el presente proceso, durante las tres entregas.

29. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar (inicamente a través de la plataforma electrénica del SECOP
Il, en las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad
a lafechay hora de cierre.
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No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad
al cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o
convalidada con la firma al pie de esta, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente
Invitacién Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresién de computador;
(diligenciando los anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo
ascendente sin incluir hojas en blanco incluyendo todos los documentos técnicos y juridicos
habilitantes, la oferta econdmica y demas requisitos exigidos en esta Invitacidn Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de
inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de rechazo establecidas en
esta invitacion.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del
proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO no reconocera gasto alguno en caso de declararse
desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicacion.

30. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
de la presente Invitacion. En caso de no indicarse, se entendera la validez de esta por este término.

El sélo hecho de la presentacién de las propuestas no obliga en forma alguna a la DIRECCION
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO a aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar
contrato con quienes las presentan.

31. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o
proponer, establecidas sobre la materia en la legislacidén colombiana vigente.
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Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que
no permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacién de
requisitos habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del
proponente.

La inclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Publica.

No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econdmicas del
proponente y de la propuesta, previstas en esta Invitacion Publica, conforme lo sefialado en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de
2015.

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion.

Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios
para la presente contratacion o los valores no sean expresadas en pesos colombianos.

Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida
para el cierre del proceso de seleccion, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al
efecto en la presente invitacion.

Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del
proponente no aclaren la situacion, o esta aclaracion implica modificacion o mejoramiento de
la propuesta.

La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de
una misma persona, o la participacion del proponente en mas de una propuesta, de este
proceso de seleccion. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en
primer lugar segun el registro de ofertas.

Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 mas sociedades con excepcion
de las sociedades anonimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo
proceso de manera separada, o cuando ademas de ser socios se presenten como personas
naturales. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar
segun el registro de ofertas.

Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la
administracion publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado;
0 por pertenencia, promocion o financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad,
narcotrafico, o soborno transnacional, por lavado de activos.

El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme
al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Codigo Nacional
de Policia y Convivencia”

Las demas sefialadas en la Ley y en la presente Invitacion Publica.
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32. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

La informacién correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de Riesgos

33. GARANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la
constitucion de la garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Indicar con
una X la

garantia
solicitada

AMPAROS

PORCENTAJE
(Senalar el
solicitado)

porcentaje

VIGENCIA

DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

Este amparo se debera constituir
por una suma igual al veinticinco
por ciento (25%) del valor total del
contrato.

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
contrato y la de sus
prorrogas si a ello
hubiere lugar y 4
meses mas

El amparo de cumplimiento cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos
este amparo comprendera siempre el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria
pactadas.

BUEN MANEJO
Y CORRECTA
INVERSION DEL
ANTICIPO.

Este amparo se debera constituir
por EL 100% del valor del anticipo

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y la de sus
prorrogas si a ello
hubiere lugar y 4
meses mas

El amparo de buen manejo y correcta inversion del
anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de
los perjuicios sufridos con ocasion de (i) la no
inversion; (ii) el uso indebido, y (iii) la apropiacion
indebida que el contratista garantizado haga de los
dineros o bienes que se le hayan entregado en
calidad de anticipo para la ejecucion del convenio.
Cuando se trate de bienes entregados como
anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el
convenio.

DEVOLUCION
DEL PAGO
ANTICIPADO

Este amparo se debera constituir
por EL 100% del valor del pago
anticipo

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y la de sus
prorrogas si a ello
hubiere lugar y 4
meses mas

El amparo de devolucién de pago anticipado cubre
a la entidad estatal contratante de los perjuicios
sufridos por la no devolucion total o parcial, por
parte del contratista, de los dineros que le fueron
entregados a titulo de pago anticipado, cuando a
ello hubiere lugar.

CALIDAD DEL
SERVICIO

Para garantizar la calidad del
servicio, se debera constituir una
garantia equivalente al veinticinco
por ciento (25 %) del valor del
contrato

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y la de sus
prérrogas si a ello

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surjan con posterioridad
a la terminacién del convenio y que se deriven de:

la mala calidad e insuficiencia de los productos
entregados con ocasién de un convenio de
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hubiere lugar y 4 | consultoria o de la mala calidad del servicio
meses mas. prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el convenio.
El amparo de calidad y correcto funcionamiento de
CALIDAD Y los bienes y equipos suministrados cubrira a la
CORRECTO Para garantlgar Ia. calidad y Qon una vigencia gntldad estatal conltratante dg los perjuicios
FUNCIONAMIEN cprrecto func_lonamlent_o de los |gual g[ plazo de |mputables allc.ontrghsta’ ga.rant|zado, (i) ‘Ia mala
TO DE LOS bienes y equipos §um|n|strados, ejecucion del | calidad o deficiencias técnicas de los bienes o
X BIENES y | s€ qeberé const|tq|r una ga(antia convenio y sus equipos suministrados, de acuerdo con las
EQUIPOS equivalente al diez por ciento | prérrogas si a ello | especificaciones técnicas establecidas en el
SUMINISTRADO (10%) del valor del contrato hubiere lugar, y 4 | convenio 0, por el incumplim@ento de los parémet'ros
S meses mas 0 normas técnicas establecidas para el respectivo
bien o equipo.
El amparo de pago de salarios, prestaciones
Con una vigencia | sociales legales e indemnizaciones laborales
igual al plazo de | cubrira a la entidad estatal contratante de los
X SALARIOS, ejecucion del | perjuicios que se le ocasionen como consecuencia
PRESTACIONES | Este amparo se hara en cuantia | convenio y tres (3) | del incumplimiento de las obligaciones laborales a
SOCIALES E | equivalente al cinco por ciento | afios mas y sus | que esté obligado el contratista garantizado,
INDEMNIZACION | (5%) del valor del contrato prérrogas si a ello | derivadas de la contratacion del personal utilizado
ES hubiere lugar. para la ejecucién del convenio amparado en el
territorio nacional.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Indicar
una

garantia
solicitada

con

X lal AvpaARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

DESCRIPCION

RESPONSABI
LIDAD CIVIL
EXTRACONTR
ACTUAL

Debera constituirse asi:

1. 200 smimv cuando el valor
del contrato sea inferior o
igual a 1500 smimv___

2. 300 smimv cuando el valor
del contrato sea superior a
1500 e inferior o igual a 2500
smimv___

3. 400 smimv cuando el valor
del convenio sea superior a
2500 e inferior o igual a
5000: smimv___

4. 500 smimv cuando el valor
del contrato sea superior a
5000 e inferior o igual a
10000 smimv___

5. 5% del valor del convenio,
cuando este sea superior a
10.000, en el caso el valor
asegurado debe ser maximo
de 75 mil smimv ___
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En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacion tendra la absoluta responsabilidad en la
ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo
tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del
contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento,
seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

35. INDEMNIDAD

Con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacion de oferta,
EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a la DIRECCION
TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO por cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

36. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevara a
cabo de la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS:

| Gloria Patricia Rodriguez Rodriguez | Profesional Universitaria |
ASPECTOS JURIDICOS:
| JHON JAIRO ESCOBAR TERAN | Profesional Especializado |

Cardialmente

VoA h\'\lh“ﬂ Ci
JESSICA ALVAREZ CIFUENTES
Directora Territorial de Risaralda (E)

Ministerio del Trabajo

Elaboré: Revisoé: Aprobé:

Jhon Jairo Escobar Teran Jessica Alvarez Cifuentes Jessica Alvarez Cifuentes
Profesional Director Territorial (E) Director Territorial (E)
Especializado D.T. DT Risaralda DT Risaralda
Risaralda

DT Risaralda Fen Jeceo Sicadar
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ANEXOS
ANEXO No. 1 - MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Pereira, Risaralda
Sefiores )
gillr;lclggERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC -
MT -DTR - 002 DE 2026.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad ,
representante del Consorcio _o union temporal , integrado por 0 como
apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo

con las condiciones que se establecen en los documentos de la Contratacion de la referencia, me permito
presentar propuesta para “describir el objeto--", de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucidn Politica,
en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, que impidan la participacion del oferente en el
presente proceso y en la celebracién y ejecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacién aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitacién Publica,
y que para la ejecucion de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las
disposiciones legales, e instrucciones del Ministerio.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de
cierre de la presente contratacion.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, publicada la aceptacion de oferta, nos
comprometemos a presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas
documentos para cumplir los requisitos para la ejecucion las obligaciones contractuales, y cumplir todas
y cada una de las obligaciones previstas en la Invitaciéon Publica.
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Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal
ejecucion del objeto contractual.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal..............coeeveeeeeee. , Segun
las siguientes NOMMaS:.........cccovveererrerirernnnns (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que
ninguno de los documentos cuenta con reserva legal)

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso
de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Unién Temporal indicar
nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion sera representada legalmente por
(nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del contrato se hara a nombre
de (nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccién a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas
con este proceso, la siguiente:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Fax:
email:

PROPONENTE
C.C.N°

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la
unién temporal, segun sea el caso.
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~ ANEXO No. 2
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
Calle 19 No. 9 - 75, piso 4 y 5 — Edificio Palacio Nacional

Pereira

REF: Proceso de Minima Cuantia No. MC - MT - DTR - 002 de 2026

Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unién Temporal ( ), o Consorcio ( )
denominado para participar en la Invitacion Publica de la referencia, cuyo objeto es:

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracion de este Consorcio ( ) Unidén Temporal ( ) sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato
y un (1) afio mas.

El Consorcio () Unién Temporal ( ) esta integrado por las siguientes personas:

NIT PORCENTAJE DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL PARTICIPACION
El representante del Consorcio ( ) Unién Temporal () es: identificado con C.C. No. de

quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen
necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Union Temporal () es la determinada en la Ley 80 de 1993
y demas normas que la regulen.

DECLARAMOS:

Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, esta (mos) incurso(s) en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés, sefialados en la Constitucién Politica, Ley 80 de
1993 y deméas normas concordantes.
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Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado o por
incumplir el acuerdo de pago vigente.

Que la duracién de la asociacion serd por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y hasta
su liquidacion si a ello hubiere lugar.

Que no habra cesion entre quienes integran el Consorcio 0 Unién Temporal, salvo que el MINISTERIO
DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: __ (INDICAR DIRECCION TELEFONO,
FAX, MAIL)

Que las condiciones de participacion de los integrantes son: (INDICARLAS AQUI)

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, acordamos que los
pagos se deben realizar a nombre de con NIT No. , (%)

Que conocemos y aceptamos todas las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas de esta
contratacion.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

(*) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberan informar su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno
dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera enunciar el nimero de
identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o unién temporal ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el
nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de 2026.

Atentamente,

Nombres
Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Unidn Temporal ( ) y direcciones y teléfonos, mail.
Direccion
Teléfono
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ANEXO No. 3
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal
de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compafia durante los Ultimos

seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn de Revisor Fiscal de (Razdn social de
la_ compaiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

0 en la Superintendencia del Subsidio Familiar , luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccidn, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Dada en ,alos () del mes de de 20

FIRMA
Nombre de quien certifica
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1 No.
General CLASE
Interno FUENTE
Seleccién ETAPA
Operacionales TIPO
Compra de un bien o servicio,
que no cumpla con las
caracteristicas técnicas de los DESCRIPCION
estudios previos y el pliego de
condiciones.
1. Adquirir un bien o servicio que
no satisfaga la necesidad.2.
Sanciones disciplinarias, fiscales,
administrativas.3. Deterioro de la CONSECUENCIA

imagen institucional 4.
Imposibilidad de cumplir con las
funciones propias del Ministerio.

3 PROBABILIDAD

5 IMPACTO

8 VALORACION
Riesgo Extremo CATEGORIA

Comité Evaluador

¢A quién se le asigna?

Aclarar los requisitos requeridos
y especificaciones y productos
del contrato

Tratamientos /controles a
ser implementadas

1 PROBABILID, 5 © _
2o
2 IMPACTO 2o
o= 5»
3 VALORACION E () 2
= o

Riesgo Bajo CATEGORIA| S ©

Sl ¢ Afecta la ejecucion del

contrato?

Comité Evaluador

Persona responsable por
implementar el

Verificacion requisitos
habilitantes de las propuestas

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Filtros establecidos por el ¢Como se ; s
Grupo de Gestion contractual y realiza el m §
&5 O
Cada vez que se realicen Periodicidad| o ﬁ
z =
nuevos procesos ¢Cuando’
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4 3 2
General General Especifico
Externo Externo Interno

Contractual Contractual Ejecucion
Econdmico De la Naturaleza Operacionales

Efectos originados por la
fluctuacion de los precios en
los insumos, por el
desabastecimiento de
insumos o equipos, por
insuficiencia de
proveedores, de mano de
obra calificada o de
profesionales especializados
que afecten el desarrollo
normal del contrato

Dafios ocasionados por

eventos causados por

la naturaleza, sin la

intervencion o voluntad
del hombre.

Dafio o pérdida de los
bienes de propiedad
del contratista,
causados en el lugar
de ejecucion del
contrato.

Afecta el valor del contrato
ylo el tiempo de ejecucion

Afecta el valor del
contrato y/o el tiempo

Congestion en la
prestacion del servicio.
Demoras en las

de este de ejecucion de este entregas de las
dotaciones
1
3 5
6
Riesgo Bajo Riesgo Alto Riesgo Medio
Contratista Contratista Supervisor del contrato
Hacer cumplir las
Velar por el equilibrio de la . obligaciones del
. Garantias
ecuacion contractual contrato por parte del
supervisor
1 1 3
2 4 1
3 5 4
Riesgo Bajo Riesgo Mediano Riesgo Bajo
Sl Sl Sl
Contratista Contratista Supervisor

Cuando ocurra

Cuando ocurra

Una vez se inicie la
ejecucion del contrato

Cuando ocurra

Cuando ocurra

Mensualmente

Cuando ocurra

Cuando ocurra

Cuando ocurra
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COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE LA MINIMA CUANTIA No. MC - MT
- DTR - 002 DE 2026.

OBJETO: "Adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios
de la Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.”

ANEXO No. 5
ACEPTACION FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A CONTRATAR
Con el presente formato me obligo a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

OBJETO, CARACTERESTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBJETO: Adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccidn
Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo

a. Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar.
El contratista debera realizar el numero de entregas solicitadas por el supervisor a los funcionarios que
tienen derecho a la Dotacion durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las cantidades e

instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato. Cada entrega esta compuesta como se indica a
continuacion:

v' ITEM No.1 DOTACION PARA MUJER.

, NUMERO DE
NUMERO DE CANTIDAD :
ELEMENTO FUNCIONARIAS E:Tgfgﬁg TOTAL DESCRIPCION
o Vestido de dos piezas compuesto de chaqueta
y falda o pantalén:
- Disefios surtidos de acuerdo con la moda.
- Botones color tono a tono con la tela, con
ojales tipo lagrima con o sin pasadores, con 0
. sin bolsillos de acuerdo con la moda.
\ézsrggo para 8 3 24 - Composicion:
o 45% Lanay 55% poliéster
o 95% poliéster, 4% spandex y 1%
rayon o
o 97% polyester, 2% spandex y 1%
lurex o
o 94% polyester, 6% spandex o
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,
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o 100% algodon

Etiqueta en cada una de las prendas, donde
aparezca la composicion, la forma de lavado
y la talla de acuerdo con la NTC 1806 de
2005.

Tallas de la 6 a la 18, entre otras (la talla sera
suministrada por cada funcionario y estas
podran variar de acuerdo con la empresa que
las confeccione o elabore).

Blusa

24

Composicion: 100% poliéster texturizado o
100% Viscosa o algodon.

Etiqueta donde aparezca la composicion, la
forma de lavado y la talla de acuerdo con la
NTC 1806 de 2005.

Tallas S, M, L y XL (la talla sera suministrada
por cada funcionario y estas podran variar de
acuerdo con la empresa que las confeccione
o elabore).

v' ITEM No.2 DOTACION PARA HOMBRE.

ELEMENTO

NUMERO DE
FUNCIONARIOS

NUMERO DE
ENTREGAS
EN EL ANO

CANTIDAD
TOTAL

DESCRIPCION

Saco o
Chaqueta

El tipo de disefio debe ser saco 0 chaqueta
casual o sport.
Composicion:

o polilana: 45% poliéster y 55% lana o

o 65% poliéster, 32% viscosa y 3%

spandex o

o 65% poliéster, 35% viscosa o

o 100% algododn o

o 80% algoddn, 20% Poliéster
Forro en poliéster 100%, en tonos similares al
exterior, doble entretela fusionada.
Etiqueta donde aparezca la composicién, la
forma de lavado y la talla de acuerdo con la
NTC 1806 de 2005.

Pantalon

Corte recto o con prenses de acuerdo con la
moda, pasadores asegurados con presilla de
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refuerzo, cierre con o sin botdn en la pretina,
botdn color tono a tono con la tela, con ojales
tipo l&grima bien terminados, con cremallera
Composicion:

o polilana: 45% poliéster y 55% lana o

o 65% poliéster, 32% viscosa y 3%

spandex o

o 65% poliéster, 35% viscosa o

o 100% algoddn
Etiqueta con numero de talla
Tallas de la 28 a la 46 (la talla sera
suministrada por cada funcionario

La camisa debe ser de manga larga, con
botones de tamafio adecuado, debe llevar un
bolsillo a la altura del pecho, en la parte
delantera izquierda. El cierre de la camisa
debe ser frontal, ojales bien terminados. La
camisa debe llevar dos botones de repuesto
ubicados en la falda de esta.

Composicion: 65% poliéster y 35% algoddn

Camisa 1 3 3
Etiqueta donde aparezca la composicion, la
forma de lavado y la talla de acuerdo con la
NTC 1806 de 2005.

e Tallas de la 28 a la 46 (la talla sera
suministrada por cada funcionario y estas
podran variar de acuerdo con la empresa que
las confeccione o elabore).

v ITEM No. 3 CALZADO MUJER.
NUMERO
NUMERO DE DE CANTIDAD 4
ELEMENTO FUNCIONARIAS | ENTREGAS TOTAL DESCRIPCION
EN EL ANO
e Surtidos y de actualidad con o sin amarre,
Calzado costuras uniformes y continuas sin hilos
8 3 24 o .
para Dama sueltos y flojos, libres de protuberancias,
pliegues, arrugas y restos de material.
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Cuero de origen bovino tipo napa.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado
Tacon en plastico, debe tener en la base
una forma rectangular semi-redonda.
Debe estar forrado en material sintético
del mismo material de la capellada desde
2 ', hasta 6 Y.

Las tapas en plastico con grabado de
efecto antideslizante

Forro capellada en badana natural, unido
por sistema de cosido y vuelto

Tallas de la 34 a la 43 (la talla sera
suministrada por cada funcionario y estas
podran variar de acuerdo con la empresa
que las confeccione o elabore).

Los zapatos no deben presentar
manchas de pegante ni peladuras.

v" ITEM No. 4 CALZADO HOMBRE.

ELEMENTO

NUMERO DE
FUNCIONARIOS

NUMERO
DE
ENTREGAS
EN EL ANO

CANTIDAD
TOTAL

DESCRIPCION

Calzado
para
Caballero

El disefio del calzado debe ser clasico, de
amarre por medio de cordones o tipo
mocasin, punta semi-redonda y capellada
lisa.

Cuero de origen bovino tipo napa, calibre
16/18.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado.
Costuras con numero de puntadas por
pulgada (25,4 mm)de 9 £ 1.

Forro capellada en badana natural, unido

por sistema de cosido y vuelto.

Los zapatos no deben presentar manchas
de pegante ni peladuras.
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e La puntera no debe presentar
deformaciones o marcaciones y debe
tener efecto ping-pong.

e Tallas de la 34 a la 43 (la talla sera
suministrada por cada funcionario y estas
podran variar de acuerdo con la empresa
que las confeccione o elabore).

NOTA 1: Los porcentajes de composicion de la tela pueden variar dentro de un margen del 5%.

NOTA 2: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente
Anexo No. 5 de la Invitacion publica.

NOTA 3: La Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de
corroborar las especificaciones técnicas del vestuario y el calzado, mediante la realizacion de visitas a
los establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

NOTA 4: Las cantidades descritas anteriormente son para tres entregas durante la vigencia 2026, es
decir, el numero de funcionarios que tienen derecho, las cuales se deben realizar en los periodos que
indique la Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.

NOTA 5: Las cantidades sefialadas anteriormente podran variar de acuerdo con las novedades
administrativas que Se llegaren a presentar durante la ejecucion del contrato, pudiendo aumentarse o
disminuirse cada una de ellas, lo cual sera informado por el supervisor del contrato.

NOTA 6: Las tallas podran variar dependiendo del proveedor o de quien realice la confeccion de la
Dotacion del Vestuario y del calzado, por lo que las indicadas anteriormente seran ilustrativas y deberan
entregarse por el contratista las que correspondan a cada uno de los funcionarios.

b. Requerimientos técnicos:

1. El contratista debera entregar las prendas de vestir y el calzado objeto del contrato, segun
corresponda, Unicamente a los funcionarios publicos beneficiarios de la dotacion, a través del
sistema de bonos redimibles intransferibles, numerados y personalizados que deberan incluir:

e Nombre y la cédula de cada funcionario(a) publico(a) beneficiario(a).
o Valor del bono redimible.
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e Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacion vestuario y calzado de caballero o dama,
segun el item o lote adjudicado.

¢ Direccion de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimir la dotacién
respectiva.

¢ Indicacion de la vigencia de los bonos, que debera ser de tres (3) meses, contados a partir
de la entrega al Ministerio.

¢ Indicacion que en ningun caso los bonos podran ser redimibles en dinero.

¢ Indicacion que el bono Unicamente podra ser redimido por el titular de este, el cual debera
presentar su documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio.

¢ Indicacion que el bono se podra redimir Unicamente para vestuario de la persona titular:
v Bono de ropa o calzado dama, Unicamente se redimira en ropa o calzado para dama.
v Bono de ropa o calzado caballero, Unicamente se redimira en ropa o calzado para
caballero.

Nota: Dichos bonos serén entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores al envio por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de los
beneficiarios(as), al correo electronico del contratista. También se aceptaran tarjetas fisicas plasticas
siempre que cuenten con toda la informacién anteriormente sefialada.

2,

Suministrar los bienes sefialados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas
indicadas en la Invitacion Publica.

Garantizar la entrega de los bonos en el plazo y en los establecimientos previamente sefialados
en la oferta.

Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de entrega del vestuario y el calzado a los beneficiarios.

Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio
requeridos para que ellos seleccionen el vestido y calzado de dotacion, que deberan corresponder
a los mismos indicados en la oferta.

Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores en los Establecimientos de
Comercio indicados en la oferta.

Entregar las prendas de dotacion con etiqueta donde se indique el precio y demas caracteristicas
exigidas por la Resolucion 1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre
Etiquetado de Confecciones.

Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el
proceso de redencidn de las ordenes de entrega de dotacion de vestido y calzado de labor.
Garantizar que, en las fechas a redimir los bonos de la dotacion, exista entre sus Ultimas
colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el
estudio previo, en variedad de disefos, tallas y colores. De no existir disponibilidad de mercancia
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Nota 1:
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objeto de la dotacion adjudicada acorde al valor de érdenes de entrega canjeables, al momento
de ser redimidos por los funcionarios, el contratista asumira el mayor costo.

El valor sefalado en cada bono redimible de dotacion sera un valor fijo durante la ejecucion del

contrato de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio

adjudicara el proceso por el valor de la propuesta econdmica de la oferta ganadora y de esta suma se
ird descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique que el
Ministerio deba pagar el 100% del valor adjudicado, teniendo en cuenta que los beneficiarios o
Funcionarios Publicos que tienen derecho a la dotacion, pueden variar durante la vigencia 2026.

1.

c. Ruta de Reclamos:

Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de
los insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
aviso por parte del supervisor del contrato.

Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que
implique costo alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario).

d. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y modificatorias, el contratista debera cumplir con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.

Ministerio del Trabajo

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica,
para la ejecucion idénea.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio
contratado.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Constituir la garantia a favor DEL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
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aceptacion del contrato por las partes, para la revisién y aprobacion por parte del MINISTERIO,
cuando a ello hubiere lugar.

6. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legales.

7. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

8. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en
la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener
vigente la garantia unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las
prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere
lugar.

9. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan
relacién con el objeto de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Entregar las 6rdenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran ser
aumentadas de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten manteniendo el valor unitario
de acuerdo con su oferta.

2. Suministrar las ordenes de entrega o bonos redimibles numeradas y personalizadas con el nombre y la
cédula de cada funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcion de la dotacion a
entregar, con una vigencia minima de expiracion de tres (3) meses, a partir de la fecha de entrega al
Ministerio; garantizando que esta dotacidn se encuentre disponible y que las ordenes puedan ser redimidas
a partir de la fecha de entrega; los cuales tendran la restriccion de intransferible.

3. Suministrar los bienes objeto del contrato a través de drdenes de entrega intransferibles, segun las fechas
y cantidades indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

4. Garantizar que las érdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningun otro articulo o
producto diferente a la dotacidn de vestuario y calzado, sefialados en las especificaciones técnicas.

5. Suministrar la dotacién con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas
sefialadas en el estudio previo, la invitacion publica y la oferta presentada.

6. Permitir que los funcionarios puedan redimir las 6rdenes de entrega de la dotacién de vestido y calzado de
labor, en los establecimientos presentados por el contratista en la oferta en el horario de atencion
establecido. En caso de que el contratista cuente con mas establecimientos de los solicitados como
habilitantes, debera poner a disposicion de los beneficiarios de dotacidn todos los establecimientos que
cumplan con las condiciones requeridas. También podra poner a disposicion de los funcionarios publicos
beneficiarios, establecimientos de comercio adicionales distintos a los de su propiedad, ubicados en la
ciudad, donde se permita la redencion de los bonos redimibles para los bienes objeto del contrato.
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Garantizar que, en las fechas a redimir las érdenes de entrega de la dotacién adjudicada, exista entre sus
ultimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el
estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.

Suministrar el listado de las 6rdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento de estas.

Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados de acuerdo con la
oferta presentada.

Garantizar el arreglo, adaptacién, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique costo
alguno adicional para la Entidad o beneficiario (funcionario).

Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de su entrega a los funcionarios beneficiados con la dotacién.

Cumplir con lo sefialado en la Resolucion No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las Resolucion
2250 de 2013, Resolucién 3023 de 2015 y Resolucién 7373 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, "Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones”, en relacion
con la etiqueta con indicacion del precio y demas caracteristicas exigidas.

Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las prendas
ylo calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.

Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segun solicitud que efectué el supervisor.
Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida por parte del beneficiario, sin ningin costo adicional
para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de pérdida de documentos que
efectué el beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se contara con cinco (5) dias habiles para la
entrega del nuevo bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor por correo electronico.

Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes o
productos asignados.

Abstenerse de hacer efectiva las tarjetas redimibles a personas diferentes de los beneficiarios de la dotacion
de vestuario y calzado, para esto debera solicitar el documento de identificacion.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitacion
publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que formaran parte integral de
esta.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las
cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con
las novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran
confirmadas a través del supervisor del contrato.

Firma

Persona Natural - Representante Legal
Nombre
Documento de identidad

Empresa
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o ANEXO No. 6 ,
ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL
COMPROMISO DE TODOS

Pacto sobre Etica Publica y Privada en la Contratacion Estatal, constituye un valioso instrumento a través
del cual los representantes de los sectores publico y privado se comprometen a adoptar unos parametros
minimos consensuados que permitan articular la aplicacién de las disposiciones legales con las practicas
culturalmente permitidas, facilitando el avance de escenarios de integridad entre dichos sectores y la
ciudadania.

La construccién de confianza es una responsabilidad compartida, a partir de la cual se puede garantizar
la transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion publica. Con tal
proposito, la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y Confecamaras,
en alianza con la Vicepresidencia de la Republica, acuerdan suscribir el presente Pacto.

COMPROMISOS DEL SECTOR PRIVADO

La encuesta empresarial sobre probidad en el sector publico, elaborada por Confecamaras, demuestra
que son muchos mas los empresarios probos y comprometidos con la ética de lo publico.

Entre las practicas corruptas mas frecuentes se destacan el monopolio de contratistas, el ajuste de
especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de contratos, la aprobacién de propuestas
que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del Pliego de Condiciones y el fraccionamiento
de contratos.

Es evidente la necesidad de enmarcar el ejercicio de la contratacidn publica dentro de los claros
parametros de ética de lo publico, los cuales deben tener como Unico propdsito garantizar el cumplimiento
de los compromisos contractuales de los particulares con el Estado y de éste con la ciudadania.

COMPROMISOS DEL SECTOR PUBLICO

Con la celebracion de los contratos estatales y su ejecucion, las entidades publicas qué suscriben este
documento, renuevan su compromiso con el pais para cumplir cabalmente con los cometidos sefialados
en el ordenamiento juridico, en especial, los relacionados con la prestacion eficiente y continua del
servicio publico y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, dando plena aplicacion
a los postulados y principios éticos que rigen el ejercicio de la funcién administrativa.

COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL
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A través de la firma del presente Pacto Etico, los representantes de las entidades de control, dentro del
ambito de su autonomia e independencia, se comprometen a adelantar y continuar las acciones que
sean necesarias para avanzar en la lucha contra la corrupcion, adoptando las politicas éticas de probidad
en materia de contratacion publica, procurando el buen uso de los recursos publicos y estimulando la
sana competencia empresarial.

La Procuraduria General de la Nacién, en desarrollo de su mision institucional y en especial de los
principios y valores contenidos en su Carta de Valores y Principios Eticos, se compromete a cumplir y
promover el contenido del presente Pacto, a través del ejercicio permanente y continuo del control
preventivo en la contratacion estatal, la intervencion ante las autoridades para defender el patrimonio
publico y el orden juridico y a perseverar en su lucha permanente contra la corrupcion.

El deber primordial de la Contraloria General de la Republica es vigilar el buen uso de los recursos
publicos y, en particular, realizar el control de la contratacién publica para procurar que se realice en
condiciones de transparencia, cumpliendo los principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad y
sostenibilidad ambiental y coadyuvar al mejoramiento continuo de la gestion fiscal al exigir la
imparcialidad y la evaluacion técnica de todo proceso contractual.

COMPROMISOS CONJUNTOS

Los sectores publico y privado y los organismos de control consideran necesario formar una comunidad
alrededor de procesos compartidos entre sus intereses, experiencias y deseos comunes para mejorar
las ventajas competitivas de la Nacion y lograr niveles mas altos de desarrollo, para lo cual se imponen
metas a largo plazo que permitan contrarrestar los indices de corrupcion.

SECTOR PRIVADO

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacién.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los
Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria
General de la Republica y el Sistema de informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad — SIRI de la Procuraduria General de la Nacién.
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Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos
contractuales.

Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencién de cualquier
tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos,
sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de plazos
0 términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
proposito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion y liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las

L " Atencion presencial Linea nacional gratuita
Sede administrativa - - _ o, ’ , .
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 ‘T3°”_°'ta_ |;|)revI|a en cada Ialre_cc_lonl desde teléfono fijo: Paglna | 56
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, del"T'tOEa_ o Inspeccion Municipa 018000 112518
20, 21,22,23,24 y 25 el Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador:(601)5185830
Bogota


http://www.mintrabajo.gov.co/

23.

Trabajo

CONTINUA,CIGN DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE
MINIMA CUANTIA No. MC - MT -DTR - 002 DE 2026.

cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

SECTOR PUBLICO

10.
1.

Ministerio del Trabajo

Generar y divulgar una cultura de la ética en las entidades publicas.

Actuar siempre en funcién del interés colectivo, excluyendo toda accion que pueda redundar en
beneficio personal o de terceros.

Desarrollar procesos contractuales y cumplir las obligaciones que de ellos se deriven, acogiendo
principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia y austeridad, en
beneficio de las necesidades de los ciudadanos y del Estado.

Exigir el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con
la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los
Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria
General de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

Mantener la independencia politica, personal, comercial, financiera, interna o externa en la torna
de decisiones y abstenerse de tomar parte en actividades que puedan poner en riesgo la confianza
en la entidad, su imparcialidad o la integridad de sus actuaciones, asi como de recibir o solicitar
gratificaciones o tratos preferenciales de los particulares.

Divulgar de manera amplia, anticipada y oportuna, los trdmites y procedimientos de contratacion
para facilitar el ejercicio real y efectivo del control ciudadano y la participacién masiva de
proponentes.

Promover la libre competencia en el marco de la contratacion, garantizando la concurrencia amplia
y suficiente de proponentes, de tal manera que las entidades publicas se beneficien de la sana
pugna en calidad, precios e innovacion.

Los servidores publicos deberan inhibirse de recibir o brindar asesoria y orientacion a los
particulares que pretendan celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de una informacion
publica y abierta a todos los participantes en un proceso de contratacion.

Suprimirlos tramites y documentos adicionales, no previstos en la ley.

Sujetar la actividad contractual al plan general de inversiones y compras, y formular los planes de
contratacion de servicios que se pretendan contratar, los cuales seran dados a conocer de manera
amplia a la opinion publica.
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Solicitar la utilizacion de productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion
del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Adelantar los estudios técnicos, de mercado y de necesidades, conformar los equipos
especializados que resulten pertinentes y contar con las licencias, permisos y apropiaciones
presupuestales.

Invertir los recursos presupuestales, evitando la comision de delitos, faltas de naturaleza fiscal o
disciplinaria, el despilfarro y la eventual generacién de conflictos.

Declarar la existencia de incompatibilidades, inhabilidades o conflictos de interés para participar
en los procesos contractuales y adoptar las medidas necesarias para impedir la participacion de
proponentes y subcontratistas, incursos en alguna de estas causales.

Eliminar del Pliego de Condiciones la inclusién de exigencias o especificaciones técnicas,
financieras o de cualquier otra indole que puedan producir efectos discriminatorios, asi como las
clausulas que por su oscuridad o ambigledad atenten contra la objetividad de la contratacion.
Propiciar el equilibrio econémico de los contratos a través de su adecuada planeacion financiera y
fiscal.

Permitir en las audiencias de aclaracion del Pliego de Condiciones la participacion de todos los
interesados y motivar la aceptacion o el rechazo de las objeciones.

Vigilar la aplicacion permanente de los principios de seleccion objetiva, igualdad de oportunidades,
buena fe, seguridad juridica y confianza legitima, a fin de escoger la propuesta que resulte ser la
mas favorable y conveniente para la administracion.

Brindar a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en que se fundamenten las
decisiones que se adopten en materia contractual, que deberan ser debidamente motivadas.
Adjudicar siempre en audiencia publica el ganador del proceso o en su defecto la declaratoria de
desierta de la misma exponiendo el fundamento de la decision.

Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso a la ejecucion de los contratos estatales,
evitando hacer concesiones que sean contrarias al interés publico.

Promover la tecnificacién y regulacion del ejercicio de las funciones de interventoria y supervision
de los contratos, en aras de garantizar la eficacia y la eficiencia de su gestion y preservar su
independencia y garantizar su imparcialidad.

COMPROMISOS ORGANISMOS DE CONTROL PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus deberes misionales, la Entidad se compromete a seguir realizando sus funciones de
prevencion, vigilancia e intervencion judicial en materia de contratacion publica, dentro de los siguientes
parametros éticos:

1.

Ministerio del Trabajo

El disefio y ejecucion de todo proyecto de contratacion publica debe estar orientado a satisfacer
las necesidades e intereses de la comunidad y del Estado.
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2. Aplicar sin excepciones los mecanismos de contratacion previstos por la ley, con arreglo a los
principios de moralidad, economia, austeridad, eficiencia y transparencia.

3. Los servidores publicos no solicitaran ni recibiran gratificaciones, dadivas, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales de los particulares que contraten o pretendan
contratar con el Estado.

4. Divulgar de manera amplia y oportuna por todos los medios a su alcance, los tramites y
procedimientos de contratacion que pretendan adelantar, a fin de facilitar la participacién masiva
de proponentes y el ejercicio del control ciudadano.

5. Actuar con eficiencia y celeridad tanto en el disefio del Pliego de Condiciones, en su estudio y
toma de decision, asi como en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Incluir en el Pliego de Condiciones, solo las estipulaciones necesarias para garantizar la 6ptima
calidad del objeto del contrato, y excluir las que puedan producir efectos discriminatorios.

7. Inhibirse de suministrar asesoria y orientacion especial a los particulares que pretendan celebrar
contratos con el Estado, salvo que se trate de la informacion publica a la que todos tienen derecho.

8. Permitir a la ciudadania examinar las actuaciones desarrolladas en el tramite de los procesos
contractuales y el acceso a los estudios evaluativos y de calificacion de las propuestas; expedir
copias de los documentos que les sean requeridos para la labor de veeduria, salvo en los casos
en los cuales éstos se encuentren amparados por una reserva legal.

9. Poner en conocimiento de la Comisién Nacional de Defensa del Patrimonio Publico y la Moralidad
Administrativa de la Entidad, aquellos hechos, acciones u omisiones que atenten contra los
derechos e intereses colectivos.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Mantener los actuales procesos de contratacion de la Entidad en materia de adquisicion de bienes
y servicios, que garantizan la transparencia, la celeridad y el estimulo a la libre competencia entre
los proponentes.

2. Ampliar cada vez méas su programa de Control Fiscal Participativo, especialmente en sus
componentes de organizacion de comités de vigilancia ciudadana y auditorias articuladas con
organizaciones de Ja sociedad civil, en forma tal que la ciudadania sea vigilante activo de los
intereses colectivos.

3. Sostener la prioridad en su Plan General de Auditoria a la evaluacion de los procesos de
contratacion.

4. Profundizar las metodologias para la evaluacion de los procesos contractuales.

5. Realizar periédicamente foros sectoriales para conocer la marcha de los procesos contractuales y
producir informes publicos al respecto.

6. Realizar acciones de veeduria del cumplimiento del presente Pacto, en union con fa Procuraduria
General de la Nacién.

Ministerio del Trabajo
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7. Auspiciar programas de informacién y capacitacion a los servidores publicos en los asuntos del
control fiscal.

8. Promover y auspiciar estudios y propuestas, en conjunto con la Procuraduria General de la Nacion,
que conduzcan a la reforma de las normas sobre contratacidn publica, con el fin de adecuarla a
sanas practicas de competencia y transparencia y llenar los vacios que facilitan manejos
indebidos.

9. Auspiciar convenios de cooperacion externa para intercambiar informaciones y enfrentar las
nuevas practicas corruptas en el ambito internacional.

COMPROMISOS CONJUNTOS

1. Adelantar actividades pedagdgicas para dar a conocer el presente Pacto Etico a los sectores
publico y privado que intervienen en los procesos de contratacion publica.

2. Auspiciar la réplica del presente Pacto en todas las regiones del pais.

3. Promover un sistema general de evaluacion de los niveles de corrupcion en los sectores publico y
privado.

4. Realizar un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico
y hacer los ajustes a que haya lugar.

En sefal de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcidn administrativa, como condicién necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, los representantes
de los sectores publico y privado y los representantes de los organismos de control, suscriben el presente
pacto en la ciudad de Pereira, a los (__) dias del mes de 20__.

Ministerio del Trabajo
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COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE LA MINIMA CUANTIA No. MC - MT
- DTR - 002 DE 2026.

OBJETO: "Adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios
de la Direccién Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.”

ANEXO No. 7. -
COMPLEMENTO DE LA MINUTA DE ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA DE
MINIMA CUANTIA No. MC - MT - DTR - 002 DE 2026.

Con fundamento en lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacion junto con la oferta, constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, en consecuencia, se procede a expedir la presente Aceptacion
de Oferta, contenida en las siguientes clausulas:

OBJETO. Adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccidn
Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo.

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar

Se encuentran establecidas y aceptadas por el contratista en el Anexo No. 5 de la Invitacién Publica —
Formato de Especificaciones Técnicas, la cual hace parte de la presente aceptacion como anexo.

Nombre del Contratante: JESSICA ALVAREZ CIFUENTES, identificada con Ig
cédula de ciudadania numero 1088262007, actuando en calidad de Directorg
Territorial Encargada de la direccion Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo
nombrada mediante Resolucion No. 3056 del 08 de septiembre de 2026 vy
posesionado mediante Acta del 09 de septiembre de 2026, en uso de las facultades
y funciones contenidas en la Resolucion No. 5281 del 03 de noviembre de 2011
PARTES obrando en nombre y

representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL
DE RISARALDA, con NIT. 830.115.226-3.

Nombre del Contratista: XXXXXXXX, identificado (a) con cédula de ciudadanig
No. 000000000, en su calidad de Representante Legal Principal de
XXXXXXXXXXXXX, con NIT. 000000000000, facultado (a) para contratar de
acuerdo con el certificado de Existencia y Representacion legal de fecha 00 dg
mayo de 2026, expedido por la Camara de Comercio de XXXXXX.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es hasta por la suma de (sera el valor de la propuesta que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion) El valor incluye IVA y todos los costos directos e
indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion y ejecucion total del
contrato.

Ministerio del Trabajo
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Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el
Ministerio del Trabajo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
DISPONIBILIDAD Presupuestal No. 926 de fecha 24 de septiembre de 2026, por valor de
PRESUPUESTAL DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
DIECISEIS PESOS MICTE. ($18.321.616,00), expedido por la Coordinadora
del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta
agotar presupuesto, lo que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién,
es decir, desde la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento en el SECOP |I, previa expedicién del Registrd
Presupuestal y del inicio de la ejecucidn en la plataforma del SECOP Il

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica,
para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio
contratado.

4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

5. Constituir la garantia a favor DEL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en
el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO,
cuando a ello hubiere lugar.

6. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legales.

7. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacién expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

8. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en
la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener
vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las
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9.

prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere
lugar.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan
relacién con el objeto de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Entregar las 6rdenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran
ser aumentadas de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten manteniendo
el valor unitario de acuerdo con su oferta.

Suministrar las ordenes de entrega o bonos redimibles numeradas y personalizadas con el
nombre y la cédula de cada funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcion
de la dotacion a entregar, con una vigencia minima de expiracion de tres (3) meses, a partir de la
fecha de entrega al Ministerio; garantizando que esta dotacidn se encuentre disponible y que las
ordenes puedan ser redimidas a partir de la fecha de entrega; los cuales tendran la restriccion de
intransferible.

Suministrar los bienes objeto del contrato a través de 6rdenes de entrega intransferibles, segin
las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

Garantizar que las 6rdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningun otro
articulo o producto diferente a la dotacion de vestuario y calzado, sefalados en las
especificaciones técnicas.

Suministrar la dotacion con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones
técnicas sefialadas en el estudio previo, la invitacion publica y la oferta presentada.

Permitir que los funcionarios puedan redimir las érdenes de entrega de la dotacion de vestido y
calzado de labor, en los establecimientos presentados por el contratista en la oferta en el horario
de atencion establecido. En caso de que el contratista cuente con mas establecimientos de los
solicitados como habilitantes, debera poner a disposicion de los beneficiarios de dotacion todos
los establecimientos que cumplan con las condiciones requeridas. También podra poner a
disposicion de los funcionarios publicos beneficiarios, establecimientos de comercio adicionales
distintos a los de su propiedad, ubicados en la ciudad, donde se permita la redencion de los bonos
redimibles para los bienes objeto del contrato.

Garantizar que, en las fechas a redimir las érdenes de entrega de la dotacion adjudicada, exista
entre sus Ultimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas
sefialadas en el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.
Suministrar el listado de las érdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince
(15) dias siguientes al vencimiento de estas.

Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados de
acuerdo con la oferta presentada.
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10. Garantizar el arreglo, adaptacién, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que
implique costo alguno adicional para la Entidad o beneficiario (funcionario).

11. Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de su entrega a los funcionarios beneficiados con la dotacién.

12. Cumplir con lo sefalado en la Resolucién No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las
Resolucion 2250 de 2013, Resolucion 3023 de 2015 y Resolucion 7373 de 2018 del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, "Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado
de Confecciones", en relacion con la etiqueta con indicacion del precio y demas caracteristicas
exigidas.

13. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en
las prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.

14. Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segun solicitud que efectué el
supervisor.

15. Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida por parte del beneficiario, sin ningun
costo adicional para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de
pérdida de documentos que efectué el beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se
contara con cinco (5) dias habiles para la entrega del nuevo bono, a partir de la solicitud que
efectué el supervisor por correo electrénico.

16. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes
o0 productos asignados.

17. Abstenerse de hacer efectiva las tarjetas redimibles a personas diferentes de los beneficiarios de
la dotacion de vestuario y calzado, para esto debera solicitar el documento de identificacion.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos,
invitacion publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que
formaran parte integral de esta.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las
cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con
las novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran
confirmadas a través del supervisor del contrato.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

El Ministerio en desarrollo de la presente aceptacion de la oferta tendra los siguientes derechos y
obligaciones:

1. Pagaral CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en
el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas.

2. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones
que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,
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pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus empleados v, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la
plataforma SECOP |l por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo
establecido en la clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

4. Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado.

5. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quién los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para
lo cual la supervisidn dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

8. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba
pagar como consecuencia del contrato.

9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

10. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto
1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-.

El lugar de ejecucion y el domicilio del contrato sera en la ciudad de Pereira (Risaralda) en los
establecimientos presentados por el contratista en su oferta

FORMA DE PAGO:

La Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio pagara el valor del Contrato en fracciones iguales y
sucesivas una vez entregadas las dotaciones de vestuario y calzado a los funcionarios beneficiarios, de
acuerdo a los periodos de entrega de la dotacion fijados por la ley Laboral, a través de las tarjetas
redimibles de acuerdo con el nimero de tarjetas efectivamente redimidos durante el respectivo
periodo, previa certificacion de cumplimiento del supervisor del contrato y pago de aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro al
MINISTERIO en fisico y a través de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura
no ha sido correctamente elaborada o no se acomparan los soportes requeridos para el pago, y/o se

presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en
que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
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estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacion del Programa
Anual Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara
conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal 0 el representante legal sino tiene revisor fiscal, y
demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. PARAGRAFO: Los pagos se
realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde
con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o
prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del
contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El Ultimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y
supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los bienes requeridos
por la Entidad, por parte DEL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o0 no se acompaiian los documentos requeridos para el
pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrén por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

RIESGOS: Son los sefialados en el Anexo No. 4 de los Estudios Previos y la Invitacion Publica del
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC - MT — DTR - 002 DE 2026, documentos que forman
parte integral de la presente aceptacion de la oferta.

GARANTIA: Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la
constitucion de la garantia unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Indicar PORCENTAJE 4
con una X AMPAROS (Sefialar el porcentaje solicitado) | VICENCIA DESCRIPCION
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la garantia
solicitada
El amparo de cumplimiento
cubrird a la entidad estatal
contratante de los perjuicios
Con una directos  derivados  del
. L incumplimiento total o parcial de
vigencia igual I .
] | al plazo de las oblllgaC|on’es nacidas del
Este amparo se debera constituir ejecucion del convenio, asi como de su
X CUMPLIMIENTO  DE | por una suma igual al veinticinco por contrato v la de cumplimiento tardio o de su
LAS OBLIGACIONES | ciento (25%) del valor total del SuS prér);ogas cumplimiento defectuoso,
contrato si a elo cuando ellos son imputables al
hubiere lugar y contratista _garantizado. Ademas
4 meses mas de esos riesgos este amparo
comprendera siempre el pago
del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria
pactadas.
El amparo de buen manejo y
correcta inversion del anticipo
Con una | cubre a la entidad estatal
vigencia igual | contratante, de los perjuicios
al plazo de | sufridos con ocasion de (i) la no
ejecucion del | inversion; (ii) el uso indebido, y
BUEN MANEJO Y | Este amparo se debera consituir gonvenio y la | (i) la aprppiacién indebida que
5 or EL 100% del valor del anticipo © Sus 6l contrghsta gargnhzado haga
CORRECTA INVERSION | P prorrogas si a | de los dineros o bienes que se le
DEL ANTICIPO. ello  hubiere | hayan entregado en calidad de
lugar 'y 4 | anticipo para la ejecucion del
meses mas convenio. Cuando se trate de
bienes entregados como
anticipo, estos deberan tasarse
en dinero en el convenio.
Qon o unat g amparo de devolucién de
vigencia igual o
al plazo de pago anticipado cubre a la
. . entidad estatal contratante de los
ejecucion del S :
) | convenio y Ia perjuicios sufridos por la no
] Este amparo se debera constituir de sus devolucion total o parcial, por
DEVOLUCION DEL | por EL 100% del valor del pago . . parte del contratista, de los
PAGO ANTICIPADO anticipo 2“00”09;111;2 dineros que le fueron entregados
lugar y 4 a titulo de pago anticipado,
meses mas cuando a ello hubiere lugar.
El amparo de calidad del servicio
\c/:iggncia iguLT:} cubre a la entidad estatal
Para garantizar la calidad del al plazo de contratante de los perjuicios
servicio, se debera constituir una ejecucion del imputables al contratista
garantia equivalente al veinticinco convenio y Ia garantizado que surjan con
CALIDAD DEL | por ciento (25 %) del valor del de sus posterioridad a la terminacion del
SERVICIO contrato prérTogas si a convenio y que se deriven de: la
allo  hubiere mala calidad e insuficiencia de
los productos entregados con
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lugar 'y 4| ocasién de un convenio de
meses mas. consultoria o de la mala calidad
del servicio prestado, teniendo
en cuenta las condiciones

pactadas en el convenio.
El amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados cubrird a
c la entidad estatal contratante de

on una C
. . . o los perjuicios imputables al
Para garantizar la calidad y correcto | vigencia igual contratista garantizado, (i) Ia
CALIDAD Y CORRECTO | fyncionamiento de los bienes y | al plazo de g ;

FUNCIONAMIENTO DE
LOS
EQUIPOS

BIENES Y

equipos suministrados, se debera
constituir una garantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del

ejecucion del
convenio y sus
prorrogas si a

mala calidad o deficiencias
técnicas de los bienes o equipos
suministrados, de acuerdo con
las especificaciones técnicas

SUMINISTRADOS contrato ello  hubiere ; X
establecidas en el convenio o,
lugar, y 4 . g
por el incumplimiento de los
meses mas . e
parametros 0 normas técnicas
establecidas para el respectivo
bien o equipo.
El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e
indemnizaciones  laborales
Con una | cubrira a la entidad estatal
vigencia igual | contratante de los perjuicios que
al plazo de | se le ocasionen como
SALARIOS, ejecucion del | consecuencia del
PRESTACIONES Este amparo se hara en cuantia | convenioy tres | incumplimiento  de  las
SOCIALES E | equivalente al cinco por ciento (5%) | (3) afios més y | obligaciones laborales a que
INDEMNIZACIONES del valor del contrato sus prorrogas | esté obligado el contratista

si a elo
hubiere lugar.

garantizado, derivadas de la
contratacién del personal
utilizado para la ejecucién del

convenio amparado en el
territorio nacional.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Indicar con
una X la AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA DESCRIPCION
garantia
solicitada
Debera constituirse asi: Esta Garantia ampara la
' Con vigencia responsabilidad extracontractual
. 9 que se pudiera llegar a atribuir a
1. 200 smimv cuando el valor del | igual al plazo la administracién con ocasin de
RESPONSABILIDAD contrato sea inferior o igual a | de ejecucion las actuaciones. hechos u
CIVIL 1500  smimv del convenio y - ’ .
EXTRACONTRACTUAL | 2. 300 smimv cuando el valor del | de las | OmISiones de sus contratisas o
contrato sea superior a 1500 e | prdrrogas si las indepen dientey exclgsiva dela
inferior o igual a 2500 | hubiere. Gargntl'a yGeneraI de
smimv__ Cumplimiento.
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3. 400 smimv cuando el valor del
convenio sea superior a 2500 e
inferior o igual a 5000:
smimv____

4. 500 smimv cuando el valor del
contrato sea superior a 5000 e
inferior o igual a 10000
smimv___

5. 5% del valor del convenio,
cuando este sea superior a
10.000, en el caso el valor
asegurado debe ser maximo
de 75 mil smimv _

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma del(a)
Ordenador(a) del Gasto y para su ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia, asi como el inicio de la ejecucion en la plataforma del SECOP I, por parte del
supervisor del contrato.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los
estudios de mercado, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacion

publica y su complemento, la oferta y demas documentos del proceso de Minima Cuantia No. MC — MT
- DTR - 002 DE 2026 y los que se expidan con ocasion de su ejecucion.

NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacién publica, las normas de la Constitucion,
Leyes 80/93, 1150/2007, 828/2003, 1474/2011, 797/2003, Decretos 1082/2015, 1860/2021, normas
civiles y comerciales y demas aplicables.

SUPERVISION: La Supervision de la aceptacion de la oferta, estara a cargo de Gloria Patricia Rodriguez
Rodriguez . - Profesional Universitaria de la Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del
trabajo

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL/LA CONTRATISTA y
previo informe del supervisor, el Ministerio podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas,
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales entre si
no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de esta

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la
deduccion de dichas sanciones no exoneran a EL/LA CONTRATISTA de su obligacién de ejecutar la
aceptacion de la oferta, ni las demas responsabilidades y obligaciones de esta.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor
de estas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la pdliza de
cumplimiento por él constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre que su
tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.
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CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo
de indemnizacion, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al

Contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo
Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de
comun acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Contrato, cuando haya lugar, dentro de los cuatro

(4) meses calendario siguientes a la fecha de expiracion del término pactado para la ejecucién del
Contrato, 0 a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion unilateral del mismo, o a la
fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y
econdmica, los acuerdos, conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que
lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una
de las partes de acuerdo con lo estipulado en el Contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de
las partes. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la Entidad, o las partes no llegan a ningun acuerdo sobre el contenido de esta, EL MINISTERIO
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C.A, liquidara en
forma unilateral el Contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el Contrato, EL MINISTERIO

de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el Contrato
dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdiccién contenciosa.

NOTA: La anterior corresponde al modelo de la minuta de la aceptacion de la oferta; sin embargo,
la misma podra ser objeto de modificaciones de acuerdo con el desarrollo del proceso.
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