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Armenia, 29 de sepliembre de 2026

Serior

DIEGO FERNANDO TOBON GIL
Secretario de Despacho

Secretaria de Desarrollo Economico
Alcaldia de Armenia

Asunto: Solicitud de informacion - caraclerizacion de emprendimientos de personas con
discapacidad Decrelo No. 287 de 2026

Cordial saludo,

En el marco de los procesos de planeacion conlractual adelantados por esta
dependencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2., refqrenl?
a las "Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos”,
incorporado mediante el Decreto 287 de 2026, *Por el cual se modifican los articulos
2.21.24.26., 2212427, y 2.21.2.4.28. del Decreto 1082 de 2015, Un[co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”, se establece la obligacion
de incluir dentro de los estudios previos un analisis orientado a la promocién de la
inclusion en la conlratacion estatal,

En particular, la citada disposicion sefiala la necesidad de “desarrollar ferias de negocios
inclusivas”, con el proposito de identificar emprendimientos y empresas conformadas por
personas con discapacidad que puedan ofrecer bienes, obras y servicios requeridos por
las entidades publicas, en cumplimiento de los principios de igualdad, inclusion y enfoque
diferencial en la contratacion estatal.

En atencion a lo anterior, de manera alenta me permito solicitar a esa Secretaria se sirva
informar si cuenta con una caracterizacion, base de datos, diagnéstico o cualquier
instrumento técnico que permita identificar los emprendimientos, unidades productivas o
empresas integradas por personas con discapacidad en el municipio de Armenia.

De existir dicha informacién, se solicita comedidamente su remision, con el fin de
incorporarla en los analisis previos de los procesos contractuales que se encuentran en
eslructuracion, garantizando asi el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
conlratacion inclusiva.

Agradezco de antemano su colaboracién y atencion a la presente solicitud, la cual resulta
fundamenlal para fortalecer los mecanismos de inclusion y participacion en la gestion
publica contraclual.

Agradezco su alencion y pronta respuesta.

Cordialmente,

| Especializado - Secretania de Gobrerno y Cmmunnk /
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Armenia, 29 de septiembre de 2026

Doctor

Carlos Arturo Ramirez Hincapié
Secretaria de Gobierno y Convivencia
Alcaldia de Armenia

Asunto: respuesta solicitud SG-PGO-SJC-8832 sobre caracterizacion
emprendimientos de personas en condicién de discapacidad Decreto 287 de 2026.

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud relacionada con la base de caracterizacion de
emprendimientos integrados por personas con discapacidad, nos permitimos
informar que la Secretaria de Desarrollo Econdémico cuenta actualmente con una
base de datos que consolida la informacion disponible sobre esta poblaciéon.

En este sentido, se remite dicha base de datos que contiene informacion
correspondiente para su conocimiento y uso en los fines que se estimen pertinentes.

De acuerdo a los registros se cuenta con un total de 18 personas en condicion de
discapacidad en nuestra base de datos de emprendedores, de los cuales:

Genero 7 son mujeres y 11 hombres.

Ciclo de vida: 1 entre 18 y 28 afos, 12 entre los 29-59 afios y 5 mayores de 60
afos
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| SISTEMA MODA (TEXTILES,  |Prenda de vestirparalafamiliay ol |
hogar en crochet y accesorios de 1
COIFECCION, CURROS ¥ joveria artesanal en mostacillas y toda |
2 (Claudia Marcela Luna Abel Mujer 29-59 MARROQUINERIA) dase de pedreria i
QUIMICOS Y CIENCIAS DE LA |VENENO exterminador para elimenar |
VIDA (PRODUCTOS DE ASIO, |
CUIDADO PERSONAL,
EMPAQUES ¥ EMBASES,
PRODUCTOS DE NUTRICION ¥
7__laldiver Gallego Hombre 2959 iMI i toda dase de insectos
SISTEMA MODA (TEXTILES, Atrapatuehos
CONFECCION, CUEROS ¥
9 |Oscar osorio Hombre 1828 |MARROQUINERIA)
SISTEMA MODA (TEXTILES, CAJA MAGIC | KIT Artesanal de
busuteria tejida en técnica crochet con
CONFECCION, CUEROS ¥ aiferentes fibras, Candongas, collares,
manillas, anillos, billeteras, entre
? ha Sepdiveda Hombre 259 wa} otros
[SISTEMA MODA (TEXTILES, | MARROQUINERIA TEMATICA PCC
|CONFECCION, CUEROS Y
10 [LUIGIA CALDERON Mujer 2959 MARROQUINERIA) !
7 [Ehias Herngndet Hombre 60+ COMERCIALIZADORA Frutas y verduras 1
7 Hombre 29-55 COMERCIALIZADORA Caramelos de Jen|ire
7 Mujer 60+ COMERCIAUZADORA Venta de medias y ropa
5 Hombre 2359 ICOMERCIALIZADORA
1 Hombre 60+ PRODUCTORA Joyeria |
2 Hombre 2959 |Productora 1
3 Mujer 2959 |Productora o
7 ld Weilss Hombre 29-59 IProductora, Comerdalizadora 1
1__|Pablo Emilio Crut Hombre 60+ Productora .
6 Mayra Alejandra reyes Mujer 29-59 Productor Marca propia Gastronomia
Productor Servicios
6 Olga Marlela Guzman Mujer 60+ gastronomicos Gastronomia
PRODUCTOR - Sistema de moda
Bearit Zul T Mujer 29-59 COMERCIALIZADOR
Alejandro Cardona Hombre 2959 MARCA PROPIA Publicidad 1
Cordialmente,

! ’/,;f—ﬂ

[

Diego Fernando Tobon Gil
Secretario de Desarrollo Econémico

/

Proyecto y elaboro: Diana Maria Giraldo-profesional secretaria de Desarrolio Econémico G@
Aprobo: Cristian camilo Echeverry Garcls-Profesional- Secretaria de Desarrolio EW
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Armenia, 29 de septiembre de 2026

Doctor

Carlos Arturo Ramirez Hincapié
Secretaria de Gobierno y Convivencia
Alcaldia de Armenia

Asunto: respuesta solicitud SG-PGO-SJC-8832 sobre caracterizacion
emprendimientos de personas en condicioén de discapacidad Decreto 287 de 2026.

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud relacionada con la base de caracterizacién de
emprendimientos integrados por personas con discapacidad, nos permitimos
informar que la Secretaria de Desarrollo Econémico cuenta actualmente con una
base de datos que consolida la informacidn disponible sobre esta poblacion.

En este sentido, se remite dicha base de datos que contiene informacion
correspondiente para su conocimiento y uso en los fines que se estimen pertinentes.

De acuerdo a los registros se cuenta con un total de 18 personas en condicion de
discapacidad en nuestra base de datos de emprendedores, de los cuales:

Genero 7 son mujeres y 11 hombres.

Ciclo de vida: 1 entre 18 y 28 afos, 12 entre los 29-59 afos y 5 mayores de 60
afios
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i SISTEMA MODA (TEXTILES, Prenda de vestirparalafamiliayel |
! hogar en crochet y accesorios de
joyeria artesanal en mostacillas y toda ]
2 [Claudia Marcels Luna Abel Mujer 29.59 MARROQUINERIA) dase de pedreria i
QUIMICOS Y CIENCIAS DE LA [VENENO exterminador para eliminar |
VIDA (PRODUCTOS DE ASEO, [
CUIDADO PERSONAL, 5
EMPAQUES Y EMBASES, |
PRODUCTDS DE NUTRICION ¥ !
7 llaidiver Gollego Hombre 59 MEDICAMENTOS] toda tfase de inseqos
SISTEMA MOODA (TEXTILES, Atrapasuefos
CONFECCION, CUEROS ¥ !
9 |Oscar osorio Hombre 1828 |MARROQUINERIA) |
SISTEMA MODA (TEXTILES, |CAJA MAGIC | KIT Artesanal de
bisuteria tejida entécnica crochet con

i CONFECCION, CUERQS Y

CONFECOON, CLUEROS ¥ aiferentes fibras. Candongas, collares,
manillas, anillos, billeteras, entre
7 IMartha Sepilveda Hombre 29-59 MARROQUINERIA) otros

SISTEMA MODA (TEXTILES, MARROGQUINERIA TEMATICA PCC
CONFECCION, CUEROS ¥

i

W UGIA CALDERON Mujer 29-35 Mm___l.l_l_ikll] |
7 lflias Hemdnder Hombre 60+ COMERCIALIZADORA Frutas y verduras {
7 _Hombre 29-55 COMERCIALIZADORA Caramelos de Jen|inre |
7___|Muaria nelly Hernande: Mujer 60+ COMERCIALIZADORA Venta de medias y ropa

|5 |paniel Agudelo Osonio Hombre 2959 [COMERCIALIZADORA |
2 jluts Guillermo Giraldo galll Hombre 60 PRODUCTORA Joyeria 1
2 Anderson Londoho Hombre 29-59 Productora
3 |Gloria yaneth Vanegas M. Mujer 29-59 Productora
7 [Mareld Weiss Hombre 29-59 Productora, Comercializadora et
1 |Pablo Emilio Crue Homt 60+ Productora
6 Mayra Alejandra reyes Mujer 2959 Productor Marca propia | Gastranomia

Productor Servicios |
6 Olga Mariela Guzman Mujer G0+ gastronomicos Gastronomia
PRODLCTOR - Sistema de moda

3 |Beariz Zuluaga Sanchez Mujer 29-59 COMERCIALUZADOR
4| Alejandro Cardona Hombre 2959 MARCA PROPIA Publicidad

Cordialmente,

w13 S
Diego Fernando Tobon Gil

Secretario de Desarrollo Econémico

Proyecto y elaboro: Diana Maria Giraldo-profesional secretaria de Desarrollo Econémico Gfé) .
Aprobé: Cristian camilo Echeverry Garcla-Profesional- Secretarla de Desarrollo EW
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DATOS GENERALES

I

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA, Municipio de
Armenia, Quindio - Vigencia 2025- 2027

| Acta No: 14 Fecha: 23 de | Lugar: :
septiembre de 2025 | | Hora 10:00 Am___
| DIRECCION DAFI |

AREA O DEPENDENCIA: Despacho del Sefor Alcalde.

ASISTENTES )
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO /~ _FIRKMA |
'Director del Departamento | ol f

José Arley Herrera Gaviria | Juridico (Negociador)

f

L ——— ] (Negociadora Suplente) r

|

i

1
|
I
b

| 1 ; —= ;

| . . - " l! VJ e :

s ' . (Jefe Negociador) | o |
|

; /
| L
' Diana Carolma P — Jefe de Oficina de Hacienda | /\MDZ\

]Dlrector Departamento  de

Manuel Sebastian Rios Gonzalez Fortalecimiento Institucional

' Sindicato de Trabajadores y (., // ]
Monica Liliana Fuentes Pefa Empleados de la Educacién - '/ 1/2”’_\}/,/";
. SINTRENAL QUINDIO, Pese ci e, &
Sindicato Unico de Trabajadores-Y
Diana Ximena Alvarez Torres de la Educacién del Quindio Q:D
o SUTEQ

I
|-

Asociacion de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia
- ASOEMPUMAR
| Diego Ledn Caicedo _ Presidente CUT

ORDEN DEL DIA

Eberto Enrique Diaz Urzola

~ 1. Saludo

__2. Verificacion de la comision de redaccion del pliego sindical. 1
3. Solicitud nombramiento de mediador por parte del Ministerio de Trabajo h|
4. Firma de acta. - , _j
DESARROLLO DE LOS TEMAS

Se da inicio a la reunibn con los representantes principales de la negociacién sindical por parte de la |
adiinistracién municipal y algunos sindicatos, el objeto de la presente reunién es realizar un consolidade de
log las propuestas que no se acordaron por las partes y se pretenden llevar a mediacion y a su vez indicar los |
p-fnlcs que en el transcurso de las mesas de negociaciones se aprobaron con sus respectivas modificaciores |

1 Propuestas No Acordadas

aAJUbW £ ESCALA SALARIAL. La Administracion Municipal, incrementara el salario a todos los funcionarios |
.planta central y secrelaria de educacién) con retroactividad al primero (1°) de enero de 2025 y 2026, en cinco

| puntos porcentuales (5), adicional a lo incrementado por el Gobierno Nacional para los empleados publicos. Ei |

aumento se aplicara de la siguiente manera: - El primero de enero de 2025 y 2026 se incrementara un valor |
igual al iFC del afio inmediatamente anterior, y posterior a la expedicién del decreto nacional para reajuste |
salanial de empleados publicos, se hara el reajuste y pago retroactivo con el aumento porcentual adicional del |

! Gobierno Nacional mas cinco puntos porcentuales (5). En todos los casos el salario incrementado no podia |

-

superar el tope maximo establecido por el Departamento Administrativo de l2 Funcion Pablica en el Decreto |
Jue determina el maximo salarial para los empleados publicos del nivel territorial para la vigencia. '

.‘3} SALARIO VARIABLE. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico da |

Frabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacidn de Empleados Publicos del Municipio de
Armeria - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIC,
Sindicete de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de
Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - |

| ASBAYEC, a garantizar el célculo integral de la prima de Navidad, dada |2 variabilidad salarial de los

funcionanos, en especial que se desempenan como celadores v personal de servicios generales que prestan

senvicios de vigilancia

8\ PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindic, se obligara para con |
' el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, en asignar una partida |

" Carrera 16 No 15-28, Armenia Quindin — CAM Piso Principal - Comgo Postal 630004 -
Correo Electrénico. '2italecarientoffanmema gu
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presupuestar equivalentes al 2% del costo de la némina de personal administrativo de la Secretaria de
Educacion Municipal al Programa de Salud Ocupacional, en aras de mejorar las condiciones laborales de los
funcionarios administrativos sindicalizados de la entidad. '

- /(33 DESCANSO REMUNERADO SEMANA DE RECESO Y FIN DE ARO. La entidad Municipio de Armenia, |

- | Quindio, se obligara para con el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL
~ | QUINDIO, a reconocer dos (02) dias habiles de descanso remunerado en la semana de receso escolar y tres
(03) dias habiles de descanso remunerado en el mes de diciembre, a los funcionarios publicos sindicalizados

| y establecera en forma concertada de turnos para su disfrute en el caso del personal que cumple labores de

| vigilancia

~N39)REVISION Y AJUSTE SALARIAL NO REALIZADO EN EL ANO 2021. La entidad Municipio de Armenia,

indio, se obligara para con el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — |
| SINTRACAD, a realizar los pagos correspondientes dejados de percibir por los funcionarios de la SEM que
fueron desconocidos y se le deben realizar el ajuste 1.39% de la vigencia 2021y la indexacidn a los siguientes
decretos municipales hasta la anualidad vigente, de cada uno de los salarios de los funcionarios de la planta
| de personal adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal.

kj}-\ I@INTEGRACION DEPORTIVA, La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con el Sindicato

| de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, a través de bienestar institucional. a
realizar en el mes de junio durante el receso escolar, para el personal administrativo de Ias Instituciones
Educativas y la planta central una jornada lGdico - deportiva, de dos (2) dias en los sitios adecuados para
| fomentar la practica de actividades competitivas de integracién (ajedrez, natacién, tenis de mesa, tenis de
| campo, squash, atletismo. billar, ciclismo, tejo, mini tejo, rana, bolo, boli-rana, baloncesto, futbol, voleibol.
softbol, parqués, domino}, y al mejoramiento del Clima Laboral.

(ﬁ\ @@BONO ANUAL PRO RECREACION FAMILIAR La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para

Y\ on 1a Asaciacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, a pagar un bono por valor de
| quince (15) SMDLV y una vez por cada afio de vigencia del presente acuerdo, ya que los agentes de transito
' y transporte laboran en fechas de fiestas municipales y nacionales, dias festivos, fiestas municipales, velitas,
' 24 y 31 de diciembre, dia del padre, dia de la madre, dias clvicos y otras celebraciones, asi coma las jornadas
 libres que otorga la Alcaldia Municipal, por lo cual no pueden disfrutar de ese tiempo con sus familias.

@\9 PICO'Y PLACA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacion de Bomberos
| de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a través de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, otorgara
| un permiso especial al personal del Cuerpo Oficial de Bomberos para poder movilizarse hacia la respectva
| estacion de bomberos durante el pico y placa, unicamente en el horario de 7:30 a. m. a 8:30 a. m,, tiempo para
' que el personal pueda ir a recibir turno y el personal que sale de turno pueda dirigirse hacia su sitio de
| residencia, teniendo en cuenta que se trata de un servicio publico esencial a cargo del estado, tal come lo
| establece la Ley 1575 de 2012. :
W
7 (64 /PERSONAL DE VIGILANCIA. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obligara para con |la Asociacién
Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a través del Departamento de Bienes y Suministros, |
brindarad seguridad permanente en las tres estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos por medio de la Qq
contratacién de vigilancia privada durante el dia y la noche =

\

Y
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|

{ 86/AJUSTE DE LA PLANTA DE PERSONAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga el Sindicato |
nico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio

de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL
\J| QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
« | Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje
< | Cafetero - ASBAYEC, a iniciar, finalizar y materializar el estudio de cargas laborales para los niveles técnico y
'7( profesional para lograr la homologacién de grados, manera que logre que todos queden en el grado mas alto
Ly de su nivel jerarquico. Lo anterior dado que la entidad esta obligada de acuerdo con el numeral 2.2, articulo 2,
Resolucién 763 del 2015 que reza: "2.2 Homologacion del Nivel Técnico y Profesional: Las partes acordaron
igualmente realizar estudio de nivelacién para los niveles técnico y profesional, el cual debera ser presentado
en el proyecto de presupuesto del aflo dos mil diecisiete (2017), que se pone a consideracién del Honorable
Concejo Municipal del Municipio de Armenia en el mes de noviembre del afio dos mil dieciséis (2016), a fin de
que empieza a aplicar para la vigencia dos mil diecisiete (2017). sin superar los topes de la ley 617 de 2000
Nivelacién que empezaria a regir a partir del primero (01) de enero de dos mil diecisiete (2017), con pago
Unicamente desde esa fecha.” En el mismo sentido a cumplir el articulo 23 de la Resolucién 747 de 2017, que
indica: “NIVELACION Y AJUSTE SALARIAL DE ASOEMPUMAR: La administracion municipal solicitara
cotizaciones al DAFP y a la ESAP, condicionado a los recursos con que se cuenta para estudio de nivelacién

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio ~ CAM Piso Principal — Cédigo Postal. 630004 -
Correo Electrénico: fortalecimiente@armenia gov co
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| de técnicos y prolfesmnales. Finalmente, si el estudio de cargas laborales da como resultado Ia falta de
: persqnal‘l la adm:mstracacn realizada todas las actuaciones administrativas para la materializacion y
| culminacion efectiva para la creacion de los nuevos cargos dentro de la plata del municipio.

ACTUP}LFZAC}ON MANUAL DE FUNCIONES. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el

Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos
del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR. Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion —
SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,
Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia
| ¥ Eje Cafetero — ASBAYEC, a realizar la actualizacién y modificacion del manual de funciones el cual esta
vigente hace 10 anos y que permite la desnaturalizacién de los cargos y sus propoésitos, especialmente en
servicios generales y celadores, para cumplir este propésito se instalara una mesa con un (1) integrante de
cada organizacidn sindical y el mismo numero de representantes de la administracién municipal con el objetivo
de realizar esta actualizacion, Se acuerda que mientras se instala la mesa para el manual de funciones se debe
disminuir la brecha de desnaturalizacién del cargo de celador. la Administracion respetara a todo el personal
| administrativo que esta realizando labores de celaduria en las instituciones educativas sin mediar si es de
| servicios generales o celadores nombrados como tal, solo prestaran labores de vigilancia y no les pondran a

realizar labores tales como: mantenimiento, aseo. limpieza de zonas verdes, solo realizaran labores
relacionadas a la vigilancia.

deArmenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ,

Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa —~ SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y
Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, Ajuste salarial equitativo en cuanto al grado
salarial para el grupo de control vial de la Secretaria de Transito y Transporte del municipio de Armenia,
respecto a otros cargos técnicos operativos de la némina de planta del municipio y sus grados. Bajo criterios

|

' que indica la asignacién basica mensual para la denominacién de empleo dentro de una escala progresiva de

salarios, escala que para el orden territorial es la fijada por las asambleas departamentales y los concejos
| fmunicipaies, teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos para los entes

territoriales previsto en los decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015 y atendiendo los limites maximos fijados por
’ el gobierno nacional en los decretos salariales, conforme la Ley 4* de 1992. en ese orden de ideas se considera
| que, la modificacién del grado salarial sélo podria efectuarse como consecuencia de Ia modificacién de la planta
| de personal de la respectiva entidad. de conformidad con el articulo 228 del decreto Ley 015 de 2012 y el
 articulo 2.2.12.1 del decreto 1083 de 2015 “se fundamenta ademas la presente propuesta en el derecho de los
i servidores publicos a mantener el poder adquisitivo del salario respecto a otros cargos con el mismo nivel,
| obedeciendo al hecho constatado de que el legislador no ha expedido el estatuto del trabajo en desarrollo DEL
| ARTICULO 53 de la constitucion, relativo, entre otros asuntos, al salario minimo vital y mévil. Por lo cual,
| mientras ese estatuto no sea expedido, los alcances de los derechos y principios constitucionales sobre este
| terna se deducen directa y exclusivamente de la interpretacion de la constitucién”. La actual némina de planta
' del municipio se encuentra estructurada en el nivel técnico operativo en los siguientes codigos y grados que
| permiten la realizacién de la presente propuesta. Numeral 01, 152 Técnico operativo, codigo 314 Grado 08 cas.
| infraestructura 153 Técnico operativo, codigo 314 Grado 07 secretarias de gobierno inspeccidén 154 Técnico
| operativo codigo 314. Grado 07 secretarias de hacienda. Tesoreria 155 Técnico operativo cédigo 314. Grado
07 secretarias de hacienda 156 Técnico operativo codigo 314 Grado 07 Dafi direccién 157 subcomandante ce
transito codigo 338 grado 06 secretaria de transito PROPUESTA 01. Que, al cargo de subcomandante de
transito, c¢digo 338 grado 06 se modifique el grado y pase a ser subcomandante de transito. codigo 338 grado
07 o 08. Quedando con el salario igual al técnico operativo grado 7 o 8. Numeral 02. 162 Técnico operativo
codigo 314 grado 05 secretarias de desarrollo econdmico 163 Técnico operativo codigo 314 grado 05 dafi-ajl
164 Técnico operativo codigo 314 grado 05 secretarias de hacienda 165 Técnico operativo de transito cédigo
339 grado 04 secretaria de transito 166 Técnico operativo de transito codigo 339 grado 04 secretaria de transito
PROPUESTA 02. Que, el cargo técnico operativo de transito, codigo 339 grado 04 se modifique el grado y
pase a ser técnico operativo de transito, cédigo 339 grade 05 o 06. Quedando con el salario igual al técnico

técnico, se modifique el grado y pase a ser agente de transito, nivel técnico, codigo 340 grade 04 o 06,
Quedando con el salario igual al técnico operativo grado 04 0 05. PROPUESTA FINAL PARA SER INCLUIDA

Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y |

J
|

de equidad, progresividad y proporcionalidad, teniendo en cuenta que el grado salarial, es el nimero de orden |

operativo grado 05 0 06. Numeral 03. 167 AGENTE DE TRANSITO C O D 1 G O 340 GRADO 03 SECRETAR!A
DE TRANSITO. Nivel Técnico PROPUESTA 03. Que, el cargo agente de transito, codigo 340 grado 03 de nivel |

- EN EL PLIEGO DE PETICIONES: La entidad Municipic de Armenia. Quindio se obliga con el Sindicate Unice ,

- de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Pablicos del Muricipio de
[ Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO,
Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacidn Nacional de
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[ Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero —
| ASBAYEC, a iniciar, finalizar y materializar el estudio de cargas laborales de actualizacion normativas de las
funciones laborales del grupo de control vial municipales con el fin de ajustar sus salarios a grados técnicos
superiores incluido dentro de la planta de personal actual del Municipio.

(69) ENCARGO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores

",la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Puablicos del Municipio de Armenia -

ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato
| de Trabajadores Defensares de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados
de Tréansito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, en
velar por que se respete y se dé, el derecho preferencial de encargo a los servidores publicos de carrera, que
cumpla con los requisitos y el perfil del cargo. En especial de los funcionarios que estan en el nivel jerarquico

comparten mismas caracteristicas. La Comision de Seguimiento del acuerdo colectivo verificara en sus
| reuniones el cumplimiento de este punto; siempre y cuando no se aplique la lista de elegibles.

@SUPERVISiON DE CONTRATISTAS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato
nico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio
de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL
QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje
Cafetero - ASBAYEC, a cumplir a cabalidad con las leyes y decreto que establece las funciones de los empieos
en cada nivel jerarquico, en especial el Decreto Ley 785 de 2005, sobre las funciones de cada nivel, establece:
"ARTICULO 4. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerarquices de que
trata el Articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales: (...) 4.3, Nivel Profesionai.
| Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de
cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segun
su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. 4.4. Nivel

labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la
| tecnologla. 4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
. de apoyo y complementarias de |as tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan

por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.” Se tiene que el articulo 6 de la
Constitucidn politica determina que los servidores publicos son responsables ante las autoridades por infringir
la Constitucion y las leyes y por omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones. De igual manera, el
articulo 122 de Carta Politica determina que cada empleo publico tiene sus funciones detalladas en ley o
reglamento. De lo anterior, se tiene que los empleados publicos deben, en el marco de la relacién laboral,
adelantar el efectivo cumplimiento de las funciones a su cargo. con apego a las disposiciones contenidas en la
Constitucién y en la ley. Por la tanto la Administracidn Municipal NO asignara la supervisién de contratistas a
los funcionarios con empleos de nivel Asistencial y Técnico, dado que la Ley no le ha dado la competencia para
la supervision. Ademas, para que los empleados del nivel Profesional realicen la supervisién de contratistas, Ia
misma tiene que estar taxativamente en sus manuales de funciones y en caso de querer ser asignada, se
| tendran que contar con un estudio de cargas laborales que lo justifique, donde se tenga como resultado que el
- funcionario disponga del tiempo y las garantias para ejercer la nueva funcién de forma equitativa, légica y

funcional para evitar la sobrecarga laboral en el personal de planta: en tal caso el numero maximo de
contratistas a supervisar NO podra ser superior a cinco (5).

@CREACION DEL OMGERD. La entidad Municipio de Armenia, Quindio en pro de cuidar el bienestar de sus
u

superior a 250.000 habitantes, existird una dependencia o entidad de gestién del riesgo, siempre que su
sostenimiento esté enmarcado dentro de las disposiciones de los articulos 3°, 6° y 75 de la Ley 617 de 2000.
En cumplimiento de la politica nacional de gestién del riesgo y de forma articulada con la planificacién del
desarrollo y el ordenamiento territorial municipal' Tenemos que la inexistencia en la estructura administrativa
de la entidad de una dependencia que coordine exclusivamente los procesos de la gestion del riesgo de
desastres, lo ha convertido en un obstaculo para la oportuna respuesta a la comunidad, por parte de la entidad
territorial en el manejo del riesgo, ya que actualmente, existe una oficina que atiende funciones atinentes a la

esta dependencia tiene el propdsito de fortalecer la capacidad de respuesta institucional a los retos que

asistencial, "auxiliar administrativo”, "secretario” y "ayudante’, empleos de grado 1, para que todos sean |
analizados dentro del estudio de verificacién respectivo. al mismo tiempo y sin discriminacién, ya que |

dadanos creara la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres conforme al paragrafo 1° del |
articulo 29, de la Ley 1523 de 2012 que establece "en los departamentos, distritos y municipios con poblacién |

prevencion y atencion del riesgo, la cual hace parte de la Secretaria del Gobierno y Convivencia, lo que hace |
mas dispendioso el cumplimiento de los cbjetivos contemplados en el ordenamiento juridico. La creaci6n de |

Teécnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en |
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representa en la actualidad los diferentes aspectos asociados con la gestién del riesgo, que obliga la norma
antes sefialada.

‘n) PRIORIDAD DE SERVICIO La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
| @ abajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de
Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL QUINDIO,
Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacién Nacional de
Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero —
ASBAYEC, a priorizar el personal de carrera administrativa que esta desempefiando funciones de servicios

generales y celaduria por encima de la tercerizacién, garantizando las mejores condiciones en sus sitios de
trabajo.

/'\
OFICJNAS INSPECCION DE POLICIA URBANAS, CONTROL URBANO Y RURALES La entidad Municipio
de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ,
Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa — SINTRACAD, Asociaciéon Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y
Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a reubicar a las Inspecciones de Policia
Urbanas, Control Urbano y Rurales, a un espacio dentro del CAM o fuera de este, con condiciones dignas para
la prestacion del servicio y ejecucion de sus funciones. Dicho espacio debe contar con area no menor a 40 m2
tiene que contar con sala de audiencias, recepcién para ser atendida por el secretario, oficina para cada uno
de los Inspectores, oficina para los contratistas (o futuros servidores cuando se creen los cargos dentro de la
planta) y archivo. Lo anterior en un plazo de un (1) afio desde |a firma del presente acuerdo.

@ ADECUACION DE LOS ESPACIOS DE VIGILANCIA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga
ljedn el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién
- SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD
Asaciacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociaciéon de Bomberos de Armenia
y Eje Cafetero - ASBAYEC, realizara la adecuacion de las instituciones educativas que no cuentan con garita,
la cual debe ser construida con espacio suficiente para tener en su interior bateria sanitaria, escritorio v lugar
de almacenamiento de los objetos personales.

@5\,
£

'l85> COMISION DE ESTUDIO REMUNERADA La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindlo - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos
del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion -
SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,
Asociacidn Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia
y Eje Cafetero ~ ASBAYEC, a otorgar sesenta (30) comisiones de estudio remunerada (diez por cada sindicato)
con el ciento por ciento (100%) del salario, la cual sera otorgada exclusivamente a funcionarios sindicalizados
que acrediten la documentacion requerida para realizar el estudio o capacitacion acorde con el gjercicio de las
funciones prepias de la entidad y/o el cargo, la duracién de la comision no podra ser mayor de doce (12) meses,
.| prorrogables hasta por un término igual cuando se trate de obtener titulo académico Todo el tiempe de
| comision de estudio se entendera como de servicio activo y se contabilizara para la liquidacion de prestaciones
legaies y extralegales. El funcionario no podra apartarse del puesto de trabajo, por un lapso superior a diez
(10; dias al mes, siempre ajustado al plan de estudios.

| |
@ QUINQUENIOS. La enticad Municipio de Armenia, Quindic se obliga con el Sindicato Unico de |
J a

bajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de
armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, |

| Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacioral de |
| Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafeterc ~ |
ASBAYEC, a conceder a los funcionarios permiso remunerado por concepto de quinguenic a quieries cumplan |
un tiempo de servicio continuo o discontinuo de cinco, diez, gquince, veinte, veinticinco y treinta afios en |
adelante, asi: A. Por Cinco afios de servicio: Cinco (5) dias de permiso remunerado. B. Por Diez y quince aflos
de servicio Ocho (8) dias de permiso remunerado. C. Por Veinte, Veinticinco y Treinta afios ¢ mas de servicio |
Diez (10) dias de permiso remunerado. Dicho permiso debe ser acordado con el jefe inmediato, debers ser
nolificado &l DAFI o ante la Secretaria de Educacion para !os funcionarios de esta secretaria. El Permiso
remunerado oor antigledad en quinquenios tendra efectos retroactivos para los funcionarios que no hayan
¢ disfrutade de este beneficio por el Ultimo quinquenio causado En el caso de computarse alglun perioco de
| discontinuidad para acceder a dicho permiso. la discontinuidad no podra ser supericr a un (1} afto por fuera del 1
| gervicio. La entidad Municigio de Armenia, Quindio se obliga con SUTEQ. ASOEMPUMAR, SINTRENAL |
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Felne,

QUINDIO, SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC a pagar a los funcionarios un incentivo por antigiedad |
equivalente a un (1) dia de salario por dia de permiso. '

87)BECAS PARA LA FAMILIA La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de |
\tdbajadcres de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de |
Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, :
Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de |
Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero -
ASBAYEC, a gestionar convenios con Instituciones de Educacién Superior para las familias de los funcionarios ;
publicos (conyuge o compafiero permanente, hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
economicamente del servidor publico). Los Beneficiarios deben garantizar un promedio minimo de notas de .
4.0 semestral para garantizar su continuidad en el prdgrama. i
K?’El DIA DEL BOMBERO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de |
bajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos de! Municipio de |
Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, |
| Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrer#Administrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de
| Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero -
ASBAYEC, a planificar y ejecutar un programa especial para la celebracion de los 100 afos del Cuerpo Oficial
de Bomberos, el cual debera contar con el acompafiamiento y aprobacién de ASBAYEC. Para dicha
celebracion se deberan apropiar los recursos necesarios para poder hacer una celebracién de caracter cultural
y pedagégico de gran impacto, como por ejemplo un congreso internacional sobre incendios, con invitados
expertos de talla internacional, un simulacro de terremoto, con montaje de escenarios, que requiera movilizar
equipos de rescate de diferentes ciudades al municipic de Armenia, ceremonias de reconocimiento al personal
uniformado, entrega de medallas, entre otros.

1

PERMISO ESPECIAL POR CALAMIDAD. La entidad Municipio de Armenia. Quindio se obliga con el

Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos
del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion -
SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,
Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte ~ ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia

y Eje Cafetero - ASBAYEC, a otorgar tres (3) dias de permiso adicional al contemplado en el Decreto 1083 de
2015,

PERMISO POR DIVORCIO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
Ffabajadores de la Educacion del Quindlo - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de
Arrnenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO.
Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de
Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero -
ASBAYEC, a conceder a los funcionarios permiso remunerado de cinco (5) dias habiles que concluya un
proceso de divorcio legalmente reconocido.

E‘? INCENTIVO RETIRO POR PENSION. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato

de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL
QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje
Cafetero -~ ASBAYEC, a reconocer al servidor publico sindicalizado al momento de retiro por pensién, por su
labor un reconocimiento equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes que sera pagada

por una sola vez dentro de los 30 dias siguientes de reconocimiento de pension y desvinculacion de la ndémina.

@ESTIM.ULOS POR LOGROS ACADEMICOS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el
indicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos
del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion —
SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD.,
| Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte —- ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia
y Eje Cafetero — ASBAYEC, en reconocer Y pagar a cada uno de sus empleados plblicos sindicalizados que
se graduen a partir de la firma del presente acuerdo asi Pregrado (1) SMLMV Especializacién dos (2) SMLMV,
Maestria tres (3) SMLMV y Doctorado cuatro (4) SMLMV, por Unica vez.

"9_9- TELETRABAJO DIA SIN CARRO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato
ico de Trabajadores de la Educacidn del Quindio - SUTEQ, Asociaciéon de Empleados Publicos del Municipio

Jhico de Trabajadores de la Educacién del Quindlo - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio |

de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL
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QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de i1a Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje
Cafetero — ASBAYEC, a dar cumplimiento a la Circular Conjunta 008 de 2023, emanada del Departamento
| Administrativo de la Funcién Publica para que los funcionarios realicen teletrabajo los dias sin carro.

@ (100) DIA DEL NUEVO AFILIADO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico

deTrabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de
Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL QUINDIO.
Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de
Empleados de Transito y Transporte —= ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero -
ASBAYEC, como muestra clara de apoyo de la entidad a |a asociacién sindical. concedera un (1) diade permiso
remunerado para los nuevos afiliados que ingresen a la organizacién sindical Este beneficio tendra efectos
retroactivos para los funcionarios que ya estuvieran afiliados a las organizaciones sindicales, dentro de la
vigencia del presente acuerdo

@@ RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS DE SERVICIOS GENERALES Y CELADORES La entidad
u

nicipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio
- SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores
de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte —
ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, en adoptar el 26 de noviembre
de cada anualidad, como Dia del Vigilante, reconociendo la labor de los funcionarios celadores, que realizan
actividades de vigilancia y seguridad. También se adoptara el 16 de octubre de cada anualidad como el Dia

integracion en el marco de dicha celebraciér: a la caja de compensacién familiar Comfenalco o en el lugar que
estime la administracion o en su defecto dar el dia libre.

i'102} INCENTIVO VACACIONAL POR BIENESTAR LABORAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se
ga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados

| Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion |

| = SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,
| Asociacion Nacional de Ernpleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia
| y Eje Cafetero - ASBAYEC, a otorgar dos (2) paquetes vacacionales mensuales de dos (2) dias y una (1)
| noche para ser utilizados por los afiliados y su grupo familiar, en todas las sedes de la Caja de Compensacion
Comfenalco y sus convenios.

"/W;: OTRAS CONMEMORACIONES. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato

Jnico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio

| de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educaciéon — SINTRENAL

3
A

9

| QUINGIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
| Nacional de Empleados de Transito y Transporte = ANDETT, y Asociacién de Bombercs de Armenia y Eje
| Cafetero - ASBAYEC, a realizar una mesa de trabajo con la Comisién de Seguimiento al Acuerdo Lahoral para
! la celebracion de las fiestas tradicionales colombianas, tales como: Dia de la Mujer, Dia del hombre, Dia de la
| secretaria, Dia del agente de transito, Dia de la Madre y Dia del Padre, entre otras, las cuales deberan ser
| dirgicas a lodos los servidores publicos y a sus familias cuando corresponda, asignande una apropiacién
| presupuestal dentro de los programas de Bienestar de la Entidad.

\.? {ﬂ)d INCAPACIDADES. Con el animo de contribuir con el bienestar de los funcionarios de 1a Alcaldia Municipal |

Armenia, Quindio, en aras de garantizar que el recurso humano del ente territorial no sea objsto de
inestabilidades financieras inesperadas que puedan reflejarse en el rendimiento laboral, La entidad Municipio
¢e Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindie - SUTEQ,
Asociacidn de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Adrninistrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y
Ascciacion de Bormberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a efectuar un reconocimiento econdmico del
34 44%, por una sola vez y durante el tiempo que dure la incapacidad dentro de |a vigencia del presente
acuerdy. FOR NINGUN MOTIVO DICHO RECONOCIMIENTO CONSTITUIRA SALARIO, NI EMOLUMENTOS
PRESTACIONALES, INTERESES E INDEMNIZACIONES. Dicho reconocimiento sera autorizado mediante un
acto administrativo previa presentacion de las incapacidades medicas correspondientes a partir del dia cinco
| {§) hasta el dia ciento ochenta (180), el cual debera ser solicitado por medic escrito y sera pagado en la cuenta
| de ndmina del empleado o por el medio mas expedito posible,

del Profesional de la Limpieza, reconociendo la labor de nuestros compafieros de servicios generales que |
realizan actividades de limpieza y mantenimiento; para conmemorar estas fechas se desarroilara actividad de
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jr ﬁ_{% AUXILIO POR ESTUDIO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de |

o

| Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de
i V] Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO.
\.‘. ' Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa = SINTRACAD, Asociacién Nacional de
< | Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero —
' ASBAYEC, a pagar un auxilio por valor de quince (15) SMDLV a sus afiliados que hayan decidido iniciar su
ciclo formativo, educacién formal y no formal, al inicio de semestre o ciclo correspondiente con el fin de
promover la formacion continua y especializada de sus servidores para el desempeno de sus funciones.

-

L4

iy C}Eg AUXILIO FUNERARIO: La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
,? » | Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Ascciacién de Empleados Publicos del Municipio de
3. 1| Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién = SINTRENAL QUINDIO,
-« .- | Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de
-5

\; ASBAYEC, a pagar un auxilio por valor de quince (15) SMDLV a sus afiliados por el fallecimiento del conyugue
" o compafiero permanente, de hijos y/o padres. Para tal efecto se acreditara, copia del certificado de defuncién,
| prueba del parentesco y constancia de afiliacion vigente a la respectiva organizacién sindical.

Ly 07. SALUD ORAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
S W0 bajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de
&= 5 | Armenia- ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL QUINDIO,

=< & | Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de

o Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero —

ASBAYEC. a pagar un auxilio por valor de medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) a sus

afiliados por el inicio © continuacién de tratamiento oral que no cubra la EPS, como ortodoncia, endodoncia,

implantes, protesis entre otros. Para tal efecto se acreditara, certificado del médico tratante y constancia de
| afiliacion vigente a la respectiva organizacién sindical.

i! gng BONO DE CUMPLEANOS PARA AFILIADOS: La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el
. | Jirdicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Puablicos
N I del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién -
* | SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,
3 Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia
i y Eje Cafetero —~ ASBAYEC, a pagar un auxilio por valor de cinco (5) SMDLV a sus afiliados como incentivo de
~ cumpleafios el cual sera entregado en el mismo mes de su causacion. Para tal efecto se acreditara, copia del
documento y constancia de afiliacién vigente a la respectiva organizacién sindical.

4 gggi VIVIENDA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores
N la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de Armenia —
ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato
de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacidn Nacional de Empleados
de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a
establecer y consolidar una mesa de trabajo con Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
cajas de Compensacién Familiar y los diferentes programas de vivienda que se desarrollan en el territorio
municipal para que, pueda beneficiar a los servidores publicos municipales. En el caso de presentarse un
| proyecto de naturaleza municipal se establecera la mesa de trabajo en la cual se determinara la viabilidad
| juridica, presupuestal y financiera, en la cual se determinara la asignacion de cupos directos a los servidores
| publicos, priorizando los de menor ingreso y quienes no posean vivienda propia.

110. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato

nico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio

de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién - SINTRENAL
QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje

propia o del conyuge de los funcionarios, en tal virtud acuerdan las partes, que se conformara una comisién
integrada por un (1) miembro de cada sindicato y mismo numero de representantes de la administracion
municipal, quienes se encargaran de realizar el manual de seleccion y adjudicacidn a los beneficiarios, La
seleccién de los beneficiarios se hara siempre atendiendo los principios de equidad y transparencia, otorgando
prioridad a los funcionarios de menor asignacién salarial ;

Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - |

Cafetero - ASBAYEC, en apropiar una partida presupuestal anual por valor de quinientos (500) SMMLV por |
afo, para las vigencias de los afios 2025 y 2028, con destino al pago de auxilio para mejoramiento de vivienda |
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a ndicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos

. del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacidn -
¥ a‘ SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD,
" Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia
y Eje Cafetero — ASBAYEC, a otorgar un auxilio econémico equivalente a tres (3) SMDLV a los afiliados 2l
sindicato que utilicen sus dispositivos mdviles personales para funciones laborales derivadas de necesidades
operativas de la entidad. Para tal efecto se acreditara, con informe donde conste las funciones realizadas con
el dispositivo movil y constancia de afiliacion vigente a la respectiva organizacion sindical.
\fq’_‘l_; BONO ESTUDIANTIL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
? rabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de
Y | Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO,
\© Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de
X Empleados de Transito y Transporte ~ ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero -
ASBAYEC, a entregar un aporte estudiantil anual por funcionario, para cada uno de sus hijos que tengan entre
2 y hasta los 25 afios que dependan econdmicamente del funcionario y que se encuentren matriculados en
instituciones educativas publicas o privadas, desarrollando estudios de preescolar, primaria, bachillerato,
| tecnicos, tecnolégicos o universitarios en instituciones publicas o privadas, el aporte estudiantil sera entregado

| por valor de seis (6) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes (SMDLV) pagadero con la némina durante de
la vigencia 2025 y 2026

3 3
ﬁ,ﬂ g‘g AUXILIO DESGASTE EQUIPO TELEFONICO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con
I

@AUXIUO POR NACIMIENTO DE HIJOS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el
indicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos
dei Municipio de Armenia = ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién -
g . SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD,
N | Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte = ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia
O [y Eje Cafetero - ASBAYEC, a reconocera un (1) pago [
™ | Unico por valor de un (1) salario minimo mensual legal vigente, sin incidencia prestacional, a los servidores |
| publicos sindicalizados, servidor publico de cuya unién matrimonial o marital de hecho le nazca hijo(s), si el |
parto es multiple se reconocera por el total de hijos nacidos. Dicha contribucién se hara dentro de los quince
, (15) dias siguizntes a la presentacion de la solicitud de parte interesada. El tramite administrativo se hara por
{ el intermedio de la organizacion sindical ante el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,

. acompafiada dei correspondiente Registro Civil de nacimiento y constancia de afiliacion minimo de un afio.

et

= 2]

‘;‘_\’ @ INCENTIVO NAVIDENO La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
df ebajadores de la Educacion del Quindlo - SUTEQ, Ascciacion de Empleados Publicos del Municipic de
~ | Armenia- ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion = SINTRENAL QUINDIO,
Sindicatv de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de

% | Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero —
? ASBAYEC, reconocera y pagara a sus '
afiliados dos (2) SMMLV con la némina de noviembre para que los funcionarios puedan celebrar las festividades

navidefas y esto genere vocacion de servicio.

-
\

' TJQ’:E) FORMACION EN NEGOCIACION COLECTIVA; CAPACITACION SINDICAL Formacion en negociacion
) C"J _cféctiva. capacitacion sindical. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con el Sindicato
QJ Unice de Trabajadores de 2 Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio

de Armenia - ASCEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL
| QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
| Nacicnal de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Ascciacion de Bomberos de Armenia y Eje
| Cafetero - ASBAYEC, a incluir dentro de los planes institucionales de capacitacidén durante cada afo de
I vigencia del acuerdo laboral, acorde con el Articulo 16 del Decreto 160 de 2014, la realizacion de un congreso

de formacion sindical por cada afo de vigencia del acuerdo, dirigidos a impartir informacion a los servidores
{ publicos en materia de negociacion colectiva y capacitacion sindical con una apropiacion presupuestal de |
| cuatrocientos (400) SMLMV, los cuales estaran incluidos dentro del Plan Institucional de Capacitacion Las |

organizaciones sindicales se comprometen a acompaifiar la proyeccion de la apropiacion de dichos recursos

O\..') 24) FERMISO SINDICAL. La Admimistracion Municipal otorgara permisos sindicales remunerados @ los |
s~ migmbros de SUTEQ, ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDIO, SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC, para |
| realizar y participar en las tareas propias de la Organizacion Sindical, solicitados por los miembros del !
| Sindicato, de confarmidad con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 584 de 2000, por medio de la cual se |
| adiciend el Articulo 416 dei C.S.T., en concordancia con el Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000, la
. Circular_Externa conjunta numero 0098 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y el ]
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f 6* nico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio
N

N

| Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Sentencia T-063/14, y en todo caso solo se podra

negar un permiso sindical, por la necesidad del servicio debidamente motivada. La Administracion Municipal,

garantizara durante el periodo de permiso sindical todos los derechos laborales, salariales y prestacionales de
| conformidad con lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 2813 de 2000. Para tal efecto, el DAFI reportara
| los permisos sindicales otorgados a los integrantes de SUTEQ, ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDiO.
| SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC, a la ARL respectiva. La Administracion Municipal otorgara como minimo |
| el permiso sindical de hasta 16 horas laborales mensuales concertadas con el jefe inmediato, en el formato de
| permiso establecido por la administracién, para realizar las labores propias de las Directivas de SUTEQ,
| ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDIO, SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC, a quien ejerza el cargo de
| presidente, vicepresidente, secretario, fiscal y tesorero de la misma.

@APORTES AL SOSTENIMIENTO La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato |
| YriCo de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio |
| de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL |
QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién |
Nacional de Empleados de Transito y Transporte = ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje |
Cafetero — ASBAYEC, en apropiara en el rubro de fortalecimiento sindical la suma de tres (3) SMDLV para al
afto 2025 y cuatro (4) SMDLV para el afio 2026 per capita por afiliado para el sostenimiento de la organizacion
sindical, se ejecutara acorde a la ley durante la vigencia del acuerdo.

(126) AUXILIO DE DESPLAZAMIENTOS SINDICALES. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo y &l Sindicato

de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL

| QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa = SINTRACAD. Asociacion
Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje |
Cafetero = ASBAYEC. La Administraciéon Municipal adoptard pagar durante la vigencia del acuerdo, con
ocasion a la asistencia y participacion en eventos como: Congresos, Seminarios, Simposios, Talleres, |
| Conterencias y cualquier otro evento de caracter sindical, los gastos de vidticos, pasaje e inscripcion, segun lo |
| estipulado por los articulos 2.2.5.5.25y 2.2.5.5.27 del decreto 1083 de 2015. Por tal motivo, es entendido entre |
las partes que el mencionado pago se efectuara conforme a la liquidacién de tarifas de inscripcion y gastos de |
traslado para los funcionarios sindicalizados amparados por el acuerdo colectivo, hasta un méaximo de seis (6) |
perticipantes por organizacién sindical y que deberan ser designados por la respectiva Junta Directiva.
Igualmente se adoptara entre |as partes que el numero de participaciones aqui indicadas, no seran acumulables
de un ejercicio fiscal a otro. A tal efecto SUTEQ, ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDIO, SINTRACAD,
ANDETT y ASBAYEC, notificaran al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional — DAFI, la
designacion de los Afiliados que asistiran a los eventos correspondientes. Es de anotar que este beneficio es
disfrute individual de cada organizacién sindical y que los eventos, pueden o no ser los mismo; por lo cua! no
se requerira la presentacion de una solicitud plural, si no, singular

—

APORTE POR RECIPROCIDAD DE BENEFICIOS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga

oft el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindlo - SUTEQ, Asociacién de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion
- SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD,
Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte = ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia
y Eje Cafetero - ASBAYEC, a descontar el equivalente del 2% de la asignacién basica mensual por una vez al |
aflo a los Empleados Publicos de la Administracién Municipal no afiliados a los Sindicatos por el derecho de |
beneficiarse del '
presente Pliego de Solicitudes, aporte de reciprocidad. Este aporte sers descontado en 2 partidas, un uno por
ciento (1%) en el mes de febrero y un uno por ciento (1%) en el mes de septiembre, que la administracién
descontara directamente con destino a proporcional a cada organizacién sindical. Previo al descuento, el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional notificard a los empleados publicos si desean
allegar por escrito la NO autorizacién del descuento y automaticamente se dara por entendido que dicho
funcionario renuncia a los beneficios del presente Acuerdo Laboral.

OMISION DE SEGUIMIENTO. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo se obliga con el Sindicato Unico
de-Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de
Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO,
-Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de
Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero —
ASBAYEC, a conformar dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Laberal, una
comision de seguimiento al cumplimiento e implementacién de los acuerdos aqui alcanzados sefialado en el
articulo 2.2.2.4.18. del Decreto 243 de 2024. El objeto sera el de supervisar la correcta aplicacién y el

l

cumplimiento de los compromisos asumidos. Esta comisién se reunira cada dos (2) meses de manera ordinaria
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y debera producir un informe de su actuacién. Ante la ausencia injustificada de los representantes que el alcalde
QBsagne, por mas de dos (2) veces a la mesa de seguimiento, se debera designar su reemplazo
inmediatamente, previo informe que realizara el representante del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional al alcalde con copia a la Organizacion Sindical. La entidad Municipio de Armenia,
| Quindio, garantizara los espacios e instalaciones fisicas, loglstica y los permisos sindicales para adelantar las

| referidas mesas de seguimiento Los informes ejecutivos seran socializados por los canales de comunicacion
| de la Administracion Municipal,

2. propuestas con acuerdo parcial;

(Tg. Politica educativa no se llegé acuerdo con los numerales: 16.8, 16.10 y 16.11:

@mceso ordinario de traslado: la entidad territorial garantizara y respetara la asignacion de plazas
resditado del proceso ordinario de traslado, privilegiando los criterios de reunificacion familiar y salud, para lo
| cual convocara mesa con por lo menos un representante del SUTEQ para hacer seguimiento a los casos
E postulados en el proceso ordinario de traslado. la SEM aplicar4 los lineamientos generales del MEN en el
proceso ordinario de traslado y cuando se presente empate se aplicara los criterios establecidos. Con relacion
a los traslados por situaciones de salud y reunificacion familiar de los docentes, la solicitud se debe de hacer
mediante traslado discrecional, la secretaria municipal de educacién notificara con anticipacion al SUTEQ, la
convocatoria del representante para la realizacidn de la mesa, por Ultimo se enviara al correo de la secretaria

del SUTEQ el listado de los provisionales en vacante definitiva para aplicar el proceso ordinario de traslado.
Aprobado.

P
ln@Provisionalidades: Teniendo en cuenta la plataforma de Sistema Maestro, la SEM garantizara que las
plazas para provisionalidades seran surtidas, como la norma lo establece. Aprobado.

i""lg.})Jornada Laboral: La entidad territorial se compromete a respetar la normativa vigente en cuento al
cuniplimiento de la jornada laboral del docente y orientadores (teniendo en cuenta el Manual de Funciones)
aplicando el principio de favorabilidad. Aprobado

::1_E'..4;Necesjdad del servicio: La SEM hara control de la asignacion de horas extras para complemento planta y
. jorhada unica para lo cual no se permitiran mas de 15 horas en una misma 4rea, priorizandc los nombramientos
| de docentes de acuerdo con la necesidad del servicio. Aprobado

.(16'5 Capacitacion y actualizacién docente: La SEM apropiard mayores recursos para los programas de
¢apacitacion docente.

| A. Maestros de apoyo, orientadores y docentes que tengan a su cargo educandos en condicion de discapacidad

|
l y/o capacidades excepcionales

\ B. Fortalecer la formacion disciplinar que garantice la retroalimentacion entre pares y que se activen la redes.
| Aprobado

E 16.6 \Gobierno Escolar: La SEM emitira circular a los rectores de todas las |.E. de Armenia orientando la
[ ormacien, el reconocimiento, respeto y autonomia del Gobierno Escolar; y realizara en coordinacion con
| el SUTEQ una jornada de capacitacion anual para tal fin, convocando en todo caso a los rectores y
| coordinadores. Aprobado

1
{

'\ﬁoocentes de apoyo: La SEM vinculara desde el inicio del afio lectivo a los profesionales docentes de
apoyo, teniendo en cuenta la politica inclusiva del Decreto 1421 de 2017 A través de nombramientos en planta

temporal viacilizada por el ministerio de educacidn nacional. Aprobado
%

168 }%ograma de Alimentacién Escolar: La Entidad Territorial se compromete a incrementar anualmente en
‘ua 6% el porcentaje presupuestal, destinado a este programa y a revisar y mejorar las raciones industrializadas
en el aspeclo nutncicnal y gramaje, ampliando la cobertura en el programa de alimentacion escolar y su entrega
sin comprometer las funciones de los docentes; Ademdas de entregar informes periddicos cen planes de
mejoramiento en las mesas técnicas PAE - Contraloria. MEDIACION

L TN
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A6 9 Derechos de carrera: La Secretaria de Educacion, frente al estudio y posible ajuste de planta docente en

\as-m tituciones educativas, segun la norma y los acuerdos firmados por FECODE y el MEN, se tendra prioridad
del docente nombrado sobre el docente provisional para efectos de conservacion y permanencia de |a plaza
Aprobado

@ Relaciones técnicas: Dar cumplimiento a la Sentencia 367 del 18 de mayo del 2011 por parte del juzgado
| tercero administrativo del circuito de Armenia Quindlo, y teniendo en cuenta los ajustes que se le hagan al 3020 i
de 2002. MEDIACION

5 | 1;‘;\1\Gestién de convenios para convalidacién de titulos académicos internacionales: La entidad territorial se

-
-
——

1%
—
—_—

2.9

pfomete a incrementar anualmente en un 5% el porcentaje presupuestal, destinado a este programa y, a ‘
| revisar y mejorar las raciones industrializadas en el aspecto nutricional y gramaje, ampliando la cobertura en
el programa de alimentacion escolar y su entrega sin comprometer las funciones de los docentes; Ademas de
entregar informes periddicos con planes de mejoramiento en las mesas técnicas PAE — Contraloria
MEDIACION

(18.Punto Econémico, no se lleg acuerdo con los numerales: 18.1, 18.3 y 18.4.

1811 Comisiones de estudio remunerado. La Entidad Territorial reconocera las comisiones de estudio
rémuneradas como un estimulo a la formacién docente, para lo cual la Entidad Territorial emitira una resolucion
| concertada con el SUTEQ que lo reglamente; y el monto econémico para su financiacion; se concedera dicha

tengan participacién. MEDIACION

ﬁg? Pago economico de derechos prestacionales y laborales: La Entidad Territonial gestionara, | |
- opBrtunamente, el pago de todas las deudas y reivindicaciones que se tengan con el magisterio ascensos, ;
| prima de servicios, mcapac:ldades entre otros. Aprobado

|-1B.3 Fxoneracibn pago predial SUTEQ: La administracién municipal presentara un proyecto de modificacion
statuto tributario del municipio para exceptuar a la organizacion del pago del predial por ser una entidad
sin animo de lucro. MEDIACION

118.4 Encuentros deportivos y culturales del magisterio: La Entidad Territorial gestionara ante el concejo
municipal los recursos necesarios para la participacion de los maestros en los encuentros deportivos y
culturales promovidos por el MEN, en cumplimiento de los acuerdos con FECODE. Quedando avalados estos

recursos en el presupuestt-anual de inversidn. Incrementar el rubro a treinta y seis salarios minimos (36)
SMLMV. MEDIACION

.:\f?:'Salud y Prestaciones Sociales, no se llegé acuerdo con los numerales 19.9°

oo

. @‘La Secretaria de Educacion (SEM) tendra un enlace, o persona que sirva como tal, entre esta y el SUTEQ,
| qUe permita la revisién y correccién inmediata de reporte oportuno de ingreso a la planta de personal docente

Y asl de la vinculacién en salud de los nuevos docentes que presenten dificultades en el acceso a al servicio
de salud. Aprobado.

La Secretaria de Educacion (SEM) garantizara, a través del Comité Regional de Prestaciones So<:|ales
el'magisterio que lidera, las siguientes acciones en procura de materializar derechos y avances en los mismos: r

@?‘.umphr en la convocatoria de este comité con lo normado en cuanto a la representacién sindical que en
todo caso corresponde a la mayoritaria.

(b) ywitar a las autoridades o dependencias que, segun la necesidad, tengan competencia de soluciones a
aciones particulares,

f?:?Ef Comite de Prestaciones Sociales del Magisterio (CPSM) coadyuvara en el cumplimiento del servicio de

sade del magisterio convocando reuniones con Fiduprevisora, visitando red de prestadores, emitiendo oficios
y las que le fuere posible y competente.

Carrera 16 No 15-28. Armienia Quindio - CAM Piso Principal — - Codigo Postal 630004 -
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Gfmitir un boletin TRIMESTRAL sobre el estado de las reclamaciones de prestaciones sociales del magisterio
ension vejez, reliquidacion de la pension, cesantias parciales y definitivas, pensi6n por invalidez, pension
suslitucién, pago de auxilios por incapacidad de mas de 90 dias y casos que superen los 180 dias), para que

SUTEQ pueda hacer seguimiento y contribuir con la reclamacién. La SEM garantizara reportes de estas
solicitudes en los tiempos previstos.

I-'éi)Solicitar a los rectores informes trimestrales emanados de los COPASST de sus instituciones, seqgun lo
establecido en el Decreto 1655 de 2015, en su seccién 5,Art2.4.4352 "Los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores de riesgo laboral de los educadores activos a los
Comités Regionales de Prestaciones Sociales de que trata la Seccién 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 y a la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio." Y se tomaran las acciones correspondientes. Aprobado.

QQ_./;'La SEM se compromete a realizar trabajo de revision, actualizacion, correccién y sistematizacion de hojas

de vida de |a planta docente de forma que, al momento de reclamacién de derechos, estas inconsistencias no
obstaculicen el acceso al mismo. Aprobado.

La SEM realizara UNA jornada de capacitacién a la Junta Directiva del SUTEQ sobre liquidacion y
reliquidacion de pensiones, retencién en la fuente y otros, que nos permitan informar y acompafar a nuestros
l afiliados en estos temas. Aprobado

’La SEM acompanara las reuniones de la prestacién del servicio de salud al magisterio en su nivel regional,
i onvocadas por el SUTEQ para buscar acuerdos y acciones tendientes a su cumplimiento y mejora constante.

| Aprobado
f dgfa La SEM presentara y socializara con el SUTEQ un plan de accioén para dar cumplimiento al Art, 2.4.4.3 2.3
| del decreto 1655 de 2015, en las 13 funciones establecidas alli a su cargo y, en particular, el punto 12 "solicitar
|2 los prestadores del servicio de salud la realizacion de valoraciones médico laborales a los educadores activos

| que lo requieran y hacer seguimiento a su cumplimiento”. Aprobado
|

!: 18.7 La SEM generara los espacios en las |.E. que el SUTEQ le informe, derivadas del conocimiento de

situaciones adversas al buen clima laboral y todo lo que ello implica, para contribuir a lo establecido en la
| Seccion IV Vigilancia epidemiolégica del Decreto 1655 de 2015 en su Art 2.4.4.3.4.3, “Estos programas
| contemplaran el desarrollo de actividades para la intervencién del riesgo en aspectos tales como relaciones
interpersonales en el trabajo, manejo de conflictos, manejo de estrés, relaciones con padres de familia, manejo

de adolescentes. manejo de la voz, disfonia y alternativas pedagogicas para el desempefio de la labor docente,
entre olros”. Aprobado.

? .‘h{a.a resolucion anual de la ruta de la felicidad (bienestar docente) sera concertada con el SUTEQ y emitida
| finafizando el mes de enero de cada afio, para lo cual, la vigencia anterior tendra ird hasta la emision de la
nueva resolucion, de tal manera que no haya periodos de tiempo sin vigencia del derecho. Aprobado.

Q%[g La SEM reportara a la Fiduprevisora las incapacidades médicas que permita que los dineros descontados
} a los maestros por incapacidades meédicas y licencias no remuneradas sean destinados a garantizar
| nombramiento de reemplazos y asi garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo. MEDIACION

|

A

5\\?0 Bienestar Docente. no se llegd acuerdo con los numerales 20 1, 20.2, 20.3, 20.4, 20.5, 20.6, 20.9, 20.13
=
|

iffio 1 Comité de bienestar docente’ La Entidad Territonial se compromete a poner en funcionamiento el Comité
| a=Bienestar Docente. asi como los comités artistico, cultural, deportivo y recreativo con representante de la
| Entidad Terntorial, dos representantes del SUTEQ y dos maestros de base. Ademas, solicitara la vinculacién
| @ las Secretarias de Cultura buscando el apoyo de entidades y Caja de Compensacion Familiar Comfenaico,
| y el instituto del deporte de Armenia IMDERA, que se reunirdn mensualmente y programaran actividades con
: el fin de iograr el bienestar fisico y mental de los maestros y sus familias, inclusive juegos departamentales
| Pendiente. MEDIACION.

(ggzne perte, recreacion y cultura: La Entidad Territorial debe garantizar la financiacion, la consecucion de los

escenzrios deportivos y culturales e instructores para las distintas disciplinas deportivas y culturales practicadas
por lcs maestros. MEDIACION..

J
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20

. profesionales en el area de la salud en el trabajo. 20.6 Garantias de prestacion del servicio de salud: La Entidad

QECDAcceso a escenarios deportivos publicos: La SEM debe garantizar el acceso y disfrute graluite de la
infraestructura deportiva publica para los docentes, afiliados al SUTEQ y sus familias. MEDIACION.

|
20.4)Financiacion del Comité de Bienestar: La Entidad Territorial incluira cada afo en el presupuesto de gastos i
giriversiones la partida presupuestal para financiar las actividades del Comité de Bienestar Docente, asl como |
los comites artistico, cultural, deportivo y recreativo. MEDIACION. el

'20.9 Adecuacion de espacios docentes: La Entidad Territorial se compromete a adecuar los espacios (fisico e
obiliario) de salas de profesores en las |.E que atienda las especificaciones recomendadas por los

Territorial asumira los costos de tratamientos de salud de los maestros y/o familiares que, por errores de la
Entidad Territorial, terminen por fuera de las bases de datos de la FIDUPREVISORA MEDIACION.

20.§ Garantias de prestacion del servicio de salud: La Entidad Territorial asumira los costos de tratamientos de |
safud de los maestros y/o familiares que, por errores de la Entidad Territorial, terminen por fuera de las bases |
de datos de la FIDUPREVISORA. MEDIACION, .

L
Ao

¢ 20‘? Becas y subsidio a la educacion superior: La Entidad Territorial gestionara ante la Universidad del Quindio
s

AN
{ 201 Vbermisos remunerados a los docentes: La Secretaria de Educacion dara orientaciones a rectores sobre

E(D\ Proteccidn, género e inclusion: La Entidad Territorial vigilara, identificard y activar la ruta en los casos de
: Jotertes y directivos docentes que denuncien acoso sexual, laboral, violencia intrafamiliar, viclencia de género,
| afectacion de la salud mental, como mecanismo de defensa de las mujeres y diversidad sexual Se realizara
| procedimiento para la autoridad competente. Aprobado.

idios y becas con el fin de obtener alivio econdmico para los afiliados al SUTEQ y sus hijos, garantizando
el acceso y permanencia a la Educacién Superior. (se enviara oficio solicitando a universidad del Quindio
subsidios y becas) Creara incentivos de becas de estudio para docentes con proyectos destacados en el
municipio, garantizando la participacién de maestras, MEDIACION.

éd. Asimilacion de titulos docentes para ascenso y reubicacion: Los titulos de formacién académica para
| teforamiento salarial y reconocidos por otras entidades territoriales o que sean afines al ejercicio docente |
seran asimilados por la Secretaria de Educacidén de manera 4gil y sin obstaculo alguno. MEDIACION.

A

(20.1? Cumpleafos: La Entidad Territorial reconocerd un dia de permiso remunerado por cumpleafios del
tro, si coincide con dia no laboral se trasladara para otro dia en convenio con el rector. Se realizara circular

informando a los rectores sobre dicho item. Aprobado.

isos para casos que, sin ser tipificados como calamidad doméstica, si son de justa causa (ejemplo:
traslado de domicilio, grados, eventos deportivos, culturales y académicos, entre otros). El docente pedra, en
segunda instancia, reiterar la solicitud ante la secretaria en caso de negativa por parte del rector. Se realizara
circular informando a los rectores sobre dicho item. Aprobado

@ Jornada familiar: La Administracién Municipal dara cumplimiento a lo establecido en la Ley 1857 de 2017
ramando dos jornadas de integracion familiar al afio en tanto este vigente la norma Aprobado

0.13 Calendario Académico: Secretaria de Educacién se compromete a seguir unificando el calendario
mico con la gobernacion teniendo en cuenta el bienestar del magisterio, sin perjuicio de lo establecido
en la legislacién vigente, ademas de mantener sus paginas web actualizadas. MEDIACION,

éﬂpaz

l‘231 For_o porlla Paz: La Entidad Territorial realizara, anualmente con SUTEQ, el Foro Territorial Por La Pazy
ccion simbdlica de perdén y reconciliacion Se realizara el 9 de junio en homenaje al dia del Estudiante caldo.
Los costos generados para el pago de conferencistas. logistica y demas seran asumidos 100% por la

Secretaria de Educacién. se realizara seguimiento conforme al articulo 112 de la resolucién 277 del 2023 para
su cumplimiento, MEDIACION.

kz_‘QRaconocimlento y respeto a Ia vida: La Entidad Territorial promovera el reconocimiento y respeto a la vida
y'1a integridad de los lideres y lideresas sociales sindicales del departamento y los maestros como lideres
naturales de las comunidades educativas, con acciones concretas como linea de atencién directa y un correo
electronico desde Secretaria de Gobierno y Convivencia para lideres sociales, sindicales y activistas; este serd
ampliamente difundido entre la comunidad educativa, organizaciones defensoras de derechos humanos v Ia
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| ciudadania, a través de redes sociales y medios de comunicacion como radio, prensa y canal regional

(Telecafé). se realizara seguimiento conforme al articulo 113 de la resolucién 277 del 2023 para su
cumplimiento. MEDIACION.

(m,-'olfusion de Alertas Tempranas: La Entidad Territorial, en coordinacidn con Defensoria del Pueblo,
veatizard la difusion de las Alertas Tempranas frente a tematicas que afecten directamente la comunidad
educativa, generando encuentros semanas siguientes a su publicacién (de forma virtual o presencial),ademas,
en zonas vulnerables y de alta violencia, acompafiamiento y vigilancia a los sectores educativos para la difusién

y orientacién de acciones con el SUTEQ, organizaciones defensoras de derechos humanos y la ciudadania,
Aprobado.

\1({,1’.4\) Reconocimiento a la funcién de bienestar social: La Entidad Territorial desarrollara una campana

i gubernamental por el reconocimiento a la funcion de bienestar social que realizan los lideres sociales, lideres
sindicales y activistas creando un video en conjunto Secretaria de Educacidn y SUTEQ. El video sera difundido
por redes sociales de la Secretaria de Educacion y la organizacién sindical, promovido en el canal de TV

'21%emana por la Paz: La Entidad Territorial realizara, anualmente, con SUTEQ la Semana por la Paz en Ia
“prirmera semana de septiembre, en conmemoracién del Dia de los Derechos Humanos en Colombia; lo anterior
con el objetivo de promover la paz en la region y resaltar el trabajo de las comunidades educativas que
construyen expenencias significativas en este tema. Para esta actividad SUTEQ presentard a la Entidad
Territorial la propuesta para la conformacién de un comité que estara integrado por 2 miembros de Junta
Directiva del SUTEQ y dos de la Secretaria de Educacion para la construccién de la propuesta de la Semana

por la Faz La Entidad Territorial destinara de recursos propios el dinero para |a financiacion de esta actividad.
Aprobado.

Lﬁi 6 Catedra de Paz: La Entidad Territorial orientara el cumplimiento de la Catedra de la Paz, estimulado a
o v

~
¥

|
!
_f

$ de capacitaciones y encuentros para intercambio de experiencias institucionales como iniciativa para

| regional (Telecafé) y en las emisoras locales, donde se exalte y reconozca la labor que adelantan los lideres |
sociales y defensores de derechos humanos en pro de sus comunidades, el cual sera publicado el Dia Nacional |
| de la memoria y la solidaridad con las Victimas (9 de abril) Aprobado

generar ambientes mas pacificos desde las aulas de clase en el Departamento, dando cumplimiento a Ia Ley |

1732 que establece la Catedra de la Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las instituciones educativas
del pais. La Entidad Territorial garantizara Ia institucionalizacién e interdisciplinariedad en el desarrollo de la

Catedra de Paz a través de una circular que oriente a las instituciones educativas integrarla y ponerla en |

practica. Se programaran encuentros periédicos para brindar asesoria y acompafiamiento a los docentes para
la construccion del programa de Catedra de Paz durante el 2025 y brindara sequimiento y asesoria durante la

implementacion. Ademas, generara proyectos de experiencias significativas que puedan ser socializadas y |
| reconocidas por la Secretaria de Educacion y el SUTEQ. Aprobado

21.7 Fortalecimiento del area de Ciencias Sociales: La Entidad Territorial garantizara el fortalecimiento del area

de Ciencias Sociales brindando capacitacién a los docentes en temas afines al area, garantizando tres |

encuentros al afo. intensidad horaria en cada institucién educativa ge minimo cuatro horas a la semana.
MEDIACION.

:‘.'ﬁq,.-'RESPONSABILIDAD AMBIENTAL no se llegé acuerdo con los numerales 23.2, 23.3, 23.4

/(2/3 1PRAE: La Entidad Territorial 5e compromete a emitir circular orientando que los docentes coordinadores

F

RAE no tendran asignacion de direccion de grupo y garantizara la participacién en COMEDA. Aprobado |

%’;{5 Investigacion: La Entidad Territorial se compromete a gestionar y garantizar el presupuesto para

estigacion de grupos ambientales en temas afines. (SGR) Sistema general de regalias. MEDIACION.
-~

gié)aebedems La Entidad Territorial se compromete a gestionar recursos para que se garanticen bebederos

gua polable para los estudiantes en las instituciones educativas. Se realizara seguimiente conforme al
a7ticulo 147 de la resolucién 277 del 2023 para su cumplimiento. MEDIACION

(-]

@@Tamnzaje La Entidad Tzrritorial se compromete a realizar los convenios necesariss gue se garanticen los
iZajes. que permitan identificar posibles brotes epidemiologicos y plagas. 23.5 Asbesto en |.E. L.a ETC. con

base en el estudio del impacto ambiental y de salud que, por el uso del ashesto. presentara crenograma de

reempiazo de cubiertas en las plantas fisicas de las instituciones educativas que alin tengan este material. se

| realizara seguimiento contorme al articulo 148 de la resolucién 277 del 2023 para su cumplimiento
| MEDIACION
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Propuestas aprobadas

DESIGNACION DE LAS PARTES. Se conformard una Comisién Negociadora por cada una de ias
partes de acuerdo con el Decreto 160 de 2014 y Decreto 243 de 2024.

CAMPO DE APLICACION. El Municipio de Armenia, Quindio y el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de Armenia —
ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO

Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacion |

Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenta y
Eje Cafetero - ASBAYEC, acuerdan que los beneficios del presente Acuerdo Laboral se aplicaran a
todos los empleados publicos de la Administracion Municipal a excepcion de los empleados
contemplados en el Articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 243 de 2024, Lo dispuesto en esta solicitud no

afectard derechos adquiridos de los empleados que venian gozando de beneficios anteriores en |

desempefio de los cargos mencionados.

PRINCIPIO FUNDAMENTAL. El Municipio de Armenia, Quindio y el Sindicato Unico de Trabajadores
de la Educacion del Quindio — SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio de Armenia
- ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO
Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion
Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y
Eje Cafetero - ASBAYEC, acuerdan que el Acuerdo Laboral se fundamenta en los principios laborares
consagrados en el Articulo 53 de la Carta Politica de Colombia, Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, la Legislacién Laboral y demas disposiciones legales vigentes aplicables a los
servidores publicos, a las cuales se les dara estricto cumplimiento. El Municipio de Armenia, Quindio
reconoce y garantiza el derecho de asociacion sindical en las condiciones y términos constitucionales,
legales y en los convenios internacionales de la OIT, incorporados en [a Legislacion Nacional vigente.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, PROGRESIVIDAD, CONTINUIDAD Y NO REGRESIVIDAD:

/ Segun lo establecido en la Circular Conjunta 009 del 8 de septiembre de 2023 que se expide como

resultado del Acuerdo Nacional Estatal 2023 suscrito entre el Gobierno Nacional y las organizaciones
sindicales de empleados publicos, que reza: ‘(...) se requiere a los 6érganos, organismos y entidades
destinatarias de la presente circular, al pleno cumplimiento de las normas citadas en materia de
negociacion colectiva del sector publico, del principio de progresividad y que se promuevan optimas
relaciones laborales entre las instituciones del Estado y las organizaciones sindicales a la luz de los
convenios internacionales del trabajo y los derechos sindicales reconocidos en el marco de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos. En esta via, se exhorta a las entidades publicas del

orden municipal, departamental y nacional a promover el cumplimiento del paragrafo 2 del articulo |

2.2.2.4.11. del Decreto 1072 de 2015 y dar continuidad de los derechos individuales o colectivos !

acordados en el acuerdo colectivo o reconocidos mediante acto administrativo de conformidad con la
constitucion y la ley. Se insta de igual forma a otorgar a los empleados publicos plenas garantias
sindicales conforme lo contemplado en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 en materia de
fuero y permiso sindical para la negociacion colectiva.” El Municipio de Armenia, Quindio se obliga para

con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio — SUTEQ, Asociacién de |

Empleados Publicos del Municipio de Armenia -~ ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores vy
Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIO. Sindicato de Trabajadores Defensores de la
Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte —
ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, el cumplimiento efectivo
de los puntos acordados mediante los Actos Administrativos 763 de 2015, 747 de 2017, 341 de 2019,
350 de 2021 y 277 de 2023, siempre que no se hubieren cumplido. La Administracion Municipal
reconoce y aplicara la extensién de efectos de los siguientes actos administrativos a los afiliados de
SINTRACAD: Resolucion 763 de 2015, Resolucion 747 de 2017, Resolucion 341 de 2018, Resolucion
350 de 2021 y Resolucién 277 de 2023. Esto se funda en el vinculo laboral de los afiliados a
SINTRACAD integran la planta de personal de la Alcaldia de Armenia. E| Principio constitucional de
igualdad, garantiza que derechos adquiridos mediante actos administrativos sean aplicables a todos
los sindicatos con representacion en la entidad. Estos derechos constituyen un patrimonio juridico
integral para: Afiliados de SINTRACAD y demas organizaciones sindicales reconocidas en la Alcaldia.
Su aplicacién se rige por el principio de no regresividad en materia laboral. Finalmente, acuerdan que
cualquier norma mas favorable que lo pactado en el Acuerdo Laboral se aplicara preferencialmente a
SUTEQ, ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDIO, SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC como a sus
afiliados. Toda norma de caréacter colectivo o individual desfavorable Se tendra por inexistentes
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(5.1 ENFOQUE DE GENERO. Este Pliego se fundamenta en una perspectiva de género, en cumplimiento |
~ el Decreto 360 de 1997 que reconoce derechos de victimas de violencia basada en género. El Decreto
1257 de 2008 que define y sanciona la violencia de género y el acoso sexual, establece acciones de
sensibilizacion, prevencién y sancion de practicas discriminatorias contra las mujeres. El Decreto 2215

de 2022 que implementa casas de refugio como medidas de proteccién y consagra principios de
igualdad, corresponsabilidad y no discriminacion. Y el Convenio 190 de la OIT, promueve espacios
laborales libres de violencia y acoso de género, Bajo dicho enfoque garantiza proteger a las personas
vulneradas por su orientacién sexual o condicion de mujer, igualdad y equidad de género en derechos
laborales y construir una sociedad justa, con entornos laborales seguros y libres de violencia de género

6./ VIGENCIA. El acuerdo laboral que resulte de las negociaciones entre las partes tendra vigencia de dos
| afios contados a partir de la firma, una vez se encuentre firmado por ambas partes y las condiciones
| pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes. Si para la fecha final aqui
| sefialada no se ha celebrado un nuevo Acuerdo Laboral, la Administracién Municipal dara continuidad
a los derechos y prerrogativas aquf consagradas.

7.] ADOPCION. La Alcaldia de Armenia, Quindio se comprometerad a expedir y publicar el acto
../ administrativo del acuerdo laboral, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firma de este.
Una vez firmado el acuerdo laboral se realizara una reunién en término no mayor a 30 dias, entre el
Representante Legal del municipio de Armenia, Quindio y los representantes de las organizaciones
sindicales firmantes, que cobija el presente acuerdo, para socializar y precisar los alcances de este, la
l administracion se comprometera a ordenar el disefio digital estilo libro del acuerdo firmado, el cual se
| divuigara de manera eficiente y amplia entre los miembros de las organizaciones sindicales y a través
! de los medios de comunicacion de la Alcaldia Municipal de Armenia, Quindio. Se aplicara el articulo
| 222417 del Decreto 243 de 2024. “Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo.

@ RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Administraqion Municipal reconocera el derecho de asociacién
sindical dentro del ente territorial a el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio -
SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores
Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de
Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC,
dignatarios del presente Pliego de Solicitudes. Igualmente reconoce y seguira reconociendo a las
organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las cuales se encuentre afiliado el Sindicato:
ademas garantizara los permisos, espacios y canales de comunicacién necesarios para materializar el
derecho de asociacion.

| - 9. AUTONOMIA SINDICAL. La Administracién Municipal respetara la autonomia sindical de que gozan
| " organizacicnes y afiliados en los términos de los articulos 38 y 39 de la Constitucién Polltica, para
| garantizar asi el pleno y absoluto ejercicio de su derecho fundamental propio de la actividad sindical.
: @PERMISOS SINDICALES. La Administracion Municipal respetara los derechos sindicales y se
| ./ compromete a otorgar permisos para capacitacion sindical para los afiliados a nuestros sindicatos.
o delegados OIT, y centrales obreras; en concordancia con las normas vigentes aplicables.

Qﬂ FUERO SINDICAL. La Administracién Municipal respetara la inamovilidad de los servidores publicos
- del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de ia
Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa - SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Trénsito y Transporte — ANDETT,
y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, y el fuero sindical en defensa del
interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales. Ambas protecciones se
aplicaran en el contexto establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Colombia. Quedara
entendido entre las partes que la movilidad de los servidores publicos amparados por fuero sindical,
pertenecientes a SUTEQ, ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDIO, SINTRACAD, ANDETT vy
i ASBAYEC, por medio de autorizacién motiva ante un juez del trabajo. La Alcaldia Municipal de
Armenia respetard el fuero sindical de los dignatarios de la Organizacion Sindical y de los
representantes de la Comision de Reclamos, y negociadores de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion y 1a Ley

@ FUERO CIRCUNSTANCIAL. De conformidad con lo regulado por la sentencia SU-432 del 2015, los
empleados publicos del Municipio de Armenia afiliados a SUTEQ, ASOEMPUMAR, SINTRENAL
- QUINDIO, SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC, y los empleados publicos a quienes se les aplique el
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Decreto 243 de 2024, por el hecho de la presentacién de este Pliego de Solicitudes, no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del Pliego y durante los
términos legales de las etapas establecidas para la concertacion de este acuerdo laboral hasta 6 gse|s}
meses después, segun toda la normatividad vigente, a su vez a la publicacion del acuerdo que firmen
las partes. Esto serd de obligatorio cumplimiento al tenor de lo dispuesto en el Articulo 39 inciso
penultimo de la Constitucién Politica y demas normas concordantes.

(13)PREVENCION DE PROTECCION PARA EMPLEADOS OBJETO DE AMENAZAS. La entidad

~~ Municipio de Armenia, Quindio, se obligara con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién
del Quindlo - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR,
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educaciéon — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de
Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de
Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociaciéon de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero

- ASBAYEC, a brindar el acompafiamiento y la asesoria para presentar |a solicitud y seguir la ruta ante [

la Unidad Nacional de Proteccién UNP, garantizando la prevencion de proteccion para los funcionarios
publicos, acatando sus recomendaciones, siempre y cuando sea posible juridica y presupuestaimente
asl mismo, garantizar los derechos y beneficios de los funcionarios que por causa de su actividad
laboral y/o sindical sean objeto de amenazas y se vean en la obligacidén de cambiar o abandonar su
domicilio porque su vida o su integridad corren peligro. Para tal efecto el funcionario debe acreditar por
escrito ante el municipio de Armenia, Quindio, como minimo los siguientes documentos: - Solicitud de

vinculacién al programa de proteccién a cargo de la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del |

Interior, o la entidad estatal que haga sus veces. - Certificacion de la entidad estatal aludida, en la que
recomiende el cambio de domicilio como proteccion a la vida integridad personal del funcionario. -
Certificacién semestral del programa de proteccién a cargo de la Direccién de Derechos Humanos del

Ministerio del Interior o quien haga sus veces, en el sentido de que debe continuar apartado de su |

domicilio, ante el grave peligro que subsiste contra su vida e integridad personal. Se deja claridad que

para la generalidad de los casaos se tratara por parte de la secretaria de gobierno y convivencia pero |

cuando la situaciéon sea con un docente se debe tratar por medio de la secretaria de educacién
municipal.

{Qst&bllidad laboral: La Entidad Territorial garantizara la estabilidad laboral de los maestros y

ientadores en las |.E., teniendo en cuenta los factores externos que lievan al déficit de la matricula y
demostrar el intereés por mantener la planta docente viabilizada en cada una de las | E | para garantizar
la estabilidad laboral, la integracion familiar de los docentes, sosteniendo sus puestos y lugares de
trabajo y también teniendo en cuenta su condicién de salud y enfoque de género. Aprobado

J/"‘-.
r'17.2?Evaluacl6n anual de desempefio; La Entidad Territorial garantizara que la implementacién de
Hes-criterios de evaluacion, contribuciones individuales y exigencias de los rectores para la presentacion
de las evidencias se cifia a la Gula N° 31 del MEN, de forma coherente, alcanzable y flexible. Para lo
cual se garantizara la participacién a una mesa de seguimiento, conformado por 2 representantes de

la SEM y 2 directivos del SUTEQ y se expedird una CIRCULAR desarrollando lo acordado aqui
APROBADO

@apacmclén Docente: La ETC propiciara y gestionara capacitaciones para maestros en manejo
erramientas TIC dirigida a docentes de los grados y niveles (preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media), garantizando su gratuidad y certificaciéon. Las capacitaciones seran en horario
laboral y no sobrecargar a los profesores con mas responsabilidad y trabajo, a través del COMITE
TERRITORIAL DE CAPACITACION DOCENTE que defina cronograma de capacitacién por nivel,
tematicas y fuente de financiacion estatal. APROBADO

7.4 Induccién Docente: En las programaciones de induccién y reinduccién docente que la Entidad
Térfitorial lleva a cabo para los docentes la Junta Directiva del SUTEQ tendra un espacio, capacitar a
los maestros en derechos, deberes y la libertad de asociacién sindical que esta contemplada como un

derecho de los trabajadores, incluyendo las normativas que hacen alusién a la erradicacion de la
violencia de género. APROBADO

@Vacantes por licencias o incapacidad. La |.E. que reporte la necesidad de cubrir una (s)
vacante (s) por faltante de docentes, bien sea por incapacidad médica o licencias, la Entidad Territorial
nombrarad un docente que cubra esa necesidad; lo anterior siempre que el termino de la licencia o
incapacidad sea superior a un mes. APROBADO
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"f_zg.rgARANﬂAs SINDICALES, LABORALES Y DE PARTICIPACION. (CONTIENE ORDINALES)

l2_11;1";'4.‘::02;0.' laboral y violencia de género: La SEM realizara capacitacion conjunta sobre acoso
laboral a directivos docentes y docentes del Municipio; esta capacitacién estara a cargo de la SEM y
SUTEQ. Se elaborara un plegable sobre acoso laboral y viclencia de género y rutas de atencion.

gg}Esubilidad laboral: La SEM compartira con SUTEQ el listado anual de docentes en estabilidad
Iaboral reforzada que permita hacer acompafamiento y verificacion de garantias.

2:;’ Docentes provisionales: La SEM junto con SUTEQ conformaran una comision de seguimiento
al"hombramiento de provisionales en caso de terminacién de nombramiento por cambio de perfil.
Directiva No 01 del 12 de marzo de 2020.

2.4) Asistencia juridica: La Entidad Territorial se compromete a brindar asesoria juridica y

pacitacién a los docentes parayevenir los procesos disciplinarios que pudiesen generarse por el
incumplimiento de sus funciones.

223\ Plazas sindicales: La Entidad Territorial garantizara el respeto por las plazas de los maestros

S\,

que estan en ejercicio sindical. (TENIENDO EN CUENTA EL CONCEPTO EMITIDO POR EL MEN Y/O
NORMAS ESTABLECIDAS).

2 |
gz;? Doble instancia: La Entidad Territorial garantizara el respeto y aplicacién del Derecho

stitucional a la doble instancia. Art. 31 CPC. Y el Art. 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. y de acuerdo a lo establecido en el decreto 489 de 1998

2. Cronograma: La SEM remitirda a SUTEQ la circular mensual que envia a rectores con la
programacion de actividades que incluyan lo acordado en el cronograma de actividades sindicales.

%fﬁ Comité de Convivencia: La Entidad Territorial garantiza la participacion del SUTEQ, como
sindicato mayoritario, en el Comité de Convivencia Laboral a nivel municipal. Ademds, la entidad se
compromete a socializar con suficiente antelacion el cronograma para la eleccién de los docentes a [
este comite

£
{2.9"Parmisos remunerados: La Entidad Territorial generara los canales necesarios para cuando el
rec(f;r no de el estricto cumplimiento a lo reglamentado sobre permisos como la licencia por luto,
licencia de maternidad, incapacidad meédica; respetando su incompatibilidad con periodos
vacacicnales. Ademas, garantizara los permisos sindicales remunerados para los representantes de
la Junta Directiva durante el periodo establecido.

2.10 Descuentos de némina sindical: La SEM acordara con SUTEQ mecanismos de afiliacion y |
afiliacion del sindicato con reporte mensual. !

|
(24?PARQUEADERO PICO Y PLACA La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con ia |
" Ascciacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, a autorizar el |
ingreso de vehiculos de los funcionarios sindicalizados al parqueadero del Centro Administrativo |
Municipal, sin tomar en cuenta el pico y placa, que por necesidad del servicio llegan antes de las |

7'00 a.m.y salen después de las 7:00 p.m. (se acepta para dicha solicitud se debe de suministrar
iistado de personas y placa del vehiculo y respetar horario)

25,/PARQUEADERO MOTOS. Lz entidad Municipio de Armenia, Quindio se ooliga con la Asociacién |

“ de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, a demarcar los parqueaderos |
a¢ las motos de ios funcionarios sindicalizados que laboran al interior del CAM, con e! fin de tener |
mejor control de esie espacio. (se realiza demarcacion de acuerdo a la norma y se hace la |
otservacion que se disminuyan ) ;

26, PAGINA WEB. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con la Ascciacion de |
Empleados Fublicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, a contar con un espacio dentro |
de la pagina web institucional para ia publicacion y comunicacién de informacion reiativa al |
sindicato e iguaimente en la cartelera fisica
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@ROGRAMA DE BIENESTAR (DAFI). La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para
con las organizaciones sindicales a fortalecer e incrementar el presupue_sto destinado de las
vigencias 2026 y 2027 para el Programa de Bienestar con un monto no inferior a 35 smimv

@DISFRUTE VACACIONES. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL Y SINTRACAD QUINDIO,
que los funcionarios de celadores y auxiliares de servicios generales que cumplen labores de vigilancia,
no se les tenga en cuenta el dia sabado para el computo del tiempo de disfrute de su periodo
vacacional.

5& JUEGOS CORDEMO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, dara amplia difusion a Ia

participacién en los juegos de los empleados publicos CORDEMO a los funcionarios de la planta central
(DAFI), Asi como a las instituciones educativas (administrativos), y de la planta central de la SEM,
ademas realizara las apropiaciones presupuestales necesarias para la logistica requerida. (se hace
claridad que se incluyen los celadores y personal de servicios generales)

|

N
431.EVALUACION DE DESEMPENO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con |

q,,\

indicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL QUINDIO y SINTRACAD, a

abordar y revisar la posible actualizacién de las Competencias Funcionales para todos los miembros |

en el nivel asistencial de las instituciones educativas. Una vez se culminen los periodos de prueba de
los elegibles posesionados del proceso de seleccién de la territorial 8.

'{:iz.,}PARTIC!PACION. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, adoptard medidas tendientes a
¢ohvocar, socializar e informar sobre el proceso de eleccion de los representantes de los empleados
ante la Comisién de Personal y Comité de Convivencia Laboral, a todos los funcionarios adscritos a la
Secretaria de Educacién, incluidos los que laboran en las instituciones educativas del Municipio

4/DIAS DE DESCANSO REMUNERADO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio. se obligaré
para con el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIO, a oficiar
a los rectores de las instituciones educativas, informandoles que ellos no pueden negar el disfrute de
los dias libres que por acuerdo sindical o plan de bienestar sean acordados, ademas que el personal
de auxiliares de servicios generales y celadores hace parte integral del personal administrativo al
servicio de |a entidad.

I

,}‘ ESXMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obligara

para con el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL QUINDIO. a
realizar el estudio técnico para la ampliacién de planta de la Secretaria de Educacion acorde a lo
normado en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2 2,12.2, Circular 100-008 de 2024 Departamenta
Administrativo de la Funcion Publica y Decreto 1499 de 2022, el cual sera presentado el 30 de julio de
2025. ( LO ANTERIOR SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLA CON EL ACUERDO NACIONAL
FIRMADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN PARTICULAR CON DESTINACION
DE RECURSOS GIRADOS A CADA ENTE TERRITORIAL )

PERMISO SINDICAL PRESIDENTE. En cumplimiento al principio de progresividad y no

Egresividad en los acuerdos sindicales, se aumentara de dos dias a tres dias el permiso sindical para

el presidente de Sintrenal Quindio y SINTRACAD en el caso que haga parte de |a planta de personal |
de la secretaria de educacion municipal, el presente punto aplica para la Asociacion de Empieados |

Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de Ia
Educacién - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT,
y Ascociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC a excepcion del sindicato Unico de
Trabajadores de la educacion Quindio- SUTEQ el cual se encuentra negociado en acuerdos anteriores.

7.APOYO DIFUSION LABOR SINDICAL La administracion publica municipal apoyara a la
organizacién sindical con la difusién de su labor, a través del &rea de comunicaciones de la alcaldia.

Para la difusién se emplearan los canales de comunicacién pertenecientes al municipio de Armenia y
los medios de comunicacion contratados.

@9. DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR. La entidad Municipio de Armenia, Quindio,

e obligard para con el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa —
SINTRACAD Y Sindicato de trabajadores y empelados de la educacién SINTRENAL Quindio, a
garantizar_la entrega de la dotacion antes de la primera semana de diciembre del afo corriente,
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estableciendo que dichos elementos sean de uso exclusivo en calzado y vestido (Ley 70 de 1988), a
funcionarios beneficiarios, en la que se garantice calidad e idoneidad, de acuerdo a los términos de

ley. Las organizaciones sindicales podran efectuar acompafiamiento y en la entrega por parte del
proveedor,

@gﬂ HORAS EXTRAS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con el Sindicato de

rabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD Y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, que los rectores tengan la autonomia de asignar
las horas extras para el servicio de vigilancia, previa radicacién en SAC de la Secretaria de Educacion
Municipal, adjuntado la argumentacién, que solo podra circunscribirse por ausencia del funcionario en
caso fortuito, dependiendo de la necesidad del servicio y sin respuesta inmediata, asumiendo la
urgencia del cubrimiento de las mismas. Las organizaciones sindicales SINTRACAD y SINTRENAL,
Junto con la Secretaria de Educacion Municipal, vigilaran el efectivo cumplimiento del reporte de horas
extras y su respectivo pago conforme a la ley ,}

@). NO DISCRIMINACION A LAS PERSONAS DE SERVICIOS GENERALES Y CELADORES. La

entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con el Sindicato de Trabajadores Defensores
de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, a crear un programa especial de seguimiento y divulgacién
con los siguientes puntos. A. No discriminacién: Que se garantice el trato igualitario y no discriminatorio
hacia los funcionarios de servicios generales y celadores, independientemente de sus funciones o nivel
jerarquico en la entidad. B. Reconocimiento de su condicién de carrera administrativa: Que se
reconozcay se respete la condicién de carrera administrativa de los funcionarios de servicios generales
y celadores, y que se les brinden las mismas oportunidades y beneficios que a los demas funcionarios
de carrera administrativa. C. Jefe inmediato: Que se aclare que el jefe inmediato de los funcionarios de
servicios generales y celadores es el rector de la institucion educativa, y que se establezcan
Mecanismos para garantizar la comunicacion efectiva y el trato respetuoso entre ellos. ~

)
Q’lgd} DOTACION. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacién Nacional

€ Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, a dotar de uniformes tres (3) veces al afto a los
Agentes de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia, se compromete a dar cumplimiento estricto
ala Ley 1310 de 2009, Articulo 14, y el Decreto 2885 de 2013 y los Acuerdos Laborales para este fin
en materia de dotacion para los agentes de transito y transporte de Armenia - Quindio, a partir de la
presente vigencia. La dotacion se entregara a mas tardar en el mes de noviembre de cada afio.

;:7@ SEDE LOCATIVA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacién
N/ Nac

lonal de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, a otorgar una sede locativa para el cuerpo
operativo de los agentes de transito y transporte de Armenia, |a cual estara debidamente adecuada
con equipos de computos, impresoras y vigilancia privada. Mientras se hace entrega de la sede
locativa definitiva en la Plaza Minorista, el Departamento de Bienes y Suministros, realizara las
adecuaciones necesarias para mejorar el acceso y parqueo de las motocicletas de los agentes de
iransito en la sede provisional ubicada en el CDC de la comuna 8. { PENDIENTE CORDINACION
VISITA'Y TRABAJO EN CAMPO ) /

:397. DOTACION PARQUE AUTOMOTOR SETTA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se
0

bligara para con la Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, a dotar
¢l parque automotor necesario para el cumplimiento de la labor en la Secretaria de Transito y
Transporte Armenia de la siguiente manera, como minimo:

A. Para noviembre de 2025, siete (7) Motocicletas rango entre 250 y 300 CC; y una camioneta una
(1) Camioneta 4x2 doble cabina para realizar operativos.
B. Para el mes de noviembre de 2026 minimo cuatro (4) motocicletas de cilindraje minimo 150 cc y
una (1) camioneta adecuada con carroceria para necromovil, para realizar inspeccion técnica a cadaver
con sus respectivos elementos de criminalistica
C. Para el mes de noviembre de 2027, minimo cuatro (4) motocicletas de cilindraje minimo 150 cc.

@ﬁ. IMPRESORAS: La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacion

Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, a dotar 2 mas tardar en el mes de
noviembre de 2025, de tres (3) equipos de cémputo y dos (2) impresoras a color para el
diigenciamiento de los informes de transito.

@Eg DESCONEXION LABORAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la
4
-

ociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, a respetar y dar estricto
cumpliendo a la ley 2191 del 2022 de desconexion laboral a la planta de agentes de transito de Armenia
¥ respelar los horarios compensatorios y descansos. Se creara el procedimiento para tal fin, a mas

r
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tardar al mes de octubre de 2025 con la participacion por lo mencs de un delegado de a Asociacion |
|

Nacional de Empleados de Transito y Transporte -~ ANDETT.V

‘ MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obligara

B%ra con la Asociacidn Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, a realizar el
Mantenimiento adecuado y oportunc para el parque automotor de los agentes operativos de trénsito y
transporte. Nota. Para la fecha de la negociacion, se habia declarado desierto el proceso de seleccién
abreviada por subasta inversa para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque
automotor de propiedad del municipio, mediante resolucion 256 de 19 de junio de 2025. En la primera
semana de julic de 2025, se volvera a publicar el proceso correspondiente en el Secop Il. Encasode
declararse desierto nuevamente el proceso, la Administracién Municipal se compromete 2 buscar la
alternativa mas expedita para garantizar el funcionamiento del parque automotor N

CAPACITACION FUNCIONARIOS SETTA La entidad Municipio de Armenia, Quindio. se obligara

“para con la Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, a apropiar una

partida presupuestal por cada afio de vigencia del acuerdo y en concordancia con lo establecido en la

Ley de Carrera Administrativa, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, Ley 1310 de 2009, Resolucidn

4548 de 2013, garantizara para toda |a planta de personal de la Secretaria de Transito y Transporte,

las siguientes, capacitaciones:

A. Capacitacion para los empleados de SETTA, en normativa aplicable para el ejercicio del cargo

B. Policia Judicial respecto a los hechos punibles de competencia de las autoridades de transito, de

acuerdo con el Cédigo de Procedimiento Penal y Cédigo Nacional de Transito, con base ala Ley 1310

del 2009, en su articulo 3, Resolucion 0004548 del 2013. Educacién Vial Ley 1503 del 2012

C. Actualizacién de normas de transito y transporte.

D Capacitaciones en relaciones humanas, éticas y morales.

E. Se compromete a realizar foros de actualizacion para todo el personal de SETTA; sobre Legislacion

normas de transito y transporte, decretos, leyes, u otras reglamentaciones o modificaciones al transito

y transporte, cuando estas hayan sido modificadas o actualizadas. /

(ﬁ HORARIO: La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacion de
\Z

mberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a no modificar el horario laboral actual del Cuerpo
Oficial de Bomberos, establecido en Decreto 316 del 28 de diciembre de 2018 "Por medio del cual se

modifica parcialmente el Articulo 1 del Decreto 094 del 19 de octubre de 2011, Reglamentando la |

Jornada Laboral del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia”, garantizando de esta manera Ia
prestacién del servicio publico esencial de bomberos, de manera permanente, en turnos de 24 horas
por 48 horas de descanso, sujeto a cambios por necesidad del servicio.

@54. CAPACITACION: La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obligara para con la Asociacion

de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, en cumplimiento del Articulo 20 del Decreto Ley
0256 de 2013 "Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de
Bomberos", a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento institucional, en conjunto con
la Ascciacién Sindical ASBAYEC deberan formular los programas de capacitacion, formacion y
entrenamiento operativo en cada una de las especialidades (incendios, rescatles en todas sus
modalidades y atencién de incidentes con materiales peligrosos), para la posterior ¢jecucion a todo el
personal a quien le asista el derecho, en Academias de Bomberos debidamente reconocidas por la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia; para lo cual destinara del presupuesto de los recursos

de sobretasa bomberil, un presupuesto no inferior a 600'.000.000 en la vigencia del presente acuerdo
Sindical (300.000.000 x afio) ./

@@ DOTACION: La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacion de

mberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a que dentro del primer semestre de cada vigencia,
haga entrega de la respectiva dotacion de calzado y vestido de labor de los trabajadores adscritos al
Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia (Oficiales, Suboficiales y Bomberos), de acuerdo a Io
contemplado en el Articulo 91 de la Resolucién 0661 de 2014 "Por la cual se adopta el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia”, en los siguientes
términos:
A. Un (1) uniforme de parada completo, con todas sus prendas y accesorios (Uniforme Nro 1)
B. Dos (2) uniformes de calle completos, con todas sus prendas y accesorios incluyendo sus zapatos
de charol (Uniforme Nro. 2).
C. Tres (3) camibusos para rescate, color azul navy, manga larga.

D. Tres (3) uniformes de fatiga completos, con todas sus prendas y accesorios, incluyendo botas de

seguridad certificadas en norma NFPA y/o en rescate urbano (Uniforme Nro. 3).

Carrera 16 No_ 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Principal - Codigo Postal 630004 -
Correo Electronico: fortalecimiente@armenia gov co



| ACTA DE REUNION - USO GENERAL Codigo: R-DF-SGI-024 |
| Fecha: 28/10/2024
A Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional Version: 001
oo 1 s | Sistema de Gestién Integrado Pagina 23 de 20

i
_f
|

chagueta de sudadera TELA CLIMACOOL (tela fria), tenis ergondmicos con la resistencia,

funcionalidad y versatilidad que debe tener el calzado para la actividad fisica de los bomberos de |
Armenia y medias (Uniforme Nro. 4). '

F. Un (1) traje impermeable para invierno (Pantalén y chaqueta). .

| G Un (1) morral de minimo 45 litros de Capacidad para poder cargar los uniformes y elementos de
aseo personal

H. Una (1) chaqueta para proteccion del clima frio.

E. Un (1) uniforme de deportes completo, que incluye camiseta, pantaloneta, pantalén de sudadera, ]
]

(‘)ﬁéét_i)JUEGO DE SABANAS: La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obligara para con la
== Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a entregar (1) dotacién semestral a
todo el personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de todos los elementos necesarios y adecuados para
pernoctar en las respectivas jornadas laborales, como lo son: sabanas, sobre sabanas, cobijas, |
aimohadas, fundas y toallas, con el fin de garantizar el confort, la higiene y la salubridad del personal. |

@P ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se
: obligara para con la Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a dotar todo el
. personal de planta (Carrera administrativa y provisional) del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia
con Elementos de Proteccidn Personal normalizados para rescate urbano, guantes, protector visual,
proteccion auditiva de copa, silbatos, cascos con su complemento de linterna frontal, protectores de
codos y rodilleras, morral y hidroback (morral de hidratacion), de conformidad con lo sefalado en la
normatividad. «

. EQUIPOS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se
& éigara para con la Ascciacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a dotar las tres
; (3) estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos con equipos de acondicionamiento fisico y mesa de
tenis (sujeta a revision destinacion recurso tasa bomberil), para garantizar las buenas condiciones
fisicas del personal y sano aprovechamiento del tiempo libre para la buena prestacion del servicio. v |

(@(59. PISTA ATLETICA: La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se cbligara para con la Asociacion

de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a través de la Secretaria de Gobierno del
Municipio se compromete a adelantar las gestiones correspondientes con el IMDERA para obtener un
permiso especial para el personal del Cuerpo Oficial de Bomberos para poder realizar entrenamiento
fisico en la pista atlética del estadio centenario, en un horario extendido, ya que actualmente el horario
esta limitado hasta las 9:00 a. m. v

SRR
l w EQUIPO DE COMUNICACION. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obligara para con la
sociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a realizar la dotacion de equipos de
cornunicaciones digitales, antena repetidora, radios portatiles, radios bases micréfonos, antenas,
paterias adicionales, los cuales deberan ser compatibles con el sistema de georreferenciacion y
granacion de voz con el que ya cuenta el Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, con el fin de |
integrarios y fortalecer la red de comunicaciones, o en su defecto, se compromete en adquirir un [
sistema de comunicaciones moderno, que incluya GPS, georreferenciacion y grabacidn de voz,
software de administracion de la flota de radios, con su respectivas pantallas y montaje en una sala de
comunicaciones con las condiciones adecuadas. Para lo cual se debera tener en cuenta el
acompafiamiento de ASBAYEC.

L’E«'fm} EQUIPO PARA LA PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO La entidad Municipio de Armenia,

~/ Quindio, se obligara para con la Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a
realizar la dotacion de equipos de comunicaciones digitales, antena repetidora, radios portatiles, radios
bases microfonos, antenas, balerias adicionales, los cuales deberan ser compatibles con el sistema de
georreferenciacién y grabacién de voz con el que ya cuenta el Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia,
con el fin de integrarlos y fortalecer la red de comunicaciones, o en su defecto, se compromete en
adaurrir un sistema de comunicaciones moderno, que incluya GPS, georreferenciacién y grabacion de
voz, software de administracion de la flota de radios, con su respectivas pantallas y montaje en una |
sala de comunicaciones con las condiciones adecuadas. Para lo cual se debera tener en cuenta el
acompafamiento de ASBAYEC.

r 2) ASESORIA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacion de [
omberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a solicitar acompafiamiento en lo relacionado con |

| contrataciones que requiera el Cuerpo Oficial de Bomberos, en cuanto a las condiciones técnicas de

| todos los elementos, herramientas, equipos y accesorios necesarios en el fortalecimiento y dotacién

'L___ ____para la prestacion del servicio publico esencial de bomberos
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'[ %SEGURO DE VIDA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacion l
- C

Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, en socializar una vez adquirida 13 poliza colectiva
o seguro de alto riesgo a los Oficiales, Suboficiales y Bomberos de la planta del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Armenia, que cubra o contemple muerte natural, fallecimiento accidental, incapacidad
absoluta y permanente, al igual las enfermedades graves. hospitalizacién por dia acorde al articulo 27
dela Ley 1575 de 2012, Asi mismo, la administracidn se compromete a renovar automaticamente dicha
péliza durante cada vigencia, garantizando la cobertura y proteccion de la misma durante los 365 dias
del afio.

| @@ LOCKERS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacion de
. Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a dotar a |as tres (3) estaciones del Cuerpo Oficial

instalada de personal en cada estacion.

=

@ MODIFICACION DECRETO 747 DE 2024. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se cbliga con
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asocciacion de
Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores
de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y
Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a
que en el término de un (1) mes contado a partir de la firmeza del acto administrativo que
aprueba los el respectivo pliego de peticiones, a modificar el Decreto Municipal No. 747 del 14
de junio de 2024 "Por medio del cual se reglamenta |a situacién administrativa de encargo”. , @
los tres empleos que conforma este nivel {(“auxiliar administrativo”, “secretario” y “ayudante’)

| dado que son del mismo grado, 1; esto con el fin de respetar el debido proceso vy la igualdad

| Modificar los numerales 11.1, 11.2 y 11.5 del articulo décimo primero relacionados con criterios

. de desempate en el procedimiento de provision de un encargo, los cuales deberan quedar asl

“11.1 El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad, tendra 30 puntos a favor, el
. segundo 20 puntos y el tercero 10 puntes,” Justificacién: Ello teniendo en cuenta que en la redaccién
' del texto original al asignarse 30 puntos Gnica y exclusivamente al mas antiguo en la entidad, se esta
convirtiendo un factor importante como la antigiedad en un factor determinante, lo que atropella las
aspiraciones de los demas funcionarios con derechos de carrera administrativa que cumnplen con los
requisitos y no ostentan dicha antigledad, pues lo pertinente y equitativo es darle una valor
proporcional por lo menos a los tres primeros, para dignificar en efecto el derecho de preferencia)

*11.2 El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara |a informacion que se encuentre en la
historia laboral y en el SIGEP. Teniendo en cuenta que las exigencias de educacion formal no son las
mismas para los diferentes niveles de los cargos, se discriminara el peso porcentual para cada nivel

jerarquico, aclarando que los limites a aplicar en este criterio de desempate se desarrollaran, para el |

nivel profesional universitario y especializado hasta tres (3) titulos adicionales al requisito minimo, sin
que se otorgue mas de treinta (30) puntos porcentuales en cada uno de los niveles jerarquicos, asi:
Nivel Jerarquico Puntaje Asistencial Técnico 10 Tecnélogo 20 Titulo de Pregrado 30 Técnico Tecnodlogo
20 Titulo Pregrado 30 Profesional Universitario Titulo primera especializacién adicional 20 Tituio
segunda especializacién adicional 10 (total maximo 30 puntos) Titulo Maestria o doctorado 10

adicional 10 Titulo Maestria o doctorado 10 (maximo 30 puntos)

"11.5 El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada
(de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales), tendra 20 puntos a
su favor, al sequndo 10 puntos y al tercero 5 puntos.” Justificacién: Ello teniendo en cuenta que en la
redaccién del texto original no genera una equidad y proporcionalidad, y cabe recordar que €l principal
objetivo de la provisién de estos encargos es que quien |os llegare a ocupar sea aquella persona con

mantenimiento © mejoramiento del servicio publico con la provision de ese empleo)
ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con

el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la

Profesional Especializado Titulo primera especializacion adicional 10 Titulo segunda especializacion |

el mejor perfil lo que en efecto garantiza el derecho de preferencia, sin dejar de un lado el garantizar el

@ PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL EN PROCESOS DE

de Bomberos con los respectivos lockers metalicos, debidamente ventilados, para la adecuada |
disposicién de los equipos de proteccion para incendios, los cuales deberan ser acorde a la capacidad |

|
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Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de Ia Carrera
Administrativa - SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT,
y Ascciacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero -~ ASBAYEC, en garantizar la participacion
efectiva de las organizaciones sindicales con el fin de escuchar sus inquietudes y sugerencias sobre
los procesos de redisefio institucional o modificacion de la estructura interna y/o reforma de planta de
emplleqs. de conformidad con la Circular Externa 100-09-2015 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica y demas normas y tratados que las sustituyan o complementen

@?REUBICACION LABORAF POR RAZONES DE SALUD. La entidad Municipio de Armenia,

Trabajadores y Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores
Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD. Asociacion Nacional de Empleados de
Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC,
@ reubicar al servidor publico ante sugerencia proferida por la entidad de salud competente,
administradora de riegos laborales y orden judicial que asi lo estipule, en el emplec que las

circunstancias personales lo permitan tales como perfil y competencias laborales, sin afectar su escala
salarial ni sus derechos fundamentales.

N @ LABORES EN DOMINICALES Y FESTIVOS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga
n el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de
Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y |
Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la
Carrera Administrativa - SINTRACAD. Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte —
ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a realizar el otorgar del
dia compensatorio por la labor realizada en dias dominicales y festivos de acuerdo a la normativa
aplicable para empleados publicos v

P

Q{f} CARNETIZACION. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de

rabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio |

de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL |

QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,

Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos

de Armenia y Eje Cafetero ~ ASBAYEC, realizara la debida identificacion y autorizacion de movilidad

a los funcionarios de la planta, por medio de un carnet que puede ser fisico o digital y se entregar el
primer cuatrimestre.

fé 8) ADECUACION DE LOS SITIOS DE TRABAJO. La entidad Municipio de Armenia. Quindio se

X liga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de
Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores ¥y
Empleados de la Educaciéon — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la
Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte —
ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a realizar la adecuacion
de los sitios de trabajo y el mobiliario donde laboran los funcionarios conforme a las disposiciones de
los Riesgos Profesionales y las normas técnicas establecidas de acuerdo con los avances tecnolégicos. |
se aciara que la arl que corresponde al personal docente es el FOMAG

~{ 81 ADECUACION Y MEJORA DE LA PLANTA FISICA. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo se
(’}Qb bfiga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de
~" Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
Empleades de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la
Carrera Administrativa = SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte -
ANDETT. y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a realizar el
mejoramiento de las condiciones locativas en los pisos que le corresponden del CAM, debido a los
riesgos y condiciones indignas. Es evidente que se requiere hacer mantenimiento permanente al
edificio (bafos, ventilacion, techos, plancha de concreto superior del parqueadero y oficinas P1,
sobrecargas ce material combustible, sistema antincendios, obstruccién de pasillos y vias de
evacuacion, olores cafeterla y bienes deteriorados) para gestion del riesgo para la salud por la
presencia de hongos y acaros en el ambito laboral, ademas porque los modulos recubiertos de pafio |
tienen 22 anos cumpliendo ya su vida util. |

/KNY BZ)RECULACION ESPACIO DE PREPARACION DE ALIMENTOS La entidad Municipio de Armenia,
>/ @dindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindlo - SUTEQ,
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Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de |
Trabajadores y Empleados de la Educacion = SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores
Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de
Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC,
a expedir un acto administrativo que prohiba la preparacién de alimentos, bebidas o cualquier tipo de
comida en las areas de trabajo, debido a que esta practica genera emision de vapores que alteran el
ambiente laboral, acumulacién de residuos organicos y derrames liquidos, deterioro acelerado de
pisos, mabiliario y equipos electrénicos y aumento del riesgo de vectores. Para evitar esto, se creo el '
comedor comunitario y se autorizé un *mall” de comidas en el P1. La prohibicion aplicara para todo el
personal, incluyendo funcionarios de planta y contratistas porque esta actividad que no correspende a
las funciones, como tampoco a las obligaciones contractuales.

@ INSTALACIONES DE BOMBERQ La entidad Municipioc de Armenia, Quindio se obliga con el

dicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera |
Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT
y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a NO construir instalaciones,
oficinas, estructuras o adecuar y/o ceder espacios para el funcionamiento de la Secretaria de Salud,
OMGERD u otras dependencias, dentro de las instalaciones del Cuerpe Oficial de Bomberos. Por el |
contrario, dichos espacios seran reservados y aprovechados para construir pistas de entrenamiento de
bomberos, zonas de alojamiento, dreas adecuadas para el desarrollo de actividades fisicas, gimnasio
y entornos acondicionados para procesos de formacidn y capacitacién del personal de bomberos.

A\ [ 84 \EDUCACION NO FORMAL Y FORMAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio. se obliga con
% indicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio — SUTEQ, la Asotiacidn de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Educacién — SINTRENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa — SINTRACAD, la Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte —
ANDETT, y la Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI realizara para la vigencia 2026 y 2027 apropiara
una partida presupuestal no menor a veinticinco (25) SMLMV , con destino exclusivo al olargamiento
de becas educativas a favor de la planta de personal, que deseen adelantar estudios en niveles
técnicos, tecnoldgicos, de pregrado o posgrado en instituciones de educacién formal o no formal
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional

La seleccion y adjudicaciéon de dichos beneficios se realizard mediante la construccidn y adopcidn
conjunta con la comision de seguimiento que resulte de esta negociacién se disefiara un Manual de
Procesos y Criterios de Seleccion de Beneficiarios, el cual debera garantizar observancia estricta de
los principios de equidad, mérito, igualdad de oportunidades y transparencia

Seran condiciones minimas para acceder y/o permanecer en el beneficio las siguientes

1. Ser funcionario de planta del Municipio de Armenia con una antiguedad minima de un (1) afo de
vinculacién. !
2. Mantener un promedio académico minimo de 4.0 sobre 5.0 en cada periodo académico. condicién |
necesaria para garantizar la continuidad dentro del programa.

3. Priorizacion por nivel de ingresos: la seleccion se efectuara en estricto orden de menor a mayor
asignacién salarial basica mensual del solicitante.

4. El beneficio es personal e intransferible y no podra acumularse con otros subsidios educativos |
provenientes de recursos municipales destinados al mismo propésito.

5. La beca solo cubrira un porcentaje parcial del valor de la matricula, el cual sera definido cada vigencia
presupuestal en el Manual de Seleccion, en atencién a la disponibilidad de la partida anual asignada.

6. En caso de retiro voluntario, destitucién o pérdida de calidad de servidor plblico municipal, el
beneficiario perdera automaticamente el derecho al subsidio.

7. La alcaldia tendré la facultad de realizar auditorias y verificar el cumplimiento de las condiciones, en
especial el rendimiento académico y la permanencia en el servicio publico

FORM;\CION EN BILINGUISMO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el

dicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT,
y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a través de convenios con
instituciones desarrollara programas de formacién en bilinguismo presencial y/o virtual para mejorar las

QO
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competencias de los empleados publicos de la entidad. Lo anterior para que los gastos de matricula

y/o mensualidad sea el menor posible para el funcionario de la entidad.

ﬁ@ HORARIO ESPECIAL PARA MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR. La entidad Municipio
d€ Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio -
SUTEQ, Ascciacién de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores
Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de
Transito y Transporte = ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC,
a generar mesas de trabajo para evaluar la aplicabilidad de un horario flexible materno-paterno para
las madres y padres cabeza de hogar y que no cuenten con apoyo econémico o familiar para cuidado
infantil (se debe establecer criterios claros para solicitar y acceder a este beneficio). Combinando
presencialidad y teletrabajo: trabajo presencial en jornada Unica mientras el menor estd en el colegio y
teletrabajo para completar la jornada laboral restante. Se lograria mantengan la productividad sin
reducir su carga laboral. La medida promoveria la retencién de talento y bienestar familiar. Lo anterior
sin afectar la prestacion del servicio. l/

@ 90) ALIANZAS ESTRATEGICAS CON PROVEEDORES EXTERNOS PARA BENEFICIOS. La entidad
Aunicipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Plblicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR,
Snaocato de Trabajadores y Empleados de la Educacidn — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de
Tratajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de
Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero

- ASBAYEC. a gestionar convenios con empresas para ofrecer a los afiliados descuentos en
entretenimiento, movilidad, educacion y seguros, creando un catadlogo de beneficios que impulse

neas comerciales estratégicas. Incluido el IMDERA para el ingreso libre a los escenarios deportivos
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sclara que los escenarios deportivos cuya administracién este a cargo del IMDERA y no tenga

‘5 asociados (de mantenimiento, energia, entre otros) se podran prestar bajo coordinacion y

“oninilidad sequn previa coordinacion con IMDERA.

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el
:to Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacien de Empleados
iblinos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la

ioon - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
mistiativa = SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT,
ciacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a continuar dando cumplimiento al
o 2865 de 2013 compilado en 1083 de 2015, a través del Departamento Administrativo de

ralecimiento Institucional, para exaltar la vocacion de servicio de las personas que laboran en las |

wiones publicas. Se acuerda asignar una apropiacién presupuestal para la celebracion de este
' con ceremonias que realcen el significado del servicio publico y se sientan orgullosos de su

1o para lograr un pais mas Integro, justo, inclusivo y solidario.

PERMISO POR MATRIMONIO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con la
cion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de
nadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores

wres de la Carrera Administrativa = SINTRACAD, Asociacidon Nacional de Empleados de '

1oy Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC,

eder a los funcionarios permiso remunerado de tres (3) dias habiles por haber contraido

nonio civil o religioso se deja claridad que el .Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion
Juindio - SUTEQ cuenta con acuerdos anteriores razon por la cual no aplica esta disposicién.

OTIQUINES: La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
wiores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio
a1 - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL
10, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD.
«ion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos
=nia vy Eje Cafetero — ASBAYEC, implementar un proceso de revisién periédica de los botiquines
neros auxilios que estan dispuestos en el CAM, con el objetivo de garantizar su funcionalidad y
“umiento normative. Lo anterior materializado en revisar sistematicamente las fechas de
nio de todes los elementos médicos en los botiquines (gasas, medicamentos, apésitos, entre
[nra asegurar su vigencia y seguridad, reemplazar aquellos articulos caducados o en mal
, completar los materiales faltantes segln los estandares establecidos para un botiquin de
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'I emergencia y elaborar un registro actualizado de cada revision, incluyendo observaciones y acciones

tomadas, para mantener un control preventivo; remitiendo copia a los sindicatos

ga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SLTECIr»*-.s- ciacion de |
Empleados Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO. Sindicato de Trabajadores Defensores de 4a
Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Trénsito y Transgorte — |
ANDETT. y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a realizar un d iagnostico
integral de riesgos psicosociales dirigido a los trabajadores de la entidad. Este estudio evaluard, entre
otros aspectos: 1. Factores de riesgo organizacional: Aquellos derivados de !a dinamica laboral que |
pueden afectar la salud, tales como: - Respuestas fisioldgicas: Alteraciones neuroendocrinas. -
’ Manifestaciones emocionales: Sentimientos de ansiedad, depresion, alienacion o apatis - Efectos
cognitivos: Dificultades en percepcién, concentracion, creatividad y toma de decisiones - Conductas
l de riesgo: Consumo excesivo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, violencia o asuncion
imprudente de riesgos. 2. Identificacion del estres laboral: Analisis de estas respuestas — reconocidas
como precursores de enfermedades cuando su intensidad, frecuencia o duracidon son elevadas — para
determinar su impacto en la salud colectiva. Con base en los resultados, se implementara un plan de
accion correctivo, integrado en un programa de gestion y prevencion de conflictos, cuyo oujetivo sera:
Mitigar riesgos identificado, promover un clima laboral saludable y fortalecer €l bienestar psicosocial de
los empleados. La alcaldia de Armenia garantizara el servicio de atencién psicosocial para los
funcionarios y tendra en cuenta en la incorporacion del personal tanto de planta como contratistas, el
componente psicelégico que permita prevenir situaciones del mal clima laboral

@ RECALIFICACION NIVEL ARL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se culiga con el
ficato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados
Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Educacién - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de [a Carrera
Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporie - ANDETT.
y Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a reclasificar el nivel de
riesgo laboral y su respectiva afiliacion a la ARL de los funcionarios que desarrollan funciones (visitas
de campo, despachos comisorios, auto comisorios de fiscalizacion, participacion en
eventos para la comunidad, entre otros) fuera del sitio de trabajo y en especial para el personal
operativo de la OMGERD ya que realiza labores en zonas de alto riesgo, tales como' Visitas
técnicas a areas criticas, coordinacién en la atencion de emergencias, entrega de ayuda humanitaria
en contextos adversos e intervenciones en desastres naturales o situaciones de
vulnerabilidad, asl como para los funcionarios celadores que prestan sus servicios en las instituciones
educativas. Actualmente, la clasificacién de la ARL para muchos de estos funcionarios es nivel de
riesgo 1, categorfa que no refleja la exposicion real a factores como: Condiciones ceograficas o
climaticas extremas, manipulacién de equipos especializados en entornos inseguros e interaccion con
poblaciones en crisis humanitarias. La reclasificacién del nivel de riesgo acorde a la normativa vigente.
segun Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015.

(ﬂ MITIGACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. La entidad Municipio de Armenis uindio se |

8. BOMBEROS: La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de |
dbajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio
de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL
QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,
| Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacidn de Bomberos |
' de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a dar cumplimiento a la normatividad vigente y elaborara y
ejecutard el programa de seguridad y salud en el trabajo, especifico para las necesidades y
particularidades del Cuerpo Oficial de Bomberos.

119 ACCESO INCLUSIVO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico

@ rabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del
Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de !a Educacion -
SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa —

i SINTRACAD, Asociaciéon Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacion
de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a garantizar el acceso incluswo a2 su sede
mediante el ingreso cercano al auditorio Ancizar Lopez, para funcionarios con discapacidad y con
movilidad reducida o dificultad para utilizar escaleras. Esta medida, como parte de su compromiso con

la accesibilidad universal. Para tal efecto se acreditara, historia clinica y Bienes y Suministros emitird
; el permiso correspondiente.
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12 2 _AQ#EN BRIGADA DE EMERGENCIAS La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga |
cen 1 Zindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Ascciacion de

Empiidos Puablicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y

- uestal 2026-2027 con el fin de dar cumplimiento al numeral 11 del articulo 2.2.4.6.25. del decreto
I » 2015 “Conformar, capacitar, entrenar y dotar |a brigada de emergencias, acorde con su nivel
d y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios”

‘ t_‘ '0s de la Educaciéon — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de 1a
c ' Administrativa - SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte -
A T,y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, en apropiar una partida
|

1 SEGURIDAD La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
i lares de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio
¢ 'ia = ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL
C ), Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD,
/ on Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacion de Bomberos
¢ nia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a gestionar dispensadores con toallas de papel en los bafios
d las dependencias del CAM y demas dependencias que tengan oficinas o sedes fuera de este
(¢ ©s de bombero, Inspecciones de Policia, entre otras)., asi mismo, dispensadores con jabén
li) ra el lavado de manos y mejoramiento de las baterias sanitarias.

1 ACION POR LABORES DE RIESGO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga
c ndicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asociacién de
E 5s Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
i os de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la
( «dministrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte -
# y Ascciacidn de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a la entrega de
& de proteccién personal, cascos, botas de seguridad, a los funcionarios de las dependencias
3 nfunciones en lugares internos o externos y que son factores de riesgo; se realizara consulta |
a fin que determine que los elementos de dotacién de invierno sean necesario para el ejercicio
o 4

1 IDENTE CE TRABAJO EN PERMISO SINDICAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio

Y -ato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados
F lel Municip:o de Armenia ~ ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
E = SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera |

Admini. tiva - SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, |
y Asocia  5n de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, acuerdan que cuando los
integran’ s de la orgarnizacién que se encuentren en funcién sindical o estén haciendo uso del permiso
sindical - munerado, o permiso sindical permanente remunerado, el Departamento Administrativo de
Fortalec  i1anto Institucional — DAFI reporta ante la ARL el permiso dado y si surgiere un accidente de _
trabajo, - entidad Municipio de Armenia, Quindlo reportara ante la ARL el incidente, y en caso de ser
necesar  prestara el acompafamiento juridico ante la ARL para garantizar el reconocimiento y pago
del 100° del salario y las prestaciones asistenciales, sociales y econémicas que dicho accidente
ocasion Dichos aspectos deberan analizarse en cada caso conforme a las recomendaciones
mencior 'as y se coordinara la forma de garantizar el empleo sin transgredir las normas vigentes y
propend: do por la prestacion del servicio por parte del empleado. -

Una vez citado Ic anterior las organizaciones sindicales y la administracién municipal solicitan se nombre un
mediador por par e del ministerio del trabajo.

= COMPROMISOS
AC1 /IDAD -' RESPONSABLE FECHA
Remisién de corr ~cidn de Ia o
presente aclo co. | gjuste Administracién ALY TR
pertinente.

Dirigi6: .g,,_\;_\—\ -
FIRMA. PR

NOMBRE: Ylon | Sl R vt
CARGD: Uit RV

i
Proyectd y Elabord: Carl « Andrés Cruz Angel Abogado Contralista DAF| ﬁ
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RESOLY CIO“ amuio! de 3 01{23_25 .

POR MELID DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2025 - 2027 DE LA NEGOCIACION
COLETTIvA ENTRE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO ¥ LAS
ORLIANIZACIONES SINDICALES QUE PRESENTARON PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES ©

Eiadeads 2 sitaena - Quindia on ejerecio de sus facutades consttucionales y legaies y en particuiar, s
coitendas pur oE numeraies 3y 7 del articule 315 de la Consttugion Poilnca ge Colomba y par el numeral 1
gl teral (di v srticulo 29 ge fa Ley 1951 co 2012 ¥

CONSIDERANDO.

Tae Lo Uonsiiucan Polinga de Colombva establece en su articu'o 38° e derecho de sindicalizacion “Los
abmntos ¢ empleadores tuner derechy a constitue sindicalos ¢ asocc gnas, §n mlervencion aal £siaao

Su rECr o et et uthdico se pig ra con la s mpe necHpadn del acta de constilusion ¥ en su Brticule #
55 garantla of Serecno Se ne ion  Se garantza el dereche de negotuiCion Coelliva Jard raguiar las

t * aliis CON LS CHEOPCONes Gue sefit aley £3 deber ool E5tade promover 13 concenacdn y los

o para |3 solucor dic confhietos colietung de trabap 2

v

Jiue e Dwerglo 243 gul TH ae ‘chrero de 2024 "Por @ cual semodifca ol Capitulo &7 el Titulo 2 de la Pane
al Decroto 077 ae 2018 Umce Reglamentano del Sector Trabao en lo relativa o los
tasitus de negociat ¥ SOILCION e Conitoversas con las creanizaciones de empipacos gublcos

- ge articule Z2E24% las materas Shelo de negocacion y diciamina ‘Son malenas 2¢
Lo 1 Las cendiciones tel emzios y o Lus retacioned entre las entdazes y DUlCnCIdes putitas
s seun el @MLIG e negoniauien y lus wgunizationes s ndicalés de empleados pubicas pary ia
) CBnG S 28 CMEeD .
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wat g 29 ex feorero de 2024 por "1 Lugar y fecna 2 Las panes y san
o ¢ [ ambiu 0¢ $g aplicaciéh sojun 1o prewsio en arties
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RESOLUCION Nl&meroﬁ 1 ode

Acministracion Central del Municipio de Armenin Quindio, y las organ:zacienes sindicales que prasentaran
cliago unificado de solicitudas, el cual se incoreofa a la presente rasoluc &n y se transcribe a continuacicn

1. DESIGNACION DE LAS PARTES. Se reconoce tomo parles cel proceso de negoclacon sndical y oo
acuerdo colectivo suscrito. 108 siguientes

A Negcoadores por parte de la Administracian Contral de’ Mumcipio de Armenia Quindio
Lontorme esclucion 244 de 2025 (Por medio de & £ua se fiesignan ios negasiadsres en Cau0al e etbzac
ampleadora y se estaboce e! St y la hora para rstalara miciar [a negociacian con las orgarizacionas sindica'es
de empleados publicos)

NOMBRES Y APELLIDOS ! CARGO

" Manuel Sebastian Rios Gonzaiez ' Drector Deparaments de Fortalecimiento Instituc onal
i I ____lJale Negocacer)

Jose Artley Herrera Gavina Drecior del Depattamenio Juridiea (Negozade!

Andres Alberto Campuzanag Castro - Asescr de Despacho ael Alca de (Negociader)

Juan Sebachan Harrera Pardo ' " Gecretano TIC (o) Negee ader)

Antomio José Vélez Meio 3 " Spcretann o pducacan (o) (Negeoador)

Damel Jaime Castano Caiceran ' Secrelano ge Trdnsto y Transporte (Negocadar

#  Negociadores por parte de |as organizaciones sndizales qua presentarcn pliego unitcado 2o scilitudes

Sindicats Unca da Trabajadaras de i Educacién del Quinda - SUTEQ

NOMBRES ¥ APCLLIDDS " CARGO

Esteban Felipe Bernal Cardenas Brpsrionte SUTED efe Negociador)

Luz Stefla Lean Morales Sacretana de Salug y prestacnaas SUTEQ
b [NEgSCIagDY)

Maria Augus'a Chaves Large | Secretana de la Mujer

— SUTEQ {Negoracaor

Jameson Leonardo Jménez Gémez | Fiscai SUTEG (Negociader)
[ S —— g - . ]

iana Ximena Alvarez Torres | Tesarera SUTEQ Negooador

Asnmiac sn ce Emplengos Puthcos oel Mumeipie de Amana - ASOEMBUNMAR

NOMARES Y APELLIDOS | CARGO
' Jnon Eduard Parra Pefla | Presente ASOEMPUNAR [Negocager)
" Eberie Ennigue Diaz Urzola i AL atte ASOEMPUNMAR (Negocrador'

Sndcate ce Tranaadores y Lmeoleagos 08 fa Laucacan - SINTRLNAL QUINDIO

' NOMERES Y APELLIDOS | carGo
“Martha Lucia Salcedo Marin o l Presigerta SINTRENAL (Negosiader)
:

Sinvicato de Traba,adores y Empeartos ¢e 3
Eduennidn - SINTRENAL QUINDIO

“Miénica Linana Fucrtes Peda

Seorate ce Trabaadores Delansores de la Carrera Adminisltaliva - BINTRACAD

NOMBRES ¥ APELLIDOS - L CARLO
- Andrés Reinoso | Presdente SINRACAD (Negooador

Ascciacidn Nacional do Empleados de Transito v Transporie = ANDETT

Carrera 17 No 16-00. Armeni2 Quingio - CAM s 7 - Céaign Pastal 633004
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NOMBHES ¥ APELLIDOS | CARGO
] han .
Cscar Mawclo Lezama Crue Prosidente ANDET T (Negeciador)

AsoCasion co Bomberes de Arvenid y Eje Cateters - ASBAYEC,

NOMUILS ¥ APELLIDOS | CARGO N 1
' Juan Diego Herrera vallejs | Viceprosidente ASBAYEC (Negociavor) |

2 CAMPO DE APLICACION. £/ Mumcipie ¢e Armemia, Quindio y ¢ Sindicalo Umico ee Trabajadores de la
Fugzacon oo Qunaio - SUTEQ Asccwutn de Empeados Pudicos del Municipic de Armemna -
ASOLNMPLAR Smgcats de Trapaaderes y Empleados de lo Ecucacion - SINTRENAL QUINDIO. Singicate

wi Trabwy 4 Uelenscres de a Carrera Administratva - SINTRACAD Asocacion Nacanal de Empleados de
Transto ¢ Ctacspote - ANDETT y Asociacen ce Bamoeros de Armenia y Eje Ca'etero - ASBAYEC acuerdan |
Lot 08 benelicias del presente Acuerdo Laboral se aghcaran a 1000s los empleados puslicos de la Adminisiracon
Momcpy 9 ceception de los empleados cor plados en el Aniculo 2 22 4 2 cel Decrelo 243 ge 2024 Lo |
wispuesto on esla sehcitug no afectara derechos adquindes do los emplaados que venian guzando de benelicios
arigrenes ¢t Jasempefo de los cargos menzionades

3. PRINCIPIO FUNDAMENTAL. Li Municipe 26 Armenia, Cuingiz ¢ ¢ Sinaicato Unica de Travajpoares de la
£ mor gl Quindio = SUTEQ, Asocacidn de Empleades Pucices cel Municipic de Armenig -
SETELRAR Snecats de Trabajadores y Empleados ce la Ecucasien - SINTRENAL CUINDIO, Smaicato
e Tratasiiores Delensores de ia Carrera Agrunistrativa - SINTRACAD Asociacion Nurenal ge Emolsados e
Transido y lratgpone - ANDETT y Asucwccn de Bomoeros ce Armona y Eje Cateloro - ASBAYEC, paclan
froered sindeal So tUnEAMantd an IS pNCIPIos laburures consagracos en el Adtcula 53 de la Carta
Copmim Loy 308 de 2004 y sus Decretes Reglamentanos la Legslacon Laboral y temads
oozables 0108 SEnG0ores pubicos, o s Cuates se les Ut esinclo cumplm:e~io
¥ Santza el dereaho de ASUSHI0H MRJICa 1N 1S CONTIEIoNEs §

e intermkooeaes ge la O incorcorades en la Legsiacon

4 PRINCIMO DE FAVORABILIDAD, PROGRESIVIDAD, CONTINUIDAD ¥ KO REGHESIVIDAD: Scgun 1@
estagioae s oo ba Corcular Conunta 09 del & de septiemure de 2023 que se exprde TOma resulligo el Acucric
Nagoral £ s1a'a 2023 suscrile entre of Gomerno Nacional y ias organizaciones sind cales oe empieados publicos,
que rela EE reguie’ e @ los oIganos ofg Mos y anbdades destna de la pr cucular al pieno
1 90 s nornas ciadas en malera oe negociacon oltslva del seclor pubica, det prncpic ce
G f Qe se promutvan uptmas relacones lagorales ¢owre as rstituzores ol Estado y ‘as
pes sindicales o0 'ws de loy corvenios inlermacondes del Uapao ¥ os erechos sindicaies
e s er e margo ge 8 Cunvencion Anentana sobre Derechos Humanos En esta va se exrara d las
1 as d€1 OrSen mutipal. ceparlamental y nacional @ promover el Cumpl rento del paragrato s ael
T a1% del Decreto *0Y7 ce 2015 y car continuidad de los derechos incvicuales o cuieChvos
acareuies o0 of aCLRIYO CeWClive 0 10CoNDCdas IMediarie asto adnn S1ratvo au conform SO D CONShitunon
y i3 ey S oesla de gual lorma a oiorgar @ 108 empleados pubiias plenas garantas smaicales conforme 19
costenp e en el arliculo 2 2 2 4 14 del Decrete 1072 de 2015 ¢ matena ae feeto y pofmmsn Sincal para
Sectva EIMunicio o ge Armena Quindio s 00Iga para con los Sincicaly Unico ce Tracomderes
en gol Quingis - SUTEQ. Asoccon de Empleavos Plblicos cel Muncipio ce Armen:a —
[ Singcato ce Trasaudores y Lmpieados de la Ecucacitn - SINTRENAL QUINDIDQ, Smgizate
as Delensores 3¢ a Carrera Azmimnstrabva = SINTRACAD, Asocacan Nacional de Emgeacos 2o

‘ s ue lUorberos gz Aqacna ¢ Fe Cateters - ASBAYEC o
megante 108 AGIOE Admuustiativas 753 ge 20156, T&T de 2017

-

i

7% SLICRLESs A0S T msteal s Gl 3 1T at
an TAT ge 2017 Resotucion 341 ve S 2010 R 2
I¢ (nGors: de 108 atNaans 3 SINTRACAL
it enal ae igualoay. gars que
i UWINLAS U "

o paltmneD et o il tal
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oy Son et
thados o¢ SINTRATAL § seras @
b ey i Alca'dia Suaphcegion se PCTNEI ST
put Guaiguidr norg enas 1 eorub'e que ac ag Sindical s ap curd prefercnaiaimaan’e
ACOEMPUMAR SINTRENAL GUINDIO SINTRACAD ARDETT 3 ASUAYEC come a sus aliliadds
toee maracter colestvo o individal destavorable Se tenard tor nes slenies
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s ENFOQUE DE GENERO. Este Plego se fundamerls en wii persprciiva e generd 7 ©
Oocreto 360 de 1997 que reconoce derechos ae victimas de wvigloncia basada en genaro £10
2008 que define y sancona la violencia de genefo y el #€osc Sexual, cstanlect acciones ge seasmliEacing
prevencién y sancidn de practicas discriminatonas contra las mujeres Bl Cecreto 2215 de 2027 aqua imalemer!
cnsas de refugo como medidas de proleccin y £onsajra pnecipns de gua'dad corespansati it g
discnminacion Y el Converva 190 de la QIT promueve ¢sbacios lanoraies ibees de viclencia y Acos0 o8 eneta
Pajo dicho enfoque garantiza prateger a las parsonas vuneradas por su onentacitn sexual 0 cond.Gon ce mu ot
pualdad y equdad de género en detechos labota'es ¢ construr una sac edad usta, con erto'nos abgral s
sequres y ibres da violencia ce genern

[

6. VIGENCIA. El acuerco 1aboral que resulte o ‘as n ACORES pRtTe A panles tendra wigenoa e 308 a* TS
cemiados a partr de 'a fitma del aclo AdMINSEive ¥ S, COTESEOTente DromLIgatien ¥ comunicat G

7. ADOPCION. La Acaidia de Armenia, Quindio 8n apical on dedart 27417 del Decrato 243 a2 200
Cumplimiento e implomentacion gel acuerda Coiecive S0 COMprovweiernd o expedr y Subtar € aule
asministrativo cel acuerdo sindical, dentro de ‘ns cono 18) dias Rabiles sguenies a4 la firma oo este Una wor
temaco @' acuordo sindical s¢ realizara una reunian en lATMING NO Mayor a trginta (30 Tas enhe o
Representante Legal de! muncipio de Armenia Quindio y 'os representantes de las organizacones sind
firmartes que cobija ol presente acuerdo, para socialzar y precisar los alcances de éste. la adminsiracon 5o
compromelera a ordenar el disefo digital esblo hbro del acuerdo firmado. el cual se divulgara de mane:a elicente
¢ #mola entre 'os Membros de 1as organacones 31 wzales y a raves de los med 08 CE COMUrSatiin ac A
Azaldia Municipa: de Armenia Qundin

25

8. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Admunsirasion
serire de ecte terntomal a el Sedieato Unico 2o 7 rat ¢
ae Erpleagos Pubhcos del Mumcipig de Armeni AT WAPIAAR § v
la Cducacidn = SINTRENAL QUINDIO Sindeata de Tranaadares Delensores ac la Caresa f
SINTRACAD Asociacion Mocworal ae Empleaccs o Trarsio y Transoorh ANDFTT , As
Romberos ¢r Armenia y Eje Caletero - ASBAYEC dgnataras del presente Pingn de Sohc
reconcee y segquird reconociendo a las organsacones sindieales de seouncd y tercer gaun o las L
encuenire a‘liado el Sindica’c ademas garant?asd Ios e MUECS REZACIOS ¥ CATAICE (@ COMUT LAE AN NRTeTat o8
rata matesahzar el derecne oe 3sociacidn

0o AUTONOMIA SINDICAL |a Agmimstrasrn Lo oo
cegr zacianes y alhiades en os larminos de o attnlue 38 ¢ Hde g
s pleng y ADSOWI0 SErTLe €4 Sy ferecho fundamentai sop o e dait

10. PERMISOS SINDICALES. La Adrminsirac on Mumic pal resnetand Ing aarechog sndindlis ¢ & momars
# ntargar perrmiacs para capacitncidn sindica! paca los athados o nuesitos smocatos detegancs OIT  eartralns
coraras an concordancia cor las normas wigenies apl sazies

11. FUERO SINDICAL: La Adminisiracion Mun ¢ pal rcspelara 13 namovhigad de oS scervicores pubboos o
Sindicate Unico de Trabajadores de la Educacian do' Qundin - SUTEQ Asacazion de Enpleaccs Bonueas
Mmoo de Armenia - ASOEMPUMAR, Sirgcato aa Trabajadores y Empieaaes te la Educacan - SINTRE
AUINDIO Sindicats de Trabajadores Defenscres de la Carrern Adnvostiatvi - SINTRACAD Asoduac &
Nacional de Empleazos de Transita y Transpotie — ANDETT vy Asociazion de Bomberos ce Armema g oo
Catetero - ASEAYEC y of 'ucro singical en aetensd gel riteres calectiva y fa atardmia oh ol & wode v
fumeionns sindicales Ambas profecciones se anhcatan oo el de en 'a Cons
in Repubiiza do Colomtna Quedard entendizo ertre as o dad ce 'os setvinres o
amparados por fuero sindizal perteneciantes a SUTEL ASO MEUMAR SINTRENAL QUINDID S8ITH
AHDETT y ASHAYEC, por medio de aulonzacidr malva anie . ey del "akao La Awava Moo=
Armeria respetara el fuero sindical ¢a s dge ag o 2 Oranzacsén Snncal y ee ns rrpress iy
Comeer de Reclames y negeciadnres c@ ac:erdo Con o estatlends ¢ in Grasttucdn y i Loy

12 FUERO CIRCUNSTANCIAL. Da sonlarmidan cor o eautada por 1a sertenca 5L 450 o
empiaadas publicos dal Municipo de Armena 3'haons 3 SUTEQ A ERLIAAR SINTHENAL CU
SINTRAGAD. ANDETT y ASBAYEC y 125 8mp €2035 LubhCes 3 quienes se lns aphque ef Dedrets 24
per el necho de la presentacion de este Prego ge Sa'tiludes, ne polran s daspediias sir |
comgrobada, desde 'a fecha de 1 presentacitn aol Phinga y dutante los thrmunos tegates e s
astitiecidas para la conceriacion de esle atus o0 L0 Fast 6 (sms) meses grspUss SRQLA 1 At mALsa

Carrern 17 Na 1800 Armema Quwermio - CAM Peo 1 Cedpu Powial £30024
Correo Elechor co agade@aneria gov oo




H-DF-85G!1 Q%
022525 Wi

ht 350200464
Despache Alcalde,

RESOLUCICN Nﬁtnuns_l_u, .

vignte J su veg a la publicacion ael acuerdo gua firmen las partes Eslo serd de obligatoto cumplimenio al

Jorar de 0 ¢ sbaesto en e Articula 39 incise penditmo oe ta Constitucién Politica y demas narmas concordantes

13. PREVENCION DE PROTECCION PARA EMPLEADOS OBJETO DE AMENAZAS. La entdad Municipio 0¢
fmenii Quinaip se okligard son el Sindicata Unico de Trabajadores de la Ecucacian del Quindio - SUTEQ,
Asaciacion e Emgleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicalo de Trabajadoras y
Empleacos ce 'a Educacitn - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores ce la Carrera
Administativa ~ SINTRACAD. Asociacien Nacional ce Empleados de Transio y Transporie - ANDETT ¢
Asceiazon e Bpmberas oe Aimena y Eje Cafelero - ASBAYEC, a brindar el acompafamiento y 1a asesorla
para preseriar ia solicitud y seguir 1a rula ante la Unidad b Ige P ¢n UNP, gara do la pre &
de proleccion para log funcicnanos publicos d0 Sus rec juc.onas, siempre y cuando sea posible
uridica y presupuestalmente. asi mismo, garantizar los derechos y beneficos de los funcionorios que por causa !
e sy actwicat aberal y/o sincical sean objeto oo amenazas y se vean en la ctligacién de camaiar o asandenar
Su doImIC 0 LarTue SU Yida 2 suintegnidad conen peligro Para tal electu gl funcionano cebe atregnar por estiie
ante ¢ murcpo de Armena, Quindio. Come minime os siguientes documanias - Schctug de vinculacen al
programa e prodecsion a cargs de @ Direccdn de Derechos Humanas del Mnistenc del Interiar. © la antidad |
-1 < sus veces - Certficacion de la entdad estatal aludica. en 13 gue recormande el cambio e
:a ¢ nlegndac persenal del lunconaro - Canticacien semasiral del programa
~en de Derecros Humanos ¢al Minsteno el intenor S quen "aga sus veces
-- STU Gl subisaniu cuntrg su vt v
0% 56 ratira por pane de fa seunel

1 oe la sacretara

S

sroteceicn ala v
& cargo ge la D
1o s que debe continudl apartato oo
Clandad que co'a

3 Euande 18 S aciDr SEaCOn un doter e se debe Moty R0 Imen

e

[H LR LIV (S8
14, AJUSTE ESCALA SALARIAL: La Admistiacion Municipal y las arganizaciones sindica es efacluaran mesa

e trabaw con e hn de estutar (h atkdad para Jesarratar el ajusie a la escaa satanal cn 'a wiima semana cel
e ge e e dfo 2026 para ea ta la prapuesta para e wgencia 2027

15, POLITICA EDUCATIVA,

151 Pracess oo inang ge tasiudo 1o enhoal eintonal garantaana y respelara la asignasidn ce PIAZas resultude
e precuse ot rnano ce liaslago  pranlegands los cnlencs de reunificacidn lamikar y saiue, para o cuut
comypeEr Mesa fon per i Ineros un representanie cel SUTEQ para nacer SEGUIMEENLD A 10% CASOS posluiaacs
an ¢l procese o -ﬁnnu se rasiado la SEM apleara los ingumienios generales del MEN er &l procaso ordinana
a0 asady ¢ o sNUC 9E preserte npale se ke Card ob orilenios estaplecdos Con relacion a 08 rasiados par 3
stuaciores So salug y regnficacion famibar ce os dotenies, la sohciud se debe hacer mediante trasiado
Lsireuoal ld secrelana Mmuncpal de educacon nolfcara ton anticipacion al SUTEQ. !a convocatona gel
rapresentanie cada la realizacon de la mesa. par ulimo, se enviara al correo ce 1a secretaria de! SUTEC ¢ listaco

s los provsonales en vacante definitiva para aplicar ¢ ploceso ordinario e lraslado

15.2 o wiuna dades Tenenco en cuenta ‘a piataforma de Sistama Maestro, la SEM garanurard que [as plaras

ca provsiong’ dades seran sutaas, come la norma g eslaclece

myue saberal La enbdad tmndonal s compfomate 4 mspetar 13 rarmabliva '.--jor"e en tuanto
o sal de Funconas)

I ganente [ onantionies 1or aneD e Cuenty @

1a armadia

Dy woltas pa’d cump RITenIo DiAants y
prignzan

s e serviog L a hihl rata con o de G as g un v
pia e cudl no e permilirdn mas de qunce (151
flus 4@ doceries U acuerCo Con w netesidac del servicis

FA5 ©F TR Nsma

Fap y eetalizacin doconte ta SEM anromard mayoras 1ecutRas Loty iry programas ce
e

040 anertauoIey ¢ daentes Jul 1eNgHn i S CA1G0 vauganuos wn Cend it Ju discapand e
dncepoiormie:

Srnacion e JhCaT Quu Yatanioe 1@ Telroul mentacon entie [d'es Y GuE S© activen ia fedes

156 Guawrns Fecol La SEM emied ool a los rectores de todas las | £ de Armena gnientanio @
comigrmatien ¢ fecunocimipnle respelo y autenomia el Golserno Escolar y redhzard en coordinacon con o
SUTEQ ura o 4ils de copactacion anunl para tal b CONVGCAndo en 1000 Caso a s rectafes y cocorcinndores

Gt 17 Ng 16-00. Armenia Quintiy - CAM Pise 3 - Cozgo Postal A3024
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15 7 Docantos oo apoyo La SEM vinculara desze eln
arvando en cuenta 'a politca inciusiva gel Decrelo 1
Liantizada por €l Minsieno ae fducacon nacotal

tae 20T atra

15 8. Programa de al'mentacidn escolar (PAZ] La E-tona Terional se compfemels a acese’ &
amilido por e Ministeno de Egucacion Nacionai darwado gl acuerdo FECODE-MEN respecto de' P
socializara en la comunidad educativa por medic de uta crcular

15.9 Derechos de carrera La Secretaria de Educacicn [rante al estudio y posidic ajusie de planta dacerte en
1as instiluciones educalivas, segun a norma y los acuerdos fiemados por FECOCE y el MEN, tendra priendad e
An=onie nombrade sobre el docente provisional para efectos de consenvacion y permanencia de 1a plaza

15.10 RELACIONES TECNICAS. Realzar y aplcar los ausies de espacios en las auias Ja clase oa as
imsttueones educativas oficiales, con base en las relacanes tecmicas eslaplecidas on la narma nanc=al o o el
paramatre legal que resulte mas favorable. en wirtud de 1as nuevas realidaces on cuanlo a ias elementor
prdagagicos presenies, para lo cual e requeri-a ¢l acampafamienty del Sistema do Sequncan y Sakud e ¢
Tranan

16. POLITICA EDUCATIVA

16.1 Establlidad laboral: L a Ertidaa Terrtonal garantizara o estabilcas lazeral ge los magsiros y crenladarcs
on ias | E . temiendo en cuenta ioe Iaciores exleinos que fevan at defiot ge 'a matecula y aemestar e ntnes
aor mantaner 13 planta docente viabilizada en cada una de s | E narn garantzar g estarannd anaal by
rraqragen famidiae de os docortes sostemerdc Sus pLosios ¥ lugares dn t*alme mlydn ool de 60 il

nooe SaLE Y enloguie de generd

Qi garantizara que i implemenine.An 20 ins critare s

EE AN S

16.2 Evaluacion anual de deaempeio La Fatdart Terior
de ovaluagion, contnbuciones individuales y Cxzencias 1o los ectares pica by preseniacen de ns e
~#a a iz Guia N° 31 cel MEN, de forma cohorente aicarzabe y ficr Para lo cual &0 garantizara .
pATCPACIAN A URA Mesa te sequimiento. canformada par 2 represantantes deia SEM y 2 deestiuns de SUTE |
v s¢ mxpedira una CIRCULAR gesarrollando lo acordads aqu

16.3 Capacitacion Docenle: La ETC propicara y geslionard capaciacones gara mapsiton €
nerramientas TIC dingida a docerles de los grados y miveles (preescalar basca primara has ca secu - 5
media). garanbzando su gratudad y cerificocion. Las capaciaciones seran en horaro laboras para no
sobrecargar a los profesores con mas responsabilidad y 1rabajo, a lravés del COMITE TERRITORIAL U
CAPACITACION DOCENTE aue defina cronograma de capaciiacion por nivel, tematicas y fuenle de firanzacitn
estatal

16.4 Inducelén Docente: En las programaciones de ‘nduccion y renduccion docente que la Entenact Te
llava A cabo para los docentes la Junta Directiva de! SUTEQ tondra un espacic. para capacitar a los maestios en
derecnos  doberes ¢ la hbenad de asociacdn sndcal que es!a contempada come s
araadores ncluyendo tas noimalivas Que Nacen alusan i Ll araginacin ¢ I viencd a0 goene

ik

petes
ol 4

16.5. Vacantes por licencias o incapacidad | 2l E que reparte la recesdas de cubnr una s v o L TH
iatante de docentes, bien sea por incapacdan modica o heencas, a ntdag Terntonai nomorara un aonents
que cubra esa necesidad, lo antenor siempre aue el termro &c ta eenca o nIapdcdlad SO S POToE A un Mt

17 PUNTO ECONOMICO.

AasOnAES 3 ducanios tar vl LA |

aoer cadn arcalic g Gars e

+, Cumisiones de Servicios, TTara pasa s
sagior docloral on el numera de soic

T A

17.2 Pago econémico de derechos prestacionales y laborales. La Enteiad  Tertdnna! gestonas
cooitunamente @l pana de 'Gdas 135 deudas ¢ enindic IONes Dan S0 engan con e MAISlers AREorInS Ohira
e servicios ncapacidades. entte clros
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17.3 Acompaiamiento on la Presentacién de Solicitud de Ex ién Pago Predial, El Muncipid ce
Armenia, Ouinz @, se obligard para cor el Sindicalo Unico de Trabajadores e [a Educacion cel Quindio - SUTEQ.
Asocacion de Empleados Publcos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sind<alo de Trabaagores y
Eimpleatas ce 1o Educacion - SINTRENAL QUINDIO Sindcato de Trabojadores Defenscres de la Carrura

Administrativa - SINTRACAD, Asociacitn Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y /

Asucacion de Bomberos e Armenia y Eje Calctero - ASBAYEC, @ acompafar a s organizuciones sindicales
Gue macern pate del presente pliega a presentar 'a sohoitud de exeneracidn ce page de predial bajo e!
cumiphmienio de teguisios de ey vigenta, par ser gnticades sin ammo de ucre

18. SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES.

ria e Foucacan [SEM) tendrd un enlace o persona que savo Coma tal ent'a 2sta y ol SUTECG
e §

Lo S
told A tewision y COrrecson inmeagiata Ja reporie oporune de indresc a i planta So personu aue
A vindalatin en sa'ud ge

etakd 38 Loucasion (SR garant zard, a taves del Comite Regional ge Presta. cnes Scoales ve
Gue Lgetd las SIGUenies ACCones o pIoc.ra e malenalizar derechos y avanoes en los manias

ragsle

h Cumpe B0 EDNVOCAIONa 24 B81a COMIE Can 10 Normado en cuanto a la representacion sindicadl gue entoda |
Lunce B e mayontani |

Casg sonr
LUty 4 ss auiordaces o dependencias G.e segun 13 neces:idad lengun competercia de soluciones 3
vl " alaes

Cb Cemee de Praslacones Sucalcs dil Magstenc [CPSM) coadyuvara @n ol cumplimants del servizio ce
1o s EN0 CONRCAN30 re mangs oot Fdupievsora wisitarde red e prestadores emitigndo chioos 4

05 e e Laate 2osibig y COompelenie
i

A TRIMESTRAIL subre ¢l ustado ae 135 reclamaciones de presiacianes scoaies cel Magisia o
e wcvz tEhguidacicn de o pensior cesantias parciales y defiitivad pensidn por nvahidez, penson
oo pags de dumilios por incapackdad de mas de novenla (90) gias y casos gue superan los cento
oty 1800 sns) para gue SUTEQ pueda hacer seguimiento y contonur con la reclamacién La SCM
Goranlizg d epories Ue esias sOICIues 0N IS hempos previsios :

5 reclores mlonmes lenestdivs emanaans de los COPASST e sus insululiones. segun 4
o Deciet 1555 de 2015 ensuseccion 5 Art24 43452 "Los Comités Paritancs de Segundad §
10 geben repodtar 10Cos 103 lactores de nesyo lakordl ce s educadores actvos a los Comites
rpEtazones Scoales g que Mata ta Sezcdn 3 Captuo 2. Tituin 4 Pante & Lioro 2 de: Decrelo
ava adnisiradora ¢ veewra del Fonds Nacional ge Prestaciores Sociales anl

11 Schetir 7

N2HSION CO NOjas
Tas nognsislencias M

LOrOd TG MADH © e revsiin QLRGN Lutetuan y S
gz loima gue ol momerto 96 TeUamacar 9 Cerecnls o

Sl LY sé sumprom
0 MG gocer
© AQCRSD Al s

184 Lo S enlzma ueg omaca de copoctasior a @ Junta Drectva 2ot SUTEQ sobre Wquadacon v
1 Sacor de ensgnes  relencon en o fuenie p oot que NoS perr i oy aton aafiar a8 nussirae
U T SR Sy L

ATOMPANATA S TCLOIENS it L b estacion gel Serisio de sdlLd Al Iagisten e s nual g anal
o SUTEQ pira Dustar acueryss y ACCIONES fendmntag i 5o cumphmigris y mejora constanie

edErlald § SO0 ATA T e U TES un piat de Gre 90 para dat cumpumeenta Al AT 244 24
iy e 2016, en gy 13 lunvores establecieas alli d su cargo ¥ en paricuiar, &l punlo 17 8okchar
o et se v di salud B realdacon de valonanonos ency AUraioy o los e uTHdures wolives
AF 3 MACET SeZuam G 3 Su Sumplimeanta’

o s pPresi

L L T

NG 1058 ESpASnS o las ! gue ¢ SUTEQ e wlomme. denvadas doi tOnoCmen'y te
eyt Ral S A1 D Mo gl y lens 12 gue elio amphca, pard conthbar g lo eslawecido en la Seccign
ci e demnltgien Bl Decrets 1655 e P05 00 su At 2 4 £ 3 4 3 T sios programiag contemplaran ei
rheesrrn G 3 b IOCS Bl i ClefyOrodt. 3e Nesgo en aepecios tiles pomo 'eladnes mle.'pprqona!(.':; Ban el
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rrapajc manejo de conficlos manejo de esirés selacicans oon padres de famia manen de adplescentos
ma~en de la voz disfenia y allernativas pedagosicas oara el desemneAs ae la lapar cocenie e elins

184 La resolucidn anual de 1a rula de (a felicidad (thencstar docente) sera concertada con el SUTEC yemitiia
finalizando el mos de enerc de cada afo, para lo cual a vigencia antgnior terdrd hasta la ervsdn ae la nuewa
resalucion, da tal manera que no haya periodes de Lempa s vigencia del Jereche

18.9 la Secretaria de Educacién Municipal (SEM) jepartira smensuaimenlte al SUTEQ o infarme e
neapacidades v los recooros realizades a ‘a Frduprewsera por concenlo de 128 reemplazes o suslerca
4e+ vndos de giehas ncapacdades

19 BIENESTAR DOCENTE

19.1. COMITE DE BIENESTAR. La Entidad "ertaral se omgromels a amg ar ¢l Com
temas arlishica cultural deporivg y recreative Para Lal fn se Conlara can 1a paricipacidn do das e
SUTEQ, dos docenles de base, un representante de las c1ganizaciones sndicales SINTREMAL v !
a5 camo los representantes de la Secretaria de Ecucacien Muncpal (SELY

19.2. ACGESO A ESCENARIOS DEPORTIVOS PUBLICOS. | A ertdag Mute o an Arrana fant o
At oga con of Sindicato Uniee de Trabapadores ce ' E gn ool Sunto - SUTEQ 2 As
leagos Publcos del Munigimo de Armara - ASOE MIPTIMAR i e Trahajanorns g Dimpa
' Educac:en - SINTRENAL QUINDIO el Sngizato de Trabaiadores Delensores de la Carrera Adimie siral
SINTRACAD. Ia Asociacitn Nacional de Empleados de Transta y Transoorte - ANDETT y fa dAsooatitn oo
Romberos de Armeria y Cie Cafetero — ASBAYEC a faciitar o acteso a los Ascenanas depatens que nsten
hn n la agmimsiracion del PADERA, previa coodinacibn con ¢iehd NSNS Los esceoranasdopsTivis engar
coaing asoclados se manejaran con lanfa preferencial para el cersanal g la Adcaldia Toao se rrairata ban 75
conticiones y disponiblidad de las diferentes discicinas depgrivas ki benefic o se exlongera 2 las ‘amias an
o5 servidores. previa aprotacion cel IMDERA Se cebera elandrar un nsirucins de acceso PArA LAtd ESLAnaT e
al rual sara socializado con loca la planta de parsanal

193 GARANTIAS DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD La tntdad lerniona se cotoromole o
sopartr At SUTEQ el registro de afhacén en salud g0 los docentes gue son rueves 0 agas oo ova e head

e jaral BAvans a1a Fidupreviena que pefmita suhsarat sif cultades de arcesa -~
194, PROTECCION. GENERO E INCLUSION | a 20ttt Torstomil v s denvhicard y Wiy
< fdf INTATIOS § QRIS AMIANRS OLe 00 T arayt 1 Aty 5L S

i, SO TEenanee
tan cormaeta e

A Sil
alamn

e gérern @loclacian

canzara crocedments

19.5. CUMPLEANOS. La Entigad Tarrlonal recondeera un dia ie porrsn femanerans por came catos
maesirg, $ caincide con dia no labcral se ras'acara para 2iro dia en convenic con @l racler Se renlzta € rcrast
mfarmande a 105 rectores sobre dicha item

19.6. PERMISOS REMUNERADOS A LOS DOCENTES. |4 Searetana de Foucactn dasa cront
“pctares SONM0 DOrMISGS PATA CAROS AUE &1 st spificaries cama calamucin domdsiaen §i§on o0 |
.epsmeple traslade de domeilo grados eventos deporivos culiutales v a gritrn ¢

A on segunda nstans.a tetetar 1 shlicilast anla o searetarin en gas:

ealizaca circular nformanao a 'os reclaoras sobre Sicha tem

19.7. JORNADA FAMILIAR. Lo Adnumstramon Manicpil gar cumplimiemo a io astaliecso v o o
2017 programardo €os jorNadas da inlegracion faminar al ata pn tant peiR vaRAe 1A norma

19.8 CALENDARIO ACADEMICO. Para realear Ll fin 5 J2vi1a 3 cano una mesa do fanae compuista nar »
SEM, ef SUTEQ y 1n SED con el prapasita e reaizar e extudio correspanaente que penity andmar
cakndar o académico

20 PAZ.
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20.1 DIFUSION DE ALERTAS TEMPRANAS. La Entidad Terrilarial, en coordnazién con Defensoria del Puebls.
rcalizara 'a afumen ce las Alertas Tempranas frente a tematicas que a'ecten directamente 1a comunidad
cducaliva generands encuentros semanales sguentes a su publicacion ide fnrma virtual 6 presencial) ademas

‘rables y oe alla vioienti acompatamientn y Viglancii @ 1oy seclorus educalivos para i@ difusion

0 200as vk
. nentac e de acciones con el SUTEQ organizaconcs delensoras ce aerecros humanos y la ctiaaania

20.2 SEMANA POR LA PAZ La Enudad Terrtstal reaizard anualmenta con SUTED 2 Serana pat la Pag ¢
13 primers semanb de septiembre on conmamcracion ael Diu de ios Dor 15 Humanos en Colombia: 1o antene:
conelQuetive ce premaver 1 paz en la region y resaitar el rabajo ce las comunidedes educativas gue construyen
experenc as significativas en este tema Parg esta actwicad SUTEQ presentard a la Entidad Territoral ‘a
prepuasta pard i conformacion ce un comilé gue cstard IMegrado por 4os (2) memoros ge Junta Directiva ael
SUTEQ v uus ge la Secretaria ¢e Cducacion piara 1a conslfuccion de ty propuesta de la Semana por la Paz La
Cangad Ten 1303 cestinara de recursos propios el dinero para la financiatitn ce esta achvilad

20.3 CATEDRA DE PAZ. Lu Ertidac Yenlora orenta'd @ cumphmients ce a Catedra de @ Paz estmylazoa
vy du LapaRCIDNes y encucitios para ntercambi ge expenenciay nshilucionaes COMD InICativa DAra
sarar ambenigs mas pacilicos desde las aules de clase en el Departamenrto. dando cumpimiento a la Loy
7 qui eslas ece la Catedra de la Paz come de abligalone cumghm.ents en lodas 'ay nsliucones ecucalivas
del paiy La Entdad Temtonal givantizard la nstlucionalizacon & imergisciphnanedad en e desarrclio o 2
Catedra Se Baz a raves de una crcular gue onenle J 125 MENUTIGNEs CCuCElvas integrania y punarla en prachici
AmEan grcuenlros BONOJicUs para Lrndas asesctia y acompafiamiento a los gocentes para i@
s¢ srugrama de Catedra ge Paz durante la vigencia 2026-2027 y brindard seg- anto y asoesorla
gurarie s onpigmenlacion  Agemas, generard proyecics de expenenciss significolivas gque puesan ser
So0a zazas | resonacias pot @ Secrelaria ¢e Educacion y el SUTEQ

204 FORTALECIMIENTO DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES. Ls Entwud Terrtonal s compromele a
suesobdat boren ge Ciencns Sooates ¥ 2 ol las esiralegas onentagas al gesarrcio Gl pensdeTienia
dnd por un Jocent area de Ciencios Socales de cadd insttocon educaiva

crses Lo res esiara conlorm

21, GARANTIAS SINDICALES. LABORALES Y DE PARTICIPACION

211 Acose Laboral y Violencia de Género. | a SEM realzara copacfac o conuiii stife ACS0

UFEIVOS Utk tas bt 3 cinac E ro te s SEM y L

wil j iGgaiie sall e

21 7 Estabibidad Laboral s SEM compantisd con SUTEQ el istags anual de cocentas en estabihead laboral
rzaga aue permita hater acempanamiento ¢ wenhication de 3arantias

213 Docentes Provisionales o SEM juoin con SUTES conformaran wna canmsion de seguirmento o
S0 PIOVISIUNAIes £n £as0 de lentinacen de nomuramienta por zambio ge per Directiva No €1
o ge 2020

n AT

e lde o

21.4 Asistencia Juridica, Lo Entgad Turnione! se compraimela @ anndar asesund [undica y capacitacion a los
datenlos pani prevend los procesos drCpinancs due pudiesen genararse por el mcumplimienta de sy

lunciones

21.5 Plazas Sindicales. La Enlidas [ernlonal gaiantizara ¢l respele por ias plazes de los Massiros Gue esian
€1 GjBICICIn stal (TENIENDO ENM CUENTA EL CONCEPTO EMITICO POR EL MEN YO NORMAS

FSTABLEGIDAL)

41 6 Doble Instancia. La Entaad Terntarial garantizara el respeto y apheacon del Dorecho Corablucanal a o
Cone mstanEe A 31 CRC ¥ el An 78 ge Codige de Prutedimiento Administtatue y e o Contencioso
Poomsitation y S8 ACUeTA0 @ esiablecdo en la oy 430 do 1608, en ayue! © gue sea apicab e

war mensual que eTid a reciones Jon ' :.I_Is',l'ar'h‘ll-"- U

217 Cronograma Lo SEM rede o SUTES

aotvAQadod et Slaydn 1o ano $oh 30 0 e CrEroygtatlia U atlividadey s

Brreng 17 N 1900 Arenip oundin = A0 e 3« G destin BITI04
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21.9 Permisos Romunarados: La Entidad Terriional generara ICs Canales NECESANos pata cuando & reciof 1o
a6 ol estcto cumplimiento a 1o reglamentado scbre permisos como 1a lizencia por lulo licencia de materrigad
incapacidad medica, respetanca Su ncompatibiidad con penoados vacacictales Ademas garan zar
permisos sindicales remunRrANNS Para lox representantas de a Jurla Duactv duranie e pencdo ostabies i

21.10 Descuentos do Nomina Sindical La SEM acordara can SUTEQ mecar $Mos dé alacian v aesalling s
de sindicato con reparte mensual

22. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

et Srciar DhentaAgd qua los 2eCening faataInanares e
upe y garantizard i parhcioacen en COMEDA

22.1 PRAE: La Enbgau Terntonal se comgrom
| #“BRAE no tendran asignacién de direccon de

21 PARQUEADERO PICO Y PLACA. La enticad Mur cip o de Arnien 3 Lundic o ol COT N ASHIATIAN S
rmpleades Publicos del Municipio de Armen - ASOEMPNMAR, » actorzar © ingreso de ver 35 2e
fnminnanns sindicalizacos al parquendero del Centre Admnstaivg Muscipal. s lomar er © 1h o puen

ar

jsalen despubs delas 700 n o seacerty
ol vemiculo y respetar noratd

placa que por recesidan del savitid m-gan a~es e e T ¥
maea dcha solciud se debe de suministrar hstaso de persnnas v oo

24 PARQUEADERO MOTOS. La entioad Mumcipe 2o Armona. Qwrdio se obhga £On 1A ASNTIAZION O
£mpleados Publcas del Municipo de Armenia - ASOCMPUMAR a demarcar 9s parqueaderos 4o las molas e
o5 lunciorancs sindcalizades gue |aberan al ~lerar of CAN gan el B de terar mejor sontrol de 2370 28500
(e reatiza demarcacidn de acuerdo A 1A NOIMA 4 s Nace 1A obiervacion aue s¢ Sismnuyan)

26, PAGINA WEB. La antdad Municipia ge Armeria, (uindio s¢ 00iiga con 1@ Asoc acior ge Empleasas Pur
i tAunicioio de Armenia - ASOEMPUMAR & nantar £an ur 0spisin fentro a¢ 1a pdgna web nstiutona
la publzacion ¥ comunicacon de infarmacidn e atva al sndcato e iqualmente 20 1a canelera Msicn

obhi3ard para con h

25. PROGRAMA DE BIENESTAR (DAFI1). La entoas Musicipn an Armenig Quirdio se
sraanizacianes sindicales a fortalecer e mcrementar el tresupuesto dastinato o s vijers
o Bragrama de Rionestar con ur montg ng aferor a 33 S M

27 SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. La entaac Mone pic ce Armeni G

obgara para con el Sindicate de Trabajadores y Empeasos de a Educamon SINTREKRAL QU
wrem Insteusiona’ QAT ratard a wr

‘e maat e wnnL il

28. DISFRUTE VACACIONES. La entidad Muricipio de Armeria, Quindio se oblgara para oo «
Tranaadores y Empleadas de 'a Educacitr - SINTRENAL QU NDIO Y SINTRACAD gue lew !
celndores y auxlhares de servicios senerales gue cumplen labo'es ce v glancin e seies ang er
sabano para ol computo del hempo de dafrule de SJ penclc viiata

26 JUEGOS CORDEMO. La erldadd Munciper feltsmon i Quedic dasd aroba 20,800 3 3 0at 0 rasita ar
0% jueges de los empleadcs publcos CORDEND a los luncigranos de la olasta contral (DAF 2ai s
i cones aducalivas (admimistralivas), y de 1Y planta censteal aa la SEM anamas ranizard (2% apr sianet
plesupuesiales Necesanas para ia logistica maucra. {se hace clandad que so ncliyan log coladores ¢ persora
de servicics generales)

10 EVALUACION DE DESEMPENQ. La entzas Municiod d Armenia Quindic se 0bligara paia con e S’
te Trabajagores y Empleados de ‘o Educacen - SINT QUINDIO 4 SINTRAZAD
sihle actualizacien de las Competencas F 2nAtes pata tonos l6s miembras on el
ALLIUCIONOS CIUCANVAS LA VAT S CulmneT s Der s 0F
die selecaitnt te ja terntona 8 :

E Meinar &
-1 assiensal de
A 70 IS alngib 08 poSeSIAraTng ACl Stters

31 PARTICIPACION. La ontdaz Mungrpio oo Armena Quittia. adoptara meddns Ietadmsins 4 “arearar
wncalzar & nformar sobre el proceso de elecoinn 40 64 represamantes de I0s emp eados Ante L LoTigan oo

Hagtal G000

Garrera 17 N 16 00 Armia
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Persenal ¢ Corve ge Convvescia Labora: 3 toges 08 luncionanos adscritas a la Secretana de Educazior
Crlullos % cue aboran en fas msiilucones esurabyas det Murmcipio

32 DIAS DE DESCANSO REMUNERADO La ertdag Municipio de Arnenig, Quingic, ¢ SLiGard gdra con ¢
S adicate i Trabaadores y Empleados de a Educanan - SINTRENAL QUINCIO. a oheiar a los rectores o2 1as
sttuciwtes edugativas, informanaoles gue ¢lios ne pueden negar el dislrule da 108 Cias hies que por acuerdy
samical o plan e bienestar sean accrdados ademas que el personal de auxiliares de servicios gencrales y
celagares nace parte integra! de! personal admiristralivo al servicio de 1a enticaa

33. AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL. La envdad Municipio de Armenia, Quindio. se obligara para con
| el Smgicalo ce Trabajaderes y Empioados de o Ecucacién - SINTRENAL QUINDIO. a realizar el estudio lécnico

nora la ampliac &n de planta de ta Secrcturia ce Eoucacdn acorde a o normado er el Desreto 1083 de 2015

Areulo 72 12 7 Circular 100-008 de 2024 Deparlamento Administrativo de la Funcién Pubkica y Decreto 1459 /

107022 ¢l Cud’ serd preseniace o 30 de julic de 2026 (LO ANTERIOR SIEMPRE Y CUANDO SE cumMpLA
CON Bl ACUERDD NACIONAL FIRMADC POR EL MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL EN
FARTICU AR CON DESTINACION DE RECUKSOS GIRADOS A CADA ENTE TERRITORIAL)

14. PERMISO SINDICAL PRESIDENTE. En cumpumiento al pincipie de progresivicad y no regresividad en los
scuerdos sediculs, S8 aumentard ae dos (2) 2as a tres (J) das ol permisd smdical para el presicente o
SINTRENA Quigic y SINTRACAD ¢n ¢l casu que naga pane de a planta e perscnal ge |a secretana e
cacer rumcpal @ presenic pumid agica puta la ASQCaCIBN de [ipleatos Puchcos del Munciow de
Arvena ASDEMPUMAR Singicato ce Trabsiagueres y Empl ge 1o Ecuzacién - SINTRENAL QUINDIC
“amecale e Tragaaderes Dofensores de g Carrera Administralva - SINTHACAD, Asocacen Nacona de
wpwadiy ve Tnsto 5 Transpente - ANDPTT § Asccocién de Bomberos do Armend y Eio Ca'eterc
srepoien 20l seecare Unico do lrabaagdcres ge i3 edutacon Qungls SU TEQ e cual be
" A Lt

s ACLETI0S (IMEHOIes

15 APQYQ DIFUSION LADOR SINDICAL. |« ape mistrauo” patica m cipal apt
e g s iOn D So anor @ Ua.es cef area 26 comunicanignes ov li acaia Mae
CAtAN 10N T NAINS G0 COMUNCINSN PANENeLCnles a0 MUicitng Se ANmern 4 105 modios de Somr
il oy

36. DOTACION DE VESTIDO ¥ CALZADO DE LABOR, | a €nligag Mun ¢p o ce Atmeni, Sunadio, 5¢ 9203474
g cuon o Snecat ge Travigasores Defensores de o Carrera Administiuivg - SINTRACAD y Singcato o=
wanaadones ; emeleados ce la edutacion SINTRENAL QUINDIO. a garantizar la entrega 2@ |3 dotacion anics
o la prmera semana de diciembre del Ao corrente, eslableciendo que gichos elemenios sean de uUs0 erciusivo

a'zado y vostido (Ley 70 ce "SEE) a luncicnarcs teneficianos. en la que se garantice calicad e wdoneidad
-0 10 s arminos do oy Las organizaciunies $InAica es podran efeciuar acompatamientd y en laentrega

LOF parte dah D ;--'*C‘caf

47 REVISION Y AJUSTE SALARIAL NO REALIZADO EN EL ANO 2021 La entdac Municpo de Arena

afi Se St gard parn cov los Simpcates o Trabapsores Defensares oo 1o Carerd Admersienty

SN TRAL CINTRENAL QUINDIS a traves de secetaria educacion se compramela g fal y prey
5 Heles @ Snslialivos pard ¢ forespendintic pago de ia vigenca 172 2023 2024 y 7020 atercwndc quE

ey e e el P age corresponuipnte & la vigenca 2021 en cumphimients a1 prasecente judical

38. HOMAS EXTRAS. |3 entea: Municpe ce Anrena Guingio. se oolgard para con @ Singicato ce
Trabauuores Delinscies de o Sarea Aamingtiaivs - GINT RACAL y Sardceto e Trazasuaes y Emploascs
oin B sncion - SINTRENAL QUINDIO que s restones lengan (@ gulonona de asigrar las horas extras pare
e oy giltangia crevid fadcacen & I Secretara 2 ik

g e pee auscrod des lungiol

AR ITHENTY ) WIQANCE 4Rt L nnn

et

39, NO GISCHRIMINACION A LAS PERSONAS DE SERVICIOS GENERALES ¥ CELADORES. La ertoas
Pty e Arnera Quindio so obigard para con ¢l Sindicato te Trarzpzotes Defecres dela Carma
sodmiristt it GARTIRACAD & coral un regrana cspecal ge segunmen

vy WEGASO0N Con 0% Siguanics

Juritas
o NO o cipn Que se gararhice e iralo ui 1ang ¥ no GISEnminalono hacia s lacionanas der sargtins
Sureralvs g ryres NGepEnCuntemianie g sus luncones o nivel jerarguico en la entlizad

~arera 17 No 10-00 Arnenu Cunmie - CAM Pis2 3 - Cocyo Postal 630004
Correa Dlectinco glalde@annena ooy 0., *
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i Woconocimienio de su cONdQICén de carrer adm aigteatva GQua se ragorczca y so resp
carrera admimistiativa de los funzionanos de servicios generales y celadores y qui S€ les brinden [as
apertur peneficios gue 2 los demas luncionanos de carea admisteatva

¢ Jefe inmedialo Que se aclare que & jele inmeaiata de los funcigrar.os de sefvicias gereralas v telasgres r
al recior da I institucion educaliva, y que se aslabiezcan mecaAns™Mos pata gatanhizar 1a comunica
y el frato respetuoso enlre ellos

mgnas

40. INTEGRACION DEPORTIVA, El Mumicipo de Armena Owndiz, por nermedio del arca de bene
ucional y el IMDERA, s compromete con el sindcald de trabajadores defensares de 1a carrera admrusiraln.

RACAD. a realizar una jornaca ldicn-dezortva dngida 4 perser al pamirstratve de lag nshluciones
catwas y ¢e a planta cen'ral Esta jormada se clectud’d duranie ¢l ny Lo, gn ol penodo Corrasgonsents
so escolar, y tendrd una diracsa de das 12 mas comserutvns | a anty Jad se llevard as
o alacianes deparlivas que sddn propicdad < det e e W Armema
sor agecuadas y sequras pora el desarrollo de prachcas deporvas g de Hegrasdn, comprend endo
disciplinas deportivas y recreativas que alli se pucdan orachcar or Mngun casd se peodran inclur as 1 Emphnas
que no tengan relacidn cen alguno do los escenanos anles descrios El oroposito prncipal de esti |21iana et
fomentar la integracién, la sana convivencia, la parsicipacion activa y el fortalecimiento del ghma lakotal ent
sanedores publicos participantes La organizacidn coordinacien y ejecusien lgg shca de la 2rata £siiraa oA
S MAunEIp e ge Armenia, A traves e Bienestar mstitusieral v o INDERA sarantzands @l sue~ desasaic
jornada y 1a hidratacion. No obslante, en ningun case ¢l Municipio de Anrenia AGuIMIrS Qasius pot ansRane
almantazitn de minguna indoe, lcs gasios seran exzlusivamenta los relacionados con fa paneacion
amgntacién y desarclls de as actwdades denortvas y recreativas aentra de Ios limites ores nuastales
agminstatives establecidos por fa pandad El sincicato SINTRACAD participara en 12 aMCu aean ¥ 207 gatar
di persoral garantizando la difusibary promocitn def everle erire Sus akhados

A con 'a Asgciacan

11, DOTACION. La entidad Municigio de Armemm, Cumiin te abliard
¢ wpleacos de Transie y Transporte - ANDETT adriar e or farngs tres (5 weces al ato a
franges y Transporie de la Alcale’a de Armeps <o compromate 3 dar zomztmienia ost?
2039 Aricula 14 e Decceto 2885 A 2013 y lns Aruredns tabiaes o ol pe o
o5 agentes de transito y trarsporie de Armenia - Quindia A partt a¢ 1a presetin Vigetoa
ratreqard 3 mas tardar en el mes de noviembre de cana afn

42. SEOE LOCATIVA. La entdad Mumicipic de Armera Quimid Se Shuava para tor d A
i Cmpleados de Transita y Transporte - ANDETT a ntargar una sede 1azatva pira el cietpe of
a5 de lransils ¢ ranscore de Armema, @ T3 0813t detiament o

WALy v G Ciel phvaida  Nhertas se ha asele
aramante Admimetratva 26 Tierns ¢ Surmnsts 15 i

5= ¢ parquea de las molgtc!eias fdn log agestes fe traee o an A oo g

Ariy £3n et

43. BONO ANUAL PRORECREACION FAMILIAR. ! M.nicipo ge Armena Quindic, se abligara nara can ol
Singicato Unico de Trabajadores de la Educacién dal Quindio - SUTEQ Asociacion de brmpicaias Punhees el
tAunicipio de Armenia - ASOEMPUMAR S dnT ! es y Cmpleacas oo la Educanidn SINTRINA
AUINDIO. Sindicalo ca Trabajadores Defensores de la Carera Admimstzatva - SINTRACAD Asec acs
onal de Empleados de Transdo y Transparte - ANCET! y Asccasen de Uomberes de Armena ¢ [ e
Cateters - ASRAYEC a geslionar prepostivamenta 108 LLnds de pasat a ¢ pemtanencia hotoieta et
zaja de compensacidn familigr a los empleados puticos de 'a planta de persara’ del Mumizin s an /
~ lakaren on celnbraciancs de g de afio £ D cunt an pueden die rdo gs80 nMpo S0N S
fresd (e SeguITIEnto CONSITUITA UN fegamenis Lo a8 ERNUICINNES o £ a

A

44 DOTACION PARQUE AUTOMOTOR SETTA. La cntidad Muncipio de Armera Quind
= |2 Asneacion Nacional de Empleados de Transta y Transeorte - ANDETT a catar o

~e=asaro para el cumplimien'e de 1a labor er A Secreiacia on Transta y Trarsuone Armaorn e '3 KigLan
angry coma minmao

A Parangvierrarn de 2025 st (T) Motocalelas © wige e g And Samipeeki ana o T anvenc b
Ax? gabre catira para reahzar coeralvos

1 Para el mes e coviembre dge 2026 minime Laattn 41 macnleiag e condrae minms Y ] SR TR (1T

AN lemea A o

AMaNela acecuada con catrgcernia para nalii 1AV GUn Bus

wecivos elementos de crimiralishica

Ol (ALY I0ARZAY NS0E
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¢ Para ¢! mos dp noviembre ge 2027, minimo cualro (4) motociclelas da cilindraje minimo 150CC.

45, IMPRESORAS. Lu entdad Municipio de Armenia. Quindie, se obhgard para con (3 Asociacidn Nacional e
Cmpieadus 4o Transita y Transporte -~ ANDETT, a ootar a mas 1ardar en ¢l mes de lebrero de 2026, de tres (3]
suip0s de cor oulo y dos (25 1mpresoras a color para el diigenciam.ento ae los informes e ransiio

46. DESCONE x_lCIN LABORAL ! a entidad Muricipio de Armenia, Quindic. se obligara para con ia Asociacion
Huciona de Empleados de Transde y Transpurie - ANDETT, a respetar y oar estnclo cumpliendo a la ley 2191

gl 2077 ¢a vosconewdn laboral a la planta de agentes de lransito ce Armania y respatar los horaros
compensatencs y €escansos  Se creara ol procedimiento para 1al in, a mas lordar al mes de marzo de 2026 con

1a parizipac o par lo menos ce un delegado de la Asoc ién Nacicnal de Empleacos de Transio y Transporte
- ANDETT

47. MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR. Lu entdad Municipio de Armenta. Quindio st ouhgara para con
aAsociwcgn Nagional de Empieados de Transto y Transporie - ANDETT. arcalizar el Manterimignlo acecuado
upsrina pare el parque astomolor ge los agenles operativos da transto y ransparte Nota  Para la techa de
i W hab 3 gecarado deseno e precess de seleccion abroviada por subasta inversa para reabizal

o prevanhivo y Soneclvg ol pard.e autamola de iro o de! Munig po meZanie resoiucon
1o umio oe 2023 En la pomeen srmani de o vera a pushcar el proceso
en el Secon 1 s - i ¢ roses0. i ADMINIETacon
CCLMPICMEIC B Lubea’ il thalivg Mas expuida i del pargue

(e

fiil'e

M Y

18, CAPACITAGION FUNCIONARIOS SETTA. Lu enttad Moy du it Ciunag s obhgerd pera cun

satenal de Dimgleados de Traos oy Trarsoona - ANDE 1T aapropdr uni parida préesubuekio

7 ee mgensd 4 e y er concordancia fo- 13 estabiecoo en '3 Loy ce Carrera Adminisicatind

130 i3 Ley 90% ce 2004 Loy 7 co 000 Hesolucon 4548 e 2013 gatantzard pata todals
i rANSpONe 1S SIGCNICS Lapactationes |

A Gapnction pad los ermpienacs oe SETTA en normative achicadie pary el gercicio oe’ carzo

4 Poicia Joical respecto d les hechos punibies de compelercia de lus autoncades ge ransilo de acuercs can
ol Codgo de Proceaimente Penal y Codige Nacional de Transtc con base &l Ley 1310 del 2309 en su articuo
1 Resoiann (204548 dot 2013 koucacion Vil Lay 1903 ael 2012

£ Actua racen ge normas de ransitc y lransporia
13 Capaztacionds en relaciones humanas. elicas y morales
{ Secompramete a realizar fores de actuahzacion para lodo el personal ce SETTA sobre Legislacion, normas |

du tansito 4 Lahsporte, docrelns leyes, u olras reglamantaciones o moadifcacionas al 1ansio y transporie
*ayan si20 moditcidys o acludizagas

verdo

49, HORARIO. Lo eetaag Numapo ae Armeri Tunmia L ophgard para con fa A
! gl Cuerpo
5 ficd parcamants ¢
del Cuerpa Ohoia de Bomzeics

£ Ne o 3el Cu
b 054 et e octubre ge 201 Reglamentanda ke Jornada
e A garaniizanda 0e esth mancra | SIACIAN Yo SEIVIGIO PULICY eencial JB LOMUeres, G Maneia
permanente e lutrgs e 24 hotas pof AR Roos de JESCANEG, SN0 3 CamDos por necesad cel sevitis

50 ICO ¥ PLACA. La enlidad Municpe de Annemia, Quing o se etiligara par can I ASOOECGN g Bomboris
i L Catetero - ASHAYEC p Iraves de la Secreluna de liansio y Vransperts de Armaenia, olurgund
5o espdoal a0 porsonal del Cuerpe Ozl de Homberos para poder movihizarse Faca la respectva
Cpeebeios duranly ¢l pEo y Blaco wNCIMENIe LN ¢l horano ue 73%a m ab30a m, temps para
! Sl a3 resitr lurna y el pe 3l que sale g turns pueda g se htdid su sto de resiercd
apedin et e Gl S Al ae LN SemncT Pullico csencinl 3 oy’ o ko ostauect 3 Loy
1eh e PUTT LO aniehior « das reguisilos csensiaes para dar el curphmiento del ot ok el vemgulo
O Condazca v UNCIINAND (0OMDNrg; 2§ 5S¢ encUeMity el veliguio en un noran @itgrenty 3 estipulage se
reabZard ol resoectivd Companemnio

20 AT
vt

Canern .00, Armenia Quindic - CAM Pisc 3 - Ceaigs Postin 632004
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51 CAPACITACION Laertdad Municipio de Armena Quingio e puligara para con A ASoG
a0 Armern y Eje Ca'elero - ASBAYEC en curmplmenta del Aminule 20 ae. Decreto Ley
se estasiece e Sistema Especi‘co de Carrera pora iof Cuerpas Dhoales ce Borbe

Departamenic Adminstrativo da Fortalecimients instiue =ra er conunto con la Asosiazén 57
geperan fermular 10s programas ce capactiac

An formacdn y entrenamienio operativa €7 ©
especialidades (incondios  ressales en todas sus o aldadns ¥ atencion

do insdenles cor rralend o
pehgrosos), para la poslefor ejecucsdn a toda ei persanal a quien e asista el derecho, en Acatemas |
Gombercs debidamenta recanacidas por 1a Dire

==iwn Nacoral do Domberes de Colomba para 1g cunl destrarn
ol presupuesto de los recursos ae sobretasa pombenl un presupuesto no nfenc: o $E0C° 000 040 eniavgert
4ol prosente acuerdo Sindical (S200 000,000 por afo)

§2. DOTACION. La entidad Muncipio de Armenia Quindio se obigard para con i Asocaciar e Brmbores 2
Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC. 3 que dentro del pnmer semesire de cada vigencia, haga entrega de o
respestiva dotacion de calzade y vestdo de tahor de los 'abmadores adscrics al Cuerpd Qficial de Bombeos
36 Armeria (Qficiales, Subohciales y Bomberos) de acuerds alo cortemplada en ol Aicule B ae 2 Resaucon
A661 de 2014 "Por la cual se adopta el Regamento Admnisirativa, Operatvo Técnico y Acacdmie e s
fomberos de Colombia” en los siguientes lérmros

A Un (1) uni'orma de parada completo CON 102as 5us prendas y aceesoras (Unfarme Neo

B Dos (2) unformes de calle complelos, con todas sus pranaas y Accesnnos Ncluyenan S8 Fapatns de chin
(Umiforme Nra 2)
= Tras (3) carrbusos para rescate color azul navy Manga rEa

[* Tres (3) umlormes de labga completcs cor 0% sub prendns y accesonos  nCluyBoan botds 6 SEgLt et
-aetitzadas £n morma NI BA ylo an resaate popane (Undarme M 3

MhRetAa nank
€O LON 3 renetengi

Ol PN ST Or s

E a1 unorme de deportas compietd gus on
s, pagea TELA CLIMACOOL itela 'nap tens et
aobe taner @ ca'zade parn 1a achividad Ksica an s BOMSRIDS d8 Armien )y

£ Un (1) traje imparmenble para nverna (Pantaon y chagqueta)

foAnes Par

5 Un (1) moreal de mimimae 45 Liras de capacinan para pated cargar log undrmesy elementos o

w Ura (1) chaguela para protectidn dol chma o

51. JUEGO DE SABANAS. La entidad Mumcinio e A*mema Quingic 52 0Thgara para €27 621a0an sen
1 tods el persona! del Cuerpo Oficial de Bomberos de ordos 'os elemertos necesanes y AdecLatus pari 2
~n las respechvas ornadas laborales como 1z son sahanie sabre sabaras cotijas. a'maracas fur
taallas. con ¢l lin de garantizar el corfort 1a haane y ia salubraac de prrsaral

54. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. La ertidac Municipio ce Arfnema, Quingio se thigatd o
=an 1a Asociacn de Bomberos de Armenia y Cje Ca'elers - ASBAYEC a dotar ledo e pursonal oo
\Carrera admirisirativa y prowisional) def Cuerpo Ofe! ce Bomberes e Armena can Elnmenios de atgese
Dersonal normalizados para rescale urbana guantes protector wisual preteccion autitiva de cona L Mt
~35008 £ON SuU complements ge linterna frontal pratectores e codos y rodiieras moarral y ndrenace e
= dratacian) de conformdad con o schalado £n A ASMAincan

55. EQUIPOS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO La e taat Yoo

~ a Asosiazian e Bombores de Armona y Cje Gatoters ASDAYEC
Bamteros con egupos de acondcoraman's s, mesa d

she Sonlaeetn | [ gang (T A L st b

vampo Lhea oo 1a busna prestacon del sen.Cco

56 PISTA ATLETICA. La entuan Muncne ae Goresa
Barneros ge Armena vy Eje Calelero - ASBAYEL a4 s 5 -
samprampte 4 AACIANAT IS GESIONES carrespand entes Sar ¢ INDEIA pa

= parsn~al del Cuerpo Oficial de Bomberas parn ooder rea! 2ar ertrenam ot
ceaenans &n un horant extencido ya Gue ACtAlmar's A RSrAND enla mitang MEsTa fas 9

Cartrera 17 No 1600, Armena Quingio - CAM Pisg 3 - Cénigo Postal 630004
Correa Flectrdricn aleatdeffarmenia gov co
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57. EQUIPO DE COMUNICACION. La entidad Municipia da Armenia, Quindio. se obligara para con la Ascciacion
e Bomberos de Armenia y Eje Caletero - ASBAYEC, a realzar la delacion de equipos de comunicaciones
cgtales anens repetidora. radios portatles. radios bases microlonos, antenas, balerlas adicionales los cuples
Acberan ser compatioles conel s de geoneferenciacion y grabacidn de voz con el que ya cuenta el Cuerpo
Otial de Bomnaros de Aimena. con @l hin de mtegrarlos y lonalecer ia rey ge comunicacionns. o en su defecto,
s compromcle €0 adguint un SISIEMa de comuTicacones moderno que rcluya GFS. georrefererciacian y
Gragacon 3¢ oz software de acm nistracidn Ye lo fota de radios, con su respeclivas pantalas y montaje en una
sala Ce comurcacones con las condoones adecsadas Para o cual se debera tener en cuenid el
acompatam enma de ASBAYEC

58 EQUIFQ PARA LA PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO. Li anhcad Murcipis de Armenia. Quindio
s gen 1a Asooiacion ge Bomberos ge Armemia y Eje Caletero - ASBAYEC a reauzar la aotauen
Q¢ LouIpIs SMutCaLones digaies anteny repetcana. radcs portaties racics basas microfonos, antenas
paleras omicionales los cualus deberdn ser compalisles con ¢l sistema ae gecrreferenciacion y grapacion oe
w07 can e gue 3 cuenta el Cuerpe Oficiat de Hombercs de Armenia con @ tin ge ntegraries y fortalecer 1a red
e comunicacones, 0 en sy delecio se compromete en adguinf un siIslema de comunicaciones moderng que
ieluga GRS goswelerenciacion y grabacion de voz, software do administracicn de |3 ficta de radios con su
actvas pantdlias y montaje en una sala de COMUMCATIONES con (as condciones adecuadas Para lo cual se
doberd leng’ en guenta el acempnAamiento de ASBAYEC .

se onkgaa ¢

59. ASESORIA. L2 entigad Muncipio de Armenia Quindio, se obiigara para con ja Asocincion da Bomberos de

Armania ¢ F oo Caloters - ASBAVEC. a solictar acompatamento ¢a 1o relanionano <an conrataciones que

requita e Cuefpu Ohoar ge Bomberos, €7 cuanio @ les condciores técncas Oe wdos los elemcnies

PRTTAmIGrias EUIpes y accesonus necesanus ¢ el fonglecimiento y catazion para la prestacion del servic u
bty eseniigl §¢ bomperos

60. SEGURD UE VIDA. 1a entidad Municpo de Armenia Quing 3. se cllgars para con @ AsOTiacion e
i armera y Eie Caletero - ASBAYEC en susichezar Lng ver adaunua '3 2ol gclectiva o seguro

suge 5 195 Ohciales. Subef caes y Botercs ae a planta gel Cuerpe Otieial de Bomeearas ce Armana
cue CUD'3 © aniemple muerte natural fallcemicrio acodental, incapacicad adsoluta y parmanenia al igual 1as
L atkees hosprlalzacidn por @@ ucorde @l antizulo 27 de 16575 ae JD1Z Asl misme W
L@ COMPIGME & rencvd aulomalcamente dicho pl wa dutanie Cada vgenta garanizangd la
plegcdn de g misma durante ies 365 dias ol ato

e

61 LOCKENS. o enidag Muricipio de Armena Quingio. ¢ obligard pard con ia Asociacien de Bomuergs de
areng y B e Gidfetera -~ ASBAYEC a dclar a las tres (3} estacionas del Cuerpo Ohcal de Bomberes con 1oz
1GSpectve rats motahces  cesdamente ventladss, para la adecuada disposicdn g '0s equipos Go
Vpam meendios los cudlus deberan see Dzorde o lg capacicad nstalada do persenal n cada ostation

[ERL AT

72 ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES. La enidad Mumicipic ce Atmen o, Quind e se oblga zon &
1aras oo 13 Cducacion del Cundio - SUTEG la Asociacién de Emzteados P {1
in o Armenss - ASOEMPUMAR ¢ Sindicalo de Trabay s y Emp o¢ la Educacen -
CINTRENAL QUINDIO el Sindimatn ge Travajadores Defensores 0o 1a Carrera Administrativa - SINTRACAD, 'a
Asaziacian Macianal ae Empleades de Transit y Transporte = ANDETT, y fa Ascciacion de Bombercs ow
semeri v Foe Catetars - ASBAYEC, a reatar 1a actualzacin y modileacién del manual de funciones en el

tqun0 semastie de la vgenca 2026 0aj o ampaesto en el Decreto 1083 ce 2018 wticulo 2 24 G 1, pardgra's

3 AJUSTE SALARIAL GRUPQ CONTROL VIAL VS CARGOS TECNICO OPERATIVO. . 4 wnticad Mumcip

w Woie s obhga con el Smmcate Unice ce Trabajadores te Fducagior del gl = SUTEQ
e Empleados PUolicss gel Mun oo ge Aunena - ASCEMPUMAR ¢l Sinaicato ce Trasagma
¢ 12 Ecucaoan ~ SINTRENAL QUINDIO o Sindicalo ce “rarajaderes Uetensores ce ta Car
SINTRACAD 1 Asoe acan Mas onsl oe Empleagos de hansdo y Tiuasputy - ANDETT
e Borpetes 26 aomend p ke Catelors - ASHAYEC a centratar Ln Sl due Sa0gus L
o Coegn conlimolud en gl prmer se vostrg de fa vagenga 207

1 e obligara pata con @ Singicalo Unce te 11aeajagsns oo
weon de Empleades Hupheos el Murop de Armani

64 ENCARGO T Munwipw ce Amena Qo
i Egucacss del Quindio - SUTEQ 13 Asoc
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ASOEMPUMAR, el Sndicalo de Trabajadores y Empeados da la Fduracan - SINTRENAL QUINDID
Singcato de Trabaadcres Defensores de la Carrera Admmistraliva - SINTRACAD la Assciacdn Nazoaral @
empleados de Transino y Transpone - ANDETT y la Ascciacion de Bomberos de Armama y Lie Catetaic
ASBAYEC. a dar cumplimiento a la nommalividad legal vigente que requia el cerncho peelercnnin’ para ins
encargos. garantizando dicho dnrecho a los empleados publicos de la olanta de persenal del Munzipo of
Armena

¢5. MODIFICACION DECRETO 747 DE 2024, Lh €7 d Muncpig de Armema Quirdo se shlga
s neato Unica de Trabajadares de 1a Cducacias sol Quindio - SUTEQ Asociocién de Empleadns Punt
Municipio de Armena - ASOEMPUMAR, Sindizals de Trabajadares y Empieadas de la Equcaciin - SINTRENS
AUINDIO Sindicato de Trabajaderes Delensores ac @ Carrara Admmistrativa = SINTIAS
asonal de Emplaados de Transto y Transpore - ANDETT y Asconman ne Bombores 3¢
~a‘etein - ASBAYEC, a que en ¢l término ge u~ (7] Tes certade a patte de la firroza def ac
Jue aprueba el respectivo phage de pelicicnes & modfizae el Decreto Muncipa Ne 747 de 1o
~Por medio del cual se reglamenta 1a siuacidn pdmimisiatva de encargo’ Modificar ios nUMEra.es
11 5 del articulo déCimo primerd "elacionados con criencs de desempale en ¢l procemm enla de oravisan di o
sn-argo, 1os cuales ceheran quedar asl .

111,183 4

“11.1 El servidd® con derecnos de cartora mas arhgus 4 Iy erligae temara 20 puntas a taver 2l seg
si=tas v el tercero 10 puntos

#41.2 Bl servidor £on derecnos de carrera que Acradee eduTAC O Imal re A taga y ancana @ - {HETH
minimo exigilo para el cargo, para Ic cual se ver fizara 'a mformacsidn gue se ancuenite en fa s
en ol SIGEP Teniendo en cuenta que 1as exigeancias da 2dugacion lormil no S50 [as M8 as bara hs 5
mienles de 105 Cargos. se AisTHTINAtA fl pesg parcantual para £ada nivel jerarmuics AclaranTo uut G
ap! car en esle crterio de desempale se desasrcliaran. para ol nivel profesional unwersitang ¢ escenintzada nasia
es (3) tiulos adicionales al requisito mimmo. sin que se olarque mas de treinta (301 punics £ SASA 40 O e
niveles jerarqucos asi

Hivel Jerhenuies Puntaje { Pumae : Purtae
Angtnazal Tacren *0 Tpemtaqe I Tituin 2o Mregran: 30

" Teennpge I0 Wl parane W

LA A3 LB W o : oL ara as .
mn
eafauanal Thuta preia |
T apacabrado SARETANIAIINN e ntD
mirma 12zons *]

“11 § Flsanvgor con derachos da carnera adm st
=0~ ‘o engido en ¢! Manual de Funciones y Competentas | aBoraas] terdra g
10 punios y 3l lercero 5 puntcs  Justhcacion Lo ierends en cuenta que en
aenera una ecuidad y proporccnahdad y cabe recordar aue ¢l prncpal shyelve dela PIOVISIS e 08LE
ag que quien ios legare A ocupar sea aquela persora con el mens perhi ta aoe en electn garant o
de preferoncia. sin dejar de ur Ado @l garanizar ¢ Manien mIenio 0 M arasuento Cel sensd tub 3 oan
arovisiAn de ese empieo)

i

66 SUPERVISION DE CONTRATISTAS. Ei Murcpo do Armema Qundio. se obhgard para eon vl
11~co de Trabajadores de In Educacion del Qunaic - SUTED laAsccacer do Emgicanos Pubicas de' Mun
ie Aarmeria - ASOEMPUMAR, @ Sindicato ce Trabaacoics y Fmpleadns de a Ecuzacon - SINTRED
AUINDIO o Sindicato de Trabajadores Delensores e la Carrera Administratva - SINTRACAD, ‘a Asgcgac.on
Macona! de Empleados de Transic y Transporte - ANDETT y la Ascoincian de Bomberos 42 Armaena ¢ [ e
Catetero - ASBAYEC a gropencer porgue a4 asignacon oo funcipnes de supetesiin ae o TR T T
preforentemente en los empleados putiices del nwvel profesional La asign n de dichas luncones a 56
de log niveles asistancial y 4Cnico se efectuara uricamanie SOTo LIMO iGLUS, y SIS Gue GRS ngres
guarden relacian con el aicleo tasico de conpameento del setarer y sean carserdantes fon su CANgS akosal

SREACION DEL OMGERD | enbigas Munc e #a fmenie s

soales sghalanas de esie Siejo a comuatiaT U rantd e a

Lo Pastal KISSES

Carrara 17 No 16-06 Armena Qontie
Correp Eler fiven
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selermne la vabiligad 9 no de la creacion de la dependencia v entidaa de Gestion del Riesgo. de conformidad
con 1y estav'ecdo en la Ley 1523 ge 2012

68. PARTICIPACION DOE LA ORGANIZACION SINDICAL EN PROCESOS DE REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA La entidad Municipia ae Armenia Ouindio se oblga con el Sindicate Unico de Tracajadores
=0 'a Cducacon del Quinglo - SUTEQ, Asoomcion de Empleados Publcos cel Muncipio de Armena -
ASOEMPULIAR, Singicato de Tracajadores y Lmpleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO Sinaicato
2¢ Trabgacores Delenscres de o Canera Agmanisirativa = SINTRACAD Ascciacen Naccna! de Empieados oo
Transto y Transporte — ANDETT y Asociacion de Bomberas de Armena y e Caleters - ASBAYEC en
garanlizat b paftcipacion eleclva de las uiganizaciones sindicales con el hin de escuchar sus inquictudes y
sugerenuias seore 198 procesos de redisefo institucional mocificacion de la estruclura inlerna ylo relorma de
planta ce cmoigos de conformidan con a3 Crcular Extorna 100.09-2015 emitda por el Deparamento
Anmomstat.a e la Fungién Pubhica y demds normas y ratados que las sustitvyan ¢ complementen

69, REUBICM:I_ON LABORAL POR RAZONES DE SALUD. La entidod Muncipio de Armenia, Quindlo sc ooliga
can & Sindicato Ynico de Trabajadores ce @ Educacton del Quindio - SUTEQ Ascciacion 0¢ Empleados Publicos
gol Murmape ge Armenia - ASOEMPUMAR Sindicato e Trabaaderes y Empleados de la Egucacion -
SINTRENAL QUINGIO. Sindcalo e Tiabamaores Defensores de la Sarrery Adminsiialivd - SINTRACAD
Asuciacian haconal de Emgleacns ge Transats y Transpone - ANDE 11 y Asociacon oe Ramnercs de Armena
y Fe Catelera - ASBAYEC @ reubicar al servinor putlico ante s.garencia profonda pot la enldac de salud
compelenle  MMInSradora o¢ neges laborales y orden judicial quo asi ko gstpule. en el empleo quae las |
CrurstHs s pRrsonales o parmitan 1ales camo perhl y competencids laborales. sin alectar su escala salanal
™ 5us gecctas lungamentaics i

70. LABORES EN DOMINICALES Y FESTIVOS. La enlidad Municipe de Armenia, Quindic se obliga con e
Sagcals Unocs ga Tratajadores ce la Educazion gel Quindio - SUTEQ. Asociacion de Empleados Publicos ge.
SMancp s e Arnen a - ASOEMPUMAR Singicato de Trabajadores y Empleados de 1a Egucacon - SINTRENAL
LA T Sadicats do Trabajadotes Defensures ge la Carrera Administrativa - SINTRACAD. Asuciagdn
Enpeacos ge Transdo y Transosite - ANOETT y Asocacion de Bomberls oo armena y Ee
(SHAYEC a3 otorga’ @ Qid COMERENI'0ND POF 1 DO realzaca 20 gias som ncules y festivos Je
* A ki nermativa aphicate pari empleados publcos

71 PRIORIDAD DE SERVICIO. La entdag Municipo ¢e Armenia, Quindio se cbiga con ¢ Snaicats unico e
Tenbagdores S 1a Faucacion oel Quing o - SUT EQ Ascciacon de Empleados Publicos de! Municipio ge Armenia

ASOEMPUILAR Singicalo ce Tranmuderss y Empleaccs di la Eaucaion - SINTRENAL QUINGIO. Sinuicae
s Delensores ¢ u Carrera Agminisirativa = SINTRACAL) Asocacion Nacioa! de Empleacos oo

jo Trata

st wsoorte - ANDETT 4 Aspoazan 1¢ omberss 2g Armenia y E e Calelero - ASBAYEC. ngarantizn
Tl ok s de wigdang.a de [ps scacs CouCALVAS QUC Cutnian Con Menas HeSJos O SGgu” dad § mepores
= AL Tl Goal vas. SEAN ASGNASAS Al PUIseial Je caner qui ejerces laboies de celudatia

72 CARNETIZACION. La enteac Mumcpo ve Anmmena Quincio se Shiga on e Snrocalo Unko oo
Teatajaszores e la Ecucacion del Quingo - SUTFEQ Asociacion ce Empleadss Publicos del hunicipio de Armaria
ASOEMEUWMAR. Sincicato de Trabajadores y Empleados do la Ecucacion - SINTRENAL QUINDIO. Sindicato
rataaanres Dofenscres de la Carrera Agminisiraliva — SINTRACAD Ascciacion Nacicnal de Empieados da
sin , Transgorte = ANDFTT ; Asocacién de Bomberos de Armen:a y Eje Catetera - ASBAYEC, realizara

13 gt et igacion y aulorzacion de movilosd a los funcionanos oo la planta, por medo e un carmet que
puege so+ s e p digital y se eniregar el pnmer cualnmestre

[HE

i

73. ADECUACION DE LOS SITIOS DE TRABAJO. La enligad Municipio ce Armenia Quingig se cbiga con el
Sinaicats Lnice g |rabajadores de la Equcanion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleaces Publcos ael
Ve de Armona - ASOEMPUMAR Sinaicato de Trabajadores y Empleados dela Educacién - SINTRENAL
MO teireato de Trabapuores Defensores de 'a Caorera Adminstratva - SINTRACAD, Asocacion
Voond de Empleades de Transto y Transpone - ANDETT y Asosiacian de Hombares e Armeria y Lje

_ ANHAYEC a realzar 1o adecussien de 19s 5408 de tatape 4 of mubiano donce lagorar lus
L mares de 105 Resgos Prolesionuics y 1as 10rmas 16Enicas ostatioo de

srlgrm a las fisp
TR TSR T Fvances tmonuing ces se gt a gue la ARL quu corresponge a corsonal goceit es o F

74 OFICINAY INSPECCION DE POLICIA UHBANAS, CONTROL URCGANC ¥ RURALES. CFICINAS
INSPECCION DE POLICIA URBANAS, CONTROL URBANO ¥ RURALES. La entadad Murioion de Armana
i con ¢ Sindeato Unico de Tratamcores de ki Edusazion de Quindic - SUT EQ 13 Asguiaton
s e Armenia - ASOEMPUMAR ¢ Snaizatd de Trapaadaes y Erngeatius

1 s ik
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40 a Coucanion - SINTRENAL QUINDIO. g1 S -dicato de Trabaadores Dufensares de la Carrera #

_ SINTRACAD, Ia Asociacron Nacional de Empleades ce Tranana y Trianspare = ANGETT y a Asnont

Bomberos de Armenia y Ejo Caletars - ASBAYEC arealzar visias a 'as mgpecoienas entre DAF! (ST Her

+ Suministros. con e! fin do efectuar un diagnastca de adocuacianas localivas MeNores Que PRTMa e arar L
S kR

condiciones lisizas del lugar de trabaje Dicho preceso Anhnrd riziarse an @ o meT semeste ool ate

75. ADECUACION DE LOS ESPACIOS DE VIGILANCIA. | a ortdad Murisgio ce Armena, Qungin se i34
car @l Singeatc Umco de Trabajadores de 1a Fduczacen del Qundin - SUTEQ, la Asooiacitn de E mpleado:
Pusices del Municipio de Armeni - ASOEMPL%AR. ¢ Sindicalo ge Trabaadores y Frmpleadns ce af2ucacn
_ INTRENAL QUINDIO, el Sindicaie de Travanaaren Defenscres de i Carseen Agnumisteatn qAaDA
1 Asooand~ Mamonal de Empleades de Transto ¢ Trarsnor AMDETT 4 13 Asepacon ¢
Armeria y Eje Caletere = ASBAYEC, a realizar en of pr mer sor eslrp oc J076 L agnosiso
tnctnlidad de adecunciones &n las INSLUCIONES BOUCAl¥AS Gud N0 CLEnIa” Lon garta Deshas gan
ser constuidas con a3pACio sufitinnte PAra ASNANET 28 ARl 2 SANEANA QSErIARO ¥ Ut lugar ade
aler 19 de objelos perscnales Eldiagrésico s it d estabiccnr ¢l presupuesio v adel
4p factibilidad themica, urldica agrminisirativa y fipanciera parn I canstractan de las mismas

etk e

76 ADECUACION ¥ MEJORA DE LA PLANTA FISICA La ont itan Mumoim Se Arrteaa Quintic =
Departamenic Administrative ge Bienes y Suminisires se cbiga £37 ¢l Simdicata Unicd €2 T1ataad
Gducacidn del Oundio - SUTEQ. Asociacon de Empieados Pubhizos dal Municigio e Armena -
ASOEMPUMAR, S lo de Traoaj es y Emp'eadns ce 13 Educacion - SINTRENAL QUINDIC Sngizats
4s Trabapadores Delensores de a Carrera Agministrativa - SINTRACADR Assciaadn Nazianal de Frosleades ae
Transito y Transporie - ANDETT, y Asociacn de Bomooros de Armer ny Fje Cafetero - ASBAYES areal

aiigar
ol meoramento de (as condicicnes localivas en los pisas gue 'e cottasporiden del CAM, dobitdo o s 1esgos
candicianes indignas Cs avidente que SP requinre hacaer mantrrieieeto permanerte 3l ndfon (Radns
sontlacitn. tochos. plancha de concreto supeof del patguendert  chuinas M1 schrecargas ag maleta
combustible sistema antincendios  oostrucoitn de pasiios y vias dc evacuactn o ores calglena y Bemes
gepraradas) para gestan del resge paca la salid porla preserca an Rongas ¢ ACarns 8 2 Ami e 13T

sizigio e feeeng Guind =
sSuTrG

77 REGULACION ESPACIO DE PREPARACION DE ALIMENTOS L wrieas L
se obiiza con @ Snaicate Unico de Trabzjascres de la Educaccr =o Qoine
Empleados Publices del Mumcipio de Armenia - ASCEMPUMAR S 3
fducacon - SINTRENAL CUINNIO Sindicato ar Tranpaceres D
SINTRACAD Asosacitn MNacwonal de Empleados ue Transite y
amteros de Anmamia y Eje Calsters - ASBAYEC a e 1
10 alreenios Debidas o cuaiquisr Ypo 36 comaaa en as Areas an tratas oel Wt A QuUe eStd PIACCA genets
arigidn 36 vapores gue alteran ¢l ammanie Al ACUMERTAR 40 *osatuns 0

1 o pcolerado de pisos momlano ¥ agquinos CeCIEmags y aurranto do
50 cred el comeror comunitano y se autonzg un ~al” de cormudas er el P* Lapror
aresonal incluyerdo funciananes 46 pacla y torratistas porque esta activina ng
came tampaco alas ebligacones contaghuales

Asocictn

78 INSTALACIONES DE BOMBEROS. La ertdad Municipie de Armenia (Qund 0 se efi6a <on © Sordcar
Unco e Trabajadores de 1a Educaridn de! Quirdio - SUTER Aspoaciédn de [Fmpleadnos Pu ;
1@ Armonia - ASOEMPUMAR Sndicale oot Trabnjacores v Tmgpleadns oe la Fruzangs - §
stratva = SINTRACAD  Asce

QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Adm

Naczional de Emplendos de Transto y Transporte - ANDETT, y Asociacian de Bomberos de Anrera y [':._.
Caletero - ASBAYEC. a NO construrr instalaciones oficinas eslructuras o acecua’ yic cedar #spanns nara ol

unsianamiento de la Secretarla ¢e Salua OMGERD u eiras dependencias. dentro de las mstahcnnes o
Cuerpo Oficial de Bomberos Por el cantrarie £ichas espacics SErdN rESerypocs y ARISVRChUNos © orsh
migias de entreramionie de homberas 20nas co aigiaments areas adetuacdas para el desarrolo de actwdace
fiscas, gmnaso-y ertornos arondicionAacns DATa pProcescs of formacon y capactackn del poreona de
hombnres

79, EDUCACION NO FORMAL ¥ FORMAL 12 entdad Munapn 28 Arme s 4 Lunain se colga 6o e L Al
(=20 de Trabgjadores de la Educanon del Qunan - SUTLG 13 Asoz@cAn e Fmprados Panhcos aat s
ao Armenis - ASOEMPUMAR, el Sindicale Je Trabajacores y Empieacos c& A Educaciin - 501
QUINDIO.  Singeato de Trabamdores Defensras ¢e la Carrera Adminisiaarea - SINTRACGAT 13 Anazacnn
faconyl de Empleados de Transta y Trarsoote = ANDLITT 13 Agaziason g lombeas 2 arrrena vy [ oo
Calitaro - ASBAYEC ¢ Departamento Adrnstalivo 0o kot Irstdacoana’ BARL apropra pata

oy

Castera 17 Ne 600 Armernn CQuanvio
Corea Liecironcs 33’y
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Jgencid 2005 ¢ 2027 una pariga presupuestal no menor a veinicince (2%) SMLMV. con destino grciusive al
gam ne pocas educalivas a faver de fu planta de personal que descen adelaniar esludios en nivees
ncoy feono deos de pregrado o posgruco en irghtuciones ce educac on ‘ormal U no formal dedicamente
reconat dus e Bl Minstens ce Educacon Noconal La seleccion y adjucicacon de tichos benelicios sa realizara
Medante @ conglruccidn y adopcion conjunta con la cormison de seguimienlo que resulte ce esta negecacion
su disaar woniss ce Sewccnn de Beneticianios, ¢ coal geberd gorantizar
sus@rvanca esincta de los prncipios de eguidad meénto. gualdac de oporlunidades y ransparencia Seran
con@icicaes M imas para acceder ylo permarecer en ¢l benelicio 13s siguienies

+ Ser funcnand de plania dei Mumniciplo do Armenis con una anliguedad minma de un (1) ano de vinculacian.

2 Mantene un gromedio acadeémco mimimg de 4 0 sobro § 0 en cada periodc academice, CaNA.CIEN necesana
sara garanlizar lp continuidaa dentra del prograna

1 Prigrzac.én por nivel de ingresos: la selec@on se electuard en estriclo orden de menar @ mayor asignaciin
satanal bas ta mansual del sohoitanie

4 Frgenctoo cb persenal e intianslenble y ne podrd ecumuiarie con olros subsidios educalivos provenienies
Ae recursos mumcipales ceshragos al mismo proposito

5 13 tecs selu cubnird un porcentaje parcial del vaior de la matncuia, el cual sera definido Cada wigencia
presupuesty ¢n el Manual de Seleceion. en alencidn a la disparnibilcad de fs partida anual asignada i

el volunlans, destilucidn o Serdila de candad de sernvitor pubincd municipal el penchaana
shcamente ¢ sorecto al subs 2o

/OM DE ESTUDIO REMUNERADA. £1 Muncinn ae Anrema G sC oplijara para cor o
s e Trabajaontes ce lo Eoucucen dol Quindio - SUTEL (a As pencos Pulieny
ot Municg o de Armenia - ASOTMPUMAR e Sincicato de Trabajageres y Emp ia Egucozion
SINTRENA. QUINDIO. el Sinaicato de Travaacores Defensores de la Carrera Adminsirativa - SINT RACAL ‘4
Asocacion Nasianal de Empleadas de Transito y Transponte - ANDETT, yla Ascciacion de Bomoeros de Armenia
¢ o Cateters - ASBAYEC 2 conceaer COMsOn 0@ LSINI0S remuneiada o lgs empleados publices de la dlatia
e persscs ool Mumgipio de Armeéma gué la soholen, sempre goe cumplan con los requisilos lagales
estanienacs y T8N posServinGia 3¢ 1a neces dad del servico

41, RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD. La entidad Municipio de Anrenia. Quindio se obiga con el
Srmcats Unco de Trabagadores de la Educucion del Quindio - SUTEQ, la Asociacon ge Empleados Publicos
1o Murcp o e Armenia - ASOCMPUMAR, el Sindicalo de Trabajadores y Empleadas de la Educacion -
SINTRENA. QUINDIO. el Sindicatn da Trabagidcres Defensores Je 1a Coarrera Administrabva - SINTRACAD. 'a
oot Sasioral de Empleados de Transto y Transperie — ANDET! 4 la Ascciacion ae Bombaros o
Anrevay e cpletera - ASBAYEC, a cenceder ol drsfrule de tres (3) cias nabiles remunerados par cada cnie
(51 ales ve servicio iminletrumpida (leencias no remuncradas) Este reconcomientc serd acumulable bajo ¢
i peretoo Cste penehcio podra ser salCitade maximo wenyo de 1os tres (3) ufcs posleriores 2 habet
cuights los cinco (S) afos oe servicios En el caso del personal que esté sujelo al sistema de wrmes. se
nocerd o beneficio acorte con los limos programados En relacion con Ias funcicnanos que no han
$1on esle econosimients 3 13 Hrma 00 2513 NEFOCIATIAN. SE 185 TeTUNUCETd turants a vigenta du 2026
e gcoruatic en peg sianes antenares Pasado este piazo no terdhan fa posib2a2 de selctar end
& Eacy i D% COSD% e0 05 LLe, POl Ciusa Oc! BirCio eUuCAlive relacionade cun jos creclives

At

soate A s Trabagadores de la Louconion ve Quinaie - SUTED i As 2oy
o N ameiio wa Armemd - ASOCMPUMAR, e Smucate ve Trasajudures  Empicados e @ Educdcwn -
SN TIRENA. QUINDIO et Smacalo de Trabascores Defensores du la Carrerd Admnistraliza - SINTRACAD 1a

Asac@son hasonal ge Empeanns e Tancin y Transpaite - ANDETT y 1a Asonacon ae Borneros de

Cartera 1/ No 16-00. Armenia Quincio - CAM Piso 3 - Ceaigo Postal 620004
Carreo Excirdnico alcaide@armena give g9 "

ok
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Armenia y Eje Caletero - ASBAYEC. a gestionar convenios rralizar mesas de lrabajo con inebluccres v
aducacidn supenor para benefico de las tamiias de los funcionanas publcos (catyuge o compafiera permareris
hijos hasta los 25 afos o personas con discapacdad mayeres de edad que dependan eccramicamerts 0

sennder pubheo)

81. FORMACION EN BILINGUISMO. La entdad Muncpo ce Armoa Qundio se obliga con SUTED
ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDIO. SINTRACAL AMDLCTT y ASBAYCC a traves ce COonWanios oon
mstluciones a desarroliar programas de fermacor en Dlinju.sma presencal ylo witlual para mepral o
-smpetencias ce los empleadas publices Lo antenar cor el n de mimmizar las gastos a2 ratrituln
mensualidad para ios funcianancs

84 MORARIO ESPECIAL PARA MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR, La entigad Mun=ipio ae Armer
Qundio se oblga con al Sind cato Unico ga Trabajaderes de la Educanien del Dundla SUTED Asazamdn i
Cmpleades Publicos del Municipio ce Armenia - ASOEMPUMAKR Sindcata e Trazajacores y Emel ae ia
Fducacibn — SINTRENAL QUINDIO Sindicatn de Trabiacores Dalensares e ta Carrara Anm oo
SINTRECAD, Asooacien Nacenal de FEmpleadss de Transto y Transpone = AMDETT 4 Asozacion ¥
Anmbergs ce Armenia y Fje Cafetera - AGBAYES. a gene-ar mesas ao ratac para evaua’ { h
ur hg-ano Newble malerro-paterno para las macres y padras cabesa do noga ¥ Gue o
econsemice o familar para cudado infantil (se deoe establecer crienos clatos para sohcitar v
penefsio) Compinands presencahdad y teletravaie t'abae presencial gn pormadn urcd ment
£= 4l soie e v letelrabaio pata cempiatar fa oot lakoral restante Se 'agrana mantorer !

21t $u Garga laberal Lo memiza pramaoveria ‘a retencitn de talento y hienestar familiar Lo antss

reads

14 prestacén de! servicio

85. ALIANZAS ESTRATEGICAS CON PROVEEDCRES EXTERNOS PARA BENEFICIOS. |4 «niiia:
Municpio de Atmena. Quindio se ob'ga con el Sindica'o Umice de Trabaadoras de ia Educaccn do Qunaio
SUTEQ Asocacidn de Emgleados Publcos del Munispis de Armeria - ASOEMPUMAR 5 oec
Tragaaccres y Empleados de la Cducacion - SINTRENAL QUIKGIO Singicats da Travaadarns Del
ia Carrera Admumistrativa - SINTRACAD. Asocandn Nacnnal 2e Empleados de Transng vy
AMDETT y Asnciacdin co Romzercs de Armona g Ce Ca'eiere -
as para afrecer a los athades descuenics oo arirelasmesiy, =
1a'oge fa nanphzins que imDuise AlANsas camercinics astaleqicns
ron g Ins pscoranos deportvos dei Municipd S0 AZIATA 2un 08 BSCETNAT D8 1
2 =030 del IMDERA 5 ro tenga costos asociados (ae mantemimart
v coordinacin y dspombilidad Sed.n pleva oo o o con

86. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. La entigaz Mumitir © e Armenig Dordin se odlign con o S e
ae Trataadores de 1a Educaciédn del Quindio SUTEQ. Asosiacidn de Empleaces Pubhcos dol
femeria - ASOEMPUMAR, Sndicato de Trabajazores y Empleados an ia [Auzpear - SINTRFNAL ©
S-dicato de Trabajadores Defensares de la Carrera Admisstratva - SINTRACAD Asuciw.on Moo
r—cleanas ag Transts y Tracsperie - ANDETT o Ascciacds de Boamberas Arme~a I e e
SHAYEC acortinuar dand3 cumphmiento ol Decrats 2865 A 27 eampin AT 4 TN g bage o
Deparamenio Admicistrative de Fonaieciments Insil Cora 0asa axatad s
e laboran en las nstlucones publcas Se ac ea ASGTAT WD APropacit G prus
de 05tE BYEN13 €07 EOTAMOrAs que tealzen ol sigedizadn dal sare o pubtion y e SIenian o

para iagrar un pais mas integro justo. nclusno y sohcana

= 30 SeT.
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rsos L su Al

87. PERMISO POR MATRIMONIO. La entidag Municipd ge Armemia Quinzio s pohgn con la fAss2aL 80 e
E~nlepdes Mublizas del Municipiz de Armena - ASQEMPUMAR Sidica'z e Trakaadares § Fmploades ¢
Laucacén - SINTRENAL QUINDIO, Sindcata de Tranajadores Defensores ge la Careara Aorme
S 4TRACAD, Asocacien Nacional ce Empieados de Transto y Transpotte - ANDETT 4 As
Rambaros de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC n corcennr a los lunaiananes permiso e
(3 mias nabiles por haber contialde matnmon s civil o relaesn &0 dma eiaridad quo ol Sind
Trana adores de la Educacan del Quindio - SHTFQ curn'a can peuc-dos anenoras fazor 00 13 Tua " ar’ %
esla sposcitn

aC-an o
do e 1es

e Litan A

EA. FORT;’.LECIMIENTO RETIRO POR PENSION. La rrtaad Municne 3¢ Armoana, Quing's se eooga oor o
5 ndicalo Umico de Trabajadotes de la Educacon de: Cundio - SUTED la Asoc acdn og Emg s F

tumicpio de Armeria = ASOEMPUMAR of Sindizare e Trabaancres y frpantes @ 4 re
S HTRENAL QUINDIO el Sindicato ge Trabaatues Dafensores ae la Caress Aomeareil g BINTHE
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asagaonn Nacional dp Empieaoos oe Transitc y Transpone - ANDETT y @ AsoZacion ce Bomoeros ¢
Armrena y ¢ ge Catetero - ASHAYEC a realizar mesas de irabajo conjuntas con (as crganizacones sindicales
pata diseny e fona'ecrmignto del programa de acompafamignto 3 personal que se vaya a pensionar,

89. DIA DEL NUEVO AFILIADO. El Municipio de Armenia, Quindio, se cbliga para con el Sindicalo Unico de
Trabajador:s oe la Educacien del Quindio - SUTEQ, la Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de
Armena - ASOEMPUMAR . ¢l Sindicata de Trabajaderes y Empleados ce 1a Fducacion - SINTRENAL QUINDIO
ol Sdicatu de Trabajadores Defensores de la Carrera Administtativa - SINTRACAD, la Asoc acion Nucional de
Empleadas ce Transio y Transporte - ANDETT y la Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Caletero -
ASBAYLC uzonceder cualro (4) horas de Iz -ornoda laberal a los nueves aliiados que ingresen a cualguiera de
Ay prgamzacisnes singicales, con el fin de realzar la induccién y el analsis Ce sus estatulos. previa coorginacion
con gl jete nmedialo

90. RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS DE SERVICIOS GENERALES ¥ CELADORES. La enhaad
Municipo g2 Armema Quindio, se obiiga con el Sindicato Unico de Tradajadores de la Educacion del Quindio -
SUTEQ ta Asogacion ge Empleades Pablicos del Municipio de Armenia - ASOENMPUMAR, el Sindicato e
Tracajacores y Empleagas de la Educacidn - SINTRENAL QUINDIO, el Sindicato de Tratojadores Delensores
e o Carrera Adminislrativa - SINTRACAD. 1a Asociacion Nacianal de Empleados ge Transito y Transporte -
ANDETT |, la Asoziacion de Bemberos de Armemia y Eje Cafeloro - ASBAYEC La entidac reconcce qué el |

Litime ma anl MPEs ge octibre osia inslilucionaiizado como el Dia del Funcicnario Aoministralive y que, en esta |

a se o egan medalias da recanocimiento a un funcionario por nivel y a un funcicnanc por toda una vita de
© A zarit e la wigenca 2026 se olergard wna medalla al funcionano administralivo celador y olra al
xillar ge seracivs yenerales que resulle ganador entre 'os postulados por los rectares En la circular
a2 50 ontormard qud denera habir pustLlasIen chligatona purs CUlaCores ¥ dux Lares O servicos

oy ente Ot persanal adein Siratve o eandaa teeongl te cavoede e Dot Servanr Punlere

L i

41 INCENTIVO VACACIONAL POR BIENESTAR LABORAL. El Munigipn ce Armena Quandio, se cthgara

argcer e 30 icalo Unico de Trabajadores de la Eduzacion dei Quindlo - SUTEQ 13 Asoliazian ge Emgiaadas
Fothoos ge Wlemcpio de Amenia - ASOEMPUMAR. el Sindicate de Trabajaceres y Empleados Je la educacon

SNTRENAL QUINDIO, el Sindicate de Trazaodores Defensores de 1a Carrer Adminisirativa - SINTRACAD
fa Asoeacon Npoona 3¢ Umpleadss de Transto y Transponte - ANDETT 4 la Asocioudr de Bornberos ge
ey b e Sateterg - ASBAYEC @ gestionar ante la caja 2e compensac 3o famiar 1a 25:gnacion de pagueles
Jrales rIgiaos a10% CpleA0CS Daliitss e 18 CAanta g8 persend de Mumicing ae Armeng como meciid
appral

§2. OTRAS CONMEMORACIONES. La entigad Muncip.o ge Armena Jundic se ol ja con el Sindicale Unico

a6 Traga s do 1o Esucacion del Quindic - SUTEQ ia Asociacion ge Fmypieados Puticos cel Muncimio de
EMPUMAR, « Singicato de Travaaderes y Empleados oe a Eaucacien - SINTRENAL QUINGIO

@ Sadicat. e Daboaores Uelensors de la Corera Agminisitativi - SINTRACAD, a Asceacon Nacicnal ce
Frpicaics e Transto y Transporte - ANDETT y la Asociacion de Bomowios ae Aumeni y Eje Cateters -
ASEBAYEC 2 rgalzar uma mesa de trabajc con la Comusian de Segumiento al Acuerdo Sindical para 1a
celepracor de las Leslas Wadiconales colombianas, lales como. Uia de ia Mujer. Dia del hemore Dia de fa |
Seeretana Do del Agente de Transdo Dia de la Madre y Dia cel Padre, entre olras. Estas culenraciones deberan
esial 0 ngaas A 10d0s 08 servidores publicos y @ sus familias, cuande corresponda, asignando para eila una
asropmcio” pregupuestal dentio de los programas de bienestar de 1a Entigad

Tratagadores de
ce Amelta -
QUIND © e

83, VIVIENDA. La en'dad Mune po de Armenia, Quingio se othga con el Sndicato Unics
: Luel Qundis - SUTEQ la Asvciauitn de Empleacos Puth }
SRR o 1

i e Transto ¢ Traas :
AYE LD Cdlablecer y conisaldal ung tess de HA0A0 con e | :
S0n s s 30jas 0o Compensacion Fam iar 1os dilerenies pregramas dr v vienfi gue se aesarolen en ol
rgr mome .y oWas enldaues compelenies con el bn de neneliciar a los serwidores pudicas municpales

Crcass 36 pres@nlarse un Rioeecto de natutalcza municipal se establecerd wna mesi de akiagd para cetenmire”
sehs oresupees ! v hnaeecra asi camo la asignacidn de cupcs drectss 5 Ios sar,dores
codnae o anueilus 200 MENeras gIeRes § 3 GUICNES 10 POSEIN aCnda propa

2ra0g
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94, MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. La entgad hMumicipio de Armersa Qunaio, saobiga san el
de Trabajadores de la Educacian del Quindio - SUTED I1a Asacazén de Emnleades Publicos du
Armania - ASOEMPLMAR ¢l Sirdicato de Tranajaderes y Emgleaces de ia Fducacion - SINTRERAL
ol Sindicato ce Trahajadores Defensores de la Carrera Adminstiatva - SINTRACAD la Aszomcan b
Empleados de Transia y Trarsporie - ANDETT. 4 la Asaciacitr 9¢ Demberos de Armena y Fol
ASHAYEC a establecer y consohdar una mesa de ratajo con las orgamzaciones sindicales. con el fin o
gestignar programas para 2! mejoramiento de vivienda £3°a 195 tneiorarnins de la planta de porsona

ur 4 ]
Uit

95. BOTIQUINES. La entidad Municipio de Armena Quindio se obkga con e Sindicato Unico do Tranajadares
de la Educacion del Quindie - SUTEQ. Ascciacdn de Empleados Publices del Mumopio de Armenin
ASOEMPUMAR. Sindicato de Trabajadores y Empleacos de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO. Sindizats
e Trabajadares Dofensores da la Carrera Administratv - SINTRACAD fsazacitn Naciona' de Emo'eados ou

ransito y lrarsporte - ANDEID y Asocacan dr Brmoares @e Armema y B Gafelern - ARBAYE D
~zlementar un proceso de rewisidn penddica de 'cs Batquinns 4¢ PrMEres aunhios gue estan i) 2
AN, con ol objetve de garantizar su funcignalizad y cumpone ninAgHma L3 artonge matesaheac
sisiematcamente las lechas de vencimientc e io7cs los elemantos médccs en 1o botgomes g
medicamentos. apdsdos, entre olros) para asegurar s vigeneia Yy Segut Aan reemplazar nouellas arhicl
caducados o en mal eslado. y complelar los matenaies falantes segun los estandares estoblecwos pora J”
natiquin de emergencia y elaborar un regisiro actuai'zade de cada revisidn rCuyendo ONSAryac Onns Y ALLITIen
omadas, para mantener un contro! preventivo remitiendo copi a ias sin dizalns

56. MITIGACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. La arndaz 0 de Armeria Qungc st ob 3
e aeatn Uniea de Trahapdores da la Educacan anl Ound r SUTED Asasacén de Empleados D5l
Luncpio e Armena - ASOEMPUNMAR. Sindcata de Trabajazores y £ wpeagas aola Eduzac
AUINDIO. Sindicato de Trabajadares Defenacras de 12 Carars Aam asiratva SINTRS
Nuzonal de Empleados de Trnsite y Transponte - AMDETT y As tén op Norberss 2
Ca'elaro - ASBAYEC a reabzar ur thagndstcn nlegral de nuesgos ssitukoials d gt » o
petian Csin petudio avaluard entte clros aspeatns © Factomns Je res532
4e a dmareca ladboral que fueden afeclar fa salut tales 2o Ra
noutpendocnnas - Manlesiacones Ccmoionalns Sentmientos oo Anses Fp g

f-fentos cognitvos Dificullades en percepcién concartratidr creatvidad y toma de ANGIAS 3
qnsge Censumo exteswo de alcoho 13h3ca §:S1ANCIAR PRICANCH /A% WOIRAZIA O ARURTIAN manAnste 2
c5 2 Idesulicacidn de’ estes laberal Analisis G2 @slas respudsiax - rppurositas Cormn Rretu s s

srmedades cuanda su ntensidad frecuercia O Suracion sen glayadas - zara delerminas &y ompacts o

vaiud coectiva Con base en los resuflades <o mpiementard us pian =2 accien corret
programa de geshon y preventon de confliclcs 2.yo onjetvo serd M!gar resgos dont *
~t=a laboral salugable y lorntalecer el benastar pscoscoal de Ing emplaadss Laa'eniaince Armer agarartiza .
w« servea de alencdn psicososial para los funziomanos y tendrd &= cuania er 4 PLafparac &n gel pers
de Dianta COMB CONMATSIAS Cl COMPOnEnle P& AnIAgIne Jud PrrmItS Prowes it & TALares 82 117 vyl

1, AlERaC.,
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97 RECALIFICACION NIVEL ARL. La entidad Murc oo 4 Armiena (. nai” se ab Ga cen @ Siris
e Trabajadores de la Eaucacion ari Quincio SUTEQ Aspcacitn de Empleados Pupices do Mur s 3
armana - ASOEMPUMAR Sindicato ce Trabaaoores y Empeados de ia Coucazidn - SINTRENAL JUINGIO
Srdicato de Trobajadores Delensores ce la Carrera Adminisiratva - SINTRACAD Asacacan Nacoeal o
Emplendes de Transto y Transporte - ANDETT y Asocacicr de PBombares da Armang ¢ T Dafeor
ASBAYEC. a reclasifica: el nivel de nesgo aberal y su respectva altiasian a la AR e las Leceranas g.ur
adosarsollan tuncianos (v stas de campe. despaches comss auto corsongs de isealizacier pattopac
e eynaios pArE la comumdad, entte ptrosi fuera Zel S0 de A0 y on eapesal pard ol perasca apatat Ja s
= OMOERD yn que teahza labums an 20na da alta s tales como Astns tAENGAE A hreas £ohta
cocrdracian en la alencién de emargenciat  entrega e Ayuga humacstana en o o8 asversas
nervencanes en desastres nalurales o situac nnes de vulrgritiidad as 2oro pard 0s 'un w8 [+ TR
e prestan sus SRMICICS £n 138 instlueores saucalivas Actuamente fa clasficanan de '3
4n estos fuaconanas as nivel 2o nesga 1 categoriaque no raliey TOR CHAN TR
Jragraticas o cimAlcas axtramas manipulanar de equnss rapcoialzanns en anintras

son peblaciones en crisis humanianas  La reclasiicacion ae rivel de rasgs acarde a la noert
segun Resolucidn 0317 de 2019 y Decreta 1077 ce 2015

95, BOMBEROS. La entidad Mumcpio de Armana Quindin s cblga ton ¢! Sindizato Umics de Tradajpderes
i Fduracen de! Quwadio « SUTER Asosacdr de | mpleadas Fothe s el PAgrcp o A
ASOEMPUMAR, Singicaln de Trabaadores y Frpieados du la Educagiyr. - SINTRENAL QUINI
2= Tranajpdares Defensores de la Carrera Admisistraliva SINTRACAD fsocac on Maoenai s Dien

Pt §20300

17T Nog 1600 Armen
Cuotreo Elecirnmce
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Transito y Transporie - ANDETT. y Asocacon de Bomberos de Armenia y Eje Caletero - ASBAYEC. & oot

cumplimenic @l norn d genie y elal a y epeculara el programa de seguridod y salud on @ travae
especilico pars s necesidades y particulandaaes del Cuerpo Oficial de Bomberos

99. ACCESO INCLUSIVO. La entidad Munipo de Armenia, Quingio se obliga con el Sindicato Unico de
Trabajatiores de la Educacion del Quindio - SUTEQ Ascciacion de Empleados Publices del Municipio de Armenia
- ASOEMFPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion -~ SINTRENAL QUINDIO, Singicain
ae Trabaaseies Delensores de la Carrera Adminisirativa = SINTRACAD Aspciacitn Nacional de Empleados de
Trarsio ¢ 1ransporte = ANDETT . y Asociacion ae Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a garanlizar
Cesd wsciLsivo 3 su scde mediante el ingreso cercano al auditono Ancizar Lepez. para funcionanos con
ApaT A2 y €ON MOowhday 10¢uCico o Tihcultad para ubkzar escaleras Esta medida coma pane de sJ
rem 5o con la accestiaad smversal Para tal efecle se acrediurd. mistona chinca y el Depanamenta
mst:ative te Bienes y Suministros emibied ¢l ponimse corespond onie

vl a

Adn

100. DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS. La enbdad Municipic de Armena, Cuindio se obliga can ¢l
S de Trabajadores e la Educasion de! Quindio - SUTEQ Asozacon ¢e Emgizados Puthcos oul
Moo b Arenia - ASOEMPUMAR . Sindicale de [radajadores y Empieagos de 1a Educauion - SINTRENAL
SUINDID wemigato e Trabpajpdores Delensores de i Carera Acmnisiraliva - SINTRACAD, Asugiacan
tiacional oo Emploados ce Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacien de Bombercs de Armend y Ei
Coteiere - mSUAYEC, en apropiar una parda presupucstal 2026-2027 con el fin ge dar cumplmienta al nutneel
1 odot aticwie 324625 ade coecreto 1072 ge 2015 "Conlormar. capactar entrerar y doiar 1a bogada of
aerods pchrte Con s nhvel 8 NEsSGO ¥ 105 TECUrSOs 0ISDON DIeS que nciuya 13 alencion 08 pruners

aukits

101. BIOSEGURIDAD. La entdad Municipo de Armena, Quincio se oblga con el Sindicalo Unico de
Trapajadares de fa Eduzacien dei Guindio - SUTEQ. Asociacian go Empicados Publicos del Municipio de Arinena
ASOEMPUMAR Singicalo de 1ravajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINLIO, Singicato
so Trabamaores Defensores de w Garrerd Acministrativa = SINTRACAD Asociacidn Nacional de Emplenios oo
vwpore = ANDETT y Aseciaziar 2c Bonperos de Armenia y Eje Caletero - ASBAYEC, a gestionar
SApErsnaaTes SN 1oalas Je pupel e los dalcs ue 10038 ias dopendencias ael CAM y gemas dapendencris
Gu lengun shonas O sedes luera 0 0ste [estacones de pombero Inspecciones de Polic'a enira otras;  asi
LT, gspunsaficres con jabon Liqudo para ¢l ‘a¢a00 Je mancs y n‘r.'y.rnm-cn'.n e las boleras samilarias

102. DOTACION POR LABORES DE RIESGO. Lo vntdag Municipio ge Armemia Quingic se odliga con e
Snwcate oo de Trabajaderes de la Educacien del Quindlo - SUTEQ. Ascoiacor de Empleados Pobhcos ¢c!
tan oo de Arteno - ASOEMPUMAR S calo de Trabajadores y Enaieauos ce la Laucacion - SINTRENA!
JUNDIT Snucato ce Tranaaccres Delenscres ce la Carera Admastiotyy - SINTRACAD, Ascocaccn
e Eipleagos dv Transto ¢ Transpane - ANDETT. y Asccacion de Bomeeres o Aimer:a y Ee
ASLAYEDS o 10 entregad de eemenios de proleccidn persoral Casces Deias o seg 188 a los
35 CEpendercas que realices Linnicnes en Lgares mlurmcs 0 EIerus § due son facloies w
& 12 consully 3 1a ARL 3 hn gue delerming que 105 clomentos de dTiacon Je Pvielno seun
SeCindl o Dot e epercien de i abor

103 FORMACION EN NEGOCIACION COLECTIVA; CAPACITACION SINDICAL. Formazisn en negecacien
oot y fapactacion snaical La enbdad Municpo ce Armenig, Quagio. se cbigara para con e Sin ;
* g atiotes de ja Educucion gel Cuing o - SUTEQ. 1a Asociacion ge Empleaass Piblicos del Muricy:
ASOFMPURAR of Singicate oo Trabagadores y 0 5 n2 3 laig
INGED o 5 odeato ae Tracajadores Dater vs s o Carrera Agmi

! Cpeancs ge Transtc y Transpote — ANUETT y la Asociacion ce Bomoeros de Armeni Eje
i \WEC ainglur genlro del plan stiuconal de capacitac 6n, durante caca afo de vigenta dis
71 capuclisones presenciales las cuales seran concertadas con 1as organzacones sindicales

104. PERMISO SINDICAL. La Agmmistracan Municipal otorgard hasta cinco (9) dias al mes, concertados con
sedars y conferme a i necesicad cel servicio, mediante el foomaly de pernisn establecdo por 2

~ gara la reahzascn de las taboras propias de 'as direClivas e ASOEMPUMAR. SINTRENAL
SNTRACAD, ANDETT y ASBAYEC SUTEQ no hace carte de usie punis, por cuanto exsle .0
o fente A esta omatena y $2 aplcetd b normatvaeae lecal sgente Lo FTLE S 1L R T T

@las ptlas adiract yas

el jute o

105 AUZILIO OF DESPLAZANIENTOS SINDICALES La enhone Muncow di Arttasrna Quinsin
eades Putices oo Muncpr de Armenid = ASDEMPFUMAR Sinecata de frabi

sl o e L
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Empleadss ge la Educacion - SINTRENAL RUINDIO, Sinticato de Tranaadores Detersares ¢r a Carern
fmestiatva - SINTRACAD. Asociacién Naccral ce Empleadas e Transto y Transparic - ANIETT
Asncacitn de Bombaros ae Armeniay ke Calelarn - ASHAYEC La Agmunsirac.an Mumzipa az
1urante 1a vgenca Anl acurrdn con OCAS AT 1 'A AYEICNCA ¥ part:cinac an & everios J6m
Serinanos Smposios Taieres Ceonlerancias y cudige alts averla de carasier s md CdL 08 6
pasnje e inscnpcion, segun lo eslipulado por o8 articulos 225575 2 255627 ael cecralo
ial motve €8 entendido onire s partes que o mansig=ada pago ee efertuna canformpa al
ge nscnpcidn y gasics oe traslado para los funcicnarns s naiealzacos arparados por al acuers s of
un mawmo da tres (3) partcipanies por organ racion sndcal y que deneran ser designados por la "espect
Junta Directiva Iguaimente se adoptard enre lag partes que ol Aumers oo parnicIipasIoNaR A ATaa3
<oan acumulables de un ejercicio fiscal a oo A ‘al afocio ASOEMPUMAR, SINTRENAL OUH
TINTRACAD ANDETT y ASBAYEC. notficarar a Departamenta Adrumistrativa de Fortalzmimento mshiven
DAFT la designacdn de oS Afihadas que 5stran a los evenlas correspandiontes 25 de anater qun €
poneficio as disfrule ndividunl ce cada crganizacor sndeal y aue los ovenlos pueden O no SCr 08 MUSMIS
I «yal no Ae fequering 13 presentacian de una ealictyd plutal sino snqguiar y se necutard hasta agetar el i
oasupuestal designado para oste fin - EISUTEQ a través de su Presidenta s0'cdo retrar 1 organ Facian sind o
aa osle punts por principio de sohdandnd por cuanto ¢os cusntan con un rubro cropa gara esins flecins /
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106. ACCIDENTE DE TRABAJO EN PERMISO SINDICAL. [ aridaz Woncpn 32 Armavia O
Sondicate Unico de Trabajaderes de 'a Educacian nel Ouneo - SUTER Asssiacon de Empleases P
tzunicpio de Armenia - ASOEMPUMAR  Singhicats de Trahmagares y Fmpleades 4a 1a Educacor - SINTRERAL
_GUINDIO. Sindicalo de Trabajadores Defensores oe la Cartera Atmemstatva - SINTRACAD  Ascoacon
Namional de Empleados de Trarsito y Transpate - ANDFTT y Asomanén 4e Ramberos oo Arena T
Falalero - ASBAYEG acuerdan que cuando 105 ategrantes (o la argatiracian s@ entud tre
& =acierdo uso del permuse sindical remurerade ool Wi sindigal parmanen

Necartaments Agmiristrative de Fortalecmignto fnattus A graraar'rfa ARl & ¢
S legare A ocutn’ un accigente de lrabapo ¢l Mumgin g an
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