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CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CONVENIENCIA DE SATISFACER LA NECESIDAD

La Fuerza Aérea Colombia a través Direccion de Reclutamiento y Control Reservas y la Subdireccion
de Reclutamiento, requiere contratar los servicios de un comité médico, conformado por (03) médicos
generales, (03) odontélogos generales y (03) Psicologos para realizar las evaluaciones de aptitud
psicofisica de incorporacion al personal inscrito, para definir su situacion militar en la Fuerza Aérea
Colombiana.

Debido a que, en la actualidad, no se cuenta con el personal suficiente de médicos, odontologos y
psicologos militares, que practiquen los examenes correspondientes al personal inscrito para ingresar
a prestar su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana y teniendo en cuenta que en
este proceso existe un alto volumen de inscritos, se requiere de este personal con el fin de brindar
una atencion mas oportuna y eficiente y asi no causar traumatismos ni afectaciones en el
cumplimiento y desarrollo de la mision que se ha planteado el Comando de Personal - Jefatura de
Desarrollo Humano dentro de la organizacion.

De no contar con este comité, no se podria llevar a feliz término la practica de los examenes de
aptitud psicofisica para evaluar los futuros soldados que prestaran su servicio militar obligatorio y por
ende no contar con dicho personal pondria en un alto riesgo en la seguridad de todas las
instalaciones y Unidades Militares Aéreas de la FAC, donde los soldados hacen parte fundamental
en la seguridad de los bienes de la Nacién y personas que alli laboran o visitan por algun motivo.

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION PARA EFECTOS DE
SATISFACER LA NECESIDAD

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo I, articulo 18, 19, 20 y 21 de la Ley 1861 de 2017,
donde se establece lo siguiente:

Articulo 18. Evaluacion de aptitud psicofisica. EI personal inscrito se sometera a ftres
evaluaciones de aptitud psicofisica practicadas por oficiales de sanidad o profesionales de la salud al
servicio de la Fuerza Publica.

Articulo 19. Primera evaluacioén. La primera evaluacion de aptitud psicofisica sera practicada en el
lugar y hora fijada por la autoridad de reclutamiento. Esta evaluacion determinara la aptitud para el
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente.
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Articulo 20. Segunda evaluacion. La segunda evaluacion verifica la aptitud psicofisica por
determinacién de las autoridades de reclutamiento o por solicitud del inscrito. Esta evaluacion
moadifica o ratifica |la aptitud psicofisica definida en |la primera evaluacion.

Articulo 21. Evaluacion aptitud psicofisica final. Durante los 90 dias siguientes a la incorporacion,
se practicara una evaluacion de aptitud psicofisica final para verificar que el incorparado no presente
causales de no aptitud psicofisica para la prestacion del servicio.

Por lo anterior, es deber de la Fuerza Aérea a través de la Direccién de Reclutamiento y Control de
Reservas, la Subdireccion de Reclutamiento y sus 10 Distritos Militares (DIMIL) a nivel nacional,
realizar las evaluaciones de aptitud psicofisica al personal de inscritos, el cual consiste en tres
evaluaciones, practicadas por oficiales de sanidad o profesionales de la salud al servicio de |a Fuerza
Publica, para verificar que el incorporado no presente causales de no aptitud psicofisica para la
prestacion del servicio.

Por lo anterior y de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1861 Articulo 18,19, 20 y 21 se requiere de
manera perentoria efectuar el proceso de contratacion de profesionales de salud, comité médico para
que presten sus servicios a la Fuerza Aérea Colombiana por intermedio de la Direccion de
Reclutamiento, como parte de los comités de aptitud psicofisica, los cuales efectuaran los examenes
correspondientes, a los jévenes colombianos que deseen prestar su servicio militar en la FAC.

Esto con el fin de apoyar en las actividades de incorporacion, a nivel nacional en la realizacion de los
examenes médicos, con el fin de garantizar los procesos de conscripcién y reclutamiento posterior de
este personal, de acuerdo a la planta de soldados requerida, de los futuros licenciamientos por
termino del servicio militar; de esta manera evitar traumatismos a corto plazo y mitigar un alto riesgo
en la seguridad de todas |as instalaciones y unidades militares aéreas de la FAC, donde los soldados
hacen parte fundamental en la seguridad de los bienes de la Nacion y personas que alli laboran o
visitan por algun motivo.

ENUMERACION DE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR CON LA CONTRATACION
Objetivo General:

Establecer mediante este contrato de los profesionales en salud que hacen parte del comité médico,
las tres (03) evaluaciones de aptitud psicofisica de los procesos de incorporacion para prestar el
servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana y llevados a cabo por parte de la
Subdireccién de Reclutamiento y sus 10 Distritos Militares a nivel nacional.

Objetivos Especificos:

e Efectuar la evaluacién psicofisica en las dreas de medicina general, odontologia y psicologia
al personal de ciudadanos inscritos y/o citados para la definicién de su situacién militar, de
acuerdo a la ley 1861 de 2017, capitulo Il articulo 19, a los ciudadanos y necesidades de la
fuerza.
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e Realizar la segunda evaluacion psicofisica en las areas de medicina general, odontologia y
psicologia a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1861 de 2017 capitulo ||
Articulo 20.

e Realizar la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No. I,
articulo 21 de la ley 1861 de 2017 en el lugar que sea requerido.

e Cumplir con los protocolos de incorporacion establecidos, diligenciando adecuadamente cada
una de los formatos establecidos, entregandolos diariamente al supervisor encargado.

e« Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada con las valoraciones o
evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo a indicaciones dadas.

DEPENDENCIA Y/O NUMERO DE PERSONAS QUE REQUIEREN EL OBJETO A CONTRATAR

La Direccion de Reclutamiento y Control Reservas y la Subdireccion de Reclutamiento requiere el
servicio de un comité médico conformado por (03) médicos generales, (03) odontélogos generales y
(03) Psicologos para apoyar el proceso de incorporacion de soldados, que durante el ano 2020 se
atendié un total (2.600) conscriptos, con el fin de garantizar el cumplimiento a las cuotas de
reclutamiento de soldados en la FAC.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de Servicios profesionales de un Comitée Medico conformado por 03 médicos generales,
03 odontélogos generales y 03 Psicélogos, para los procesos de reclutamiento de los futuros
soldados que prestaran su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana a través de la
Direccion de Reclutamiento y Control Reservas y sus tres (03) Zonas de reclutamiento y sus 10
Distritos Militares a nivel nacional.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de

REED ejecucion hasta el 30 de Septiembre de 2021.

El lugar de ejecucion del contrato sera asi:

Comité Medico - Zona de Reclutamiento No. 1 (ZOREC 1), ubicada en la
Calle 2 A Bis No. 71D-53 Barrio las Américas- Bogota y sus Distritos Militares
Adscritos.

LOTE 1- MEDICO GENERAL - ZOREC 1
LOTE 4 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1
LOTE 7 - PSICOLOGO - ZOREC 1

Lugar de
ejecucion

Comité Medico - Zona de Reclutamiento No. 2 (ZOREC 2), ubicada en el
CACOM-2, Kilometro 7 Villavicencio - Puerto Lépez Meta (Vereda Apiay) y sus

Distritos Militares Adscritos.

LOTE 2- MEDICO GENERAL -ZOREC 2
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LOTE 5 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2
LOTE 8 - PSICOLOGO - ZOREC 2

Comité Medico - Zona de Reclutamiento No. 3 (ZOREC 3), ubicada en el
CACOM-1, Kilometro 1 autopista Bogotd - Medellin, Puerto Salgar
Cundinamarca y sus Distritos Militares Adscritos.

LOTE 3- MEDICO GENERAL - ZOREC 3
LOTE 6 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3
LOTE 9 - PSICOLOGO - ZOREC 3

Gastos de Viaje y Desplazamiento. Cuando sea necesario que el contratista
se desplace a un lugar diferente al de las Zonas de Reclutamiento y sus Distritos
Militares, debera existir autorizacion por parte del SUPERVISOR del contrato,
sin que ello incurra al pago de viaticos y/o gastos de representacion, tiquetes
terrestres y/o aéreos por parte del CONTRATANTE.

Estos desplazamientos dependeran de las condiciones de seguridad y orden
publico de cada Zona de Reclutamiento y sus Distritos Militares Adscritos, la
cual certificara el SUPERVISOR del contrato.

Forma de pago

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO: ($200°064.480.00)
FORMA DE PAGO PARA LOS SIGUIENTES LOTES:

LOTE 1- MEDICO GENERAL - ZOREC 1- JUAN CAMILO HERNANDEZ
MELO

LOTE 2- MEDICO GENERAL - ZOREC 2- MARIA CLAUDIA GUERRERO
CORTEZ )
LOTE 3- MEDICO GENERAL - ZOREC 3- ADRIANA MELISSA CARRENO
DIAZ

Tres (03) Médicos Generales para practicar los examenes de aptitud psicofisica
a los procesos de incorporacion de soldados llevados a cabo por parte de la
Subdireccion de Reclutamiento y sus 10 Distritos Militares a nivel nacional asi:

VALOR (20) DIAS EN EL MES POR PERSONA: ($4.296.480)
VALOR (20) DIAS EN EL MES (03) MEDICOS: ($12.889.440)
VALOR TOTAL (03) MEDICOS X (07) MESES: ($90.226.080)

No. VALOR VALOR 20 DiAs

PAGODS CORTE PAC MES c?" HORAS | UNITARI | APAGARENEL | %EJECUCION
pia | OHORA MES

DESDE EL 8 DE PREVIO A LA PRESENTACION DE
MARZO DE FACTURA, ACTA DE RECIBI A
2021 HASTA : SATISFACCION TOTAL, ORDEN DE - z

1 A0 BE PAC ABRIL ALTA, PAZ Y SALVO DE PAGO DE LOS 3 8 26.853 8.378.136 9,29%
MARZO DE APORTES PARAFISCALES Y DE
2021 SEGURIDAD SOCIAL, EN
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DESDE EL 21 CUMPLIMIENTO AL ART. 50 DE LA LEY
DE MARZO DE 789 DE 2002 Y DE CONFORMIDAD
2021 HASTA PAC CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 65 =
? EL 20 DE MAYO DE LA LEY 1819 DE 2016, LAS 2 B | 653 | 1LAARIAN | T1A.43%
ABRIL DE FERSONAS JURIDICAS O LAS
2021 PERSOMAS NATURALES
DESDE EL 21 EMPLEADORAS QUE SE ENCUENTRAN
DE ABRIL DE EXONERADAS DE REALIZAR LOS
} 2021 HASTA PAC APORTES AL SENA E ICBF DEBERAN 2 :
3 EL 20 DE JUNIO PRESENTAR LA CERTIFICACION 3 B 26,853 12.880.440 14,29%
MAYO DE DONDE SE MANIFIESTE DICHA
2021 SITUACIGN, LA CUAL SE ENTENDERA
DESDE EL 21 PRESTADA BAJO LA GRAVEDAD DE
DE MAYO DE JURAMENTO. INFORMACION QUE
2021 HASTA SERA VERIFICADA POR LA DIRECCION
4 SRl PAC JULIO FINANCIERA FAC, UNA VEZ 3 8 26.853 12.889.440 14,29%
JUNIO DE CUMPLIDOS LOS TRAMITES
2021 ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA
DESDE EL 21 LUGAR Y SEAN SITUADOS LOS
DE JUNID DE RECURSOS POR PARTE DE LA
2021 HASTA PAC DIRECCION DEL TESORO NACIONAL.
5 EL 20 DE AGOSTO 3 8 26.853 12.889.440 14,29%
JULIO DE
2021
DESDEEL 21
o fins, | P8
6 EL 20 DE SEPTIEMB 3 a8 26.853 12 BE9. 440 14,29%
AGOSTO DE i
2021
DESDEEL 21
DE AGOSTO
DE 2021 PAC
7 HAST;EEL 20 OCTUBRE 3 2 26.853 12 BE9 440 14,29%
SEPTIEMBRE
DE 2021
DESDE EL 21
DE
SEPTIEMBRE
8 DE 2001 Nozr?ecms 3 8 | 26853 | 4511304 5,00%
HASTAEL 30 RE ’ ’ ) i
DE
SEPTIEMBRE
DE 2021
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 90.226.080 100%
NOTA: Los valores de los honorarios alli establecidos estan de acuerdo a
Resolucion Ministerio de Defensa No. 1955 del 27 de diciembre del 2017
“Donde se establece los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion, Direccion General de Sanidad Militar. No incluyen el pago de
viaticos v/o gastos de representacion, tiquetes terrestres y/o aéreos g _en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el CONTRATISTA
LOTE 4 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1 - INGRID TATIANA
ZULUAGA ALEAN
LOTE 5 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2 - ZEIDY JISSELL LOZANO
FORERO
LOTE 6 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3 - LILIANA MARCELA
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PEREZ MINORTA

Tres (03) Odontdlogos Generales para practicar los examenes de aptitud
psicofisica a los procesos de incorporacion de soldados llevados a cabo por
parte de la Subdireccién de Reclutamiento y 10 sus Distritos Militares a nivel
nacional asi:

VALOR (20) DIAS EN EL MES POR PERSONA: ($2.615.200)
VALOR (20) DIAS EN EL MES (03) ODONTOLOGOS: ($7.845.600)
VALOR TOTAL (03) ODONTOLOGOS X (07) MESES: ($54.919.200)

A No. VALOR | VALOR 20 DiAS .
PAGODS CORTE PAC MES T HORAS UNITARI A PAGAR EN EL SEEJECUCION
Dia 0 HORA MES
DESDE EL 8 DE
MARZO DE
1 MEEle:A;ET A | pac asriL 3 8 | 16345 | 5.099.640 9,29%
MARZO DE
2021
DESDE EL 21
DE MARZO DE
2021 HASTA PAC
2 Sl ki 3 g8 | 16345 | 7.845.600 14,29%
ABRIL DE
5051 PREVIO A LA PRESENTACION DE
e FACTURA, ACTA DE RECIBI A
DE ABRIL DE SATISFACCION TOTAL, ORDEN DE
S T ALTA, PAZ Y SALVO DE PAGO DE LOS
3 tL2ope | PACIUNIO APORTES PARAFISCALES ¥ DE 3 8 | 16345 | 7.845.600 14,29%
Spsnt SEGURIDAD SOCIAL, EN
S CUMPLIMIENTO AL ART. 50 DE LA LEY
T 789 DE 2002 Y DE CONFORMIDAD
e i CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 65
sl DE LA LEY 1819 DE 2016. LAS
4 cLa0pe | PACIULIO PERSONAS JURIDICAS O LAS 3 8 | 16345 | 7845500 14,29%
i PERSONAS NATURALES
Stk EMPLEADORAS QUE SE ENCUENTRAN
EXONERADAS DE REALIZAR LOS
g:ig:fé ;lt APORTES AL SENA E ICBF DEBERAN
PAC PRESENTAR LA CERTIFICACION DONDE
> MEEle:A;‘Em AGOSTO | SE MANIFIESTE DICHA SITUACION, LA 3 A | 3634 | ZEA5EN0 18,29%
B DE RS CUAL SE ENTENDERA PRESTADA BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO.
DESDEEL 21 INFORMACION QUE SERA VERIFICADA
DEJULIG.DE PAC POR LA DIRECCION FINANCIERA FAC,
5 ?GEELIEZADSQA SEPTIEMB | UNA VEZ CUMPLIDOS LOSTRAMITES | 3 | 8 | 16345 | 7.845.600 18,20%
RE ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA
AGOSTO'DE LUGAR ¥ SEAN SITUADOS LOS
2021 RECURSOS POR PARTE DE LA
DESUEEL 31 DIRECCION DEL TESORD NACIONAL
DE AGOSTO
DE 2021 s
7 HAST;EEL 2 | e 3 8 | 16345 | 7845600 14,29%
SEPTIEMBRE
DE 2021
DESDE EL 21
DE PAC
8 SEPTIEMBRE | NOVIEMB 3 8 | 16345 | 2745960 5,00%
DE 2021 RE

HASTA EL 30
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DE
SEPTIEMBRE
DE 2021
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 54.919.200 100%

NOTA: Los valores de los honorarios alli establecidos estan de acuerdo a
Resolucién Ministerio de Defensa No. 1955 del 27 de diciembre del 2017
“Donde se establece los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion, Direccion General de Sanidad Militar. No incluyen el pago de
viaticos y/o gastos de representacion, tiquetes terrestres y/o aéreos gque en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el CONTRATISTA

LOTE 7 - PSICOLOGO - ZOREC 1 - KAREN ANDREA TRIVINO LARA

LOTE 8 - PSICOLOGO - ZOREC 2 - GUILLERMO ALEJANDRO ROZO
RIVEROS

LOTE 9 - PSICOLOGO - ZOREC 3 - PEDRO MAURICIO SUAREZ
SANTAMARIA

Tres (03) Psicélogo para practicar los examenes de aptitud psicofisica a los
procesos de incorporacion de soldados llevados a cabo por parte de la
Subdireccién de Reclutamiento y sus 10 Distritos Militares a nivel nacional asi:

VALOR (20) DIAS EN EL MES POR PERSONA: ($2.615.200)
VALOR (20) DIAS EN EL MES 3 PSICOLOGOS: ($7.845.600)
VALOR TOTAL 3 PSICOLOGOS X (07) MESES: ($54.919.200)

T No. VALOR | VALOR 20 DIAS
PAGOS CORTE PAC MES T HORAS UNITARI APAGARENEL | %EJECUCION
DiA O HORA MES
DESDE EL 8 DE PREVID A LA PRESENTACION DE
MARZO DE FACTURA, ACTA DE RECIBI A
1 ?UE'?le:;A;ETA PAC ABRIL sxmsmccuém TOTAL, ORDEN DE 3 8 16.345 | 5.099.640 9,29%
ALTA, PAZ Y SALVO DE PAGO DE LOS
MARZO DE APORTES PARAFISCALES ¥ DE
2021 SEGURIDAD SOCIAL, EN
DESDE EL 21 CUMPLIMIENTO AL ART. 50 DE LA LEY
DE MARZO DE 789 DE 2002 Y DE CONFORMIDAD
5 2021 HASTA PAC CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 65 3 8 16.345 7.845 600 14,29%
EL 20 DE MAYO DE LA LEY 1819 DE 2016. LAS
ABRIL DE PERSONAS JURIDICAS D LAS
2021 PERSONAS NATURALES
DESDE EL 21 EMPLEADORAS QUE SE ENCUENTRAN
DE ABRILDE EXONERADAS DE REALIZAR LOS
3 2021 HASTA | o - 1UNio | APORTES AL SENA E ICBF DEBERAN 3 F 16.345 | 7.845.600 14,29%
EL 20 DE PRESENTAR LA CERTIFICACION
MAYO DE DONDE SE MANIFIESTE DICHA
2021 SITUACION, LA CUAL SE ENTENDERA
DESDE EL 21 PRESTADA BAIO LA GRAVEDAD DE
DE MAYO DE . JURAMENTO. INFORMACION QUE = ' -
* | 2021masta | PACUUO | serAveRIFIcADAPOR LADIRECCION | 3 | B | 16345 | 7845600 | 14.29%
EL 20 DE FINANCIERA FAC, UNA VEZ
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JUNIO DE CUMPLIDOS LOS TRAMITES
2021 ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA
LUGAR ¥ SEAN SITUADOS LOS
RECURSOS POR PARTE DE LA
DIRECCION DEL TESORD NACIONAL.
DESDEEL 21
DE IUNIO DE PAC
5 2021 HASTA 3 g8 16.345 7.845.600 14,25%
EL 20 DE AGOSTO
JULIO DE 2021
DESDE EL 21
DE JULIO DE PAC
3] 20:[_1;[;?)5;'& SEPTIEMB 3 a8 16.345 7.845.600 14,29%
AGOSTO DE RE
2021
DESDEEL 21
DE AGOSTO
DE 2021 PAC
7 HASTDAEEL 20 OCTUBRE E] ] 16.345 7.845.600 14,29%
SEPTIEMBRE
DE 2021
DESDE EL 21
DE
8 HASTA EL 30 NOVIEMB 3 8 16.345 2.745.960 5.00%
DE RE
SEPTIEMBRE
DE 2021
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 54.919.200 100%

NOTA: Los valores de los honorarios alli establecidos estan de acuerdo a
Resolucion Ministerio de Defensa No. 1955 del 27 de diciembre del 2017
“Donde se establece los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion, Direccion General de Sanidad Militar. No incluyen el pago de
viaticos y/o gastos de representacion, tiguetes terrestres y/o aéreos que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el CONTRATISTA

Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, se deben
anexar los siguientes documentos:

1. Informe de gestion senalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA

2. Recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5% en salud y el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la aseguradora de
riesgos laborales

NOTA 1: De conformidad con el Decreto No.1273 del 2018, se verificara el pago
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de aportes al sistema de Seguridad Social Integral mes vencido a partir del mes
de octubre de 2018, por periodos mensuales a través de la planilla

NOTA 2: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

Justificaciéon de la no exigencia de riesgos:

Teniendo en cuenta que los servicios de apoyo a la gestion objeto del contrato a celebrar son de
naturaleza intelectual, especificamente vinculados al conocimiento de Medicina, Odontologia y
Psicologia, no hay riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato en los términos
senalados en el Documento CONPES 3714 de 2011, segun se expone a continuacion:

Economicos: La fluctuacion de los precios del mercado no afectara el contrato porque el principal
elemento de la ejecucion contractual sera el conocimiento de la ciencia de Medicina, Odontologia y
Psicologia, aplicado a las actividades a desarrollar por el contratista.

Sociales o Paliticos: Los cambios en las politicas gubernamentales no repercuten en mayor medida
en la ejecucion de este tipo de contratos porque la Medicina, Odontologia y Psicologia, como
profesion liberal, no suele verse afectada por los cambios en las politicas gubernamentales.

Operacionales: Dada la naturaleza intelectual del servicio profesional objeto del contrato a celebrar,
este tipo de riesgos no son de ocurrencia practica, toda vez que no tiene actividades asociadas al
embalaje y transporte de mercancias, licencias, permisos, hurto o pérdida de materiales, entre otros.

Financieros: El caracter intelectual del servicio objeto del contrato a celebrar hace innecesaria la
consecucion de financiamiento para su ejecucion, y tampoco se requiere de una liquidez minima,
pues, el principal elemento de la ejecucion contractual es el conocimiento en Medicina, Odontologia y
Psicologia, aplicado a las actividades a desarrollar por el contratista.

Regulatorios: El ejercicio de la Medicina, Odontologia y Psicologia, como profesion liberal no hace
prever un cambio regulatorio en el cobro de honorarios que afecte el equilibrio economico del
contrato.

Riesgos de la Naturaleza: Por la naturaleza intelectual del servicio profesional objeto del contrato, no
se preveé que pueda darse alguna afectacion derivada de un evento natural.

Ambientales; Teniendo en cuenta que no hay obligaciones contractuales derivadas de condiciones
ambientales o ecoldgicas, asi como de licencias o permisos de este tipo, no es posible que este tipo
de riesgos se materialicen en la ejecucion contractual.

Tecnolégicos: Dada la naturaleza intelectual del servicio profesional objeto del contrato a celebrar,
este tipo de riesgos no son de ocurrencia practica, toda vez que no hay actividades asociadas a
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desarrollos tecnologicos o a fallos en las telecomunicaciones, entre otros, que puedan afectar de
manera grave el equilibrio contractual.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

LOTE 1- MEDICO GENERAL - ZOREC 1
LOTE 2- MEDICO GENERAL - ZOREC 2
LOTE 3- MEDICO GENERAL - ZOREC 3

Requisitos:

Requisitos y/o perfil del personal o capacitacion a contratar:

Titulo profesional como Medico General, acreditado con copia diploma y acta de grado.
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo
Publico, debidamente diligenciada

Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados etc.

Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) ano, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Medicina General. (Los doce (12) meses de servicio social obligatorio se
pueden contar como experiencia minima requerida).

Tarjeta profesional vigente

Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud.

Certificacién bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias.

Formato Beneficiario de Cuenta debidamente diligenciado.

RUT.

Para el caso de los hombres tener definida su situacion militar.

Certificado de Examen Médico Ocupacional.

Certificado de afiliacién Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago

Formato Compromiso Anticorrupcion.

Formato Notificacion Electronica debidamente diligenciado

Formato ausencia inhabilidades debidamente diligenciado

Publicar en el SIGEP — Funcién Publica y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013
de 2019, los documentos correspondientes a: Declaracion de bienes y rentas, Registro de
Conflicto de Intereses, Declaracion del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay
lugar.

El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se
encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
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disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 2016.

Nota: Una vez firmado el contrato, el Contratista tramitara la afiliacion a la ARL y presentara la
Pdliza de responsabilidad médica para profesionales de la salud.

Actividades a desarrollar:

EXAMENES MEDICOS A REALIZAR POR EL PROFESIONAL:

Diligenciamiento de ficha médica de ingreso y desacuartelamiento soldados.

Toma Tension Arterial, Frecuencia Cardiaca, Frecuencia Respiratoria, Temperatura, Peso,
Talla.

Estado general del paciente en cabeza y cuero cabelludo, agudeza visual, oidos, nariz, boca,
cuello-tiroides, torax, mamas, corazon, pulmén, abdomen, hernias, genito-urinario externo,
extremidades.

Concepto medico sobre el estado de salud del aspirante.

La realizacion de los examenes se practicara de acuerdo con lo establecido en la Ley 1861 de 2017,
capitulo Il articulo 18, 19, 20 y 21, Evaluacion de aptitud Psicofisica, servicio de reclutamiento,
control de reservas y movilizacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Efectuar la primera evaluacion psicofisica en el area de medicina al personal de ciudadanos
inscritos y/o citados para la definicion de su situacion militar, de acuerdo a la ley 1861 de
2017, capitulo Il articulo 19, a los ciudadanos y necesidades de la fuerza.

Realizar la valoracion médica a los ciudadanos que se presenten a los distritos militares y
durante las correrias, desde el inicio de atencion al ciudadano hasta el cierre del mismo.
Efectuar la valoracion médica a los ciudadanos para definir situacion militar en jornadas
especiales.

Realizar la segunda evaluacion psicofisica a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado en la
Ley 1861 de 2017 capitulo Il Articulo 20.

Realizar la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No. I,
articulo 21 de la ley 1861 de 2017 en el lugar que sea requerido.

Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por la Direccion de Reclutamiento vy
Control Reservas de la Fuerza Aérea Colombiana, Subdireccion de Reclutamiento y sus
Distritos Militares adscritos, realizando la respectiva difusion y capacitacion al personal que
apoyara el procedimiento de incorporacion de las unidades tacticas dejando os soportes
respectivos.

Cumplir con los protocolos de incorporacion establecidos, diligenciando adecuadamente
cada una de los formatos establecidos, entregandolos diariamente al supervisor encargado.
El personal de médicos debera contar con los elementos basicos para el diagnéstico de los
aspirantes como son el estetoscopio, oftalmoscopio, otoscopio, termémetro etc

EL CONTRATISTA debe custodiar los insumos, suministros, herramientas, dotacion
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
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prestacion del servicio objeto de este contrato y a la terminacion del presente contrato
devolverlos en el mismo estado en que fueron entregados.

Suministrar oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la informacion que se requiera
para la solucion adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales
interpuestas por los usuarios por causa 0 por ocasion del servicio prestado en virtud del
contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites y términos establecidos para tal fin.
Diligenciar las fichas médicas para el servicio militar obligatorio al personal de conscriptos
de acuerdo a los objetivos establecidos.

Consolidar las actividades realizadas mensualmente de acuerdo a los formatos estipulados
y enviar mencionada informacion en modo, tiempo y lugar requeridos.

Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada con las valoraciones o
evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo a indicaciones dadas.

Realizar la aplicaciéon de la prueba rapida de tamizaje de VIH al personal clasificado como
APTO y que ingresaran a la Fuerza Aérea a prestar su servicio militar obligatorio. Son los
UNICOS responsables de éste actividad y la consolidacion de mencionada informacion.
Realizar asesoria post prueba rapida de tamizaje de VIH cuyo resultado es REACTIVO,
diligenciando el formato de remisién establecido para ello.

Ingresar al sistema misional de reclutamiento “FENIX” TODAS las aptitudes e inhabilidades
con los soportes respectivos, generadas mensualmente de acuerdo a planillas.

Participar en las reuniones programadas de la Comisién Interdisciplinaria de Objecion de
Conciencia cuando sean proyectadas de acuerdo a las necesidades.

Disponibilidad para la realizacion de estudios de seguridad que sean requeridas por la
Direccién de Reclutamiento y Control Reservas.

Una vez terminada las correrias el personal contratista suministrara al supervisor del
contrato, informe detallado de actividades realizadas relacionadas con el objeto del contrato.
Las demas actividades que se desprendan de las anteriores, que sean necesarias para el
cumplimiento de las mismas, y tengan relacion directa con la naturaleza del contrato.
Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la
ejecucion y desarrollo del contrato, para lo cual el contratista debera actuar razonablemente
en el marco de sus obligaciones contractuales.

Mantener el valor ofrecido en la propuesta durante el termino de ejecucion del contrato.

LOTE 4 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1
LOTE 5 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2
LOTE 6 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3

Requisitos:

Titulo profesional como Odontélogo General, acreditado con copia de diploma y acta de
grado.

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica SIGEP - Sistema de Informaciéon del Empleo
Publico, debidamente diligenciada

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Para el caso de los hombres tener definida su situacién militar.

Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados etc.

Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) ano, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Odontologia General. (Los doce (12) meses de servicio social obligatorio se
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pueden contar como experiencia minima requerida).

e Tarjeta profesional vigente )

Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento

Humano en Salud.

Certificacion bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias.

Formato Beneficiario de Cuenta debidamente diligenciado.

RUT.

Certificado de Examen Médico Ocupacional.

Certificado de afiliacion Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago

Formato Compromiso Anticorrupcion.

Formato Notificacion Electronica debidamente diligenciado

Formato ausencia inhabilidades debidamente diligenciado

Publicar en el SIGEP — Funcién Publica y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013

de 2019, los documentos correspondientes a: Declaracion de bienes y rentas, Registro de

Conflicto de Intereses, Declaracion del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay

lugar.

e El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se
encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 2016.

Nota: Una vez firmado el contrato, el Contratista tramitara la afiliacion a la ARL y presentara la
Péliza de responsabilidad médica para profesionales de la salud.

Actividades a desarrollar:
EXAMENES ODONTOLOGICOS A REALIZAR POR EL PROFESIONAL:

e Diligenciamiento de ficha médica de ingreso y des acuartelamiento soldados.

e valoracion y estado del aspirante

e Elaboracion carta dental de cada aspirante

e Concepto odontolégico del aspirante.

La realizacion de los examenes se practicara de acuerdo con lo establecido en la Ley 1861 de 2017,
capitulo 1l articulo 18, 19, 20 y 21, Evaluacion de aptitud Psicofisica, servicio de reclutamiento,
control de reservas y movilizacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

e Efectuar la primera evaluacion psicofisica en el area de odontologia al personal de
ciudadanos inscritos y/o citados para la definicion de su situacion militar, de acuerdo a la ley
1861 de 2017, capitulo Il articulo 19 y necesidades de la fuerza.

e Realizar la valoracion odontolégica a los ciudadanos que se presenten a los distritos
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militares y durante las correrias, desde el inicio de atencion al ciudadano hasta el cierre del
mismo.

Efectuar la valoracion odontologica a los ciudadanos para definir situacion militar en
jornadas especiales.

Realizar la segunda evaluacion psicofisica a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado en la
Ley 1861 de 2017 capitulo Il Articulo 20.

Realizar la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No. I,
articulo 21 de la ley 1861 de 2017 en el lugar que sea requerido, por las fuerzas.

Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por la Direccion de Reclutamiento y
Control Reservas de la Fuerza Aérea Colombiana, Subdireccion de Reclutamiento y sus
Distritos Militares adscritos, realizando la respectiva difusion y capacitacion al personal que
apoyara el procedimiento de incorporacion de las unidades, dejando los soportes
respectivos.

Cumplir con los protocolos de incorporacion establecidos, diligenciando adecuadamente
cada una de los formatos establecidos, entregandolos diariamente al supervisor encargado.
El personal de odontélogos debera llevar los elementos béasicos para el diagnéstico y
valoracién de los aspirantes.

EL CONTRATISTA debe custodiar los insumos, suministros, herramientas, dotacion
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato y a la terminacion del presente contrato
devolverlos en el mismo estado en que fueron entregados.

Suministrar oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la informacion que se requiera
para la solucién adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales
interpuestas por los usuarios por causa o por ocasién del servicio prestado en virtud del
contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites y términos establecidos para tal fin.
Diligenciar las fichas médicas a los conscriptos para el servicio militar obligatorio de acuerdo
a los objetivos establecidos.

Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada con las valoraciones o
evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo a indicaciones dadas.

Ingresar al sistema misional de reclutamiento “FENIX” TODAS las aptitudes e inhabilidades
con |los soportes respectivos, generadas mensualmente de acuerdo a planillas.
Disponibilidad para la realizacion de estudio de seguridad que sean requeridas por la
Direccion de Reclutamiento y Control Reservas.

Una vez terminada las correrias el personal contratista suministrara al supervisor del
contrato, informe detallado de actividades realizadas relacionadas con el objeto del contrato.
Las demas actividades que se desprendan de las anteriores, que sean necesarias para el
cumplimiento de las mismas, y tengan relacién directa con la naturaleza del contrato.

LOTE 7 - PSICOLOGO - ZOREC 1
LOTE 8 - PSICOLOGO - ZOREC 2
LOTE 9 - PSICOLOGO - ZOREC 3

Requisitos:

Titulo profesional como Psicologo, acreditado con copia de diploma y acta de grado.

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo
Publico, debidamente diligenciada

Copia de la Cédula de Ciudadania.
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Para el caso de los hombres tener definida su situacién militar.

Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados etc.

Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) ano, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Psicologia.

Tarjeta profesional vigente )

Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud.

Certificacién de No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion COLPSIC
Certificacion bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias.

Formato Beneficiario de Cuenta debidamente diligenciado.

RUT.

Certificado de Examen Médico Ocupacional.

Certificado de afiliacion Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago

Formato Compromiso Anticorrupcion.

Formato Notificacion Electronica debidamente diligenciado

Formato ausencia inhabilidades debidamente diligenciado

Publicar en el SIGEP — Funcién Publica y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013
de 2019, los documentos correspondientes a: Declaracion de bienes y rentas, Registro de
Conflicto de Intereses, Declaracion del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay
lugar.

El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se
encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 2016.

Nota: Una vez firmado el contrato, el Contratista tramitara la afiliacion a la ARL y presentara la
Péliza de responsabilidad médica para profesionales de la salud.

Actividades a desarrollar:

EXAMENES PSICOLOGICOS A REALIZAR POR EL PROFESIONAL.:

Diligenciamiento de ficha médica de ingreso y desacuartelamiento soldados.

Practica y orienta al aspirante en el diligenciamiento en el auto reporte

Practica y orienta al aspirante en el diligenciamiento de la prueba psicométrica

Realiza entrevista clinica de acuerdo a entrevista previamente estructurada, contrarrestando
los resultados del auto reporte y la prueba psicométrica

Concepto psicologico del aspirante.

La realizacion de los examenes se practicara de acuerdo con lo establecido en la Ley 1861 de 2017,
capitulo 1l articulo 18, 19, 20 y 21, Evaluacién de aptitud Psicofisica, servicio de reclutamiento,
control de reservas y movilizacion.




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: e
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version o1
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | N°:
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y [ .. .
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA | Vigencia: 20-09-18

Obligaciones Especificas del Contratista:

Efectuar la primera evaluacién psicofisica en el area de psicologia al personal de
ciudadanos inscritos y/o citados para la definicion de su situacién militar, de acuerdo a la ley
1861 de 2017, capitulo Il articulo 19, y necesidades de la fuerza.

Realizar la valoracion psicologica a los ciudadanos que se presenten a los distritos militares
y durante las correrias, desde el inicio de atencion al ciudadano hasta el cierre del mismo.
Efectuar la valoracion psicologica a los ciudadanos para definir situacién militar en jornadas
especiales.

Realizar la segunda evaluacion psicofisica a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado en la
Ley 1861 de 2017 capitulo Il Articulo 20.

Realizar la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No. I,
articulo 21 de la ley 1861 de 2017, en el lugar que sea requerido, por la fuerza.

Ingresa los datos de las pruebas psicométrica de cada uno de los aspirantes a la plataforma
con el fin de obtener los resultados

Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por la Direccion de Reclutamiento y
Control Reservas de la Fuerza Aérea Colombiana, Subdireccion de Reclutamiento y sus
Distritos Militares adscritos, realizando la respectiva difusion y capacitacion al personal que
apoyara el procedimiento de incorporacion de las unidades dejando los soportes
respectivos.

Cumplir con los protocolos de incorporacion establecidos, diligenciando adecuadamente
cada una de los formatos establecidos, entregandolos diariamente al coordinador
encargado.

EL CONTRATISTA debe custodiar los insumos, suministros, herramientas, dotacion
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato y a la terminacién del presente contrato
devolverlos en el mismo estado en que fueron entregados.

Suministrar oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la informacién que se requiera
para la solucién adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales
interpuestas por los usuarios por causa o por ocasion del servicio prestado en virtud del
contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites y términos establecidos para tal fin.
Diligenciar las fichas médicas para el servicio militar obligatorio al personal de conscriptos
de acuerdo a los objetivos establecidos.

Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada con las valoraciones o
evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo a indicaciones dadas.

Acompanar en el proceso de la aplicacion de pruebas rapidas de tamizaje de VIH y realizar
asesoria pre y post prueba, ésta ultima siempre y cuando el resultado sea REACTIVO.
Ingresar al sistema misional de reclutamiento “FENIX” TODAS las aptitudes e inhabilidades
con los soportes respectivos, generadas mensualmente de acuerdo a planillas.

Participara en las reuniones programadas de la Comision Interdisciplinaria de Objecion de
Conciencia cuando sean proyectadas de acuerdo a las necesidades.

Valorar y emitir concepto psicoldgico de los ciudadanos que lo requieran dentro del proceso
de objecion de conciencia.

Disponibilidad para la realizacion de estudio de seguridad que sean requeridas por la
Direccién Reclutamiento y Control Reservas.

Una vez terminada las correrias el personal contratista suministrara al supervisor del
contrato, informe detallado de actividades realizadas relacionadas con el objeto del contrato.
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Las demas actividades que se desprendan de las anteriores, que sean necesarias para el
cumplimiento de las mismas, y tengan relacion directa con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA LOTE 1-2-3-4-5-6-7-8-9:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista se obliga a:

El contratista autoriza al MDN-CGFM-FUERZA AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante su contratacion.

Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor diligencia y cuidado,
calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante |a ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma adicional por la prestacion de los
servicios contenidos dentro del objeto del contrato.

Reconocer y devolver al DIRES el pago de los danos causados por el mal uso de los
equipos, y/o elementos de propiedad de esta ultima, cuando tales equipos y/o elementos se
encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y
cuando exista culpa o negligencia del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la DIRES Y/O SUREC a ftravés del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la
ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecuciéon del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
Supervisor.

El contratista debe cumplir con lo estipulado por el Decreto 723 de 2013 “Por el cual se
reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente
sehaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del contrato.

Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista se compromete a entregar en medio fisico
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y magneético los asuntos a su cargo; tal entrega debera constar en acta suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista.

e Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del MDN-CGFM-FUERZA
AEREA COLOMBIANA-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS,
mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral primero 1° del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007. 17) Ejecutar el objeto del contrato
con calidad, oportunidad y eficiencia. 18) Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

« El contratista debe estar afiliado y al dia en el pago de los parafiscales y seguridad social
durante la ejecucién del contrato.

e« Informe de gestion mensual, senalando cada una de las obligaciones y actividades

ejecutadas durante el periodo (mensual), para aprobaciéon del supervisor del contrato

Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

Constituir las polizas, y en caso de ser necesario actualizarlas.

Cargar el documento de cobro y los demas documentos necesarios para el pago

Dar cumplimiento a la publicacion de documentos en el SIGEP, conforme lo establece la Ley

2013 de 2019.

CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO FRENTE AL COVID

El contratista debe garantizar para el presente contrato el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad y cumplir con lo establecido en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los protocolos establecidos por el Gobierno Nacional en
la activacion de contratos y normas vigentes en esta materia.

ACEPTACION DE TERMINOS / RESPONSABILIDAD

Declaro que conozco todas las implicaciones legales, penales y disciplinarias por faltar a la verdad
en el presente formato, asi también, por llegar a violar las medidas sanitarias para impedir la
introduccion o propagacion de la pandemia del "Coronavirus o Covid-19"; lo que implicaria la
comision de delitos contra la salud publica, sehalados en el Cédigo Penal Colombiano o Ley 599 de
2000, viendome sometido a sanciones penales que oscilarian entre los (4) y (10) anos de prision;
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar

Gastos de Viaje y Desplazamiento. Cuando sea necesario que el contratista se desplace a un
lugar diferente al de las Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares, debera existir autorizacion
por parte del SUPERVISOR del contrato, sin que ello incurra al pago de viaticos y/o gastos de
representacion, tiquetes terrestres y/o aéreos por parte del CONTRATANTE.

Estos desplazamientos dependeran de las condiciones de seguridad y orden publico de cada Zona
de Reclutamiento y sus Distritos Militares, la cual certificara el SUPERVISOR del contrato.

Obligaciones de la Entidad: Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal por expresa
disposicion del articulo 40. de la Ley 80 de 1993, corresponde al EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LA FUERZA MILITARES DE COLOMBIA-FUERZA AEREA
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COLOMBIANA-DIRECION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, estara obligado a:

Ejercer la supervision y control en la ejecucion del contrato, a través del funcionario
designado como Supervisor.

Facilitar al CONTRATISTA la informacion que éste requiera para el cumplimiento de las
obligaciones encomendadas.

Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su
presencia.

Tramitar los pagos con la debida diligencia.

Verificar que EL CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:
La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el
Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion altimos anos en la FAC

Adquisiciones ultimos anos en concordancia con la
Cantida consulta SILOG
Producto a d 2018 2019 2020
contratar autoriza VALOR VALOR
dacpPA | ®AN | UNITARI | CANT | UNITAR | CANT | , VALOR
1] UNITARIO
6) 10
PRESTACION DE
SERVICIOS COMITE
MEDICO PARA
RECLUTAMIENTO DE 3
SOLDADOS,
CONFORMADO POR (03)
MEDICO GENERAL
PRESTACION DE
SERVICIOS COMITE
MEDICO PARA .
RECLUTAMIENTO  DE 3 N/A N/A N/A NA | cLoeaL | $1207038.688
SOLDADOS,
CONFORMADO POR (03)
ODONTOLOGO GENERAL
PRESTACION DE
SERVICIOS COMITE
MEDICO PARA
RECLUTAMIENTO  DE 3
SOLDADOS,
CONFORMADO POR (03)
PSICOLOGOS
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Nota: No se anexa pantallazo de consulta en el SILOG.

Justificaciéon para no anexar consulta SILOG

El objeto contractual consiste en contratar los Servicios profesionales de 03 médicos generales, 03
odontélogos generales y 03 Psicologos, para los procesos de reclutamiento de los futuros soldados
que prestaran su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana a través de la Direccion
de Reclutamiento y Control de Reservas y sus 10 Distritos Militares a nivel nacional, por
consiguiente, no tiene ingreso al almacén. El tipo de contrato, el cual consiste en prestacion de
servicios, se ejecuta a solicitud del supervisor y de acuerdo a lo establecido.

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES
3.1.1 Econémico

Durante 2020 la actividad econémica mundial se desacelero frente a lo observado un afo atrés, por cuenta del
brote a nivel global del Covid-19 y las consecuentes medidas de restriccion y contencion del virus. La economia
estadounidense pasé de crecer 2,2% en 2019 a registrar una contraccion de 9,0% durante el segundo trimestre
de 2020. Las cifras de crecimiento de los paises de la Zona Euro también evidenciaron una desaceleracion
sustancial comparada con la registrada el afio anterior. Esto, sumado a la desaceleracién de las principales
economias emergentes como China e India y el bajo crecimiento de la region latinoamericana ha provocado
gue la balanza de riesgos de crecimiento economico para este afio se encuentre inclinada a la baja. Durante
este afio, el entorno internacional ha estado marcado por la incertidumbre asociada a la evolucion de la
pandemia, generando incrementos en la volatilidad de los mercados.

En linea con el contexto internacional adverso, el Producto Interno Bruto colombiano registré una contraccion
de 7,9% en promedio durante los tres primeros trimestres de 2020, frente al mismo periodo en 2019 cuando
crecié 3,2%. Esta desaceleracion se explico en mayor medida por la contraccion de la demanda interna,
explicada por una reduccién de la inversién (-19,8%) y el consumo de los hogares (-7,0%), lo cual perjudicé la
actividad del comercio y transporte (-17,5%), la construccién (-22,9%) y las actividades de entretenimiento (-
23,3%). No obstante, los sectores de agricultura (2,8%) y actividades financieras (1,6%) han registrado
crecimientos positivos incluso en la actual coyuntura. Por su parte, las exportaciones han mostrado una
tendencia negativa, explicada principalmente por la desaceleracién en la demanda externa por cuenta del
menor crecimiento de nuestros socios comerciales mas importantes, sumado a contracciones en la produccién
de carbén y la reduccion en el precio del carbén y petréleo. Asimismo, la produccion del petréleo registré una
dinamica negativa en lo corrido del afo, aunque con una ligera recuperacién en los ultimos meses.

Los indicadores mas recientes de actividad productiva, en su gran mayoria, han mostrado sefiales de
recuperacién luego de evidenciar sus mayores contracciones en abril y mayo, cuando las medidas de
contencion del virus fueron mas estrictas. Los indicadores de la encuesta mensual de industria y comercio
minorista del DANE mostraron una tendencia creciente que se consolidd en octubre. Por su parte, el balance
promedio del indice de Confianza Comercial (ICCO) en lo corrido del afo hasta noviembre fue de 7,8% que si
bien es inferior a lo observado el afio anterior, en noviembre se ubicd en 26,2%, tras alcanzar un minimo de -
30,8% en marzo. El indice de Confianza Industrial (ICl) registré su valor minimo del afio en abril (-35,8%) y se
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ha recuperado paulatinamente durante los ultimos meses, aunque en menor medida que en el sector
comercial. Por otro lado, en lo corrido de 2020, el Indice de Confianza del Consumidor (ICC) continué su
recuperacion en terreno negativo, después de alcanzar un balance de -41,3% en abril, su valor histérico mas
bajo.

En lo corrido del ano hasta septiembre, el déficit en la cuenta corriente como porcentaje del PIB se redujo a
3,1%, frente al 4,4% observado en 2019. Esta reduccién estd explicada principalmente por la disminucién en el
comercio mundial como resultado de la pandemia. Las cifras a septiembre muestran una recuperaciéon en el
déficit de renta factorial, asi como una reduccién del déficit en la balanza comercial por cuenta de una caida en
las importaciones que superd la de las exportaciones. Por otra parte, y en linea con el incremento en los
niveles de desempleo de Estados Unidos y Espafa, las remesas presentaron una contraccion de 50,9% en
abril de este afio, aunque en lo corrido del afio hasta noviembre evidencian un ligero incremento de 1,9%.

En el frente monetario, desde enero la inflacion ha venido disminuyendo hasta ubicarse por debajo del rango
meta del Banco de la Republica (entre 2% y 4%). Este comportamiento esta explicado principalmente por la
baja demanda local causada por la desaceleracién econdmica y las medidas de confinamiento, asi como por
las medidas transitorias que el Gobierno implementé para mantener el poder adquisitivo de los hogares en el
marco de la pandemia. Lo anterior llevé a que la inflacién anual en noviembre se ubicara en 1,49%, 2,37 pps
por debajo del mismo mes de 2019. En cuanto a la tasa de intervencion, la Junta Directiva del Banco de la
Republica (JDBR) redujo su tasa de intervencion en 250 pbs durante todo el afio, con lo que actualmente se
sitia en 1,75%.

En el frente fiscal, en 2020 las finanzas publicas se vieron afectadas por dos choques simultaneos: i) la caida
de los precios del petréleo producto de las fallidas negociaciones entre Rusia y Arabia Saudita, y ii) La llegada
del COVID-19 al pais, cuyas medidas adoptadas por el Gobierno nacional para aplanar la curva de contagios
impactaron negativamente al ritmo de actividad productiva, y a su vez, la generacion de ingresos tributarios. El
menor nivel de recaudo aunado a las mayores presiones de gasto derivadas de las necesidades econémicas y
sociales que demando el pais se vio reflejado en el fuerte incremento de la deuda publica, en un contexto en
donde la Regla Fiscal fue suspendida hasta 2022 con el propésito de otorgar al Gobierno nacional un mayor
margen de maniobra para poder hacer frente a la emergencia social y econémica.

Fuente: Fedesarrollo/prospectiva/publicaciones/prospectiva-economica-diciembre-2020

En diciembre de 2020, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2019.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segun subsector de

servicios
Diciembre 2020° / diciembre 2019
id Tgresos pos
Clasificacién CIIU Rev_ 4 &.C P amreds
Fescren Divisicn Descnpeién Vakacidn (%)
: Amaceramisnts Y sctividades
Divizian 52 125 123
i e complencntorias sl Yenaperts . 5
= Divisian 53 Carres y servicios Se menzajeria 324 W 0
1 Civision 56 estmurantes, catering y beres 178 -159
J Divsién 58 Actividedes de edicidn -115 47
3 Divisidn 59, excepts de pll‘hlll 3 ¥ oers 200
Clase 5520 programas die televizion
3 Divizién 50 y Claze du prog y 13 13
6391 sgencies de notices
J Diizian 61 Telecomunicaciones 35 -12 24 01
Divisién 62, Dvigién o 00 . informdoos ¥
1 63, eecemto Claze 5 135 as 52 02
i frocezamients ce catos
Sezoon L Divanién
&8 - R _ ;
LN e inmobiferes, doulle de muguiate ¥ 45 T a1 a7
Divisiones 7710, "¥°
T728 y 7730
Divisiones §3. 70 "
“ L ra e Ty ey  Rerlaiodes ¥ s 82 as 03
Divigién 74 S
™ Cisze 7310 Pubiicided -8 ] a7s o1 E I
Divisiones TE.80y ™~ o, o
N st o 13 L6 04 L1
5, "':’!: e svesmgessn privaas, tervices B eahioo: : 5
N Chiipray: | SDorrect e ewos e Necnie S 2s ’ s . 00 02
o)
Acvividades adminisnstivaz y de apoyo de
D FP——
N N memamn " cfcins y ceras acividsdes swcests oMl 27 38 01 12
:
P Grupe 554 Educacion superior privads ag 78 01 16 [
Q Clas= 5510 Sefud humans priveda con imemnacién 75 a1 o1 -05
Q :"‘":“‘ us;;; T Salug humane privada tin imernacen 159 174 0 o
. Division=: 9082, Owos servicios de enemmmismis y e E - > [—
93.95 96 servicies

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En diciembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
persanal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2019.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2020° / diciembre 2019

s T Misibn**
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Pemanal scuapds bial" —_— "":::' r— Hors
chtedn®
Seccion Division Descripcion Varactn (%) Comribucan (PF)
H T R AN s I T 28 33 22
complementanas 2l wanspors
H Diwision 53 Corteo y servicios de mensajena -14 -30 28 22 -
1 Division 56 Restaurantes. cawening y bares -160 412 -35 L3
| Divsion 58 Actvidades de edicion -142 69 40 -13
Division 53, excepto Produccion de n.cllwl.la dnematograficas y a4 247 a1z 21 =
Clase 5520 programas de television .
3 Division ﬁﬁly Clase Actvidades de programadion y transmsion, 45 15 27 04 .
6391 agencas de notcias
Division 61 Telecomunicacionss £5 07 o6 £3 -
Divisidn 62, Division -
1 et o e WomEON. Y o 08 22 80 s
6331 procecamiento de datos
Secoidn L Division
62 HEg: "
N S, TN uler e (e g 35 40 27 &
Divisiones 7710, T P°
729y 7730
Divisiones 69, 70, %
M IL7%Cheeyam, [OWads priibde delicn y oy 45 33 o7 -
= eCnicas
Dwision 74
M Clase 7310 Publicidad -4 -10 -102 41 ==
Dvwisiones T8, 80y
B alneepmciee o dv sl wgeitd & 18 23 21 50
5130 mvestigacion privada. servicios @ edificios
N iy ke ok v Seentic e 161 I 57 l 24
center
; Actvidades agministrativas y de apoye de
Division 82 excepto
= - 4 %
] Clase 1220 :lﬁ!:: y otras actiadades excepto call  -108 39 ] 25
P Gropo#54  Egucacion superior privadz 45 -23 27 21 o5 |
Q Clase 8610  Salud humana privada con internacion 34 02 25 I o7 I
9 D""“(?;““’;g'w Salisd humana privads sin inteenacibn 45 52 07 a0 -
Divisiones 50, 82, Ovos servicios de enveteamiento y otros 3 3 i
- -120 61 -31 27 -
93,95y 96 SETWIOOS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencas de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la secaon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 |

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total,

En diciembre de 2020, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2019.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucien per categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Diciembre 20207/ diciembre 2019
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. ’ "?:m"':,” " pemanene  Tempenl M
Seccion Division Descripcion Variscion (%) Caniribucién (PP
T Almacenamiento ¥ actwdades
0 i complementarias al ranspore s . Bt . 2
H Division 53 Comreo y sendicios de mensaerna 1] ‘- 0g | 74
i Diwsion 58 Restaurantes, calenng y bares -39 -39 0.1
J Divsion 58 Actwdades de edicion 10.1 108 48
Division 58, exepto Produccion de peloulas cir graficas y o
J Clase 5020 programas de elevision &1 42 a
Divsion 80 y Clase A de prog o
J a3 agencias de noficias 13 14 e
4 Divisian &1 Telecomunicaciones 35 31 04
Divisicn 82, Division - 5 y
J g:g:m Clase S S e T @0 o1 0.1
Seccién L Davision
-]
N SeccignN hmobifanas, alquier de maguinana Yy 78 23 45
Divsiones 7710, *W4P®
Tidy 7730
Divisiones 88, 70, , = . i y
M 71. 72, Clase 7320, .. . .2 B3 (3] 14
Dirision 74 -
] Clase 7310 Publicidad 44 45 4.1 -
Divisiones 78 80 y
N 81, ecep Clage Adivdades de emplea. sequidad &, 18 28 27
2130 I N
Actvidades de centos de lamadas (Cal
N Clase 8220 cantar) 10.4 118 -14 =
inisid Achwdades admensstrativas y de apoyo de
N - i oficina y otras actwdades, ewcepin cal 'R} [ -38 W]
Class 8220 s t
1
P Gupo2sd Ecucacion supanor privaca LY = 13 l 20 23 |
Q Clasa B810 Saiud hUmana prvada con iMemacion 3] 25 44
Disision 88 excepin ; = i |
Q Class B810 Salud humana pnvada sin ntemacion 21 08 28
Diusiones B0, 92, Otros servicios de entretenimiento y ofros i I =
s . L EX ] 1.7
93, 5y0a SIS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

FUENTE: Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Diciembre de 2020

3.1.2. Técnico

Es de suma importancia que el personal que se va a desempenar en el Comité Medico, se
compromete asistir a TODAS las capacitaciones programadas por la Direccion de Reclutamiento y
Control Reservas de la Fuerza Aerea Colombiana, Subdireccion de Reclutamiento y sus 10 Distritos
Militares adscritos, realizando la respectiva capacitacion al personal que apoyara el procedimiento de
incorporacion de las unidades tacticas dejando los soportes respectivos.

También, debera tener conocimientos en los temas relacionados, en el diligenciamiento de las fichas
médicas, al personal de conscriptos de acuerdo a los objetivos establecidos en efectuar la primera y
segunda evaluacion psicofisica en el area de medicina para la definicion de su situacion militar, de
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acuerdo a la ley 1861 de 2017, capitulo Il articulo 19 y 20, a los ciudadanos y necesidades de la
fuerza.

Asi como también la realizacion de la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el
capitulo No. Il, articulo 21 de la ley 1861 de 2017 en el lugar que sea requerido, cumpliendo con los
protocolos de incorporacion, diligenciando adecuadamente cada una de los formatos establecidos
para tal fin.

El personal de médicos debera contar con los elementos basicos para el diagnéstico de los
aspirantes como son el estetoscopio, oftalmoscopio, otoscopio, termometro y suministrar
oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la informacién que se requiera para la solucién
adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los usuarios
por causa o por ocasion del servicio prestado en virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los
limites y términos establecidos para tal fin.

3.1.3. Regulatorio

Se requiere contratar a través de la modalidad de contratacion directa un comité médico, conformado
por (03) médicos generales, (03) odontélogos generales y (03) Psicélogos para realizar las
evaluaciones de aptitud psicofisica de incorporacion al personal inscrito, para definir su situacion
militar en la Fuerza Aérea Colombiana.

Es importante resaltar que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 establece que las entidades publicas, al
celebrar y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados, que para efectos de este contrato se materializan en la prestacion de servicios
profesionales, que sea de total efectividad para llevar a cabo las evaluaciones de aptitud psicofisica
conforme a lo establecido en la ley 1861 de 2017. De otra parte, conforme el articulo 5 de la ley 1150
de 2007, la seleccidon de los contratistas debe realizarse teniendo en cuenta el ofrecimiento mas
favorable para la entidad y los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En este orden de ideas, la contratacion
directa debera realizarse atendiendo las causales establecidas en el numeral 4 del articulo 2 ibidem,
la cual debera ser invocada y motivada por la entidad.

Por lo anterior, se citan las siguientes normas aplicables para las futuras partes:

Ley 1861 de 2017, Capitulo Il, articulo 18,19,20 y 21

Constitucion Politica

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos™.

B b
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10.

11.

12.

13.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Gestion Publica”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por
un nuevo pais”.

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Resolucion Ministerial No. 6302 de 31 de julio de 2014, “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”

Resolucion Ministerial No. 4519 de 27 de mayo de 2016 “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino
al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones”

14.Directiva Permanente No. 12 del 21 de septiembre de 2020 "Lineamientos de

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

Contratacion para el Sector Defensa", emitida por el Ministerio de Defensa Nacional.

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de contratacién.

Decreto 1795 de 2000 “ Por el cual se estructura el sistema de salud de las Fuerzas Militares
y de la policia Nacional”

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, La Ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”

Ley 2013 de 2019, publicacion de documentos en la funcion publica, los documentos
correspondientes a: Declaracion de bienes y rentas, Registro de Conflicto.

Decreto 1795 de 2000 “ Por el cual se estructura el sistema de salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional”

Ley 352 de 1997 “Por el cual se reestructura el sistema de salud para las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional”
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25.Circular No 22922 del 27 de diciembre de 2017 “Criterios para celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales”

26. Decreto 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para la garantizar la
atencion y prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares
que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas los particulares que cumplan
funciones publicas, en el marco del Estado de Emergencia Economica, social y ecologica”.

27.Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia economica,
social y ecolégica en todo el territorio nacional”

28. Resolucion 385 del 12 de marzo del 2020: Declaracion de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus.

29. Resolucién 000380 de 10 de marzo 2020: Se adoptan medidas preventivas en el pais por
causa del Coronavirus.

30. Resolucion 0675 del 24 de abril de 2020: Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control de riesgo del COVID-19 en la industria manufacturera.

31. Resolucion 735 del 8 de mayo de 2020: Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus COVID 19 en la prestacion de
los servicios de centros de llamada, centros de contacto, centros de soporte técnico, centros
de procesamiento de datos, centro de servicios compartidos, incluidos los business process
outsourcing, y en los servicios domiciliarios, mensajeria y plataformas digitales.

32. Decreto 476 del 25 de marzo de 2020: Por el cual se dictan medidas tendientes a garantizar
la prevencion, diagnostico y tratamiento del Covid-19 y se dictan otras disposiciones, dentro
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica.

33. Decreto 538 del 12 de abril de 2020: Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para
contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestaciéon de los servicios de
salud, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica

34. Decreto 539 del 13 de abril de 2020: Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para
mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica.

Adicional a ello, es menester manifestar que de acuerdo al objeto contractual, la modalidad de
contratacion aplicable para la satisfaccion de la necesidad Estatal, corresponde a la contratacion
directa, desarrollada asi:

Ley 1150 de 2007
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Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de selecciébn de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Adicionalmente debe tenerse en cuenta |o senalado por la seccion tercera del Consejo de Estado, en

sentencia del doctor Jaime QOrlando Santofimio Gamboa con niimero de radicado 417719:

93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las

13

expresiones legales

...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion...” engloba necesariamente una misma Sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro
que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su
funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma,
que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas

administrativas.
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94.- En realidad se trata de contratos a itravés de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y
finalidades cuando estas por si solas, y a traveés de sus medios y mecanismos ordinarios, no
los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable."

La Corte Constitucional en sentencia C-614 de 2009 indico que el contrato de prestacion de
servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no
pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos
especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...) Si bien una interpretaciéon
preliminar del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 permitiria concluir que es posible la celebracién
de este contrato para la ejecucion de cualquier objeto que tenga relacion con la administracion o
funcionamiento del organismo, lo cierto es que el contenido obligacional se circunscribe a una
prestacion de hacer, esto es, la realizacion de actividades o el despliegue de alguna accién o
conducta. (...) La delimitacion del objeto del contrato proviene no solo de las normas positivas que
lo definen y que se acaban de analizar, sino también de disposiciones prohibitivas o restrictivas que
indican que el contrato de prestacion de servicios no es un medio para suplir la vinculacion de
personas naturales en el desempeno de la funcion publica, ni constituye un instrumento para el
cumplimiento propiamente dicho de ella. (...) Los servicios de apoyo para la organizacién logistica
de eventos de capacitacion corresponden al objeto del contrato de prestacion de servicios, siempre
que tal actividad esté comprendida dentro del ambito funcional de la entidad.

Es de la esencia de este contrato servir de instrumento de apoyo o colaboracion para que la
entidad cumpla sus funciones, obteniendo en su beneficio el desarrollo de actividades que
tengan un nexo causal claro o correlacion con las tareas que tiene asignadas la entidad.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
a. ¢Quién ofrece el servicio?

Se contempl6 el perfil requerido con el fin de cumplir el objetivo del proceso donde se demuestre los
requerimientos y las actividades para la Prestacion de Servicios profesionales de un Comiteé Medico
conformado por 03 médicos generales, 03 odontélogos generales y 03 Psicélogos, para los procesos
de reclutamiento de los futuros soldados que prestaran su servicio militar obligatorio en la Fuerza



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: e
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version o1
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | N°:
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y [ .. .
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA | Vigencia: 20-09-18

Aerea Colombiana a través de la Direccion de Reclutamiento y Control Reservas, Subdireccion de
Reclutamiento, sus tres (03) Zonas de Reclutamiento y sus (10) Distritos Militares adscritos a nivel
nacional.

Las propuestas recibidas son:

LOTE 1 - MEDICO GENERAL - ZOREC 1 - JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO
LOTE 2 - MEDICO GENERAL - ZOREC 2 - MARIA CLAUDIA GUERRERO CORTEZ
LOTE 3 - MEDICO GENERAL - ZOREC 3 - ADRIANA MELISSA CARRENO DIAZ

LOTE 4 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1 - INGRID TATIANA ZULUAGA ALEAN
LOTE 5 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2 - ZEIDY JISSELL LOZANO FORERO
LOTE 6 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3 — LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA

LOTE 7 - PSICOLOGO - ZOREC 1 - KAREN ANDREA TRIVINO LARA
LOTE 8 - PSICOLOGO - ZOREC 2 — GUILLERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS
LOTE 9 - PSICOLOGO - ZOREC 3 - PEDRO MAURICIO SUAREZ SANTAMARIA

b. Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea
Colombiana solicito informacion a las siguientes personas:

LOTE 1 - MEDICO GENERAL - ZOREC 1 - JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO
LOTE 2 - MEDICO GENERAL - ZOREC 2 - MARIA CLAUDIA GUERRERO CORTEZ
LOTE 3 - MEDICO GENERAL - ZOREC 3 - ADRIANA MELISSA CARRENO DIAZ

LOTE 4 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1 - INGRID TATIANA ZULUAGA ALEAN
LOTE 5 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2 - ZEIDY JISSELL LOZANO FORERO
LOTE 6 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3 - LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA

LOTE 7 - PSICOLOGO - ZOREC 1 - KAREN ANDREA TRIVINO LARA
LOTE 8 - PSICOLOGO - ZOREC 2 — GUILLERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS
LOTE 9 - PSICOLOGO - ZOREC 3 - PEDRO MAURICIO SUAREZ SANTAMARIA

De las cotizaciones allegadas por las anteriores personas se obtuvo el siguiente resultado:

MEDICO GENERAL
FUENTE 1 Bt o FUENTE 3
PRODUCTO JUAN CAMILO GUERRERG | ADRIANA MELISSA TOTAL
HERNANDEZ MELO CORTEZ CARRENO DIAZ
VALOR MENSUAL
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Prestacion  de| ¢4 296.480,00 $90.226.080,00
Servicios TR $4.296.480,00 $4.296.480,00 ' R
profesionales de ODONTOLOGO GENERAL
un Comite Medico FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3
conformado ~por{ INGRID TATIANA ZEIDY JISELL LILIANA MARCELA TOTAL
03 médicos [ ZULUAGA ALEAN | LOZANO FORERO | PEREZ MINORTA
gggﬁ:ﬁl’sgos 03 VALOR MENSUAL
generales y 03 $2.615.200,00 $2.615.200,00 $2.615.200,00 $54.919.200.00
Psicologos, para A
los procesos de PSICOLOGO
los futuros| KAREN ANDREA GUILLERMO PEDRO MAURICIO TOTAL
soldados que TRIVINO LARA ALEJANDRO SUAREZ
prestaran su ROZO RIVEROS SANTAMARIA
servicio militar VALOR MENSUAL
obligatorio en la $2.615.200.00 $2.615.200,00 $2.615.200.00
Fuerza Aérea
Colombiana a
través de la
Direccion de
Reclutamiento vy $54.919.200,00
Control de
Reservas y sus 10
Distritos Militares
a nivel nacional

TOTAL (8 Marzo al 30 de Septiembre 2021) | $200.064.480,00

LOTE 1 -
LOTE 2 -
LOTE 3 -

Fuente 1:
Fuente 2:
Fuente 3:

LOTE 4 -
LOTE 5 -
LOTE 6 -

Fuente 1:
Fuente 2:
Fuente 3:

LOTE 7 -
LOTE 8 -
LOTE 9 -

Fuente 1:
Fuente 2:
Fuente 3:

MEDICO GENERAL - ZOREC 1 - JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO
MEDICO GENERAL - ZOREC 2 - MARIA CLAUDIA GUERRERO CORTEZ
MEDICO GENERAL - ZOREC 3 - ADRIANA MELISSA CARRENO DIAZ

ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1 - INGRID TATIANA ZULUAGA ALEAN
ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2 - ZEIDY JISSELL LOZANO FORERO
ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3 - LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA

PSICOLOGO - ZOREC 1 - KAREN ANDREA TRIVINO LARA
PSICOLOGO - ZOREC 2 — GUILERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS
PSICOLOGO - ZOREC 3 - PEDRO MAURICIO SUAREZ SANTAMARIA

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

Segun acta de escogencia del dia 23 de Febrero de 2021 emitida por el Comité Técnico
Estructurador y Gerente de Proyecto, “una vez verificada las cotizaciones recibidas por los el comite
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estructurador concluyo que los profesionales JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO, MARIA CLAUDIA
GUERRERO CORTEZ, ADRIANA MELISSA CARRENO DIAZ, INGRID TATIANA ZULUAGA
ALEAN, LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA, ZEIDY JISELL LOZANO FORERO, KAREN
ANDREA TRIVINO LARA, GUILLERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS y PEDRO MAURICIO
SUAREZ SANTAMARIA, cumplen de manera idénea con todos los requerimientos para el cargo,
logrando con su perfil satisfacer las necesidades de la Institucion para este cargo, para los servicios
profesionales de un Médico General, Odontologo General y Psicélogo para el Comité reclutamiento
de los futuros soldados que prestaran su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana a
través de la Direccion de Reclutamiento y Control de Reservas, ademas se ajusta al presupuesto
aprobado. Asi mismo el valor total aproximado del presente proceso por los meses (Marzo a
Septiembre de 2021), asciende a la suma de DOSCIENTOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($200.064.480.00)

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
3.3.1. (Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio?

La Fuerza Aérea Colombiana ha contratado a través de la Modalidad de Contratacion Directa el
objeto similar al del presente proceso.

Entidad FUERZA AEREA SA[IJ_il?DS %ﬁé’EEiTpL\JERé\EA FUERZA AEREA
COLOMBIANA COLOMBIANA COLOMBIANA
No de 053-00-M-CAMAN- 003-00-1-CACOM-6-ESM- 069-00-B-COFAC-
proceso ESM5118-2018 2019 BACOF-2020
Plazo en dias 151 DIAS 450 DIAS 166 DIAS
Modalidad de
soleccisn DIRECTA DIRECTA DIRECTA
Prestacion de Servicios
. fesionales de un
PRESTACIO DE PROTESORL :
SERVICIOS Y APOYO A C?m'teg"ed'moa
LA GETION COMO CORIGHDEGD p?’
PRESTACION DE AUXILIARES DE médicos generales, 03
‘ odontologos generales
SERVICIOS COMO ENFERMERIA, AUX'!LIAR 03 Psicélodos. bara
Ob'eto del MEDICO DE ODONTOLOGIA Y . los rocegos ’dF;
co]ntrato ORTOPED[STA, PARA FISIOTERAPEUTA DEL reclutgmiento P
LA REALIZACION DE ESTABLECIMIENTO DE hiures soldadas tiie
JUNTAS MEDICO SANIDAD MILITAR No. sestaran's erv? o
LABORALES 187538304282 DEL PIe 35U FeRviC
COMANDO AEREAO DE mlhtzli:r obllga;qno enla
COMBATE NO. 6 UEHZ8. 0100
Colombiana a través de
(BCLANG - CAQUETA) la Direccion de
Reclutamiento y Control
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Reservas, Subdireccion
de Reclutamiento, sus

tres (03) Zonas de
Reclutamiento y sus
Distritos Militares
adscritos a nivel

nacional.
PAOLA GALINDO TOVAR, | MARIANA BARRAGAN,
LENNY VANESA MARIA GUERRERO,
HIDALGO SOLARTE, MELISSA CARRENO,
DANNA CAROLINA ZEIDI LOZANO,
FRANCISCO JAVIER STEFANY GALINDO,

PARRADO, ANGIE

Contratista =
NUNEZ ANGEL MARCELA COLORADO | INGRID ZULUAGA.
GUZMAN, LIMBANIA KAREN TRIVINO,
PUENTES. CAROLINA | LAURA SOLORZANO,
PINEDA GIRALDO. STEFFI PORRAS
Cantidad 1 1 1
Adquirida
Unidad de
e o GLOBAL GLOBAL GLOBAL
Valor total 17.155.000.00 105.882.830.15 120.038.688.00
PAC PAGOS PARCIALES
SEPTIEMBRE/OCTUBR M';ﬁggi&?g&‘"ﬁic MENSUALES CON
E/NOVIEMBRE/DICIEM | MENSUALES CORPAC | PAC AGOSTO HASTA
Forma de BRE/CXP 2018 SUEN Lk fos iars | FAGGUENTAS POR
pago PAGADERA PRIME | ,CLUENTAS FOR PASAR PAGAR 2020
TRIMESTRE 2019 o MER TRV TR | PAGADERAS EN EL
MENSUAL LA SUMA b PRIMER TRIMESTRE
DE $3.431.000 2021
PAOLA GALINDO TOVAR, | MARIANA BARRAGAN,
LENNY VANESA MARIA GUERRERO,
HIDALGO SOLARTE, MELISSA CARRENO,
Oferentes DANNA CAROLINA ZEIDI LOZANO,
participantes | OO0 IEVIER PARRADO, ANGIE STEFANY GALINDO,
en el proceso MARCELA COLORADO INGRID ZULUAGA,
GUZMAN, LIMBANIA KAREN TRIVINO,
LAURA SOLORZANO,

PUENTES, CAROLINA
PINEDA GIRALDO.

STEFFI PORRAS
Zona de Reclutamiento

Lugar de
entrega

ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR
NO 5118, UBICADO EN

LA CRA. 5 NO 2-91

TRES ESQUINAS
SOLANO CAQUETA
COLOMBIA

No. 1 (ZOREC 1), Calle
2 A Bis No. 71D-53
Barrio las Américas-

Bogota / Zona de

CAMAN

Reclutamiento No. 2
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(ZOREC 2), CACOM-2,
Kildmetro 7 Villavicencio
- Puerto Lopez Meta
(Vereda Apiay) / Zona
de Reclutamiento No. 3
(ZOREC 3), CACOM-1,
Kilometro 1 autopista
Bogota - Medellin,
Puerto Salgar
Cundinamarca y sus
Distritos Militares
Adscritos.

3.3.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?

Las entidades estatales han contratado el objeto similar a través de la modalidad de Contratacion

Directa.
a) Procesos objetos similares:
Entidad ESTABLECIMIENT | DISPENSARIO MEDICO DEPARTAMENTO
QO DE SANIDAD DE CALI DE POLICIA SUCRE
MILITAR 1034
BARRANQUILLA
Numero de 017-DISAN-ARC- 16-DMCAL-2018 PN ARSAN DESUC
contrato ESM1034-2019 CD N° 031 2017
Modalidad de
seleccion DIRECTA DIRECTA DIRECTA
Objeto del Prestacion de PRESTACION DE .
contrato servicios SERVICIOS PREE;’:}%%NSDE
profesionales como | PROFESIONALES Y DE PROFESIONALES Y
MEDICO GENERAL | APOYO A LA GESTION
APOYO A LA
COMO MEDICO :
GESTION COMO
GENERAL EN EL COMO MEDICO
DISPENSARIO MEDICO GENERAL
DE BICOD PALMIRA.
Contratista NATHALIA AMALFI JULIA MARGARITA
TORRES ahdie < ] e PASTRANA
GUZMAN
Cantidad 1 1 1
Adquirida
Unidad de GLOBAL
modida Global Global
Valor unitario $ 26.280.000 $ 22.102.080 $ 30.269.546

sin IVA
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Valorlbo;al sin $ 26.280.000 $ 22.102.080 $30.269.546
Forma de MENSUAL MENSUAL MENSUAL
pago
Oferentes | NATHALIA AMALFI | EDNA MARIA TORRES | JULIA MARGARITA
participantes TORRES ZABALA PASTRANA
en el proceso GUZMAN
Lugar de BARRANQUILLA | PALMIRA - VALLE DEL SUCRE
entrega CAUDA

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO

4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional

Conforme a lo senalado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion.
Lo anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y
verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto, para el
presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo en cuenta que el
Comité Técnico Estructurador y Gerente de Proyecto, sustenta la realizacién del presente proceso

mediante Contratacion Directa con los siguientes Profesionales:

LOTE 1 - MEDICO GENERAL - ZOREC 1 - JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO
LOTE 2 - MEDICO GENERAL - ZOREC 2 - MARIA CLAUDIA GUERRERO CORTEZ
LOTE 3 - MEDICO GENERAL - ZOREC 3 - ADRIANA MELISSA CARRENO DIAZ

LOTE 4 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1 - INGRID TATIANA ZULUAGA ALEAN
LOTE 5 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2 - ZEIDY JISSELL LOZANO FORERO
LOTE 6 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3 — LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA

LOTE 7 - PSICOLOGO - ZOREC 1 - KAREN ANDREA TRIVINO LARA
LOTE 8 - PSICOLOGO - ZOREC 2 — GUILLERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS
LOTE 9 - PSICOLOGO - ZOREC 3 — PEDRO MAURICIO SUAREZ SANTAMARIA

Segun las conclusiones del Acta de Analisis de Escogencia del Mejor Oferente del 23 de Febrero de

2021,

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio del mercado
estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de DOSCIENTOS
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MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($200.064.480.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Es necesario tener en cuenta que el valor del presupuesto estimado debera ajustarse a los dias de
servicio efectivamente prestados proporcionales durante cada mes.

Justificacion:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del analisis de
los aspectos técnicos, economicos y de capacidad juridica de las personas cotizantes y que
quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional
aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de
caracter regional son determinados por cada departamento o municipio conforme los parametros
fijados por la Ley.

Para este caso se aplicara las retenciones que se puedan generar por la celebraciéon del presente
contrato.

La Direccion Financiera de la Fuerza Aérea Colombiana validara la liquidacion de las retenciones
correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacion de los
pagos al contratista seleccionado.

4.4, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CDP No. 30821

4.5 OTROS REQUISITOS ECONOMICOS OBJETO DE VERIFICACION:

e RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan presentar
con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera presentar junto
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con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la adjudicacion, este debera
inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad.

o CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE _CUENTA: Los proponentes
nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del MINISTERIO, deberan
adjuntar original de certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad
financiera y el numero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que la cuenta
esta activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor a 30 dias
calendario y Anexar diligenciado el Formato Datos Basicos Beneficiario cuenta. (No aplica para
consorcio o unién temporal)

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
AMPAROS EXIGIBLES % VIGENCIA
Desde la suscripcion del contrato hasta
el vencimiento del plazo de duracion

Cumplimiento del contrato 20%

RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA O PARA

PROFESIONALES DE LA SALUD % VIGEMNCIA
Acreditar Responsabilidad médica para profesionales Mlzn(;{)no Plazo de ejecucion del
de la salud SMMLY Contrato.

La Entidad estimas necesario la exigencia de garantias, atendiendo a la naturaleza y ejecucion del
contrato, asi como al manual de contratacion del Ministerio de Defensa, por tanto, se requeriran las
aqui indicadas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, las garantias que los
oferentes — contratistas pueden otargar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Para el presente proceso la entidad solicita Contrato de seguro.

Cumplimiento del contrato: para garantizar a la Entidad la cobertura de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial del contratista respecto de sus obligaciones
contractuales, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso y el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria pactadas.
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Articulo 2.2.1.2.3.1.8 Cubrimiento de la responsabilidad civil profesional

La entidad estatal debe exigir en los contratos en que por su objeto lo considere necesario con
ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivados de la

responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista

Nota: Sera obligacién del supervisor del contrato constatar la vigencia del amparo de la péliza de
Responsabilidad Civil Médica, en caso de que se requiera la renovacion de la misma, sin perjuicio de
la responsabilidad del contratista de mantener la vigencia durante el tiempo de ejecucion del

contrato.
5.2. TIPO DE CONTRATO
Prestacion de servicios apoyo a la Gestion.

5.3. CAPACIDAD JURIDICA

PERSONAS JURIDICAS

PERSONAS
NATURALES

Las personas juridicas colombianas acreditan su capacidad juridica con
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o
por la entidad que tenga la competencia para expedirlo. En dicho
documento se verificara:

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto del contrato.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el
objeto contractual.

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos con

los cuales se acredita su existencia y representacion legal teniendo en

cuenta su propia legislacion.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente

plural debe permitir la ejecucion del contrato, bien por ser parte de su

objeto social principal ora por ser una actividad conexa al mismo, y sus
representantes legales deben estar plenamente facultados para
comprometer a la persona juridica.

Las personas
naturales
acreditan su
capacidad juridica
con la mayoria de
edad, la cual es
acreditada con la
cédula de
ciudadania, para
los nacionales
colombianos, y
con la cédula de
extranjeria o el
pasaporte  para
los extranjeros.
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Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o

prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

1. Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso, habilitado en la plataforma
del SECOP Il, en donde se certifique que ni la persona natural o juridica (ni su
representante legal o apoderado) estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

2. La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de Ila
Procuraduria General de la Nacién y de la Contraloria General de la Republica.

3. El Registro Nacional de Medidas Correctivas en la que se constate que los proponentes
no se encuentren en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas.

4. La situacion militar se debera acreditar como requisito para celebrar el contrato de
prestacion de servicios como persona natural, la cual se verificara por parte de la entidad
a través de la pagina https://www.libretamilitar.mil.co.

5.4 FUNDAMENTO JURIDICO

Es importante resaltar que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 establece que las entidades publicas, al
celebrar y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados, que para efectos de este contrato se materializan en la prestacion de servicios
profesionales, que sea de total efectividad para llevar a cabo las evaluaciones de aptitud psicofisica
conforme a lo establecido en la ley 1861 de 2017. De otra parte, conforme el articulo 5 de la ley 1150
de 2007, la seleccion de los contratistas debe realizarse teniendo en cuenta el ofrecimiento mas
favorable para la entidad y los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En este orden de ideas, la contratacion
directa debera realizarse atendiendo las causales establecidas en el numeral 4 del articulo 2 ibidem,
la cual debera ser invocada y motivada por la entidad.

Para determinar |la modalidad de seleccion que aplica al presente proceso se tuvo en cuenta el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 "Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que SOlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 "Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate” En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, aspecto sobre el cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO
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De acuerdo al Acta de Escogencia de mejor oferente fechada 23 de Febrero de 2021, con base en
los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se seleccion6 a:

LOTE 1 - FUENTE 1- ZOREC 1

Proponente JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO
fgg;lese"ta“te JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO
Direcciéon/Ciudad Cra 56B # 127c-20 casa 11 NIZA 11
Teléfono 5204140 - 3193649533

Fax No aplica

Correo Electronico

juankamilo0418 @gmail.com

El serior JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.019.044.720 de Bogota, mayor de edad y con domicilio en
la ciudad de Bogota, BACHILLER ACADEMICO, con formacion pedagoégica
del colegio GIMNASIO LOS ANDES y MEDICO de la UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES DE COLOMBIA, con experiencia laboral de un (01) afio, como
MEDICO GENERAL y con conocimientos en Areas Clinicas vy
Administrativas; se desempefiarme con toda seguridad en el campo
relacionado.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha

disticacion 23 de Febrero de 2021, se establecio que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.
Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas
recomendaciones respecto de su formacién académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.
La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

LOTE 2 - FUENTE 2 - ZOREC 2

Proponente MARIA CLAUDIA GUERRERO CORTEZ

ﬁgg;fse"ta“te MARIA CLAUDIA GUERRERO CORTEZ

Direccion/Ciudad Carrera 8 E No.20 a 17 Barrio Valles de Aragon Villavicencio - Meta

Teléfono 322764787

Fax No Aplica

Correo Electronico

marjaklaud @hotmail.com

Justificacion

La sefiora MARIA CLAUDIA GUERRERO CORTEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 53.122.903 de Bogota, mayor de edad y con domicilio en
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la ciudad de Villavicencio Meta, es Medico General de la de la
UNIVERSIDAD CES (Medellin, Antioquia), con experiencia laboral de (18
meses), como Médica General en atencion Prioritaria y Consulta Externa y
con conocimientos y actualizaciones en Basic and Advanced Cardiovascular
Life Support (2020), Electrocardiografia asociada, Manejo Integral de
Trauma, Medicina Interna, Prevencion en Salud Mental, Humanizacion en
prestacion de Servicios de Salud y manejo de COVID-19

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecié que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo  buenas
recomendaciones respecto de su formacion academica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

LOTE 3 - FUENTE 3 - ZOREC 3

Proponente ADRIANA MELISSA CARRENO DIAZ
E:g;j'““ta"t" ADRIANA MELISSA CARRERO DIAZ
Direccion/Ciudad Carrera 13 No. 45 A-17, Bucaramanga
Teléfono 3173180616

Fax No Aplica

Correo Electronico

melissa180316 @gmail.com

Justificacion

La sefiora ADRIANA MELISSA CARRENO DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.098.756.193 de Bucaramanga, mayor de edad y con
domicilio en la ciudad de Bucaramanga, es Medico General de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, con experiencia laboral
de aproximada de (1) UN ANO Y (6) SEIS MESES, como MEDICA
GENERAL y con conocimientos en consulta externa, hospitalizacion,
promocion y prevencion, urgencias y atencion pre hospitalaria; se
desempefarme con toda seguridad en el campo relacionado.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecié que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo  buenas
recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
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no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

LOTE 4 - FUENTE 1 - ZOREC 1

Proponente INGRID TATIANA ZULUAGA ALEAN
f_‘:g;f““ta“te INGRID TATIANA ZULUAGA ALEAN
Direccion/Ciudad Carrera 80 No. 7 D 05 casa 10, Bogota
Teléfono 3165838864

Fax No Aplica

Correo Electronico

itzagd @gmail.com

Justificacién

La sefiora INGRID TATIANA ZULUAGA ALEAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.085.269 de Bogota, mayor de edad y con domicilio en la
ciudad de Bogota, es Odontdloga General de la de la UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO, con experiencia laboral de aproximada de (4 afios),
como ODONTOLOGA y con conocimientos en el Areas Salud Oral; se
desempenarme con toda seguridad en el campo relacionado.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecid que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas
recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

LOTE 5 - FUENTE 2 - ZOREC 2

Proponente ZEIDY JISELL LOZANO FORERO

E:g;f“"ta“te ZEIDY JISELL LOZANO FORERO

Direccion/Ciudad Km 7 via Puerto Lopez Finca Brisas de Belén, Villavicencio
Teléfono 3208398279

Fax No aplica

Correo Electronico

Jissell374 @hotmail.com

Justificacion

La sefiora ZEIDY JISELL LOZANO FQORERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.121.854.016 de Villavicencio Meta, mayor de edad y con
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domicilio en la ciudad de Villavicencio, es Odontoioga General de la
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, con experiencia laboral de aproximada
de (05 afios), como ODONTOLOGA y con conocimientos en el Areas Salud
Oral; exodoncia, rehabilitacion oral, endodoncia, disefo de sonrisa.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecio que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo  buenas
recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

LOTE 6 - FUENTE 3 - ZOREC 3

Proponente LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA
E:g;fse“m“te LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA
Direccion/Ciudad Carrera 22 No. 152-44, Floridablanca Santander
Teléfono 3223999431

Fax No aplica

Correo Electronico

Liliana perez1 @hotmail.com

Justificacion

La senora LILIANA MARCELA PEREZ MINORTA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.098. 766.743 de Bucaramanga, mayor de edad y con
domicilio en el municipio de Floridablanca Santander, es Odontdloga de la
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, con experiencia laboral aproximada de (01
ano y 04) meses, como odontologa general y con conocimientos en
odontologia estética, promocion y prevencion.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecio que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas
recomendaciones respecto de su formacion acadéemica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.
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LOTE 7 - FUENTE 1 - ZOREC 1

Proponente KAREN ANDREA TRIVINO LARA
E:g;f““ta"te KAREN ANDREA TRIVINO LARA
Direccion/Ciudad Carrera 90 B No. 127-36 Bogota
Teléfono 3102231087

Fax No aplica

Correo Electronico

psicoandrealara@outlook.com

Justificacion

La sefiora KAREN ANDREA TRIVINO LARA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.015.415.061 de Bogota, mayor de edad y con domicilio en
la ciudad de Bogota, es PSICOLOGA de la FUNDACION UNIVERSITARIA
LOS LIBERTADORES, con experiencia laboral de aproximada de (05 anos),
como PSICOLOGA y con conocimientos en procesos de reclutamiento de
personal, entrevista, aplicacion de pruebas, verificacion de perfiles,
identificacion de psicopatologias clinicas; se desempenarme con toda
seguridad en el campo relacionado.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecié que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas
recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad

LOTE 8 - FUENTE 2 - ZOREC 2

Proponente GUILERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS
Eeeg;,ese"ta"te GUILERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS

Direccion/Ciudad

Calle 4 SUR No. 35-95 BLOQUE C 25 APTO 202 MULTI CENTAUROS -
VILLAVICENCIO

Teléfono

3112692467

Fax

No Aplica

Correo Electronico

rozoriveros @hotmail.com

Justificacion

El sefior GUILLERMO ALEJANDRO ROZO RIVEROS, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.055.161 de Villavicencio, mayor de edad y con
domicilio en la ciudad de Villavicencio, es PSICOLOGO de la UNIVERSIDAD
COPERATIVA DE COLOMBIA, con experiencia laboral de aproximada de
(06 anos), como PSICOLOGO y con conocimientos en Psicologia clinica,
salud integral victimas de la violencia sexual, terapia familiar y de pareja en
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clave emocional.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecio que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas
recomendaciones respecto de su formaciéon académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad

LOTE 9 - FUENTE 3 - ZOREC 3
Proponente PEDRO MAURICIO SUAREZ SANTAMARIA
E:g;fse“ta“te PEDRO MAURICIO SUAREZ SANTAMARIA
Direccion/Ciudad LOTE 22 SECTOR 2 CIUDAD TEYURA, Piedecuesta, Santander
Teléfono 3176810521
Fax No Aplica

Correo Electronico

pedro.suarez56 @hotmail.com

Justificacion

El sefior PEDRO MAURICIO SUAREZ SANTAMARIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 13.873.952 de Bucaramanga, mayor de edad y con
domicilio en la ciudad de Bucaramanga, es PSICOLOGO de Ia
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, con experiencia laboral de
aproximada de (02 afios y 10 meses), como PSICOLOGO y con
conocimientos en Psicologia Organizacional, reclutamiento, evaluacion y
seleccion de personal, ademas de capacitacién en habilidades del ser.

Asi mismo de conformidad con el Acta de Analisis de Escogencia de fecha
23 de Febrero de 2021, se establecié que el perfil del proponente cumple con
lo requerido en el estudio de mercado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas
recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
no presenta sanciones ni inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad
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6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO
No. DOCUMENTO Sl N/A
1 Acto de designacion Qel Gerente del Proyecto y del Comité X
Estructurador y supervisor
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacién X
4 | Matriz de riesgos X
5 Constancia del Ordenador del Gasto de la ausencia de X
personal
6 | Solicitud de Precotizacion Juan Camilo Hernandez Melo X
7 | Cotizacion y soportes Juan Camilo Hernandez Melo X
8 | Solicitud de Precotizacion Maria Claudia Guerrero Cortez X
9 | Cotizacion y soportes Maria Claudia Guerrero Cortez X
10 | Solicitud de Precotizacion Adriana Melissa Carreno Diaz X
11 | Cotizacién y soportes Adriana Melissa Carrefio Diaz X
12 | Solicitud de Precotizacion Ingrid Tatiana Zuluaga Alean X
13 | Cotizacion y soportes Ingrid Tatiana Zuluaga Alean X
14 | Solicitud de Precotizaciéon Zeidy Jissell Lozano Forero X
15 | Cotizacion y soportes Zeidy Jissell Lozano Forero X
16 | Solicitud de Precotizacion Liliana marcela Pérez Minorta X
17 | Cotizacion y soportes Liliana marcela Pérez Minorta X
18 | Solicitud de Precotizacion Karen Andrea Trivino Lara X
19 | Cotizacion y soportes Karen Andrea Trivifio Lara X
20 | Solicitud de Precotizacion Guillermo Alejandro Rozo Riveros X
21 | Cotizacion y soportes Guillermo Alejandro Rozo Riveros X
22 | Solicitud de Precotizacion Pedro Mauricio Suarez Santamaria X
23 | Cotizacion y soportes Pedro Mauricio Suarez Santamaria X
25 | Acta Escogencia de Mejor Oferente X
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FIRMAS:
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R. WILSON GONZALEZ RODRIGUEZ

UILLE
DE LA BARRERA

Delegado Contractual

Gerente del Proyecto

CT. EDISSON GUJFAVO CUSARIA BARON

2~

CT/PAOLA BAYONA AREVALO

Comité Estructurador Técnico

Cdmité Estructurador Técnico

\AAA{) QuAl
CT. MARCQOIANTONIO AB ORALES

T2. SEBASTIAN CANO BURGOS

Comité Estructurador Técnico

Comité Estructurador Técnico

)‘HZ['«} I

ST. NATALIA YANEZ MARTINEZ

T
p— —*I-éxz

“-:,“1’, —II - o
CO.DIANA NURY CASTANEDA BUITRAGO

Comité Estructurador Juridico

Comité Estructurador Econémico




