ALEALDIA DE Soqussnsus &
BARRANQUILLA | BAC

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Cédigo: MAGC —F03

S'F ¥
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION :
No. Plan de
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones | 22101
Consecutivo | 11-073

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

e
Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) y
Sistema de Emergencias Médicas (SEM) en Barranquilla

Nombre de Prdﬁcto o de la Necesidad que se incluyé en
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2021080010101

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elahoracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 23/02/2021 o
Nombre del funcionario. que diligencia el estudio previo: | OSWALDO ALONSO MORALES TORRADO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

< . Prestacion de Servicios :
Tipo de Contrato: Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS;DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Attculo 2.2.1.1.2.1.1.)

LaLey 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numeral 43.3.4, articulo 44 numerales 44.1.1.
y 44.3.1, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO |l referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar’y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Socigten Salud en e territorio de su
jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le
asignan las siguientes funciones:
43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental
Articulo 44. Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion,
3.1. Descripcion de la necesidad para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin peruicio de las asignadas en ofras
que se pretende satisfacer|  disposiciones: -~
con el 7 “proceso de 44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyeétos en salud, en armonia con las
contratacion ‘ politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.
44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con
las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el
Plan de Atencion Basica municipal.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrén las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la
funcion de intermediacion entre los municipios y la Nacion. %
La prestacion de los servicios de salud en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta
se articulara a la red de prestacion de servicios de salud de los respectivos departamentos. En los
mencionados distritos, el laboratorio departamental de salud piblica cumplira igualmente con las
A funciones de laboraforio distrital”. L
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Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial
del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los

>
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términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion
de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su
Jjurisdiccion.

Los distritos y municipios asumiran las acciones de promocion y prevencion, que mc!uyen aquellas
que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacian parte del Plan Obffgéi‘OHO de Salud
Subsidiado. Para tal fin, los recursos que financiaban estas acciones se descontaran de la Unidad
de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado, en la proporcion que defina el Consejo Nacional
de Seguridad Social en Salud, con el fin de financiar estas acciones. Exceptuase de lo anterior, a
las Administradoras del Régimen Subsidiado Indigenas y a las Entidades Promotoras de Salud
Indigenas.

Los municipios y distritos deberan elaborar e incorporar al Plan de Atenc.'on Basica las acciones
sefialadas en el presente articulo, el cual debera ser elaborado con la parttcrpacron de la
comunidad y bajo la direccion del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A partir del
afio 2003, sin la existencia de este plan estos recursos se giraran directamente al departamento
para su administracion. Igual ocurrira cuando la evaluacion de la ejecucion del plan no sea
satisfactoria.

La prestacién de estas acciones se contrataré prioritariamente con las instituciones prestadoras
de servicios de salud publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo corf s capacidad
técnica y operativa.

El Ministerio de Salud evaluara la ejecucion de las disposiciones de este articulo tres arios
después de su vigencia y en ese plazo presentard un informe al Congreso y propondra las
modificaciones que se consideren necesarias”,

Asi mismo, la Resolucion 1841 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Protecc:op Social por la

éual se adopta el Plan Decenal de Salud Piblica 2012 — 2021 establece lo siguiente: =<

“Articulo 2.- Responsabilidades de las entidades territoriales. Las entidades territoriales
de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su
territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud
Publica 2012 — 2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su
implementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el
efecto defina este Ministerio. 2%

Articulo 3.- Implementacién y ejecucién del Plan Decenal De Salud Piblica. El Plan
Decenal de Salud Publica 2012 - 2021, sera implementado y ejecutado por las entidades
territoriales, las entidades administradoras de planes de beneficios, las instituciones
prestadoras de servicios de salud y las entidades adscritas al Ministerio de Safud y Proteccion
Social, en coordinacion con los demas sectores que ejerzan acciones y funciones
relacionadas con los determinantes sociales de la salud”.

& través de Resolucion No. 1536 de 2015 el Ministerio de Salud y Proteccion §p,éial establecio
disposiciones sobre el proceso de Atencion integral para la salud, el cual establece en el articulo 1,
articulo 4 y articulo 6:

‘Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente resolucién tiene por objeto
establecer disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo de las
entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asi como de las

£ instituciones del gobiero nacional, igualmente, establecer las obhgacrongs* Zque para
contribuir con éste propésito, deben cumplir las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las }
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demés Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB y las Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, que seran de obligatorio cumplimiento, en el ambito de sus
competencias, por lo que deben acoger e integrar los insumeaegue permitan su ejecucion.
Articulo 4. Autoridades responsables de la planeacion integral para la salud. Son
auforidades responsables de fa planeacion integral para la salud en el territorio:

4.1. El Alcalde o Gobemador. 4.2. Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y
Distritales. 4.3. La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacion. 4.4. La
Enfidad Territorial de Salud. 4.5. El Consejo Territorial de Planeacion.

Articulo 6. Plan Territorial de Salud - PTS. Es el instrumento estratégico e indicativo de
politica publica en salud, que permite a las entidades territoriales contribuir con el logro de
las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica: i) Equidad en salud. ii) Afectacion
positiva de los determinantes de la salud. iii) Mitigacion de los impactos de la carga de la
enfermedad, todo ello en la biisqueda de alcanzar la vision de paz, equidad social y desarrollo
humano sostenible y sustentable”.
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El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Plblica Barranquilla tiene como finalidad
que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencion de
los mejores indicadores de salud, la promocion de estilos de vida salfféigble en el territorio y la realizacion
de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la aparicion de enfermedades y
disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red
integral de servicios de salud.

Ai¢|

I

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecio en su Articulo 88 las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asi: >
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1. Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal del
aseguramiento de la poblacion del Distrito de Barranquilla, con enfoque diferencial, en e| marco
de las competencias legales y constitucionales.

2. Dirigir las acciones de Inspeccion y vigilancia del aseguramiento en salud a las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito de Barranquilla, frente a
la administracion del riesgo financiero, la gestién del rieggo en salud, la arficulacion de los
servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia d&'fa calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del afiliado ante el prestador mediante una accion articulada
y coordinada de los diferentes actores, en el marco de sus competencias legales.

3. Desarrollar acciones de promocion y prevencion de riesgo en la salud de las personas, asi como
acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, teniendo en
cuenta los objetivos y programas del Plan de Desarrollo Distrital.

4. Promover en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla la participacion social, con
el objetivo de lograr que la ciudadania y comunidades m@@n en las decisiones publicas que
afectan la salud.

5. Formular el Plan Territorial de Salud, en concordancia con las politicas, planes y programas del
orden nacional y distrital

6. Realizar la gestion del conocimiento y el desarrollo de proyectos de cooperacion internacional, en
el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital

7. Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad para la prestacion de servicios de salud,
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, s&conformldad con las disposiciones
del orden nacional y territorial.

8. ' Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en 5|tuac:|ones de emergencias y desastres, z

R
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asi como adelantar los trémites necesarios para declarar en el Distrito, la emergencia sanitaria
en salud, de conformidad con la ley. /

(] L‘
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9. Administrar el Fondo Distrital de Salud en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Publica,
de conformidad con lo estipulado en |as normas legales vigentes sobre la materia.

! $IEn este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura ordafizacional que la
apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento,
Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina
de Salud Pablica.

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencion en Salud tendré las siguientes
funciones primarias: ;

A 1. En casos de declaratoria de emergencia sanitaria en salud, adelantar los tramites para coordinar
los procesos necesarios para activar los sistemas de alerta y regular los recursos necesarios de
conformidad con |a ley. De estas funciones, se desprenden las siguientes funciones secundarias:

e Elaborar planes de contingencia en atencién en salud, que respondan a los eventos
programados de interés social y en las situaciones de emergencia por eventos
antropicos y naturales, coordinando su elaboracion con la Oficina de Gestién del Riesgo

i del Distrito, en el marco de sus competencias. ==

e Coordinar la prestacion de servicios de atencién en salud prehospitalaria y hospitalaria
de la poblacion afectada por situaciones de emergencias y desastres, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente.

2. Coordinar, regular y controlar la prestacion de servicios en salud para los habitantes del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. De estas funciones, se desprenden entre ofras,

5l las siguientes funciones secundarias: sz

! » e Regular y controlar la oferta de la prestacién de servicios de transporte asistencial de

pacientes y de atencion prehospitalaria en accidentes de transito, otros eventos en
salud y en situaciones de emergencias y desastres, de conformidad con las leyes y
reglamentos vigentes. Asesorar

e Regular y controlar la oferta de la prestacién de servicios de transporte asistencial de

_ pacientes y de atencion prehospitalaria en accidentes de transito, otros eventos en
i salud y en situaciones de emergencias y desastres, de conformmoicon las leyes y
‘reglamentos vigentes.

o  Asesorar, orientar y articular a los actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) del Disfrito de Barranquilla sobre las conductas a seguir en la atencion
prehospitalaria, en el marco de la ley.

e Apoyar la operacion de los procesos de referencia y contra referencia a cargo de la

3|2 Secretaria de Salud, acorde con los lineamientos de orden namonaLy;erntonaI

e e Mantener informacion actualizada sobre la disponibilidad de camas, serwcms unidades

de sangre, antidotos, eventos de nofificacion en salud y demas informacion pertinente
de la ciudad de Barranquilla y brindar la asesoria a la Red de prestadores, para
garantizar el suministro de esta informacion.

e (Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No Asegurada
(PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de conformidad con la normatividad

3 vigente. 22

o
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e Articular acciones intersectoriales en materia de prestacién de los servicios de salud,
con el objeto de gestionar la atencién requerida por la poblacion en el marco de sus
competencias.

e Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion de los servicios de
urgencias e internacion de los prestadores de_salud habilitados en el distrito de
Barranquilla, de acuerdo con los procesos y proc&dimientos reglamentados.

e Verificar el cumplimiento de la prestacion de servicios de salud por parte de las EPS en
situaciones de urgencias y en riesgo de vida, segun lo definido en los procesos y
procedimientos vigentes.

e  Coordinar la prestacion de servicios y traslados de pacientes con cualquier situacion en
salud, que se puedan presentar durante el desarrollo de eventos de afluencia masiva,
en el marco de sus competencias. >

o  Realizar las atenciones inmediatas en crisis y el éeduimiento alas PQR presentadas a
traves de la Linea de la Vida, de acuerdo con los procesos y procedimientos
reglamentados.

e Realizar las investigaciones y analisis de las quejas presentadas por los usuarios,
relacionadas con la prestacion y calidad de los servicios de atencion prehospitalaria, y
cuando el caso lo amerite, trasladar al rea Juragpa de conformidad con el marco
normativo vigente.

e Articular con el area de vigilancia epidemiolagica la intervencién inmediata de eventos
de nofificacion obligatoria en salud, segtin las directrices del orden nacional y territorial.

N
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En el mismo sentido, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar
un modelo de atencion en salud bajo los mejores estandares de calidaek con el fin de cerrar las brechas en
el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidasde prevencion de enfermedades y
de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables; para esto, se quiere fortalecer
las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus acciones de inspeccion vigilancia y control
que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los factores de riesgo de |a salud pablica.
Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” — 11.3 “Programa salud con calidad”, 11.3.3 Proyecto:
"Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) y sistemas de emergencias médicas
(SEM), se busca vigilar y controlar solicitudes de referencia y contrarreferencia de pacientes entre diferentes
empresas aseguradoras en salud y la red prestadora, garantizando uﬁaslado oportuno; asi mismo, tiene
por objeto fortalecer el SEM para brindar atencion oportuna a demandas de servicios prehospitalarios,
victimas con enfermedades generales que lo requieran, pacientes con paro respiratorio y victimas de
accidentes de transito.

gl

N
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Lo anterior, denota que la Secretaria Distrital de Salud, mediante la Oficina de Atencion en Salud, desarrolla
acciones en salud necesarias para garantizar los servicios de atencion inmediata, la atencion de urgencias
y emergencias y en el caso de desastres en el Distrito coordinar cost& Oficina de Prevencion y Atencion
de Desastres las acciones en salud que se requieran, asi como disponer los recursos necesarios para
superar las contingencias derivadas de estas situaciones.

N
4|

El CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
C.R.U.E, es una dependencia adscrita a la Oficina de Atencién en salud, que coordina, orienta y vigila la
adecuada prestacion de servicios de salud alrededor del sistema de Referencia y Confra referencia dentro
e de la Red servicios de Urgencias en Salud del Distrito. e

T T X e
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*l;ara el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Atencion en Salud a través del Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias - CRUE implementara y fortalecera los procesos que garanticen la ejecucion de
sus funciones, lo cual requiere la contratacion de profesionales en el area de la salud, Ingeniero de Sistemas
y abogado que brinden sus servicios en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos para el
cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

La Oficina de Atencién en Salud tiene como funcién Coordinar, regular y controlar la prestacion de servicios
€n salud para los habitantes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, ademas del servicio
y la atencion que deberé prestar a los visitantes que asistiran a los distintos eventos internacionales que se
llevaran a cabo en la ciudad, como lo son la Asamblea del Banco Interamericano de Desarrollo, Copa
américa 2021 entre otros; por tal motivo se hace necesario contar con el personal idoneo y suficiente para
gjecutar todos los procesos y procedimientos normalizados en la dependencia.

g

Ahora bien, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion N°*380 de marzo 10 de 2020
,gdoptc') medidas sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID19 y mediante Resolucion N° 385
del 12 de marzo de 2020 declard la EMERGENCIA SANITARIA con ocasion a la presencia del Coronavirus
COVID-19 hasta el 30 de mayo de 2020; la cual fue extendida mediante Resolucion 844 de 2020,
Resolucion No. 1462 de 2020 y mediante Resolucion N° 2230 de 2020 fue prorrogada hasta el 28 de febrero
de 2021.

g

Asf mismo, el Gobierno Nacional a fravés del Decreto 593 de 2020, y luego a.partir de los Decretos 636
del 06 de mayo y el Decreto 749 del 28 de mayode 2020 ha venido ampliando las actividades
€xceptuadas del Aislamiento Preventivo Obligatoriolo que ha permitido precisanfente iniciar dicha
reactivacion econémica y a través del de Decreto 0542 del 18 de Agosto se implementan medidas en el
marco del plan de reactivacion de la economia local “ Barranquilla abre segura” y el Decreto 0732 del 28
de Agosto por el cual se imparten instrucciones con el fin de preservar la vida y mitigar los efectos del
coronavirus COVI-19 en el marco del plan de reactivacion de la economia local “Barranquilla Abre Segura’.

Y

La pandemia generada por Covid-19 y los mencionados decretos y resoluciones emitidas por el gobierno
nacional al respecto, han generado un impacto en la vida y la salud de los habitarges del Distrito de
Earranquilla y en consecuencia la oficina de Atencién en Salud y el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias — CRUE en cumplimiento de sus funciones de coordinacion, orientacion y vigilancia de la
adecuada prestacion de servicios de salud en el sistema de Referencia y Contra referencia dentro de la
_ Red servicios de Urgencias en Salud del Distrito se ha visto impactada, motivo por el cual surge la necesidad
2 de reforzar el talento humano existente.

g

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito
e Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idoneo para impleme‘n.ta? y fortalecer los
procesos que garanticen la ejecucion de las funciones propias del Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias — CRUE, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones constitucionales,
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacién prioritaria de un enfermero, un
médico y un psicologo responsables de la ejecucion de los procesos y procedimientos establecidos para
dicha dependencia, siendo esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESR&CIFICACIONES, AUTORIZAGIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PA@%U; %
EJECUCION ; : ; s

g

Para atender la necesidad, se requiere contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
3.2.1. Objeto contractual: PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BARRANQUILLA EN LA GESTION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE
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ATENCION INMEDIATA, ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN EL DISTRITO DE
i BARRANQUILLA”. o

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

o.£2 Cigsificacion UNSPSC: ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranqmlla se requiere confratar los
servicios de profesionales en el rea de la salud para recibir la solicitud de referencia del paciente que
requiere otro nivel de complejidad de atencion, verificar la continuidad e integralidad en los procesos de
referencia y contra referencia (cuadros de referencia y contra referencia), realizar requerimiento a las EPS
—IPS cuando se presenten barreras de acceso para la atencion en salud en casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19.

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

N
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3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

No Aplica.

3.2.5 Documentos.
técnicos para et *
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este
estudio previo:

ik

No aplica.

SE ° Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad So;‘?fa‘tlntegral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

alguin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
= ° Mantener actualizada a hoja de Vida y la Declaracién de bidftes y rentas en el Sigep
3'3'(1: 0 Bligasioncs A Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
ontratista: : G
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretarra
Distrital de Salud,
; Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
P ° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la inforMagion que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

o
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) Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
® Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
sle requeridas por el Distrito. ol
Rl Pagar los Impuestos a que haya lugar. 5----%
° . Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |l
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexo
g £ o Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones est[puladas en este estudio previo

y en el contrato.
3.3.2. Obligaciones del Distrito de o Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
Barranquilla: e  Ejercer la supervision del contrato.
s  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo

3.4 Modalidad de 5,;%2.1.2.1 4.9. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion procedente“corresponde a
seleccion, justificacion ONTRATACION DIRECTA.

y fundamentos Por lo anterior, el contrato se suscribiré de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
juridicos. de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el

area de que se trate.

El valor total de la contratacion es de CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL
($105.300.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y

| £lliguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.
35V.I Estimado del Contrato e Descripcion Capitulo/ Articulo | De Fuente LA
: jort‘f_s s da gt Articulo P P P contratacion
Y SHEtNedcion SERVICIO  DEL _ CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS Y
511110403 EMERGENCIAS  (CRUE) Y | 11 ICLD . $105.300.000
=]z SISTEMA DE EMERGENCIAS Sl
ol MEDICAS (SEM) i
La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
- Numero: 202100817
E iertificadode Valor: $105.300.000

disponibilidad Presupuestal .
Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario

distrital de hacienda

S

w

= ; > ST
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las

siguientes:

Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto

oficial:
3.5.3 Forma de Pado del La forma de pago del contrato. Sera la descrita en cuadro anexo. Ver anexo.
; 'Contrato g Cada pago estaréa precedido por la presentacién de cuenta de cobro o factura, presentacién de informes de

gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encdntrarse al dja con

R Ladl

Pagina 8 de 11 Aprobacién: 05/01/15 Vefsién: 9.0
Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

e
L%

J My

AN

L4



NIT-890.102.018-1

7 3

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

RanQuiLLA

| BAO

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Cédigo: MAGC —F03

el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS,PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

- g!ﬁg; T

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

s
Al

P
el

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y
declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades
Copia de cedula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUAI?E\DO

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral.

Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria
solicitante.

Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y RentaglActrwdades Econémicas Privadas
de persona natural.

Certificaciones de estudios.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varoén menor de cincuenta (50) afos).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procu?r&aduria General de la Nacion.

w3 o Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Replblica.
e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
e Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota: |a informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |l dentro de los tres dias
>'F siguientes a la publicacion del proceso. 7%
3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera |No Aplica
et s
3.6.2. Factores de Evaluacién |No Aplica >

3.6.3 Reglas de désempate de
Ofertas

No Aplica

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mltlgarlo.

4l

NI

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los

articulos

Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo

2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar yasngnar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Mafriz de Riegos.
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3.3 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razon de
sisgdantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1350 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario; OSWALDO ALONSO MORALES TORRADO

Identificacion del funcionario: C.C 73.106.272

JEFE DE OFICINA DE ATENCION EN SALUD £7%

C:i'gﬁ:

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Correo electronico omorales@barranquilla.edu.co

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia

N%Pé)lica

1
AN

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de noviembre de 2021, contado a partir de
|a fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

anforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratps de prestacion
de*rvicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situaciorede terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Sg deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relafivo al objeto del
Prateso de Contratacion desde |a perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técrica y de anélisis
de riesgo. VER ANEXO.

FIRMA:

NOMBRE: HUMBERTO RA WE!ﬁE‘I%OZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: OSWALDO ALONSO MORALES TORRADO

agina 10 de 11
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley-1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto
1510 de 2013 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficlente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se-establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos asf:
o Impacto después @ Monitoreo
= m s m g " 2 ey del Tratamiento 2| = = 52 y revision
S8E 3 oo/ = ) R 554 2282 §32
.| o2l g = of sE22 83 2 gl =| B 2 gos = . | 23% 2E%F Fechaestimada EcE B =
s | & 5| §| 8 286 §% B 8 2| E| .mrm g g S | €8 85F enqueseinica BSE 2s g 8%
8| 2| m 523 g e e E| & E| = 8= = S8 sSq sgF eltatamiento unm e ms i
g5 2 2 g I = =8 & 3 €9 287 2= S SEs 23
(= 3 S m 8 = nm S < 5 =3 (el ~ = E M = :
- Desmovilizacion del Monitorear las cuentas
o S| 2| Incumplimiento en conlralista y por de cobro del conlralista o] Conforme al * e
| 2| 5| @ Ll 2 e Con la Verificacion de
1 O m 3| e el pago e.w 105 SONEgua e ¢ puedon = ™| =] = B y establecef fas | o o o No 2 presenlacion de la _U_mm.c cumplimiento de las Mensual
Wl =l 5 B honorarios presenlar refrasos en el & | posibles causas parael = R establecido en Slontas U6 cole
0 o i pactados cumplimiento de los incumplimiento de los = el contralo
objetivos del contrato pagos. @ 8
Establecer un plan de
o = 8 ¥ conlingencia para que — A partir del s .
2| of 2| & (hospes e Incumplimiento del contralo £| elcontralo pueda ser S cumplimiento de Contems ¢l FOlnNeio
= £| 8| e lemporal o i ) : : ! 5 i plazo cumplimiento
2 3l = 2| g emanoniadal ydemorasen laoblencion | —| | «| @| £ cedido/suspendidoftermi | —| < o < No 2o los requisitos de cslatiasidoren cciiacid Mensual
al & s Sf Pe ; de las metas w nado, conforme 2 ® perfeccionamiento
@« a| & conlratista b S T 5 izl el contralo conforme la
t © particularidades de la 258 ¥ ejecucion
siluacion.
a Desmotivacion del Comunicar al candidato
o S m Contratista y por 8 y establecer que el ] Conla Conforme al =,
3 o B gl E Q_uznq.mam.s_o an consiguiente se pueden | contralo que se regulara = presentacion de plazo Revisitn dela Iniclo del
3| & 2| 2| %nibikionesee resenlar relrasos en el T T | Z| conformelalegistacion | 7| 7| ] BB S los estudios establecido en legislaokncn contralo
o.| E| S| §| entidadespiblicas | PrESeMer 5| con gslac e 5 ! tribulacién
4 o g ] cumplimiento de los: 3 vigente en materia 0 g previos . .aﬁon_:_m__o " Ly
ihw o objetivos del oo:ﬁﬁan ) ..* tributaria 5 ..w# &m ) :_ﬂ* ot
Q | B G A o} A partir del P E
2| | 2| ®| Desistimientoo Incumplimiento del conralo = oe.a::ﬁﬂ m_ i m 2 cumplimiento de Contans gl "umama_nm.m ! ..__m___mnmﬁ
=S| E|l 8| e : 2| inmediato y nofificar ala 2P o plazo cumplimiento
4 ol s| 3| © abandono del tdemoras en la oblencion | | w| o & oo ] o No s = los requisitos de 3 Mensual
wl gl gl @ R = oficina juridica y 55 ; ; establecido en contractual
1 I - 2GR Go losmeles 3 secrelaria general s perfeccionamient el conlralo conforme la
L o g D y ejecucion
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