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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA  GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL
DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

1. Introduccioén.

Que de acuerdo al Decreto N° 000021 DE 2020 “ Por medio del cual se delegan facultades
en materia de contratacion y se dictan otras disposiciones; la gobernadora del
Departamento del Atlantico en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas en los articulos, 209, 211 y 303 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 11 y 12 de la Ley 80 de 1993, los articulos 9y 10 de la Ley 489 de
1998, articulo 37 del Decreto — Ley 2150 de 1995, articulo 110 del Estatuto organico de
Presupuesto compilado en el Decreto 111 de 1996 y modificado por el Articulo 124 de la
ley 1457 del 2019.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la funcién publica
administrativa esta en servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

En este orden de ideas, la Secretaria General del Departamento del Atlantico, con el fin de
contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la calidad de servicios que
brinda a su interior, lo cual redundara en aumentar las capacidades humanas y técnicas,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la contratacion de
un grupo interdisciplinario de profesionales para la asesoria y acompafiamiento en la
estructuracion y desarrollo en las diferentes fases y procesos de seleccion contempladas
en el Estatuto General de Contratacion Publica.

Por lo anteriormente descrito estas actividades a desarrollar deben ser ejecutadas por una
persona natural o juridica que apoye y acomparie a las deméas dependencias que requieren
ejecutar sus necesidades contractuales a través de los procesos que con ocasion de la
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delegacién emanada por el despacho de la Gobernadora sobre la Secretaria General del
Departamento del Atlantico contribuyan a los objetivos contemplados en el plan de
Gobierno.

Por otra parte la contratacién se justifica en consideracion a que no existe suficiente
personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con
esta funcién.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

» Publicidad
» Actividades profesionales cientificas y técnicas
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Cinematogréficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente https://Iwww.dane.qov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 20.pdf
Bogota D.C. 29 de enero de 2021

Principales indicadores del mercado laboral
Diciembre de 2020
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Ano (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, la tasa de desempleo fue 15,9%, lo que representd un aumento de 5,4 puntos
porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,2%,
lo que representd una disminucion de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, lo que signific6 una reduccién de 6,8 puntos
porcentuales respecto a 2019 (56,6%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Afe (2011 - 2020)
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Fuente: DAME, GEIH.

Calks 40 Camreras Baranquill, Arldntion  Tel. (5751330 7108

Ci 5T go ROV
HIT: ES0L1E0.006.1 Linga Cratulta @ 915307 gobarnadora@atlanticagoven

150 9o Chdigo Posrak c20002
.+ Cadige DANE. DB-000

§f = v @ Atlintico para la Gente




%i Atlantico
ara la

GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
18,2%, lo que representd un aumento de 7,0 puntos porcentuales frente al 2019 (11,2%).
La tasa global de participacién se ubic6 en 62,1%, lo que represent6 una disminucién de
3,9 puntos porcentuales frente al 2019 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
50,8%, lo que significé una reduccion de 7,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (58,6%

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Ao (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

PQBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana con 2,1, 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente. Entre tanto,
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ fue la Unica rama que
contribuyo positivamente a la variacion con 0,2 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucién a la variacion de la poblacian
ocwupada segun rama de actividad®
Total nacional

Afio (2020/2019)

Tatal Nacional

Rama de actividad Enera -

diciembre diciembre

Erero- b Variscion |Cotrimeiin

= — %) ab=oluta &N pp.

Poblacian ocupada 19 843 217 JELHI] -L4d4

omercio y reparacion de vehiculos m 4350 pLTH -4711 =21
Artiwidades aristicas, entretenimienio, reoeacion y oiras actvidades de seracios 1673 LT B4 -380 1.1
Adminitracion piblica y defensa, educacian y abencion de |a salud humana pFIE] 2530 12 -7 14
Industrias manufachresas pat] 1504 il -316 1.4
Ao amientn ysenvicics de comida 1389 L6885 0 26 42
Agricutura, ganaderia, caza, siviculur y pesca 131 181 164 -18% 0.8
Congtrucdon 1388 181 BE -1 4.7
Trarsporie y almacenamiento 1404 1545 Tl -141 0.6
Actividades profesionales, cientificas, témicas y de servicios sdministratives. 1288 1mr (%] -121 B8
Artreidades inmobilarias Fil1 2 1 47 0.2
Artividades fimancieras y de sequcs F.. =] Eik 14 -1 82
Informacitin y comuni caciones = in 15 -4 @1
Gministro de electiddad, gas, agua y gestion de deschos o ET 22 N o2

Fuente: DANE, GEIH.

*Por aproximaciin de decimales, la surna de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informaciin del anexo estadistico.

P Puntos porcentuales.

Mata: La distribucidn porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no indusion de la categoria
Mo informa®.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos* * incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios e Industrias manufactureras con 2,4, 2,2 y 1,8 puntos
porcentuales, respectivamente. Entre tanto, Otras ramas* fue la Unica categoria que
contribuyd positivamente a la variacion con 0,2 puntos porcentuales.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada segun rama de actividad*
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Afo (2020/2019)

Total 13 cudades y areas metropaolitanas.

Rama de actividad Enera - Enero -
diciembre  diciembre

Disirbucidn ~ Variacion  Contribucidn

2020 219 (%) abluta an pp.

Pebdaritn acupada 946 7 000 -3

Comercio yreparacion de vehiculos 209 1314 il 64 14
Acividades artisticas entretenimisnto, remearian y obres actividades de senicios BT 1im 41 -IH <12
Industrizs marufaciuenas 13m 1563 15 18 18
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |3 slud humara 1266 1445 14 -1 -7
Alojamiento y senicios de comida (1 335 T -158 15
Comstnacgion ] 805 T4 -10E -10
Actvidades profesionales, dentificas, témicas y de servicios administrativos: 2 g L1 -1 0.7
Trangpoete y almacenamiento m b= a2 -6 -0,6
Actvidades inmeiliarias 1 i 0 - 43
Actvidades financierzs y de saqurcs 215 u7 13 -32 -0.3
Infoemacion y comenicaciones L] 2 4 b 01
Otras ramas" | 197 b} +23 02
Fuenbe: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de |as proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
variacidn de los ocupados.

pp: Puntos porcentuales.

*Otras ramas: Agricultura, ganaderia, caza, sibvicultura y pesca; Explotacin de minas y canteras; y Suministro de
electricidad gas, agua y gestion de desechios.

Maota: La distribucidn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no indusién de la categoria
“Mao informa®.

PQBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, en el total nacional Obrero, empleado particular, y Trabajador por cuenta
propia fueron las posiciones ocupacionales que mas restaron a la variacion de los
ocupados con 5,8 y 3,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion

ooupada segin posicion ocupacional”
Total nacional
Afio (2020/2019)

Total Nacional

Posicion ocupacional Enera - Enero -

Distribucion Variacion  Contribucion

ﬁc:;;;"e dic;;r;;re (%) absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 19843 223287 100,0 -2444
Obrero, empleado particular 7597 2880 383 -1283 -5,8
Trabajador por cuenta propia B.758 9450 441 692 3,1
Empleado doméstico 519 GEB 26 -169 <08
Patrén o empleador 652 B03 33 -156 0.7
Trabajador sin remuneracion” 708 835 36 127 0,6
Jomalero o padn T 783 39 -6 0.0
Empleado del gobiemo 824 829 42 -5 0.0

Fuente: DAME, GEIH.
"Por aproximacidn de decimales, la suma de las propordones y contribuciones puede diferir lgeramente con la

informacian del anexn estadistico.

* Trabajador sin remuneracian incluye a los trabajadores familiares sin remuneracidn y a los Trabajadores sin
fefnuneracion en empresas de otros hogaras.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria

“Crtra”.
pop: Puntos porcentuales.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Para el 2020, en las 13 ciudades y areas metropolitanas, las posiciones ocupacionales
Obrero, empleado particular®, y Trabajador por cuenta propia restaron a la variacion de
los ocupados 7,6 y 2,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucién a la variacién de la poblacion

ooupada segin posicion ocupacional”
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Afo (2020/2019)

Taotal 13 ciudades y dreas metropolitanas

Posicion ocupacional o -
o d::“i:rnhm di:';:hm Distribucidn  Variacién  Contribucién
2020 2019 (%) absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 9469 10791 1000 -1322

Trabajador por cuenta propia 3588 3BE0 80 -282 =26
Empleado doméstico 257 356 27 -89 -09
Patrdn o empleador 304 354 32 a0 -0.8
Trabajador sin remuneracién® 153 120 16 -37 -03
Empleado del gobiemno 409 402 43 +7 01

Fuente: DAME, GEIH

“Obrern, empleado particular incluye jomalers o pedn.

* Trabajador sin remuneracian incluye a los Trabajadores familiares sin remuneracidn v a los Trabajadores sin
remuneraciin en empresas de otros hogares.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las propordones y contribuciones puede difesir lgeramente con la
informacian del anexo estadistico.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria
“Ortro”.

pop: Punitos porcentuales.

4. Técnico

La Secretaria General del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de un grupo
personas con perfiles de acuerdo con sus obligaciones especificas; Los perfiles requeridos
son los siguientes:

Perfil (profesién,
formacion Valor total del contrato

o Obligaciones especificas del contratista
académicay

experiencia)

incluyendo todos los impuestos

Acreditar titulo 1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la
profesional como | modalidad de Contratacion Directa - Prestacion de
Abogado y Servicios. $24.840.000
experiencia minima | 2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del
de (14) meses. supervisor del contrato respecto a la revision de los
documentos precontractuales.

©
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3. Comunicarles a las diferentes secretarias sobre los
documentos precontractuales faltantes, vencidos o
errados para solicitud de los correctos.

4. Apoyar en la revision de los procesos de
Contratacion Directa suscritos en la plataforma Secop
1.

5. Apoyar a la Secretaria General del Departamento
del Atlantico en el desarrollo de las actividades
relacionadas en la gestion contractual.

6. Asistir a las reuniones que sean programadas por
parte de la Secretaria General del Distrito y cumplir
con las demas obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del contrato.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la
modalidad de Contratacion Directa - Prestacion de
Servicios.
2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del
supervisor del contrato respecto a la revision de los
documentos precontractuales.
3. Comunicarles a las diferentes secretarias sobre los
Acreditar titulo documentos precontractuales faltantes, vencidos o
profesional como | errados para solicitud de los correctos.
Abogado y 4. Apoyar en la revision de los procesos de $24.840.000
experiencia minima | Contratacion Directa suscritos en la plataforma Secop
de (14) meses. II.
5. Apoyar a la Secretaria General del Departamento
del Atlantico en el desarrollo de las actividades
relacionadas en la gestion contractual.
6. Asistir a las reuniones que sean programadas por
parte de la Secretaria General del Distrito y cumplir
con las deméas obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del contrato.

5. Obligaciones Generales de los contratistas

1.Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidaciéon para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2.Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3.Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio
de las actividades u obligaciones.
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8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

1l1Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya Ilugar.
12. Demés actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

6. Andlisis Econ6émico

El valor estimado de la contratacion es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($49.680.000, 00) y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo para su ejecucion de (6) seis meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 22 de febrero de 2021.

SHaled SO

GINA MARGARITA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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