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FECHA SEPTIEMBRE DE 2026
DEPENDENCIA | SECRETARIA DE ETNOEDUCACION DISTRITAL
OBJETO PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA LAS 24 HORAS Y LOS 7
DIAS DE LA SEMANA, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

El presente analisis se realiza con el fin de sustentar el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia cuyo objeto es la prestacion del servicio de vigilancia
privada las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, en las instituciones
educativas oficiales del Distrito Especial de Buenaventura, garantizando
condiciones de seguridad, proteccion y control de los bienes muebles e inmuebles,
asi como la integridad de estudiantes, docentes, personal administrativo y
visitantes. La presente modalidad de seleccion se adelanta en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 2°, numeral 2°, de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015, en atencién a que el proceso de Licitacion
Publica No. SED-LP-2026-0035 adelantado previamente para el mismo objeto fue
declarado desierto mediante acto administrativo N° CA-2026-0090 del 2026,
circunstancia que habilita a la entidad para adelantar la contratacion bajo las reglas
de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, dentro del término de cuatro (4) meses
siguientes a dicha declaratoria previsto en la norma citada.

Este proceso contractual se enmarca dentro del Proyecto BPIN N.°
202500000047394, denominado “Fortalecimiento de la cobertura a la educacion
inicial, preescolar, basica y media e innovadora del Distrito de Buenaventura”, el
cual busca asegurar ambientes escolares seguros, confiables y adecuados para el
desarrollo del proceso educativo, contribuyendo a la permanencia y calidad del
servicio educativo oficial.

La contratacion del servicio de vigilancia resulta necesaria debido a las condiciones
de riesgo, vulnerabilidad y exposicion de las sedes educativas, las cuales requieren
un esquema de seguridad permanente que permita prevenir actos de vandalismo,
hurtos, dafios a la infraestructura y cualquier situacion que pueda afectar la
continuidad del servicio educativo.

En ese sentido, el servicio a contratar debera ser prestado por empresas legalmente
constituidas y habilitadas por la Superintendencia de Vigilancia 'y Seguridad Privada,
con capacidad técnica, operativa y administrativa para garantizar una cobertura
continua, eficiente y conforme a la normativa vigente, en concordancia con los
principios de planeacion, eficiencia, transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal.

Alcance:
El presente contrato tiene como alcance la contratacién de una empresa de seguridad
especializada para prestar los servicios de vigilancia y seguridad en todas las instituciones

educativas oficiales del Distrito Especial de Buenaventura, incluyendo:

° Vigilancia fisica: Realizaciébn de rondas de vigilancia, control de accesos,
monitoreo de cAmaras de seguridad, respuesta a alarmas y emergencias.
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° Proteccién de bienes: Custodia de las instalaciones, equipos y bienes muebles de
las instituciones educativas.
° Seguridad de personas: Proteccion de estudiantes, docentes, personal
administrativo y visitantes.
° Control de acceso: Regulacion del ingreso y salida de personas a las instalaciones
educativas.
° Elaboracién de informes: Presentacion de informes periédicos sobre las
actividades realizadas y los incidentes ocurridos.
. Coordinacion con las autoridades: Colaboracion con las autoridades

competentes en caso de emergencias o situaciones que requieran su intervencion.

Igualmente deberda impartir Jornadas de sensibilizacion en seguridad: como
complemento del servicio de vigilancia fisica, y sin sustituirlo, el alcance del presente
contrato incluye la realizacién de jornadas de sensibilizacién sobre seguridad dirigidas a la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) de las instituciones
cubiertas por el servicio. Estas jornadas consisten en sesiones informativas sencillas, sin
perfiles profesionales especializados, sobre sefiales de alerta, recomendaciones basicas
de autoproteccion y protocolos de evacuacion en caso de emergencia, mediante una (1)
jornada inicial de induccién por sede y 2 jornadas periddicas de refuerzo durante la
ejecucion del contrato. Este componente se presupuesta como un item independiente y
separado del valor del servicio de vigilancia, segin se detalla en el Anexo de Oferta
Econdémica y en el numeral correspondiente al valor estimado del contrato.

CALCULO TARIFAS MINIMAS PROYECTADAS DE REFERENCIA -
CIRCULAR EXTERNA No. 20251000059517CS , (Supervigilanciay
Seguridad Privada).

Para la estructuracion técnica y econémica del presente proceso contractual cuyo objeto es
la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, se tuvieron en cuenta las
disposiciones regulatorias expedidas por la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad
Privada, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, vigilancia y control, particularmente
aguellas relacionadas con la fijacion de tarifas minimas legales para la prestacion del
servicio.

En este sentido, se consideran aplicables la Circular Externa No. 20251000059517CS ,
mediante las cuales la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada establece y
actualiza los parametros tarifarios minimos que deben observar las empresas de
vigilancia y seguridad privada para la correcta estructuracion de sus costos, garantizando
el cumplimiento de las obligaciones laborales, prestacionales, de seguridad social, dotacion,
capacitacion y demas cargas legales inherentes a la prestacion del servicio.

Las citadas circulares constituyen un referente obligatorio para la determinacion del
presupuesto oficial y para la evaluaciéon de las ofertas econémicas, en la medida en que
buscan prevenir practicas de competencia desleal, asegurar la sostenibilidad financiera
del servicio y garantizar condiciones laborales dignas para el personal operativo,
especialmente en servicios de vigilancia de caracter permanente, continuo y con
cobertura las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, como el que se pretende
contratar.

En consecuencia, el valor estimado del contrato y las propuestas economicas que se
presenten en el marco del presente proceso deberan ajustarse a las tarifas minimas y
criterios establecidos en las circulares expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, evitando la presentacion de ofertas artificialmente bajas que puedan
comprometer la correcta ejecucion del contrato o el cumplimiento de la normatividad laboral
y sectorial vigente.
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En consecuencia, y definido de manera razonable el incremento proyectado del salario
minimo, y definida las tarifas minimas oficiales para la vigencia 2026. Las tarifas mininas
que sustentan el presupuesto del servicio de vigilancia para la vigencia 2026 seran:

10,21 17.876.740 Valor Prima Seguro de
Vida

1.750.905

TARIFA

Porcentaje de Pagos | Valor Gastos de

Tarifa . Wy . .,
de Administracion Administracion
17.876.740 8% 1.430.139 Medio Humano sin Arma 19.306.879
Medios Humano con
109 1.787.674 19.664.414
17.876.740 % Arma
Medio Humano con
17.876.740 11% 1.966.441 Canino 19.843.181

Fuente: Elaboracion propio basado en la Tabla Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 2025, circular
20251000059517CS DE 08-08-2025, https://supervigilancia.gov.co/documentos/7016/resolucion-n-
2025100005951 7cs-de-08-08-2025-por-la-cual-se-actualiza-la-tarifa-minima-de-los-servicios-de-vigilancia-y-
seguridad-privada/

En consecuencia y considerando las tarifa minimas proyectadas por la entidad basadas en
las tarifas minimas establecidas por el decreto 1561 de 2021, el boletin de prensa No.18
del 17 de julio de 2023 de la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada y la
proyeccion razonable del salario minimo de 2025, basado en las proyecciones oficiales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de Colombia que se constituyen en un insumo
esencial para el calculo financiero y determinacion de los presupuestos maximos del
servicio la entidad, basada en su necesidad identificada y discriminada en ellos estudios
previos, asi como las consultas al mercado, registradas en el analisis del sector determino
los siguientes costos (promedios) para la prestacion del servicio de vigilancia en las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Especial de Buenaventura:

NECESIDAD DEL SERVICIO.

MESES / DIAS DE
SERVICIOS AL MODALIDAD

PUESTOS DE

TRABAJOS/GUARDAS MES

MEDIO HUMANO SIN
35/105 3/30 ARMA Y MEDIO DE URBANA-RURAL
COMUNICACION

CALCULO DEL VALOR MENSUAL DEL PUESTO DE TRABAJO CONSULTADO EN EL
MERCADO
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Para la prestacion del servicio de vigilancia privada con medio humano sin arma,
en las instituciones se requiere como minimo cuarenta (35 puestos) distribuidos
en 38 Instituciones Educativas Oficiales de la zona urbana y zona rural.

Ahora bien, como el servicio de vigilancia se encuentra actualmente regulado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, esta entidad es la entidad
competente para fijar las tarifas minimas para el cobro por la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada por parte de la empresas y cooperativas del sector.
Para tal fin, el ente regulador expidi6 el pasado 31 de diciembre de 2025 la circular
externa nimero 20251300000115CS., asi las cosas, de acuerdo con la informacion
consignada en el precitado documento, en la resolucién 20251000059517CS del 08
de agosto de 2025, las precios unitarios cotizados por la entidad, esta dependencia
establecio el presupuesto del presente proceso de seleccion teniendo en cuenta las
tarifas de administracion y supervision, las variables de proporcionalidad y los dias
y horas que se requiere el servicio. Con base en lo anterior, a continuacion, se
detalla el presupuesto estimado para DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($2.494.939.525), Incluido el IVA y todos los
impuestos que se generan con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, El valor asignado para el contrato, estéd en el plan de inversion del sector
educativo 2026

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia) expidi6 la
Circular Externa N° 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 por medio de
la cual comunico las tarifas aplicables para el cobro y prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025 y la vigencia 2026.

En esta circular, se establece que, para el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 30 de junio de 2026, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 01 de la
resolucién 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025 y teniendo en cuenta el
salario minimo legal mensual vigente, se aplicara una tarifa de los 9,77 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Considerando que la necesidad que tiene la entidad es la de contratar el servicio de
vigilancia sin arma con medio humano, la tarifa aplicable segun el numeral 1.1 de
la circular es de: 9,77 SMMLYV hasta el 30 de junio de 2026, de 9,85 SMMLV a partir
del 01 al 14 de julio de 2026 y del 15 de julio al 31 de diciembre de 2026 del 10,21
SMMLV

En consecuencia, definida las tarifas minimas oficiales para la vigencia 2026. Las
tarifas mininas que sustentan el presupuesto del servicio de vigilancia para la
vigencia 2026 seran:
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Las tarifas determminadas para [as cooparativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fjadas anteriorments en mancs de un 10%, de conformidad
eon o establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. dal Decreto 1070 de 2015, sigulendo la sigulanta

IS rrmala:

Fuente: Tabla Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 2026, Resolucién 20251000059517CS del

08 de agosto de 2025 y circular 20251300000115CS.

VALOR TOTAL DEL SERVICIO/CONTRATO.

En consecuencia, con lo anterior y teniendo en cuenta los meses de servicio requeridos y
los puestos de trabajo requeridos para la prestacion del servicio el costo total del servicio

€s:

Con las siguientes condiciones:

e 35 puestos

e 3vigilantes por puesto = 105 vigilantes

e Plazo: 3 meses

e Porcentaje de gastos por administracion y Supervision: 8% (Medio humano sin
arma)

IVA: 19% sobre la base que corresponda
e Tarifa minima: 10,21 SMMLYV por puesto/mes

RESUMEN DEL PRESUPUESTO BASADO EN COTIZACIONES
REALIZADAS Y LAS TARIFAS MINIMAS DE LA SUPERVIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

RESUMEN CONCEPTOS DEL PRESUPUESTO

PUESTOS DE TRABAJO

GUARDAS (3 por puesto de trabajo)

TIEMPO DE SERVICIO (meses)

SALARIO MINIMO PROYECTADO 2026 1.750.905
S'I'\,/A;ll):A X PUESTO DE TRABJO (Fijada por la 17 876.740
PORCENTAJE DE GASTOS PORAYS 1.430.139
POLIZA (promedio)COLECTIVA DE VIDA* 25.000
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AlU** 1.430.139
IVA ** 271.726,41

Subtotal impuestos 271.726,41
TOTAL COSTO DEL SERVICIO 2.208.543.163

JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN

SEGURIDAD PARA |.E 286.396.362

2.494.939.525

* El costo de la pdliza colectiva es el consultado en las cotizaciones y de
acuerdo a los amparos para el servicio en el Distrito de Buenaventura;
ya que sobre el mimos la SUPERVIGILANCIA no establece presupuesto
y/o regulaciones minimas ni maximas.

** \Valores proyectados en funcion de las cotizaciones realizadas.

VALOR CANTIDAD DE VALOR
MENSUAL(Promedio) PUESTOS DE MENSUAL MESES TOTAL DEL
DEL PUESTO DE TRABAJO CONTRATO

TRABAJO REQUERIDOs  (Promedio)

21.052.018
35 736.820.646 | 3 2.208.543.163

PROPUESTA DE PROCESO DE SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

HORAS/ I VALOR VALOR
CONCEPTO OBJETIVO [/ ALCANCE LE.O JORNADAS UNIT TOTAL
RNA Prasantar a la i educatia ivas, docentes, I padres)
;‘:IOCE:; DE SOCIALIZACION INICIAL DEL &l alcanca del process, el contexts de rizsgo identificade en la sade v los 38 1 973.412,35 35.989.669
canales de comunicaddn disponibles.
CAMPARNA DE DIVULGACION SOBRE Distribuir material informativo (impreso o digital) y realizar charlas breves sobre
PREVENCION DE RIESGOS safiales de alerta y medidas basicas de autocuidado y prevencidn. 38 2 416.667 31.666.692
L1ZA RUT, Dar a conocer los canales y protocoles insttudonales para reportar situaciones
BOCIA CI6N DE 'AS DE ATENCION ¥ de riesgo o afectadones a la convivendia (futa de atencién intagral, Ley 1620 38 1 500.000 19.000.000

REPORTE de 2013).

Espadio de didlogo con estudiantes, docentes y padres de familia para

ENCUENTRO PARTICIPATIVO DE ENTORNOS | © o isbitos y compromisos voluntarios de autocuidade, sin evaluadén de 38 2 640.000 48.640.000

SEGUROS desempefio indhidual.

JORNADA DE SENSIBILIZACION EN Reflaxitn guizda sobra comvivencia y resolucidn pacifica de conflictos, articulada

CONVIVENCIA ESCOLAR con el Comité Escolar de Comvivencia de cada sede. e L LELUELY 45600000
ACOMPANAMIENTO PARA LA Apoyo metodologics al Comite Escolar de Convivencia de cada institucian para

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE revisar y actualizar su propio manual conforme a la Ley 1620 de 2013; la 38 1 500.000 19.000.000
CONVIVENCIA (LEY 1620 DE 2013) aprobacidn final es de cada institucion.

JORNADA DE CIERRE Y SOCIALIZACION DE  Compartir con la comunidad educatha los resultados y recomendaciones del 3 1 2250,000 85,500,000

RESULTADOS proceso, sin evaluacidn individual ni calficacidn.

TOTAL 286.396.361
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PUESTO DE TRABAJO Y PERSONAL REQUERIDO PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO.
DISTRIBUCION PROYECTADA DEL PERSONAL
ITEM NOMBRE INSTITUCION GEQNRTD' A
1 ALFREDO VASQUEZ COBO 3
2 ANTONIO JOSE DE SUCRE 3
3 ANTONIO NARINO 3
4 ATANASIO GIRARDOT 3
5 ESTHER ETELVINA ARAMBURO 3
6 FRANCISCO JAVIER CISNEROS 3
7 FRANCISCO JOSE DE CALDAS 3
8 GERARDO VALENCIA CANO 3
9 JAIME ROOCK 3
10 JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 3
11 JOSE MARIA CABAL 3
12 JOSE MARIA CORDOBA 3
13 JOSE RAMON BEJARANO 3
14 JUAN JOSE RONDON 3
15 JUAN CHACO 3
16 LA ANUNCIACION 3
17 LAS AMERICAS 3
18 LICEO DEL PACIFICO 3
19 NESTOR URBANO TENORIO 3
20 NINO JESUS DE PRAGA 3
21 NORMAL SUPERIOR JUAN DE LADRILLEROS 3
22 NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO 3
23 PABLO EMILIO CARVAJAL 3
24 PASCUAL DE ANDAGOYA 3
25 PATRICIO OLAVE ANGULO 3
26 RAUL OREJUELA BUENO 3
27 REPUBLICA DE VENEZUELA 3
28 ROSA ZARATE DE PENA 3
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29 SAN PEDRO CLAVER 1

30 SAN RAFAEL 3

31 SAN VICENTE 3

32 SANTA CECILIA 3

33 SILVANO CAICEDO GIRON 1

34 SIMON BOLIVAR 3

35 TEOFILO ROBERTO POTES 3

36 TERMARIT 1

37 VASCO NUNEZ DE BALBOA 3

38 SAN ANTONIO 3

TOTAL GUARDAS 105
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 35

CANTIDAD
TIEMPO

(MESES)
Puestos de

trabajo
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CONSIDERACIONES LEGALES Y TECNICAS

Resolucién N°

Fea 20251000059517CS
- avoen mesas
Supervigilancia oy

“Por la cual se actualiza Ia tarifa minima regulada de los servicios de vigifancia y
‘seguridad privada”

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la conferida por el pardgrafo del articuto
70 de |3 Ley 2466 de 2025, el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, el
Decreto 2355 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por e articulo 2° del Decreto Lay 356 de 1994, los
servicios de vigllancla y seguridad privada son las actividades que an forma remunerada
© en benaficio de una pablica o privada, Ias personas naturales
© juridicas tendlentes a prevenir ¢ detenar perturbaciones a la segundad y tranqullidad
Individual en ko relacionado con Ia vida y los blenes propios o de terceros.

Que el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que Ras tarifas que se
determinen para |a prestacion de los servicios de vigiancia y segunidad privada deberdn
garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador ef salario minimo legal
mensual vigente, las horas extras, los recargos noctumos y festivos, prestaciones
soclales, los costos operativos Inherentes al servicio y demds prestaciones de ley.

Que los costos y gastos de los servicios prestados por las empresas y cooperativas de
vigilancia y sequridad privada no pueden estar por debajo de una tarifa minima, fijada
en salarios minimos.

Que la normatividad vigente debe responder al contexto legal y econémico en que
actualmente las empresas del sector de 1a vigilancla y seguridad privada prestan sus
serviclos y por tal razén, es necesario actualizar la tarfa segin las circunstancias
cambiantes de la economia y del sector,

Que mediante Ley 2101 de 2021 del 15 de jullo de 2021, modificd fas normas faborales
en el sentido de reducir la jornada laboral de 48 a 42 horas semanales, con une
implementacién gradual, la cusl finaliza &1 15 de julio de 2026.

Que mediante circular conjunta No.0079 del 27 de octubre de 2023, &l Ministerio del
Trabajo y la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada, hicleron pracisiones
respecto de la reduccién de fa jornada laboral para el sector de fa vigilancla y la
seguridad privada.

Que la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 “Por medio de la cual se modifica parciaimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Cofombia®, modificé normas laborales que impactan ef sector de la vigilandia y seguridad

Fazra i ced

Resolucion N°

20251000059517CS

Supervigilancia [Py

[ — .

privada. Asi, los articulos 10 y 14 medificarcn &l Cadign Sustantive del Trabaje en lo
relstiva @ ls remuneracion del trabajo diuma y nocturno, ¥ I remuneradén en dias de
‘descango obligatorio, en log siguientes términos:

= A partir del 1 de jullc ge 2025, se debe reconscer un 80% o8 recarga para al .
trabaje desarrellado durante los dias de descanso cbligatonia ¢ dias de fiesta,
A partir del 25 da dicembre de 2025, se extiende el horaria nectuma, f cual
queds comprendida entre las diecinueve horas [7:00 p.m.) y las ssis hores del
dia sigulente (6:00 a.m.}.

A partir del 1 de jullo de 2026, se debe reconocer un 90% da recarga para el
trataje desarredlado durante los diss de descanso sbigatoria o dias da flesta,
A partir dal 1 de jullo de 2027, se deba calcular un 100% de recarge para el
trataje desarrollade duranta 195 dias de descansa obligatario o dias de fiesta.

.

A su vaz, la manclonada norma indica, en el pardgrafo del articule 70, que la
Superintendencia de Vigilancia y Sequrided Privade o guien haga sus veces, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigencia de |= referida Ley, deberd
expedic el acto administrativa correspandients gue actualice la tarifa minima requlade
2 108 servicied de vigilancia y seguridad privada, garantizando & cubrimiants de 1as
modificaciones laborales que esta Ley genere, confarme al articuls OF del Decrato
Lery 356 de 1994 y demés normes concordantes,

Que, corforma 3 la dispesicién normativa praviamente citada, se evidencia qua e
Legislador ha confarido a la Superintendencia de Vigilanca y Segurikdad Privada la
compatencla para ejarcer la potestad reglamentania en le relacianado con la fijacién
v actualizackin del régimen tarifario aplicabla al sectar, exclusvamenta en lo atinante
a las aspactes contemplads an &l pardgrafe del articulo 70 da |3 Ley en comanta, En
tel virtud, la expediciin del presente acto administrative incorpora de maners
expresa la actualizacidn derivade del Decreta 1561 de 2022, previenda los ajustes
introducides por le reciente reforme leboral, B fin de garantizar |8 coherencia
normative y |8 ssstenibilidad econdrmica del senvcio.

Que ol sector de la vigilancia y seguridad privada es una fuenta generadora da emplas
farmal en el pais, en al cual 58 vincula, antre oU0S, & MUJEEs ¥ PEFSONas con
discapacidad

Que esta Superintendendia, en cumplimiento de sus funciones y con fundamento en
la estructura de costos y gastos que sustenta la tarife minima aplicable a los senvicios
de vigilancia y sequridad privada, ha i las dispasic i

vigentes que inciden directamente en los costos laborales y operativos, en especial
squellas que modifican los factores de los costos directos. En este sentida, y en
cumplimiento & k establecido en el pardgrafo del articulo 70 de le Ley 2466 de 2025,
proceda a actual@ar el cdlculo del valor minima del servicio sometkia a régimen
tarifario, el cual serd implamentado de manera gradual, atendiendo la reduccién

rigre 2ee s

Resolucién N°

20251000059517CS

Supervigilancia prappiar
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M les tarifas anteriormente descritas, <o sumard el B% del monto caleulada para cubrir
gastos administrativos y 6 supervisién,

3. Empresas sin armas con medio humane y eanine: La tarifs para cubrir los costos
laborales y operativos serd ef equivalente a;

9,24 SMMLY & partir del 1 de julie del afio 2035,
9,53 SMMLVY a partir del 15 8 julia de 2025.

+ 8,77 SMMLV & partir del 25 de diciembre de 2025,
9,85 SMMLY a partir del 01 ¢e jullo de 2026,
10,21 SMMLY a partir del 15 de julle da 2026,
101,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.

M lBs tarifas anteriormente descritas, Se sumard &l 11% oel monto calculado pera
cubrir gastes administratives v de suparvisidn,

PARAGRAFO: Para al sactor residencial de |as estratas 4, 5, v &, la tarifa minima sard
o equivalents 8 0,24 SMMLY & partir del 1 de julio dél afia 2025; 9,53 SMMLV a partic
del 15 de julio de 2025; 9,77 SMMLY a partir del 25 de diciembre del afia 2025; 9,65
SMMLV & partic del 1 de julio del sRo 2036; 10,21 SMMLV & partir del 15 de julis de
2026; y 10,35 SMMLV a parti del 1 de julio del afio 2027, mas un 10% de
adeministracin y suparvisidn.

ARTICULD SEGUNDO: IMPLEMENTACION GRADUAL. De conformidad con ko
establecido €n bos articulos 10 y 14 de la Ley 2466 de 2025, las tarifas establecidas
en la presente Resolucidn resultan aplicsbles a partic del DL de julio de 2025, de
manera gradual, para lo cual la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada
amitieh 135 cireulares correspondientes pars cads Una de (83 vigenciss eamprendidas
entre los afios 2025 y 2027.

ARTECULD TERCERO: VIGENCIA. Lo presente resoluckin rige a parti de su
publicacién en al diario ofical, de conformidad con lo establacido en el articule 65 de
I Ley 1437 da 2011; contra alla no procede recurse alguna, de conformidad con le
contemplada en el articula 75 de la misma nomma; v dersga todas las disposiciones
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Frivada que ke sean cantrarias,

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE
LARRY sADTH .iLVaREl MORALES

Superintendente de Vigilanca y Seguridad Privada

Raselucian N*

P 20251000059517CS
LV

Supervigilancia prarp—
e ——

progresiva de la jarnada laboral ordinaria méxima y las demis narmes eon incidencia
#n |2 relacién laboral.

Que la tarifa regulada en la presente resoluckin serd aplicable en consonancia con la
implamentacidn gradual establecida en el articule 3 de la Ley 2191 de 2021 sobra la
reduscién da la jornada labaral, ¥ la Ley 2466 de 2025 o partir dal 01 de julle de
2025, Para tal efects, esta Superintendencia emitich las circulares respectives de
seusrda & la implementasisn gradusl,

Que, de acuerdo con kb anteriormente indicade, results necesaric actualizar los
precios del sector a través de |a fijecién de unes terifes minimas que garanticen el
pago de las laborales de los e las ampresas y

e vigilancia y sequridad privada.

En mdrito de lo expuests, & suserits Superintendente de Vigilancia y Sequridad Brivada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: ACTUALECENSE |es tarifas minimas para & eabra de se
de vigilancia y sequridad priveda veinticuatrs (24) horas, treinta (30 dias & mes, &

o5

1. Empresas armadas con madio humane: La tarifa para cubrir 105 costos laborales
¥ operativos serd @l equivalante a;

« 9,24 SMMLV & partic del 1 da julic del afio 2025
9,53 SMMLV & partir del 15 da julia de 2035,

9,77 SMMLV a partir del 25 de diclembra de 2025,
9,85 SMMLV a partir del 01 de julic de 2026.
10,21 SMMLY a partir del 15 de julic de 2026.
10,38 SMMLY & partir el 01 de julic de 2027,

A las tarifas anteriorrments descritas, se sumard el 10% del monto caleulado para cubrir
gastas administrativos y de supervision,

2, Empy sin armas dia h La tarifa para cubrir los costos laborales:
¥ operativos serd al equivalante a:

9,24 SMMLV & partir del 1 de julio del afio 2025,
9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025,

9,77 SMMLV a partir del 25 de diclembre de 2025,
9,85 SMMLV a partir del 01 de julie de 2026,
10,21 SMMLY a partir del 15 de julle de 2026.
10,38 SMMLY & partir del 01 de julic de 2027,

Fagn 3ead

OBLIGACIONES PARTICULARES:

Ademas de las OBLIGACIONES DEL Articulo 05 de la Ley 80 de 1993, constituyen
OBLIGACIONES PARTICULARES del CONTRATISTA para cumplir con el objeto
contractual, las siguientes:



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: _ FG-GI-CA-24

de Buenaventura

DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: 2.0

FECHA: 01/02/2023

FICHA TECNICA BIENES O SERVICIOS

~ s syt PAGINA: 10 DE 12

1. Realizar la labor requerida para prevencion de los riesgos en los ambientes
escolares de las instituciones educativas oficiales del Distrito de
Buenaventura, adelantados por la Secretaria de Etnoeducacion.

2. Todos los puestos deberan contar con equipo de comunicacién

3. El personal encargado de prestar el servicio debera estar debidamente
capacitado, entrenado, uniformado, documentado (cédula y libreta militar si
aplica) e identificado con su respectivo carné y placa.

4. Brindar informacién de primera mano a los visitantes de la comunidad sobre
los servicios prestados en la institucion educativa asignada.

5. Custodiar las instalaciones fisicas y los bienes muebles que se encuentren
dentro de las Instituciones Educativas asignadas

6. Responder por los elementos que se extravien de las oficinas e instalaciones,
por causas imputables al servicio de Seguridad y Vigilancia.

7. Controlar de la entrada y salida de elementos y equipos de las Instituciones
Educativas asignadas

8. Mantener apagado el sistema de alumbrado en los sitios donde éstas no se
requieran.

9. Mantener cerradas las puertas de las oficinas, al finalizar la jornada escolar.

10.Cerrar los grifos y llaves del acueducto, cuando no se requiera el consumo.

11.Informar oportunamente a la secretaria de Etnoeducacion del Distrito de
Buenaventura, sobre las irregularidades que se presenten en la ejecucion del
objeto contractual.

12.Realizar supervision a los guardas asignados, como minimo dos veces a la
semana, de lo cual deberd quedar constancia en una bitacora que se sera
entregada al supervisor del contrato cada mes, informando las novedades
presentadas.

13.Asumir la responsabilidad civil, penal, contractual o extracontractual que
pueda en delegarse por los hechos que sucedan en el desarrollo de sus
actividades.

14.El contratista debe cumplir con los aportes parafiscales y demas
compromisos de seguridad social con el Personal contratado para la
ejecucioén del contrato

15.El contratista debera subsanar, con personal capacitado, las ausencias por
incapacidad, permisos, suspensiones, 0 cualquier otra, para garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio.

16.El contratista se obliga a emplear personal apto, capacitado, especializado y
con experiencia en este campo, con el fin de que las actividades se ejecuten
en forma segura, técnica y eficiente.

17.EIl contratista se obliga a mantener el personal fijo inicialmente contratado,
en tal sentido, la rotaciébn de personal dependera de las instrucciones
designadas por el Supervisor

18.El personal tanto en la zona urbana y rural NO tendra arma durante su
jornada.

19. El contratista debera prestar el servicio contratado con minimo tres vigilantes
por puesto de trabajo.

20.Realizar las jornadas de sensibilizacion sobre seguridad dirigidas a la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) de
las Instituciones Educativas Oficiales asignadas, consistentes en una (1)
jornada inicial por sede y 2 jornadas periddicas de refuerzo durante la
ejecucion del contrato, sobre sefiales de alerta, recomendaciones béasicas
de autoproteccion y protocolos de evacuacion en caso de emergencia, con
el acompafiamiento de personal del contratista que no requiere perfil
especializado. De cada jornada (inicial o de refuerzo) debera dejarse
constancia mediante listado de asistencia y/o acta, la cual se entregara al
supervisor del contrato como soporte para el pago del item correspondiente.

21.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.
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PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato es de tres (03) meses contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién contractual, en todo caso sin exceder el
31 de diciembre de 2026.

FORMA DE PAGO:

La Alcaldia Distrital de Buenaventura — Secretaria de Etnoeducacion, cancelara el
valor del contrato mediante tres pagos parciales, cada pago parcial de
mensualidades vencidas hasta completar el 100% del valor del contrato, previo
informe se cumplimiento expedido por el supervisor y/o interventor del contrato y
de mas soportes que exigidos para el reconocimiento de la obligacién facturada
presentada por el contratista y relacionadas en el documento “Lista de Chequeo
para el pago de cuentas” entre las que se destacan: Factura electronica (donde se
detalle el concepto prestado y el monto facturado), planilla de seguridad social,
Registro presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Acta de inicio,
polizas y aprobacién de polizas, informe técnico de ejecucidbn mensual del
contratista.

SUPERVISION:

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Etnoeducacion Distrital
a través del funcionario que éste asigne para tal fin, quien tendra a su cargo las
funciones que le corresponden como son la de vigilar la ejecucion del contrato,
informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante la ejecucién del mismo y las demas que se asignen en los
términos de la ley 1474 del 2011.

GARANTIAS
Garantia de seriedad de la Oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia
Bancaria.
Asegurado/ | | - piA DISTRITAL DE BUENAVENTURA identificada con NIT 890.399.045-3
beneficiario
T Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién
Valor asegurado P (10%) P P P

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social

Tomador

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
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GARANTIAS DEL CONTRATO

El proponente a su cargo debera constituir a favor del DISTRITO DE BUENAVENTURA,
una garantia a través de i) Contrato de seguro contenido en una péliza, para cubrir los
riesgos identificados en el proceso de contratacion

DESCRIPCION
RIESGO

DEL

NOMBRE DE LA
POLIZA

VIGENCIA

VALOR A

Cumplimiento

Calidad del Servicio

POLIZA  UNICA DE
CUMPLIMIENTO A
FAVOR DE ENTIDADES
DEL ESTADO

Con una duracion durante la ejecucion

| ASEGURAR

Diez por ciento (10%)

del contrato y Seis (6) meses posteriores : del valor del

a la terminacion de la ejecucion del | presupuesto.

Contrato

Con una duracién durante la ejecucién Veinte  por ciento

del contrato y cuatro (4) meses mas. (20%) del Valor del
Presupuesto

Con una duracién durante la ejecucion

Diez por ciento (10%)

del contrato y tres (3) afios posteriores a : del valor del
Prestaciones sociales la terminacién de la ejecucién del | presupuesto.
Contrato.
RESPONSABILIDAD Plazo del contrato 200 SMMLV

Responsabilidad civil i CIVIL
extracontractual EXTRACONTRACTUAL
POLIZA  UNICA DE
CUMPLIMIENTO A
FAVOR DE ENTIDADES
DEL ESTADO
ELABORO | FELIX ALEXANDER LOZANO PALACIOS
Firma:
APROBO CAROLINA KAREN CHAMAT COLUNGUE
Firma:




