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DATOS GENERALES

Fecha de elaboracion:

OCTUBRE DE 2026

Dependencia:

SECRETARIA DE ETNOEDUCACION DISTRITAL

Objeto a contratar

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA LAS 24 HORAS
Y LOS 7 DIAS DE LA SEMANA, PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA.

Diligenciado por:

CAROLINA KAREN CHAMAT COLUNGE

Tipo de proceso de seleccion

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Presupuesto estimado:

El valor estimado del contrato es de DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.439.474.548) IVA
incluido y deméas impuestos, tasas, gravamenes y costos
directos e indirectos a que haya lugar con ocasion de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Tipo de gasto
Funcionamiento)

(Inversion o

INVERSION

No de Certificado de inscripcion
en el banco de proyectos

202500000047394

Nombre del proyecto registrado

“FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA A LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA E INNOVADORA
DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA”.

Cbdigo meta de producto(Plan
indicativo)

Descripcidon meta producto (Pla
Indicativo )

Cantidad de la meta a ejecutar
con el presente proyecto(Plan de
accion)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER




o e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:  FG-GL-CA-09

E?‘ DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: = 3.0
7‘; ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PARA COI,‘lTRATACI()N DE FECHA: 01/02/2023
s gt MENOR Y MAYOR CUANTIA

PAGINA: 2 DE 60

(ESTUDIOS PREVIOS)

1. Fundamento constitucional de la necesidad

El Distrito Especial de Buenaventura, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado
consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, y de las competencias
asignadas a las entidades territoriales en materia de garantia del derecho fundamental a la
educacion, tiene la obligacion de asegurar la prestacion eficiente, continua y de calidad del servicio
educativo oficial, asi como de proteger los bienes publicos y los espacios fisicos destinados al
desarrollo de las actividades académicas, administrativas y comunitarias en las instituciones
educativas oficiales (en adelante, IEO).

El articulo 44 de la Constitucién Politica eleva a la categoria de derechos fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes la vida, la integridad fisica, la salud y la educacién, y ordena
expresamente que seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral y
explotacion, gozando ademas de prevalencia sobre los derechos de los demas. El articulo 45
extiende esta proteccion a los adolescentes, garantizandoles el derecho a la proteccion y a la
formacion integral. Estas disposiciones, leidas en conjunto con el articulo 67 ibidem —que define la
educacién como un derecho de la persona y un servicio publico con funcién social, del cual son
responsables el Estado, la sociedad y la familia—, imponen a la Administracidén Distrital un deber
reforzado de aseguramiento de condiciones materiales minimas de proteccion para que el proceso
educativo se desarrolle sin interferencias que comprometan la vida, la integridad o la permanencia
escolar de los educandos.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y el articulo 366 ibidem instituye como finalidad social del Estado la
solucién de las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental y agua
potable, ordenando que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion en
los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales. La contratacion del servicio
de vigilancia que se estructura mediante el presente estudio es, en este sentido, un instrumento
directo de materializacién del gasto publico social prioritario ordenado por el Constituyente.

2. Laeducacion como derecho-deber: obligacidn estatal de garantizar entornos escolares
protegidos

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacioén) dispone en su articulo 1 que la educacion es "un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepciéon
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes", y en su articulo
4 radica en el Estado, la sociedad y la familia el deber de velar por la calidad de la educacién y de
promover el acceso al servicio publico educativo?!, correspondiéndole al Estado atender de manera
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prioritaria los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion, entre los cuales
se cuentan las condiciones de infraestructura y de seguridad de los establecimientos educativos.

La Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia), en su articulo 8, define el interés
superior del nifio como "el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion
integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos"?, y en su articulo 7 dispone la obligacion de
proteccion integral, entendida como el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, y la prevenciéon de su amenaza o
vulneracion.3

El articulo 18 reconoce el derecho de los nifios, nifias y adolescentes "a ser protegidos contra todas
las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico"4, y el
articulo 41, numerales 16 y 27, impone al Estado el deber de "prevenir y atender en forma
prevalentel[...] todo tipo de accidentes que atenten contra el derecho a la vida" y de "prestar especial
atencion a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo,
vulneracion o emergencia”, deberes que resultan directamente aplicables a la proteccion fisica de
las sedes educativas frente a los riesgos de orden publico descritos en el numeral 3 de este estudio.®

En el mismo sentido, la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 (hoy
compilado en el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion), parte de la
premisa de que la garantia del derecho a la educacion exige la construccion de ambientes escolares
protectores, libres de violencia y de riesgos externos que puedan comprometer la integridad de la
comunidad educativa. La proteccion fisica de las sedes educativas —a través de servicios idéneos
de vigilancia— constituye, por tanto, una condicién necesaria y no meramente accesoria para el
ejercicio efectivo del derecho fundamental a la educacion.

3. Contexto factico y de orden publico que sustenta la necesidad objetiva del servicio

La necesidad que se pretende satisfacer con el presente proceso de contratacion no obedece a una
consideracion abstracta o genérica, sino que encuentra respaldo en la situacion de orden publico
que, de manera concreta, reciente y publicamente documentada por organismos de control, afecta
al Distrito Especial de Buenaventura y a su comunidad educativa durante la vigencia 2026. Los

1Ley 115 de 1994, arts. 1 y 4. Funcion Publica, Gestor Normativo,
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292 (consultado el 20 de agosto de 2026).

2Ley 1098 de 2006, art. 8. ICBF / Gestor Normativo, https://portalsuin.icbf.gov.co (consultado el 20 de agosto de 2026).

3Ley 1098 de 2006, art. 7. Ministerio de Educacién Nacional, resumen oficial,
https://www.mineducacion.gov.co/primerainfancia/1739/articles-177828_archivo_pdf resumen_ley1098.pdf (consultado el 20
de agosto de 2026).

“Ley 1098 de 2006, art. 18.

5Ley 1098 de 2006, art. 41, num. 16 y 27.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: | FG-GI-CA-09

de Buenaventura

DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: : 3.0
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PARA COI,\ITRATACI(‘)N DE FECHA: 01/02/2023
~{lss gyl MENOR Y MAYOR CUANTIA PAGINA: 4 DE 60

(ESTUDIOS PREVIOS)

hechos que se relacionan a continuacion provienen de alertas emitidas por entes de control con
funciones constitucionales de defensa de los derechos humanos —la Defensoria del Pueblo y la
Personeria Distrital de Buenaventura— y de su cubrimiento periodistico; cada uno se cita con su
fuente y fecha exactas, y se recomienda a la Entidad corroborarlos con los boletines oficiales
completos o con sus propios registros antes de la publicacion definitiva del proceso.

Alertade la Defensoria del Pueblo sobre homicidios y violencia armada (31 de marzo de 2026).
La Defensoria del Pueblo advirtié que, entre febrero y marzo de 2026, se registraron en el Distrito al
menos veintitrés (23) homicidios, ocurridos principalmente en el marco de disputas territoriales entre
grupos armados organizados y que afectan mayoritariamente a jovenes entre los 17 y los 30 afios,
con mayor incidencia en los barrios San Francisco, San Luis, Juan XXIIl y sectores de la comuna
12. La misma alerta documento al menos un caso de reclutamiento de una menor de edad, la
aprehension de otro menor presuntamente vinculado a estructuras armadas, tres casos de
desaparicion forzada, y sefial6 expresamente afectaciones sobre los entornos escolares del Distrito®.

Alerta de la Personeria Distrital sobre riesgo de reclutamiento dentro de instituciones
educativas (8 de mayo de 2026). El Personero Distrital de Buenaventura, Yeferson Potes, declaré
publicamente que "ya estamos a mayo, casi que estamos a mitad del afio lectivo 2026 y son muchas
las instituciones educativas que no cuentan con servicio de vigilancia", y advirtio que "los miembros
de las bandas y los grupos estan haciendo presencia de manera interna" en instituciones educativas
de las comunas 7, 10, 11 y 12, asi como del sector rural de Bajo Calima, documentandose un
presunto intento de reclutamiento de un menor en zona urbana a inicios de mayo de 2026 y el
presunto reclutamiento de un menor de 15 afios en Bajo Calima durante el mismo afio’.

Amenazas y afectacion de la Institucién Educativa Pedro Pablo Astaiza, Puerto Merizalde (24
de abril de 2026). Docentes de la Institucién Educativa Pedro Pablo Astaiza, en el corregimiento de
Puerto Merizalde (zona rural de Buenaventura), fueron objeto de amenazas y de hechos de
vandalismo con dafios en las oficinas administrativas de la institucion, lo que motivo que la Armada
Nacional dispusiera acompafiamiento y controles perimetrales para los docentes, restableciéndose
las clases con dicha proteccion durante la semana siguiente®.

6Defensor{a del Pueblo, alerta publica del 31 de marzo de 2026, "Defensoria del Pueblo alerta sobre aumento de homicidios y
violencia armada en Buenaventura, Valle del Cauca”, https://www.defensoria.gov.co/-/defensoria-del-pueblo-alerta-sobre-
aumento-de-homicidios-y-violencia-armada-en-buenaventura-valle-del-cauca (consultado el 20 de agosto de 2026). Cifra
corroborada de forma independiente por El Espectador, "Ola de violencia en Buenaventura deja 23 muertos y enciende alerta por
guerra entre grupos armados”, 31 de marzo de 2026, https://www.elespectador.com/judicial/ola-de-violencia-en-buenaventura-
deja-23-muertos-y-enciende-alerta-por-guerra-entre-grupos-armados/ (consultado el 20 de agosto de 2026).

"La FM, "'Las bandas estan adentro': advierten riesgo de reclutamiento de menores dentro de colegios en Buenaventura”, 8 de
mayo de 2026, https://www.lafm.com.co/actualidad/advierten-riesgo-de-reclutamiento-de-menores-en-colegios-de-
buenaventura-398724 (consultado el 20 de agosto de 2026).

8CWmas.com.co, "Armada Nacional escoltara a docentes tras amenazas en zona rural de Buenaventura", 24 de abril de 2026,
https://cwmas.com.co/valle/2026/04 /24 /armada-nacional-escoltara-a-docentes-tras-amenazas-en-zona-rural-de-
buenaventura/ (consultado el 20 de agosto de 2026). Nota: la fuente no identifica con precisién al grupo autor de las amenazas ni
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Extorsion que impide la ejecucion de infraestructura educativa en Bajo Calima (9 de junio de
2026). El Defensor Regional del Pacifico, David Torres, reportd que presiones extorsivas de
estructuras armadas ilegales impidieron la continuidad de las obras de la Institucion Educativa Nifio
Jesus de Praga, en el sector rural de Bajo Calima, proyecto financiado con recursos del Fondo de
Financiamiento de la Infraestructura Educativa (FFIE) y destinado a beneficiar a cerca de quinientos
(500) estudiantes®, evidenciando que el riesgo de seguridad no solo compromete la operacion
cotidiana de las sedes educativas existentes, sino la propia ampliacion de la cobertura educativa
oficial del Distrito.

Estos hechos, documentados por entes de control con funciones constitucionales de vigilancia y
proteccion de derechos humanos, dan cuenta de un patron sostenido de riesgo que afecta de manera
directa la vida, la integridad, la permanencia escolar y el libre desarrollo de las actividades
académicas de la poblacién estudiantil y del personal docente y administrativo de las treinta y ocho
(38) instituciones educativas oficiales del Distrito, distribuidas en zona urbana y rural. En este
contexto, la ausencia de un servicio de vigilancia privada permanente en las sedes educativas no
constituye una simple deficiencia administrativa, sino un factor que incrementa de manera directa la
exposicion de la comunidad educativa a los riesgos descritos.

El caracter singularmente adverso de las condiciones de seguridad del Distrito Especial de
Buenaventura ha sido, ademas, objeto de especial consideracion por parte de la Corte
Constitucional. En el marco del seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004, sobre el estado de cosas
inconstitucional en materia de desplazamiento forzado, la Corte profirié el Auto 005 de 2009, en el
cual se hace referencia expresa a "la situacién del conflicto urbano en Buenaventura" documentada
por organizaciones de la sociedad civil, y a que en Buenaventura "hay comunidades afrocolombianas
que no han tenido su territorio ancestral titulado"'?, ordenando la adopcién de medidas diferenciales
de proteccion a favor de la poblacién afrodescendiente, mayoritaria en el Distrito, en atencion a su
especial situacion de vulnerabilidad frente al conflicto armado. Esta linea jurisprudencial refuerza la
obligaciéon reforzada de la Administracién Distrital de adoptar medidas id6neas, oportunas y
proporcionales para la proteccion de la infraestructura y de la poblacion educativa asentada en su
territorio.

En este mismo contexto de riesgo, y como complemento no sustitutivo del servicio de vigilancia fisica, la
Secretaria de Etnoeducacion considera necesario incorporar al presente proceso jornadas de sensibilizacion
sobre seguridad dirigidas a la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) de las

cita funcionarios por nombre; se recomienda corroborar con el reporte oficial de la Secretaria de Educacién Distrital o de la
Armada Nacional.

9Infobae Colombia, "Extorsiones frenan construccién de colegio para 500 estudiantes en zona rural de Buenaventura", 9 de junio
de 2026, https://www.infobae.com/colombia/2026 /06 /09 /extorsiones-frenan-construccion-de-colegio-para-500-estudiantes-
en-zona-rural-de-buenaventura/ (consultado el 20 de agosto de 2026), con base en alerta de la Defensoria del Pueblo, Regional
Pacifico.

10Corte Constitucional de Colombia, Auto 005 de 2009, secciones Il1 y IV,
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2009/a005-09.htm (consultado el 20 de agosto de 2026).
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instituciones cubiertas por el servicio, consistentes en sesiones informativas sobre sefiales de alerta,
recomendaciones basicas de autoproteccion y protocolos de evacuacidon en caso de emergencia. Estas
jornadas se desarrollaran mediante una sesion inicial por sede y jornadas de refuerzo periédicas durante la
ejecucion del contrato, y se presupuestan como un item independiente y separado del valor del servicio de
vigilancia, segun se detalla en el numeral correspondiente al valor estimado del contrato y en el Anexo de
Oferta Econémica.

4. Articulacion con el proyecto de inversion y el Plan de Desarrollo Distrital

En este contexto, y en desarrollo del Proyecto BPIN N.°© 202500000047394, denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA A LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA
Y MEDIA E INNOVADORA DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA”, resulta indispensable
implementar acciones orientadas a la proteccion integral de la infraestructura educativa,
garantizando ambientes escolares seguros, confiables y adecuados que favorezcan el acceso, la
permanencia y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Distrito. La
necesidad se encuentra, asi, plenamente alineada con los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital, el cual prioriza el fortalecimiento del sector educativo, la creacion y consolidacion de
entornos escolares seguros y la implementacion de estrategias que garanticen condiciones dignas
para el aprendizaje, la convivencia y la innovacién educativa, reconociendo la seguridad como un
factor transversal para el logro de la calidad educativa y la permanencia escolar.

Las instituciones educativas oficiales del Distrito se encuentran distribuidas en zonas urbanas y
rurales, algunas de ellas con condiciones particulares de riesgo y vulnerabilidad derivadas de
factores geograficos, sociales y del uso permanente de las instalaciones, lo que incrementa la
exposicidon a hurtos, vandalismo, dafios a la infraestructura, accesos no autorizados, ocupaciones
indebidas y demas situaciones que afectan la seguridad de las personas y de los bienes publicos.
Estas circunstancias, agravadas por el contexto de orden publico descrito en el numeral anterior,
generan impactos negativos directos sobre la continuidad del servicio educativo, el patrimonio
publico y la confianza de la comunidad educativa, y justifican de manera objetiva y proporcional la
contratacion de un servicio de vigilancia privada permanente, ininterrumpido y especializado, que
opere las veinticuatro (24) horas del dia y los siete (7) dias de la semana, con capacidad de ejercer
funciones de control, prevencién, disuasion y reaccién oportuna frente a los riesgos identificados.

Asi mismo, la contratacion del servicio de vigilancia contribuye de manera directa al cumplimiento
de los principios de eficiencia, responsabilidad, planeacion y proteccion del patrimonio publico, en
tanto permite mitigar riesgos que podrian generar pérdidas econOmicas, afectaciones a la
infraestructura educativa y la interrupcién del servicio educativo, lo cual redundaria en perjuicio del
interés general y del cumplimiento de las metas institucionales del Distrito.
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5. Régimen juridico aplicable a los servicios de vigilanciay seguridad privada

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Nacional 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada), los servicios de vigilancia y seguridad privada son las actividades que, en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas naturales
o juridicas tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en
lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros, asi como la fabricacién, instalacion,
comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada.

“...disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la integridad
personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre bienes de las personas
que reciben su proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de
los derechos y libertades publicas de la ciudadania y sin invadir la orbita de
competencia reservada a las autoridades” (Decreto Ley 356 de 1994, art. 73).

Este marco normativo especial habilita y regula de manera exclusiva la prestacién de servicios de
vigilancia por parte de particulares habilitados y vigilados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en un modelo de colaboracién que complementa —sin sustituir— las funciones
constitucionales de la Fuerza Publica, y que resulta plenamente idéneo para atender necesidades
puntuales y focalizadas de proteccidn de bienes e instalaciones estatales, como las que motivan el
presente estudio. Adicionalmente, el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley
1801 de 2016) reconoce la proteccion de los bienes inmuebles destinados a la prestacion de
servicios publicos esenciales, entre ellos la educacién, como un objetivo legitimo de las autoridades
de policia y de las medidas de prevencion que puedan adoptar las entidades publicas responsables
de dichos bienes.

6. Competencias y responsabilidad del Distrito como entidad territorial

Atendiendo las previsiones contempladas en la normativa legal, y para el cumplimiento de los fines
constitucionales y legales asignados a las entidades territoriales, el Gobierno Distrital, de acuerdo
con las leyes que rigen el quehacer administrativo de las administraciones municipales y distritales
—en especial la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012—, debe proteger el tesoro publico,
salvaguardar la integridad de los servidores publicos y proteger los bienes de la Entidad frente a
posibles siniestros o riesgos, lo que condujo a la Administracion a incluir dentro de su Plan de
Desarrollo y su Presupuesto anual la realizacion de proyectos encaminados a garantizar de manera
efectiva la seguridad y vigilancia en los lugares donde se desarrolla el proceso educativo.

Esta obligacion adquiere una dimension reforzada en el caso de Buenaventura por tratarse de un
Distrito Especial con una situacion de orden publico singularmente compleja, documentada en los
términos expuestos en el numeral 3 del presente estudio y reconocida por la Corte Constitucional en
el marco del seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004, lo que impone al ordenador del gasto un
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deber cualificado de diligencia en la adopcion de medidas idéneas y oportunas de proteccion de la
infraestructura y de la poblacién educativa bajo su responsabilidad.

7. Razonabilidad, proporcionalidad y eficiencia de la contratacion con un tercero
especializado

En aras de satisfacer la necesidad expuesta, se hace necesario contratar con una empresa que
preste los servicios de vigilancia y seguridad privada, lo que le permite a la Secretaria de
Etnoeducacién concentrar sus esfuerzos en sus objetivos misionales, ademas de constituirse en un
medio idéneo para reducir riesgos y garantizar la proteccion a la vida, la seguridad e integridad de
los educandos de los establecimientos educativos oficiales. La contratacion de un tercero —juridica,
técnica y financieramente competente— permite garantizar la proteccion de las instalaciones, la
seguridad de los funcionarios y usuarios, asi como de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
y uso de la Administracién Distrital, con las siguientes ventajas objetivas para el interés general:

e EIl nimero de guardas puede incrementarse o reducirse de acuerdo con las necesidades,
atendiendo el diagndstico correspondiente y el estado situacional de cada institucion
educativa, considerando variables como el orden publico, los antecedentes de actos de
intolerancia en la IEO, la vulnerabilidad fisica de la infraestructura y los antecedentes de
ingreso de bienes y sustancias ilegales.

e Los bienes y elementos de seguridad son suministrados por el contratista, sin que ello
implique erogacion adicional para la Entidad.

e No se requiere inversion publica en equipos de seguridad, pues estos son suministrados por
el contratista, quien ademas debe garantizar su mantenimiento y reposicion, lo cual optimiza
el uso de los recursos publicos conforme al principio de economia consagrado en el articulo
209 de la Constitucion Politica y en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Desde la perspectiva de la relacion costo-beneficio, el valor de la contratacion resulta
proporcionalmente inferior al costo que para el Distrito representaria la creacion de una planta de
personal propia de vigilancia, con la consecuente carga prestacional, de dotacion, de formacién
especializada y de renovacion tecnolégica, ademas de que la prestacion del servicio a través de un
tercero especializado y vigilado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada garantiza
estandares profesionales de idoneidad, capacitacion y responsabilidad que no resultarian replicables
de manera eficiente al interior de la estructura administrativa de la Secretaria de Etnoeducacion.

8. Conclusion: procedencia y necesidad objetiva de la contratacion

En consecuencia, el Distrito Especial de Buenaventura requiere adelantar un proceso de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia cuyo objeto sea la PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA LAS
24 HORAS Y LOS 7 DIAS DE LA SEMANA, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
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DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA, mediante la contratacibn de empresas
legalmente constituidas, habilitadas y vigiladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que cuenten con la capacidad técnica, operativa, administrativa y financiera, asi como con
personal debidamente capacitado y dotado, garantizando la prestacion de un servicio continuo,
eficiente y conforme a la normatividad vigente.

Lo anterior permitira asegurar condiciones adecuadas de seguridad en las instituciones educativas
oficiales, fortalecer la gestidn institucional del sector educativo y contribuir al logro de los objetivos
estratégicos del proyecto y del Plan de Desarrollo Distrital, en beneficio de la comunidad educativa
y de la ciudadania del Distrito Especial de Buenaventura.

Mediante Resoluciéon No. CA-2026-0090 del 11 de agosto de 2026, la Secretaria de Etnoeducacion
del Distrito Especial de Buenaventura declaro desierta la Licitacion Publica No. SED-LP-2026-0035,
cuyo objeto era la prestacion del mismo servicio de vigilancia aqui descrito, en razén a que las quince
(15) ofertas habilitadas presentaron su oferta econdmica con una sola tarifa o factor implicito, lo que
configuré causal de rechazo conforme al Pliego de Condiciones y a la Circular Externa No.
20251300000115CS de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada'!. Subsistiendo la
necesidad del servicio en los términos ampliamente sustentados en el presente estudio, y
encontrdndose dicha necesidad reforzada por el contexto de orden publico descrito, el Distrito
procede a estructurar un nuevo proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, con fundamento en el literal d) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta —plazo que vence el
11 de diciembre de 2026—, corrigiendo en el presente proceso el defecto que dio lugar al rechazo
de las ofertas econémicas del proceso anterior.?

Es importante mencionar ademas que, 10 de agosto de 2026 el territorio nacional fue afectado por
un sismo de magnitud 7,4, cuyo epicentro se ubico en cercanias de San José del Palmar (Chocd),
en una zona limitrofe con el Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de
Buenaventura. Este evento causo afectaciones considerables sobre la infraestructura urbanay social
del Distrito, incluyendo, segun los reportes de las autoridades locales y de gestion del riesgo, 9.194
viviendas afectadas, 954 viviendas destruidas y mas de 50.000 personas afectadas en el municipio.
El sector educativo no fue ajeno a esta situacion: un numero significativo de instituciones educativas
oficiales de Buenaventura sufrio dafios estructurales de distinta magnitud —desde fisuras y

Verificado directamente contra el Informe Final de Evaluacién del proceso SED-LP-2026-0035 (paginas 105 a 107) y la
Resolucién No. CA-2026-0090 del 11 de agosto de 2026: las 15 ofertas habilitadas (UT TT-2026, UT Seguridad E&L, UT
Servironda, UT San Buenaventura, UT CT365 2026, UT Vigser 2026, UT Vigiseg Buenaventura 2026, UT Seguridad Buenaventura
2026, UT Seguridad GCS-2026, Vigilancia y Seguridad Self Security Ltda, UT Buenaventura 2026, UT Buenaventura S&C 2026, UT
Proseguridad, UT Alianza 2026 y UT Vinter) fueron rechazadas por la misma causal.

Ley 1150 de 2007, art. 2, num. 2, lit. d). Verificado con dos fuentes independientes: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
https://www.mincit.gov.co/ministerio/normograma-sig/procesos-estrategicos/direccionamiento-estrategico/leyes/ley-1150-
de-2007-c.aspx y Funcién Publica, Gestor Normativo,
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 (consultado el 20 de agosto de 2026).
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desprendimientos parciales hasta el colapso total de algunas edificaciones—, lo que oblig6 a la
suspension temporal de actividades académicas presenciales en varias de dichas sedes mientras
se adelantan las evaluaciones técnicas de vulnerabilidad sismica, las obras de estabilizacién y, en
los casos que asi lo requieran, los procesos de reconstruccién correspondientes.

Ahora bien, es preciso aclarar que esta circunstancia —que algunas instituciones educativas del
Distrito se encuentren actualmente fuera de servicio como consecuencia del sismo— no elimina,
sino que refuerza, la necesidad de garantizar su vigilancia y seguridad. La suspension temporal de
actividades académicas en dichas sedes no implica la desafectacion de los bienes muebles e
inmuebles que las componen —infraestructura fisica, mobiliario, equipos tecnoldgicos, material
didactico y demas elementos de dotaciéon—, los cuales contintan siendo bienes publicos bajo la
custodia y responsabilidad de la Entidad, y cuya proteccion debe mantenerse con independencia de
que el servicio educativo se preste o no de manera presencial en un momento determinado.

Por el contrario, la inoperatividad transitoria de estas instalaciones incrementa de manera
considerable su nivel de exposicion al riesgo. Las sedes desocupadas, parcialmente colapsadas o
con aforo reducido son particularmente vulnerables a hurtos, actos de vandalismo, ocupaciones de
hecho y dafios adicionales sobre una infraestructura que, en muchos casos, ya presenta
afectaciones estructurales derivadas del propio evento sismico y que se encuentra a la espera de
las intervenciones de estabilizacion o reconstruccion antes referidas. La ausencia de vigilancia en
estas condiciones no solo pondria en riesgo el patrimonio publico alli contenido, sino que agravaria
el deterioro fisico de las edificaciones, dificultando y encareciendo su posterior rehabilitacion y el
restablecimiento oportuno del servicio educativo una vez se superen las condiciones que hoy
impiden su funcionamiento normal.

Lo anterior resulta plenamente consistente con los principios de planeacion, economia y
responsabilidad que rigen la contratacion estatal (articulos 3°, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993) y con
el deber constitucional de proteccion y buen manejo de los bienes del Estado (articulos 2° y 209 de
la Constitucion Politica), en virtud de los cuales la Entidad no puede desatender la custodia de sus
activos so pretexto de una afectacion temporal en su operacion derivada de un evento de fuerza
mayor como el ocurrido. Omitir la vigilancia de las sedes no operativas expondria a la Administracion
a un riesgo patrimonial evitable y, eventualmente, a la configuracion de responsabilidad por la
pérdida o el deterioro de bienes que pudo prevenirse con una medida de proteccion razonable y
proporcional. En consecuencia, el servicio de vigilancia objeto del presente proceso debe cubrir la
totalidad de las sedes incluidas en su alcance, sin distincién entre aquellas que se encuentran en
funcionamiento pleno y aquellas temporalmente inhabilitadas por el sismo, en tanto la necesidad de
proteger la infraestructura y los bienes publicos alli ubicados subsiste, e incluso se acentla, en
ambos escenarios.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA LAS 24 HORAS Y LOS 7 DIAS DE LA SEMANA, PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA.

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

El servicio de VIGILANCIA a contratar se requiere en las treinta y ocho (38) instituciones educativas
y cuatro (4) subsedes de la zona urbana y zona rural del Distrito de Buenaventura las 24 horas y los
30 dias del mes.

Este servicio corresponde a vigilancia en la modalidad medio humano sin arma para las
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, para la zona urbana y zona rural.

Cada puesto de trabajo esta compuesto a su vez por tres guardas sobre los que hay rotacién de 8
horas para garantizar el servicio las veinticuatro (24) horas del dia. La supervisién en terreno estara
a cargo del Supervisor Técnico y de doce (12) supervisores zonales, que realizaran como minimo
dos (2) visitas semanales a cada guarda.

El presente analisis se realiza con el fin de sustentar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia cuyo objeto es la prestacion del servicio de vigilancia privada las 24 horas del dia y los 7
dias de la semana, en las instituciones educativas oficiales del Distrito Especial de Buenaventura,
garantizando condiciones de seguridad, proteccion y control de los bienes muebles e inmuebles, asi
como la integridad de estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes. La presente
modalidad de seleccién se adelanta en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 2°, de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015, en atencién a que el proceso
de Licitacién Publica No. SED-LP-2026-0035 adelantado previamente para el mismo objeto fue
declarado desierto mediante acto administrativo N° CA-2026-0090 del 2026, circunstancia que
habilita a la entidad para adelantar la contratacion bajo las reglas de la Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, dentro del término de cuatro (4) meses siguientes a dicha declaratoria previsto en la
norma citada.

Este proceso contractual se enmarca dentro del Proyecto BPIN N.° 202500000047394, denominado
“Fortalecimiento de la cobertura a la educacion inicial, preescolar, basica y media e innovadora del
Distrito de Buenaventura”, el cual busca asegurar ambientes escolares seguros, confiables vy
adecuados para el desarrollo del proceso educativo, contribuyendo a la permanencia y calidad del
servicio educativo oficial.

La contratacion del servicio de vigilancia resulta necesaria debido a las condiciones de riesgo,
vulnerabilidad y exposicion de las sedes educativas, las cuales requieren un esquema de seguridad
permanente que permita prevenir actos de vandalismo, hurtos, dafos a la infraestructura y cualquier
situacion que pueda afectar la continuidad del servicio educativo.

En ese sentido, el servicio a contratar debera ser prestado por empresas legalmente constituidas y
habilitadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con capacidad técnica,
operativa y administrativa para garantizar una cobertura continua, eficiente y conforme a la normativa
vigente, en concordancia con los principios de planeacion, eficiencia, transparencia y
responsabilidad que rigen la contratacion estatal.
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El presente contrato tiene como alcance la contratacion de una empresa de seguridad especializada
para prestar los servicios de vigilancia y seguridad en todas las instituciones educativas oficiales del
Distrito Especial de Buenaventura, incluyendo:

. Vigilancia fisica: Realizacion de rondas de vigilancia, control de accesos, monitoreo de
camaras de seguridad, respuesta a alarmas y emergencias.

. Proteccion de bienes: Custodia de las instalaciones, equipos y bienes muebles de las
instituciones educativas.

. Seguridad de personas: Proteccion de estudiantes, docentes, personal administrativo y
visitantes.

. Control de acceso: Regulacion del ingreso y salida de personas a las instalaciones
educativas.

. Elaboracion de informes: Presentacién de informes periddicos sobre las actividades
realizadas y los incidentes ocurridos.

. Coordinacion con las autoridades: Colaboracion con las autoridades competentes en caso

de emergencias o situaciones que requieran su intervencion.

Igualmente debera impartir Jornadas de sensibilizacion en seguridad: como complemento del
servicio de vigilancia fisica, y sin sustituirlo, el alcance del presente contrato incluye la realizacion de
jornadas de sensibilizacién sobre seguridad dirigidas a la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y personal administrativo) de las instituciones cubiertas por el servicio. Estas jornadas
consisten en sesiones informativas sencillas, sin perfiles profesionales especializados, sobre
sefales de alerta, recomendaciones basicas de autoproteccion y protocolos de evacuacion en caso
de emergencia, mediante una (1) jornada inicial de induccion por sede y 2 jornadas periddicas de
refuerzo durante la ejecucion del contrato. Este componente se presupuesta como un item
independiente y separado del valor del servicio de vigilancia, segun se detalla en el Anexo de Oferta
Econdmica y en el numeral correspondiente al valor estimado del contrato.

Los puestos de trabajo requeridos son los siguientes:

PUESTOS DE
TRABAJOS/GUARDA UESEe] B0 MODALIDAD

S

SERVICIOS AL MES

MEDIO HUMANO SIN ARMA
42/126 2/30 Y MEDIO DE URBANA-RURAL
COMUNICACION

Para la prestacion del servicio de vigilancia privada con medio humano sin arma, en las
instituciones se requiere como minimo cuarenta y dos (42) puestos de trabajo, con ciento veintiséis
(126) guardas, distribuidos en treinta y ocho (38) Instituciones Educativas Oficiales de la zona
urbanay zona rural.
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Ahora bien, como el servicio de vigilancia se encuentra actualmente regulado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, esta entidad es la entidad competente para fijar
las tarifas minimas para el cobro por la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada por
parte de la empresas y cooperativas del sector. Para tal fin, el ente regulador expidié la circular
externa numero 20251300000115CS., asi las cosas, de acuerdo con la informacion consignada en
el precitado documento, en la resolucion 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025, las precios
unitarios cotizados por la entidad, esta dependencia estableci6 el presupuesto del presente proceso
de seleccion teniendo en cuenta las tarifas de administracion y supervision, las variables de
proporcionalidad y los dias y horas que se requiere el servicio. Con base en lo anterior, a
continuacion, se detalla el presupuesto estimado para DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.439.474.548), Incluido el IVA y todos los impuestos que se generan con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato, El valor asignado para el contrato,
esta en el plan de inversion del sector educativo 2026

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia) expidio la Circular Externa
N° 20251300000115CS, por medio de la cual comunico las tarifas aplicables para el cobro y
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025 y la
vigencia 2026.

En esta circular, se establece que, para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio
de 2026, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 01 de la resolucién 20251000059517CS del
08 de agosto de 2025 y teniendo en cuenta el salario minimo legal mensual vigente, se aplicara una
tarifa de los 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Considerando que la necesidad que tiene la entidad es la de contratar el servicio de vigilancia sin
arma con medio humano, la tarifa aplicable segun el numeral 1.1 de la circular es de: 9,77 SMMLV
hasta el 30 de junio de 2026, de 9,85 SMMLYV a partir del 01 al 14 de julio de 2026 y del 15 de julio
al 31 de diciembre de 2026 del 10,21 SMMLV

En consecuencia, definida las tarifas minimas oficiales para la vigencia 2026. Las tarifas mininas
gue sustentan el presupuesto del servicio de vigilancia para la vigencia 2026 seran:
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5 = Valor Walor Prima de Seguro CAMNIMNG BASE +

prlrma Segusc oe Vida) = 11%:) AYE
da i

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y segundad privada, en lodo caso,
no podran ser infericres de las fjadas anlerdorments en mencs de un 10%, doe conformidad
con ko estableckdo en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguianta
farrmulka

Fuente: Tabla Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 2026, Resolucion 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025
y circular 20251300000115CS.

FORMULA DE REAJUSTE: La proyeccion del costo de los servicios para el afio 2026, se realizé
conforme a las tarifas establecidas para 2026 mas la proyeccion de la inflacion a la fecha de la
elaboracion del proyecto. Sin embargo, las tarifas son determinadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada con la circular que expide para la vigencia 2026, de tal forma que
estas, deben ajustarse (antes de la contratacién o durante la ejecucién del contrato) a las tarifas
establecidas en la circular que expida la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las
cuales pueden ser iguales, menores o superiores a las tarifas con las cuales se realizé la proyeccion
del estudio afectando el presupuesto calculado en el estudio técnico.

Los demas detalles del presente proceso de contratacion también se encuentran incluidos en el
banco de proyectos y los demas documentos del proceso.

Es importante resaltar que esta distribucion es susceptible de ajustes durante la fase de alistamiento
y preparacion para el inicio de la ejecucion del contrato; los ajustes que se propongan durante la
etapa previa a la ejecucion o durante la etapa de ejecucion deberan estar debidamente sustentados
y demostrada la estricta necesidad del servicio, en ningun caso estos ajustes pueden modificar las
condiciones pactadas en el contrato como cantidad maxima de personal contrato, valor del contrato
gue genere un desequilibrio financiero del mismo o una modificacién del objeto del contrato.

Las cantidades de personal asignados son fijadas en teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Georreferenciacion (condiciones de seguridad), nimero de estudiantes registrados en el SIMAT,
insuficiencia de personal de planta de la SED para cubrir esta labor y tamafio de la infraestructura
fisica. Estos items constituyen los niveles de riesgos que deben ser cubiertos con el servicio que se
pretende contratar con el presente estudio, priorizando con ello una mayor distribucion de personal
y enfoque especifico de estrategia de seguridad en zonas donde se registren hecho periddicos de
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alteracion del orden publico, se registren incidentes de intolerancia entre los educandos y el ingreso
de sustancial ilicitas.

Por otro lado, y en lo relacionado con la infraestructura, se prioriza un enfoque diferencial de
estrategia de seguridad en aquellas Instituciones Educativas donde se administran un namero
considerable de bienes muebles necesario para prestacion y continuidad del servicio educativo; asi
como las instituciones educativas en las que el disefio de su infraestructura registre puntos
vulnerables que faciliten el acceso de personal ajeno al establecimiento educativo y que con ello se
creen riesgos de perturbacién a la tranquilidad, seguridad y normal desarrollo de las jornadas
académicas de los educandos, personal docente y administrativos del establecimiento educativo.

Por ultimo, se tiene en cuenta el personal de planta asignado por parte de la SED para el desarrollo
de estas funciones en los establecimientos educativo; las IEO (o sus sedes educativas) que, por
insuficiencia de personal de planta, no dispongan de este personal brindado directamente por la SED
son priorizadas en la asignacion de personal a través del contrato suscrito.

Se tiene como referencia los precios establecidos por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada de conformidad con la circular nimero 20251300000115CS y los costos promedios de las
cotizaciones solicitadas por el Distrito de Buenaventura, con lo cual se logré establecer como valor
estimado para la ejecucion del contrato que resulte del proceso de seleccién para PRESTACION DE
SERVICIO DE VIGILANCIA LAS 24 HORAS Y LOS 7 DIAS DE LA SEMANA, PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA, la
suma de DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.439.474.548).
Incluido el IVA y todos los impuestos que se generan con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato; el valor asignado para el contrato, esta en el plan de inversion del sector
educativo 2026

El presupuesto oficial se compone asi, de conformidad con la ficha técnica: (i) servicio de vigilancia
con medio humano sin arma en cuarenta y dos (42) puestos de trabajo durante dos (2) meses, por
valor de $1.706.434.548; (ii) doce (12) supervisores zonales durante dos (2) meses, por valor de
$259.896.000; y (iii) jornadas de sensibilizacién en seguridad y vigilancia en las instituciones
educativas oficiales, por valor de $473.144.000. El IVA del servicio de vigilancia se liquida sobre el
componente de administracion, imprevistos y utilidad (AlU), en los términos del articulo 462-1 del
Estatuto Tributario.

TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA VIGENCIA 2026

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilancia) expidio la Circular Externa
N° 20251300000115CS, por medio de la cual comunico las tarifas aplicables para el cobro y
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025 y la
vigencia 2026.
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En esta circular, se establece que, para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio
de 2026, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 01 de la resolucion 20251000059517CS del
08 de agosto de 2025 y teniendo en cuenta el salario minimo legal mensual vigente, se aplicara una
tarifa de los 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Considerando que la necesidad que tiene la entidad es la de contratar el servicio de vigilancia sin
arma con medio humano, la tarifa aplicable segun el numeral 1.1 de la circular es de: 9,77 SMMLV
hasta el 30 de junio de 2026, de 9,85 SMMLYV a partir del 01 al 14 de julio de 2026 y del 15 de julio
al 31 de diciembre de 2026 del 10,21 SMMLV

En consecuencia, definida las tarifas minimas oficiales para la vigencia 2026. Las tarifas mininas
que sustentan el presupuesto del servicio de vigilancia para la vigencia 2026 seran:

TARIFA $1.750.905 | X |10,21 = | $17.876.740 +  VALOR PRIMA
SEGURO DE VIDA
TARIFA PORCENTAJE VALOR GASTOS DE | MODALIDAD/MEDI
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION Y| O
Y SUPERVISION SUPERVISION
$17.876.740 + | 8% $1.430.139 MEDIO  HUMANO
Valor prima Seguro SIN ARMA
de Vida
$17.876.740 + | 10% $1.787.674 MEDIO HUMANO
Valor prima Seguro CON ARMA
de Vida
$17.876.740 + | 11% $1.966.441 MEDIO HUMANO
Valor prima Seguro CON CANINO
de Vida

Fuente: elaboracién propia con base en la Circular Externa N.° 20251300000115CS vy la
Resolucion 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025, tarifa 10,21 SMMLV aplicable para
el periodo de ejecucidn previsto del presente contrato (segundo semestre de 2026).

Para la determinacién del costo del proyecto se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

. Salario basico

. Prestaciones sociales

. Aportes parafiscales

. Impuestos

. Administracion

1. Para atender la necesidad, se requiere la contratacion de una empresa de vigilancia y

seguridad privada que brinde servicios de seguridad y que cuente con su licencia expedida por la
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para garantizar la prevencién de riesgos tanto
materiales como humanos en los ambientes escolares de las instituciones educativas oficiales del
Distrito de Buenaventura.

2. Presentar la respectiva copia de solicitud de renovacion, en los términos del articulo 35 del
Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica.” y la Circular No.
0015 del 14 de enero de 2013 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en caso de
que la licencia de funcionamiento este préxima a vencer. La solicitud a la que se hace referencia en
el presente numeral es la que deben presentar las empresas que prestan los servicios de vigilancia
y seguridad privada en el pais y que por mandado legal estdn bajo la vigilancia de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y que se constituye en la autorizacion (licencia
de funcionamiento) para poder operar de forma legal este servicio en el territorio nacional.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO — SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA

De conformidad con el Decreto Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada) y el
articulo 235 del Decreto Ley 019 de 2012, el proponente debera acreditar, como requisito habilitante
para la ejecucion del contrato, Licencia de Funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, que lo autorice a prestar el servicio de vigilancia y seguridad
privada con medio humano en la modalidad ofertada (sin arma), de conformidad con lo establecido
en la presente contratacién. Dado que el servicio objeto del presente proceso se presta con medio
humano sin arma, no se requiere Guia de Armas y Municiones (GLA) expedida por el Comando
General de las Fuerzas Militares; en caso de que durante la ejecucion del contrato la Entidad requiera
la modalidad con arma, el contratista debera tramitar y allegar dicha autorizacion antes de iniciar la
prestacion en esa modalidad.

El contratista debera acreditar, ademas:

1. Certificado de existencia y representacion legal vigente, expedido por la Camara de Comercio,
en el que conste expresamente que el objeto social de la empresa incluye la prestacidon de servicios
de vigilancia y seguridad privada.

2. Tarjetas de identificacién vigentes del personal de vigilancia asignado a la ejecucién del
contrato, expedidas o autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi
como certificados de aptitud psicofisica y de capacitacion expedidos por escuelas de capacitacion
avaladas por dicha Superintendencia.

3. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente, en los términos y montos exigidos por
la normatividad del sector de vigilancia y seguridad privada, adicional a las garantias propias del
contrato.

4. RUT actualizado con la actividad economica correspondiente a servicios de vigilancia y
seguridad privada (codigo CIIU 8010).
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Nota: dado que el servicio se prestara en instalaciones educativas con presencia permanente de
nifos, nifias y adolescentes, el contratista debera acreditar, respecto de todo el personal que sea
asignado a la ejecucion del contrato, el certificado de antecedentes de delitos sexuales contra
menores de que trata la Ley 1918 de 2018, como condicion previa al inicio de labores en cualquiera
de las sedes.

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Atendiendo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y demas normas reglamentarias, en lo
referente al programa de seguridad industrial, el contratista deber& presentar al iniciar la ejecucion
del objeto contractual el programa de seguridad y salud en el trabajo debidamente actualizado de su
empresa.

El contratista deberd cumplir con lo consignado en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015y
demas normas reglamentarias, para lo cual debera presentar el correspondiente Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo, firmado por el profesional correspondiente.

TIPO DE CONTRATO

PRESTACIO
SUMINISTRO OBRA CONSULTORIA N X| CONVENIO | 51po
PUBLICA DE " CUAL?
SERVICIOS ¢ '

El contrato que se celebre como consecuencia del presente proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, que se sujetaréa a lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, integrado por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen, adicionen
0 deroguen, y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

UBICACION DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO

DIMENSION : SOCIAL
SECTOR AC 12-22 EDUCATIVO
PROGRAMA: AC-12-2201 CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA

EDUCACION INICIAL, BASICA'Y MEDIA (2001)

SUBPROGRAMA: AC12-2201-0700 INTERSECTORIAL EDUCACION

PROYECTO: Fortalecimiento de la cobertura a la educacién inicial, preescolar, basica y
media e innovadora del distrito de Buenaventura.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EN NUMEROS: $2.439.474.548

VALORENLETRAS | DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE

MODALIDAD DE SELECCION
(Marque con una X el modo de seleccién que aplique)
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidbn administrativa se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, principios que en materia contractual se concretan a través de las distintas modalidades
de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, entre ellas la Seleccion Abreviada.

El articulo 2, numeral 2, literal d) de la Ley 1150 de 2007 dispone que procede la Seleccion Abreviada
para "la contratacion cuyo proceso de licitacién publica haya sido declarado desierto; en cuyo caso
la entidad debera iniciar la seleccién abreviada dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
declaracion de desierta del proceso inicial".

En el presente caso, mediante Resolucion No. CA-2026-0090 del 11 de agosto de 2026 la Secretaria
de Etnoeducacion del Distrito Especial de Buenaventura declaré desierta la Licitacion Publica No.
SED-LP-2026-0035, cuyo objeto coincide con el del presente proceso, en razon a que las ofertas
econdémicas presentadas incurrieron en causal de rechazo por haber sido formuladas con una sola
tarifa o factor implicito, circunstancia que impidi6 la escogencia objetiva del contratista. Al subsistir
la necesidad de contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada para las instituciones
educativas oficiales del Distrito, y encontrandose dentro del término de cuatro (4) meses siguientes
a la declaratoria de desierta (que vence el 11 de diciembre de 2026), resulta juridicamente
procedente adelantar el nuevo proceso de seleccion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia por declaratoria de desierta.

El Decreto 1082 de 2015, en las disposiciones aplicables a la Seleccion Abreviada (articulos
2.2.1.2.1.2.1 y siguientes reglamenta el procedimiento, los plazos y las condiciones que deben
observarse para garantizar la transparencia del proceso, los cuales resultan aplicables a la presente
contratacion, ajustados a la naturaleza y objeto del servicio de vigilancia y seguridad privada.

En el presente proceso se corrige el defecto que dio lugar a la declaratoria de desierta del proceso
anterior, mediante el establecimiento de un formato de oferta econémica desglosado que exige a los
proponentes discriminar la tarifa por puesto de trabajo, el componente de Administracion,
Imprevistos y Utilidad (AIU) y los demas componentes aplicables, de manera que no sea posible
presentar la oferta con una sola tarifa 0 factor implicito.

Finalmente, en cumplimiento de la Circular Externa No. 004 de 2021 de Colombia Compra Eficiente,
la Entidad verificé la inexistencia de Acuerdos Marco de Precios vigentes que cubran el servicio
requerido, circunstancia que refuerza la procedencia de adelantar el proceso mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.
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IDENTIFICACION DEL NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificador de Bienes y Servicios

Segmento Familia Clase Producto
46
: - 4617
Equipos v Suministros de . - - 461716 46171619
qufgnsa?r{]rden PUblico, Segu"ggféc‘g%'r?ma Y| Equipo de vigilancia | Equipo de vigilancia
Proteccidn, Vigilancia y y deteccion y deteccién
Sequridad
92
- 9210 92101501
Servicios de Defensa Orden piblico y 921015 Senvicios de

Macional, Orden Plblico, Servicios de policia

Sequridad y Vigilancia seguridad vigilancia
22
Servicios de Defensa 8212 921215 S?aili:ossﬂge
Macional, Orden Puablico, Sequridad y proteccion Servicios de guardias uardas de
Seqguridad y Vigilancia personal gse quridad

REQUISITOS HABILITANTES

Para la evaluacion de las ofertas se aplicaran los siguientes factores y criterios de verificacion y
evaluacion, asi:

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO

Capacidad Juridica HABILITADO / NO HABILITADO
Capacidad Financiera HABILITADO / NO HABILITADO
Capacidad Organizacional HABILITADO / NO HABILITADO
Experiencia HABILITADO / NO HABILITADO
Equipo Tecnico Minimo HABILITADO / NO HABILITADO
Requerido
Personal minimo requerido HABILITADO / NO HABILITADO

CAPACIDAD JURIDICA

El oferente debera acreditar su calidad de Empresa de vigilancia y seguridad privada o cooperativas
de vigilancia y seguridad privada debidamente autorizadas conforme la normatividad vigente. Dicha
acreditacion se hara con la informacion registrada en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio y con la licencia de funcionamiento vigente. En caso de
oferentes plurales, todos y cada uno de sus miembros deberan acreditar esta exigencia.

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
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revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. El
Distrito aclara que la capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con
una entidad estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto pactado; siempre y cuando (ii) no esté
incursa en causales de inhabilidad o incompatibilidad que impidan la celebracién y ejecucién del
mismo. La capacidad de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en ejercicio de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal u érganos
de administracion cuando resulte necesario segun sus estatutos sociales; y (iii) La ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la Ley. Si la oferta la
presenta una persona juridica, su objeto social seré verificado con la informacién que conste en el
Registro Unico de Proponentes y en el Certificado de Existencia, donde se verificara quien ejerce la
representacion legal, sus facultades cuando hubiere lugar a ello y la correspondencia del objeto
social con lo estipulado en el presente capitulo.

En el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales o promesa de sociedad futura deberan
presentar el certificado de existencia y representacion legal vigente, de cada uno de los miembros
integrantes de los mismos, y cumplir con las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

En caso de que el proponente cuente con domicilio en Colombia debera presentar la certificacién
del RUP, de conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007 y acreditar un término minimo de
duracion remanente de la sociedad, de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo de la vigencia del contrato.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido. Teniendo
en cuenta el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

El oferente extranjero sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

Las personas extranjeras que participen en consorcio, uniones temporales o en promesas de
sociedad futura podrian constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los
efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de
autenticacion y traduccion exigidos en el cédigo de comercio de Colombia, ademas de los sefialados
en este pliego. El poder podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio, uniones
temporales o en promesas de sociedad futura, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
por la norma para el poder especial.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: | FG-GI-CA-09

uuuuuuuuuu

E?‘ DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: = 3.0
7‘; ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PARA COI,‘lTRATACI()N DE FECHA: 01/02/2023
s gt MENOR Y MAYOR CUANTIA

PAGINA: 22 DE 60

(ESTUDIOS PREVIOS)

° CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA suscrita por el proponente o
representante legal del proponente. El cual se debera diligencia de conformidad con el Formato
Anexo.

o COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA.

° LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente debera acreditar, como documento habilitante dentro de la Capacidad Juridica, la
Licencia de Funcionamiento vigente que lo faculte para prestar servicios de vigilancia y seguridad
privada con medio humano, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de
conformidad con el Decreto Ley 356 de 1994 y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o
reglamenten. Para tal efecto, deberéa aportar copia legible de la Resolucion que otorga dicha licencia,
la cual debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de que la Licencia de Funcionamiento se encuentre proxima a vencer o en tramite de
renovacion, el proponente podré acreditar dicha circunstancia mediante copia de la solicitud de
renovacion radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en los términos del
articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012 y de la Circular Externa No. 0015 del 14 de enero de 2013
expedida por dicha Superintendencia, sin perjuicio de que la Entidad verifique ante la
Superintendencia el estado y la vigencia real de la licencia.

En el evento de proponentes plurales (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura), cada uno de los integrantes que vaya a ejecutar actividades propias del objeto de vigilancia
y seguridad privada debera acreditar individualmente su propia Licencia de Funcionamiento vigente
(o la constancia de renovacion en tramite, en los términos anteriores), sin que sea admisible que uno
de los integrantes acredite la licencia en nombre de los demas.

La no presentacion de la Licencia de Funcionamiento vigente, o de la constancia de renovacién en
tramite en los términos aqui sefalados, dentro del plazo previsto para subsanar, dara lugar al
rechazo de la oferta, por tratarse de un requisito indispensable para acreditar la habilitacion legal del
proponente para ejecutar el objeto contractual.

) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente debera acreditar, como documento habilitante dentro de la Capacidad Juridica, que
cuenta con péliza de responsabilidad civil extracontractual vigente que ampare los riesgos derivados
del uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, por una
suma asegurada no inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMMLV), expedida por una compariia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia,
de conformidad con el articulo 18 del Decreto Ley 356 de 1994 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, bastara con que uno (1)
de sus integrantes acredite este requisito.
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Nota: este requisito es independiente de la garantia de responsabilidad civil extracontractual exigida
en el numeral de Garantias del Contrato, la cual ampara la ejecucién contractual y solo se constituye
por el proponente que resulte adjudicatario.

) CERTIFICADO DE AFILIACION A LA RED DE APOYO

El proponente debera anexar manifestacion suscrita por su Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, indicando que se encuentra vinculado a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana de
la Policia Nacional, a través de la unidad con jurisdiccion en el Distrito Especial de Buenaventura,
de conformidad con el Decreto 3222 de 2002, y que mantendra dicha vinculacion vigente durante
toda la ejecucion del contrato.

En el evento de proponentes plurales (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura), este requisito debera ser suscrito por los integrantes que vayan a ejecutar materialmente
las actividades de vigilancia y seguridad privada en el Distrito Especial de Buenaventura, sin que
sea admisible que uno de los integrantes acredite la vinculacién en nombre de los demas.

° CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El proponente debera anexar manifestacion suscrita por su Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, en la que certifique que los uniformes y distintivos del personal que prestara el servicio
cumplen con las condiciones de disefio, colores, materiales y demas especificaciones establecidas
en el Decreto 1979 de 2001 y en la reglamentacién vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada sobre la materia.

En el evento de proponentes plurales (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura), cada uno de los integrantes debera anexar este documento.

. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL O PROMESA
DE EMPRESA FUTURA (Si aplica).

En caso de Proponente plural bajo cualquiera de estas esquemas de asociacion, debera presentarse
copia del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura en el
qgue conste: (i) la forma de asociacion bajo la cual se presenta el Participante, (ii) la declaracion de
que cada uno de los miembros actia y responde de manera solidaria por la presentacion de la
Propuesta y por la celebracién y ejecucion del contrato que resulte del Proceso de seleccion, (iii) el
porcentaje de participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, y adicionalmente
si se trata de union temporal los términos y la extension de la participaciéon de cada uno de los
integrantes en la ejecucion del contrato, (iv) la designacion expresa de la persona que tendra la
representacion legal del Proponente plural, indicando expresamente que esta facultado de manera
amplia y suficiente para formular la Propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes
del Proponente plural; en caso de que actle a través de apoderado debera, ademas, presentar el
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural, (v) el objeto, (vi)




o e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:  FG-GL-CA-09

E?‘ DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: = 3.0
7‘; ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PARA COI,‘lTRATACI()N DE FECHA: 01/02/2023
s gt MENOR Y MAYOR CUANTIA

PAGINA: 24 DE 60

(ESTUDIOS PREVIOS)

el término de duracion que debe ser, al menos, igual al término de duracion del contrato y un afio
mas (vii) el domicilio. Se debe diligenciar el Formato No. 5 0 6 segun corresponda.

Una vez conformado el Proponente plural, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento
en que la Entidad lo autorice de manera expresa, previa y por escrito inicamente al contratista.

No se permitira que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u otros Proponentes
plurales que participen en un mismo Proceso de seleccion, ni que formule Propuesta independiente
para el mismo Proceso de seleccion. Si se presentare este caso, se descartaran todas las
Propuestas involucradas, sin excepcion y sin consideracion al orden de presentacion.

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural:

Responsabilidad del Proponente plural

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO o UNION TEMPORAL respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas en la presentacién de la
Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion del contrato; en consecuencia, las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la Propuesta y del contrato
afectaran a todos los miembros que lo conforman.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto en la presentacion
de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion del contrato, pero las clausulas
penales, las sanciones y la reparacion de los perjuicios adicionales causados por el incumplimiento,
segun el caso, se impondran de acuerdo con su participacion.

FACTURACION DEL PROPONENTE PLURAL

La facturacion la efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura, ademas de sefialar el
porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de sus miembros, indicara el nombre o
razén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefialados
en las disposiciones legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectle el pago o abono en cuenta debera practicar
al Participante plural la respectiva retencion en la fuente a titulo de renta y correspondera a cada
uno de sus miembros asumir la retencion a prorrata de su participaciéon. El impuesto a las ventas
discriminado en la factura que expida el Participante plural debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros, de acuerdo con su participacion en las actividades que dieron lugar al impuesto, para
efectos de ser declarados en la factura.

° AUTORIZACION DE ORGANOS SOCIALES: En caso de existir limitaciones estatutarias a
las facultades del representante legal, el Proponente debera presentar original de la copia fiel del
Acta o0 extracto de Acta debidamente otorgadas por el 6rgano social competente del Proponente, en




o e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:  FG-GL-CA-09

E?‘ DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: = 3.0
7‘; ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PARA COI,‘lTRATACI()N DE FECHA: 01/02/2023
s gt MENOR Y MAYOR CUANTIA

PAGINA: 25 DE 60

(ESTUDIOS PREVIOS)

gue se hagan constar las respectivas autorizaciones para participar y desarrollar las etapas del
Proceso de seleccidn respectivo, celebrar el contrato que se llegue a adjudicar en desarrollo del
mismo Yy, en consecuencia, para obligar al Proponente sin limitacion alguna a los términos y
condiciones de este pliego, del contrato que se adjudique, asi como para obligar al proponente a
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente con el Proceso de seleccion
correspondiente y con el contrato respectivo.

° CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD de que tratan los articulos 8y 9 de la ley 80 de 1993 y demas
Normas legales pertinentes. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo. Cuando se trate de personas extranjeras
acreditar los documentos conforme lo sefiala el numeral 22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). Acreditar junto con la propuesta copia
del rut.

° CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL de la Nacion. Se verificara por parte de la entidad no estar reportado
en el Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, no estar
reportado con antecedentes judiciales o disciplinarios y no presentar medidas correctivas por las
autoridades competentes en cada materia.

° VERIFICACION DEL REDAM De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria
2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente
(representante legal de persona juridica o consorcio o0 union temporal o promesa de sociedad
futura), La Entidad requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. El representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas
alimentarias, se considerardA no habil para participar en el Proceso de Seleccion.
https://redam.gov.co/information-page

En caso de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin
perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas extranjeras.

° Cuando el representante legal del proponente sea hombre menor de 50 afios, este debera
adjuntar copia de la libreta militar, y en caso de pérdida de la misma, certificacion de la Direccion de
Reclutamiento correspondiente donde conste que su situacion militar se encuentra definida.

) Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste debera
presentar el poder debidamente otorgado y contar con las facultades suficientes para representar al
Proponente asignado en cada una de las etapas del Proceso de seleccion, adjudicacion del contrato
y su celebracion o suscripcién, ejecucion y liquidacion del mismo, dado el caso.
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Los proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales,
caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta legalmente facultado
para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un
nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o
representante legal con su documento de identificacion. En todo caso este documento debera contar
con la legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la consularizacion de documentos
otorgados en el extranjero.

° CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTEGRALES DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El Proponente persona juridica debera declarar mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o por el
Representante Legal, el pago integral de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a la caja de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje de todos los trabajadores, colaboradores directos e indirectos,
subcontratistas y personal de apoyo, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses anteriores
a la fecha limite para la presentacion de la Propuesta.

El proponente deberd manifestar expresamente bajo la gravedad del juramento, si tiene o no a su
cargo un numero de personas que, de acuerdo con cada uno de los regimenes de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, le hacen
obligatoria la afiliaciébn y pago por sus trabajadores a esos sistemas y entidades. En caso afirmativo,
ademas de lo anterior, deberan presentar certificacion de haber cumplido con dichas obligaciones,
al menos, durante los ultimos seis (6) meses, anteriores a la fecha limite para la presentacion de la
Propuesta.

Tanto personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del pago de aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia
con el Decreto 0862 de 2013 o demas normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo
en el mismo certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos y cada uno de
sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos sefialados en este literal.

Las sociedades o personas naturales extranjeras sin sucursal en Colombia deberan manifestar por
escrito que, en caso de ser adjudicatarias del contrato y de disponer de personal para ejecutar el
objeto del contrato en Colombia, cumplirdn con lo dispuesto en las normas integrales del Sistema
General de Seguridad Social Integral.

En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificacion de que trata el punto anterior debera aportar:
a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de vigencia de la tarjeta profesional.
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° COMPROMISO ANTICORRUPCION. Diligenciar el Formato 05 — Compromiso
anticorrupcion.

° CERTIFICADO ORIGINAL DE INSCRIPCION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES RUP, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley 1882 de 2018 en materia de
subsanabilidad, el registro debera estar vigente y en firme, advirtiendo que los interesados deberan
acreditar el cumplimiento de lo previsto por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 en
materia de renovacion cuando hubiere lugar a ello. En atencioén al Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deberan estar inscritos en los sistemas de clasificacion segun sea el
caso. Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar el documento respectivo.

En términos practicos, los proponentes deberdn estar inscritos en la actividad UNSCP del
Clasificador de Bienes y Servicios correspondiente.

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus
integrantes, si el mismo es un consorcio o una unién temporal o promesa de sociedad futura, deberan
acompanfar sus ofertas con la certificacion vigente y en firme su inscripcién en el RUP de la Camara
de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

La inscripcién en el RUP por parte del proponente y cada uno de sus integrantes en el caso de
consorcios y uniones temporales debe estar vigente y en firme por lo menos a la fecha definitiva del
cierre de la presente licitacion, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA, excepto las personas
extranjeras sin sucursal en Colombia, de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones.

) POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. Cada propuesta, debera venir acompafiada de una
poliza expedida por una compafia de seguros o un banco legalmente establecido en Colombia, para
respaldar la seriedad de cada una de las propuestas. Las garantias de seriedad de la propuesta,
debera constituirse en forma independiente por el 10% del valor de las propuestas.

El periodo de vigencia de estas garantias debera ser igual al periodo de validez de las propuestas
con un minimo de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso,
periodo dentro del cual los precios permaneceran firmes vy fijos. El proponente favorecido debera
prorrogar la vigencia de estas garantias hasta el momento de constituir la garantia Unica, si se le
adjudicara el contrato.

Las garantias de seriedad de las propuestas estan destinadas a afianzar el compromiso del
proponente, de que, en el caso de adjudicarse el contrato, lo formalizara en los términos y plazos
del mismo, inclusive el establecimiento de las garantias Unicas contractuales, las cuales, una vez
aprobadas por el Distrito Especial de Buenaventura — Secretaria de Etnoeducacion, constituye
condicion indispensable para la ejecucion del contrato.
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Conforme a lo dispuesto por el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, si el proponente a
quien se le adjudique el contrato no lo suscribe dentro del plazo sefialado, para tal efecto el Distrito
Especial de Buenaventura, a titulo de sancion, reclamara el valor de la garantia de seriedad
otorgada, sin perjuicio del ejercicio de las acciones con el fin de obtener el reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la precitada garantia. En tal evento, se configurara
para el proponente, la causal de inhabilidad de que trata el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de
la ley 80 de 1993, con la consecuente sancién prevista en el inciso final del numeral 1 del citado
articulo 8°.

° DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONES DE LAVADOS DE ACTIVOS: El representante legal de la persona juridica debe
anexar declaracion expresa bajo la gravedad de juramento que la empresa no esta incluida en las
listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios 0 uniones
temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

Seran habiles las ofertas que presente la documentacion completa y cumplan con las caracteristicas
definidas en cada caso su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

CAPACIDAD FINANCIERA

Para la verificacion de este factor, el proponente debera presentar el Registro Unico de Proponente RUP
vigente y en firme en concordancia con lo establecido en el Articulo de 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
2015.

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

) [ndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;
° Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total;
) Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

LIQUIDEZ (Activo corriente/ Pasivo corriente) Mayor o lgual 4

Endeudamiento (Pasivo total/ Activo total) *100 Menor o igual 50%

Razon de cobertura de Intereses (Utilidad
Operacional/ gastos de intereses)

Mayor o Igual 9,10

El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del indicador de indice
de liquidez.

El Proponente cuyos gastos de intereses sean cero (0) queda habilitado respecto del indicador de cobertura
de intereses
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Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION con la Suma de los componentes
de los indicadores:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador en la misma proporcion. En los indicadores que se calculan por medio de una division, los
componentes son el numerador y el denominador de la operacién, como se muestra en la siguiente
expresion:

Numeradory + --- + Numerador, 21 Numerador,

Indicador = - - == -
Denominador; + --- + Denominador;, iz Denominador;

De acuerdo con el Decreto 579 del 31 de enero de 2021 y para dar cumplimiento al mismo el proponente
debera allegar documento donde defina cual afio, segun sus condiciones de favorabilidad quiere que la
entidad verifiqgue como indicadores financieros y de la capacidad organizacional.

Informacién financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen, acompafiada de traduccion
simple al idioma espafiol, con los valores expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio
de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La entidad, si lo considera necesario, se reserva
la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

@ Balance general

(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Si el proponente no presenta algunos de los anteriores requisitos sera calificado como NO CUMPLE y sera
inhabilitado.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad de organizacién se evaluara con base en la informacion financiera que el proponente defina en
el formato que se disefi6 por parte de la entidad, respecto de los siguientes indicadores financieros:

Rentabilidad Sobre el Patrimonio - Unidad Operacional /

Patrimonio Mayor o Igual 12%

Rentabilidad Sobre Activos - Unidad Operacional / Activo 0
Total Mayor o Igual 8%
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Capital de Trabajo Activo corriente-pasivo corriente
Mayor o Igual al

100% del PO

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION con la Suma de los componentes
de los indicadores:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
en la misma proporcién. En los indicadores que se calculan por medio de una division, los componentes son
el numerador y el denominador de la operacion, como se muestra en la siguiente expresion:

Numeradory + --- + Numerador;, .i=1 Numerador;

Indicador = ==
Denominadory + --- + Denominador;, Y., Denominador;

Verificacion capacidad Organizacional criterio diferencial para Emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras Publicas y MiPymes

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 las Entidades
incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura que sea Emprendimientos y
empresas de mujeres o MiPymes debe cumplir su capacidad financiera como se indic6 arriba, por la suma
de los componentes.

Si el proponente no presenta algunos de los anteriores requisitos sera calificado como NO CUMPLE y sera
inhabilitado.

EXPERIENCIA

Para verificar la experiencia general el oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes — RUP,
la ejecucion de dos (2) contratos, registrados en los cdodigos relacionados en el siguiente cuadro, cuya
sumatoria considerado sea igual o superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial representado en
SMLMYV, esta verificacion se realizara a los contratos que se encuentren registrados en el RUP del
PROPONENTE:

Clasificador de Bienes y Servicios

Segmento Familia Clase Producto
92
Servicios de Defensa 921,0 . 921015 921.0.1501
i P Orden publico y s - Servicios de
Nacional, Orden Publico, - Servicios de policia . :
- o . seguridad vigilancia
Seguridad y Vigilancia
92
Servicios de Defensa 9212 921215 Szzr\}iiilo‘gsoge
Nacional, Orden Publico, Seguridad y proteccién Servicios de guardias uardas de
Seguridad y Vigilancia personal 9 .
seguridad
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El proponente deber& garantizar su experiencia especifica en la prestacion de los servicios, compatibles con
el objeto de la presente contratacion (vigilancia en el sector educativo) para lo cual debera acreditar su
experiencia anexando las certificaciones de Entidades publicas con las que hayan celebrado, los cuales
deben estar igualmente consignados en el RUP. La informacién sobre experiencia ser& verificada por el
comité técnico evaluador de acuerdo con la informacidn relacionada por los oferentes para lo cual debera
anexar las certificaciones expedidas por las Entidades contratadas.

Cuando se certifique contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o Unién temporal, se tomara para
la habilitacién el porcentaje de participacién en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del
consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior, el oferente debera presentar el documento que acredite la
conformacion del consorcio o de la uniéon temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.

El Certificado de Inscripcién Clasificaciéon y Calificacion (Registro Unico Proponentes): De acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, maodificado por el articulo 221 del decreto ley 019 de 2012
y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el registro Unico de
proponentes (RUP).

CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1082 DE 2015
Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica, segin aplique, de la siguiente manera:

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de vigilancia en el sector
educativo mediante maximo cinco (5) contratos y/o certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liquidacién de contratos celebrados y ejecutados, cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de vigilancia en el sector
educativo mediante maximo tres (3) contratos y/o certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de
liquidacion de contratos celebrados y ejecutados, cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial.

Notal: Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialan que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

1. Los valores convertidos a Pesos Colombianos o cuya moneda de origen sea el Peso
Colombiano deben pasarse a SMMLV, para lo cual emplearan los valores histéricos de
SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

2. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad méas proxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero puntos cinco (0.5).
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Nota 2: La verificacidén de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los Proponentes
en el FORMATO 09 — INFORMACION DE CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP, del Pliego de
Condiciones y en los respectivos soportes de la informaciéon consignada en el mismo. Cuando exista
diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS
EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 3: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de liquidacion adicionales
a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta como maximo los (3) contratos aportados
de mayor valor o de (5) contratos si acredita la calidad de MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES vy relacionados en el Anexo - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP.

Nota 4: El Proponente debera aportar la certificacion y/o actas de recibo final y liquidacion de la que reflejan
los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Direccién.

c) Teléfono.

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f) Namero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato en pesos.

i) Estado del contrato (contratos ejecutados, terminados, finalizados). En caso de que la certificacion no
indique que el estado del contrato es terminado, ejecutado, finalizado, el Proponente debera adjuntar la
correspondiente acta de terminacién o documento equivalente.

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacion. El DISTRITO se reserva el derecho de verificar la
documentacion aportada por el proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como:
copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion no contengan
la informacion que permita su evaluacion, el Proponente deberd anexar a la Oferta la documentacion
siguiente:

a) La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden
de iniciacién con el documento previsto en el contrato.

b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segun
sea el caso.

c) La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d) La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto
en el contrato.

e) La fecha de liquidacion se podra acreditar con la copia del acta de liquidacion.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta la sumatoria de la experiencia que acrediten todos los integrantes.
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Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera
considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato.

En consecuencia, cuando, en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion no se indique
el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del proponente
conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de
la cesion e indicar lo ejecutado hasta la fecha de la cesién. En caso contrario, se debera aportar el documento
de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DISTRITO tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, seguin sea el caso

Nota 8: Cuando la experiencia sea acreditada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, la misma debera estar inscrita en el RUP. Adicionalmente se deberdn anexar copia de los contratos,
garantias, en los que se pueda validar la informacion requerida. En todo caso el Departamento podra realizar
los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion.

Nota 9: No se aceptard la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas.

Nota 10: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica.

La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente
un Proponente Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus soOcios, accionistas o
constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, sélo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion por alguno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

Nota 11: En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusibn o escision empresarial, deber4 demostrarse que, si la experiencia es
anterior a la fusion o escisién, hubo traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una
certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del
proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara siempre
gque se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

CRITERIO VERIFICACION

EXPERIENCIA | CUMPLE / NO CUMPLE
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EQUIPO TECNICO MINIMO REQUERIDO

El contrato objeto del presente proceso comprende la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en treinta y ocho (38) instituciones educativas oficiales del Distrito Especial de
Buenaventura, distribuidas en zonas urbanas, rurales y de acceso fluvial, con una dispersion
geografica considerable dentro del territorio distrital. Esta configuracién exige que el proponente
cuente, desde el inicio de la ejecucién, con un parque automotor propio que garantice la supervision
permanente y el control de calidad del servicio en la totalidad de los puestos de trabajo, la atencion
oportuna de novedades y situaciones de emergencia que se presenten en cualquiera de las sedes,
la rotacion y traslado del personal de vigilancia entre puestos, y el transporte de los equipos de
dotacién (radiocomunicacion, elementos de seguridad) necesarios para la operacion.

Se exige un (1) vehiculo tipo campero o camioneta 4x4 en atencién a que varias de las instituciones
educativas se encuentran ubicadas en zonas rurales del Distrito con vias de acceso no
pavimentadas o en condiciones deficientes, donde un vehiculo convencional no garantizaria el
desplazamiento oportuno del personal de supervisién. La condicion de traccion 4x4 responde
directamente a esa necesidad de acceso.

Se exige un minimo de dos (2) motocicletas con cilindraje no inferior a 180 centimetros cubicos en
atencion a que la supervision de puestos ubicados en el perimetro urbano —con calles estrechas,
alta congestion vehicular y necesidad de tiempos de respuesta cortos ante incidentes— resulta mas
eficiente con vehiculos de dos ruedas que con vehiculos automotores de mayor tamafio. El cilindraje
minimo exigido garantiza la capacidad de traccibn necesaria para desplazamientos frecuentes
durante toda la vigencia del contrato.

La antigledad maxima permitida (modelo 2023 en adelante para el vehiculo y modelo 2024 en
adelante para las motocicletas) busca asegurar la disponibilidad y confiabilidad operativa del parque
automotor durante la ejecucién contractual, minimizando el riesgo de fallas mecanicas que puedan
interrumpir la supervision del servicio en un contrato de corta duracion (dos meses), en el que
cualquier interrupcion del apoyo logistico afectaria directamente la continuidad de la vigilancia en las
sedes educativas.

En ese sentido el proponente debera presentar con la oferta relacion detallada de los vehiculos
automotores que ofrecera para la ejecucion del contrato, junto con copia de la licencia de transito
(tarjeta de propiedad) y del SOAT vigente de cada vehiculo.

* Un (01) Automotores tipo vehiculo campero y/o camioneta modelo 2023, en adelante de propiedad
de la empresa, oferente acreditado con licencia de transito 4x4.
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* Minimo dos (2) motocicletas modelo 2024 o superior y un cilindraje minimo de 180 centimetros
cubicos respectivamente.

"El parque automotor deberd ser de propiedad del proponente o de cualquiera de sus integrantes,
en el caso de consorcios o uniones temporales. Este requisito se acreditara con la presentacion de
fotocopia de la tarjeta de propiedad y del SOAT vigente correspondientes a cada vehiculo.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucidn del contrato como personal
minimo de trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y
experiencia:

PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA DIRECTOR DE OPERACIONES

Oficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del extracto
de hoja de vida.

Profesional en Ciencias Militares y Administrador Logistico o afines con titulo otorgado por una
Institucion reconocida por el Ministerio de Educacién nacional.

Acreditacién como consultor de la svsp.
Especialista en administracion de la seguridad.

Acreditar experiencia como director de Operaciones y/o Coordinador operativo en empresas de
vigilancia y seguridad privada minima de siete (7) afos.

Vinculacion con el oferente de minimo cinco (5) afios, acreditada con copia del contrato y con las
planillas de pago de aportes a seguridad social que demuestren la vinculaciéon durante todo el
término exigido, contado hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. En el caso de proponentes
plurales, la vinculacién podra acreditarse con cualquiera de sus integrantes.

Funciones:

1. Planear y dirigir la operacién del servicio de vigilancia en las treinta y ocho (38) instituciones
educativas oficiales, definiendo la distribucién de los puestos y del personal de acuerdo con los
niveles de riesgo de cada sede.

2. Elaborar, antes del inicio de la ejecucion, el esquema de seguridad y las consignas particulares
de cada sede, incluidas las sedes que se encuentren desocupadas o con afectaciones estructurales,
y actualizarlos cuando cambien las condiciones de riesgo.

3. Actuar como interlocutor del contratista ante el supervisor del contrato y la Secretaria de
Etnoeducacién, y asistir a las reuniones de seguimiento que se convoquen.

4. Coordinar con la Policia Nacional, a través de la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, y con
las demas autoridades competentes, la atencion de emergencias y situaciones que requieran su
intervencion.
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5. Garantizar la continuidad del servicio: el minimo de vigilantes por puesto, el reemplazo oportuno
de ausencias y la estabilidad del personal asignado.

6. Dirigir la atencidon de los incidentes de mayor gravedad y adoptar las medidas correctivas
necesarias.

7. Consolidar y presentar al supervisor el informe mensual de ejecuciéon, con las novedades, los
incidentes y las medidas adoptadas.

8. Velar por el cumplimiento de las normas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
aplicables al servicio (licencias, credenciales, uniformes y distintivos).

Dedicacidén: cincuenta por ciento (50 %) durante el plazo de ejecucion, con disponibilidad
permanente para atender emergencias en cualquier sede.

PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA EL COORDINADOR DEL MEDIOS TECNOLOGICOS

Profesional en areas de ingenieria sistemas, telecomunicaciones, Industrial otorgado por una
Institucion reconocida por el ministerio de Educacion nacional acreditando diploma y/o acta de grado.

Acreditar experiencia COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS en empresas de vigilancia y
seguridad privada minima de (5) afios.

Vinculacion con el oferente de minimo tres (3) afios, acreditada con copia del contrato y con las
planillas de pago de aportes a seguridad social que demuestren la vinculacion durante todo el
término exigido, contado hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. En el caso de proponentes
plurales, la vinculacion podré acreditarse con cualquiera de sus integrantes.

Funciones:

1. Garantizar que cada uno de los cuarenta y dos (42) puestos de trabajo cuente, desde el inicio de
la ejecucién, con equipo de comunicacion en funcionamiento.

2. Disefiar e implementar el plan y los protocolos de comunicacion entre los puestos, la supervision,
la direccion de operaciones y la Entidad, previendo alternativas para las sedes rurales y de acceso
fluvial con cobertura limitada.

3. Coordinar el monitoreo de las camaras de seguridad existentes en las sedes y la respuesta a
alarmas, en articulacion con el supervisor técnico.

4. Llevar el inventario de los equipos de comunicacion y tecnoldgicos asignados al contrato y
gestionar su mantenimiento, reparacion o reposicion oportuna.

5. Capacitar a los vigilantes y supervisores en el uso de los equipos y de los protocolos de
comunicacion.

6. Registrar las fallas y novedades técnicas y entregar esa informacion para el informe mensual de
ejecucion.

Dedicacion: cincuenta por ciento (50 %) durante el plazo de ejecucion.
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PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA EL SUPERVISOR TECNICO

suboficiales de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del extracto
de hoja de vida con curso de profundizacion y supervisores en entidades oficiales emitido por un
establecimiento aprobado por la superintendencia de vigilancia

Se requiere la presentacion de los siguientes requisitos adicionales, con el fin de fortalecer la
verificacion de idoneidad del personal propuesto.

Acreditaciobn como supervisor en la pagina web de la Superintendencia de Vigilancia para la
expedicion de credencial APO y carnet como supervisor.

Situacién militar definida. (para el caso de personal masculino)

Experiencia laboral minima de CINCO (05) afios

Vinculacion con el oferente de minimo tres (3) afios, de caracter laboral, acreditada con copia del
contrato y planillas de pago de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) afios anteriores a la
fecha de cierre; en el caso de proponentes plurales, la vinculacion podra acreditarse con cualquiera
de sus integrantes.

Funciones:

1. Supervisar a los guardas asignados como minimo dos (2) veces por semana, dejando constancia
en una bitacora que se entregard al supervisor del contrato cada mes con las novedades
presentadas.

2. Verificar que el personal se encuentre capacitado, uniformado, documentado (cédula y libreta
militar, si aplica) e identificado con su carné y placa.

3. Controlar los relevos y la rotacién de los turnos de ocho (8) horas de los tres (3) guardas de cada
puesto, y coordinar el cubrimiento inmediato de las ausencias.

4. Verificar el cumplimiento de las consignas en cada sede: control de acceso de personas, control
de entrada y salida de elementos y equipos, cierre de puertas al finalizar la jornada, apagado del
alumbrado y cierre de grifos cuando no se requieran.

5. Desplazarse con el parque automotor del contrato para atender en sitio las novedades, incidentes
y emergencias que se presenten en las sedes.

6. Informar oportunamente a la direccion de operaciones y al supervisor del contrato las
irregularidades que se presenten en la ejecucion.

El perfil corresponde al Supervisor Técnico responsable de la supervision. El contratista debera
disponer, ademas, de doce (12) supervisores zonales en los términos previstos en las obligaciones
especificas; los supervisores zonales no hacen parte del personal minimo que se acredita con la
oferta.

Dedicacion: cien por ciento (100 %) y exclusiva para el contrato durante todo el plazo de
ejecucion.
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LIDER EN SALUD OCUPACIONAL

El Proponente debe acreditar LIDER EN SALUD OCUPACIONAL el cual es requerido para la
prestacion del servicio, para lo cual debe acreditar como minimo:

Profesional en psicologia con su respectiva tarjeta profesional
Especializacién en gerencia de seguridad y salud en el trabajo.

Licencia vigente para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo

Formacion de minimo 50 horas en sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo y curso de
actualizacion.
Experiencia laboral minima de TRES (03) afios

Vinculacion con el oferente de minimo dos (2) afios, acreditada con copia del contrato y con las
planillas de pago de aportes a seguridad social que demuestren la vinculaciéon durante todo el
término exigido, contado hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. En el caso de proponentes
plurales, la vinculacién podra acreditarse con cualquiera de sus integrantes.

Funciones:
1. Disefar, actualizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) aplicable al personal asignado al contrato, y suscribir el documento que el contratista debe
presentar al iniciar la ejecucion (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015).

2. Identificar los peligros y evaluar los riesgos del personal de vigilancia: turnos rotativos y nocturnos,
trabajo en solitario en sedes aisladas, sedes con afectaciones estructurales por el sismo y exposicion
a situaciones de orden publico.

3. Evaluar e intervenir los factores de riesgo psicosocial del personal y aplicar los instrumentos de
evaluacion de riesgo psicosocial adoptados por la Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del
Trabajo.

4. Reportar e investigar los incidentes y accidentes de trabajo del personal del contrato.
5. Verificar la afiliacion y el pago de aportes a seguridad social de todo el personal asignado.

6. Liderar las jornadas de sensibilizacion en seguridad dirigidas a la comunidad educativa (una
jornada inicial por sede y dos de refuerzo), en particular los contenidos de autoproteccion y
protocolos de evacuacion en caso de emergencia, y entregar las constancias de asistencia al
supervisor.

Dedicacion: treinta por ciento (30 %) durante el plazo de ejecucion.
JUSTIFICACION DEL REQUISITO DE VINCULACION CON EL OFERENTE
La Entidad exige que el personal minimo acredite una vinculacion previa con el oferente, soportada
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en contrato y planillas de pago de aportes a seguridad social, por las siguientes razones técnicas:

1. Operacion inmediata sin periodo de empalme. El contrato debe cubrir desde el primer dia treinta
y ocho (38) instituciones educativas y cuatro (4) subsedes, con ciento veintiséis (126) vigilantes en
turnos rotativos de 24 horas, en zonas urbanas, rurales y de acceso fluvial, dentro de un plazo de
ejecucion corto. El personal de direccion, coordinacion y supervision debe conocer de antemano
los procedimientos operativos de la empresa, sus manuales y consignas generales, su cadena de
mando, sus sistemas de comunicacion y sus protocolos de reaccién; ese conocimiento solo se
adquiere con la permanencia en la organizacion y no se acredita con un titulo ni con experiencia en
otras empresas.

2. Disponibilidad real y verificable del personal ofrecido. Las planillas de seguridad social
demuestran que la persona propuesta trabaja efectivamente para el oferente, lo que evita que el
personal minimo se acredite con hojas de vida de personas sin relacion con la empresa y que no
estaran disponibles en la ejecucion.

3. Mando, control disciplinario y responsabilidad del contratista. El Decreto Ley 356 de 1994 hace
responsable a la empresa de vigilancia de la conducta y la idoneidad de su personal. Quien dirige y
supervisa a los vigilantes debe ejercer sobre ellos autoridad disciplinaria y operativa en nombre de
la empresa, lo que supone una vinculacion directa y consolidada con ella.

4. Proteccion de la comunidad educativa y reserva de la informacién. El servicio se presta en
instituciones con presencia permanente de nifios, nifias y adolescentes, y el personal de direccién
y supervision conoce informacién reservada sobre las sedes (puntos vulnerables, horarios,
consignas y esquemas de seguridad). La trayectoria previa en la empresa permite que esta haya
verificado su conducta, antecedentes e idoneidad antes de confiarle esa informacion.

5. Estabilidad del personal durante la ejecucién. El personal con trayectoria en la empresa tiene
menor probabilidad de rotacién que el vinculado solo para el contrato, lo que protege la continuidad
del servicio.

6. Graduacion segun la responsabilidad del cargo. El término exigido es proporcional a la
incidencia de cada perfil en la operacion y es siempre inferior a la experiencia total exigida: cinco
(5) afios para el Director de Operaciones; tres (3) afios para el Supervisor Técnico y para el
Coordinador de Medios Tecnologicos; y dos (2) afios para el Lider en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas EL DISTRITO DE BUENAVENTURA realizara ponderacion del factor
economico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en las siguientes Tabla.
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FACTOR irtievs

Factor Econdémico 30,5
Factor de Calidad 54
Apoyo a la Industria Nacional 15
Incentivo a Mipyme 0,25
Incentivo a Emprendimientos y

Empresas de Mujeres 0.25
TOTAL 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL DISTRITO DE BUENAVENTURA debe
escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en los pliegos de condiciones.

El proponente en su oferta deber4 cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente
proceso, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la
satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

El proponente tiene libertad para establecer, de acuerdo con la aproximacién técnica y organizacion que dé
a la ejecucion del contrato, el numero de personas a utilizar en el desarrollo de la misma. Para la
conformacion del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta que en ningdn momento existe
relacion laboral entre este y/o su personal y la Alcaldia Distrital.

FACTOR ECONOMICO
PRECIO

Solo sera objeto de evaluacion de precio, aquellas propuestas que hayan cumplido las condiciones minimas
técnicas.

Con la presentacion de la oferta el proponente se acogera a los requerimientos minimos sefialados por la
Entidad, por lo tanto, esta informacion no seré objeto de revision y evaluacion. En consecuencia, si la oferta
econdmica no contempla todos y cada uno de los items establecidos o si excede el presupuesto oficial, sera
Rechazada.

Todas las propuestas presentadas en el proceso seran objeto de correccion aritmética, y se veran inmersas
dentro de las causales de rechazo en el evento que una vez realizada dicha correccion el valor difiera en mas
del 1% del valor de la propuesta inicial, por exceso o por defecto, o se supere el valor del presupuesto oficial.
Para efectos de asignacién de puntaje y aplicacion de las formulas y factor econémico, se tomara el valor de
la propuesta corregida.

Con la presentacion de la oferta, el proponente se obliga, en caso de resultar adjudicatario, a sostener las
tarifas ofrecidas en la propuesta econdémica, las cuales permaneceran vigentes durante toda la ejecucion del
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contrato, sin que se requiera certificacion adicional. Lo anterior, sin perjuicio del ajuste a las tarifas minimas
que llegue a fijar la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada durante la ejecucion, en los términos
previstos en los documentos del proceso.

PONDERACION ECONOMICA: La Alcaldia de Buenaventura, a partir del valor de las ofertas asignara un
maximo de (30,5) puntos acumulables de acuerdo con el método DE LA MEDIA GEOMETRICA Media
Geomeétrica

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e \/1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e V/n: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje=Puntaje maximox(1—-(|MG-Vi|MG))

Para tener en cuenta: El precio total de la oferta econémica debera cubrir los costos directos e indirectos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

Las propuestas presentadas por un valor superior 0 que corregida la operacion aritmética (cantidad y totales
solamente) superen el presupuesto oficial (100%), no seran tenidas en cuenta.

La Secretaria de Etnoeducacién del Distrito de Buenaventura, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, se reserva el derecho de rechazar las propuestas que presenten uno o varios precios que no
estén acordes con los precios reales del mercado al momento de presentacion de la propuesta, en cuyo caso,
no se continuara con su proceso de su evaluacion

En caso de requerirse, se aplicara la Correccion Aritmética, la cual consiste en la verificacion de las
operaciones realizadas sobre el formulario de cantidades. En virtud de esta correccion, se revisara y
determinard si existe error en el precio total de la propuesta presentada.

Si el error aritmético resultare que la propuesta supera el presupuesto oficial incurrird en causal de rechazo y
si resulta con VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO, se le aplicara el procedimiento contemplado en el Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.4.
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En el caso de discrepancias entre el valor total de un item y el producto de su precio unitario por la cantidad,
se verificara que la cantidad sea la establecida en el Pliego de Condiciones.

Si la cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total de un item y el producto de la cantidad por
el precio unitario, se tomara como correcto el precio unitario y se modificara el valor total de item. Si la cantidad
no es correcta la propuesta serd rechazada.

Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior serdn de forzosa aceptacion para los
proponentes

FACTOR DE CALIDAD

SUBCRITERIO PUNTAJE

Agencia, sucursal o domicilio principal en el departamento del
Valle del Cauca, con licencia de funcionamiento expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el 15
caso de proponentes plurales, basta con que uno (1) de sus
integrantes la acredite.

Priorizacién de mano de obra local 13

Capacidad de movilizacién terrestre en zonas rurales o de
dificil acceso: dos (2) vehiculos tipo campero o camioneta con
traccion 4x4, modelo 2024 en adelante, adicionales al parque
habilitante, de propiedad del proponente o de cualquiera de sus
integrantes, o en leasing o arrendamiento con vigencia minima
de seis (6) meses.

13

Capacidad de transporte fluvial o maritimo: contrato o convenio
vigente con empresa de transporte fluvial/maritimo que cuente
con resolucion de habilitacién vigente expedida por el 13
Ministerio de Transporte, para la atencién de las IEO ubicadas
en zonas de acceso fluvial

TOTAL FACTOR DE CALIDAD 54

ACREDITACION DEL FACTOR CALIDAD:

1. Agencia, sucursal o domicilio principal en el Valle del Cauca — 15 puntos

Se asignaran quince (15) puntos al proponente que acredite que cuenta con su domicilio principal,
0 con una agencia o sucursal constituida, en el departamento del Valle del Cauca, con su
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respectiva licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. Se acreditard con: (i) el certificado de existencia y representacion legal o de matricula
mercantil en el que conste el domicilio principal, la agencia o la sucursal en el departamento del
Valle del Cauca; y (ii) copia de la licencia de funcionamiento correspondiente. En el caso de
proponentes plurales, bastara con que uno (1) de sus integrantes acredite esta condicion.

2. PRIORIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL

Con el fin de priorizar la mano de obra local y generar empleo para los habitantes del Distrito Especial
de Buenaventura con ocasion de la ejecucion del contrato, en aplicacién de la Guia de Compras
Publicas Socialmente Responsables de Colombia Compra Eficiente, la Entidad otorgara trece (13)
puntos al proponente que acredite la vinculacion de vigilantes residentes en el Distrito para el
dispositivo operativo de las treinta y ocho (38) instituciones educativas y cuatro (4) subsedes.

Se asignaran los trece (13) puntos al proponente que aporte con la oferta la relacion de como minimo
treinta y ocho (38) vigilantes residentes en el Distrito Especial de Buenaventura, equivalentes al
treinta por ciento (30 %) de los ciento veintiséis (126) requeridos, con el certificado de residencia de
cada uno expedido por la autoridad distrital competente o por la Junta de Accion Comunal respectiva.
El adjudicatario debera vincular a la ejecucion a los vigilantes relacionados o, en caso de reemplazo,
a otros residentes en el Distrito, y mantener ese porcentaje durante toda la ejecucion del contrato.

3. Capacidad de movilizacion terrestre en zonas rurales o de dificil acceso — 13 puntos

Se asignaran trece (13) puntos al proponente que acredite con la oferta vehiculos adicionales y
distintos de los que acreditan el parque automotor habilitante, de acuerdo con la siguiente tabla:

TIPO CANTIDAD MODELO PUNTAJE
VEHICULOS
Campero o camioneta | 2 2024 en adelante 13

con traccion 4x4

Los vehiculos podran ser de propiedad del proponente o de cualquiera de los integrantes del
proponente plural, o estar a su disposicion mediante contrato de leasing o de arrendamiento con una
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vigencia minima de seis (6) meses. Se acreditaran con la licencia de transito, en la que conste la
traccion 4x4, el SOAT vigente y, cuando corresponda, copia del respectivo contrato.

4. Capacidad de transporte fluvial o maritimo: — 13 puntos

Para la obtencion de este puntaje el proponente debera acreditar la disponibilidad de al menos
dos (2) vehiculos de transporte fluvial o maritimo para la atencién de las IEO ubicadas en zonas
de acceso fluvial.

En tal sentido deber& aportar con la propuesta: Copia del contrato o convenio vigente con la
empresa de transporte fluvial o maritimo, junto con copia de la resolucidén de habilitacion vigente
expedida por el Ministerio de Transporte a nombre de dicha empresa.

No se exige exclusividad: una misma empresa de transporte fluvial o maritimo podra suscribir
contratos o0 convenios con varios proponentes, sin que ello afecte el puntaje de ninguno de ellos.

El soporte de este factor se encuentra en el analisis del sector, en el que la Entidad identifico,
con base en la consulta de las bases de datos de la Direccion Territorial del Ministerio de
Transporte, del Registro Unico Nacional de Transito — RUNT y de la Capitania de Puerto de
Buenaventura (DIMAR), por lo menos cinco (5) prestadores del servicio de transporte fluvial o
maritimo con operacion en el Distrito Especial de Buenaventura.

Nota: La vigencia del contrato o convenio y de la resolucion de habilitacion debera mantenerse
durante toda la ejecucion del contrato. Su vencimiento sin renovacion oportuna dara lugar a las
consecuencias contractuales.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgara puntaje a la oferta de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, o a la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros, de forma excluyente entre si (un mismo proponente solo puede recibir puntaje por una
de las dos ramas)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: | FG-GI-CA-09

de Buenaventura

DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: : 3.0
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PARA COI,\ITRATACIéN DE FECHA: 01/02/2023
> S, ot MENOR Y MAYOR CUANTIA

PAGINA: 45 DE 60

(ESTUDIOS PREVIOS)

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 15
Nacional
Incorporacion de
componente nacional en 10
servicios extranjeros

Promocidon de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es Nacional, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o
por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacioén de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada, se determiné
que los bienes relevantes para el desarrollo de los servicios no se encuentran incluidos en dicho registro de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria hacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con
lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. ‘ ComposmloglltjjreelﬂProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

Nacional (4.3.1)

Unicamente integrantes
colombianos

Colombianos en asocio con
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto L "
Promocioén de Servicios

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. . - Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no .
o . Nacional (4.3.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacién de
4. menos uno de los integrantes es Decreto 1082 de 2015, ni la de componente nacional en
extranjero sin trato nacional. los paises de origen. servicios extranjeros (4.3.2)

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta quince (15) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

B. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del
documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

PROMOCION DEL ACCESO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN LAS
COMPRAS PUBLICAS. (0,25 PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, la entidad otorgara 0,25 puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de
las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015. Estas son:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de

participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Estéan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de

juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

5. INCENTIVO A MYPIMES (0,25 PUNTOS)
Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendo en

cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En
ningun caso, estos podran superar el punto veinticinco (0.25) del total de los puntos establecidos en el pliego
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de condiciones.

Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
y los puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
La condicién de Mipyme se verificara en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) del
proponente o, en el caso de proponentes plurales, del integrante que la acredite.

6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente
se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La
reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo
6 de la Ley 2020 de 2020.

ANALISIS Y DEFINICION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y FORMA DE MITIGARLO

articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

ANALISIS PARA LA SOLICITUD DE AMPARO

Teniendo en cuenta la estimacion vy tipificacion de los riesgos, el Distrito de Buenaventura, Secretaria de
Etnoeducacion, considera necesario amparar la ejecucion del contrato, para lo cual el contratista debera
constituir a favor del Distrito de Buenaventura — Secretaria de Etnoeducacion, las garantias requeridas de
acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 1150 y la Seccion 3.- Garantias. Subseccion 1.- Generalidades del Decreto
1082 de 2015, dichas garantias consistirdn en poélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, en patrimonios autbnomos y en garantias bancarias y en general, en
los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto y cumplan con
todos los requisitos de ley

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en los procesos de contratacion, los oferentes
podran otorgar Unicamente, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes
garantias:
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1. Contrato de seguro contenido en una Pdliza.

Para el presente proceso de contratacion, el mecanismo de cobertura de riesgo elegido es la péliza de
seguros, dado que es el mecanismo mas expedito, de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 1150 y la Seccion
3.- Garantias. Subseccion 1.- Generalidades del Decreto 1082 de 2015.

La garantia solicitada tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan a cargo del asociado frente a las entidades estatales, por razon de la celebracion del contrato, ejecucion
y liquidacién del mismo. Por tanto, con sujecion a los términos del respectivo contrato debera cubrir cualquier
hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado en los términos de la respectiva
garantia la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de operaciones amparadas.

La garantia debe englobar todas las seguridades que la entidad estatal necesite exigir frente a los riesgos
gue puedan llegar a afectarla en razén del contrato, aun respecto de aquellos que acaezcan después de
finalizado el mismo, previniendo de esta manera un mecanismo de proteccion a las entidades del Estado
contra el incumplimiento de las obligaciones contractuales. En las condiciones anotadas, con el otorgamiento
de la garantia se debe asegurar a la entidad contratante que la totalidad del proceso contractual quede
debidamente protegido.

De acuerdo a lo anterior se tiene gue la garantia Unica es el medio para amparar un conjunto de riesgos
presentes en la contratacion. Es asi como la garantia debe contener todos los amparos que se requieran en
funcion del contrato, esto es, aquellos que correspondan al alcance de las obligaciones y prestaciones del
respectivo contrato.

Ver anexo de matriz de riesgos

GARANTIAS

Garantia de seriedad de la Oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serad susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia
no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) garantia
Bancaria.
ﬁ:ﬁg;i‘é?;?é ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA identificada con NIT 890.399.045-3

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

Amparos

Valor asegurado

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberad relacionar claramente los

Tomador
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integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar,
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

Garantias del Contrato
El proponente a su cargo debera constituir a favor del DISTRITO DE BUENAVENTURA, una garantia a través

de i) Contrato de seguro contenido en una poliza, ii) Patrimonio auténomo o iii) Garantia Bancaria, para cubrir
los riesgos identificados en el proceso de contratacién.

DESCRIPCION NOMBRE DE ' VIGENCIA ' VALOR

RIESGO POLIZA ' ASEGURAR

Con una duracion durante la ejecucion del | Diez por ciento (10%) del
contrato y seis (6) meses posteriores a la : valor del contrato.

POLIZA UNICA pDE | terminacion de la ejecucion del Contrato

Cumplimiento CUMPLIMIENTO A FAVOR . — _ _
DE ENTIDADES DEL . Con una duracion durante la ejecucion del | Veinte por ciento (20%)
ESTADO contrato y seis (6) meses mas. del valor del contrato

Calidad del Servicio

Con una duraciéon durante la ejecucion del | Diez por ciento (10%) del
contrato y tres (3) afios posteriores a la | valor del contrato.
Prestaciones sociales terminacion de la ejecucién del Contrato.

RESPONSABILIDAD  CIVIL | Plazo del contrato 200 SMMLV
Responsabilidad civil extracontractual | EXTRACONTRACTUAL

ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la recomendacion de
Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos
de Contratacion, se incluye en el presente documento la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso
de Contratacion.

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el acuerdo comercial, el
proceso de contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional
alguno

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de
contratacion es inferior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, el proceso de contratacion
no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de
contratacion es superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, la entidad estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al proceso de contratacion. si no hay excepciones, el acuerdo
comercial es aplicable al proceso de contratacion.
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; Proceso de Excepcion ez (.je
. Entidad o . Contratacion
Acuerdo comercial | Estatal ol e AplEEliE e Cubierto por el
inalluiie superior al valo Proceso de Acuerdo
. del Acuerdo Comercial
Comercial
Chile S| S| NO s
Alianza del Pacifico México NO NO NO NO
Perd S| S| NO s
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO NO NO NO
Costa Rica sl Sl NO sl
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC S| S| NO s
México NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Tridngulo Norte Guatemala S| N/A N/A NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S| s NO S|
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A NO

Regla 1: Entidad Estatal Incluida
La entidad contratante (en este caso, un Distrito) esta incluida en algunos acuerdos comerciales como:

Alianza del Pacifico (Chile y Per()
Chile

Costa Rica

Estados AELC

Tridngulo Norte (Guatemala)
Unién Europea

Comunidad Andina (CAN)

Dado que la entidad estatal esta cubierta en algunos acuerdos, procedemos a las siguientes reglas.
Regla 2: Presupuesto del Proceso de Contratacion

El presupuesto oficial del presente proceso es de DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($2.439.474.548), Este presupuesto debe compararse con los umbrales vigentes para
servicios (Sub-Central / entidades territoriales), publicados por Colombia Compra Eficiente para el periodo
2025-2026 (documento “Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales — Umbrales”,
actualizado 04/03/2026):

» Canada, Reino Unido, Estados Unidos: $1.091.059.175 COP
« Alianza del Pacifico (Peru), Chile, Costa Rica: $1.091.804.264 COP
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« Corea: $1.091.000.000 COP (aprox.)
» México, Estados AELC, Unién Europea (2025-2026): $1.131.227.573 COP

Dado que el presupuesto oficial del proceso ($2.439.474.548) SUPERA los umbrales vigentes de
Servicios (Sub-Central) antes sefialados, el proceso de contratacion ESTA CUBIERTO por los
Acuerdos Comerciales de Alianza del Pacifico (Chile y Peru), Chile, Costa Rica, Estados AELC y Unidn
Europea, por tratarse de acuerdos en los que la Entidad Estatal contratante si esté incluida (Regla 1)
y cuyo umbral de aplicabilidad es superado por el presupuesto oficial (Regla 2). Revisado el listado
de excepciones aplicables a estos acuerdos (Regla 3), no se identificé una excepcion especifica para
los servicios de vigilancia y seguridad privada objeto de este proceso; en consecuencia, debe darse
trato nacional alos proponentes de los paises que integran estos cinco (5) acuerdos comerciales.

El proceso de contratacion NO ESTA CUBIERTO por los Acuerdos Comerciales suscritos con Canada,
Reino Unido, Estados Unidos y Corea, dado que la Entidad Estatal contratante (un Distrito, entidad
territorial del nivel Sub-Central) no se encuentraincluidaen el listado de entidades cubiertas por estos
acuerdos (Regla 1); por tanto, y conforme a la propia Regla 1, no es necesario adelantar el andlisis de
presupuesto ni de excepciones para estos cuatro acuerdos. Esta conclusion corrige la de la version
anterior de este documento, que habia sefialado errbneamente que el proceso si estaba cubierto por
estos cuatro acuerdos con base en una cifra de presupuesto errada ($529.890.000): el error no era
solo de cifra, sino que ademas desconocia que la inclusién de la Entidad (Regla 1) es un requisito
previo e independiente del presupuesto.

Respecto de Guatemala (Triangulo Norte de Centroamérica): de acuerdo con el documento de umbrales de
Colombia Compra Eficiente antes citado, “El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo
Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado
que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad”. Por lo tanto, la afirmacion de la version anterior de
este documento, segun la cual el proceso “si estd cubierto” por Guatemala porque “el valor supera los
umbrales”, no tiene soporte en la fuente oficial vigente y debe eliminarse o replantearse por la Entidad.

Respecto de la Comunidad Andina (CAN): la Comunidad Andina no aparece relacionada en el documento de
umbrales de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente, por tratarse de un régimen de integracion
con un marco juridico propio (normativa comunitaria andina) distinto al de los acuerdos comerciales
bilaterales/multilaterales sujetos al mecanismo de umbrales de las Reglas 1 a 3 de este manual. Se
recomienda que la Entidad, con su equipo juridico, verifiqgue puntualmente si la normativa andina de servicios
resulta aplicable a este proceso y bajo qué mecanismo (no necesariamente el de umbrales).

(Fuente de los umbrales: Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, “Valores
a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales — Umbrales”, tabla de Servicios / Sub-Central,
periodo 2025-2026, actualizada 04/03/2026, disponible en colombiacompra.gov.co.)

CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

PLAZO Dos (2) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contractual, sin que en ningun caso
exceda el 31 de diciembre de 2026.

FORMA DE PAGO La Alcaldia Distrital de Buenaventura — Secretaria de
Etnoeducacion, cancelara el valor del contrato mediante dos (2)
pagos parciales, cada pago parcial de mensualidades vencidas
hasta completar el 100% del valor del contrato, previo informe de
cumplimiento expedido por el supervisor y/o interventor del
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contrato y de méas soportes que exigidos para el reconocimiento de
la obligacion facturada presentada por el contratista y relacionadas
en el documento “Lista de Chequeo para el pago de cuentas” entre
las que se destacan: Factura electronica (donde se detalle el
concepto prestado y el monto facturado), planilla de seguridad
social, Registro presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Acta de inicio, pdélizas y aprobacién de pdlizas,
informe técnico de ejecucion mensual del contratista.

LUGAR DE EJECUCION DISTRITO DE BUENAVENTURA
SUPERVISION E La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones por
INTERVENTORIA: parte del CONTRATISTA, a favor del Distrito estardn a cargo de la

Secretaria de etnoeducacién o quien haga sus veces, quien debera
controlar su correcta ejecucion y cumplimiento, vigilara el desarrollo del
objeto del contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Las obligaciones del supervisor son las contempladas en el manual de
contratacion.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO

La Alcaldia Distrital de Buenaventura en desarrollo del Contrato, tendr4 como obligaciones generales las
contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993. Ademas,

) Brindar informacion veraz y oportuna para el cumplimiento del objeto a contrata.

) Facilitar los medios necesarios al contratista para la ejecucion del contrato.

° Verificar el cumplimiento del objeto del contrato en la forma, tiempo y condiciones pactadas para su
ejecucion.

° Cancelar al contratista el valor pactado, en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion y supervisién del contrato de consultoria a través de persona
que se designe para tal efecto.

SUSPENSIONES.
En caso de suspension del servicio por fuerza mayor, caso fortuito u orden del Distrito, no se recargara el

valor del contrato, sino que se prolongara el plazo por un término igual al de la suspension, siempre que no
supere la vigencia fiscal 2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la labor requerida para prevencion de los riesgos en los ambientes escolares de las
instituciones educativas oficiales del Distrito de Buenaventura, adelantados por la Secretaria
de Etnoeducacion.

2. Todos los puestos deberan contar con equipo de comunicacién

3. El personal encargado de prestar el servicio debera estar debidamente capacitado,
entrenado, uniformado, documentado (cédula y libreta militar, si aplica) e identificado con su
respectivo carné y placa.
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4. Brindar informacion de primera mano a los visitantes de la comunidad sobre los servicios
prestados en la institucion educativa asignada.

5. Custodiar las instalaciones fisicas y los bienes muebles que se encuentren dentro de las
Instituciones Educativas asignadas

6. Responder por los elementos que se extravien de las oficinas e instalaciones, por causas
imputables al servicio de Seguridad y Vigilancia.

7. Controlar de la entrada y salida de elementos y equipos de las Instituciones Educativas
asignadas

8. Mantener apagado el sistema de alumbrado en los sitios donde éstas no se requieran.

9. Mantener cerradas las puertas de las oficinas, al finalizar la jornada escolar.

10.Cerrar los grifos y llaves del acueducto, cuando no se requiera el consumo.

11.Informar oportunamente a la secretaria de Etnoeducacion del Distrito de Buenaventura, sobre
las irregularidades que se presenten en la ejecucion del objeto contractual.

12.Realizar supervision a los guardas asignados, como minimo dos veces a la semana, de lo
cual debera quedar constancia en una bitacora que sera entregada al supervisor del contrato
cada mes, informando las novedades presentadas. Para el efecto, el contratista dispondra,
ademas del Supervisor Técnico exigido como personal minimo, de doce (12) supervisores
zonales, con dedicacion exclusiva al contrato durante todo el plazo de ejecucién y credencial
de supervisor vigente expedida conforme a la reglamentacién de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, que realizaran las visitas de supervision en la totalidad de los
cuarenta y dos (42) puestos de trabajo.

13. Asumir la responsabilidad civil, penal, contractual o extracontractual que pueda endilgarsele
por los hechos que sucedan en el desarrollo de sus actividades.

14.EIl contratista debe cumplir con los aportes parafiscales y demas compromisos de seguridad
social con el Personal contratado para la ejecucion del contrato

15.El contratista debera subsanar, con personal capacitado, las ausencias por incapacidad,
permisos, suspensiones, o cualquier otra, para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio.

16.El contratista se obliga a emplear personal apto, capacitado, especializado y con experiencia
en este campo, con el fin de que las actividades se ejecuten en forma segura, técnica y
eficiente.

17.EIl contratista se obliga a mantener el personal fijo inicialmente contratado, en tal sentido, la
rotacion de personal dependera de las instrucciones designadas por el Supervisor

18.El personal tanto en la zona urbana y rural NO tendra arma durante su jornada.

19.El contratista debera prestar el servicio con minimo tres (3) vigilantes por puesto de trabajo.

20.Cuando haya obtenido puntaje en el factor de priorizaciéon de mano de obra local, vincular a
la ejecuciéon del contrato a los vigilantes residentes en el Distrito Especial de Buenaventura
relacionados en la oferta o, en caso de reemplazo, a otros residentes en el Distrito, y
mantener ese porcentaje durante toda la ejecucién. El supervisor verificara su cumplimiento
con las planillas de seguridad social de cada mes. El incumplimiento de esta condicion
constituird incumplimiento de una obligacién contractual.

21.Mantener durante toda la ejecucion el personal minimo acreditado en la oferta, con la
dedicacion establecida para cada perfil en el acépite de Personal Minimo Requerido del
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presente estudio previo y del pliego de condiciones. Cualquier reemplazo deberd ser
aprobado previamente por el supervisor y recaer en una persona que cumpla el mismo perfil.

22.Realizar las jornadas de sensibilizacion sobre seguridad dirigidas a la comunidad educativa
(estudiantes, docentes y personal administrativo) de las Instituciones Educativas Oficiales
asignadas, consistentes en una (1) jornada inicial por sede y 2 jornadas periddicas de
refuerzo durante la ejecucion del contrato, sobre sefiales de alerta, recomendaciones basicas
de autoprotecciébn y protocolos de evacuacion en caso de emergencia, con el
acompafamiento de personal del contratista que no requiere perfil especializado. De cada
jornada (inicial o de refuerzo) debera dejarse constancia mediante listado de asistencia y/o
acta, la cual se entregara al supervisor del contrato como soporte para el pago del item
correspondiente.

23.Mantener vigente durante toda la ejecucion del contrato la Licencia de Funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la afiliacion a la Red de
Apoyo y Solidaridad Ciudadana de la Policia Nacional y el cumplimiento de las condiciones
de uniformes y distintivos exigidas en los documentos del proceso.

24.Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

LIMITACION A MIPYME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomaos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Toda vez que la presente convocatoria supera los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, NO aplica el procedimiento de limitacién a mipymes

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion se aplicaran los
siguientes factores de desempate de acuerdo con la ley 2069 de 2021
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Se verificard el presente criterio con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o Registro Mercantil.

Se verificard igualmente esta condicién en cada uno de los integrantes del
Proponente plural.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente

Para acreditar la condicion de mujer victimas de la violencia intrafamiliar, se
debera aportar la medida de proteccién vigente impartida por el comisario de
familia y a falta de este, por el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas. Y para las personas juridicas en las cuales patrticipe
o participen mayoritariamente mujeres victimas de la violencia intrafamiliar,
debe aportar, la medida de proteccion vigente, y una certificacion emitida por
el Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los casos que
aplique, en donde se certifiqgue la participacion mayoritaria de mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para personas juridicas en lo relacionado con la mujer cabeza de familia se
debera aportar declaracién extra-juicio ante notario en donde se certifique
tal condicion y certificacion emitida por el Representante Legal o el contador
o revisor fiscal en los casos que aplique, a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

No obstante, la entidad verificard en el certificado de existencia y
representacion legal o en los estatutos a fin de corroborar la participacién de
este grupo poblacional dentro de la persona juridica, misma verificacion que
se hara a cada uno de los integrantes del proponente plural.

Para consorcio o uniones temporales cada uno de los integrantes que
participe o participen mayoritariamente mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, o mujeres cabeza de familia, cada uno de los integrantes
deber& aportar los documentos antes mencionados.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

« La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
« Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
« Adjuntar cédula y la certificacion de afiliacion del personal en condicion de
discapacidad.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

« Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal o el contador
o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, nimero
y porcentaje de vinculacion de las personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

+ Copia de las planillas o relacién de pagos que soporten el pago a seguridad
social del Ultimo afio a la fecha de cierre del presente proceso o copia del
documento que evidencie la relacion laboral o contractual

» Copia de la cédula de ciudadania de las personas mayores certificadas
anteriormente
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

« Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal o el contador
o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, nimero
y porcentaje de vinculacion de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

» Copia de las planillas o relacion de pagos8 que soporten el pago a
seguridad social del Gltimo afio a la fecha de cierre del presente proceso y
de la cédula de ciudadania de las personas certificadas anteriormente.
« Aportar la certificacién de caracterizacion y registro perteneciente al grupo
poblacional ante alguna de las siguientes entidades que son las encargadas
de la expedicién de dicho documento; Ministerio del Interior, Ministerio de
Cultura 'y Departamento Nacional de Estadisticas -DANE.
« Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, deberan anexar certificacion vigente expedida por la
Agencia

para la reincorporacion y la normalizacion ARN.

Para consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

La entidad verificara el certificado de existencia y representacion legal o en
los estatutos a fin de corroborar la participacion de este grupo poblacional
dentro de la persona juridica, misma verificacién que se hara a cada uno de
los integrantes del proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Para la acreditacion de este criterio se debe anexar los documentos
indicados en los numerales 2y 6.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitucién
del proponente plural y en el certificado de existencia y representacion legal
de la persona juridica.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar certificacién
expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado
atenerlo) o por el contador publico, segin sea el caso, sefialando la
condicién de Mipymes y su tamafio empresarial de conformidad con la Ley
(nimero de trabajadores y Activos totales en salarios minimos mensuales
legales vigentes), o indicando si es de cooperativas o de asociaciones
mutuales segun corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar certificacién
expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado
atenerlo) o por el contador publico, segin sea el caso, sefialando la
condicién de cooperativas o de asociaciones mutuales segin corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYME, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o0 asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar los siguientes
documentos:

« Copia de los estados financieros o la informacién contable con corte a 31
de diciembre de los afios anteriores suscritos por el Revisor Fiscal o contador
publico segin corresponda, donde se especifiquen los pagos por concepto
de proveeduria.
« Certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador piblico segin el
caso, en donde indique el porcentaje total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
proponente. Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado
de constitucion del proponente plural.
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe adjuntar la siguiente
documentacion:

» Copia del certificado del registro de las sociedades BIC, expedido por la
Cémara de Comercio con una fecha de expedicion no superior a 30 dias a
la fecha del cierre del proceso de seleccion.

« Certificacion expedida por el Representante Legal, revisor fiscal y/o
contador publico segin el caso en donde se acredite el tamafio de la
empresa, el valor de los ingresos por actividad ordinaria a 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su
operacion.

Para las personas naturales la certificacion debe ser expedida por estas.
Para las personas juridicas la certificacion debe ser expedida por el
representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo
Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitucion
del proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

En caso de persistir el empate entre dos (2) 0 mas propuestas, se realizara
un sorteo entre los proponentes que se encuentren en condicién de empate,
de acuerdo con las siguientes reglas:

El mecanismo para el sorteo se determinard con los proponentes
empatados, el sorteo se efectuara con el sistema de balotas.

Desarrollo Proceso Sorteo:

El delegado de la entidad o a quien este designe, en presencia de todos los
oferentes que se encuentren empatados en puntos de manera virtual

ylo presencial (segun se establezca), introducira las balotas a viva voz
debidamente verificadas, numeradas de acuerdo con la cantidad de
proponentes habilitados para el desempate por balota. Al momento de esta
diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
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el mismo, ya sea por ser su representante legal, o por estar debidamente
autorizado por este Ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

Ronda de desempate: El delegado, en presencia de todos los oferentes
(virtual o presencial) que se encuentren empatados en puntos, introducira
las balotas numeradas de acuerdo con la cantidad de proponentes
habilitados.

La participacion para extraer la balota se hara en orden de llegada de
propuestas de acuerdo con la hora de recibido (sello de recibido en
documento o correo electrénico segin el método de recepcién de ofertas
gue la entidad estableci6)

Una vez el delegado o a quien este designe tome la balota la tendra en su
poder haciendo publico el nimero sacado, ante los asistentes.

El oferente que saque la balota de mayor valor sera el ganador y
adjudicatario del presente proceso de seleccion, por lo que se dara por
terminado el sorteo, se informara a los asistentes cual es la firma ganadora
de éste, si a ello hubiera lugar. De todo lo anterior se levantara acta. El
resultado del desempate serd aceptado por los proponentes participantes
sin que haya lugar a reclamacion alguna. Nota: En el evento que alguno de
los proponentes empatados no asista a la presente diligencia, el delegado
de la entidad sacara dicha balota por el proponente ausente.

DECLARACION DE DESIERTA

EL DISTRITO declarara desierto el presente proceso de seleccidon cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b)
ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el representante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacién del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e)
se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se hara mediante resolucion motivada en la cual se expresaran detalladamente
las razones que condujeron a esta decision, de conformidad con lo estipulado en el numeral 18 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993. Contra este acto procede el recurso de reposicion previsto en el articulo 77 de la
Ley 80 de 1993.

CONCEPTO DE VIABILIDAD

De acuerdo con analisis, técnico, juridico, econémico y la evaluacion los posibles riesgos del proceso se
puede determinar que es CONVENIENTE Y OPORTUNO para la SECRETARIA DE ETNOEDUCACION del
Distrito de Buenaventura realizar en este momento la contratacion mediante el procedimiento de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (por declaratoria de desierta).

Elabor6: ORIGINAL FIRMADO Anexos:

CDP

Presupuesto
CAROLINA KAREN CHAMAT COLUNGE MATRIZ DEL RIESGO

SECRETARIO DE ETNOEDUCACION Ficha técnica




