FORMATO 18 – PROPUESTA ECONÓMICA (FORMULARIO 1 – FORMULARIO DE PRESUPUESTO OFICIAL)

Señores
ALCALDÍA DISTRITAL DE BUENAVENTURA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SED-SA-2026-0119

Yo (Nosotros) (indicar el nombre), en calidad de (indicar si es en calidad de representante legal, o persona natural, etc.) de acuerdo con los requerimientos del proceso de selección, hacemos la siguiente oferta económica, precio total (VALOR EN LETRAS Y NUMEROS) cuyo objeto pretende Contratar La Alcaldia Distrital de Buenaventura - Secretaria de Etnoeducación:

	RESUMEN DEL PRESUPUESTO BASADO EN COTIZACIONES REALIZADAS Y LAS TARIFAS MINIMAS DE LA SUPERVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

	RESUMEN CONCEPTOS DEL PRESUPUESTO 

	 PUESTOS DE TRABAJO 
	42

	 GUARDAS (3 por puesto de trabajo) 
	126

	 TIEMPO DE SERVICIO (meses) 
	2

	 SALARIO MINIMO PROYECTADO 2026
	1.750.905

	 TARIFA X PUESTO DE TRABJO (Fijada por la SVSP) **
	

	 Subtotal costos directos 
	

	supervisores zonales (12)
	

	JORNADA SENSIBILIZACIÓN EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
	

	TOTAL
	

	

	RESUMEN SALARIO  SUPERVISOR

	 SALARIO MINIMO PROYECTADO 
	

	 POLIZA (promedio)
	

	 Administración y Utilidad
	

	RODAMIENTO Y MOVILIDAD
	

	DOTACION
	

	COMUNICACIONES
	

	TOTAL
	

	
	

	RESUMEN PUESTO DE TRABAJO

	 SALARIO MINIMO PROYECTADO 2026
	1.750.905

	 POLIZA (promedio)COLECTIVA DE VIDA*
	

	 TARIFA X PUESTO DE TRABJO (Fijada por la SVSP) 
	

	 Administración y Utilidad
	

	 IVA 
	

	TOTAL
	



DETALLE DE LAS JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD PARA I.E.


	CONCEPTO
	OBJETIVO / ALCANCE
	I.E.O
	HORAS/
JORNADAS
	VALOR
UNIT
	VALOR
TOTAL

	JORNADA DE SOCIALIZACIÓN INICIAL DEL PROCESO
	Presentar a la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes, padres) el alcance del proceso, el contexto de riesgo identificado en la sede y los canales de comunicación disponibles.
	42
	2
	
	

	CAMPAÑA DE DIVULGACIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS
	Distribuir material informativo (impreso o digital) y realizar charlas breves sobre señales de alerta y medidas básicas de autocuidado y prevención.
	42
	2
	
	

	SOCIALIZACIÓN DE RUTAS DE ATENCIÓN Y REPORTE
	Dar a conocer los canales y protocolos institucionales para reportar situaciones de riesgo o afectaciones a la convivencia (ruta de atención integral, Ley 1620 de 2013).
	42
	2
	
	

	ENCUENTRO PARTICIPATIVO DE ENTORNOS SEGUROS
	Espacio de diálogo con estudiantes, docentes y padres de familia para promover hábitos y compromisos voluntarios de autocuidado, sin evaluación de desempeño individual.
	42
	2
	
	

	JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN EN CONVIVENCIA ESCOLAR
	Reflexión guiada sobre convivencia y resolución pacífica de conflictos, articulada con el Comité Escolar de Convivencia de cada sede.
	42
	1
	
	

	ACOMPAÑAMIENTO PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA (LEY 1620 DE 2013)
	Apoyo metodológico al Comité Escolar de Convivencia de cada institución para revisar y actualizar su propio manual conforme a la Ley 1620 de 2013; la aprobación final es de cada institución.
	42
	2
	
	

	JORNADA DE CIERRE Y SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS
	Compartir con la comunidad educativa los resultados y recomendaciones del proceso, sin evaluación individual ni calificación.
	42
	1
	
	

	TOTAL
	 
	 
	
	




VALOR TOTAL DEL PROCESO EN LETRAS Y NUMERO: XXXXXXXXXXXXX ($XXXXXX)


NOTA 1: Los valores relacionados en el desagregado de las jornadas de sensibilización deberán coincidir con los valores establecidos en el resumen del presupuesto, garantizando la debida correspondencia y consistencia entre ambos componentes presupuestales.



Nombre o razón social del proponente. 
Nit
Nombre del Representante Legal.
C.C. No.             	de
Dirección Comercial del Proponente
Teléfonos             	
Ciudad
FIRMA NOMBRE DE QUIEN FIRMA______________________________

