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CAPITULO 1
GENERALIDADES

La informacién contenida en los Pliegos de Condiciones sustituira totalmente cualquier otra que la secretaria
de educacién departamental o su representante pudieran haber suministrado en forma preliminar a los
proponentes interesados en este proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de Condiciones.
En caso de hacerlo, setendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas
contenidas en este documento.

1.1 OBJETO DEL PROCESO
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

1.2 ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y CANTIDADES:

Los servicios Integrales de Aseo y otros servicios generales a contratar se prestaran en las siguientes
instalaciones donde funciona cada una de las IE y CE oficiales en los centros educativos no certificados:

ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARASTERISTICAS Y CANTIDADES A CONTRATAR

DESCRIPCION CANTIDAD | MESES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ASEADORAS 160 1 $4.008.628 $641.380.453
DOTACIONES 160 1 $180.800 $28.928.000
PRODUCTOS DE ASEO 1 $433.968.663 $433.968.663

$1.104.277.116

NOTA: El recurso asignado por concepto de insumos necesarios para la limpieza y desinfeccion de las
instituciones educativas serd manejado como bolsa de producto descontable de manera proporcional segun la
necesidad de la prestacion del servicio.

- PRESUPUESTO ESTIMADO DEL SERVICIO DE ASEO

El presente presupuesto se encuentra proyectado con relacion al salario minimo legal mensual vigente 2026,
mas prestaciones sociales de ley, aportes parafiscales, aportes a seguridad social, por la cantidad de operarias
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Salario Mensual 2025 $1.423.500
Incremento Salario 2026 23% $ 327.405
Salario MLV 2026 $1.750.905
Auxilio de transporte 2026 $249.095
Incremento Auxilio de transporte $49.095
Auxilio de transporte 2025 $200.000

Salud 4%

Cesantias $166.600
intereses sobre Cesantias $19.992
Prima de Servicio $166.600
Vacaciones $73.013

$70.036

Pension 4%

$70.036

Salud 8,5% $148.827
Pension 12% $210.109
ARL 0,522% $9.140
Caja de Compensacion Familiar 4% $70.036
SENA 2% $35.018
ICBF 3% $52.527

TOTAL

2.951.861
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ADMINISTRACION 20% 590.372
IVA 19% 56.085
GMF 4X1.000 11.807
Imptos y Retenciones adom publica 13,5% 398.501

1.3. INSUMOS REQUERIDOS

Jabdn detergente en
2000g mensual

polvo $19.000 $27.360.000
2 | creolina o fabuloso 5000m| 6 mensual 1 180 $21.000 $22.680.000
3 | hipoclorito liquido 6000m| 6 mensual 1 180 $91.500 $98.820.000
4 | jabon en barra azul 200g 14 mensual 1 180 $3.559 $8.968.680

bolsas palsticas negras 110

X
5 | calibre 2 de alta 4 mensual 1 180
) 150cm

densidad $68.000 $48.960.000

Bolsas plasticas papelera
6| . 50x60cm 4 mensual 1 180

gris, paquete x 100 $17.000 $12.240.000
7 | bayetilla para limpiar 1/4 cm 6 mensual 1 180 $4.300 $4.644.000
8 |trapero palo extra largo 380gr 2 mensual 1 180 $22.500 $8.100.000

Aerosol paralimpiar
9 400ml 4 mensual 1 180

muebles $23.000 $16.560.000
10 | Escoba unidad 2 mensual 1 180 $14.000 $5.040.000
11 | Recogedor unidad 2 mensual 1 180 $14.000 $ 5.040.000
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12 | Cepillos para piso unidad 2 mensual 1 180 $12.800 $4.608.000

hipoclorito granuladoal x
13| . 70% 1 mensual 1 180

libra $18.900 $3.402.000
14 | Papel Higienico Rollo 24 mensual 1 180 $3.900 $16.848.000
15 | limpia vidrios 500ml 4 mensual 1 180 $11.500 $8.280.000
16 | vinagre desinfecion 1000ml 4 mensual 1 180 $4.793 $ 3.450.960
17 | Ambientador en aerosol 500cm 4 mensual 1 180 $16.500 $11.880.000

Destapa cafieria x 500 .
18 Unidad 2 mensual 1 180

grm $30.200 $10.872.000
19 | Valde plastico 10 litros unidad 1 mensual 1 180 $19.699 $3.545.908
SUBTOTAL INSUMOS DE ASEO $321.299.548

tapabocas desechables
20 1 mensual 180

paquete x 30 Paquete 1 $23.000 $4.140.000

guantes platicos tipo
21’ ) 2 mensual 180

industriales Par 1 $37.000 $13.320.000
22 | gel antibacterial 5009 4 mensual 1 180 $12.500 $9.000.000
23 | Alcohol x 1litro 70% 4 mensual 1 180 $14.500 $10.440.000
25 | Jabdn liquido de manos 5009 4 mensual 1 180 $9.000 $6.480.000

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) | $43.380.000

Cantid | muda
Descripcion Unidad a S Valor U Valor Total
Kit de dotacionpara las aseadoras unidad 1 160 18080 28928000
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SUBTOTAL $ 28.928.000,00

1.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato el contratista queda obligado a dar cumplimiento a los puntos
contenidos en la propuesta técnica y econémica presentada.

2. Cancelar o reponer a la SEDCHOCO, el valor de los objetos que durante la indebida ejecucion de la
prestacion del servicio y que sea imputable al contratista, sean hurtados, sustraidos, dafiados o
deteriorados, 0 en su defecto la SEDCHOCO podra descontar su valor de los pagos que haga al
CONTRATISTA

3. Colaborar con la SEDCHOCO en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y
que este sea de la mejor calidad.

4. Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, tanto para la celebracion del presente
contrato como para cada uno de los pagos que, por concepto de sus servicios, deba efectuarle la
secretaria de educacion departamental, asi como para la liquidacién del presente contrato.

5. Informar oportunamente a la SEDCHOCO sobre cualquier irregularidad que ocurra durante la
ejecucién del contrato.

6. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato y, de conformidad con las disposiciones del articulo 871 del Cddigo de
Comercio, ejecutando no sdlo las prestaciones expresamente pactadas, sino, también, todas las
que correspondan a la naturaleza del contrato, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.
Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

Supervisary evaluar, con cardcter permanente, la correcta prestacion del servicio objeto del contrato
en los términos de este.

9. Prestar garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato objeto de este
proceso de contratacion.

1.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir con el horario establecido para el personal que ejecutara el contrato en las instituciones
educativas de los municipios no certificados del departamento del choco, segun lo establecido en los
términos de referencia.

2) Realizar el proceso de limpieza integral y desinfeccion en cada una de las instituciones educativas de
los municipios no certificados del departamento del chocd, como protocolo de seguridad para mitigar el
contagio de infecciones u otras enfermedades

3) Suministrar la dotacién al personal que ejecute el contrato segun las disposiciones laborales vigentes.
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4) El uso, manejo y almacenamiento tanto de los insumos quimicos como de la maquinaria necesarias
para la prestacion del servicio deben regirse de acuerdo con las normas de seguridad industrial.
5) Suministrar al personal que preste el servicio los elementos de proteccién necesarios para

desempenar sus labores.

6) Asumir los gastos de salarios, prestaciones sociales, dotaciones y en general todos los que se generen
en el personal contratado por el CONTRATISTA, para la ejecucion del presente contrato.

7) Presentar cuenta de cobro soportado con las facturas el avance de la ejecucion del contrato

8) Desarrollar en condiciones de calidad, eficiencia labores de limpieza de espacios y dreas de servicio de
circulacion (corredores, pasillos, patios y unidades sanitarias).

9) Barrer, trapear, lavar y brillar pisos y escaleras, limpiar, lavar, desmanchar paredes, limpiar los vidrios
instalados en las ventanas y puertas, limpiar los muebles, desocupar papeleras, desempolvar cuadros
y elementos decorativos, brillar placas y letreros, limpiar lamparas colgantes de pared y de escritorio,
desempolvar exteriormente maquinas, computadores y sus componentes, limpiar, lavar, desmanchary
desinfectar bafos, limpiar, lavar y desempolvar persianas, limpiar barandas de las escaleras.

10) Colocar las respectivas sefales de precaucion de tal forma que eviten accidentes, por ejemplo: Piso
humedo, transite con precaucién, entre otras.

11) Emplear para la prestacion de servicio de aseo, personal saludable, entrenado y calificado
debidamente uniformado (traje completo y zapatos) e identificado con su respectivo carnet.

12) Vincular mediante contrato individual de trabajo al personal dispuesto para el cumplimiento del objeto
del presente contrato y asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas gastos
relacionados, dando estricto cumplimiento a las leyes laborales, conforme al presupuesto oficial anexo
al presente estudio.

13) Asumir con autonomia y responsabilidad la contratacion, organizacion, orientacién técnica y control del
personal a su cargo, asi como de los elementos y equipos utilizados para la prestacion del servicio,
comprometiéndose a cumplir con las normas de seguridad existentes.

14) Suplir las fallas de personal de aseo general con la debida prontitud e igualdad de condiciones cuando
sea necesario.

15) Realizar una atencion especial de ser necesario en los eventos que por naturaleza propia de la Entidad
se adelanten, caso en el cual se informara oportunamente al Contratista.

16) Celebrar reuniones de trabajo como minimo una vez al mes o cuando lo estime conveniente el
supervisor o el contratista.

17) Apoyar permanentemente el aseo de aéreas comunes y estar pendiente del manejo integral de las
basuras.

18) Cumplir las demas actividades que se consideren indispensables para la prestacion dptima del servicio
de aseo general.

1.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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B El plazo de ejecucién del contrato serd un (01) mes, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio por
parte del contratista y el supervisor del contrato, previa aprobacién de la Garantia Unica y expedicién del
Registro Presupuestal. La ejecucion del contrato tendrd lugar en los municipios no certificados del
Departamento del Choco.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION.

La Secretaria de Educacion Departamental del Chocd, ha estimado presupuesto oficial del presente proceso de
seleccién hasta por la suma de MIL CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE ($1.104.277.116), IVA y todos los costos directos e indirectos incluidos.

1.8. REGIMEN LEGAL

De acuerdo con la naturaleza del servicio a contratar y el presupuesto asignado, el presente proceso de
contratacién se realizara a través del proceso de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.1.3 del decreto 1082 de 2015, relativo al contenido del pliego de condiciones, el numeral 1.2.1.1 del
citado articulo establece como elemento integrante de estos, la modalidad del proceso de seleccién y su
justificacion.

En aras de dar cumplimiento a la norma mencionada, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
determina que, para llevar a cabo el proceso contractual, se utilizaré el proceso de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA de acuerdo con lo Decreto Ntmero 1082 de 2015 y demés normas que regulan la
materia.

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de la misma estaran sometidos a
la legislacion y jurisdiccién colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, demés normas que las complementen modifiquen o reglamenteny lo que
se establezca en el pliego de condiciones.

Por otro lado, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, estipula que corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones,
para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la
firma del contrato, segun el caso.

1.9 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El estipulado en la plataforma secop Il
1.10 FORMA DE PAGO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagara al contratista el valor del contrato
de la siguiente manera:
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a) Anticipo: la SEDCHOCO realizard un desembolso en calidad de anticipo del 25% del valor del contrato,
equivalente a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($276.069.279) M/CTE, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion (registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y presentacién de los siguientes documentos: 1)
Cuenta de cobro o factura segun corresponda. 2) Certificado y/o autorizacién de desembolso del anticipo,
suscrito por el supervisor del contrato. 3) Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de
Seguridad Social. 4) Plan de inversion del anticipo.

i
:

b) Un pago mes vencido, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro junto con la respectiva
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, la amortizacién del 100 %
del anticipo y los recibos de pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales y de los aportes parafiscales.

Parédgrafo primero: Para cada pago el contratista deberd presentar y cumplir con: 1. Los requerimientos
realizados por la supervisién del contrato. 2. Informe parcial de supervision. 3. Certificado de cumplimiento y
tramite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato. 4. Factura electrdnica de venta. 5. Certificado de
pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social. 6. Informe de actividades por parte del
contratista.

Paragrafo segundo: En ninguin caso la ejecucion del contrato podré exceder el 31 de diciembre de 2026. Si el
plazo no alcanza a completarse dentro de la vigencia 2026, (i) el servicio de aseadoras se pagara en proporcion
a los dias efectivamente prestados y certificados por sede, a partir del valor mensual ofertado; (ii) los insumos y
elementos de proteccion personal se pagaran por las cantidades efectivamente entregadas y recibidas, a los
precios unitarios ofertados; y (iii) la dotacidn se pagara por los kits efectivamente entregados al personal
vinculado. No habra pagos por bienes o servicios no recibidos, y el saldo no ejecutado se liberara en la
liquidacion del contrato.

1.11 PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros de la normatividad vigente establecida para la contratacion estatal, podran participar en el
presente proceso de seleccion las personas naturales y juridicas en forma individual o conjunta (Consorcio o
Unién Temporal), que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendido en el objeto de la
presente convocatoria.

1.11.1 En la carta de presentacion el oferente deberd indicar su identificacion tributaria RUT e informar sobre
el régimen de impuestos al que pertenece, las personas juridicas y/o naturales integrantes de consorcio o
unién temporal deben acreditar individualmente este requisito.

1.11.2 El Oferente en la Carta de presentacion debera presentar la declaracién de no encontrarse incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas por la constitucion y la ley.

1.11.3 Tratdndose de personas juridicas, consorcios 0 uniones temporales se deberd acreditar que su
duracion no sea inferior al plazo del contrato y un afio méas.

1.12 CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
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Para consultar los pliegos de condiciones se podré acudir al Portal Unico de Contratacion
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

1.13 CORRESPONDENCIA

Las consultas o cualquier tipo de documento relacionado con la presente convocatoria publica, deberan ser
enviadas Unica y exclusivamente en la plataforma del SECOP https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

1.14 DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION - SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

En el evento que conozca casos de corrupcion en las Entidades del Estado, debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través de los canales de denuncia dispuestos
en su portal institucional, y/o ante la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica
o la Fiscalia General de la Nacion. También podra presentar sus quejas o reclamos a la secretaria de
educacién departamental

1.15 VEEDURIA

En cumplimiento del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003 y el articulo 24, numeral 5° del
Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en desarrollar
actividades de control social al proceso de contratacion que adelantard la entidad.

Los interesados deben informacién sobre su condicion en la plataforma del SECOP
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

116 ESTIMACION DE RIESGOS.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 82 articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
decreto 1082 de 2015, LA SEDCHOCO, estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico
del contrato los siguientes: 1) Incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del
contrato. 2) Incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista. 3) Incumplimiento
de las especificaciones y requisitos minimos fijados en el contrato del bien o servicio contratado. 4)
Incumplimiento en la ejecucion contractual del ultimo mes del contrato.

En consecuencia, el contratista debera constituir los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE DE VALOR | DURACION
ASEGURADO
Cumplimiento de las obligaciones contractuales 0% Tiempo de ejecucion del contrato y cuatro
’ meses mas
Buen manejo y correcta inversién del anticipo Tiempo de ejecucion del contrato y hasta la
. g
100 e SRR Tl liquidacion del contrato o la amortizacion
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de anticipo total del anticipo

Pago de salarios y prestaciones sociales. 1o% Tiempo de ejecucion del contrato y tres afios
’ mas

Calidad en la prestacion del servicio 20% Tiempo de ejecucidn del contrato y cuatro
’ meses mas

Responsabilidad Civil extracontractual Por el periodo de ejecucion del contrato.

Doscientos (200) SMMLV

1.17. AUDIENCIA DE DISTRIBUCION DE RIESGOS Y ACLARACION DE PLIEGOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la
audiencia de asignacion de riesgos es obligatoria Unicamente en la licitacion publica, por tratarse de una
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, su realizacion no es obligatoria, no obstante, la SEDCHOCO podra
realizarla de oficio o0 a solicitud de los interesados, caso en el cual fijara su fecha y hora mediante adenda que
modifique el cronograma del numeral 1.9 del pliego de condiciones, en todo caso, las observaciones sobre la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos podran presentarse a través del SECOP Il dentro de los
plazos del cronograma.

1.18PRORROGA DEL PLAZO DE LA SELECCION

El plazo de la presente convocatoria, entendido como el término que debe transcurrir entre su fecha de
aperturay cierre, y cuando lo estime conveniente la Entidad, de oficio o a solicitud de unnumero plural
de posibles oferentes, se podrd prorrogar antes de su vencimiento, por untérmino no superior ala
mitad del inicialmente fijado.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal puede modificar
los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Para el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la Entidad Estatal debe publicar las
adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a més tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.
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1.19 SUSPENSION DEL PROCESO

El presente proceso de seleccién podra ser suspendido por un término no superior a quince dias habiles (15)
sefialado en el acto motivado que asi lo determine, cuando a juicio de la secretaria de educacion
departamental se presenten circunstancia de interés publico o general que requieran analizarse y que
puedan afectar la normal culminacion del proceso.

1.20 ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DESPUES DEL CIERRE DEL

PROCESO.
La secretaria de educacién departamental, dentro del plazo de evaluacion de las propuestas sefialado en el
numeral 1.9 del pliego de condiciones, solicitara a los proponentes que sea necesario hacerlo, que en el
término perentorio que se le fije en la respectiva comunicacion, realice las aclaraciones, precisiones y/o
alleguen los documentos que se les requieran, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las
condiciones o caracteristicas de su propuesta, como tampoco la Secretaria de Educacion Departamental
solicitar variacién alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la
contratacién estatal.

Las respuestas a lo solicitado, deben suministrarse unica y exclusivamente en el portal de contratacién SECOP
[l https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

1.21 EVALUACION DE PROPUESTAS
1.21.1 Publicacion de la Evaluacion de las Propuestas

Para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 8°d e articulo 30 de la Ley 80 de 1993, los informes
de evaluacién de las propuestas permanecerén en el Portal Unico de contratacién, en las fechas y
horarios fijados en el numeral 1.9 del pliego de condiciones.

1.21.2 Observaciones a la Evaluacion de las Propuestas:

Dentro del término de evaluacion sefialado en el numeral anterior, los proponentes podran sustentar las
observaciones a las evaluaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes
NO PODRAN COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.

Por tratarse de una Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, la adjudicacién se realizara mediante acto
administrativo motivado, sin que se requiera audiencia publica, previamente a la adopcién de la decision
definitiva de adjudicacion, los proponentes se podran pronunciar sobre las respuestas de la secretaria de
educacién departamental a las observaciones presentadas a los informes de evaluacion.

1.22 DOCUMENTOS DEL PROCESO\

1.22.1 Andlisis de conveniencia y oportunidad y demas estudios previos.

1.22.2 El proyecto de pliego de condiciones
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1.22.3 La resolucion de apertura de la Convocatoria

1.22.4 El pliego de condiciones
1.22.5 Los Anexos
1.22.6 Las Adendas

1.22.7 Todos los documentos modificatorios o aclaratorios que se produzcan

CAPITULO 2
DE LOS PLIEGOS
2.1 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

El pliego de condiciones de la presente convocatoria, podra ser consultado Unica y exclusivamente en el portal
de contratacién SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

22INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y ACLARACIONES ADICIONALES.

La informacién contenida en el Pliego de Condiciones sustituye totalmente cualquierinformacidn
que, por medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado la secretaria de
educacién departamental 0 su representante con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso.
Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que en cualquier forma haya recibido el proponente o
cualquier otra persona o entidad interesada en el presente proceso, quedan sin ningun efecto.

Los proponentes deberdn examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e informarse
cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas las circunstancias
que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucién. El no hacerlo es de su exclusiva
responsabilidad y entrafia las consecuencias establecidas en el presente pliego.

Si el proponente omite suministrar informacién requerida en el pliego de condiciones o presenta una propuesta
que no se ajuste a lo requerido por la secretaria de educacion departamental, el resultado puede ser el
rechazo de su oferta, de acuerdo en el numeral 4.8 de este pliego.

Es entendido que el Pliego de condiciones, incluidos los anexos, las adendas y demas actos
administrativos que se produzcan dentro de este proceso, se complementan de tal manera que lo indicado
en cada uno de ellos se tomara como indicado en todos y su interpretacién debera hacerse de manera integral.

Si el proponente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigliedades, contradicciones u omisiones en
cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, incluidos los anexos, las adendas y demas actos
administrativos que se produzcan dentro de este proceso; o requiere realizar una consulta, debera pedir las
aclaraciones a través del SECOP Il, dentro de los plazos establecidos en el cronograma del numeral 1.9 del
pliego de condiciones. La secretaria de educacién departamental responderd mediante comunicacion escrita,
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que serd publicada. Lo mismo cuando la secretaria de educacion departamental, de oficio y a través de
adendas realice aclaraciones, correcciones o adiciones.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de las estipulaciones del pliego de condiciones
seran de su exclusiva responsabilidad.

No podra sefialarse por parte de la SEDCHOCO, condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de
condiciones o0 en la normatividad que rija el contrato objeto de esta Convocatoria.

No se absolveran por parte de ningun servidor publico de la secretaria de educacién departamental, consultas
efectuadas telefénicamente o en forma personal. Sélo serd tenida en cuenta en este proceso, la informacién
que la secretaria de educacién departamental publique Unica y exclusivamente en el portal de contratacion

SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

23AUDIENCIA PARA PRECISAREL CONTENIDOY ALCANCE DEL PLIEGO

La secretaria de Educacion Departamental del Chocé, podra efectuar, de oficio 0 a solicitud de los interesados,
una audiencia aclaratoria del pliego de condiciones definitivo, la cual no es obligatoria en la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de realizarse, se convocara mediante adenda que fije su fecha y hora,
con el fin de precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones definitivo y oir las observaciones que
formulen los interesados.

Si se realiza dicha audiencia, como resultado de ella la secretaria de educacion departamental evaluard y
analizard los ajustes y modificaciones que estime pertinentes, los cuales seran realizados mediante adenda

2.4 MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES

La secretaria de educacion departamental podra en cualquier momento y antes de que venza el plazo para la
presentacion de las propuestas, modificar, ampliar, suprimir o aclarar los pliegos de condiciones.

Cualquier aclaracién o modificacidn a los documentos de la convocatoria o el aplazamiento de la fecha de
cierre de la misma que la secretaria de educacién departamental considere oportuno hacer, sera notificada
por medio de adendas, que seran publicadas de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.9 del pliego de
condiciones, y se le notificara a cada uno de los proponentes.

Ademas, el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que la Entidad Estatal puede modificar los
pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Igualmente indica que la Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion,
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término aplicable al presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

&

CAPITULO 3
DE LOS PROPONENTES
3.1 PROPONENTES.

Bajo los parametros de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ; podran participar en la presente convocatoria,
en forma individual o conjunta (consorcios o uniones temporales), las personas naturales o juridicas,
consideradas legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones vigentes y que no se encuentren
incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los
requisitos de participaciéon que acreditara conforme a lo previsto en el Capitulo 4 del pliego y que se
encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Cédmara de Comercio correspondiente y la informacion financiera actualizada a 31 de diciembre de
2025.

En caso de unién temporal o consorcio todos sus integrantes, deben acreditar el RUP en la clasificacion
correspondiente. En el caso de propuestas conjuntas (consorcios o unién temporal) ninguno de sus
integrantes podra estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la

ley.

Se aceptaran Inscripciones en el Registro unico de Proponentes, con la siguiente Clasificacién de acuerdo a
clasificacion UNSPSC, como se muestra a continuacion segun lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, asi:

CODIGO PRODUCTO

47121800 Equipo de limpieza

47121900 Accesorios de equipo de limpieza

47131500 Trapos y pafios de limpieza

47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios

76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76121500 Recoleccién y disposicién de basuras

80111600 Servicios de personal temporal

En caso de Cooperativas estas deben acreditar el RUP, en la clasificacién requerida y se sometera al proceso
en igualdad de condiciones que los demés oferentes.
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3.2. PROPUESTA JURIDICA.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, y
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, serdn objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje.

La informacion y los documentos deben ser suministrados en la propuesta en el mismo orden en que
aparecen en este pliego y sus anexos.

3.2.1. Carta de presentacion de la propuestal
“De acuerdo con el Anexo 1, suministrado por la Secretaria de Educacién Departamental, la carta de

presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. Se
debera anexar copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera:”

a. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacién debe
comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la trasgresion del deber establecido en el numeral 72 del articulo 23 de la
ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b. Consorcio 0 unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 0 unién temporal, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender las
de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

3.2.3. No hallarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

En la carta debera declara expresamente no hallarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar establecidas en la Constitucién Politica y/o en el ordenamiento legal vigente.

3.2.4. Declaracion de origen de fondos.

En la carta el oferente debera presentar declaracion expresay voluntaria en forma escrita, informando
que actuia en su propio nombre y/o de la persona juridica o propuesta conjunta que representa, incluyendo las
siguientes manifestaciones:

a. Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la
ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado.
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b. Declaracion de que el capital y patrimonio que empleard, invertird o utilizara en la ejecucion del
contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo
complemente, modifique o adicione.

c. El compromiso de que no admitird que terceros efectien depdsitos a sus cuentas como
contratista del Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano, o0 en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o
adicione.

d. Que, durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara transacciones
destinadas a actividades ilicitas e n favor de personas relacionadas con las mismas.

e.  Que cualquier violacién al presente compromiso, dard lugar a la terminacion del contrato, en caso de
que le sea adjudicado.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentara la declaracion de origen de fondos en
la forma antes descrita.

3.2.5. El oferente deberd presentar declaracion expresa y voluntaria en forma escrita de no estar en
concordatos o en concurso de acreedores, ni haberse acogido a los términos de la Ley 1116 de 2006, y
demas normas que regulen tal eventualidad, y en caso de las personas juridicas no hallarse incursa en
causales de disolucion determinadas por la ley."

3.2.6. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal

El proponente, con la oferta, deberd anexar un documento suscrito por los integrantes de la forma asociativa
escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

b. Designacion del representante: Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion, entre
ellas, la de presentar la oferta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y
liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos
contractuales que resulten necesarios.

c. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de
cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e. Duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al lapso comprendido entre la fecha
de entrega de la propuesta y un (1) afio después de finalizado el contrato objeto del presente proceso de
seleccion.

f. EI documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la
representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

El proponente deberd tener en cuenta que después de la presentacion de la propuesta, no podra modificar los
literales a y d del presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en la
participacion, so pena de rechazo de la oferta.

3.2.7. Original de la garantia de seriedad de la propuesta con sus condiciones generales

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.2.1.10 del decreto 1082 de 2015 Garantia de los riesgos
derivados del incumplimiento de la oferta, debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. 3. La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

En base al articulo 2.2.1.2.3.1.9 Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta. Donde se establece que: La
garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de
la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de
la oferta. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la péliza deberd tomarse a nombre de
sus integrantes, y no a nombre de sus representantes legales; si es presentada por una persona juridica, la
péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Con la pdliza de seriedad, el proponente garantiza: Que mantendra la propuesta sin modificarla, desde la fecha
de cierre de la seleccién abreviada y durante el periodo de validez de la misma. Que firmard el Contrato en caso
de serle adjudicado y ejecutara los demés actos requeridos para la legalizacién y el perfeccionamiento del
mismo, dentro de los plazos previstos en este pliego de condiciones. Que constituird las garantias exigidas para
el cumplimiento del Contrato, dentro de la oportunidad requerida. El valor asegurado quedara a favor de la
secretaria de educacion departamental cuando el proponente incumpla con alguno de los casos citados. Es
entendido que la aplicacion de la garantia de seriedad de la oferta no exonera al proponente de las acciones
juridicas legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados a la secretaria de educacion
departamental, no cubiertos por el valor de la citada garantia. En el evento de que el proponente favorecido no
suscriba el Contrato, La secretaria de Educacion Departamental, podra adjudicarlo, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes, al proponente clasificado en segundo lugar, sin perjuicio de hacer efectivas las
sanciones mencionadas a quien haya incumplido. De conformidad con lo previsto en el literal €), numeral 1°del
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articulo 8 de la Ley 80 de 1993, quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el Contrato estatal adjudicado
incurrirdn en la causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada. La garantia de seriedad le serd devuelta al
proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el Contrato respectivo.

La garantia de seriedad de la propuesta debera constituirse por el diez (10%) por ciento del valor total del
presupuesto oficial determinado para el presente proceso.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la secretaria de Educacién Departamental- Gobernacion del
Choco, NIT: 891680010-3, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, estar referida a éste y encontrarse firmada por el tomador.

Al Proponente se le hard efectiva la garantia de seriedad de su propuesta, ademas de lo especificado en otras
partes del presente pliego de condiciones, cuando:

a). Solicite el retiro de su propuesta después del cierre de la oferta y durante el periodo de vigencia de
la pdliza, salvo en el caso de inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente.

b). En el caso de serle adjudicado el contrato y no proceda, dentro del plazo estipulado a su firma o a constituir
la garantia unica de cumplimiento del contrato.

3.2.8. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Si quien presenta la propuesta es persona juridica se debera anexar certificado que acredite que las personas
juridicas se encuentran constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio.

En el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio, debera constar
quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar
comprendido el objeto de la presente solicitud de oferta y la duracién de la sociedad.

La Sociedad debe tener, como minimo, una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio méas. (Art. 6° Ley
80/93).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
anexar la correspondiente autorizacién impartida por la Junta de Socios, o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién, y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta dentro de este proceso y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por Camara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar, desde el momento de la presentacion de la
oferta, la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con la Secretaria de
Educacion Departamental del Chocd, en caso de resultar seleccionado.
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B Cuando el proponente es una persona natural, propietaria de un establecimiento de comercio, debera acreditar
encontrarse matriculado en el registro mercantil, este deberd estar vigente y dentro de su actividad debera
hallarse comprendido el objeto de la presente solicitud de oferta.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos, o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cdmara de Comercio, 0 no se anexe la parte pertinente de
los estatutos para establecer las facultades del representante, la Secretaria de Educacion Departamental del
Chocd solicitara al proponente el respectivo documento de acuerdo con lo establecido en este pliego.

3.2.9. Registro Unico de Proponentes.

El proponente debera anexar el certificado actualizado de inscripcién y calificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio (RUP) respectiva, en el cual se acredite la inscripcion y calificacion
exigida en el numeral 3.1 (Proponentes) del presente pliego, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y que la
informacion financiera se encuentre actualizada a 31 de diciembre de 2025

La certificacion expedida digitaimente o en fisico por las cdmaras de comercio es plena prueba de la informacion
que haya sido verificada documentalmente y que esté en firme, relacionada con la clasificacion del proponente y
los requisitos habilitantes que en ella constan e informacion adicional, segun el presente decreto. En
consecuencia, las entidades estatales no podrén solicitar informacion que se deba verificar en el Registro Unico
de Proponentes.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que ha sido objeto de
modificacion continuara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede
en firme. (10 dias habiles después de la fecha de publicacion por parte de la respectiva Camara de Comercio.)

El Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme antes de la fecha de adjudicacién del presente
proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, con corte a 31 de diciembre de 2025

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a contratos anteriores, y si ha
sido sancionado.

En el presente proceso de seleccion podran participar las personas juridicas, en forma individual o en
Consorcio 0 en Unién Temporal, inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
clasificadas de acuerdo a clasificacion UNSPSC, como se muestra a continuacién segun lo dispuesto por el
Decreto 1082 de 2015, asi:

Clasificacion UNSPSC:

CODIGO PRODUCTO
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h 47121800 Equipo de limpieza

47121900 Accesorios de equipo de limpieza
47131500 Trapos y pafios de limpieza
47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76121500 Recoleccion y disposicién de basuras
80111600 Servicios de personal temporal

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcion,
calificacion y clasificacién de la actividad, especialidad y grupo exigido en el presente pliego.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio 0 unién temporal, teniendo en cuenta el porcentaje
participacién de cada integrante, deberan cumplir de manera conjunta con la inscripcion, especialidad y grupo
exigidos por la entidad de forma individual.

3.2.10. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL O POR EL REPRESENTANTE LEGAL
SOBRE PAGO DE APORTES DE SUS EMPLEADOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente, persona juridica,
debe allegar la certificacion que expida el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre
para presentacion de la oferta dentro de este proceso. En el evento que la sociedad no tenga méas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, en las que hubiere personas juridicas, cada una de estas debe allegar el
mencionado documento, de no hacerlo serdn solicitados por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental del Chocé de acuerdo con lo establecido en este pliego.

3.2.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General
Disciplinario), ningun proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado
en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.
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Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de
proponentes plurales

En caso que el proponente o su representante legal aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales
de, su propuesta serd rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en cuyo de pais de
origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

3.2.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el
cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 238 de la Ley 1952 de
2019.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de
proponentes plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su representante legal
presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta serd rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en cuyo de pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberd indicar esta
circunstancia asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad
para contratar en documento susctito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

3.2.13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Del proponente persona natural, el Representante Legal de proponente persona juridica de los miembros del
Consorcio o Unién Temporal, y de su Representante Legal.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su
pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad competente.

3.2.14. Registro Unico Tributario (R.U.T)
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Del proponente persona natural o del Representante Legal de la empresa si es persona juridica.

&

3.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La informacién financiera se verificara de la que aparece en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de
diciembre 2025

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante
para participacién en el proceso ADMISIBLE/NO ADMISIBLE.

El Proponente debe cumplir los valores minimos para cada uno de los Indicadores Financieros que se
establecen a continuacion. Luego de verificarse el cumplimiento respecto de los Documentos Financieros a que
se refiere el presente documento, La secretaria de educacion departamental, en caso de personas juridicas
cuya fecha de creacion sea posterior se tomara la informacién del balance inicial, siempre y cuando esta se
encuentre registrada en el RUP, calculara los Indicadores Financieros que a continuacion se detallan y se
comprobara el cumplimiento de las condiciones aqui sefialadas; en caso de incumplir alguno, la propuesta sera
RECHAZADA.

Para evaluar los indicadores Financieros en el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales y promesas de
sociedad futura, la Entidad Estatal establece la opcién 2, del Capitulo VII del Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05 de Colombia Compra Eficiente, que
cita “para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién (...)” En esta opcion
cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con
su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:
La siguiente es la formula aplicable:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,.)

(ii) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidni)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Esta opcidn incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural.

- Indicador de Liquidez: (Activo Corriente / Pasivo Corriente) Determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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De manera que, se espera que la liquidez acreditada por el oferente sea mayor o igual a > 5,00

- Indicador de Endeudamiento: (Pasivo Total / Activo Total) Determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Por lo anterior, se espera que el endeudamiento acreditado por el oferente deberd ser menor o igual al
10%

- Razdn de Cobertura de Intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

Por lo anterior, el oferente debera acreditar una rotacion de interés mayor o igual a 2 13 veces.

- Capital de Trabajo: El capital de trabajo debera ser igual o superior al 5% del presupuesto oficial

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales la sumatoria ponderada de los integrantes, debe cumplir
con el capital de trabajo.

3.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4° del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con la
capacidad organizacional del proponente, se medird de acuerdo a los siguientes indicadores, los cuales deben
cumplir los proponentes de forma individual.

El proponente debera acreditar por medio del Registro Unico de Proponentes la capacidad organizacional, de
acuerdo con la informacién financiera a 31 de diciembre de 2025

- Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Por tanto, se espera que la rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor
oigual 2 0,30

- Rentabilidad sobre el Activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
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rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del

proponente.

Por tanto, se espera que la rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor
oigual 2 0,25

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la formula para determinar los indicadores financieros de
acuerdo al Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién de

Colombia Compra Eficiente es:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,.)

(ii) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnj)

Nota 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

Nota 2: La fuente de informacion para la verificacion de los indicadores financiera sera el RUP debidamente
actualizado en el marco del Decreto 1082 de 2015 con informacidn financiera con corte al con corte al 31 de
diciembre de 2025, en firme, a la fecha de presentacion de la propuesta, segun sea el caso.

Nota 3: Unicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se verificara con el diligenciamiento del
ANEXO denominado VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS
EXTRANJERAS.

Nota 4: Se recomienda que el oferente cumpla con los indicadores financieros establecidos por la entidad.

3.4 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA.

3.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

En cumplimiento de la Ley 1150 de 2007, se considera pertinente exigir una experiencia habilitante de los
proponentes, acorde con la naturaleza del contrato que se va a celebrar.

EI PROPONENTE debera presentar dos (2) contratos inscritos en el registro de proponentes, cuyo objeto
corresponda a la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ celebrados con Instituciones Publicas
cuya sumatoria de valores sea igual o superior al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccidn expresado en SMMLV

Cuando el proponente aporte contratos ejecutados en los cuales participé en unién temporal o consorcio, se le
acreditard la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo consorcio
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0 Unién Temporal, segun se indique en las mismas, 0 en el contrato ejecutado o en el documento de
conformacion de la forma asociativa, salvo que el proponente sea un consorcio o union temporal que haya
celebrado el contrato que pretende acreditar, con los mismos integrantes y participaciones, evento en el cual la
experiencia se considerara en forma total.

Cuando el contrato no indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia o fotocopia del documento
de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacién. Para
efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la
de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios o0 asociados y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

El contrato que se pretende hacer valer como experiencia no puede haber sido recibido en cesion.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia general deberan estar inscritos de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015, en el RUP, dentro de la experiencia, y por lo menos uno debera tener la totalidad de las
clasificaciones UNSPSC sefialadas en este documento y el otro deberd estar clasificado en por lo menos uno de
las clasificaciones UNSPSC exigidas. El valor del contrato aportado sera verificado con el valor registrado en el
RUP.

NOTA 1: En caso de presentarse propuesta en forma asociativa, bien sea, consorcio o unién temporal, cada uno
de los integrantes debera acreditar por lo menos un contrato que cumpla con la totalidad de los cddigos
UNSPSC que a continuacion se establecen:

CODIGO PRODUCTO

47121800 Equipo de limpieza

47121900 Accesorios de equipo de limpieza

47131500 Trapos y pafios de limpieza

47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios

76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76121500 Recoleccion y disposicién de basuras

80111600 Servicios de personal temporal

3.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

En cumplimiento de la Ley 1150 de 2007, se considera pertinente exigir una experiencia habilitante de los
proponentes, acorde con la naturaleza del contrato que se va a celebrar.

El PROPONENTE debera presentar una (1) certificacion y/o el contrato y la Liquidacién diferentes a los
presentados para acreditar la experiencia general, inscritos en el registro de proponentes, cuyo objeto
corresponda a la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
SUMINISTRO DE INSUMOS, celebrados con Instituciones Publicas cuya sumatoria de valores sea igual o
superior al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
expresado en SMMLV
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Cuando el proponente aporte contratos ejecutados en los cuales participd en unién temporal o consorcio, se le
acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién del integrante en el respectivo consorcio
o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de
conformacion de la forma asociativa, salvo que el proponente sea un consorcio o unién temporal que haya
celebrado el contrato que pretende acreditar, con los mismos integrantes y participaciones, evento en el cual la
experiencia se considerara en forma total.

Cuando el contrato no indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia o fotocopia del documento
de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacién. Para
efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la
de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios 0 asociados y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

El contrato que se pretende hacer valer como experiencia no puede haber sido recibido en cesion.

El contrato aportado como experiencia especifica debera acreditar la totalidad de los cédigos UNSPSC que a
continuacion se establecen:

cODIGO PRODUCTO
47121800 Equipo de limpieza
47121900 Accesorios de equipo de limpieza
47131500 Trapos y pafios de limpieza
47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76121500 Recoleccion y disposicion de basuras
80111600 Servicios de personal temporal

EN NINGUN CASO SERAN VALIDAS AUTOCERTIFICACIONES. NO SERA TENIDA EN CUENTA COMO
EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS PARA ASEQS, tanto para la experiencia general como
para la experiencia especifica

Las copias de contrato deben contener la siguiente informacion:

e Razén social

e NIT.

e Nombre del representante legal
e Direccion y Teléfono

e (Contrato, fecha y valor.

3.5 Certificacion de Cumplimiento de Implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST):
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a El proponente debera anexar como requisito habilitante certificacion de la entidad competente en el que conste
que cumple por lo menos en un 95 % con la implementacion SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, de conformidad con lo descrito en el Capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015 para lo cual deberd anexar
junto con la oferta los siguientes documentos:

En caso de proponentes plurales los integrantes del proponente plural deben acreditar este requisito.

3.6 INHABILIDADES

Son inh&biles para participar en la presente Convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales:
a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las Leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f) Los servidores publicos no podran celebrar, por si 0 por interpuesta persona, o0 en representacién de otro,
contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o administren recursos publicos,
salvo las excepciones legales.

g) Quienes sean cényuges o compaferos permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para esta Convocatoria,

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o Cualquiera
de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta para esta Convocatoria. Se entiende por Sociedades Andénimas abiertas las que reunan las
siguientes condiciones:

- Tengan mas de trescientos (300) accionistas.
- Que ninguna persona sea titular de mas del treinta (30) por ciento de las acciones en circulacion.

- Que sus acciones estén inscritas en una Bolsa de Valores. Al Revisor Fiscal de la sociedad le corresponde
certificar que la misma tiene el caracter de Anénima Abierta.
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Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las

sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Tampoco
podran participar en la presente Convocatoria ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad contratante.
Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo,
asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha de retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles: directivo, asesor, ejecutivo 0 con
los miembros de la junta o consejo directivo, 0 con las personas que ejerzan el control interno o fiscal
de la entidad contratante.

c) El conyuge, compafero o compariera permanente del servidor publico en los niveles directivo, asesor,
ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de Control interno
o de control fiscal.

d) Las Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones y las Sociedades Andnimas que no tengan el
caracter de abiertas, asi como las Sociedades de Responsabilidad Limitada y las demas sociedades de
personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor ejecutivo, o el miembro de la junta
0 consejo directivo, 0 el cényuge, compafiero 0 compafiera permanente o los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion o
desempefie cargos de direccion o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica de la entidad a
la cual presta sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f)  Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos
de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno
Transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las
Sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

g) Y las demds que se encuentren determinadas por la ley.

La inhabilidad prevista en el literal d), no se aplicard en relacion con las Corporaciones, Asociaciones,
Fundaciones y Sociedades alli mencionadas, cuando por disposicién legal o estatutaria el servidor publico en
los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccion o de manejo. Cuando la inhabilidad o
incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de una Convocatoria, se entenderd que renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederd el contrato previa
autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado el contrato, en uno de los
miembros de un consorcio o unién temporal, éste cederd su participacion a un tercero previa Autorizacion
escrita de la secretaria de educacion departamental. En ningun caso podrd haber cesién del contrato entre
quienes integran el consorcio 0 unién temporal.
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3.7 PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas juridicas extranjeras, deberan acreditar que su duracidn no es inferior al plazo ofrecido para la
ejecucion del contrato y un (1) afio mas y, deberan acreditar ademas un apoderado domiciliado en Colombia
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y representarla judicial y
extrajudicialmente.

CAPITULO 4
DE LA PROPUESTA
4.1 IDIOMA'Y MONEDA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los Proponentes y la
secretaria de educacion departamental deberdn estar escritos en idioma Castellano. Los documentos de
apoyo Y el material impreso proporcionado por el Proponente junto con la propuesta pueden estar en otro
idioma, siempre y cuando se acompafien de una traduccién de los aspectos pertinentes en castellano.
Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano.

El proponente presentara su propuesta unicamente en pesos colombianos

42FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran Unica y exclusivamente en el portal de contratacion SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

4.3 PROPUESTAS PARCIALES.
No se podran presentar propuestas alternativas ni parciales.
44LUGAR Y FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se entregaran unicamente en el portal de contratacion SECOP
[Ihttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar,
adicionar o corregir sus propuestas.

La secretaria de educacion departamental podra prorrogar el plazo para la presentacion de las propuestas, si
asi lo estima conveniente.

4.5 MODIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Toda modificacién. aclaracion o adicién de la propuesta debe presentarse Unicamente En el portal de
contratacién SECOP |l https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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4.6 UNA PROPUESTA POR OFERENTE

Cada proponente deberd presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo o como integrante de un
consorcio o unién temporal, 0 socio de una sociedad de personas. El proponente no podra ser parte de otra
propuesta que se haya presentado en forma individual o conjunta simultaneamente en el presente proceso.

4.7 COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Estd a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de su propuestay la
secretaria de educacion departamental en ningun caso serd responsable de los mismos.

4.8 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se rechazaran las propuestas cuando ademds de los casos ya anotados en el pliego se presenten los
siguientes eventos:

1.
2.

10.

La falta de capacidad para presentar la oferta

Cuando la duracién de la sociedad (persona juridica, consorcio 0 unién temporal) sea inferior a la
duracion del contrato, su liquidacion (si aplica) y un (1) afio mas.

Cuando el oferente se encuentre en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes.

Cuando el oferente se encuentre en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio.

El proponente que presente mas de una propuesta o participe en mas de una de ellas, causara
rechazo de todas las propuestas en las que él intervenga.

Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta junto con la carta de presentacion de la
propuesta

Cuando la descripcién del(los) item(s), sus especificaciones técnicas, o su unidad de medida sean
modificados en la propuesta, dado que tal situacién condicionaria la oferta presentada.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente invitacion, es decir, se
presente en forma parcial.

Cuando para el mismo proceso de seleccion se presenten varias ofertas por el mismo proponente, por
si 0 por interpuesta persona, en consorcio, union temporal o individualmente, o cuando uno o mas
socios de la persona juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de
otra persona juridica proponente en este mismo proceso, 0 cuando uno 0 mas socios de la persona
juridica proponente, o su representante legal se presenten como personas naturales en este mismo
proceso. En estos casos, solo sera valida la primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro
efectuado en la planilla de recepcion de ofertas, que se genera en la misma plataforma SECORP L.
Cuando el (los) valor(es) unitario(s) del (los) item(s) ofertado(s) incluido IVA (si aplica), sobrepasen el
(los) valor(es) unitario(s) oficial (es) del (los) item(s) requerido(s) incluido IVA (si aplica), que
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B estructuran el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion, de acuerdo, con
las condiciones adicionales de la presentacion de la oferta econémica en el formato adicional de
presentacion de la oferta econémica

11. Cuando el valor total incluido IVA (en caso de que aplique) de la propuesta econdémica sobrepase el
valor total del presupuesto oficial de la contratacién incluido IVA (en caso de que aplique)

12. Cuando se omita la presentacion de la propuesta econémica o cuando en la(s) casilla(s) requerida(s)
se indique(n) valor(es) negativo(s) o en cero.

13. Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y por fuera del término fijado por la
Entidad, la informacion o documentacién solicitada por la secretaria de Educacion Departamental,
respecto de un requisito 0 documento habilitante.

14. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente
bajas, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015.

15. Cuando se presenten conductas de colusion o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccion objetiva.

16. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar la secretaria de Educacion
Departamental, 0 se compruebe interferencia en la obtencion de correspondencia interna, proyectos de
concepto de verificacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes,
bien sea de oficio 0 a peticién de parte.

17. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Entidad.

18. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otro proponente que participe, es decir, se
trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto las
sociedades andnimas.

19. Cuando se solicite al proponente explicacion de la oferta por ser de manera presunta artificialmente
baja, y éste no de las explicaciones dentro del término otorgado por la Entidad.

20. Cuando una propuesta contenga documentos que corresponden a otro proponente

21. Cuando no se presente oferta econémica al cierre del plazo para presentar la propuesta.

49 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion, tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la pdliza que garantiza la seriedad
de la propuesta, esto es, tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

4.10 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

CAPITULO 5
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APERTURA DE LAS PROPUESTAS Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
5.1 CIERRE DEL PROCESO Y DESENCRIPTE DE SOBRES

El cierre de la convocatoria y apertura de los sobres habilitantes y ponderativos diferentes a la oferta
econdmica se realizara en el lugar,f e c h a y hora fijados en el portal de contratacion SECOP |I.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
5.3 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

La informacion relativa a la verificacion, analisis, aclaracion, y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podrén ser reveladas a los proponentes ni a otra
persona que no participe oficialmente en dicho proceso hasta que La secretaria de educacion departamental
comunique a los Proponentes que los informes de evaluacion de las propuestas se encuentran a su
disposicion en el Portal Unico de Contratacion.

5.4 TERMINO PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

La verificacion del cumplimiento de requisitos que acreditan: capacidad juridica, experiencia,
capacidad financiera y capacidad organizacional,larealizarén los miembros del comité
asesor de evaluacion durante los dias sefialados en el numeral 1.9 del pliego de condiciones.

55PARAMETROS GENERALES PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LAS
PROPUESTAS.

Requisitos para verificar: No otorgan puntaje como quiera que se trata de un criterio de verificacion de
cumplimiento; por tanto, el proponente que los acredite en su oferta, pasara para la evaluacion de la
propuesta econdmica y técnica, que es objeto de ponderacion. En caso de no cumplimiento de uno
solo de los requisitos, se calificara la propuesta con NO CUMPLE y no serd objeto de evaluacion econémica
ni técnica. Los requisitos de verificacion son:

5.5.1 Capacidad Juridica: Que se acredita con la presentacion de los documentos relacionados en el
Capitulo 3 numeral 32 del pliego de condiciones.

5,52 Capacidad organizacional: El cumplimiento de lo exigido en el numeral 3.3.1 del Pliego de
condiciones, se acredita de acuerdo con los documentos relacionados alli.

5.5.3 Capacidad financiera: El estudio del cumplimiento de los indicadores financieros exigidos en el numeral
3.3 del Pliego de condiciones.

554 Experiencia. Se verificara el cumplimiento de lo exigido en el numeral 3.4 del Pliego de
condiciones segun lo establecido en el Capitulo 3, del pliego de condiciones.

5.6 DE LA PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez realizada la verificacion y acreditados los requisitos habilitantes, que consiste en la
evaluacion de la Capacidad Juridica, Financiera y Organizacional, experiencia, se procedera con
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el andlisis de los factores ponderables, el cual se realizaré de conformidad con el 5.8 del presente
pliego

5.7 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate se aplicara lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, el cual establece:

“ARTICLII 0291924917 Factores de desemnate v acreditacion Fn casn de emnate en el niintaie total de dos
0 mas ofertas en lns Pracesns de Contratacidn realizadns con caran a reciirsns niihlicos. en los Procesos de
Contratacian realizados nor [as Fntidades Fstatales indistintamente de si1 réaimen de contratacion. asi coma los
celehradons nar lns Procesns de Contratacion de Ins natrimonins aitonomos constituidos nor Entidades
Fatatales el eontratante dehera titilizar las sintientes realas de forma siicesiva v excliivente nara seleccionar al

oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 20083, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de

CALLE 24 N° 02 - 75 BARRIO YESCA GRANDE
PBX: (4)6718110-6722870 - www.sedchoco.gov.co — Quibdé, Colombia



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2

4 Gobernacion | Secretaria
%Y delChoco de Educacion

proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
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beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalard las personas vinculadas a su ndémina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditar tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se

CALLE 24 N° 02 - 75 BARRIO YESCA GRANDE
PBX: (4)6718110-6722870 - www.sedchoco.gov.co — Quibdé, Colombia



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5

gm Gobernacién | Secretaria
%Y delChoco de Educacion

presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los ctiterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

5.8 PONDERACION

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 450 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL POR PERSONAL DISCAPACITADO 10 PUNTOS
FACTOR CALIDAD (FACTOR TECNICO) 440 PUNTOS
INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

La entidad evaluara las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés general, legalidad,
planeacion, igualdad, transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva, celeridad, moralidad,
eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradiccidn, eficiencia, equilibrio y conmutatividad.

Asi mismo evaluard unicamente las propuestas no descartadas, es decir, aquellas que clasificaron segun los
estudios juridicos, financieros y técnicos.

Sila propuesta se califica como NO HABILITADA desde el punto de vista juridico, técnico y financiero, dard lugar
a que la propuesta NO SE CALIFIQUE econémicamente.

El oferente debe allegar propuesta econdmica, la cual consiste en sefialar el costo total de su oferta. Teniendo
en cuenta lo anterior, el proponente deberd proyectar los recursos necesarios para la ejecucion total del
proceso, de tal forma que la carencia de los mismos en ningun momento afecte la ejecucion del contrato.

Al presentar la oferta, el proponente deberd tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal que se causen en razon de la suscripcion,
desarrollo, ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales seran de cargo del contratista. En materia de
impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

Para efectos de la evaluacion econdémica se tendrd en cuenta el valor total del servicio ofertado en la propuesta
econdmica. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
€errores u omisiones.

La no presentacion de la propuesta econdmica sera motivo para que la propuesta se rechace.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y solo seran subsanables aquellos
documentos que no sean objeto de calificacién o ponderacion, y podran subsanarse hasta el término de traslado
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del informe de evaluacion, conforme al paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

La omisién de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacién y ponderacion de las
ofertas, los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que
se acrediten con posterioridad al cierre del proceso, no podran subsanarse.

Si dentro de los plazos que le fije el comité evaluador al proponente para subsanar documentos, el oferente no
procede de conformidad, su propuesta serd rechazada.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

i. METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La SED Chocé, a partir del valor total de las propuestas asignara méximo cuatrocientos cincuenta puntos (450),
para evaluarlo se seguira el siguiente procedimiento:

Se procederd a la apertura del Sobre No. 2 “PROPUESTA ECONOMICA”, de las ofertas consideradas
habilitadas técnica, financiera y juridicamente, para adelantar el procedimiento del célculo de la media
Aritmética Alta, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se verificara que el valor total de las ofertas no sea inferior al 95%, ni superior al 100% del valor del
Presupuesto Oficial del proceso de seleccion; en caso que no se cumpla con esta condicion la propuesta sera
rechazada.

Pasd 2: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
de mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas,
para esto se aplicard la siguiente férmula:

.YA _ I“7max +X
2
Donde,
e = | Media aritmética alta.
A
Vinax = | Valor total corregido de la propuesta mas alta dentro del rango comprendido entre

la media aritmética alta y el presupuesto oficial.

Ponderacion de las propuestas por el método de la media aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
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450 (1 = {M]] Para valores menores o iguales a X 4

Xa
Puntajei = _
P
450 1—2- Para valores mayoresa X
X
L \
e
Donde:
Xeg = Media aritmética alta.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i que se encuentre dentro del

rango comprendido entre el promedio aritmético y el presupuesto oficial.

i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas economicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacidén.

APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA

Se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje

b. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS (Anexo 5)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion se
asignaran cien (100) puntos equivalentes al 10% del total maximo de puntos asignables a los Proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

El proponente deberd indicar, para cada uno de los items, el porcentaje que corresponde a Industria Nacional o
Industria Extranjera o Mixta, de acuerdo con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015, asi:

* Se calificara con cien (100) puntos cuando la totalidad del servicio corresponda a Industria Nacional.

* Se calificard con cincuenta (50) puntos cuando el servicio tenga en su componente industria nacional y
extranjera (mixto).

* Se calificaré con cero (0) puntos cuando la totalidad del servicio corresponda a Industria Extranjera o cuando la
oferta no informe el origen de la industria.
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- NOTA: Para la evaluacién del apoyo a la industria nacional, Ley 816 de 2003, el proponente debera presentar
debidamente diligenciada y suscrita bajo la gravedad del juramento por el Representante Legal, una
manifestacién expresa de apoyo a la industria nacional, estableciendo el porcentaje que ofrece de bienes y
servicios de origen nacional o extranjero.

1.2. FACTOR DE CALIDAD: CUATROCIENTOS CUARENTA (440) PUNTOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS: (115 PUNTOS)

Es esencial para el cumplimiento de los servicios que preste el personal que los mismos sean ejecutados con
calidad, para ello se requiere que el proponente establezca en la secretaria de educacion departamental una
oficina de recursos humanos donde se coordine la correcta ejecucién, ademas por ser el patrono del personal es
quien debe controlar la correcta ejecucion y asi cumplir sus compromisos contractuales con esta Entidad.

En ese orden de ideas se le otorgaran 100 puntos al proponente que acredite contar con una oficina de recurso
humanos en el Departamento del Choco durante el tltimo afio al cierre del presente proceso, lo cual acreditada
con el certificado de existencia y representacion legal.

Requisitos del personal:

- Un Coordinador para la ejecucién del contrato debe ser Profesional en Administracion de Empresas y/o
Economia, Finanzas, Administracién de Negocios Internacionales, Contaduria, Ingenieria Industrial,
Administracién Publica y en virtud de la naturaleza del contrato y las caracteristicas propias del mismo,
deberd contar con posgrado en gestién Publica o Administracion Publica. Con vinculacién laboral con
la empresa aportar planilla de seguridad social.

- Una secretaria, con disponibilidad del 100 % para el proyecto. con vinculacion laboral con la empresa
anexa planilla de seguridad social

- Se requiere un Coordinador logistico, profesional en logistica y/o Ingeniero logistico y el mismo debe
tener minimo tres (3) afos de experiencia en labores logisticas. Para la distribucion de los insumos de
aseo en las distintas instituciones educativas del Departamento del Choco. Anexar carta de
Compromiso.

- Profesional en Seguridad Industrial o en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional o en Seguridad y
Salud en el Trabajo o Administracién en seguridad y salud en el trabajo, con licencia de Prestacion de
Servicios en seguridad y salud en el trabajo emitida por la secretaria de salud. Quien estara encargado
de realizar el seguimiento y la implementacion de los planes y programas para la ejecucion del contrato
a suscribir en cuanto tiene que ver con la salud y seguridad en el trabajo, la prevencion de caidas, la
mitigacion de riesgos laborales, el seguimiento de las obligaciones que en materia de salud y seguridad
en el trabajo se deben ejecutar en el contrato a suscribir y pueda atender en forma oportuna y agil

CALLE 24 N° 02 - 75 BARRIO YESCA GRANDE
PBX: (4)6718110-6722870 - www.sedchoco.gov.co — Quibdé, Colombia




m Gobernacion | Secretaria
%Y delChoco de Educacion

dando solucién a las situaciones de riesgos laborales que se susciten en la ejecucién del contrato.,.
Anexar carta de compromiso

- Profesional especialista en sistemas integrados de gestion de calidad. Anexar carta de compromiso

El proponente que no presente la totalidad de los requisitos o presente el ofrecimiento sin incluir copia legible de
las calidades académicas requeridas que se acreditaran por medio del diploma y/o acta de grado en el presente
numeral 0 que el presentado no cumpla con los criterios aqui establecidos no obtendra puntaje (0 puntos).

ELEMENTOS DE CALIDAD - MAQUINARIA

El proponente que acredite la maquinaria ofrecida mediante la presentacion de las fotocopias legibles de las
facturas electrénicas de compra donde se establezca la propiedad de estos recursos minimos técnicos para la
adecuada prestacion del servicio. 5 Puntos

MAQUINARIA CANTIDAD
Hidro lavadora (incluye extension y manguera de 150 MTRS) 2
Manguera con pistola por 100 MTS 1
Contenedor para basura 360LTRS 6
Bomba de succién al vacio para bafios y cafierias 1

BODEGA

El proponente deberd acreditar una bodega en el departamento del Chocd, para el manejo de los insumos a
suministrar en la ejecucion del presente contrato la cual debera contar con un concepto sanitario favorable
expedido por la secretaria de salud o entidad que haga sus veces en el departamento, para acreditar este
requisito el proponente deberd presentar el certificado de libertad y tradicidn del bien de propiedad del
proponente o contrato de arrendamiento con una durabilidad superior al tiempo de ejecucién que contempla el
presente proceso de seleccion y el certificado Con concepto favorable de la Bodega. 20 puntos

NOTA: La Gobernacion del Chocd se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada
por los proponentes, mediante las visitas oculares correspondientes.

PLAN DE RECICLAJE Y DE MANEJO DE RESIDUOS QUE DISMINUYA EL IMPACTO DE LA
CONTAMINACION: (60 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que el Estado y en este caso la secretaria de educacion departamental es el principal
garante de la preservacion de la salud publica y el medio ambiente, a través de la incentivacion de la ejecucion
de buenas précticas ambientales que reduzcan el impacto de la contaminacién producto de la ejecucién del
objeto contractual, se otorgara 60 puntos, a quien presente los dos siguientes requisitos:
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- Una (1) certificacion emitida por la entidad competente, en la que conste haber realizado, ejecutado y

puesto en operacién plan de reciclaje y manejo de residuos que disminuya el impacto de la
contaminacion en Instituciones Educativas Oficiales para la ejecucion del actual objeto contractual,
prestacion del servicio de aseo y limpieza integral con insumos, en el cual se pueda determinar por la
Entidad que el mismo sea aplicable.

El proponente que no presente la certificacion solicitada y el Plan establecido en el presente numeral o que el
presentado no cumpla con los criterios aqui establecidos no obtendra puntaje (0 puntos).

EN NINGUN CASO SERAN VALIDAS AUTOCERTIFICACIONES. NO SERA TENIDA EN CUENTA COMO
EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS PARA ASEOS

Las certificacion del contrato deberd contener la siguiente informacién:

e Razon social

e NIT.

e Nombre del representante legal

¢ Numero de cedula del representante legal

e Numero del contrato, fecha y objeto.

e Ademas presentar copia del contrato en cuestion, diferente a los que se presentan como expetiencia
general

INGENIERO AMBIENTAL MAXIMO PUNTAJE (120 PUNTOS)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad un (1) ingeniero ambiental que puede implementar
sistemas, planes y modelos de gestién ambiental que respondan a las necesidades de los recursos hidricos y la
produccion limpia. Para lo cual se asignara puntuacion a quien ofrezca un ingeniero o ingeniera ambiental y
sanitario con su respectivo diploma y acta de grado y con la siguiente experiencia y tiempo de vinculacion con el
oferente obtendra la siguiente puntuacion:

# | TIEMPO DE VINCULACION CON EL PROPONENTE PUNTOS

De 0 a 12 meses de experiencia, con carta de compromiso sin vinculacién a la empresa
oferente por tiempo continuo, , presentando planillas de pago a seguridad social y
certificacion emitida como profesional independiente donde conste el tiempo de
vinculacion obtendra la siguiente puntuacién

De 1 meses y un dia a 12 meses de experiencia y vinculacion a la empresa oferente por
un tiempo continuo, anterior al cierre del proceso de contratacion, presentando planillas
de pago a seguridad social y certificacion emitida por el oferente donde conste el
tiempo de vinculacion obtendra la siguiente puntuacion.
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De 12 meses y un dia en adelante de experiencia y vinculacién a la empresa oferente

3 por un tiempo continuo, anterior al cierre del proceso de contratacién, presentando 120
planillas de pago a seguridad social y certificacion emitida por el oferente donde conste

el tiempo de vinculacion obtendra la siguiente puntuacion.

PERSONAL CON CURSO DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE (PUNTAJE 120 PUNTOS)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad un responsable de la atencién del servicio con
las siguientes caracteristicas:

El proponente debe presentar junto con su oferta una persona profesional en alguna area de la administracion de
Empresas y/o Economia, Finanzas, Administracién de Negocios Internacionales, Contaduria, Ingenieria
Industrial, Administracidn Publica con vinculacién laboral con el oferente minimo de dos (2) afios y que cuente
con el curso de atencién y servicio al cliente, certificado por una empresa o entidad aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional, dicha persona deberd realizar las llamadas de verificacion del servicio, comunicacién con
docentes y rectores en el proceso de certificacion del mismo, recoleccion de tallas del personal en servicio para la
entrega de dotaciones, manejo del canal de atencion con los beneficiarios del servicio. para acreditar este perfil el
oferente debe presentar el diploma de haber realizado el curso de atencion y servicio al cliente y se debe anexar
las planillas de pago de seguridad social de los afios a soportar como experiencia anteriores a la fecha de cierre,
donde se tenga la vinculacion con la empresa

De acuerdo al tiempo de vinculacién con el oferente obtendrd la siguiente puntuacion:

# TIEMPO DE VINCULACION CON EL PROPONENTE PUNTOS

De 0 a 24 meses de experiencia y vinculacion a la empresa
oferente por un tiempo continuo, anterior al cierre del proceso
1 de contratacion, presentando planillas de pago a seguridad 10
social y certificacion emitida por el oferente donde conste el
tiempo de vinculacion obtendra la siguiente puntuacion

De 24 meses y un dia a 48 meses de experiencia y vinculacion
a la empresa oferente por un tiempo continuo, anterior al
cierre del proceso de contratacion, presentando planillas de
pago a seguridad social y certificacion emitida por el oferente
donde conste el tiempo de vinculacion obtendrd la siguiente
puntuacion.
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De 48 meses y un dia en adelante de experiencia y

vinculacion a la empresa oferente por un tiempo continuo,
anterior al cierre del proceso de contratacion, presentando 12
] planillas de pago a seguridad social y certificacion emitida por 0
el oferente donde conste el tiempo de vinculacién obtendra la

siguiente puntuacion.

Las certificaciones de experiencia deberan ser emitidas por las empresas o entidades donde el profesional
desarrollo la actividad de coordinador o analista o asesor de salud ocupacional o de seguridad y salud en el
trabajo, no se aceptaran certificaciones expedidas por el mismo oferente o integrante del proponente plural.

c. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, establecer para el presente proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia un puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad para
incentivar el sistema de preferencias a favor de personas con discapacidad, para tal fin las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. Teniendo
en cuenta que el presente proceso otorga un puntaje total de 1.000 puntos, se establece en diez (10) puntos el
puntaje adicional (1%) para proponentes con trabajadores con discapacidad. A los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
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Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Sila oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

NOTA: La secretaria de educacion departamental, a través de los supervisores o interventores del contrato
segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucién del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su plata de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta. El cual contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la
documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normatividad vigente.

CAPITULO 6

DE LA ADJUDICACION

CRITERIOS DE ADJUDICACION

La seleccidn del contratista serd objetiva, es decir, la adjudicacion se hara al ofrecimiento mas favorable a la
secretaria de educacion departamental sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en general
cualquier clase de motivacion subjetiva.

POSIBILIDAD DE ADJUDICAR PARCIALMENTE

La secretaria de educacion departamental no realizard adjudicacién parcial.

EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con el articulo 9 de la ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la
entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del
contrato y la firma del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, o se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR

Si dentro del término que se ha sefialado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el contrato, | a
secretaria de educacion departamental, mediante acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
proponente calificado en segundo lugar, atendiendo los pardmetros de la ley 80 de 1993, Articulo 30,
Numeral 12.
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DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del término previsto en el cronograma para la adjudicacion, la Secretaria de Educacion Departamental,
por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierto el
proceso, mediante acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en el articulo 30, numeral 92, inciso 3°
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 18 del articulo 25 de la misma norma.

CAPITULO 7
DEL CONTRATO
7.1 SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Dentro del plazo sefalado en el numeral 1.9 del presente pliego, se suscribird el contrato objeto del presente
proceso de seleccion. Si el adjudicatario no lo hace la Secretaria de Educacion Departamental podra hacer
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

Dentro del plazo sefialado en el numeral 1.9 del presente pliego, la SEDCHOCO, expedira los siguientes
documentos, considerados indispensables para la ejecucidn del mismo:

1) Aprobacion de la pdliza presentada por el contratista.

2) Registro Presupuestal
72INTERPRETACION, MODIFICACIONY TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

La Secretaria de Educacion Departamental con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion
grave en el servicio/ejecucion del contrato y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion,
podrd interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el CONTRATO celebrado de conformidad con los articulos 14, 15,16 y 17 de Ley 80/93.

NOTA: Dicha condicién no aplica para los oferentes que ostenten alguna de las calidades establecidas en el
paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1993. “Parégrafo.- En los contratos que se celebren con personas
publicas internacionales, o de cooperacién, ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de
empréstito, donacién y arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o
industriales de las entidades estatales que no correspondan a las sefialadas en el numeral 20. de este articulo,
0 que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas, asi como en los contratos
de seguro tomados por las entidades estatales, se prescindird de la utilizacion de las clausulas o estipulaciones
excepcionales.”

Lo dispuesto en la presente nota aplica igualmente a los numerales 7.8 (Caducidad), 7.9 (Clausula penal
pecuniaria) y 7.10 (Multas) del presente pliego.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales debera procederse al

reconocimiento y orden del pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
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personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacién, modificacion y terminacion unilateral,
procederé el recurso de reposicion. sin perjuicio de la accién contractual que puede interponer el
CONTRATISTA, segun lo previsto en el articulo 77 de la Ley 80/93.

7.3 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Solamente por causas de fuerza mayor o caso fortuito, la secretaria de educacién departamental, podra
admitir que el CONTRATISTA, no cumpla con el objeto del contrato. En tal sentido deberda EL
CONTRATISTA informar inmediatamente por escrito o por correo institucional a la Secretaria de Educacion
Departamental dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia de los hechos, sobre las causas
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito noimputable a él, que le han impedido ejecutar el contrato.
En estas eventualidades, las partes contratantes sefialaran mediante acta, los motivos que la originaron
ylos nuevos plazos, no computables para efectos del plazo extintivo.

7.4 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los documentos del CONTRATO que se celebre, son los siguientes y a él se consideran
incorporados:

- EICONTRATO, que tiene prioridad sobre cualquier otro documento contractual.
- Garantia unica de cumplimiento y el acto que lo apruebe.

- Laresolucién de adjudicacion.
- La propuesta presentada por el CONTRATISTA y corregida por la secretaria de educacién

departamental si a ello hubo lugar.
- Elpliego de condiciones y especificaciones que sirvié de base para preparar la propuesta.
- Las adendas enviadas por la secretaria de educacion departamental si los hubiere.
- Los Anexos

- Los demas actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso.

7.5 IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la ley colombiana.

7.6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en la Secretaria de Educacion Departamental, especificamente en las siguientes sedes

educativas
N2 MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE ZONA | OPERARIAS
1| Acandi IE DIEGO LUIS CORDOBA IE DIEGO LUIS CORDOBA - SEDE PRINCIPAL | Urbana 5
2 | Acandi IE DIEGO LUIS CORDOBA SEDE CORAZON DE MARIA Urbana 3
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3 | Acandi |E DIEGO LUIS CORDOBA SEDE DIEGO LUIS CORDOBA Urbana
4 | Acandi IE SAGRADO CORAZON JESUS IE SAGRADO CORAZON JESUS - SEDE Rural
PRINCIPAL
5 | Alto Baudo |E JULIO MEJIA VELEZ IE JULIO MEJIA VELEZ - SEDE PRINCIPAL Urbana
6 | Alto Baudo |E FELIPE ABADIA MORENO |E FELIPE ABADIA MORENO - SEDE Rural
PRINCIPAL
7 | Atrato |E ANTONIO ABAD HINESTROZA |E ANTONIO ABAD HINESTROZA-SEDE Urbana
PRINCIPAL
8 | Atrato |E DE SAMURINDO IE DE SAMURINDO - SEDE PRINCIPAL Rural
9 | Bagadé IENUESTRASENORA DE LA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA - Urbana
CANDELARIA SEDE PRINCIPAL
10 | Bagadé IE CORAZON DE MARIA IE CORAZON DE MARIA - SEDE PRINCIPAL Urbana
11 | Bahia Solano |E LUIS LOPEZ DE MESA |E LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL Urbana
12 | Bahia Solano IE LUIS LOPEZ DE MESA SEDE LUIS LOPEZ DE MESA Urbana
13 | Bahia Solano |E DEL VALLE |E DEL VALLE - SEDE PRINCIPAL Rural
14 | Bahia Solano IE NORMAL SUPERIOR SANTA |IE NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - Rural
TERESITA SEDE PRINCIPAL
15 | Bajo Baudd IE FRANCISCO PIZARRO |E FRANCISCO PIZARRO - SEDE PRINCIPAL Urbana
16 | Bajo Baudd IE FRANCISCO PIZARRO SEDE ANTONIO NARINO DE PILIZA Rural
17 | Bajo Baudé |E HERNANDO PALACIOS IE HERNANDO PALACIOS - SEDE PRINCIPAL Rural
18 | Bajo Baudé IE SAGRADO CORAZON DE JESUS DE | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS DE Rural
VIRUDO - SEDE PRINCIPAL VIRUDO - SEDE PRINCIPAL
19 | Bojaya IE CESAR CONTO IE CESAR CONTO - SEDE PRINCIPAL Urbana
20 | Bojaya |E LA LOMA DE BOJAYA |E LA LOMA DE BOJAYA - SEDE PRINCIPAL Rural
21 | Bojaya IE ROBINSON PALACIOS DE NAPIPI - IE ROBINSON PALACIOS DE NAPIPI - SEDE Rural
SEDE PRINCIPAL PRINCIPAL
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22 | Cantdn De San Pablo |E JOSE MANUEL PALACIOS PALACIOS | IE JOSE MANUEL PALACIOS PALACIOS - Urbana
SEDE PRINCIPAL
23 | Cantdn De San Pablo |IE JOSE MANUEL PALACIOS PALACIOS | SEDE MANAGRU Urbana
24 | Cantdn De San Pablo |E DE TARIDO IE DE TARIDO - SEDE PRINCIPAL Rural
25 | Cantdn De San Pablo |IE PUERTO PERVEL |E PUERTO PERVEL - SEDE PRINCIPAL Rural
26 | Carmen Del Darien |IE HERACLIO LARA ARROYO |IE HERACLIO LARA ARRQOYO - SEDE Urbana
PRINCIPAL
27 | Carmen Del Darien |IE HERACLIO LARA ARROYO SEDE DOMINGODO Rural
28 | Carmen Del Darien IE PRIMITIVO PALACIOS IE PRIMITIVO PALACIOS - SEDE PRINCIPAL Rural
29 | Cértegui IE MATIAS TRES PALACIOS IE MATIAS TRES PALACIOS - SEDE Urbana
PRINCIPAL
30 | Condoto IE LUIS LOZANO SCIPION IE LUIS LOZANO SCIPION - SEDE PRINCIPAL Urbana
31 | Condoto |IE MARIA AUXILIADORA SEDE ARCO Urbana
32 | Condoto |IE TECNICO COMERCIAL IE TECNICO COMERCIAL - SEDE PRINCIPAL Urbana
33 | El Carmen De Atrato |IE CORAZON DE MARIA |IE CORAZON DE MARIA - SEDE PRINCIPAL Urbana
34 | El Carmen De Atrato IE MARCO FIDEL SUAREZ |IE MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL Rural
35 | ElLitoral Del San Juan |IE RAMON LOZANO GARCES IE RAMON LOZANO GARCES - SEDE Urbana
PRINCIPAL
36 | Istmina |IE ANDRES BELLO |IE ANDRES BELLO - SEDE PRINCIPAL Urbana
37 | Istmina |IE GUSTAVO POSADA |IE GUSTAVO POSADA - SEDE PRINCIPAL Urbana
38 | Istmina IE INSTITUTO INTEGRADO SAN PABLO | IE INSTITUTO INTEGRADO SAN PABLO Urbana
INDUSTRIAL INDUSTRIAL - SEDE PRINCIPAL
39 | Istmina IE INSTITUTO INTEGRADO SAN PABLO | SEDE DIEGO LUIS CORDOBA Urbana
INDUSTRIAL
40 | Istmina |IE NORMAL SUP NTRA SRA DE LAS |IE NORMAL SUP NTRA SRA DE LAS Urbana
MERCEDES MERCEDES - SEDE PRINCIPAL
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41 | Istmina IE NORMAL SUP NTRA SRA DE LAS SEDE ANEXA A LA NORMAL NAL SUP NTRA Urbana
MERCEDES SRA DE LAS MERCEDES
42 | Istmina IE NORMAL SUP SAN PIO X IENORMALSUPSAN PIO X - SEDE PRINCIPAL Urbana
43 | Istmina IE NORMAL SUP SAN PIO X SEDE ANEXA NORMAL SAN PIO X Urbana
44 | Istmina |E SAGRADA FAMILIA |E SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL Urbana
45 | Juradd IE SAN ROQUE DE LA FRONTERA IE SAN ROQUE DE LA FRONTERA - SEDE Urbana
PRINCIPAL
46 | Lloro |E ATRATO DE LLORO |E ATRATO DE LLORO - SEDE PRINCIPAL Urbana
47 | Medio Atrato |E DIEGO LUIS CORDOBA PINO SEDE BETE Rural
48 | Medio Baudd IENUESTRASENORA DEL CARMEN- IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN- PUERTO |  Urbana
PUERTO MELUK MELUK - SEDE PRINCIPAL
49 | Medio Baudd IE NUESTRA SENORA DE LA POBREZA | IE NUESTRA SENORA DE LA POBREZA - Urbana
- SEDE PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL
50 | Medio San Juan IE FRANCISCO EUTIMIO MUNERA IE FRANCISCO EUTIMIO MUNERA - SEDE Urbana
PRINCIPAL
51 | Medio San Juan IE JOAQUIN URRUTIA IE JOAQUIN URRUTIA - SEDE PRINCIPAL Urbana
52 | Medio San Juan IE MANUEL E RIVAS LOBON IE MANUEL E RIVAS LOBON - SEDE Rural
PRINCIPAL
53 | Novita IE CARLOS HOLGUIN MALLARINO - IE CARLOS HOLGUIN MALLARINO - SEDE Rural
SEDE PRINCIPAL PRINCIPAL
54 | Nuevo Belén De Bajira | IE BELEN DE BAJIRA |E BELEN DE BAJIRA - SEDE PRINCIPAL Rural
55 | Nuevo Belén De Bajirda | IE LA UNION DE BAJIRA IE LA UNION DE BAJIRA - SEDE PRINCIPAL Rural
56 | Nuevo Belén De Bajirda | IE LA UNION DE BAJIRA SEDE BELENCITO Rural
57 | Nuevo Belén De Bajirda | IE SANTA MARIA DE BELEN DE BAJIRA | [E SANTA MARIA DE BELEN DE BAJIRA - Rural
SEDE PRINCIPAL
58 | Nuevo Belén De Bajira | IE SIMON BOLIVAR |E SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL Rural
59 | Nuevo Belén De Bajira | IE BLANQUICET - SEDE PRINCIPAL |E BLANQUICET - SEDE PRINCIPAL Rural
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60 | Nuqui |E LITORAL PACIFICO DE NUQUI IE LITORAL PACIFICO DE NUQUI - SEDE Urbana
PRINCIPAL
61 | Nuqui CE PASCUAL SANTANDER SEDE JURUBIRA Rural
62 | Riolro IE JESUS ANTONIO RIVAS - SEDE IE JESUS ANTONIO RIVAS - SEDE SANTA Urbana
SANTA RITA RITA
63 | Rio Quito IE ANTONIO ANGLES DE SAN ISIDRO IE ANTONIO ANGLES DE SAN ISIDRO - SEDE Rural
PRINCIPAL
64 | Rio Quito IE BERNARDINO BECERRA IE BERNARDINO BECERRA RODRIGUEZ - Urbana
RODRIGUEZ SEDE PRINCIPAL
65 | Rio Quito IENUESTRASENORA DE LAS IE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - Rural
MERCEDES SEDE PRINCIPAL
66 | Riosucio |E ANTONIO RICAURTE IE ANTONIO RICAURTE - SEDE PRINCIPAL Urbana
67 | Riosucio |E LA PRESENTACION |E LA PRESENTACION - SEDE PRINCIPAL Urbana
68 | Riosucio IE NUESTROS ESFUERZOS IE NUESTROS ESFUERZOS - SEDE Urbana
PRINCIPAL
69 | Riosucio |E SAULO SANCHEZ CORDOBA |E SAULO SANCHEZ CORDOBA - SEDE Urbana
PRINCIPAL
70 | Tadé IE NORMAL SUPERIOR DEMETRIO IE NORMAL SUPERIOR DEMETRIO SALAZAR Urbana
SALAZAR CASTILLO CASTILLO - SEDE PRINCIPAL
71 | Tadé |E NORMAL SUPERIOR DEMETRIO SEDE ANEXA FRANCISCO MIRANDA Urbana
SALAZAR CASTILLO
72 | Tadé IENUESTRASENORA DE FATIMA IE NUESTRA SENORA DE FATIMA - SEDE Rural
PRINCIPAL
73 | Tadé IENUESTRASENORA DE LA POBREZA | IE NUESTRA SENORA DE LA Urbana
DE TADO POBREZADETADO- SEDE PRINCIPAL
74 | Tad6 IENUESTRASENORA DE LA POBREZA | SEDE SAN PEDRO Urbana
DE TADO
75 | Unguia |E BERNARDO MORENO |E BERNARDO MORENO Rural
76 | Unguia |E DE UNGUIA |E DE UNGUIA - SEDE PRINCIPAL Urbana
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77 | Unién Panamericana IE SAN JOAQUIN IE SAN JOAQUIN - SEDE PRINCIPAL Urbana 2
78 | Unién Panamericana |IE SAN RAFAEL EL DOS IE SAN RAFAEL EL DOS - SEDE PRINCIPAL Rural 1
79 | San Jose Del Palmar IE LA INMACULADA SEDE LA ITALIA Rural 1
80 | San Jose Del Palmar IE SAN JOSE IE SAN JOSE Urbana 1

7.7 GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasién de la
legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes sobre el particular.

7.8 CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecte en manera grave y directa la ejecucion del CONTRATO y evidencie que pueda
conducir a su paralizacion, La secretaria de educacion departamental podra declarar la caducidad del contrato
por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo daré por terminado y ordenara su liquidacion en el
estado que se encuentre de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80/93 y demds normas que regulen y
dispongan esta eventualidad.

7.9 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento parcial o definitivo de cualquiera de las obligaciones del contrato por parte del
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, éste pagara la secretaria de Educacion Departamental a titulo
de perjuicios una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del valor total del contrato.

7.10 MULTAS.

El no cumplimiento de las obligaciones del contratista, excepto por fuerza mayor, caso fortuito, le generara
sancion en su contra, consistente en multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del
contrato por cada incumplimiento, sin que el valor acumulado de las multas supere el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. Las multas se impondran con sujecién al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, garantizando el debido proceso, y su valor podré descontarse de los saldos a favor del contratista o
hacerse efectivo con cargo a la garantia de cumplimiento.

7.11 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
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El contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacion falsa (Ley 80 de 1993, Articulo 26, numeral 7°).

7.12 PROHIBICIONES DE CESIONES Y SUBCONTRATOS

Los contratos estatales son intuito-personas y en consecuencia el Contratista no podra ceder ni subcontratar
el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita de la
secretaria de educacion departamental, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de la cesion o el subcontrato.

En todos los casos el Contratista es el tnico responsable por la celebracion de subcontratos.

7.13 LIQUIDACION

A la terminacién del contrato o al producirse una causa de terminacién anticipada del mismo, se procederd a
su liquidacién, actuacion que se llevard a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a
partir de la fecha de terminacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 60 de la ley 80 de 1993,
articulo 11 de la ley 1150 de 2007, dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Dentro de este plazo el CONTRATISTA y la secretaria de Educacion Departamental acordarén los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion se hara constar los acuerdos y
transacciones a que llegaren el CONTRATISTA vy la secretaria de Educacion Departamental para
poner fin a las divergencias presentadas.

Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacion, si es el caso, de la garantia unica de
cumplimiento del CONTRATO, pago de los salarios, prestaciones oindemnizaciones,ala
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincién del CONTRATO.

a. Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declaré la caducidad.

b. Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podra hacerse en todos
los casos en que tal determinacién no implique renuncia a derechos causados o

adquiridos en favor de la secretaria de Educacion Departamental.
c. Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que lo declaré nulo.

d. Cuando la autoridad competente lo declare terminado unilateralmente conforme a lo
establecido en el contrato y la Ley 80 de 1993.

La secretaria de Educacion Departamental podrd liquidar unilateralmente el contrato en los siguientes casos:

a. Cuando el Contratista no se hiciese presente a suscribir el Acta de Liquidacién, dentro de los treinta
(30) dias calendario al recibo de la misma o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.
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b. Cuando habiéndosele solicitado al Contratista la presentacion de las pélizas correspondientes no lo
hiciese en su oportunidad.

c. En el evento en que el Contratista habiéndose hecho presente no suscribiere al Acta Final de
Liquidacion por estar en desacuerdo con la misma o, si la suscribid y la objetare, la secretaria de Educacion
Departamental procedera a declararla en firme mediante resolucion motivada. Contra dicha resolucion
procederan los recursos de Ley.
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ANEXO N.2 01:
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha
Sefiores

Secretaria de Educacién Departamental del Chocé
Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. GSEDCHOCO SAMC-002-2026, para contratar:
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con el Pliego de
Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para (objeto de la

presente seleccion Abreviada) y, en caso que nos sea aceptada por la secretaria de educacién departamental, nos
comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos, asi mismo:

Que, esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.

Que, ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

Que, conocemos la informacion general y demas documentos del pliego de condiciones de la presente Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que, asumimos el reconocimiento y asuncion, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucién del
contrato.

Que, no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y que no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que, niyo, ni los socios de la persona juridica que represento, se nos ha declarado responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno trasnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de los
Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion
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Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del presente proceso de seleccién
(indicar el nimero y la fecha de cada uno) y que aceptamos su contenido.

Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas y
aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Atentamente,

FIRMA
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ANEXO N2 02
CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Ciudad y Fecha

Sefiores
Secretaria de Educacién Departamental del Chocé

Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. GSEDCHOCO SAMC-002-2026, para
contratar: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento (nombre o razon social del proponente) (en

adelante el “Proponente”) suscribo el Compromiso de Transparencia con la secretaria de educacion
departamental en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente de la secretaria de educacion
departamental - para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacion de cumplir con las leyes y normas de
Colombia:

a. Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con mi Propuesta, con el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, ni con la
ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta.

b.  Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente lo haga
en mi nombre.

c. Me compromete a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los
beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto de la pliego de
condiciones , incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer
si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al
salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados 0 a empleados de otras empresas cualquiera
que estas sean, independientemente de que tengan cardcter publico o privado.
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d. Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera otros
representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia y,
especialmente, de aquellas que regiran la pliego de condiciones , que a efecto se convoque y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondré la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier
halago a los funcionarios de la secretaria de educacion departamental ni a cualquier otro funcionario publico que
pueda influir en la Adjudicacién, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre los funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se suscribira de ser Adjudicatario.

&

e. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en el pliego de condiciones, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los
cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso o la fijacion de los términos de la Propuesta.

f.  Elcompromiso que segun el presente documento contraigo, lo efectlio bajo la gravedad del juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcion del presente Compromiso Anticorrupcion.

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos
antes enunciados, la secretaria de educacién departamental pondra en conocimiento de tal hecho ante la
Fiscalia General de la Nacién para su investigacion en el evento en que el incumplimiento identificado constituya
delito sancionado por la ley penal colombiana.

Atentamente,

FIRMA
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| ANEXO No. 3

MODELO CARTA DE ACEPTACION DE TODOS Y CADA UNO DE LOS ITEMS RELACIONADOS EN EL

PRESUPUESTO OFICIAL
Ciudad y Fecha
Sefiores
Secretaria de Educacién Departamental del Chocé
Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. GSEDCHOCO SAMC-002-2026, para
contratar: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Por medio de este documento (nombre o razon social del proponente) en

adelante el “Proponente” manifiesto el conocimiento, aceptacion y cumplimiento de todos y cada uno DE LOS
ITEMS RELACIONADOS EN EL PRESUPUESTO OFICIAL) y REQUISITOS EXIGIDOS, contenidos en el
pliego de condiciones y en tal sentido me obligo con la secretaria de educacion departamental a dar
cumplimiento estricto a los mismos en caso de que se me adjudique el contrato.

Atentamente,

FIRMA
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ANEXO No. 4
PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha
Sefores
Secretaria de Educacién Departamental del Chocé
Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. GSEDCHOCO SAMC-002-2026, para
contratar: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO
Yo xxx, obrando en nombre y representacion de la empresa, de conformidad con lo establecido en el presente

pliego de condiciones, ofert6 de forma irrevocable y con precio fijo, los servicios correspondientes al objeto del
presente proceso de contratacion, que cumplen con las caracteristicas técnicas exigidas, por un valor total de
xxxxxxxx  discriminado de la siguiente manera:

ACANDI fo?ql Egg A'\‘U'S Ich?QIE(o;gAL EJ!SSEDE URBANA 1 5
PRINCIPAL

ACANDI foDnggg A'\‘U'S l\sﬂiDR'IEACORAZON DE URBANA 1 3

EDIEGOLUIS | SEDEDIEGO US| ™ gy ; 2

ACANDI IE SAGRADO ICEOSRAAGZFéAr\IDJOESUS - RURAL 1 2

CORAZON JESUS SEDE PRINCIPAL

IE JULIO MEJIA

ALTO BAUDO IVEEJLLéIEIO MEJIA VELEZ - SEDE URBANA 1 2
PRINCIPAL
IE FELIPE ABADIA

ALTO BAUDO IE FELIPE ABADIA MORENO - SEDE RURAL 1 2

MORENO PRINCIPAL

IE ANTONIO ABAD | = ANTONIO ABAD

ATRATO HINESTROZA-SEDE URBANA 1 2
HINESTROZA PRINCIPAL

IE DE SAMURINDO -
ATRATO IE DE SAMURINDO SEDE PRINCIPAL RURAL 1 3
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IENUESTRASENOR ISEENNLE’)iiTEQ LA
BAGADO A DE LA URBANA
CANDELARIA CANDELARIA -
SEDE PRINCIPAL
IE CORAZON DE
BAGADO ',5 ACR?EAZON DE MARIA - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE LUIS LOPEZ DE
BAHIA SOLANO Ir\EELsUAIS LOPEZ DE MESA - SEDE URBANA
PRINCIPAL
i IE LUIS LOPEZ DE | SEDE LUIS LOPEZ
BAHIA SOLANO MESA DE MESA URBANA
i IE DEL VALLE -
BAHIA SOLANO IE DEL VALLE SEDE PRINCIPAL RURAL
IE NORMAL EU’:CE)E:\(A)';LSANTA
BAHIA SOLANO SUPERIOR SANTA RURAL
TERESITA TERESITA - SEDE
PRINCIPAL
IE FRANCISCO
BAJO BAUDO IFI,EIZT:FTSISCO PIZARRO - SEDE URBANA
PRINCIPAL
) IE FRANCISCO SEDE ANTONIO
BAJO BAUDO PIZARRO NARINO DE PILIZA Rural
IE HERNANDO
BAJO BAUDO EAT,EEI’\CI)ASNDO PALACIOS - SEDE Rural
PRINCIPAL
| IE SAGRADO IE SAGRADO
BAJO BAUDO CORAZON DE CORAZON DE Rural
JESUS DE VIRUDO - JESUS DE VIRUDO -
SEDE PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL
IE CESAR CONTO -
BOJAYA IE CESAR CONTO SEDE PRINGIPAL URBANA
IE LA LOMA DE
BOJAYA IE LA LOMA DE BOJAYA | BOJAYA - SEDE RURAL
PRINCIPAL
IE ROBINSON IE ROBINSON
PALACIOS DE PALACIOS DE
BOJAYA NAPIPI - SEDE NAPIPI| - SEDE RURAL
PRINCIPAL PRINCIPAL
CANTON DE IE JOSE MANUEL :DEAf_(/iiIIEo'\gANUEL
PALACIOS URBANA
SAN PABLO PALAGIOS PALACIOS - SEDE
PRINCIPAL

CALLE 24 N° 02 - 75 BARRIO YESCA GRANDE
PBX: (4)6718110-6722870 - www.sedchoco.gov.co — Quibdé, Colombia




% Gobernacion
&y del Choco

Secretaria

de Educacion

. IE JOSE MANUEL
E:EL(;';L%E PALACIOS SEDE MANAGRU URBANA
PALACIOS
CANTON DE IE DE TARIDO -
SAN PABLO IE DE TARIDO SEDE PRINCIPAL RURAL
CANTON DE IE PUERTO PERVEL
SAN PABLO IE PUERTO PERVEL | _ SEDE PRINCIPAL RURAL
IE HERACLIO LARA
CARMEN DLE
DARIEN fR';%F:(';CL'O LARA ARROYO - SEDE URBANA
PRINCIPAL
CARMEN DLE IE HERACLIO LARA
DARIEN ARROYO SEDE DOMINGODO RURAL
IE PRIMITIVO
CARMEN DLE
DARIEN 'F')EAE':'C'\:HOTS'VO PALACIOS - SEDE RURAL
PRINCIPAL
IE MATIAS TRES
CERTEGUI EAT:‘g:gg TRES PALACIOS - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE LUIS LOZANO
CONDOTO 'S"EC'I‘;JIKSI\'I‘OZANO SCIPION - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE MARIA
CONDOTO AUXILIADORA SEDE ARCO URBANA
IE TECNICO
CONDOTO 'CEOT’\/'I:ECFL\Z?S_ COMERCIAL - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE CORAZON DE
EL CARMEN DE
ATRATO "EACR?EAZON DE MARIA - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE MARCO FIDEL
EL CARMEN DE
ATRATO ESEU'XQEEO FIDEL SUAREZ - SEDE RURAL
PRINCIPAL
EL LITORAL DEL IE RAMON LOZANO IE RAMON LOZANO
SAN JUAN GARCES GARCES - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE ANDRES BELLO -
ISTMINA IE ANDRES BELLO SEDE PN URBANA
IE DE PAITO - SEDE
ISTMINA IE DE PAITO PRINCIPAL URBANA
IE GUSTAVO IE GUSTAVO
ISTMINA URBANA
POSADA POSADA - SEDE
PRINCIPAL
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enstmuro SRS
ISTMINA INTEGRADO SAN URBANA
PABLO INDUSTRIAL PABLO INDUSTRIAL
- SEDE PRINCIPAL
IE INSTITUTO
ISTMINA INTEGRADO SAN ingDggEAGO LUIS URBANA
PABLO INDUSTRIAL
ISTMINA NTRA SRA DE LAS URBANA
MERCEDES MERCEDES - SEDE
PRINCIPAL
ISTMINA NTRA SRA DE LAS URBANA
MERCEDES NTRA SRA DE LAS
MERCEDES
IENORMALSUPSAN
ISTMINA 'SEANN%FTQ"QL SupP PIO X - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE NORMAL SUP SEDE ANEXA
ISTMINA SAN PIO X NORMAL SAN PIO X URBANA
IE SAGRADA
ISTMINA IE SAGRADA FAMILIA FAMILIA - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE SAN ROQUE DE
JURADO :_ii’;%ﬁ?gg f DE LA FRONTERA - URBANA
SEDE PRINCIPAL
. CE INDIGENA DE
LLORO E:\:ZD'GENA DE LANA - SEDE RURAL
PRINCIPAL
IE ATRATO DE
LLORO :_Ii(/—)\;l:{)ATO DE LLORO - SEDE URBANA
PRINCIPAL
IE DIEGO LUIS
MEDIO ATRATO CORDOBA PINO SEDE BETE RURAL
IE NUESTRA
IENUESTRASENOR | SENORA DEL
MEDIO BAUDO A DEL CARMEN- CARMEN- PUERTO URBANA
PUERTO MELUK MELUK - SEDE
PRINCIPAL
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IE NUESTRA IE NUESTRA
. SERIORA DE LA SENORA DE LA
MEDIO BAUDO POBREZA - SEDE | POBREZA - SEDE URBANA
PRINCIPAL PRINCIPAL
IE FRANCISCO
;\:'JE\L’:'O SAN :EEUFTm'\éC,\'ASUC'\?ER A | EUTIMIO MUNERA - URBANA
SEDE PRINCIPAL
IE JOAQUIN
MEDIO SAN
JUAN ERJF?L'JAT?:'N URRUTIA - SEDE URBANA
PRINCIPAL
MEDIO SAN IE MANUEL E RIVAs | 'E MANUEL E RIVAS
JUAN LOBON LOBON - SEDE Rural
PRINCIPAL
IE CARLOS IE CARLOS
HOLGUIN HOLGUIN
NOVITA MALLARINO - SEDE | MALLARINO - SEDE Rural
PRINCIPAL PRINCIPAL
3 IE BELEN DE
NUEVO BELEN
OF BAIRA gEA'j'IERLAEN DE BAJIRA - SEDE RURAL
PRINCIPAL
3 IE LA UNION DE
NUEVO BELEN
O BAIRA 'BEA'SIARL;N'ON DE BAJIRA - SEDE RURAL
PRINCIPAL
NUEVO BELEN IE LA UNION DE
; RURAL
DE BAJIRA BAJIRA SEDE BELENCITO v
NUEVO BELEN IE SANTA MARIA DE | 'E SANTA MARIA DE
DE BAJIRA BELEN DE BAJIRA | DECEN DE BAJIRA - RURAL
SEDE PRINCIPAL
NUEVO BELEN IE SIMON BOLIVAR -
DE BAJIRA IE SIMON BOLIVAR SEDE PRINCIPAL RURAL
NUEVO BELEN IE BLANQUICET - SEDE | IE BLANQUICET - CURAL
DE BAJIRA PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL
IE LITORAL
) IE LITORAL PACIFICO DE
NUQUI
uQu PACIFICO DE NUQUI | NUQUI - SEDE Urbano
PRINCIPAL
- CE PASCUAL
NUQUI CANTANDER SEDE JURUBIRA Rural
IE JESUS ANTONIO | IE JESUS ANTONIO
RIO IRO RIVAS - SEDE RIVAS - SEDE URBANA
SANTA RITA SANTA RITA
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E ANTONIO ANGLES DE AN
RIO QUITO ANGLES DE SAN RURAL 1 1
ISIDRO ISIDRO - SEDE
PRINCIPAL

|E BERNARDINO IE BERNARDINO

BECERRA
RIO QUITO gg%ingEZ RODRIGUEZ - SEDE URBANA 1 1
PRINCIPAL
IENUESTRASENOR IsEENNLcJ)iiTsé LAS
RIO QUITO A DE LAS RURAL 1 1
MERCEDES MERCEDES - SEDE
PRINCIPAL
IE ANTONIO
RIOSUCIO 'Fi (?EJS%O RICAURTE - SEDE URBANA 1 2
PRINCIPAL
IE LA IE LA
RIOSUCIO PRESENTACION - URBANA 1 3

PRESENTACION SEDE PRINCIPAL

IE NUESTROS
RIOSUCIO :55'2352;228 ESFUERZOS - SEDE URBANA 1 2
PRINCIPAL
IE SAULO SANCHEZ
RIOSUCIO ICEOSRADUCI)'(B)ASANCHEZ CORDOBA - SEDE URBANA 1 2
PRINCIPAL
IE ANTONIO
RIOSUCIO :Elélﬂ\\gl(?)'l"\:éo RICAURTE - SEDE URBANA 1 1
PRINCIPAL
IE NORMAL IE NORMAL
SUPERIOR SUPERIOR
TADO DEMETRIO DEMETRIO URBANA 1 6

SALAZAR CASTILLO

SALAZAR CASTILLO | SEDE PRINCIPAL

fu'\;gi:\gﬁ‘ SEDE ANEXA
TADO FRANCISCO URBANA 1 1
DEMETRIO MIRANED
SALAZAR CASTILLO
IE NUESTRA
. IENUESTRASENOR | SENORA DE
TADO A DE FATIMA FATIMA - SEDE RURAL ! t
PRINCIPAL
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IENUESTRASERNOR EEE%E{SATSQ A

TADO g ||£D$ ALI,DAOPOBREZA POBREZADETADO. URBANA 1 3
SEDE PRINCIPAL

IENUESTRASENOR
TADO A DE LA POBREZA | SEDE SAN PEDRO URBANA 1 3

DE TADO

- IE BERNARDO |E BERNARNO
UNGUIA MORENG MORENG RURAL 1 1
] |E DE UNGUIA -
UNGUIA IE DE UNGUIA SEDE PRINCIPAL URBANA 1 1
UNION IE SAN JOAQUIN -
PANAMERICANA IE SAN JOAQUIN SEDE PRINCIPAL URBANA ! 2
) IE SAN RAFAEL EL
E:LT:AERICANA :DEOSSAN RAPRELEL | pos - sepe RURAL ! 1
PRINCIPAL

SAN JOSE DEL PALMAR | IE LA INMACULADA | SEDE LA ITALIA RURAL 1 1
SAN JOSE DEL PALMAR | IE SAN JOSE IE SAN JOSE URBANA 1 1
TOTAL 1 160

Valor total por sede = cantidad de aseadoras x valor unitario mensual ofertado x ndmero de meses.

INSUMOS REQUERIDOS

Jabdn detergente en
1 2000g 8 mensual 1 180
polvo
2 | creolina o fabuloso 5000ml 6 mensual 1 180
3 | hipoclorito liquido 6000m| 6 mensual 1 180
4 | jabon en barra azul 200g 14 mensual 1 180
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bolsas palsticas negras 110
X
5 | calibre 2 de alta 4 mensual 1 180
) 150cm
densidad

Bolsas plasticas papelera
6| . 50x60cm 4 mensual 1 180
gris, paquete x 100

7 | bayetilla para limpiar 1/4 cm 6 mensual 1 180

8 | trapero palo extra largo 380gr 2 mensual 1 180
Aerosol paralimpiar

9 400m| 4 mensual 1 180
muebles

10 | Escoba unidad 2 mensual 1 180

11 | Recogedor unidad 2 mensual 1 180

12 | Cepillos para piso unidad 2 mensual 1 180

hipoclorito granuladoal x

13 70% 1 mensual 1 180
libra

14 | Papel Higienico Rollo 24 mensual 1 180

15 | limpia vidrios 500ml 4 mensual 1 180

16 | vinagre desinfecion 1000ml 4 mensual 1 180

17 | Ambientador en aerosol 500cm 4 mensual 1 180
Destapa carieria x 500 i

18 Unidad 2 mensual 1 180
grm

19 | Valde plastico 10 litros unidad 1 mensual 1 180

SUBTOTAL INSUMOS DE ASEO

tapabocas desechables
20 1 mensual 180
paquete x 30 Paquete 1 $23.000
guantes platicos tipo
21| ] 2 mensual 180
industriales Par 1 $37.000
22 | gel antibacterial 5009 4 mensual 1 180 $12.500
23 | Alcohol x 1litro 70% 4 mensual 1 180 $14.500
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24 | Jabdn liquido de manos 500g 4 mensual 1 180 $9.000

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Valor total de cada insumo = cantidad = nimero de entregas en el mes (180) x nimero de meses (1) x valor unitario
sin IVA. Los valores unitarios no podran superar los precios techo establecidos por la Entidad; el IVA se liquida sobre
el subtotal. Las cantidades son maximas y la bolsa de insumos es descontable: solo se pagaran las cantidades
efectivamente entregadas y recibidas por el supervisor.

. RESUMEN DE LA PROPUESTA
1. Servicio de aseo — aseadoras(es) $
2. Insumos y EPP (IVA incluido) $
3. Dotacion $

Atentamente,

FIRMA

Nombre: C.C. Representante legal de:

NIT:
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ANEXO 5
CARTA DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Ciudad y Fecha

Sefiores
Secretaria de Educacién Departamental del Chocé

Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. GSEDCHOCO SAMC-002-2026, para
contratar: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Por medio de este documento , identificado con C.C.: , en calidad de
representante legal de en adelante el PROPONENTE, Manifiesto que, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 2 de la ley 813 de 2003, el personal que sera puesto al servicio para la ejecucion del
contrato, en caso de que se adjudique, serd de origen 100% nacional.

Atentamente,

FIRMA
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ANEXO 6

i
:

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)
Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de

(Razén social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio

de certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensién, salud y riesgos profesionales) y de los
aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENAy
Caja de Compensacion Familiar), pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la

Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razén social de la compania)
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compafiia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos profesionales) y de
los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compafia durante los ultimos seis (6) calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos
contabilizados y cancelados por la compafia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24. Asi mismo, en el caso del
pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto por el articulo 10 de la ley 21 de 1982, reglamentado
por el Decreto 1464 de 2005 y por el Decreto 1670 de 2007.

Nota 2: Esta certificacién debe venir acompafiada de la planilla consolidada de pagos (no se requiere anexar los
soportes), correspondiente al ultimo mes legalmente exigible a la fecha de presentacion de la propuesta, de
acuerdo con los digitos de identificacion y los dias habiles de vencimiento establecidos en el Decreto 1670 de
2007. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, el proponente debe tener en cuenta ese cambio y de ser
necesario, debera ajustar el cumplimiento de los pagos a la nueva fecha.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

FIRMA
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ANEXO No. 07
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Ciudad y fecha
Sefiores
Secretaria de Educacion Departamental del Chocd

Quibdo

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. GSEDCHOCO SAMC-002-2026, para
contratar: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Atentamente,

FIRMA

Nombre: C.C. Representante legal de:
NIT:
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