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Conforme a lo establecido en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015 y en aras de acaiar los principios que rigen la contratacion estatal, se elabora el presente estudio
previo en el cual se analizala conveniencia y oportunidad a contratar el siguiente objeto: “Prestar los servicios
iogisticos, operativos y técnicos requeridos para la planeacion y gjecucion de la Semana de la
Discapacidad “Manizales incluyente 2026, garantizando las condiciones de accesibilidad e inclusion
para las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, en el municipio de Manizales.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En virtud del principio de ia paneacion contractual el cual guarda refacion directa e inmediata con los principios
del interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas recoger para el régimen juridico de los
negocios del Estado el concepto segun el cual la escogencia de contratistas, |a celebracién de contratos y/o
convenios, la ejecucion y fiquidacion de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la
improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y
muchas veces hefastas, no solo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también respecto del
patrimonio plblico, que en Ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal, desconociendo
reglas fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales, es decir, en violacion del
principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores se infiere de los articulos 25y
26 de la Ley 80 de 1993, segun los cuales, para el manejo de los asuntos plblicos y el cumplimiento de los
fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe
existir un estricto orden para la adopcion de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de
los intereses comunales.

El municipio de Manizales es la entidad responsable del cumplimiento del Plan de Desarrollo y de su mision
institucional, de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, actividad que desarrolla
a través de sus secretarias.

Mediante €l Acuerdo 0793 del 01 de noviembre de 2012, articulo 9, se cred la Oficina de Ia Discapacidad,
adscrita la Secretaria General, que tiene por objeto ejecutar programas y proyectos a la luz de las funciones
asignadas y que hacen referencia a los mecanismos de gestion y ejecucion de la politica piblica de la
discapacidad, lo que se traduce en la generacion de oportunidad para este grupo poblacional, acciones que a
su vez propician la promocion de la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y
sus cuidadores.

Aunado a lo anterior, la Alcaldia de Manizales, a través de la Secretaria General - Oficina de la Discapacidad,
es la encargada de implementar los procesos de articulacion con los diferentes entes publicos y privados,
visibilizacion de la politica publica, empoderamiento de 1a normatividad, resignificacion de las personas en
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situacion de discapacidad, gestion de recursos, movilizacion del comité municipal de discapacidad; y de llevar
a cabo procesos de formacion capacitacion, programas y proyectos tendientes a incrementar la inclusién de |as
personas en situacion de discapacidad independiente del grado de compromiso cognitivo, sensorial, motriz y
emocional que los asista, en aras de contribuir a mejoramiento de la catidad de vida y proyecto de vida
independiente en la pobiacion con discapacidad de nuestro Municipio.

La Ley 361 de 1997, "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas en situacién
de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 1 sefiala: "Los principios que inspiran la presente
fey, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que fa Constitucién Nacional reconoce en consideracion a
fa dignidad que le es propia a /as personas en situacion de discapacidad en sus derechos fundamentales,
econdmicos, sociales y cufturales para su completa realizacion personal su fotal integracion social y a /as
personas en situacion de discapacidad severas y profundas, I asistencia ¥ proteccion necesarias”, lo que esta
en consonancia con lo dicho en el articulo 4, cuando afirma: "Las ramas def poder piblico pondrén a disposicion
todos los recursos necesarios para que el gjercicio de los derachos 2 que se refiere ef articulo 1 de fa presente
ey, siendo obligacion ineludible def Estado fa prevencitn, fos cuidados médicos ¥ Psicolégicos, la habifitacion
y fa rehabilitacion adecuada, la educacion apropiada, la orientacion fa integracion laboral, la garantia de los
derechos fundamentales, econdmicos, cufturales y sociales. Para efoctos estarén obligados a participar para
su eficaz realizacion la administracion central, ef sector descentralizado, las administraciones departamentales,
distritales y municipales, todas fas corporaciones pliblicas ¥ privadas del pais”, y en el articulo 19 sefiala: "Las
personas en situacion de discapacidad de escasos recursos seran beneficiarios del Regimen Subsidiado de
Seguridad Social establecido en la Ley 100 de 1993 (...)".

Mediante la Ley 762 de 2002 "Por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad', suscrita en la ciudad de
Guatemala el 7 de junio de mil novecientos noventa y nueve (1989), en su articulo 2 establece que: "Los
objetivos de la presente Convencion son la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las Personas con Discapacidad y propiciar su plena integracion en ia sociedad”,

Par ofra parte, la sentencia T-397 de 2004 de la Corte Constitucional, en uno de sus apartes, indica:

"5.3.3.2. La atencién de la salud de las personas con discapacidad, ademés de constituir uno de los cometidos
elementales de las autoridades - en virfud def derecho fundamental de estas personas a /a vida digna (a.11.
C.P), y de sus derechos conexos ala integridad persona (art.12.CP}, la salud (C.P, ART 49}, fa seguridad social
{art 48, C.PI- adquiere una importancia especial, ya que en no pocos casos de la superacion de fa Discapacidad
presuponen que hayan sido provistos de fa atencion médica que requieren. Sobre este tema, ef articulo 2 de
las Normas Uniformes (Atencién Médica) dispone que "los Estados deben asegurar la prestacion de atencion
médica eficaz a las personas con discapacidad” y precisa a este respacto que (1) es obligacion de los Estados
suministrar "programas dirigidos por equipos muttidisciplinarios de profesionales para la defeccién precoz, fa
evaluacion y ef tratamiento de las deficiencias "programas que deben de asegurar la plena participacion de fas
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personas con discapacidad y de sus familias en ef plano individual y de las organizaciones de las personas con
discapacidad a nivel de la pfanificacion y evaluacion”.

La "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de
ia Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2008, ratificada por Colombia con la Ley 1346 de 2009, es un
instrumento internacional de derechos humanos destinada a promover, proteger y garantizar el pleno disfrute
de los derechos humanos de las personas con discapacidad y garantizar el goce de plena igualdad ante la Ley.

La Ley 1145 de 2007, "Por medio de la cual se organiza el sistema nacional de discapacidad y se dictan ofras
disposiciones", en el articulo 1 precisa; "Las normas consagradas en la presente ley, tienen por objeto impulsar
ia formulacion e implementacion de la polftica piblica en discapacidad, en forma coordinada enire las entidades
publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad
y la sociedad civil, con el fin de promacionar y garantizar sus derechos fundamentales, en ef marco de los
Derechos Humanos{...)" y en el articulo 17 ibidem establece que ‘De conformidad con fa Ley 715 de 2001 o
fas normas que hagan sus veces o la complementen, los deparfamentos, distritos, municipios y localidades, de
acuerdo con sus competencias, incorporaran en sus planes de desarroflo sectoriales e institucionaes, fos
diferentes elementos integrantes de la Politica Piblica para la Discapacidad y del Plan Nacional de Intervencion
al mismo, los adaptarén a su realidad y asumiran la gestion y efecucion de acciones dirigidas al logro de los
objetivos y propésitos planteados en los componentes de promocién de entornos protectores y prevencion de
fa discapacidad, habilitacion, rehabilitacion, y equiparacion de oportunidades”.

El Sistema Nacional de Seguridad en Salud-SGSSS contempla como sujetos de especial proteccion a las
personas con discapacidad, quienes gozaran de proteccion especial por parte del Estado, lo que garantiza su
atencidn en salud sin restricciones administrativas o econémicas.

A través de la Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad, se sefiala:

"ARTICULO 5°. GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION. Las entidades ptiblicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion
real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que fodas las politicas, planes y
programas, garanticen el efercicio total y efectivo de sus derechos, de conformidad con el articulo 30 literal ),
de Ley 1346 de 2009".

Conforme con lo anterior, alas personas que presentan una situacion de discapacidad, se les debe proporcionar
un servicio de salud libre de discriminaciones y una ayuda eficaz. Para ello, el Estado tiene la obligacion de
asegurar que les sea brindada la "totalidad del tratamiento previsto para su enfermedad", asi como fambién,
para que logren su integracion social a través de todos los medios que se encuentren disponibles, bien sean
médicos o educativos de forma 'especializada’, eficiente & integral encaminados a mejorar su calidad de vida.

{Calle 19 No, 21 _ 44_Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
& www.manizales.goviee () Alcaldla de Manizales. () €} @<iudadManizales



ALCALDIA

= Fr oy
zales DE MANIZALES
- almeat Secretaria General
ESTUDIO PREVIO
SEMANA DE LA DISCAPACIDAD “MANIZALES INCLUYENTE 2026"
MIC-075-2026

Con la anotada finalidad, el Estado debe ofrecer las condiciones normales materiales que permitan, en la
medida de lo posible, que las personas colocadas en situaciones de debilidad manifiesta superen su condicion
de desigualdad.

Manizales cuenta con una politica plblica de discapacidad adoptada mediante el Decreto 0611 del 27
septiembre de 2021, en su articulo 1: "Ef presente decretc tiene por objeto adoptar la formulacion de fa politica
publica de discapacidad del municipio de Manizales 2021-2028, Ia cual tendré como ambifo de aplicacién fa
poblacion con discapacidad y sus cuidadores, que habitan en ef Municipic de Manizales”. El su articulo 2 sefiala
que la politica publica tiene como objetive general: "Garantizar el goce pleno de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, a través de fa formulacion e implementacion de fa
politica publica para el municipio de Manizales”.

La actual configuracién demogréfica demanda de las administraciones publicas, del conjunto de los agenfes
sociales y de los distintos grupos y colectivos la necesidad cada vez més apremiante de dar respuestas y
promover importantes actuaciones en los ambitos de la convivencia, la integracion y el hienestar social. Aunado
a lo anterior, cobra mayor relevancia cuando la persona que requiere de la prestacion es una de las que goza
de especial proteccion, en este caso, aquellas que presentan discapacidad, en consonancia con ¢l articulo 13
de la Constitucion, gue impone al Estade el deber de proteger de manera especial a aquellas personas.

A través del Acuerdo municipal No. 0761 del 31 de marzo de 2011, se dispuso en &l articulo primero la
insiitucionalizacion de la "Semana de las personas con discapacidad” que se debera celebrar la primera semana
del mes de diciembre de cada afio y en la que se "promoveran y ejecutaran diferentes actividades y programas
fransversales, orientadas a sensibilizar, visibilizar y promover el reconocimiento hace el respeto de este
importante sector poblacional, dando a conocer sus diferentes actividades en las esferas de la sociedad, en
aspectos; ludicos, artisticos, culfurales, recreativos, deportivos, sociales, educativos, entre otros."

Asi mismo, el mencionado acuerdo determina que, durante la semana, "los eventos lidico-educativos,
culturales, sociales, deportivos, entre otros, se realizaran por la administracion municipal con la participacion de
la comunidad general.

A partir de este postulado normativo, y en cumplimiento de él, es necesario adelantar las actividades de la
semana de las personas con discapacidad.

La Semana de la Discapacidad 2026 se concibe como un espacio de sensibilizacién, participacion y
reconocimiento de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, promoviendo una ciudad
incluyente, corresponsable y garante de derechos. Esta semana busca trascender el enfoque asistencial,
fortaleciendo la inclusién social, cultural, deportiva y comunitaria, en coherencia con la Palitica Piblica de
Discapacidad del municipic de Manizales.
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La seleccién y continuidad de las actividades propuestas se sustenta en los resultados de los procesos de
evaluacion y retroalimentacion realizados en versiones anteriores de la Semana de la Discapacidad, en los
cuales la poblacién participante manifestd altos niveles de satisfaccion, apropiacion y sentide de pertenencia
frente a los espacios desarrollados. Las actividades culturales, recreativas, deportivas y de bienestar fueron
valoradas positivamente por su caracter incluyente, accesible y significativo, evidenciando una respuesta
favorable tanto de personas con discapacidad como de sus familias, cuidadores y comunidad en general.

En este contexto, y reconociendo que aln persisten barreras fisicas, comunicativas, actitudinales e
institucionales que limitan fa participacion plena de las personas con discapacidad en la vida social, econdmica
y cultural del municipio, la Semana de la Discapacidad 2026 incorpora como estrategia innovadora y de alto
valor institucional la jornada “MZL Incluyente™

“MZL Incluyente se consolida como una accion estructurante dentro de la Semana de la Discapacidad 2026,
concebida no como un ejercicio simbolico, sino como una estrategia de sensibilizacién vivencial, articulacion
intersectorial y generacion de compromisos institucionales claros, medibles y verificables. Esta jomada permite
movilizar a los sectores publico, privado, académico y comunitario alrededor de experiencias practicas,
intercambios técnico-académicos y didlogos de corresponsabilidad orientados a fa eliminacién de barreras y a
la garantia efectiva de derechos. Su incorporacion fortalece el carécter integral de la Semana al ampliar su
alcance desde la sensibilizacion comunitaria hacia fa incidencia institucional y sectorial, promoviendo
compromisos sostenibles que impactan la planeacion, la gestion publica y las précticas sociales en ef territorio.
En consecuencia, la Semana de la Discapacidad 2026, con la inclusion de la estrategia “"MZL Incluyente”
responde a criterios de pertinencia técnica, coherencia normativa, legitimidad social e impacto territorial,
consolidandose como una plataforma anual de transformacion culfural, institucional, empresarial y comunitaria
para el avance de una Manizales verdaderamente incluyente.”

La Semana de la Discapacidad 2026 incorpora, ademas, como apuesta innovadora el Concierto Vivencial,
“Sentir para comprender’ una experiencia de cultura ciudadana disefiada para que las personas convencionales
se sumerjan de manera temporal en diferentes roles y situaciones asociadas a la discapacidad, promoviendo
la empatia, la sensibilizacion y la comprension real de las barreras fisicas, comunicativas y actitudinales que
enfrentan diariamente las personas con discapacidad. Esta actividad busca trascender la sensibilizacion
tradicional mediante una experiencia inmersiva que combine arte, musica, interaccion social y ejercicios
vivenciales, fortaleciendo la construccion de una Manizales Incluyente desde la correspensabilidad ciudadana.

De igual forma, la programacion incluird un espacio de articulacion intersectorial y generacion de compromisos
institucionales y el “Dia de la Familia’, orientado al fortalecimiento de vinculos, participacion comunitaria y
reconocimiento de las familias como actores fundamentales en los procesos de inclusion social. Estas acciones
permitiran ampliar el alcance de la estrategia hacia la participacion activa de la ciudadania convencional,
consolidando procesos de transformacion cultural y apropiacion social de la inclusion,
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En términos de impacto, durante la vigencia 2025 la Semana de la Discapacidad logr6 la participacion de
aproximadamente 600 personas, mientras que para el afio 2026 se proyecta una meta de 1036 parficipantes
aproximadamente, evidenciando un crecimiento significativo en cobertura, incidencia territorial y movilizacion
ciudadana alrededor la garantia efectiva de derechos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO EN EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS REQUERIDOS
PARA LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA SEMANA DE LA DISCAPACIDAD “MANIZALES
INCLUYENTE 2026”, GARANTIZANDO LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y CUIDADORES, EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES.”

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plana Anual de Adquisiciones de
la Administracion Municipal para la presente vigencia asi:

CODIGO UNSPSC| DESCRIPCION DEPENDENCIA

93141506 | Servicios de bienestar social Secretaria General

Clase de Contrato: Prestacion de servicios.
Lugar de ejecucion; Municipio de Manizales.
3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Et servicio comprende la ejecucion integral de los eventos programados durante la Semana de la Discapacidad
2028, incluyende:;

* Planeacion operativa

« Articulacion interinstitucional & infrainstitucional,

* Garantia de accesibilidad universal y ajustes razonables.

» Estrategias de comunicacién y visibilizacion institucional.

» Sistematizacion, evaluacién y entrega de informes técnicos y financieros.

Pablacion objetivo:
+ Personas con discapacidad (todas las categorias).

* Familias y cuidadores.
+ Organizaciones de y para personas con discapacidad.
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+ Servidores publicos.
« Empresas plblicas y privadas de la ciudad de Manizales.
+ Comunidad en general.

La Semana de las Personas con Discapacidad del municipio de Manizales se realiza en cumplimiento del
Acuerdo Municipal 0761 de 2011, el cual establece la conmemoracién anual de este espacio como un
mecanismo institucional para la promocion de los derechos, la inclusion social y la participacion activa de las
personas con discapacidad. En concordancia con lo dispuesto en dicho acuerdo, la planeacién y construccion
de la programacion de la Semana de la Discapacidad 2026 se desarrolla de manera articulada con diversas
dependencias de la Administracion Municipal, garantizando un enfoque intersectorial y corresponsable. En este
proceso participan fa Secretaria General, Coordinacion Social, Despacho de la Primera Gestora, Secretaria de
Salud Plblica, la Secretaria de Deporte, la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Desarrollo Social, la
Secretaria de Movilidad, la Promotora de Eventos y Turismo, ¥ la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
Secretaria de Cultura, Secretaria del Intetior, Oficina de Prensa y Comunicaciones, oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad, Secretaria de las TIC'S, Unidad de Gestién del Riesgo, Policia Nacional,
fortaleciendo la capacidad institucional del municipio para la implementacion de acciones integrales, sostenibles
y alineadas con la Politica Publica de Discapacidad.

Los servicios que debe prestar el contratista responden a la siguiente programacion:

SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
2026
DIA1
LUNES 30 DE NOVIEMBRE
Universidad de Caldas
CONCIERTO PARA TODOS, SENTIR PARA COMPRENDER
Nimero de participantes | 200 personas
Presentaciones musicales inclusivas
Estrategias sensoriales y de accesibilidad
Actividades alternas: Feria de emprendimiento
Mensajes de sensibilizacion ciudadana
REQUERIMIENTO CANTIDAD

Personal logistico general del evento 10
1

Presentaciones artisticas de personas con discapacidad y sin discapacidad

Materiales de estrategia sensorial, (tapa oidos, vendas, cordon) 50
Sistema de sonido profesional con cobertura adecuada para el espacio del evento
y nimero estimado de asistentes. 1

Dos (2) cahinas principales activas de minimo 1.500 W cada una.
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Dos {2) subwoofers activos para refuerzo de bajas frecuencias.
Consola digital 0 analoga de minimo 12 canales.

Seis (6) micréfonos con sus respectivos soportes (seglin requerimientos de voces e
instrumentos),

Dos (2) monitores de piso para retorne de los msicos.
Cajas directas (DI Box} necesarias para conexion de instrumentos.

Cableado completo, extensiones eléctricas y accesorios requeridos para la
operacion,

Operador de sonido durante el montaje, prueba de sonido y presentacion.
Prueba de sonido previa al inicio del evento.

Montaje, operacion y desmontaje inciuidos.

Auditorio 08 de junio de la Universidad de Caldas, gestionado en articulacion con
la Oficina de Atencitn a Personas con Discapacidad

Feria de emprendimiento: 7 carpas de 4x4, 50 sillas rimax , 15 mesas rimax, 15
Letreros identificadores de emprendimiento para carpa, medida; 1,00 m x 0,30 m,
conexidn eléctrica para cada carpa transporte de materiales. 1

Paz y salvo Sayco y Acinpro:

NOTA: El valor correspondiente a SAYCO y ACINPRO debera mantenerse
inmodificable por los proponentes al momento de presentar su oferta econémica,
de conformidad con el valor establecido en la cofizacion que sirve de soporte para
la estructuracion del presupuesto oficial. En consecuencia, dicho valor no podra
ser objeto de ajuste por parte de los oferentes y debera incorporarse en la
propuesta econdmica conforme a ias condiciones establecidas en la invitacion
publica.

El valor definitivo que deba pagarse por concepto de derechos de autor y conexos
estara sujeto a la liquidacidn correspondiente por parte de SAYCQ y ACINPRO, de
acuerdo con las condiciones y caracteristicas del evento, y debera contar con los
soportes respectivos.
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Lunes 30 de noviembre

Lugar; Auditorio Universidad de Caldas
Actividad: Concierto para todos, sentir para comprender
Horario: 3;00 p.m. 2 5:00 p.m.

Descripcion técnica

Concierto sensorial e inclusivo orientado a la promocion del acceso a la cultura y el arte en condiciones de
igualdad, que integra la participacion de artistas y orquestas de talla con y sin discapacidad, consolidandose
como un escenario de sensibilizacion ciudadana y transformacion de imaginarios sociales frente a la
discapacidad.

La actividad se desarrolla desde un enfogue experiencial, permitiendo que personas sin discapacidad vivencien,
de manera guiada y sequra, diferentes roles asociados a la discapacidad, a través de estrategias sensoriales y
ajustes razonables, tal como se implementd con resultados positivos en versiones anteriores. Esta metodologia
favorece la empatia, la comprension de barreras y la reflexion colectiva sobre la inclusion y la accesibilidad.

El congierto se concibe como un espacio de encuentro cultural que visibiliza el talento, las capacidades y los
procesos artisticos de las personas con discapacidad, promoviendo la interaccion entre publicos diversos y
fortaleciendo la apropiacion social de (a inclusion cultural en el municipio.

Componentes del evento:

1.Presentaciones musicales inclusivas:

Espacio artistico y cultural en el que personas con discapacidad participan activamente a ftraves de
interpretaciones musicales, danza, canto, percusién o expresiones escénicas. Estas presentaciones buscan
visibilizar talentos, fortalecer ta participacion social, promover la inclusion y generar escenarios de
reconocimiento de capacidades, fomentando ademas fa integracion entre familias, comunidad e instituciones.

2. Estrategias sensoriales y de accesibilidad:

Conjunto de aceiones orientadas a garantizar |a participacion de todas las personas en igualdad de condiciones,

QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia & +57 (606) 892 80 00 - +57 {018000] 628 988
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mediante apoyos y ajustes razonables como sefializacién accesible, espacios tranquilos, acompafiamiento,
lenguaje claro, interpretacion en lengua de sefias, estimulos sensoriales adaptados y herramientas de
orientacion. Estas estrategias favorecen experiencias mas inclusivas, seguras y participativas para personas
con diferentes tipos de discapacidad,

3. Actividades alternas: Feria de emprendimiento:

Espacio de exhibicion y comercializacion de productos, servicios y proyectos liderados por personas con
discapacidad, cuidadores, organizaciones o emprendimientos inciusivos. La feria busca fortalecer la avtonomia
econdmica, visibilizar habilidades productivas, incentivar el emprendimiento y generar oportunidades de
articulacién comunitaria y apoyo al desarrollo social y econoémico de las familias parficipantes.

4. Mensajes de sensibilizacion ciudadana:;

Acciones comunicativas y pedagogicas dirigidas a la comunidad para promover €l respeto, la empatia, la
inclusi6n y la eliminacion de barreras sociales hacia las personas con discapacidad. A través de mensajes,
intervenciones, campafas y actividades reflexivas, se busca fortalecer la conciencia colectiva sobre los
derechos, la diversidad y la importancia de construir entornos accesibles e incluyentes para todos.

DiA 2
Martes 01 DE DICIEMBRE
Bosque Popular el Prado
DIA DE LA FAMILIA
Numero de Participantes | 100 personas
Zona de hienestar y relajacién
Musicoterapia, arteterapia, yoga adaptado, masajes terapéuticos, esfimulacion multisensorial,
Dia de la familia:
Juegos inclusivos, picnic accesible, ludotecas adaptadas, actividades intergeneracionales.
REQUERIMIENTO CANTIDAD

Personal con formacién certificada en aromaterapia, yogaterapia, técnicas de
| relajacién, manejo del estrés y bienestar integral.

| Nota: Profesional experto en espacios de bienestar
| Personal logistico general del evento

Nota: Personal con experiencia en atencion a personas con discapacidad y
cuidadores

OcCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colambia 3 +57 (606) 892 B0 00 - +57 {018000) 698 988
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Hidratacion y refrigerios personas con discapacidad, Personas cuidadoras,
picnic (espacio paralelo)

Nota: Se tendran dos espacios paralelos, uno para personas con discapacidad 100
con actividades ludicas y recreativas, y el segundo espacio serd para personas
cuidadoras. Cada espacio fendran 50 personas (50 personas con discapacidad
y 50 cuidadores) , en el momento de cuidadores se tendra un picnig.

Servicio de aiquiler, instalacion, operacion y desmontaje de sistema de Sistema
de sonido basico: Equipo de amplificacion de audio con un (1) micréfono y
reproduccion de audio para ambientagion musical y apoyo a las intervenciones,
Y Ayudas audiovisuales: Suministro e instalacion de los equipos necesarios
para el apoyo audiovisual de la actividad, incluyendo sistema de proyeccion, 1
pantalla o superficie de proyeccion, computador para reproduccion de
contenidos y conexiones requeridas para su correcte funcionamiento para el
desarrollo de actividades recreativas, lidicas y de integracion en el marco de la
celebracion del Dia de la Familia.

Transporte de asistentes al evento

Nota: dos rutas  para personas  con  discapacidad: 9
Ruta 1: Sector Cable

Ruta 2: Parque Caldas.

Kit de bienestar y relajacion 50 personas:

Una (1) vela aromética relajante de tamafio pequefio.

Una (1) esencia o aceite aromatico relajante (lavanda, manzanilia o similar}.,
Una (1) mascarilla antifaz para descanso y relajacién, 50
Una (1) crema hidratante para manos en presentacion personal.

Una (1) pelota antiestrés para ejercicios de relajacion y manejo de tensian.
Una (1) bolsa ecoldgica o estuche para la presentacion del kit.

Martes 01 de diciembre
«+ Dia de las Personas Cuidadoras y dia de la familia

Primer momento: Espacio de bienestar
Actividad: Manos que cuidan, corazones que brillan
Lugar: Bosque Popular El Prado

Horario: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Descripcion técnica:

Espacio de bienestar integral dirigido a personas cuidadoras, orientado a la promecion dei autocuidado, el

Qcalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (O +57 (606) 892 BO 00 - +57 {018000) 698 988
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reconocimiento de su labor y el fortalecimiento emocional, desde un enfoque de corresponsabilidad social y
cuidado comunitario. La jornada se concibe como un escenario de disfrute, encuentro familiar y fortalecimiento
de redes de apoyo, reconociendo el cuidado como un eje central para la garantia de derechos de las personas
con discapacidad y sus familias.

£l primer momento integra acciones de cuidado individual, participacion comunitaria y reconacimiento social,
en coherencia con los lineamientos del Sistema Municipal del Cuidado.

Componentes del primer momento:

a. Zona de bienestar y relajacion
Desarrollo de actividades orientadas al cuidado fisico, emocional y sensorial de las personas cuidadoras,
mediante estrategias de musicoterapia, arteterapia, yoga adaptado, masajes terapeuticos y estimulacion
multisensorial, que contribuyen a la gestion del estrés y al bienestar integral.

b. Diade la familia
Espacios de encuentro intergeneracional que promueven la participacion en condiciones de igualdad, a través
de juegos inclusivos, picnic accesible, ludotecas adaptadas y actividades intergeneracionales, fortaleciendo los
vincuios familiares y comunitarios.

|

DIA 3
Miércoles 02 de diciembre
NOCHE DE ESTRELLAS
Auditorio Bosques del Norte
Nimero de Participantes ] [ 200 personas

Muestra artistica y cultural de los procesos desarrollados durante el afio del programa de recreacion,
deporte y cultura.

REQUERIMIENTO _ CANTIDAD
Personal logistico general del evento ' 10
[50 camisetas blancas, 30 pafioletas de diferentes colores, cinco (05)
| paquetes de bombas largas, 10 pelotas inflables de gran tamafio

elaboradas en PVC resistente, diametro aproximado entre 80 cm y 120 | 1

m, aptas para actividades recreativas, |(dicas y de integracién grupal. |
Feefrigeri_os | 200
Estimulos y reconocimientos con lectoescritura braille _ 7 |
@las sin brazos para ubicacion de participantes y artistas en gscenario 10 |

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, colombia (8+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 966
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Alguiter de sonido y rider t&cnico basicol Un (1) videoproyector con
tecniologia laser o equivalente, cen resolucién Full HD, adecuado para las
condiciones de iluminagion del recinto.

[ Pantalla de proyaccion o superficie de visualizacion acorde con las
dimensiones del auditorio, asegurando visibilidad desde todas las
ubicaciones del pablico.

Conexién mediante interfaz digital (HDMI o DisplayPort) v disponibilidad
de adaptadores para diferentes tipos de equipos.Consola de sonido con
capacidad minima de seis (6) canales)

Amplificador de sonido y de guitarra de E| contratista debera suministrar
un amplificador de potencia para sistema de sonido profesional,
compatible con las cajas aclsficas del evento, que cumpla como minimo
con las siguientes especificaciones técnicas:

o Potencia de salida adecuada para la cobertura del recinto, con 1
una capacidad minima de 500 W RMS porcanala8 Qo
equivalente, segln el disefio del sistema de audio.

» Respuesta en frecuencia de 20 Hz a 20 kHz (+1 dB).

» Relacién sefialfruido minima de 100 dB.

» Distorsion armonica total (THD} no superior al 0,1 % a potencia
nominal.

» Enfradas balanceadas tipo XLR o TRS de 4" y salidas
compatibles con conectores Speakon o equivalentes, adecuado
para cubrir el espacio del evento y garantizar una optima calidad
de audio para los asistentes,

+ Consola de sonido con capacidad minima de sais (6) canales, en
perfecto estado de funcionamiento.

« Cinco (5) microfonos con sus respectivas lineas y conexiones,
listos para su uso durante las presentaciones.

e Cinco (5) pies o soportes para micréfono, ajustables y en buenas
condiciones,

Miércoles 02 de diciembre

Clausura cultural - “Noche de estrelias”
Lugar: Auditorio Bosques del Norte
Horario: 5:00 p.m, a 7:00 p.m.

P Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (3 +57 {606) 892 80 00 - +57 (01800Q0) €98 988
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Descripcion técnica:

Evento de clausura de la Semana de la Discapacidad 2026, orientado a la visibilizacion, reconocimiento y
celebracion de los procesos culturales y artisticos desarrollados durante el afio en el marco del Programa de
Inclusion Social. Este espacio se concibe como un escenario de participacion cultural incluyente, que resalta
las capacidades, talentos y expresiones artisticas de las personas con discapacidad.

La Noche de estrelfas fortalece la apropiacién social de la inclusion, promueve el acceso a la cuftura en
condiciones de igualdad y contribuye a la transformacién de imaginarios sociales, cansolidandose come un
cierre institucional, simbolico y comunitario de la Semana de la Discapacidad.

Componentes del segundo momento:
« Muestra artistica y cultural de los procesos desarrollados durante el afio.
« Espacio de reconacimiento a participantes, familias, cuidadores y aliados institucionales.
o Acto de clausura institucional de la Semana de la Discapacidad 2026.

DIA 4
[ JUEVES 03 DE DICIEMBRE
MZL INCLUYENTE
Empresas, auditorios, Fundadores
N Participantes i | 100 personas
REQUERIMIENTOS GENERALES CANTIDAD
Campanfa de expectativa:

| Impresion de cartel de 1,80 mts x 1,15 mts.
Mobiliaric urbano publicitario con la imagen de la semana o de MZL
Incluyente) con programacion y cadigo QR. 6

Nota: Impresion de carteleria para el mobiliario urbano JC DECAUX con pieza
| publicitaria de semana de discapacidad y Mzl Incluyente con codigo QR.
Personal logistico general def evento.

Nota; El personal estara disponible en cada espacio de la ciudad, 20

correspondiente al dia de conmemoracion de la discapacidad

Material de simulacion y pedagogia (Tapones auditivos, vendas)
Nota: Kit para personas que vivenciaran un rol de discapacidad, (dos 20
personas por cada empresa, $& impactaran 10 empresas)

O calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Calombia (8+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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Backing con arafia imagen semana de discapacidad

Nota: se tendrd para visibilizar [a semana de discapacidad.

Hidratacion de participantes de la experiencia vivencial 100
Botones "Yo soy Mzl Incluyente”

Nota: Tipo Botdn promocional redondo con prendedor metalico.
Material: Ldmina metalica o material equivalente de alta resistencia.
Tamafio: Enfre 5 cm y 7 cm de diametro,

Impresion: Full color {cuatricromia) de alta resolucion.

Acabado; Laminado brillante o mate para proteccion de |a imprasion. 200
Sistema de sujecidn: Imperdible o gancho metélico de seguridad en la parte
posterior.

Disefio; Personalizade con imagen institucional, logo de MZL Incluyente,
mensajes de inclusidn, discapacidad o piezas gréficas suministradas por la
enfidad,

Colores: Segin manual de identidad visual institucional.

Presentacion: Unidad individual terminada y lista para su uso.

COMPONENTE EDUCATIVO

PANEL ACADEMICO CENTRAL Y MESAS | Lugar: Auditorio. Banco de la Republica
SECTORIALES DE MOVILIDAD, TURISMO Y | Invitados: Secretaria de Movilidad
CONSTRUCCION: Servicio de planeacién, | Promotora de Eventos y Turismo
coordinacién y desarrollo de un panel académico | Secretaria de Infraestructura y sector de la
central orientado a la generacion de espacios de | construccion de Manizales. (Constructoras)
reflexion, intercambio de conocimientos, analisis | Coordinador Social

de experiencias y fortalecimiento de capacidades | Invitados de Organizaciones Sociales de
en torno a temas relacionados con la inclusion | Base.

social,  discapacidad, derechos  humanos, | Personas con discapacidad, cuidadores y
accesibilidad, participacion ciudadana y desarrollo | plblico en general.

comunitario.
Realizacion de mesas sectoriales en los
sectores  de  Movilidad, Turismo vy
Construccidbn e  Infraestruciura, mediante
metodologias participativas que permitan
identificar barreras, opeortunidades, retos y
compromisos para el fortalecimiento de
entornos accesibles e incluyentes.

REQUERIMIENTO COMPONENTE EDUCATIVO CANTIDAD

Puesta en ascena chirimia Asodown 1

@ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (& +57 (606) 892 80 Q0 - +57 {018000) 698 988
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Maestro de Ceremonia

Nota: Articulacion con la Oficina de prensa

Moderador
Nota: Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad

Botellas de agua para panelistas 10

Auditorio del Banco de la RepUblica, gestionado en articulacion con la Oficina
de Discapacidad

Productos de apeoyo
Dos (2) Sillas de ruedas
2 caminadores 2 sillas de ruedas
2 muletas 2 caminadores
Vendas 2 muietas.
Tapa cidos Total; 6

Los productos de apoyo seran gestionados en arficulacién con la Oficina de
Atencién g Personas con discapacidad

Transporte para recorrido de empresas 2

Grupo de teatro sensibilizacion 4 horas (PERFORMANCE O EXPERIMIENTO
SOCIAL)

EXPERIENCIA VIVENCIAL EN EMPRESAS: | Invitados: 10 empresas  privadas.
VIVE LA DISCAPACIDAD. | Concejo Municipal

Disefio, coordinacion y ejecucion de una | Secretarlas de la Administracion Municipal
experiencia vivencial dirigida a gerentes, directivos
y representantes del sector empresarial,
Secretarias de la Alcaldia de Manizales y Concejo
municipal; orientada a promover [a comprension de
las realidades, barreras y desafios que enfrentan
las personas con discapacidad en los diferentes
entornos sociales y laborales.

La actividad se desarrollara mediante un ejercicio
practico de inmersidn, en el cual cada participante
estard acompafiado por una persona  con
discapacidad, quien actuara como guia y facilitador
de la experiencia, permitiendo un acercamiento
directo a las situaciones cofidianas relacionadas
con la accesibilidad, la inclusion y la eliminacion de
barreras. ,

Calle 19 No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia @ +87 (606} 892 80 00 - +57 (018000) 698 968
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| JORNADA DE CINE INCLUYENTE | En una de las salas de cine de la ciudad I

Jueves 3 de diciembre.
Diferentes espacios de la ciudad

MZL INCLUYENTE

1. Antecedentes y justificacion

El municipio de Manizales ha avanzado de manera significativa en la formulacion de politicas publicas y
acciones orientadas a la inclusién de las personas con discapacidad. No obstante, persisten barreras fisicas,
comunicativas, actitudinales e institucionales que limitan su participacion plena en la vida social, econdmica,
cultural y comunitaria,

La evidencia muestra que la sensibilizacion ciudadana, acompafiada de una articulacion intersectorial efectiva,
es un factor determinante para transformar dichas barreras en oportunidades de inclusion. En este contexto se
estructura e Programa Manizales Incluyente, concebido como una accion institucional permanente que
trasciende los sjercicios simbolicos y promueve compromisos sectoriales claros, medibles y verificables,
alineados con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

2, Objetivo general

Fortalecer la inclusién social de las personas con discapacidad en el municipio de Manizales mediante la
implementacién de una jornada anual de sensibilizacion intersectorial, basada en experiencias vivenciales,
intercambio técnico-académico y compromisos institucionales orientados a la eliminacion de barreras y a la
garantia de derechos.

3. Objetivos especificos

1. Sensibilizar a los sectores publico, privado y comunitario frente a las barreras que enfrentan las
personas con discapacidad.

Promover el enfoque de derechos humanos y el modelo social de la discapacidad.

Fortalecer la corresponsabilidad intersectorial en [a construccion de una ciudad inclusiva.

Generar compromisos sectoriales de mejora, claros, medibles y verificables.

Visibilizar a [as personas con discapacidad como sujetos de derechos y actores del desarrollo local.

@O R w N
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4. Enfoque y sustentacion metodolégica

Qué es?

Programa municipal que institucionaliza la Jornada Manizales Incluyente como un espacio anual de
sensibilizacion, formacion, simulacion, dialogo y compramiso ciudadano en torno a la inclusion de las personas
con discapacidad.

LPor qué?

Porque persisten brechas entre la normativa de inclusion y su aplicacion real en los entornos urbanos,
institucionales y sociales. La sensibilizacion vivencial y el didlogo intersectorial permiten transformar actitudes,
practicas y decisiones plblicas y privadas.

JPara qué?

Para generar cambios culturales sostenibles, mejorar practicas institucionales y fortalecer politicas plblicas
inclusivas con resuitados medibles en accesibilidad, participacidn y garantia de derechos.

¢ Quiénes participan?
+ Alcaldia de Manizales - Secretaria General / Oficina de la Discapacidad {liderazgo del programay)
o Secretarias de Educacion, Salud, Movilidad, Interior, TIC, Cultura y Civismo, Deportes,
Comunicaciones y Prensa
« Personas con discapacidad y sus organizaciones representativas
«  Sector empresarial, comercial y productivo
« Instituciones educativas y academia
« Organismos de socorro y Policia Nacional
« Medios de comunicacitn

2Dande se desarrolla?
En espacios publicos accesibles del municipio de Manizales (plazas, centros culturales, universidades y
escenarios comunitarios), asi como en empresas, insfituciones educativas y espacios comunitarios.

+Cuando?
Una (1) vez & afio, en el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre).

¢ Cémo se implementa?
Mediante estaciones de simulacion, recorridos urbanos accesibles, cineforos, paneles académicos, mesas
sectoriales de analisis Y la suscripcién de compromisos institucionales.

JCalle 19 No_ 21 . 44, Manizales, Caldas, Calombia (# +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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& Con qué recursos?
El presupuesto de la jornada se articula con los recursos asignados a la Semana de la Discapacidad,

optimizande capacidades institucionales y alianzas estratégicas.

5. Poblacién objetivo
« Personas con discapacidad del municipio de Manizales.
o Funcionarios y servideres publicos.
« Empresas, comercios y gremios economicos.
» Instituciones educativas de todos los niveles.
« (Organismos de seguridad y sccorro.
« Ciudadania en general,

6. Componentes del programa

Componente 1, Planeacién y articujacién intersectorial
Actividades principales
¢ Conformacion del comité técnico intersectorial.
« Convocataria a sectores y organizaciones de personas con discapacidad.
» Planeacion de ajustes razonables y accesibilidad.
Responsables: Oficina de la Discapacidad, Comité Municipal de Discapacidad, Secretarias de Movilidad e
Infragstructura.

Componente 2. Sensibilizacion vivencial
Actividades principales
= Estacicnes de simulacién (movilidad, comunicacidn, atencién).
» Recorridos urbanos accesibles.
+ Experiencias de comunicacién accesible.
Responsables: Movilidad, Policia Nacional, Organismos de Socorre, TIC, Educacion.

Componente 3. Intercambio académico y cultural
Actividades principales
s Panel académico central.
s  Cine—foros inclusivos,
+ Muestras artisticas inclusivas.
Responsables: Secretarias de Educacion y Cultura, Universidades, Oficina de Comunicaciones.
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Componente 4, Compromisos y gestion institucional
Actividades principales
o Mesas sectoriales de analisis.
» Formulacion y firma de compromisos institucionales.
o Publicacién y socializacién de compromisos.
Responsables: Oficina de la Discapacidad, Alcaldia de Manizales, sectores participantes.

Componente 5. Comunicacion y visibilidad
Actividades principales
« Campafia previa de sensibilizacion.
«  Cubrimiento accesible del evento.
« Sistematizacion y memorias.
Responsables: Oficina de Comunicaciones y Prensa, TIC, Oficina de la Discapacidad.

7. Cronograma operativo de la Jornada Manizales Incluyente
Fase 1. Planeacién y articulacion (8 semanas previas)
» Conformacion del comité intersectorial (Semana 1).
» Definicion de fecha, lugar y sectores participantes (Semanas 1-2).
« Convocatoria a personas con discapacidad y organizaciones (Semanas 2-3).
« Disefio de estaciones de simulacion (Semanas 3-5).
« Disefio del plan de medios {Semanas 4-6).
o Ajustes de accesibilidad (Semanas 5-8).
Fase 2. Ejecucion (1 dia)
»  Aperura institucional.
« Estaciones de simulacion.
« Panel académico y mesas sectoriales.
« Conclusiones y firma de compromisos.
« Cierre institucional.
Fase 3. Seguimiento {posterior}
o Sistematizacion de memorias (2 semanas).
« Publicacion de compromisos (1 semana).
s Informe de seguimiento {trimestral).

8. Resultados esperados
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« Sectores sensibilizados y articulados en torno a la inciusion.

» Compromisos institucionales de mejora en accesibilidad e inclusion.
«  Mayor visibilidad y participacion de las personas con discapacidad.
« Fortalecimiento de la culura ciudadana incluyente.

9, Indicadores de seguimiento
« Numero de sectores participantes.
o Nimero de personas con discapacidad vinculadas.
o Namero de compromisos institucionales firmados.
« Porcentaje de compromisos cumplidos.

10. Articulacion con el Plan de Desarrollo Munigipal 2024-2027

El Programa Manizales Incluyente aporta al cumplimiento de las metas relacionadas con inclusién social,
participacion ciudadana, accesibilidad universal y reduccion de barreras establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027.

11. Sostenibilidad del programa
El programa se concibe como una accién anual permanente, con seguimiento a los compromisos adquiridos y
posibilidades de fortalecimiento mediante alianzas Interinstitucionales, cooperacion y estrategias de

responsabilidad social empresarial.

12. Denominaciones estratégicas del programa
Denominaciones institucionales (formales)
e Manizales Incluyente — Jomada Municipal de Sensibilizacion e Inclusién de las Personas con
Discapacidad
« Manizales Incluye — Una ciudad accesible para todas las personas
« Manizales Accesible — Jomnada por la inclusion y la participacién
» Manizales sin Barreras — Jornada municipal por la inclusion
s Manizales para Todos — Inclusion, accesibilidad y derechos
Enfoque ciudadano y cultural
o Vivamos Manizales sin Barreras
o Manizales se Vive Incluyente
+ Manizales en |gualdad
o Manizales Abierta a |a Diversidad
» Manizales Nos Incluye a Todos
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Enfoque pedagégico y reflexivo
+ IncluCiudad Manizales
« Aprender a Incluir - Manizales
« Manizales Aprende a Incluir
»  Construyendo Inclusion - Manizales
Enfoque de cerresponsabilidad intersectorial
+ Manizales Incluyente: Compromise de Ciudad
« Manizales Incluye: Responsabilidad de Todos
» Manizales Incluyente 360°
«  Alianza por la Inclusion — Manizales
Enfoque para plan de medios
» #Manizaleslncluyente
« #Manizalesincluye
» #SinBarrerasManizales
s #ManizalesSomosTodos

CAMPANA DE EXPECTATIVA

MUPIS / PARADEROS PUBLICITARICS (JCDecaux)
Nombre técnico:
« Paraderos publicitarios iluminados
» (Cara publicitaria urbana
Idea visual:
Una imagen completamente negra con una frase:
“¢. Te imaginas vivir un dia sin ser escuchade?” o "Muy pronto Manizales vera la inclusidn diferenta.”
Con QR que diga: "Atrévete a vivirlo”

DIAS

Viernes 04 DE DICIEMBRE

UN DIA PARA TODOS

Centro Recreacional la Rochela

Nimero de Participantes | 236 personas

Jornada recreativa, cultural

Escape room inclusiva

Retos cooperativos inclusives

Presentaciones artisticas y culturales (hora loca)
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Actividades acuéticas inclusivas

REQUERIMIENTO CANTIDAD
Hidratacion y refrigerios personas con discapacidad y cuidadores 236
Transporte asistentes al evento314 8839264 4
Pasadia a Centro recreacional la rochela 236
Almuerzo 236

Viernes 04 de diciembre

Lugar: Centro Vacacional La Rochela
Actividad: Festival de colores para todos
Horario: 8:00 a.m. a 3:00 p.m,

Descripcion técnica

Jornada recreativa, cultural y de reconocimiento orientada a la promocion de la inclusion sogial, la participacion
comunitaria y la convivencia, dirigida a personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y comunidad en
general. El Festival de colores para todos se concibe como un espacio vivencial que promueve la interaccion
en condiciones de igualdad entre personas con y sin discapacidad, mediante actividades adaptadas, accesibles
¥ seguras, que fortalecen el trabajo en equipo, la expresion artistica y el disfrute del tiempo libre.

La actividad integra componentes lidicos, culturales y deportivos, articulados desde el enfoque de derechos, e
modelo social de la discapacidad y el principio de accesibilidad universal, contribuyendo a la reduccion de
barreras actitudinales y al fortalecimiento del tejido social.

Componentes y actividades

1. Acto de apertura y reconocimiento

Espacio institucional de reconocimiento a personas con discapacidad, destacando su participacion, liderazgo,
aportes y procesos de inclusion desarrollados en e territorio, como mecanismo de visibilizacion positiva y
valoracion social de la diversidad, en concordancia con el Acuerdo 0761 de 2011,

2. Escape room inclusivo

Actividad Iidica adaptada que propone retos cooperativos disefiados para diferentes tipos de discapacidad,
fomentando el trabajo en equipo, la comunicacion, Ia resolucion conjunta de problemas y la interaccion entre
personas con y sin discapacidad.
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Propositos especificos:

« Promover habilidades sociales y cognitivas en entornos accesibles.
« Fortalecer la cooperacion y la corresponsabilidad.
«  Sensibilizar frente a la diversidad funcional a través de |la experiencia vivencial.

3. Retos cooperativos inclusivos

Circuito de actividades recreativas adaptadas, orientadas a la participacion activa de todos los asistentes, que
fortalecen 1a confianza, la infegracion comunitaria y el disfrute colectivo, garantizando ajustes razonables y
acompanamiento profesional.

4. Presentaciones artisticas y culturales

Espacio de expresion y disfrute cultural que incluye baile, musica y actividades de animacién como Hora Loca
inclusiva, orientadas a la celebracion dela diversidad, el fortalecimiento de la autoestima y la participacion activa
en escenarios culturales accesibles.

5. Actividades acuéticas inciusivas

Desarrollo de actividades orientadas en piscina, tales como aqua aerdbicos adaptados y dinamicas de
integracion acuatica, con acompafamiento profesional y condiciones de seguridad, promoviendo el bienestar
fisico, la recreacian y la participacion en entornos controlados y accesibles.

[ DIA 6
DOMINGO 06 DE DICIEMBRE

CARRERA INCLUSIVA “MANIZALES TODOS CORREMOS”
| Nimero Participantes | 200 personas
Jornada recreativa, cultural
Carrera 3K y 5K inclusiva.
Participacion de personas con discapacidad y sus familias.
Actividades de animacion y sensibilizacion.
Muestra de deporte paralimpico

REQUERIMIENTO 1 CANTIDAD
Hidratacion 3 puntos para 200 personas ' 600
Alquiler de sonido y rider técnico basico puesto en sitio 1 |
Kits carrera (medalla- camiseta-tula) 200
| Avituallamiento (mesa con bocadillos- - frutas)200 p ' 1
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Domingo 06 de diciembre

Lugar: Perimetro de la Recrevia

Actividad: Carrera Inclusiva “Manizales fodos corremos”

Horario: 8:00 a.m. - 12:00 m.

Descripeion: Evento deportivo inclusivo que promueve la actividad fisica, la participacion y la integracién social.

Componentes:
o Carrera 3K y 5K inclusiva.
« Participacion de personas con discapacidad y sus familias.
« Actividades de animacion y sensibilizacion.
» Muestra de deporte paralimpico

Componente: Muestra de deporte paralimpico

Espacio demostrativo y pedagogico orientado a la promocion del deporte adaptado y paralimpico, mediante
exhibiciones, interaccién con atletas y socializacién de procesos de entrenamiento y compelencia,
contribuyendo a la sensibilizacion ciudadana y al fomento de la inclusion deportiva,

Resultados Esperados
+ Mayor sensibilizacién ciudadana frente a ia discapacidad.
« Incremento de la participacion social de personas con discapacidad.
« Reconocimiento del rol de cuidadores y familias.
« Fortalecimiento del tejido social y comunitario.
« Visibilizacién de practicas inclusivas en la ciudad.

Entidades y Actores Articulados
« Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad.
o Secretarias municipales.
« Organizaciones de y para personas con discapacidad.
 Instituciones educativas y culturales.
« Sector privado y comunitario.
« Secretarias vinculadas en el Acuerdo 0761 de 2011

Indicadores Generales
« Numero de personas con discapacidad participantes.
+ Nimero de cuidadores vinculados.
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Numero de actividades realizadas.
Nivel de participacion comunitaria.
Alianzas institucionales generadas.

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ADJUDICATARIO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

10.

Planear, coordinar, organizar y ejecutar integraimente las actividades programadas en el marco de la
Semana de la Discapacidad 2026, garantizando el cumplimiento de los objetivos, cronogramas y
lineamientos establecidos por la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad.

Suministrar el personal logistico requerido para cada una de las jomadas programadas, garantizando
experiencia en atencién a poblacion con discapacidad, orientacion al participante, apoyo operativo,
control de asistencia y acompafiamiento durante el desarrollo de las actividades.

Gestionar y coordinar las presentaciones artisticas, culturales, recreativas y musicales contempladas
en la programacién, asegurando el cumplimiento de los requerimientos técnicos y [ogisticos necesarics
para su adecuada ejecucidn.

Proveer, instalar, operar y desmontar los sistemas de sonido, ayudas audiovisuales, equipos técnicos
y demas elementos requeridos para el desarrollo de los eventos, garantizando su correcto
funcionamiento durante toda la actividad.

Suministrar los materiales pedagdgicos, sensoriales, recreativos y de sensibilizacion requeridos para
las experiencias inclusivas, actividades vivenciales y estrategias de accesibilidad programadas.
Garantizar 1a entrega de kits, materiales promocionales, reconocimientos, estimulos, elementos de
bienestar, insumos recreativos y demas productos contemplados en cada una de las actividades.
Realizar la logistica necesaria para el transporte de personas, materiales, mobiliario y equipas
requeridos para el desarrollo de los eventos, garanfizando condiciones adecuadas de seguridad y
accesibilidad,

Suministrar los servicios de alimentacion, refrigerios, hidratacién, picnic y demas apoyos alimentarios
previstos en |as actividades, cumpliendo condiciones de calidad e inocuidad alimentaria.

Coordinar y desarrollar espacios académicos, paneles, mesas sectoriales, actividades de
sensibilizacién, experiencias vivenciales y jornadas de formacion orientadas a la promocion de la
inclusién y los derechos de las personas con discapacidad.

Disefiar, producir e instafar las piezas de divulgacién, sefializacion, backing, material publicitario y
elementos de visibilizacién requeridos para la promocion y desarrollo de la Semana de la
Discapacidad.
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Gestionar, cuando aplique, los permisos, autorizaciones, licencias y pagos de derechos de autor
requeridos para la realizacion de actividades culturales y musicales, incluyendo los tramites
correspondientes ante Sayco y Acinpro valor que sera estipulado a valor reembolsable conforme sea
realizado.

Garantizar que todos los bienes, insumos y servicios suministrados cumplan con las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad y se encuentren en dptimas condiciones de funcionamiento y
presentacion.

Implementar acciones que promuevan la accesibilidad, participacion e inclusion efectiva de las
personas con discapacidad en cada una de las aclividades programadas.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de riesgos, atencion de emergencias y proteccion
de los asistentes durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

Mantener coordinacién permanente con el supervisor designado por la entidad para la validacion de
cronogramas, actividades, requerimientos técnicos v aspectos operativos.

Presentar informes de ejecucion con evidencias fotograficas, listados de asistencia, soportes de
entrega de hienes y servicios, registros de actividades y demas documentos que permitan verificar el
cumpiimiento de las abligaciones contractuales.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a |a ejecucion del contrato.

Responder por la calidad, oportunidad y correcta ejecucién de todos ios bienes y servicios
suministrados en desarrcllo del objete contractual.

Atender oportunamente las observaciones y recomendaciones formuladas por el supervisor del
contrato, realizando los ajustes que sean requeridos para garantizar el adecuado desarrolio de las
actividades.

Entregar al finalizar el contrato un informe consolidado de ejecucion que incluya resultados, evidencias,
relacion de participantes, registro fotografico y soportes que acrediten el cumplimiento de las
actividades desarrolladas.

Realizar la difusién y convocatoria de las actividades programadas con las organizaciones sociales de
base, personas con discapacidad, cuidadores y demés actores estratégicos definidos por la entidad,
garantizando ia participacion efectiva de la poblacidn objetivo.

Concertar con fas personas participantes y con la supervision del contrato los ajustes razonables y
apoyos requeridos para cada actividad, de acuerdo con las diferentes categorias de discapacidad,
garantizando condiciones de accesibilidad, inciusién y participacién.

Coordinar con las secretarias, dependencias, entidades aliadas y enlaces institucionales vinculados a
las actividades programadas el acompafiamiento y apoyo requerido para el desarrollo de cada evento,
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25.

26.

27,

28.

29,

30

3.

32,

33

34

35.

Garantizar la disponibilidad de intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana en las actividades que lo
requieran, de acuerdo con la duracion, naturaleza y caracteristicas de cada evento.

Garantizar a presencia de organismos de socorro, personal de atencion de emergencias y servicio de
ambulancia durante el desarrollo de las actividades que, por su naturaleza o numero de asistentes, asi
lo requieran.

Gestionar la activacion de las pélizas, seguros o mecanismos de cobertura exigidos por la entidad para
el desarrollo de los eventos objeto del contrato.

Tramitar y obtener los permisos, autorizaciones y conceptos requeridos para la realizacion de las
actividades, efectuando su radicacion ante las entidades competentes cuando sea necesario.
Garantizar que en los eventos donde se proyecten los himnos oficiales o material audiovisual
institucional se incluya la interpretacién en lengua de sefias colombiana y demas apoyos de
accesibilidad requeridos.

Garantizar que los espacios destinados para el desarrollo de las actividades cuenten con condiciones
adecuadas de accesibilidad, seguridad, comodidad, circulacién y participacién para fas personas con
discapacidad, cuidadores y demas asistenies.

Garantizar la disponibilidad y adecuado mantenimiento de servicios sanitarios accesibles durante el
desarrollo de las actividades, incluyendo el suministro permanente de papel higiénicc, jabn liquido y
toallas para manos.

Promover |a inclusion laboral de personas con discapacidad durante la ejecucion del contrato,
mediante la vinculacion de personal idoneo que cuente con las competencias requeridas para el
desarrollo de las actividades contratadas.

Garantizar el transporte y la asistencia de las personas con discapacidad y sus cuidadores a las
actividades programadas, mediante la definicion de rutas, puntos de encuentro y mecanismos de
movilizacion accesibles en comunas y corregimientos cuande aplique.

Realizar la divulgacion integral de la programacion de la Semana de la Discapacidad n insfituciones
educativas, entidades plblicas, organizaciones sociales, organizaciones de personas con
discapacidad y demas actores estratégicos definidos por la entidad, incluyendo los procesos de
inscripcion y confirmacion de participantes.

Disefiar, producir e instalar el pendon oficial y demas elementos de imagen institucional de la Semana
de la Discapacidad, de acuerdo con los lineamientos y aprobaciones emitidas por la Oficina de
Atencion a Personas con Discapacidad y la Cficina de Prensa.

Garantizar la disponibilidad de facititadores, moderadares, maestros de ceremonia y demas perfiles
profesionales requeridos para el adecuado desarrollo de las actividades academicas, culturales,
recreativas y de sensibifizacion contempladas en el contrato.
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Acreditar experiencia en la organizacién y ejecucion de actividades dirigidas a personas con
discapacidad, inclusién social, accesibilidad y participacion comunitaria, garantizando la calidad
técnica y metodologica de las acciones desarrolladas.

OBLIGACIONES GENERALES.

—
.

© o

10,
1.
12,
13.

14,

o

Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado.

El operador debera realizar de manera inmediata y oportuna el pago a los proveedores y/o terceros
que contrate para la efecucion del objeto contractual, incluyendo, entre otros, servicios de musicos,
artistas, personal logistico, sonido, produccién, transporte, alimentacion, montaje, desmontaje y deméas
servicios requeridos para el desarrollo de las actividades. El pago debera efectuarse directamente al
respectivo proveedor una vez este haya prestado efectivamente el servicio contratado, sin generar
retrasos que puedan afectar, suspender o poner en fiesgo la gjecucién de las actividades
programadas. El operador sera responsable de garantizar la disponibilidad y flujo de recursos
necesarios para atender oportunamente estas obligaciones con sus proveedores durante toda la
ejecucion del contrato.

Cumplir con los precios y condiciones sefialados en la oferta de conformidad con el estudio previo y
los requisitos sefialados en el pliego de condiciones.

Contar con el personal requerido para llevar a cabo el evento de que se trate, previa instruccién del
supervisor del contrato.

Realizar todas las acciones que se originen como consecuencia de los dafios causados por fuerza
mayor, caso fortuito y/o actos mal intencionados de terceros que afecten la estructura o los demas
elementos necesarios para el normal funcionamiento de ios inmuebles utilizados,

Coordinar juntamente con la secretaria de Servicios Administrativos y Secretaria General, las
actividades, procedimientos y actuaciones inherentes a la ejecucion del contrato, informando
permanentemente de cualquier imprevisto, impedimento ¢ circunstancia que perturbe o llegara a
alterar el cabal cumplimiento del mismo.

Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos, en esta invitacion piblica
y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.
Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con ias constancias de entrega.

Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejecucion y cumplimiento del
ohjeto convenido,

Contar con el personal idoneo y calificado para la ejecucion del ohjeto del contrato.

Solicitar autorizacion al Supervisor, cuando requiera realizar alguna modificacién a lo definido.
Informar a la Entidad cualquier situacion que aftere el normal desarrollo de la actividad programada.
El contratista sera responsable de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato cuando de ellos se desprenda o cause un prejuicio a la administracion
0 a terceros.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por parte de |a entidad
contratante con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.
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15. Mantener indemne la Alcaidia de Manizales libre de todo reciamo litigo o accion legal por la accion u
omisién en la ejecucién del contrato.

16. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
acupe en la realizacion del objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
(aboral del personal con Alcaldia de Manizales.

17. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral {Salud, Pension
y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule 1a materia y
entregar al supervisor del contrato de inmediato, 1a constancia de pago mediante la planilla dnica
detallada, a fin de verificar el pago {Decreto 1273 del 2018).

18. Las demas que se requieran para lograr el cumplimiento del objeto del contrato

1. LA MODALIDAD DE §ELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Minima cuantia,

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de &l se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Plblica de acuerdo con lo preceptuado por
las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Ley 1860 de
2021,

Asimismo, el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, modificada por [a ley 1474 de 2011, -por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia-, regiamentada por el Decreto 1082 de 2015,
sefiala que la escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de Licitacion
Plblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacién Directa.

En cuanto a la Seleccion de Minima Cuantia indica el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que “corresponde 8
la contratacion cuyo valor no excede def 10% de la menor cuantia de 1a entidad independientemente de su
objeto”, que, para el Municipio de Manizales, Caldas corresponde a CIENTO TRECE MILLONES
OCHOGIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 113.808.825)
segun la Circular N° -CIR-8J-2026-1 de 01 de enero de 2026, expedida por la Secretarfa Juridica del Municipio
y conforme a lo dispuesto en el numeral & del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 se debe adelantar un Proceso
de Seleccion en la modalidad de Minima Cuantia.

Se contratara mediante una invitacion plblica en la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta como
tactor de seleccion, ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas, siempre y cuando
cumplan con las especificaciones técnicas.

Se adjudicara un Unico contrato mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez cumplidos los términos y
condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion Puablica.

Calle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (%+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de este se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica de acuerdo con lo preceptuado por
las leyes.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

La Secretaria General del Municipio de Manizales realizé un anélisis de precios teniendo en cuenta la
importancia y la cobertura del proyecto, 1a cantidad, calidad y caracteristicas requeridas de los elementos,
analizando los valores que se ofertan en el mercado para productos similares y los valores pagados por el
Municipio en contrataciones anteriores, y basados en los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, se destind una partida de CINCUENTA MILLONES DE PESOS COP ($50.000.000) IVA
INCLUIDO, asi como todos los impuestos a que hubiere lugar.

Cabe agregar que para la determinacion del valor se tuvieron en cuenta los cosfos administrativos para la
legalizacion del contrato, tales como la garantia exigida, las estampillas y demas impuestos que se generen,
advirtiendo que, en todo caso, el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

FORMA DE PAGO: El pago se realizara en un solo pago, previo informe del supervisor del contrato acerca del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y recibo a satisfaccion, y de la certificacion de encontrarse el
contratista al dia en el pago de apories al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo el contratista para efectos del pago, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. En el evento que no se hubieran realizado totalmente los aportes, esta entidad
retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de fa liquidacion y haré el correspondiente pago.

Advirtienda que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago
derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al sistema de Riesgos
Laborales en los términos de ley.

Se advierte que sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en el pago
total o parcial de aportes por parte del contratista durante la ejecucion del contrato,

En caso de que el oferente favorecido sea un consorcio 0 Unién Temporal para efectos de pago, este debera
informar el nidmero del NIT a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacion en el
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o Union Temporal.

©Ocalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (3 +57 (606) 892 80 Q0 - +57 {018000) 698 988
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Con la presentacion de la propuesta, los proponentes aceptan las condiciones y forma de pago establecidos
por la entidad. La Alcaldia de Manizales, sélo adquiere obligaciones con los proponentes favorecidos en el
proceso de seleccion y bajo ningln motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Se solicitaron cotizaciones a las empresas GRUPO HALCON GESTION Y PROYECTOS y CORPODER, las
cuales presentaron valores coincidentes para los items requeridos. En consecuencia, para efectos del andlisis
de mercado, se deja constancia de dicha coincidencia.

SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
2026
DIA1
LUNES 30 DE NOVIEMBRE
Universidad de Caldas
CONCIERTO PARA TODOS, SENTIR PARA COMPRENDER
N Participantes | 200 personas
Presenfaciones musicales inclusivas
Estrategias sensoriales y de accesibilidad
Actividades alternas: Feria de emprendimiento
Mensajes de sensibilizacién ciudadana
VALOR
REQUERIMIE | CANTID |UNITARI
NTO AD [} VALOR TOTAL OBSERVACIONES
Personal
legistico
general del
avento 10 $60.000 | § 600.000 PERSONAS
Presentacionas $
artisticas  de | 1 1.600.00
personas  con 0 $ 1.600.000 GRUPOQ [RIS
discapacidad v
sin 1 3
discapacidad 500.000 | $500.000 ALEJANDRO FLOREZ MUSICO
Materiales de
estrategia
sensorial, (tapa
oidos, vendas,
cerdon) 50 $5.000 |3$250.000 KITS
Sistema  de
sonido
profesional con
cobertura $
adscuada para | 1.327.00 | $1.327.000 SONIDO PROFESIONAL
el espacio del a0
avento y
nimero
estimadn  de
asistentes.
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Dos {2) cabinas
principales
activas de
minimo  1.500
W cada una.
Dos {2)
subwoofers

acfivos  para
refueze  de

bajas
fracuencias.
Consola digital
o andloga de
minimo 12
canales.

Seis {8)

microfonos con
sus respectivos
soportes
{segan
requerimientos
de voces e
instrumentos).
Dos (2)
monitores  de
piso para
retorno de los
musicos.
Cajas directas
ol Box)
necesarias
para conexidn
de
instrumenios.
Cableado
completo,
extensionas
elécicas
accesorios
requeridos para
la  operacion.
Operador  de
sonido durante
el montaje,
prusha de
sonido y
presentacion
Prueba de
sonido previa al

Q' cCalle 19 No. 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 696 988
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inicio del
evento,
Montaje,
operacion
desmontaje
incluidos.
Auditorio
Universidad da 1 $0 30 .
Caldas , 08 de ARTICULACION CON UNIVERSIDAD
junio DE CALDAS
Feriade
emprendimient
o' 7 carpas de
4x4, 50 sillas
rimax , 15
mesas rimax,
15 Letreros
identificadores
de
emprendimient
0 para carpa,
medida: 1,00 m
x0,30m
conexién
eléctrica para
cada carpa
{ransporte de
materiales.
15 §79.000 | $1.185.000 SERVICIOS
PAZY SALVO SAYCO Y ACINPRO:
El valor correspondiente a SAYGO y
ACINPRO debera mantenerse
inmodificable por los praponentes al
momento de presentar su oferta
econbmica, de conformidad con el valor
Sayco ¥ sstablecido en la cotizagion que sirve de
Acinpro® soporte para la estructuracion del
presupuesto oficial. En consecuencia,
dicho valor no podra ser objeto de ajuste
por parte de fos cferentes y debera
incerporarse en la propuesta econdmica
$ conferme a las condiciones establecidas
1.700.00 en la invitacién piblica.
g $ 3.400.000
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El valor definitive que deba pagarse
por concepto de derechos de autory
conexos estara sujeto a la liguidacion
correspondiente por parte de SAYCO
y ACINPRO, de acuerdo con las
condiciones y caracteristicas del
evento, y debera contar con los
soportes respectivos.
TOTAL $ 8.862.000 COSTO POR PERSONA: § 44.310
* el valor estipulado para el item de sayco y acinpro corresponde a una suma inmodificable por parte de
los oferentes.
DIA2
Martes 01 DE DICIEMBRE
Bosque Popular el Prado
DIA DE LA FAMILIA
N Participantes | 100 personas

Zona de bienestar y relajacion

Dia de la familia:
Juegos inclusivos, picnic accesible, ludotecas adaptadas, actividades intergeneracionales.

CANTIDA | VALOR VALOR
REQUERIMIENTO D UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
Personal con formacidn certificada
:éncni czrsorg:tzg?:ién}';gg:;gpc;:i Profesional experto en espacios de bienestar
esliiés y bienestar integral. 1 $ 300.000 § 300.000
Personal legistico general del Personal con experiencia en atencion a
| evento 5 $ 60.000 $ 300.000 personas con discapacidad y cuidadores
Se tendran dos espacios paralelos, uno para
Hidratacién y refrigerios personas personas con discapacidad con acfividades
con discapacidad ., Personas
cuidadoras,  picnic  (espacio A0 $10.000 $1.000.000
paralelo} |

QcCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ®+57 {606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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lidicas y recreativas, y el segundo espacio
serd para personas cuidadoras, cada
espacio tendran 50 personas (50 persenas
con discapacidad y 50 cuidadores) , en el
momento de cuidadores  se fendré un picnic.
Senvicic de alguiler, instalacién,
operacion y desmontaje de sistema
de sonido basico para ! desarrollo I -
de actividades recreativas, l(dicas 1 $1.000.000 $1.000,000 Sonido basico, ayudas audiovisuales.
y de integracion en el marco de la
celebracion del Dia de la Familia.
dos rutas para personas con discapacidad.
Transporte asistentes al evento Ruta 1 Sector Cable
2 $ 4¢0.000 $ 800.000 Ruta 2: Parque Caldas.
Kit de bienestar y relajacién 50
personas:
Una (1) vela aromdtica relajante
de lamanio pequefio.
Una (1) esencia o aceite aromatico
relajante (lavanda, manzanila o
simifar}.
Una (1) mascarlla antifaz para 50 Kits de bienesiar para perscnas
descanso y relajacion. 50 §30.000 $1.500.000 cuidadoras.
Una (1) crema hidratante para
manos en presentacion personal.
Una (1) pelota antiestrés para
gjercicios de refajacion y mangjo
de tension.
| Una {1) bolsa ecoldgica o estuche
| para ia presentacmn del kit,
|T_0TAL $4.900.000 | COSTO POR PERSONA: $49.000
[N DIA 3
Miércoles 02 de diciembre
NOCHE DE ESTRELLAS
Auditorio Bosques del Norte
N Participantes | 200personas
|‘1ueslra artistica y cultural de los procesos desarrollados durante el afio del programa de recreacién, deporte y cultura.
CANTIDA | VALOR VALOR
REQUERIMIENTO D UNITARIO | TOTAL OBSERVACIONES
[ Personal logistica general  del
| evento 10 $ 60.000 $600.000

| 50 camisetas blancas, 30 pafioletas
de diferentes colores, cinco |
pagquetes de bombas largas, 10 |1 | $600.000 | $600.000
pelotas inflables de gran tamafio
glahoradas en FPVC resistente,

O cCalle 19 No_ 21 _ 44. Manizales, Caldas, Colombla @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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recrealivas, lidicas y de integracidn
grupal.”

Refrigerios 200 $8.000 $ 1.600.000
Estimulos y reconocimientos  con
lectoescritura braille 7 $ 80.000 $ 560.000
silas sin brazos para ubicacion de
participantes y artistas en escenario 10 50 $0
Alguiler de sonido y rider técnico basico
{ayudas audiovisuales, Consola de sonido
con capacidad minima de seis (6) canalas)
Amplificador de sonido y de guitara de
buena polencia, adecuado para cubrir el
espacio del evento y garantizar una 6ptima
calidad de audic para los asistentes.
Consola de sonido con capacidad minima
de seis {6) canales, en perfecto estado de
funcionamiento. Cinco (5} micréfonos con
sus respectivas lineas y conexiones, listos
para st use duranie las presentaciones.
Cinco (5} pies o soportes para micréfono,
ajustables y en buenas condiciones.
TOTAL ! $4.360.000 COSTO POR PERSONA: $21.800

—_

$ 1.000.000 $ 1.000.000

N Participantes 100 personas
REQUERIMIENTOS GENERALES CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR OBSERVACIONES

TOTAL
Campania de expeciativa {Impresién de | 6 $60.000 $350.000 | IMPRESION DE CARTELERIA PARA EL MOBILIARIO URBANO JC |
cartel de 1,80 x 1,15) mobiliario urbano DECAUX CON PIEZA PUBLICITARIA DE SEMANA DE
publicitario, con la imagen de la DISCAPACIDAD Y MZL INCLUYETE CON CODIGO QR
semana o de MZL Incluyente) con
programacidn y eddigo QR
Personal logistica general del evento 20 $60.000 $ EL PERSONAL ESTARA DISPONIBLE EN CADA ESPACIO DE LA

1.200.000 | CIUDAD, CORRESPONDIENTE AL DiA DE CONMEMORACION DE LA

DISCAPACIDAD
Material de simulacion y pedagogia | 20 § 5.000 $100.000 | KIT PARA PERSOMAS QUE VIVENCIARAN UN ROL DE
(Tapones auditivos, vendas DISCAPACIDAD, (DOS PERSONAS POR CADA EMPRESA, SE
| IMPACTARAN 10 EMPRESAS)
Backing con arafia imagen semana de | 1 § 250.000 $250.000 | SE TENDRA PARA VISIBILIZAR LA SEMANA DE DISCAPACIDAD,
discapacidad DISENADO PARA QUE PUEDA UTILIZARSE EN OTROS EVENTOS
DE LA OAPCD
Botdn ‘Yo soy MZL Incluyente’, | 200 $6.000 $ Tipo: Botdn promocional redondo con prendedor metatico.
redondo de 5 a7 ¢m, impresién a calor, 1.200.000 | Materfal: Ldmina metalica o material equivalente de alta
| |

@Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia 3+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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[ laminade y prendedor metalico.

resistencia.

Tamaior Ente 5 eom y 7 em de  didmetro.
impresién:  Full color  (cuatricromia) de alta  resolucion.
Acatado; Laminado brillante o mate para proteccién de la impresion.
Sistema de sujecion: Imperdibte o gancho metélico de seguridad en 1a
parte posterior.
Disefio: Personalizado con imagen institucional, logo de MZL Incluyente,
mensajes de inclusitn, discapatidad o piezas graficas suminisiradas por
la entidad.
Colores: Segin manual de identidad visual institucional.
Presentacion: Unidad individua! terminada y lista para su uso.

| COMPONENTE EDUCATIVO

PANEL ACADEMICO CENTRAL Y MESAS SECTORIALES DE MOVILIDAD, TURISMO Y
CONSTRUCCION: Servicio de planeacion, coordinacion y desarrollo de un panel académice
central orientado a 'a generacion de espacios de reflexién, intercambio de conocimientos,
analisis de experiencias y fortalecimiento de capacidades en forno a temas relacionados con
la inclusidn social, discapacidad, derechos humanos. accesibilidad, participacion ciudadana
y desarrolio comunitaro.

Lugar: Auditorio. Banco de la Replblica
Invitados: Secretaria de Movilidad
Promotora de Eventos y turismo

Secretaria de Infraestructura y sector de la

construccion de Manizales. {Constructoras)
Coordinador Social

Invitados de Organizaciones Saciales de Base.

Personas con discapacidad, cuidadores y publico en general.

Realizacién de mesas sectoriales en los sectores de Movilidad, Turismo
y Construccion e Infragstructura, mediante metodologias participativas
que permitan identificar barreras, oportunidades, retos y compromises
para el foralecimiento de entomes accesibles e incluyentes.

REQUERIMIENTO  COMPONENTE | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR
EDUCATIVO TOTAL

OBSERVACIONES

Puesta en escena chirimia Asodown 1 $ 600.000 $ 600,000 |} Contratacion Chirimia

Maestro de Ceremonia 1 $0 50 Articulacion con la Oficina de prensa

Moderador 1 30 $0 Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad

Botellas de agua para panelistas 10 $2.000 $20.000 Hidratacidn para ponentes

|_Auditorio 1 §0 0 Bance de la Republica

Productcs de apoyo 6 $0 $0 dos (2) Sillas de ruedas
Tapa gidos
Bastones
Vendas

Transporte para recorrido de empresas | 2 % 300.000 $600.000

©calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombta @+57 {606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 288
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Stand de bebidas y snacks | 100 $10.000

3
1.000.000

7 1 bebida individual de aproximadamente 250 a 350
ml, en presentacion comercial sellada, que podra
corresponder a agua, jugo o bebida hidratanie, de
acuerdo con las necesidades de la actividad,

(' 1 snack individual, en presentacion empacada y
sellada, con un peso aproximado entre 40 y 80
gramos, pudiendo corresponder a producto de
panaderia, galletas, paquete de alimentos u otra
opeion equivalente.

1 Los productos deberan enconirarse en buen estado,
dentro de su fecha de vencimiento y con empague
integro, garantizando condiciones adecuadas de
higiene, maniputacion, a'macenamiento y
conservacion.

[ Los alimentos y bebidas deberén ser entregados
individualments empacados y listos para consumo.

Grupo de teatro | 1 $600.000 $ 600.000
sensibilizacion 4  horas
(PERFORMANCE 0

EXPERIMIENTO SQCIAL)

Grupo de Teatro para realizar performance en espacios
de ciudad

EXPERIENCIA VIVENCIAL EN EMPRESAS: VIVE LA DISCAPACIDAD.
Disefio, coordinacion y ejecucion de una experiencia vivencial dirigida a
gerentes, directivos y representantes def sector empresarial , Secretarias
de la Alcaldia de Manizales y Concejo municipal; orientada 2 promover la
comprensidn de las realidades, barreras y desafios que enfrentan las
personag con discapacidad en los diferentes entomos sociales ¥
laborales.

La actividad se desarrollara mediante un ejercicio practico de Inmerston,
en el cual cada participante estara acompafiado por una persona con
discapacidad, quien actuara como guia y facilitador de la experiencia,
permitiendo un acercamiento directo a [as situaciones cotidianas
relacionadas con |a accesibitidad, la inclusién y la eliminacion de barreras.

Invitados: 10 privadas.
Concejo Municipal
Secretarias de la Administracion

empresas

Municipal

" JORNADA DE CINE INCLUYENTE

EN UNA DE LAS SALAS DE CINE EN LA CIUDAD DE
MANIZALES

TOTAL

$ 5.930.000
COSTO POR PERSONA: 59.300

DIAS

Viernes 04 DE DICIEMBRE

UN DIA PARA TODOS

Centro Recreacional la Rochela

N Participantes

| 236 personas

Jomada recreativa, cultural

Escape room inclusivo

Retos cooperativos inclusivos

Presentaciones artisticas y culturales (hora loca)

Actividades acuéticas inclusivas

| REQUERIMIENTO

[ CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
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Hidratacion y refrigerios personas con discapacidad y
cuidadores 236 $8.000 $ 1.888.000
Transporte asistentes al evento 4 $ 700.000 $2.800.000
Pasadia a Centro recreacional la rochela 236 $ 16.000 $ 3.776.000
Almuerzo 238 § 19.000 $4.484.000
$ 12.948.000
TOTAL COSTO POR PERSONA: § 54.864
DIA 6
DOMINGO 06 DE DICIEMBRE
CARRERA INCLUSIVA “MANIZALES TODOS CORREMOS"
N Participantes | 200 personas

Jornada recreativa, cultural

Carrera 3K y 5K inclusiva.

Participacion de personas con discapacidad y sus familias,
Actividades de animacion y sensibilizagian.

Muestra de deporte paralimpico

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL
| Hidratacion 3 puntos para 200 personas. agua potable en i
botella individual de 300 ml, 600 | §1.500 $900.000
Alguiler de sonido y lider técnico basico puesto en sitio 1 | § 1.500.000 $ 1.500.000
Kits carrera (medalla- camiseta-tula) 200 | $ 50.000 $ 10.000.000
Avituallamiento {mesa con bocadillos- frutas) 200
participantes:
s Fruta: 200 porciones individuales.
*  Bocadillo: 200 unidades individuales. |
¢ Mesa de avitvallamiento: 1 punto de atencion,
adecuadaments dispuesto para [a entrega. 200 | §3.000 $ 600.000
TOTAL $ 13.000.000
) COSTOQ POR PERSONA: $65.000 |
TOTAL | §50.000.000

Los proponentes deberan ofertar INDICANDO LA SUMATORIA DE LOS iTEMS SEGUN SU PROPUESTA
ECONOMICA, SIN SUPERAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

NOTA 1: EL FACTOR DE SELECCION DEL PRESENTE PROCESO SERA EL MENOR VALOR DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS POR CADA PROPONENTE.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
Desde la suscripcidn del acta de inicio desde la fecha del acta de inicio hasta el 06 de diciembre de 2026,

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.
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Para Ia suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

CUIPO RUBRO DENOMINACION | CDP | REGISTRO | VALOR | DEPENDENCIA
SEMANAY
2013111303 9CONMEMORACIONES SECRETARIA
0 01 DE LA 153 202153 | 50.000.000 GENERAL
DISCAPACIDAD

5. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar ef cumplimiento del contrato y el equilibrio econdémico, el contenido
en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA debera constituir una garantfa en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos.

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del CONTRATO.

Este amparo debe incluir de manera expresa
la cobertura de la clausula penal pecuniaria y
de las multas.

Pagos de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal utilizado enfa | 20% det valor del contrato. | Vigencia del contrato y tres

gjecucion del contrato (03) afios mas.
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMLMV Vigencia del contrato

10% del valor det contrafo.

En ninglin caso sea inferior | Vigencia del contrato y cuatro
alvalorde laclausula | (04) meses més.

penal pecuniaria.

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos de! articulo 1061 del Codigo de Comercio.
Se entiende que la compaiifa de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva garantia
exigida.

El CONTRATISTA ADJUDICATARIO repondra el monto de la garantia exigida cada vez que debide a
sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestro se
afecte su valor.

©Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizaies, Caldas, Colombia @& +57 (60€) 892 80 00 - +57 (O18000) 698 988
& www.manizales.gov.co () € alcaldia de Manizales. ) G @CiudadManizales



MZL

ALCALDIA

A a Secretarfa General
ESTUDIO PREVIO
SEMANA DE LA DISCAPACIDAD “MANIZALES INCLUYENTE 2026"
MIC-075-2026

Ei CONTRATISTA ADJUDICATARIO deber oforgar la garantia solicitada y presentarla para su aprobacion a
EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente negocio juridico, so
pena de declararse el incumplimiento de este.

7. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de

Colombia Compra Eficiente (M-MACPC-14), las entidades estatales en los procesos de minima cuantia no
deben hacer el analisis respectivo,

Manizales, octubre de 2/036.

Secretario de Despacho
Secretaria/General

Proyeccion técnica: Ana Maria Idarraga Gémez - Trabajadora Social. =

\
Revisé. Valentina Galvez Carvajal ~ Abogada Contratista — Secretaria General -
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