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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan Anual de Adquisiciones

2026

Tipo de Presupuesto Asignado

Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que
se incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES A TRAVES DE LA
MODALIDAD PRESENCIAL, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION

2. DATOS DE LA CONTRATACION

AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

Fecha de elaboracion de

| estudio previo Noviembre de 2026

Dependencia solicitante:

Direccion Administrativa y Financiera

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1
por el decreto modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

.2.1.1. modificado

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

De acuerdo a la organizacion de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, el
drea de Talento Humano se encuentra adscrita a la Direccién Administrativa y Financiera. Dentro de las
responsabilidades de esta drea se encuentran:

Administracién del Talento Humano desde el punto de vista estratégico y ético para asegurar el
cumplimiento de los objetivos misionales.

Organizar planes en temas de Talento Humano con el fin de mantener un buen clima
organizacional. Y

Manejar programas de seguridad y salud en el trabajo.

La medicina preventiva permite identificar precozmente los factores de riesgo que pueden enfermar o
agravar una patologia y esta empieza desde el momento en que se practica el examen de ingreso,
requisito que ademds de ser exigido en la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, garantiza el
adecuado perfil que los trabajadores tienen de acuerdo a el cargo a desempeiiar dentro de la Corporacion.

Desde el punto de vista de la ley laboral es obligacién del empleador practicar los exdmenes necesarios
desde su ingreso hasta la salida de los funcionarios de la Corporacion y de esta manera evitar riesgos
posteriores e imputables a la entidad.

Segun la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1843 de 2025 manifiestan que es
competencia del empleador preservar y mantener la salud fisica y mental de sus trabajadores y evitar las
enfermedades profesionales que eventualmente se presenten en el lugar de trabajo, y permitir que los
factores de riesgo a los que puedan estar expuestos en el desarrollo de sus actividades disminuyan.
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Estas normas nos conminan a mantener al dia nuestro sistema de seguridad y salud en el trabajo, y actuar
de manera oportuna a fin de contrarrestar los riesgos que se pueden presentar con la vinculacién o retiro
de nuestros empleados.

Por lo tanto, se requiere contratar esta prestacion de servicios para que los funcionarios de esta entidad
corporativa puedan acceder a las consultas presenciales, valoraciones medico ocupacionales de
seguimiento o vigilancia médica a personal con comorbilidad por SVE, exdmenes de ingreso o regreso al
trabajo, examen de retiro o post incapacidad.

Es pertinente anotar que las cantidades descritas en el numeral 3.2.2. Especificaciones Tecnicas del
presente estudio previo, se constituyen uUnicamente como una estadistica para determinar el
presupuesto, dado que la poblacién de los examanes a realizar puede variar dentro de la ejecucion del
contrato, asi las cosas, el futuro contrato serd ejecutado mediante bolsa de recursos, donde se cancelara
al contratista el valor exactamente ejecutado.

De acuerdo a la Resolucion 1843 de 2025 expedida por el Ministerio de Trabajo, la Corporacion
Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE, debe identificar los perfiles de los cargos con una
descripcién de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respetiva, con el fin de estructurar
las evaluaciones médicas ocupacionales dentro del SG-SST, como herramienta técnica que vincula los
riesgos laborales especificos con la salud del trabajador, asegurando examenes mas precisos y el
cumplimiento legal de la norma.

Lo anterior en concordancia con el Articulo 2.2.4.6.24 del decreto numero 1072 de 2015, que sefiala
algunas de las medidas de prevencion y control que se deben llevar a cabo incluyen: “desarrollar acciones
de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas,
retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos
hacia lo salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control”.

Considerando todo lo anterior, se proyecta realizar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES A TRAVES DE LA
MODALIDAD PRESENCIAL, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE a través de un proceso de Menor Cuantia, el cual se encuentra
contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Corporacién vigencia 2026, y hace parte de la Linea
Estratégica: RUBRO No. 3238 1-3 "TRANSFERENCIAS CORRIENTES"; RUBRO No. 3238 1-34 "PRESTACIONES
SOCIALES”; RUBRO No. 3238 1-34236 "PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” y dentro
el acuerdo N° 012 de 27 de julio de 2026 de vigencias futuras.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
contractual: MEDICOS LABORALES A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Descripcion:

Prestacion de servicio especializado de seguridad y salud en el trabajo, que brinde una méxima calidad,
humanizacion, eficacia y eficiencia en la prestacién de los servicios médicos y de seguridad y salud en el
trabajo, soportados en un excelente equipo humano y tecnologia de vanguardia acorde a las necesidades
actuales del mercado, para que los funcionarios de la Corporaciéon Auténoma Regional del Canal del
Dique — CARDIQUE gocen de un servicio médico que garantice un diagnostico confiable y de credibilidad.

Examenes a realizar: Practicar los exdmenes que se describen a continuacién a través de laboratorios,
consultorios e IPS habilitados por la Direccién de Salud Distrital y con proceso de autoevaluacidon
actualizado en los términos de la Ley.

VIGENCIA 2026
ITEM DESCRIPCION UNIDAD
i EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS 15 Funcionarios nuevos
OSTEOMUSCULAR
2 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON 154
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Todos los funcionarios
3.2.2. Especificaciones EXAMEN MEDICO POR RETORNO LABORAL, POST
Tecnicas del Objeto 3 INCAPACIDAD, CAMBIO DE OCUPACION, 15 Funcionarios que lo requieran
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL.
Contractual 4| EXAMEN MEDICO DE EGRESO 10 Funcionarios en retiro
. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN 0 Brigadistas, Laboratorio y Servicios Generales
ALTURA
Todos los funcionarios, personal de ingresos, de retorno
6 VALORACION CARDIOVASCULAR 180 laboral, post incapacidad, seguimiento y control,y cambio de
ocupacion.
Todos los funcionarios, personal de ingresos, retorno laboral,
7 VALORACION PSICOLOGICA 180 post incapacidad, seguimiento y control,y cambio de
ocupacion.
8 VISIOMETRIA 180 Todos los funcion?rif:s y pEI’SOI’_‘Ia'i de ingre§o, emiltir concepto
para seguimiento condiciones de riesgo visual
Todos los funcionarios y personal de ingreso, emitir concepto
9 OPTOMETRIA 180 para seguimiento condiciones de riesgo visual
Laboratorio, personal de Gestién Ambiental, Planeacion,
10 AUDIOMETRIA 100 Servicios Generales, brigadistas, e ingresos de estas mismas
areas, que lo requieran segun su cargo
Laboratorio, personal de Gestién Ambiental, Planeacidn,
11 ESPIROMETRIA 100 Servicios Generales, brigadistas, deportistas e ingresos de
estas mismas areas, que lo requieran segtin su cargo
12 CREATININA 18 Examen periodico ‘? per§onal de Lﬁborator?o eingresosy
situaciones medicas
13 BUN 18 Examen periodica a? per?onal de Lafboratorio eingresosy
situaciones medicas
14 | TRANSAMINASAS(GOT - GPT) 18 Examen periodico a per:.;onal de La}mratorio eingresos y
situaciones medicas

Todos los funcionarios de examen periodico, personal de

15 HEMOGRAMA 180 : ituaci di
ingreso uacion [=
Eresos y si es medicas
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16 | GUCEMIA 180 Todos los funcionarios de examen periodico, personal de
ingresos y situaciones medicas
17 | PERFILLIPIDICO 180 Todos los fun.cionarins de examen periodico, personal de
ingresos y situaciones medicas
18 | KOH DE URiAS 15 Los funcionarios de servicios generales de examen periodico,
personal de ingresos vy situaciones medicas
19 FROTIS DE GARGANTA 15 Los funcionarios de sgrvicios generales de examen periodico,
personal de ingrasos y situaciones medicas
20 | coproLoGICO 15 Los funcionarios de sgrvicios genferales de examen pericdico,
personal de ingresos y situaciones medicas
2 PRUEBA DE ESFUERZO 10 Persor?a_! de brigadistas y ocupaciones que lo reguieran
(emitir concepto para seguimiento cardiovascular)
Personal de ingreso y funcionarios que esten dentro del SVE
22 ELECTROCARDIOGRAMA 100 cardiovascular para su seguimiento (emitir concepto para
seguimiento osteomuscular)
23 FISIATRIA 154 Todos los funcionarios de E.Txamen periddico ( emitir
concepto para seguimiento osteomuscular)

VIGENCIA 2027
TEM DESCRIPCION CANT. OBSERVACION
_ |EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS| o [pioiioc nuevos
OSTEOMUSCULAR
, | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIDICO CON | 1o [ ouocioc funcionarios
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO POR RETORNO LABORAL, POST
3 | INCAPACIDAD, CAMBIO DE OCUPACION, 20 Funcionarios que lo requieran
SEGUIMIENTO Y CONTROL.

EXAMEN MEDICO DE EGRESO CON ENFASIS

4 OSTEOMUSCULAR 10 Funcionarios en retiro
5 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN 25 Brigadistas, Laboratorio, Servicios Generales
ALTURA

Todos los funcionarios, personal de ingresos, de retorno

6 | VALORACION CARDIOVASCULAR 180 laboral, post incapacidad, seguimiento y control,y cambio de
ocupacion.
todos los funcionarios, personal de ingresos, retorno laboral,

7 | VALORACION PSICOLOGICA 180 post incapacidad, seguimiento y controly cambio de
ocupacion.

8 VISIOMETRIA 180 Todos los funcionarios y personal de ingresa_, emitir concepto
para seguimiento de condiciones de riesgo visual

9 OPTOMETRIA 180 Todos los funcionarios y personal de ingreso emitir concepto

para seguimiento de condiciones de riesgo visual.
Laboratorio, personal de gestién ambiental, planeacidn,
10 | AUDIOMETRIA 100 | servicios generales, brigadistas, deportistas, e ingresos de
estas mismas areas, que lo requieran segun su cargo.
Laboratorio, personal de gestion ambiental, planeacion,
11 | ESPIROMETRIA 100 servicios generales, brigadistas, deportistas, e ingresos de
estas mismas areas, que lo requieran segun su cargo.

Examen periodico a personal de laboratorio e ingresos y

A 18 z :
2. | ERERTIRN situaciones medicas.
Examen periodico a personal de laboratorio e ingresos
13 |BUN 18 AAMER P ¢ p g v
situaciones medicas.
Examen periodico a personal de laboratorio e ingresas y
14 | TRANSMINASAS (GOT - GPT) 18 2 s tonesmadicas.
Todos los funcionarios de examen periodico ersonal de
15 | HEMOGRAMA 180 |, p VE
ingresos
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16 |Gucema 180 :‘nognizzulfs funcionarios de examen periodico y personal de
17 | PERAIL LPIDICO 180 Todos los funcionarios de examen periodico y personal de
INgresos
18 | KOH DE UNAS 15 Personal de Servicios Generales e ingreso de esta misma drea
19 | FROTIS DE GARGANTA 15 Personal de Servicios Generales e ingreso de esta misma area
20 | COPROLOGICO 15 Personal de Servicios Generales e ingreso de esta misma drea
21 | PRUEBA DE ESFUERZO 50 f:;z?:re:nbngamstas, trabajo en alturas y ocupaciones que lo
2 |azcocmoosus B s e
Funcionarios que esten dentro del sve osteomuscular,
23 | FISIATRIA 160 brigadistas y otras ocupaciones (emitir concepto para
* seguimiento osteomuscular)

* El contratista deberd entregar los resultados de los exdmenes médicos directamente al
funcionario ya sea mediante consulta por pagina web o via correo electronico.

® El contratista deberd entregar el informe de estado de salud general de aptitud laboral
ocupacional y condiciones de salud al drea de talento humano a mas tardar la ultima semana de
mes de Diciembre de cada anualidad.

¢ Eloferente debera acreditar que cuenta con al menos una sede fisica en la ciudad de Cartagena
- Bolivar, y/o a través de un convenio y/o a través de un contrato, que cuente con las
autorizaciones y permisos de habilitacién de los servicios, que este se encuentre inscrito en el
certificado de cdmara de comercio o de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva.

* Lla planta fisica ofertada debera contar con infraestructura e instalaciones adecuadas que
garanticen condiciones dptimas de seguridad y calidad para la prestacién de los servicios médicos
requeridos.

® En caso de ser arrendatario de la planta fisica ofertada, deberd adjuntar contrato de
arrendamiento firmado por las partes, cuya vigencia cubra el plazo de ejecucion del contrato.

® En caso de convenio, adjuntar copia de este documento, firmado por las partes, y acreditar
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.

* Encaso de ser propietario de la planta fisica ofertada, deberd aportar certificado de tradicion y
libertad expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, con una vigencia no superior
a treinta (30) dias con relacién a la fecha de cierre.

* Expediry entregar al usuario, de manera oportuna y por escrito, la formula éptica resultante de
la valoracion optométrica realizada, cuando haya lugar a su prescripcion, de conformidad con
la normatividad vigente, garantizando que la misma sea clara, legible, en idioma castellano y
permita su interpretacion y despacho en cualquier establecimiento de Optica.

NOTA:
i) La prestacién del servicio se realizara de preferencia en las instalaciones fisicas de la IPS, asi como
de manera excepcional en las instalaciones de la Corporacién Autonoma Regional del Canal del
Dique — CARDIQUE, seguin consideracién del supervisor del contrato previo requerimiento.
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.2.5.11. Obligaciones de los afiliados voluntarios al
sistema general de riesgos laborales.10. Realizarse como minimo cada afio, los examenes médicos
periédicos ocupacionales y contar con el certificado respectivo, el cual podra ser requerido por la
administradora de riesgos laborales para el monitoreo y gestion del riesgo. El costo de los examenes sera
asumido por el afiliado.

lgualmente la Resolucion No. 1843 del 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”., en su Capitulo 1y I establece:

Infraestructura fisica. Resolucion 3100 de 2019 - estandar de INFRAESTRUCTURA:

Las condiciones de orden, aseo, limpieza y desinfeccién son evidentes y responden a un proceso
dindmico de acuerdo a los servicios prestados por la institucion.

Las instituciones o profesionales independientes que presten servicios exclusivamente ambulatorios,
podran funcionar en edificaciones de uso mixto, siempre y cuando la infraestructura del servicio, sea
exclusiva para prestacién de servicios de salud, delimitada fisicamente, con acceso independiente
para el area asistencial.

Las instalaciones eléctricas (tomas, interruptores, ldmparas) de todos los servicios deberan estar en
buenas condiciones de presentacion y mantenimiento.

Las dreas de circulacién deben estar libres de obstaculos de manera que permitan la circulacion y
movilizacién de pacientes, usuarios y personal asistencial.

Si se tienen escaleras o rampas, el piso de éstas es uniforme y de material antideslizante o con
elementos que garanticen esta propiedad en todo su recorrido, con pasamanos de preferencia a
ambos lados y con protecciones laterales hacia espacios libres.

En instituciones prestadoras de servicios de salud, cuentan con unidades sanitarias para personas
con discapacidad.

La institucién cumple con las condiciones establecidas en el marco normativo vigente para la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares.

La institucion cuenta con suministro de energia eléctrica y sistemas de comunicaciones.

Los pisos, paredes y techos de todos los servicios deberan ser de facil limpieza y estar en buenas
condiciones de presentacién y mantenimiento.

Los ambientes de trabajo sucio cuentan con lavamanos y mesoén de trabajo que incluye poceta de
lavado o vertedero.

Los mesones y superficies de trabajo, tendran acabado en materiales lisos, lavables, impermeables y
resistentes a los procesos de uso, lavado limpieza y desinfeccion.

En las instituciones prestadoras de servicios de salud, existe un ambiente de uso exclusivo para el
almacenamiento central de residuos hospitalarios y similares.

Los lugares destinados al almacenamiento central y temporal de residuos hospitalarios y similares,
cumplen con las caracteristicas establecidas en la Resolucion 1164 de 2002 o las normas que la
modifiquen o sustituyan.

La institucién dispone en cada uno de los servicios de ambientes de aseo de: poceta, punto
hidraulico, desagiie y drea para almacenamiento de los elementos de aseo.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190

Tels. 66g 5278 - 669 4666 - 66 94141 1S0 14001:2015

woww.cardique.gov.co 150 9001:2015

Cartagena de Indias D.T.y C. - Colombia BUREAU VERITAS
& Carlification




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue CA I‘
Conservamos la vida por naturaleza -

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS QU E

3.2.3. CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta Resolucion se aplican las siguientes definiciones:

a) Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de
etanol/100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L.

b) Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con el fin de medir, en el
aire espirado por una persona, la presencia de alcohol y la concentracion estimada.

¢) Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en blsqueda de informacion acerca de datos
generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi como su evolucién.

d) Carcinégeno ocupacional: Agente, mezcla o situacién en el entorno laboral que puede causar cancer,
incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su naturaleza, pueden incrementar el riesgo de
desarrollar cancer entre los trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a agentes cancerigenos,
se deben tener en cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer - IARC.

e) Consentimiento informado. Es la aceptacion libre, voluntaria y consciente de un paciente o usuario,
manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a lugar un acto asistencial. Para que el
consentimiento se considere informado, el paciente o usuario deberd entender la naturaleza de la
decision a consentir tras recibir informacién que le haga consciente de los beneficios, riesgos, alternativas
e implicaciones del acto asistencial. Para efectos del estdndar de historia clinica, el consentimiento
informado es el documento que se produce luego de la aceptacion en las condiciones descritas. Para el
caso de nifias, nifios y adolescentes, el consentimiento informado debera cumplir con los tramites que
establezca la normatividad correspondiente.

f) Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el fin
de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagndsticas, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones, las cuales
deben quedar consignadas en el documento de historia clinica ocupacional.

g) Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se considera exposicion a un
factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis que por si sola, no permite
hacer una evaluacion de la exposicion.

h) Historia clinica ocupacionales: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a
reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud del trabajador, las
evaluaciones médicas ocupacionales, resultados de las valoraciones complementarias y demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién.
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Dicho documento Gnicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los
casos previstos por la ley.

i) Indicadores epidemioldgicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y analizar el estado de salud de
la poblacién trabajadora, permitiendo identificar entre otras, la frecuencia, distribucion y tendencia de
los accidentes y enfermedades de origen laboral y comun y factores de riesgo.

j) indice biolégico de exposicién (BEI): Valores de referencia de determinados productos quimicos en el
medio bioldgico, que se utilizan como lineamientos para la evaluacion del riesgo potencial para la salud
en la practica de la medicina del trabajo. Los BEI representan los niveles de la sustancia quimica, de uno
o més de sus metabolitos o un cambio quimico reversible inducido por la sustancia, que se pueden
encontrar en muestras bioldgicas tomadas de un trabajador sano, que haya estado expuesto a la
sustancia quimica con un nivel de exposicion igual al valor umbral limite (TLV).

k) Numero de identificacién CAS: Corresponde al nimero de identificacion de una sustancia quimica,
asignado por Chemical Abstrac Service.

) Grgano blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustanciay que es susceptible
de dafio o afeccién.

m) Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, responsabilidades, habilidades,
competencias y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar
un cargo, también contempla los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, asi como las medidas
preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador, este perfil es fundamental
para orientar las evaluaciones médicas ocupacionales.

n) Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia profesional, que impide o
condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro de su entorno laboral debido a una
condicién médica, enfermedad o situacién de discapacidad. Deben construirse teniendo en cuenta, las
orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias, asi como, las
restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales tratantes, sin que ello implique discriminacion
y garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras.

En todos los casos, se deberdn respetar los principios de confidencialidad, ajuste razonable, no
discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo deberd ser determinada por el personal a cargo
de emitirla, estas restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan proteger la salud del
trabajador, evitando tareas que puedan agravar su condicion de salud.

0) Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un meédico
especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo, basada en una evaluacién médica ocupacional y en los conceptos
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otorgados por los diferentes profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del trabajador
y garantizar su adecuado desempefio en el entorno laboral.

p) Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencién y rehabilitacion
en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran con base en el talento humano en salud
y pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al tratamiento y
recuperacion de las funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacién, trabajo, ocio y
participacion social, asi como hacia todas las dimensiones del funcionamiento humano. Su vigencia en el
tiempo serd determinada por el equipo interdisciplinario a cargo de emitirlas.

q) Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o exdmenes clinicos o paraclinicos
realizados para complementar un determinado estudio en la basqueda o comprobacién de un
diagnéstico.

r) Vigilancia epidemioldgica: Proceso sistemético de recoleccién, andlisis e interpretaciéon de datos
relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar, prevenir y controlar riesgos
laborales y enfermedades laborales, permite detectar patrones de morbilidad y accidentalidad, evaluar
factores de riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se desarrolla
a través de programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades laborales, exposicién a
agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los trabajadores.

s) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccion sistematica, analisis e interpretacion de datos
de salud necesarios para la planificacion, implementacién y evaluacion de condiciones laborales y su
impacto en la salud de los trabajadores expuestos a determinados factores de riesgo, combinado con la
difusién oportuna de datos.

Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, como a las personas
expuestas.

Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo son las siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura optimas para la prestacion de los servicios de medicina de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolucién 3100 de 2019 del

Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacion y equidad de
género, sin barreras en el marco de la legislacién vigente en la materia.

Eltiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, serd de como minimo veinte (20) minutos, con

el fin de favorecer la valoracidn integral y objetiva del trabajador.
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c) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las
recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolucién 754 de 20210 la
norma que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacién clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y entregar
al trabajador copia de la atencién y los resultados de la evaluacion ocupacional, asi como de las pruebas
complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.

e) Podra contar con servicios en la modalidad de atencién de telemedicina y telesalud caso en el cual
debera cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo presente el derecho a
la libre escogencia por parte del usuario y la autonomia de los profesionales de la salud para su
realizacion.

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso del
trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un diagndstico general
de salud, de la respectiva poblacién trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara para el
cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Notificar mediante correo electronico al empleador o contratante los casos de inasistencia o
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales.

i) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limiténdose a remitir al empleador o contratante,
solo el concepto médico ocupacional del cual deberd entregar copia al trabajador, indicando las
restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar por el
empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempefiar la labor, dejando la respectiva
constancia de su recibo.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucion son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacidn) para la realizacion
de las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.
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¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los horarios de
trabajo establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico
que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcidn de las tareas y el
medio en el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador conservara evidencia documental de
dicha remision como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnéstico de condiciones
de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segin las recomendaciones y/o
restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles,
posterior a la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, campaiias
especificas, tendientes a fomentar la. prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y
el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar
actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores dependientes e
independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales,
politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacién o exclusién.

i) Realizar una comunicacién por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador,
el empleador conservard evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Conforme al parégrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los contratantes
podran de manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador independiente, asumir el costo
de las evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas complementarias segun los costos de estas, en
favor del contratista trabajador independiente, segun los factores de riesgo, el territorio y en especial en
las actividades de alto riesgos.

Articulo 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL

a) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas para la correcta implementacién de los Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 665 5278 - 669 4666 — 66 94141 150 14001:2015
www.cardique.gov.co 150 9001:2015
Cartagena de Indias D.T. y C. - Colambia BUREAU VERITAS

.. it




Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique CA [{
Conservamos la vida por naturaleza '

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS QU E

b) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas en el fomento de estilos de trabajo y de vida
saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

c) Desarrollo de programas regulares de promocidn, prevencion y control de riesgos laborales y de
rehabilitacion integral en las empresas afiliadas.

d) Brindar asistencia técnica, asesoria y capacitacion para la adecuada implementacion de pausas activas
durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y
mental de los trabajadores, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas
culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

e) Capacitar de manera presencial o virtual a las empresas afiliadas para la adecuada implementacion de
las evaluaciones médicas ocupacionales y la relacion con los peligros asociados con las labores y las
medidas de prevencién y control.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales no estdn autorizadas para realizar, asumir los costos
o pagar los exdmenes o evaluaciones medicas consagradas en la presente resolucion, salvo disposicion
en contrario.

Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores son las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas
por el médico evaluador tanto en el mbito intralaboral como en el extralaboral.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, e historias
clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los diagnésticos de las patologias que presente al
momento de la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de los elementos de proteccion personal que su tra bajo
amerite.

d) Informar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de la jornada
laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del derecho conforme a la
normatividad vigente.
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f) Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador en mejora
de la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia, credos, limitaciones en su
estado de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la realizacion de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina del
trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ambito laboral como en el
extralaboral.

h) Las demds establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique, sustituya o adicione.
CAPITULO Il - Evaluaciones Medicas Ocupacionales
Articulo 8°. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante
en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).
¢) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluacion médica post-incapacidad.

e) Evaluacién médica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

Paragrafo 1°. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resoluciéon forman
parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador
O contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevencion y control de alteraciones en la salud.

El concepto médico ocupacional sera parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la
empresa.

Paragrafo 2°. Las valoraciones médicas ocupacionales podrén realizarse utilizando tecnologias de la
informacidn, previa autorizacién del usuario y autonomia médica; para tal fin, se deben implementar las
acciones establecidas en las Resoluciones niimeros 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, o en la norma que las modifique, adicione o sustituya.

Pardgrafo 3°. El médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo, goza de autonomia médica y libre de imposiciones de cualquier indole, respecto
del empleador, asi como de los trabajadores y de sus representantes.

Paragrafo 4°. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementacién de entornos
de trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus compafieros y a
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terceros de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan impedir o dificultar
sustancialmente el desemperio de sus labores en condiciones regulares.

El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se afecta la
seguridad y la vida tanto del trabajador como la de sus compafieros o la de terceros, primando el interés
general sobre el particular.

El trabajador dependiente o independiente contratista, podra aceptar o rechazar la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de desistimiento por parte del
trabajador, el médico evaluador deberd dejar constancia escrita y detallada en la historia clinica
ocupacional sobre la negativa del trabajador, lo cual podra implicar la imposibilidad de desempefiar o
continuar en un cargo especifico, especialmente cuando exista exposicion a factores de riesgo que
afecten la salud del aspirante a trabajar o ser contratado de cualquier forma o modalidad.

Articulo 9°. Evaluacién médica de pre-ingreso.

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando
presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Paragrafo 1°. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones médico
laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempenar la labor, asi
como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

Paragrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas serd en los
términos del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto nimero 1072 o la norma que adicione, modifique o
sustituya.

Articulo 10. Evaluaciones médicas periddicas.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas
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Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud,
frecuencia y tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador.
Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion
de resultados deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de
vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social
acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas o exposicidon a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido
en los programas de Vigilancia Epidemioldgica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que
se realice este tipo de evaluacion.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso.
Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
o funciones asignadas.

En atencién a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del codigo sustantivo del trabajo, el
empleador o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la realizacién de la
evaluacion médica ocupacional de egreso, la cual deberd ser realizada dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la terminacion de la relacién laboral o contractual y deberd dejar constancia de la respectiva
notificacion.

Pardgrafo 1° Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en

que la persona trabajo, el médico debers registrar en el concepto médico la recomendacion especifica
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de iniciar atencién y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a quien
haga sus veces, asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento
y calificacion de origen de la condicion de salud.

Paragrafo 2°. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico
evaluador, debera remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al
trabajador.

Articulo 12. Evaluacién médica por retorno laboral.

La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral debera realizarse cuando el trabajador haya
estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, y
debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las
condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias
fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacion médica post-incapacidad.

Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dfas calendario o antes si la
condicién de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Articulo 14. Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicard en
aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucién de una condicion de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las
restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la
periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que supere en caso excepcional tres (3)
afios, este periodo debera estar justificado técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas de la
exposicion a los factores de riesgo, conforme a la identificacion de peligros, evaluacion valoracion y
control de los riesgos, para la determinacién de dicha periodicidad podra contar con la asistencia técnica
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentra a afiliada.

Paragrafo 1°. Se debera tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud especificos, tales como
certificado de aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para trabajo en los procesos de
generacion, transmision, distribucion y comercializacion de la energia eléctrica, certificacion médica
exigida al personal que manipula alimentos, certificacion de aptitud para trabajo en espacios confinados,J
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certificacion de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, certificacion de aptitud
para conduccidn, los cuales se rigen por legislacion especifica o la entidad que regule la materia.

Pardgrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera conforme a
los establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto nimero 1072 o la norma que adicione, modifique
0 sustituya.

Articulo 16. Informacién bésica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador deberd suministrar a los prestadores
de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico evaluador como minimo la
siguiente informacidn;

a) Perfil de cargo: El empleador es responsable de elaborar y entregar el perfil de cargo que contenga
como minimo: i) Las funciones, ii) Responsabilidades, iii) Habilidades, iv) Competencias v) Requisitos
fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un cargo, vi) Los riesgos
laborales asociados a las tareas asignadas, vii) Las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud
y seguridad del trabajador.

El empleador debe garantizar la precision de la informacién y la idoneidad del personal que recolecta los
requisitos del perfil del cargo aqui sefialado.

b) Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de
los trabajadores, en relacién con su exposicion en el cargo.

¢) Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo: Documento actualizado donde
se reflejen como minimo los peligros inherentes al cargo, la evaluacion y valoracion de los riesgos y los
controles aplicados.

d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial especificos, valoraciones del riesgo
psicosoacial, biomecénico, y analisis de exposicién a agentes cancerigenos.

e) Indicadores bioldgicos especificos: Datos derivados de monitoreos bioldgicos ocupacionales, cuando
existan factores de riesgo que asi lo requieran, segun normativa técnica vigente.

Paragrafo 1°. Del envio de dicha documentacién debe quedar evidencia de entrega y recibido, para
constatar que el médico ocupacional la conoce y el empleador la ha entregado oportunamente.

Paragrafo 2°. Si el médico especialista que realiza las evaluaciones médicas ocupacionales considera que
la informacion suministrada por el empleador es insuficiente, podrd solicitar ampliacién de la

informacién que considere necesaria para la realizacién de la evaluacion médica ocupacional.

Articulo 17. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.
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Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia.

Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los departamentos, a
nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacion en medicina del trabajo o
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser
realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de experiencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, previainscripcién ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista dicha situacion.

Articulo 18. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y
deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de
la salud de acuerdo con las competencias de su profesion, segin se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional
y seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo, con licencia vigente.

Paragrafo. Para la realizacion de las pruebas o valoraciones complementarias se debera contar con el
consentimiento informado por parte del trabajador, el cual debera ser otorgado de manera libre, previa
y por escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012, y demas normativas relacionadas con
la ética médica y la proteccién de datos personales; dejando constancia de la negativa del trabajador al
respecto y las consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.

Articulo 19. Contenido del concepto médico ocupacional.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitird al empleador el
concepto médico ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c) Datos de identificacion del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

e) Actividad econémica del empleador.

f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales
esta afiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i) Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, numero de
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
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Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2° de la presente
resolucién, el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones
indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico.

Articulo 20. Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabajadora.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su tipo,
debera entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién trabajadora valorada.
Este diagndstico serd insumo clave para la planeacion, ejecucién y seguimiento de las actividades
contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagndstico de salud debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacion sociodemogrifica de la poblacién trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién familiar,
estrato socioecondmico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicién laboral a factores de riesgo ocupacionales.

€) Exposicién laboral actual, segtin lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos durante
la evaluacién médica. Esta informacién debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como parte del
examen médico.

f) Diagndsticos de salud identificados en la poblacién evaluada.

g) Andlisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la mejora de las
condiciones de salud y trabajo.

Este diagnostico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la
calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocion de la salud y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo o
el ambiente laboral.

El diagndstico de salud deberd elaborarse de forma general y no podra incluir datos personales ni
individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacion médica
conforme a la legislacién vigente en proteccion de datos personales.

3.2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA ENTIDAD

3.2.4.1 Obligaciones del
Contratista:

<* Obligaciones Generales

* Acatar la constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales y demas disposiciones
pertinentes.
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Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando el objeto contratado, de acuerdo con las
especificaciones del contrato.

Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de cualquier factor que
pueda generarse en esta etapa.

Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 23 de la Ley
1150 de 2007, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio nacional de aprendizaje SENA, instituto nacional de
bienestar familiar, mediante certificaciéon expedida por el por el representante legal o revisor fiscal
segun el caso desde el inicio del objeto contractual, cuando haya lugar.

Constituir las garantias pactadas en el presente contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga.

Cumplir con la Resolucién 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social "Por
la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacion de servicios de salud' y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con
el cumplimiento del servicio objeto de esta contratacion.

Ejecutar idéneamente el objeto para que fue contratado.

Si hay lugar a ello asistir a las reuniones que disponga CARDIQUE y considere necesarios para el
adecuado desarrollo del objeto contractual.

Cumplimiento de requisitos de salud y seguridad en el trabajo (SST) por parte de los contratistas, lo
cual esta establecido en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015.

Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago de los aportes al sistema de salud,
y de pensiones en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993 y 114 del
Decreto 2150 de 1995, y demds normas concordantes y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, la Ley 789 de
2002 y demds que los adicionen complementen o modifiquen.

Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demds relacionados con las
actividades desarrolladas que les sean solicitados, ante el funcionario que realice la supervision
contractual.

Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
presente contrato y alin con posterioridad a éste.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtn hecho.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacion que
conozca con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados
con el mismo. Cumplir con las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar por razén del presente
contrato.

Entregar la informacién que se genere con ocasion de la ejecucion del presente contrato, en forma
oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor, para tal efecto.

Ejecutar el presente contrato dentro de los pardmetros legales establecidos para el desarrollo del
objeto contractual, generando informacién confiable, clara, oportuna y veraz.

i o
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Estar y permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN-
El contratista debe contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacién de todos
los exdmenes, del personal idéneo, capacitado y de la logistica para atender la totalidad del servicio
requerido (camillas, guantes, batas, sabanas, tensiémetro, baja lenguas, equipo de 6rganos, pesa,
tallimetro). Elementos que deberan ser utilizados para las valoraciones médicas y deberdn estar
calibrados segtin lo exigido normativamente.

* Todas las demds que se originen dentro del contrato.

3.2.4.2.1. Obligaciones Generales

* Designar la interventoria y/o supervision del contrato, que represente a la CORPORACION.

* Vigilar el cumplimiento de Ias diferentes etapas de la ejecucién del contrato.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas detalladas en el numeral 3.2.2.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Terminar y liquidar el contrato.

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se

indican en el mismo.

® Lasinherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

* @ o

3.2.4.2.2. Obligaciones

Obligaciones del Supervisor

3.2.4.2. Obligaciones de Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el manual de supervision de CARDIQUE.
la entidad: * Realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Entidad sobre las
obligaciones a cargo del Contratista.

* Vigilary hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, procurando
que se desarrollen dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente, para
proteger efectivamente los intereses de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE - CARDIQUE.

* Mantenerinformado al ordenador del gasto en forma continua, oportuna y periddica sobre el avance
presentado en el desarrollo del objeto del contrato, ademas de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan constituir
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato cuando tal incumplimiento se presente.

* Recomendar al Director General de la Corporacién, la modificacion o suspension del contrato
siempre que se encuentre debidamente justificado.

® Suscribir en conjunto con el Contratista, cuando corresponda, las actas que requieran para la
ejecucion del contrato.

* Expedir de manera oportuna los recibidos a satisfaccién para hacer efectivos los pagos.

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes que el Contratista presente en el curso de la ejecucion del
contrato.
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e Engeneral todas las que se desprendan del ejercicio de la Supervision de acuerdo al Articulo 83 - Ley
1474 de 2011: ... “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
estdn obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de
un supervisor o un interventor, segun corresponda”.

“La supervision consistird en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podrd contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos”.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.3.1 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacidon, la cuantia o
destinacion del bien o servicio, puedan adelantarse a través de procesos simplificados con el propdsito
de garantizar |a eficiencia de la gestion contractual.

La Corporacién efectu6 consulta en la Agencia Nacional para la Compra Publica — Colombia Compra
Eficiente visible en el link electrénico https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco , encontrando que no existe un acuerdo marco de precios vigente, razén
por la cual la seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la
cuantia o destinacion del bien o servicio, puedan adelantarse a través de procesos simplificados con el
propdsito de garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Atendiendo a que el presupuesto de la contratacion es hasta de trescientos ochenta y nueve millones
trescientos ochenta y ocho mil setecientos dieciséis pesos con treinta y tres centavos. m. cte.,
($389.388.716,33) es decir se ubica dentro del contexto de la menor cuantia de CARDIQUE, de
conformidad con el articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, literal b), reglamentado por el articulo Articulo
2.2.1.2.1.2.20, del decreto 1082 de 2015, que a su tenor dice:

Lo anterior encuentra concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015:

Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas generales
establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2 Sila Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso
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de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo hard.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia hébil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

La Seleccion Abreviada evento Menor Cuantia para contratar en el afio 2026 para la Corporacion
Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE serd de hasta 280 SMMLV (Superior a

3.3.2 PARTICIPANTES.

$49.025.340,00 hasta $490.253.400,00), por ende, corresponde a MENOR CUANTIA.

Conforme lo
establecido
legalmente el
presente proceso
estara abiertoono a
la participacion de
MYPIME

De acuerdo con lo previsto por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica Subseccion 2 de Ia
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2 4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, CARDIQUE debe limitar la convocatoria a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos ptblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

De conformidad con el parédgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal

expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En las convocatorias limitadas, CARDIQUE solo deberd aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

De conformidad con el Decreto 0142 del 1° de febrero de 2023 Ratifica y Adiciona la condicién de
cualquier tipo de cooperativa de acuerdo con los requisitos del articulo 23 de la Ley 2069 de 2020 o
entidad de economia solidaria de acuerdo con los requisitos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la
norma que las modifique o sustituya, de ser Mipyme.

3.4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

3.4.1 Valor Estimado del

El Presupuesto Oficial estimado para la contratacion es por TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($389.388.716,33) M/CTE, teniendo en cuenta la normativa que declara exento de IVA a los servicios de

salud.
Dividido de la siguiente manera:

Vigencia 2026: $187.456.903,00
Vigencia 2027: $201.931.813,33

Nota 1: El equipo asesor financiero declara con la firma del presente estudio que las cantidadesy precios
tienen su soporte técnico y sus andlisis de precios basados en precios del mercado, analisis del historico
de contratos similares realizados por la Corporacién y por otras entidades publicas, que reposa en el
estudio del mercado el cual se integra al proceso de seleccion como un documento previo.

Contratoy
Justificacion del Nota 2: En desarrollo del objeto a contratarse, el valor de la Oferta realizada por el Proponente no podrd
Mismo exceder el Presupuesto Oficial; si supera dicho Presupuesto serd causal de rechazo de la Oferta.
Para estos efectos de obtener esta suma, se han tenido en cuenta las siguientes variables:
El valor estimado se calculd con base en andlisis de cotizaciones de precios de mercado recibidas previa
solicitud de la entidad.
Nota 3: la oferta econémica de los proponentes no puede superar el valor de la vigencia 2026 por valor
de $187.456.903,00 y para la vigencia 2027 la oferta econémica de los proponentes no puede superar
el valor de $201.931.813,33, so pena de rechazo.
CUADRO DE PRESUPUESTO
Ver Anexo No. 3 del presente Estudio Previo.
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3.4.2 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

El presente proceso contara con el certificado de disponibilidad presupuestal que se adjuntara y hace
parte integral del expediente.

Valor certificado de disponibilidad presupuestal
Vigencia 2026
$187.456.903,00

Para la atencion del compromiso derivado del presente proceso fueron aprobadas vigencias ordinarias
mediante el Acuerdo No 012 de 2026, expedida por el Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma
Regional del Canal del Dique — CARDIQUE- el cual sefiala la autorizacién del cupo para la asuncion de
obligaciones con cargo a apropiaciones de vigencias futuras ordinarias por el valor que se expresa a
continuacion:

Vigencias Futuras
Afo Valor
2027 201.931.813,33

3.4.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato:

La Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE se obliga a cancelar conforme a la
siguiente forma: realizard pagos por examenes realizados segun los informes de examenes y valoraciones
realizadas por El CONTRATISTA, previo recibido a satisfaccion por parte del Supervisor designado por la
Direccion y la constancia de pago de aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, las
cuales deberan cumplir las precisiones legales; lo anterior observando lo previsto en la Ley 1150 de 2.007,
en relacién con el derecho al turno.

GENERALIDAD SOBRE EL PAGO:

® El pago se llevard a cabo dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la presentacion de la
factura o cuenta de cobro, acompafiada del Acta Parcial suscrita por el contratista y por el
supervisor del contrato designado. Si se evidencian errores en las cuentas presentadas o
insuficiencia en los soportes, los treinta (30) dias habiles para el pago se contaran a partir de la
fecha en que el contratista subsane las glosas que se formulen. Si el contratista no presenta la
cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer
ninguna reclamacién judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el
valor de la cuenta.

® Para el pago de la Ultima cuenta se debe presentar el Acta de Liquidacién Final del contrato.

NOTA: CARDIQUE no se responsabiliza por la demora en el pago, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite y previa recepcion de

los servicios a satisfaccién por parte de CARDIQUE.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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MENOR CUANTIA

3.5.1. CONTRATACION

Con el fin de identificar la oferta mds favorable, los proponentes se evaluaran teniendo en cuenta los
criterios de seleccion contenidos en el Decreto N2 1082 del 26 de mayo de 2015, que para este proceso
de Seleccion Abreviada —evento MENOR CUANTIA, esta Corporacién ha resuelto escogerel 2.2.1.1.2.2.2
inciso a), el cual permite a las entidades estatales escoger la oferta que resulte mas ventajosa, luego de
aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, para lo
cual el Pliego de Condiciones establecerd, las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

3.5.2 REQUISITOS
HABILITANTES

Conforme los requisitos y la documentacién solicitada se analizaran teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 Decreto No. 1082 del 2015 se evaluard de la siguiente forma:

REQUISITO VERIFICACION
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS CUMPLE/ NO CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE

3.5.2.1. DOCUMENTOS
Y REQUISITOS
HABILITANTES DE
CONTENIDO JURIDICO

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras;
(i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia
del Contrato y un afio mas.

La Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la oferta, celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisard entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

Se verificara la capacidad juridica del usuario de SECOP Il por medio del cual se presente la propuesta. Se
debe tener en cuenta que el mismo debe ostentar la capacidad juridica para presentar ofertas y suscribir
contratos. Cuando el proponente sea una persona natural, el usuario debera ser a nombre propio.

En cualquier caso, si la propuesta se presenta a través de apoderado, se verificara que el usuario
corresponda este. Sin perjuicio, de la verificacion del respectivo poder.

3.5.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin se indica en respectivo Anexo del
Pliego de Condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera
clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que

cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

Reglas para su suscripcién:
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a) Sies Persona Juridica, debe ser firmada, por el Representante Legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales.

b) En el caso de Consorcio o Unién Temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion.

c) Cuando sea Persona Natural, por ella misma.

d) Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder correspondiente con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Las Personas Naturales Extranjeras sin residencia en el pais y las Personas Juridicas Privadas Extranjeras
sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberdn, en todos
los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
Propuesta, para la celebracién del Contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas
personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitucidn de
dicho apoderado.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del Proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley Aplicable, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
Contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del Contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta, el proponente estara manifestando su aceptacion para ser
notificado de las actuaciones derivadas del presente proceso, siempre que sea necesario, a través de la
direccion de correo electronico indicado en dicho documento, de conformidad con el articulo 56 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3.5.2.1.2. APODERADO

Los proponentes podrdn presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberdn anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
claray expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno
de los Integrantes del proponente en el tramite del proceso de Seleccion y en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una Persona Natural o Juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio
permanente en la republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
proponente y a todos los Integrantes de la Estructura Plural, a efectos de adelantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades:

* Participar en cada una de las actuaciones y audiencias que conformen el proceso de Seleccion y tomar
decisiones en las que comprometan al respectivo proponente
* Formular oferta para el proceso de Seleccién

¢ Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del proceso de
Seleccidn
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e Recibir las notificaciones a que haya lugar en desarrollo del proceso de Seleccién, incluyendo la del
acto administrativo de Adjudicacion

e Suscribir el contrato en nombre y representacion del respectivo proponente cuando resultare
Adjudicatario del proceso.

Los poderes otorgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en la Ley Aplicable para la constitucién
de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostilla y
traduccion, establecidos por la legislacion colombiana y en el presente Estudio Previo.

Las Personas Naturales y Juridicas Extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las acciones y actos mencionados en el presente Estudio Previo y
demds actos necesarios de acuerdo con la Ley Aplicable y el respectivo Pliego de Condiciones.

Las Personas Extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los Integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacién y/o apostille, y
traduccién exigidos en los términos sefialados en el presente Estudio Previo y en la Ley Aplicable.

El poder a que se refiere este.

3.5.2.1.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL — PROPUESTAS
CONJUNTAS

Cuando la Propuesta sea presentada por un Consorcio o Unidén Temporal, se deberd anexar el
documento que los constituye, el cual deberd cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participaciéon porcentual de los miembros del Consorcio o la Union
Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al Contratista por el
contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de
la duracion del contrato y un (1) afio mas.

e Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las Personas Juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracidn y ejecucién del contrato.

e Cuando se el caso, acreditar que las Personas Juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal
tienen un término minimo de duracién igual al término de la duracién del contrato y un (1) afio mas.

e la designacién de un Representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y

representacién del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente deberd designar un suplente que lo
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reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades
otorgadas para el efecto.

* Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los Consorcio o
Union Temporal deberan acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial o de
constitucion de la Unidn Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

® Llosrequisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las Personas Juridicas que se asocian para
la presentacién de la propuesta, deberén acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos en el presente Estudio Previo.

* Porloanterior, en el caso de Consorcios o Uniones Temporales que se encuentren conformados por
Personas Juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir
con la prestacion del servicio o entrega de los bienes requeridos en el Pliego de Condiciones.

* Entodos los casos de propuestas presentadas por dos o mas Personas Naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (Consorcio o
Unién Temporal), se presumira la intencion de concurrir al Proceso de Seleccién en Consorcio, con
los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los Proponentes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 72 de la ley 80 de 1993.

® En caso de Unién Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podrén
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Obligaciones del Consorcio o Unién Temporal Adjudicado: una vez sea notificado de la Resolucidon de
Adjudicacion, el Consorcio o Unién Temporal favorecido esta obligado a obtener el nimero NIT del
Consorcio o Unién Temporal, y la cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unién Temporal y no uno
de los integrantes.

3.5.2.1.4. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

3.5.2.1.4.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES O EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Si el Proponente es una Persona Juridica nacional o una Persona Juridica Extranjera con sucursal en
Colombia, deberd acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio respectiva en el cual se verificara:

a. Que la fecha de expedicion del certificado de Existencia y Representacion Legal no sea anterior los
treinta (30) dias contados desde la fecha de Cierre del presente proceso de Seleccidn. El proponente
dentro de su objeto deberd tener capacidad juridica para realizar la prestacidn de servicios médicos
ocupacionales o servicios inherentes a esa actividad.

b. Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

¢. El nombramiento del Revisor Fiscal en caso de que exista o se requiera.
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d. Que las Personas Juridicas Extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica de Colombia
estén legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Codigo de Comercio.

e. Que la duracion del proponente o del integrante de la Estructura Plural, no sea inferior al plazo
establecido para la ejecucién del Contrato y un (1) afio mas. En relacién con las Personas Juridicas
Extranjeras se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta tltima y no de la sucursal.

f. Que el representante legal esté debidamente facultado.

Cuando el Representante Legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad del Proponente o integrante de la Estructura Plural. Dicha autorizacion debe
haber sido otorgada previamente a la fecha de Apertura del presente proceso de Seleccion.

El proponente o el integrante de la Estructura Plural deberd aportar fotocopia de la cedula de ciudadania
del representante del Consorcio o Unién Temporal y del Representante Legal de las Personas Juridicas
que lo integran.

Si el proponente es una Persona Natural de origen nacional:

Si se trata de Personas Naturales deberdn acreditar su inscripcion en el registro mercantil, de estar
obligados a ello, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio en la cual se encuentren
inscritas.

3.5.2.1.4.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS
SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

o las Personas Naturales Extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar su existencia
mediante la presentacién de la copia de su pasaporte en caso de no contar con domicilio en
Colombia. Si se encuentra residenciado en Colombia, la existencia la acreditara mediante la
presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

o Las Personas Juridicas Extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracion
establecidos en el Estudio Previo para las Personas Juridicas domiciliadas en el territorio nacional,
para lo cual deberdn aportar los documentos que acrediten la Existencia y Representacion Legal
de la sociedad Extranjera, legalizados a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias Calendario
anteriores a la fecha del Cierre del presente Proceso de Seleccion, en los que conste:

e Existencia y Representacién Legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente
en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha
de Cierre del presente Proceso de Seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre o razon social completa, nombre del Representante Legal
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o de la(s) persona (s) que tengan la capacidad para
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comprometerla juridicamente y sus facultades o de la persona facultada para comprometer a la
Persona Juridica.

En caso de que el Representante Legal tenga limitaciones para comprometer a la Persona Juridica
del Proponente o al Integrante de la Estructura Plural, el Proponente debera aportar la autorizacion
o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente, sefialando que la
autorizacion al Representante Legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones, o

La autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente,
en los que conste la siguiente informacién:

Tipo de sociedad y fecha del documento de constitucion o creacion.

Que su objeto social incluye las actividades principales objeto del Contrato.

Documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Duracién de la Persona Juridica.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas
disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

Las Personas Juridicas proponentes o integrantes de Estructuras Plurales deben acreditar
autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al Cierre del Proceso de
Seleccidn.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término
establecido en este Estudio Previo, determinard la falta de capacidad juridica y/o legal para presentar
la oferta.

Siuna parte de la informacidn solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen de la Persona Juridica del proponente o del integrante de la
Estructura Plural, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano
directivo de la Persona Juridica. Las Personas Juridicas Extranjeras que se encuentren dentro del
supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la legislacién del pais de
origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Estudio
Previo.

El proponente deberd dar estricto cumplimiento a los requisitos legales relacionados con la
legalizacion, consularizacién o apostille y traduccién de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que
puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Codigo de Comercio de |a
Republica de Colombia y lo previsto en este Estudio Previo.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190

Tels. 66g 5278 - 664 4666 — 66 g4141 IS0 14001:2015
www.cardigue.gov.co 150 7001:2015
Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia BUREAU YERITAS
Cortification
s g p- . nene— & ot
@ g - -




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique c AR
Conservamos la vida por naturaleza _

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS QU E

e En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises miembros del
Convenio de la Haya de 1961, se requerira inicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion,
de conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1.998.

3.5.2.1.5. OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento
del presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

e Persona Natural: Se acreditara con la Planilla de pago de los aportes del (ltimo mes en el que se
cause la obligacion de efectuar dichos pagos, conforme el Decreto No. 1273 del 23 de julio de
2018.

e Persona Natural con Establecimiento de Comercio con Personal a Cargo: Se acreditard con la
certificacion de paz y salvo expedida por el Propietario del mismo y el Revisor Fiscal (de estar
obligado tenerlo) o Contador Publico.

e Persona Natural con Establecimiento de Comercio sin Personal a Cargo: Se acreditara con la
certificacién de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo. Asi mismo, el
propietario del establemimiento de comercio deberd aportar también la Planilla de pago de los
aportes del ultimo mes en el que se cause la obligacién de efectuar dichos pagos, conforme el
Decreto No. 1273 del 23 de julio de 2018.

e Persona Juridica con Personal a Cargo: Se acreditara con la certificacion de paz y salvo
correspondiente a los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, expedida por el el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor
Fiscal. Adicionalmente debera indicarse el tipo de vinculacién del Representante Legal o del
Revisor Fiscal a la Persona Juridica, sobre los cuales, en caso de estar vinculados
contractualmente.

e Persona Juridica sin Personal a Cargo: Se acreditara con la certificacion de no tener personal a
cargo, expedida por el Representante Legal, quien a su vez, deberd indicar su tipo de vinculacién
a la Persona Juridica. En caso de estar vinculado contractualmente.

El proponente deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad integral (EPS, Pension
y ARL), parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Comensacién Familiar), para el efecto, debera presentar la
constancia que adredite el cumplimiento de estas obligaciones.

Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las Personas Naturales o Personas
Juridicas empleadoras que se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, EPS e ICBF, deberan
presentar certificacién actual firmada por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (de estar obligado
tenerlo) o Contador Publico, donde se manifieste dicha situacion, la cual se entendera presentada bajo
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la gravedad de juramento. No obstante lo anterior, deberan aportar la Planilla donde conste el pago a
pension, ARL y Cajas de Compensacién Familiar, acuerdo con el Decreto 3029 de 2013.

Todo documento emitido por Revisor Fiscal o Contador Pablico deber4 estar acompanado del certificado
de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes
debera aportar la respectiva certificacién, de acuerdo con las disposiciones precitadas.

3.5.2.1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta deberd estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmado por el proponente o
por el Representante Legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, el cual debera ser diligenciado segun el Anexo respectivo del Pliego de
Condiciones.

3.5.2.1.7. MULTAS Y SANCIONES

En caso que en el Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacién de multas y sanciones
de manera clara y expresa, el proponente deber certificar si ha sido objeto de imposicién de cinco (5) o
mds multas durante la ejecucién de uno con una o varias entidades estatales durante los ltimos tres (3)
anos; si ha sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos,
con una o varias entidades estatales, durante los tltimos tres (3) afios y si ha sido objeto de imposicidn
de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales.

3.5.2.1.8. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera presentar en su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania conforme
a los ultimos requerimientos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, del proponente Persona
Natural, o del representante legal de la Persona Juridica, o del representante legal del Consorcio o Unién
Temporal, segtin el caso. En caso de proponentes plurales este requisito lo deberan cumplir cada uno de
sus integrantes.

3.5.2.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO

El Proponente debe anexar copia del registro Ginico tributario, RUT, teniendo en cuenta la Resolucion 139
del 21 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN.

3.5.2.1.10. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El proponente NO deberd encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de
la Ley 610 de 2000). Esta situacién que sera verificada por CARDIQUE. Igual requisito deberd cumplir: 1.
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El Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacion; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus Representantes Legales.

3.5.2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente NO deberd reportar antecedentes disciplinarios de conformidad Ley 1952 de 2019. Esta
situacion que sera verificada por CARDIQUE. Igual requisito deberd cumplir: 1. El Representante Legal
de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra
forma de asociacion; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma
de asociacion y sus Representante.

3.5.2.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente NO deberd reportar antecedentes judiciales ante la Policia Nacional. Esta situacion que
ser4 verificada por CARDIQUE. Igual requisito debera cumplir: 1. El Representante Legal de las personas
juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
asociacion; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
asociacion y sus Representantes Legales.

3.5.2.1.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE
LA POLICIA NACIONAL

El proponente NO deberé estar vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia. Esta situacion que serd verificada por CARDIQUE. lgual requisito debera cumplir:
1. El Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacién; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus Representantes Legales.

3.5.2.1.14. CERTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, de la seccion
cuestionario del pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP II. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, se requiere que el proponente adjunte con los
demas documentos el certificado que acredita la condicién de deudor o no alimentario moroso (Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM), proponente (persona natural o persona juridica,
representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del
proponente plural). En caso de que en el certificado REDAM, conste que se encuentra inscrito en dicho
registro nacional, su propuesta sera rechazada.
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3.5.2.1.15. MANIFESTACION DE INTERES

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del Acto Administrativo de Apertura vy el
Pliego de Condiciones Definitivo, los interesados manifestaran su interés, a través del Portal Unico de
Contratacién (SECOP II) https://www.colombiacompra.qov.co/secop/secop-ii., acuerda la guia de
manifestacion de interés del SECOP I, la cual activara la opcién para que los posibles oferentes presenten
sus manifestaciones de interés.

NOTA 1: De conformidad con el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20, la
manifestacion de interés de participar se considera como requisito habilitante para la presentacion de
la respectiva oferta, de no hacerlo se tendrd como excluida. En caso de no presentarse ninguna
manifestacion de interés, el proceso se declarard desierto y podra iniciarse un nuevo proceso de
seleccion.

3.5.2.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del
Dique — CARDIQUE, NIT No. 800.254.453-5 y presentar con su propuesta, una Garantia de Seriedad
expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia o una Entidad Bancaria
autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 esta garantia debe estar vigente desde la presentacién de la
oferta y ciento veinte (120) dias mds, y su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

3.5.2.1.17. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL VIGENTE RESOLUCION 754 DE 2021

El proponente debe aportar la Certificacion de Cumplimiento expedida por la Secretaria de Salud y
Licencia de Salud Ocupacional Vigente. De acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 754
de 2021, expedida por la autoridad de Salud respectiva.

3.5.2.1.18 INSCRIPCION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD Y DE HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD RESOLUCION 3100 DE 2019.

El proponente debe aportar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa
prestadora de servicio de salud, expedido por la autoridad de Salud respectiva.

En caso de uniones temporales, con una de las dos (2) que presente este documentos ser4 valido.

NOTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. A pesar que la naturaleza de la informacion que se solicita para
la presentacion de las propuestas no tiene vocacién de constituir informacion que pueda ampararse en
la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes serdn responsables de advertir lo contrario en
el caso en que las propuestas tuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales
que le sirven de fundamento.
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3.5.3. DOCUMENTOS Y
REQUISITOS
HABILITANTES
CONTENIDO
FINANCIERQOS

DE

3.5.3.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacion:

e El balance general y estado de resultados firmados por el Contador Piblico Colombiano que los
hubiere convertido.

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

e Formulario Financiero anexo, el cual deberd contener la siguiente informacion: Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de
intereses capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacién del PUC. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y el
Balance General Convertido, prevalecera la informacion consignada en el Balance General
Convertido aportado en la propuesta

NOTA: El proponente debera adjuntar dentro de la propuesta los estados financieros para la vigencia
2025 o posterior con sus respectivas notas, a efectos de ser evaluado.

Se verificara con corte a 31 de diciembre de 2025 que el oferente se ajuste a lo exigido por parte de la
Corporacién Auténoma Regional de Canal del Dique - CARDIQUE dentro del proceso.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberédn acreditar los siguientes requisitos de
capacidad financiera:

Requisitos capacidad financiera para habilitar proponentes de empresas grandes o gran empresa.

Copacidad finanders B Liquidez Endeud. C;‘bt::;:e Rent. Activo Rent. Patr.
f PM
(ac/pC) (PT/AT) (UO/GF) (UO/AT) (uo/Pm)
indice habilitante 22,00 <0,60 22,0 >0,05 20,10

REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA PARA HABILITAR PROPONENTES DE EMPRESA MIPYMES,
EMPRENDIEMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES Y EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y el decreto 0287 de 2026, las Entidades Estatales
estableceran y evaluaran los requisitos para habilitar proponentes para empresas MiPymes
(microempresa, pequefia empresa y mediana empresa), emprendimientos y empresa de mujeres y
emprendimiento y empresas de personas con discapacidad , en el que acreditara los indicadores que se
sefialan a continuacién y que garanticen la ejecucion del contrato.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 Mo.16-190
Tels. 66g 5278 - 664 4666 - 66 54141
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T.y C. - Colombia

1S0 14001:2015
150 7001:2015

_“



Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

No obstante, se deja constancia que, una vez realizadas las consultas en las bases de datos oficiales
disponibles, no se identificaron criterios ni informaciéon que permitan determinar la condicion de
emprendimientos o de empresas que cuenten con personal en situacion de discapacidad.

De igual forma, se verificé que ni el Registro Unico de Proponentes (RUP) ni los registros de las Cdmaras
de Comercio contienen informacidn especifica relacionada con dichas condiciones.

En consecuencia, y ante la imposibilidad de acreditar tales calidades a través de los medios oficiales de
verificacion, estos proponentes seran evaluados con base en los mismos indicadores diferenciales
establecidos para las demds categorias sefialadas, garantizando los principios de igualdad, transparencia
y seleccion objetiva dentro del proceso de contratacion

. Cober. de
Liquidez Endeud. A Rent. Activo Rent. Patr.
Capacidad financiera ' interés . : |
(AC/PC) (PT/AT) (UO/GF) (UO/Afl_'j : (Uuo/Pm)
indice habilitante 215 <0,65 215 20,05 20,10

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calculardn con base a la sumatoria de los
componentes o partidas financieras de cada uno de los integrantes de la propuesta plural.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta
sera NO HABIL, para el proceso.

Requisitos de capacidad financiera personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia,

Para el caso de proponentes extranjeros, deberdn presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano,
presentados de acuerdo con la Ley 1314 de 2009., expresados en pesos colombianos, firmados por el
Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido. '

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo
Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses capital de
trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacién del PUC. En caso de presentarse discrepancias
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entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido,
prevalecera la informacion consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirdn sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.
Conversion de informacién financiera con moneda extranjera.

La informacién debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberdn convertirse a pesos colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i. Si estd expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte America los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el
proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre del
balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia currency
converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederd en la forma que sefiala el numeral anterior.

3.5.4. DOCUMENTOS Y
REQUISITOS
HABILITANTES DE
CONTENIDO TECNICO

3.5.4.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES TECNICAS.

El oferente deberd diligenciar el Anexo No. 2 “Especificaciones Técnicas” en el cual se verificara el
cumplimiento de los requisitos técnicos minimos sefialados en el presente proceso de seleccion.

Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por
parte de la Corporacion”, el Comité Asesor Evaluador Técnico emitird el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el Anexo Técnico del proceso,
manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, son de obligatorio cumplimiento y deberan
presentarse con la oferta.

3.5.4.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
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El proponente debera acreditar experiencia minima habilitante, presentando hasta cuatro (4) contratos
celebrados con entidad del sector publico/privado, uno de los contratos presentados o la sumatoria de
los valores de los cuatro (4) contratos ejecutados y terminados debe ser igual o superior al 100%
presupuesto oficial expresados en SMMLV), que incluyan dentro de su alcance o de sus actividades
Examenes Medicos Ocupacionales.

3.5.4.1.2. EXPERIENCIA GENERAL ACREDITACION MIPYME O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

Si el proponente es Mipyme, emprendimiento y empresa de mujeres 6 y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional, debera acreditar experiencia minima habilitante,
presentando hasta cinco (5) contratos celebrados con entidad del sector plblico/privado, uno de los
contratos presentados o la sumatoria de los valores de los cinco (5) contratos ejecutados y terminados
debe ser igual o superior al 100% presupuesto oficial expresados en SMMLYV), que incluyan dentro de su
alcance o de sus actividades Examenes Medicos Ocupacionales.

PARAGRAFO 1: Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite
la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 2: Tratandose de proponentes plurales, se tendréd en cuenta el factor diferencial referente
a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto No. 0287 de 2026 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima, se evaluara la propuesta como NO
HABILITADO.

3.5.4.1.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente debera aportar certificado de los servicios prestados, acompaiiado de copia del
respectivo contrato, si la experiencia que se acredite derive de contratos entre particulares ademas
de los documentos antes mencionados debera aportar el certificado de facturacion del contrato
expedida por el revisor fiscal o el contador publico del proponente, segln sea el caso, acompafado de
la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional. En dicha
certificacién deberd indicarse el nimero de la factura, fecha de emisién y valor.
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El certificado de servicios prestados deberd contener como minimo:

ol o ol

o

Para llevar a cabo la ejecucién del objeto contractual, el oferente debe acreditar que cuenta minino con
el personal que se indica a continuacién, a quienes se les verificara la experiencia y competencia a través
de la evaluacién de la hoja de vida y los soportes y/o documentos que sustentan la misma. En la
propuesta el oferente debe establecer como se conformard el equipo que realizard los examenes
médicos de salud ocupacional.

El equipo que ejecutard el objeto contractual debera estar conformado por minimo ocho (8) integrantes
asi:

EQUIPO DE TRABAJO EXAMENES MEDICOS

Nombre o razdn social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

Numero del contrato.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacidn del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afo).

No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es
regular, malo, deficiente o similar.

Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se
hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de
los servicios certificados.

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser
expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o
autorizadas para ello En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en
consorcio, union temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenido
en cuenta el valor de acuerdo al porcentaje de participacion. En caso de presentarse
certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato
principal al que estdn adicionando. Para el efecto, la certificacion deberd contener como
minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion Se aceptan certificaciones
dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se pueda certificar el
cumplimiento de los requisitos que se exigen en la Convocatoria Piblica. CARDIQUE se reserva
el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten.

DOS (2) MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion academica como
de experiencia. PERFIL: Profesional de la medicina, especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad
y Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista y licencia de
seguridad y salud o salud ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS
vigente. EXPERIENCIA: Profesional Medico Especializado en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud
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en el Trabajo, con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada,
contada a partir de la fecha de expedicién de su diploma de postgrado.

UN (1) MEDICO ESPECIALISTA EN FISIATRIA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos sopartes tanto
de formacion academica como de experiencia. PERFIL: Profesional Medico Especializado en Fisiatria.
Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de
grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta profesional vigente, inscripcién
en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Medico Especializado en Fisiatria, con minimo, dos
(2) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de
expedicion de su diploma de postgrado.

UN (1) BACTERIOLOGO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como
de experiencia. PERFIL: Profesional Bacteriologo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe
allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado, tarjeta profesional vigente, inscripcion
en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Bacteriologo con minimo, tres (3) afios de
experiencia profesional certificada, contada a partir de la expedicion de su tarjeta profesional.

UN (1) PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO . Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional Psicologo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud
en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de
grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado, licencia de seguridad y salud y/o salud
ocupacional vigente, tarjeta profesional, inscripcién en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional
Psicologo Especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, con minimo cuatro
(4) afios de experiencia especializada certificada, contada a partir de la fecha de expedicién de su
diploma de postgrado.

UN (1) OPTOMETRA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como
de experiencia. PERFIL: Profesional de la Optometria. Para acreditar lo anterior, el proponente debe
allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado, tarjeta profesional vigente, inscripcién
en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Optometra con minimo, cuatro (4) afios de
experiencia profesional certificada, contada a partir de la expedicion de su tarjeta profesional.

UN (1) FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de
experiencia. PERFIL: Profesional Fonoaudiologo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta
profesional vigente, licencia de salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, inscripcion en
el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Fonoa udiologo Especializado en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo, con minimo, dos (2) afios de experiencia profesional especializada
certificada, contada a partir de la fecha de expedicion de su diploma de postgrado.
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7. UN (1) MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes
tanto de formacion como de experiencia. PERFIL: Profesional Medico Especializado en Cardiologia.
Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de
grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta profesional vigente, inscripcion
en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Medico Especializado en Cardiologia con minimo,
tres (3) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de
expedicién de su diploma de postgrado.

8. UN (1) PROFESIONALEN CUALQUIER AREA CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y/O SALUD OCUPACIONAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto
de formacién como de experiencia. PERFIL: Profesional en cualquier drea de conocimiento con
posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo y/o Salud Ocupacional. Para acreditar lo anterior, el
proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de titulode
posgrado, acta de grado de posgrado, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud
Ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente. EXPERIENCIA: Profesional Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional
especializada certificada, contada a partir de la fecha de expedicion de su diploma de postgrado.

NOTA 1: El profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional, debe
ser designado por el oferente como supervisor del contrato por parte del contratista.

NOTA 2: Las hojas de vida de los profesionales propuestos deben contener soportes de formacion
profesional (Copia del respectivo diploma de grado y acta de grado del titulo solicitado, Tarjeta
Profesional (Si aplica), certificaciones de experiencia laboral y copias de las licencias profesionales
vigentes, los cuales deben ser allegadas con la propuesta.

NOTA 3: El contratista no podra modificar al personal presentado en la oferta y que tendra a su cargo
la prestacion de los servicios, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente probados; caso en el cual debera, solicitar la autorizacion previa del supervisor del
contrato con ocho (8) dias habiles de anticipacion antes de la realizacion de las actividades y
presentar el personal que lo sustituira quien deberd acreditar iguales o mejores condiciones del perfil
requerido por la entidad.

El proponente deberd acreditar que las hojas de vida aportadas corresponden a las del equipo de trabajo
que ejecutard el objeto contractual mediante un compromiso firmado por el representante legal de la
empresa.

Sede en la ciudad de Cartagena
El oferente deber4 acreditar que cuenta con al menos una sede fisica en la ciudad de Cartagena - Bolivar,

y/o a través de un convenio y/o a través de un contrato, que cuente con las autorizaciones y permisos
de habilitacion de los servicios, que este se encuentre inscrito en el certificado de camara de comercio 0

de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.

il
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firmado por las partes, cuya vigencia cubra el plazo de ejecucion del contrato.

treinta (30) dias con relacién a la fecha de cierre.

La planta fisica ofertada debera contar con infraestructura e instalaciones adecuadas que garanticen
condiciones 6ptimas de seguridad y calidad para la prestacion de los servicios médicos requeridos.
* Encasode serarrendatario de la planta fisica ofertada, debers adjuntar contrato de arrendamiento

En caso de convenio, adjuntar copia de este documento, firmado por las partes, y acreditar
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.

* En caso de ser propietario de la planta fisica ofertada, deberd aportar certificado de tradicién y
libertad expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, con una vigencia no superior a

3.5.5.

FACTORES DE

EVALUACION

3.5.5.1. FACTORES DE CALIFICACION

distribucidn:

Una vez que se haya determinado que las propuestas se ajustan al Pliego de Condiciones y cumplan
TECNICA Y JURIDICAMENTE, procederé a su evaluacién y comparacion, bajo el siguiente procedimiento:

Las propuestas seran evaluadas conjuntamente, teniendo en cuenta los siguientes factores de
evaluacion, sobre una asignacién méxima total de 100,00 puntos de acuerdo con la siguiente

CRITERIO DE EVALUACION Y CALIFICACION PUNTAIJE
Factor Técnico — Calidad 59,50 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 20,00 puntos
Factor Econdmico 20,00 puntos
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas 0,25 puntos
Criterios diferenciales para Mipymes 0,25 puntos
100,00
PUNTAJE TOTAL puntos

3.5.5.2. CONTENIDO TECNICO MAXIMO: 59,50 PUNTOS

Se evaluara el Contenido Técnico ofrecido por los proponentes asignando una calificacién de cincuenta
y nueve coma cinco (59,50) puntos como méaximo, evaluados de la siguiente manera:

[ FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION

PUNTAJE

prestacion del servicio.

Las caracteristicas que debe tener el asesor juridico son las siguientes:

Asesoria Juridica Especializada en el irea de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se
otorgara puntaje de veintinueve coma cinco (29,50) puntos al proponente que ofrezca
mediante manifestacion expresa del representante legal asesoria juridica especializada
en el drea de seguridad y salud en el trabajo sin costo adicional, que durante la ejecucién
del contrato apoye al drea de Talento Humano de CARDIQUE en lo pertinente a la

29,50
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e Profesional en Derecho con Tarjeta Profesional vigente.

e Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e (Contar con minimo tres (3) afios de experiencia acreditada en asesoria en el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proponente deberd presentar junto con su propuesta diploma profesional, acta de
grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta profesional vigente,
los certificados que acrediten que es profesional en derecho, especialista en el area de
seguridad y salud en el trabajo, los certificados laborales que demuestren la experiencia
especifica, la manifestacion expresa de la persona adicional donde se certifique la
intencién de ser parte de la ejecucion del contrato.

Nota: Su dedicacién no tendré que ser exclusivamente para el presente contrato.
Para la acreditacion de este requisito de ponderacion correspondera al oferente presentar

Carta de Compromiso expedida y suscrita por el representante legal de la empresa
prestadora del servicio de salud.

Capacitacién en promocién de la salud, prevencién y control de factores de riesgo
ocupacional: Se otorgard puntaje de hasta treinta (30,00) puntos por capacitaciones en
promocién de la salud, prevencién y control de factores de riesgo ocupacional ofrecidas,
que se distribuiran de la siguientes forma:

DIEZ (10,00) PUNTOS al oferente que ofrezca una (1) capacitacion en prevencion de
riesgo cardiovascular, enfocada en habitos de vida saludable.

DIEZ (10,00) PUNTOS al oferente que ofrezca una (1) capacitaciéon en prevencion del
acoso laboral y sexual en el marco del SGSST.

DIEZ (10,00) PUNTOS al oferente que ofrezca una (1) capacitacién en prevencion de
lesiones osteomusclulares en el trabajo.

Cada capacitacién debera constar de una (1) hora por tematica, dirigida a minimo
cincuenta (50) personas.

Para la acreditacion de este requisito de ponderacidn corresponderd al oferente presentar
Carta de Compromiso expedida y suscrita por el representante legal de la empresa
prestadora del servicio de salud en donde se comprometa a efectuar dichas
capacitaciones dirigida a minimo veinte (20) funcionarios de la entidad indicando las
temaéticas de cada una de las capacitaciones.

NOTA 1: En caso de ser adjudicatorio correspondera al CONSTRATISTA asumir los costos
de personal capacitador y logistica necesaria para llevar a cabo los talleres, sin que ello
genere costo adicional para la Corporacion.

30,00
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NOTA 2: El servicio de capacitacion que se ofrezca sera de obligatorio cumplimiento en la
ejecucion del contrato, por lo que su incumplimiento generara el ejercicio de la actividad
sancionatoria por parte de la Corporacién definido en el contrato.

3.5.5.3. Promocidn a la Industria Nacional (20,00 puntos).
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad en ningtin caso otorgard simultéaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20,00
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 10,00

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional — 20,00 Puntos

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse
Poruna persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (if) vincula el porcentaje minimo de personal colom biano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extra njeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacin de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestars
con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal deber4 evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral,

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes Y, por tanto, en todos los casos se otorgars el puntaje de apoyo a

la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
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contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del . . - -
No. R or | P
o Proponente Plural egla de origen aplicable untaje aplicable
Unicamente  integrantes Promocién  de  Servicios
1. : g Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos ;
Nacional
Colombianos en asacio con Promocidon de  Servicios
2. |extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
Unicamente integrado por | comercial o la del Decreto 1082 Promociéon de  Servicios
3. |extranjeros con trato|de 2015. Si el Proponente Nacionales o con Trato
nacional Plural no especifica a cudl regla | Nacional

se acoge, se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que : ;
P P a No aplica la regla de origen del
al menos uno de los

4. |, . Decreto 1082 de 2015, ni la de
integrantes es extranjero ; S
los paises de origen.

sin trato nacional.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

Acreditacién del Puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad asignara hasta veinte (20,00) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

NOTA: Los documentos soportes del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional deberan
ser anexados por el proponente dentro de los documentos de la propuesta y no serdn admitidos con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacion de
las Ofertas.

3.5.5.4. Criterios Diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres en el Sistema de
Compras Publicas

Los puntajes para estimular emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compra publica
se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

CARDIQUE otorgard un puntaje adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicidn serd
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con los indices
de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, debidamente acreditado.

Entiéndase por emprendimiento y empresa de mujeres lo preceptuado en el articulo 3 del decreto 1086
de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1242.152212.4.2.16,22.1.242.17 y
2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015.

Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el proposito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas

durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
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se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a |a prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

3.5.5.5. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La asignacion de puntos se definira de acuerdo
con el siguiente cuadro:

COMPROMISO PUNTAJE
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios colombianos

en minimo un noventa por ciento (90%) del total de empleados y contratistas Veinte
asociados al cumplimiento del contrato (20,00) puntos
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacién de servicios colombianos

en minimo un sesenta por ciento (60%) del total de empleados y contratistas Diez
asociados al cumplimiento del contrato (10,00) puntos
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios extranjeros

en minimo un cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas Cinco
asociados al cumplimiento del contrato (5,00) puntos
Se asignara cero (0) puntos si el proponente en su propuesta no manifiesta

clara y expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo extranjero no Cero
ofrece componente nacional ni esta cobijado por acuerdo o tratado parala | (0,00) puntos
compra publica de Colombia. |

Promocion de
acreditar que
S comerciales

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato —
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deber
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdo

aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que |
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decret
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deb

documentacion que sea requerida.

erd demostrar
contemplada para los Servicios Nacionales del

los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
os oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
0 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
que cumple con la regla de origen
respectivo pais, allegando la informacién y/o

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
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juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seguin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros - 10,00 Puntos

La Entidad Estatal asignara diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en

Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del documento
base ni por el regulado en este numeral.
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Los puntajes para estimular CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRA
PUBLICA se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
MIPYMES 0,25

CARDIQUE otorgard un puntaje adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme definida conforme a los Criterios de Clasificacién Empresarial; para efecto de acreditar este
requisito el oferente debera diligenciar el formato 14 “ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYMES”,
acompafado de los siguientes documentos:

1). Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, seglin sea el caso, en que se sefiale la condicién
de (especificar si es microempresa, pequefia empresa o mediana empresa). 2. Certificado de Camara de
comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil para el caso de las personas naturales. y 3).
Fotocopia del RUT,

Nota: La no acreditacion de este requisito en la forma descrita no sera subsanable.
3.5.5.6. CONTENIDO ECONOMICO

3.5.5.6.1. SISTEMA PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA PROPUESTA.

El precio de la propuesta tendrd una asignacion méaxima de Veinte (20,00) puntos.

El valor de la oferta sera global sin cldusula de reajuste; no obstante, el oferente debera desagregar en
valores unitarios multiplicado por las cantidades de cada actividad y la sumatoria de estos es lo que
determinard el valor de la propuesta. Esos precios no estaran sujetos a reajustes, revisiones, ni cambios.
Los valores unitarios de cada actividad deben cubrir el costo de personal, equipos, pruebas, salones,
insumos, materiales y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio de todas y cada
una de las actividades que se describen en el Anexo No. 1.

EVALUACION ECONOMICA.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de sus Ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en dicho Contrato y sus
Apéndices, asi como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus calculos
economicos se deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y
cada una de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

CARDIQUE, a partir del valor total corregido de las Propuestas asignard maximo puntaje de 20 puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento.
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Se seleccionard el método de ponderacién de la Propuesta Econdmica de acuerdo con los métodos que
se nombran a continuacién:

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija a partir de las 5:00 p.m.
del dia de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la Propuesta).

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/seetscam.htm#trm.

NUMERO METODO
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Media geométrica

El impuesto de valor agregado (IVA) debera incluirse dentro del valor de la oferta y dentro de cada
uno de los valores unitarios, sin decimales. En la preparacion de la oferta, el proponente debera
incluir en sus precios los demas impuestos derechos y otros cargos que se la causaren por concepto
de ejecucion del contrato, los cuales se entenderan incluidos en el andlisis de precios unitarios de
cada uno de los items que la conforman.

En la evaluacién econdmica se asignan 20 puntos a la mejor oferta presentada y/o al proponente
dnico; siempre que esta no supere el presupuesto oficial, en caso de no presentarse un numero
plural de ofertas al momento del cierre.

1.
2.

3.

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 a2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Media geométrica

El Valor del contrato sera el de la oferta econdmica ganadora.

El oferente deberd presentar su propuesta econémica en pesos colombianos, valores
enteros, sin decimales ni aproximaciones.

Si la oferta presenta diferencias entre los precios unitarios y los totales, para efectos de la
evaluacion y adjudicacion se tendran en cuenta los precios unitarios y antes de IVA, es decir,
sobre el precio neto, a fin de garantizar el principio de igualdad a las ofertas nacionales
independientemente del régimen tributario al que pertenezcany a las extranjeras (Etapa
Precontractual, Concepto del 7 de septiembre de 2015, de Colombia Compra Eficiente, ante
solicitud Radicado 414140001526).

El oferente deberd diligenciar todas y cada una de las casillas de la propuesta economica.
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Siexistiere discrepancia entre el precio unitario y el precio total resultante ofertado, prevalecera el precio
unitario y el precio total serd corregido por la Entidad con base en los valores unitarios. Si existiere
discrepancia en cifras expresadas en letras y nimeros, prevalecera el monto expresado en letras.

3.5.6. REGLAS DE
DESEMPATE DE OFERTA

En caso que dos o mds Propuestas se ubiquen en el primer orden de elegibilidad de la evaluacién de la
Propuesta Técnica, se dard aplicacion a los siguientes criterios de desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicidn de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, Y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
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8!

10.

11.

12,

ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate
en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

3.6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1,,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

contratacion.

Ver Anexo No. 4 Matriz de Riegos.

3.7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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3.7.1 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar

el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

Responsabilidad Civil.

oC 4 £ o [
Tl =t (i = i -3 taj
Garantia € 2§21 21]apuca |Forcentae Plazo
~8181¢2 %)
Seriedad de |a oferta Ciento veinte (120) dias,
S| 10 contados a partir de la
fecha de Cierre del
Proceso de Seleccion
Por el término de
Cumplimiento X Sl 20 ejecucion del contrato y 4
meses mas
Buetn. manejo del X NO
anticipo
De\fo_lucmn del pago X NO
anticipado
Con una vigencia igual al
; término de duracion del
Pago de salarios vy S
; : contrato y tres (3) afos
prestaciones sociales e ; :
; o X Sl 5 mas, contados a partir de
indemnizaciones
bt la fecha de
PEAES perfeccionamiento  del
contrato.
il »
Estabilidad y calidad de X NO
obras
Por el termino de
li i : .
e 'qa.d GetRleny X S 20 ejecucion del contrato vy
servicio T et
un ano mas
Provision de repuestos X NO
Otros
e
Seguro de X NO

3.7.2
PENALES

CLAUSULAS

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista, el CARDIQUE
aplicara multas por las causales y en las cuantias que a continuacién se sefialan, conforme al

procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2008:

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se
estipula una cldusula penal pecuniaria equivalente al veinte (20%) del valor total del Contrato. El pago

del valor aqui estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerara como indemnizacién parcial
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y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, el CARDIQUE, podra
reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la clausula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicién de las
multas y la cldusula penal, respectivamente, sera el vigente al momento en el que se inicie el proceso
administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas
y de la cldusula penal que se impongan al Contratista, CARDIQUE, podra descontar su valor de cualquier
suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Todo esto con la observancia
del debido proceso y las estipulaciones legales.

Causal Monto de la multa
Incumplimiento en los requisitos para la ejecucion del
Contrato (pdlizas, plan de trabajo, programa de | 0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
inversién del anticipo, y/o los demds que se estipulen | sin exceder el porcentaje maximo del valor del
en el Contrato y/o en los Pliegos de Condiciones) amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.
0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso,
Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste de las | sin exceder el e porcentaje méximo del valor del
garantias contractuales cuando haya lugar a ello. amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.
Incumplimiento en el pago de la seguridad social y | 0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
aportes parafiscales a los trabajadores destinados ala | sin exceder el 15% del valor total del Contrato.
ejecucion del objeto contratado

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por
Incumplimiento en el cronograma de actividades; | cada dia de retraso sin exceder el porcentaje
entrega de bienes y servicios segtn el caso. maximo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en la correccion de defectos de obra,
bienes y servicios, u otros aspectos relativos a la
calidad de los trabajos, bienes o servicios, y/o en lo | 0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso
materiales utilizados en el Contrato

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin
Por subcontratar sin la autorizacién previa de | exceder el porcentaje maximo del valor del amparo
CARDIQUE. de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
0.05% del valor del Contrato por cada evento, sin
Incumplimiento en la permanencia y dedicacién del | exceder el porcentaje méaximo del valor del amparo
personal minimo requerido en obra o servicio de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato
0,01% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento, sin exceder el porcentaje maximo
Incumplimiento de las demas obligaciones | del valor del amparo de cumplimiento de la
contractuales Garantia Unica del Contrato

3.7.3 Clausulas
excepcionales

De conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993

3.7.3.1. Caducidad.

TR e : 8 -, e g s T
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CARDIQUE, podra declarar la caducidad administrativa del Contrato por medio de resolucién motivada a
través de la cual lo dard por terminado y ordenard su liquidacién, cuando el Contratista incurra con
ocasion del Contrato en cualquiera de las causales de caducidad establecidas por la Ley.

Declarada la caducidad, el Supervisor hard una relacién detallada de los trabajos realizados hasta la fecha

de ejecutoria de la resolucién que la declare, los cuales se consignaran en un acta que debera llevar visto
bueno de CARDIQUE.

Declarada la caducidad el Contratista se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley,
y CARDIQUE podré continuar la ejecucion del objeto del Contrato a través del garante o de otro
Contratista.

Si CARDIQUE, se abstiene de declarar la caducidad adoptara las medidas de control e intervencion
necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del presente Contrato.

En caso de declaratoria de caducidad se hara efectiva la cliusula penal pecuniaria.

3.7.3.2. Modificacion, Terminacion e Interpretacién Unilateral

Se consideran incorporados al Contrato los principios que rigen la terminacion, modificacién e
interpretacion unilateral, en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80 de

1993.

3.8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESP

ECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE

LIBRE COMERCIO: _ : . I
Aeacrds oy Entidades Estatales ;_lel piuie.l munld_rﬁl y 7 Entldadu especiales del nivel
departamental TR L | nacional i
Alianza Chile Bienes y servicios
Pacifico $208.654.000 COP
Bienes y servicios Servicios de construccién Bienes y servicios
$834.618.000 COP $20.865.438.000 COP $918.079.000 COP
Peru Bienes y servicios Servicios de construccién
Servicios de construccion $396.443.000 COP $20.865.438.000 COP
520.865.438.000 cOP Servicios de construccidn
$20.865.438.000 COP
Bienes y servicios Bienes y Servicios*®
g3 $208.654.000 COP $397,535 USD
Mo bjA Servicios de Construccién® Servicios de construccion™®
$10'335.931 USD $12'721.740 USD
Bienes y servicios Bienes y servicios
Canadi N/A $241.786.000 COP $1.208.928.000 COP
Servicios de construccién Servicios de construccion
$20.865.438.000 COP $38.687.607.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
Chile $836.008.000 COP 5209.002.000 COP $915.609.000 COP
Servicios de construccion Servicios de construccién Servicios de construccion
$20.900.211.000 COP $20.900.211.000 cOP $20.900.211.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
Corea $834.620.000 coP $292.117.000 COP $1.669.240.000 COP
Servicios de construccién Servicios de construccién

Servicios de construccion
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Estados AELC

$62.596.500.000 COP $20.865.500.000 COP $62.596.500.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$788.071.000 COP $512.246.000 COP

Servicios de construccidn
$19.701.769.000 COP

Servicios de construccidn
$19.701.769.000 COP

$866.878.000 COP
Servicios de construccion
$19.701.769.000 COP

Estados Unidos

Bienes y servicios

Bienes y servicios

Bienes y servicios

y Costa Rica $1.481.116.000 COP $241.786.000 COP $752.559.000 COP
Servicios de construccidn Servicios de construccidn Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP
Bienes y servicios* Bienes y servicios*
México N/A $78.920 USD $394.602 USD

Servicios de construccion®
$10259.653 USD

Servicios de construccion®
$12'627.266 USD

Tridngulo | El Salvador

Norte Guatemala

Limite inferior del valor de la menor
cuantia de la Entidad

Valor de la menor cuantia de la Entidad

Unién Europea

Servicios de construccidn
$19.427.500.000 COP

Honduras N/A
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
§777.100.000 COP $505.115.000 COP $777.100.000 COP

Servicios de construccién
$19.427.500.000 COP

Servicios de construccion
$19.427.500.000 COP

3.8. Interventoria 0

o Nombre del funcionario supervisor:
Supervision:

Quien designe el Director General de CARDIQUE.

El futuro contrato tendréd un plazo estimado de ejecucion hasta el dia veintiocho (28) de diciembre de
2027, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
conforme a lo dispuesto en el acuerdo No. 012 de 27 de julio de 2026 de vigencias futuras.

3.9 Plazo de Ejecucion
del Contrato

Terminada y recibidas las actividades objeto del presente contrato, previo levantamiento del
correspondiente informe final de supervision, CARDIQUE procedera de inmediato a efectuar la
liquidacién del Contrato, mediante Acta de Liquidacién Final suscrita entre el Contratista y CARDIQUE.
El procedimiento de liquidacion que se efectuara a mas tardar antes de los cuatro (04) meses siguientes
a la finalizacion del Contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o ala
fecha del acuerdo que la disponga. De conformidad al articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
y en su defecto unilateralmente de acuerdo a lo previsto en las normas citadas.

3.10 Liquidacién del

Para la liquidacion deberén recopilarse los siguientes documentos:
Contrato

Copia del Contrato, y sus adicionales si los hubiere.
Copia de todas las actas que hacen parte del Contrato.
Relacion de todos los pagos hechos al contratista durante la ejecucion del Contrato

En dicha acta se dejara constancia:

De la entrega del recibo a satisfaccién por parte del contratista.

De las reformas en plazo y precio si las hubiere.

Del ndmero de actas de aprobacién.

De los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes. (Ley 80 de 1993, articulo 60).
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Del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes de seguridad social y parafiscal
durante su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas.

En el evento que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad Pablica
debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro
directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud ¥
pensiones (articulo 50 ley 789 de 2002).

Si el contratista no se presenta a liquidar el Contrato o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, CARDIQUE podrd efectuar la liquidacién unilateral del Contrato de acuerdo con
el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Si es del caso, para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacién de la vigencia de las garantias
del pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del plazo contractual.

3.11 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las

entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo.

SAYDE ESCUDERO JALLER
Directora Administrativa y
Financiera

W

LILIANA SANCHEZ
SALVADOR

Profesional Especializado
Area de Talento Humano

M%

ANA GABRIELA ENSUNCHO
BETIN

Asesora Juridica Externa
Estructurador Juridico

(/{’ Mé{)f e Rhuo

LEONARDO PUERTA
CUDRIZ

Asesor Externo
Estructurador Tecnico

;\

/J//J_,,\ e (/{u/‘)‘

ANDREINA BEDRAN
MONTIEL

Asesor Financiero Externo
Estructurador Financiero

MONICA MANRIQUE
MONTANO

Asesor Juridico Externo
Reviso parte Juridica
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ANEXO No. 1
CARTA DE ACEPTACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Ciudad y fecha

Sefnores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE
DIRECTOR GENERAL

Barrio Bosque, Sector Manzanillo, Transv. 52 N2 16 — 190

DISTRITO DE CARTAGENA — BOLIVAR

Proceso Menor Cuantia No.

Objeto: XXXXXXXXXXX

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento el xouxxxxxxxxx en adelante el “Proponente” manifiesto el
conocimiento, aceptacién y cumplimiento de todos y cada uno de los Requisitos Técnicos Minimos
y de las Descripciones relacionadas y contenidos en el numeral 3.2.2. “Especificaciones Técnicas”
de los Estudios Previos y en tal sentido me obligo con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE a dar cumplimiento estricto a los mismos en caso de que se
me adjudique el contrato.

Nombre del proponente XoxXXXXXXXXXXXXXX
Nombre del Representante Legal XXXXXXXXXXXXXX
C. C. NO. XXXXXXXXXXXXX 0 JOOXKXXXXXXXXXXXX
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Descripcidn:

Prestacion de servicio especializado de seguridad y salud en el trabajo, que brinde una maxima
calidad, humanizacion, eficacia y eficiencia en la prestacién de los servicios médicos y de
seguridad y salud en el trabajo, soportados en un excelente equipo humano y tecnologia de
vanguardia acorde a las necesidades actuales del mercado, para que los funcionarios de la
Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE gocen de un servicio médico
que garantice un diagnostico confiable y de credibilidad.

Exdmenes a realizar: Practicar los exdmenes que se describen a continuacién a través de
laboratorios, consultorios e IPS habilitados por la Direccién de Salud Distrital y con proceso de
autoevaluacién actualizado en los términos de la Ley.

VIGENCIA 2026

ITEM DESCRIPCION CANT. OBSERVACION

Examen medico de ingreso con enfasis

15 Funcionarios nuevos
Osteomuscular

Examen medico ocupacional peridico

; 154 | Todos los funcionarios
con enfasis Osteomuscular

Examen medico por retorno laboral,
3 post incapacidad, cambio de ocupacion, | 15 | Funcionarios que lo requieran
seguimiento y control.

Examen medico de egreso con enfasis

10 Funcionarios en retiro
Osteomuscular

Examen medico ocupacional con enfasis

0 Brigadistas, Laboratorio, Servicios Generales
en altura

Todos los funcionarios, personal de ingresos, de
6 [Valoracion cardiovascular 180 [retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

todos los funcionarios, personal de ingresos,
7 Valoracion psicoldgica 180 |retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

Todos los funcionarios y personal de ingreso, emitir

8 Visiometria 180 |concepto para seguimiento de condiciones de
riesgo visual
Todos los funcionarios y personal de ingreso emitir
9 Optometria 180 |concepto para seguimiento de condiciones de
riesgo visual.

Laboratorio, personal de gestion ambiental,
10 | Audiometria 100 p!aneaFlon, servicios generalgs, brigadistas,
l deportistas, e ingresos de estas mismas areas, que

lo requieran segun su cargo.
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Laboratorio, personal de gestion ambiental,
11 | Espirometria 100 planeaqon, ISEI"VICIOS generalc?s, brigadistas,
deportistas, e ingresos de estas mismas areas, que
lo requieran segun su cargo.
Examen periodico a onal de la i
12 | Creatinina 18 |, P : s per; sl e hnimiiie
ingresos y situaciones medicas.
13 |eun 18 anmen pe.ricdir.:o a per;onal de laboratorio e
ingresos y situaciones medicas.
) Examen periodico a personal de laboratorio e
14 | Transminasas (GOT - GPT) 18 |. P , ; P X
ingresos y situaciones medicas.
Todos los funcionarios de examen periodico
15 |Hemograma 180 : P y
personal de ingresos
y Todos los funcionarios de examen periodico
16 |Glicemia 180 ; P Y
personal de ingresos
- Todos los funcionarios de examen periodico
17 | Perfil lipidico 180 . P Y
personal de ingresos
. Personal de Servicios Generales e ingreso de esta
18 |Koh de ufias 15 ; ;
misma area
. Personal de Servicios Generales e ingreso de esta
19 | Frotis de garganta 15 : ;
misma area
. Personal de Servicios Generales e ingreso de esta
20 | Coprologico 15 : ; g
misma area
Personal brigadistas, trabajo en alturas
21 |Prueba de esfuerzo 30 . € . ’ v
ocupaciones que lo requieran
Personal de ingreso y funcionarios que esten
22 | Electrocardiograma 100 |dentro del sve cardiovascular mayores de 40 afios
para su seguimiento
Funcionarios que esten dentro del sve
23 | Fisiatria 154 | osteomuscular, brigadistas y otras ocupaciones
(emitir concepto para seguimiento osteomuscular)

VIGENCIA 2027
ITEM DESCRIPCION CANT. OBSERVACION
1 Examen medico de ingreso con enfasis 20 | Funcionarios nuevos

Osteomuscular

Examen medico ocupacional peridico

. 160 |Todos los funcionarios
con enfasis Osteomuscular

Examen medico por retorno laboral,
3 post incapacidad, cambio de ocupacion, | 20 | Funcionarios que lo requieran
seguimiento y control.

Examen medico de egreso con enfasis

10 Funcionarios en retiro
QOsteomuscular

Examen medico ocupacional con enfasis

25 Brigadistas, Laboratorio, Servicios Generales
en altura
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Todos los funcionarios, personal de ingresos, de
6 Valoracion cardiovascular 180 |retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

todos los funcionarios, personal de ingresos,
7 Valoracion psicoldgica 180 [retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

Todos los funcionarios y personal de ingreso, emitir

8 | Visiometria 180 |concepto para seguimiento de condiciones de
riesgo visual
Tados los funcionarios y personal de ingreso emitir
9 Optometria 180 |[concepto para seguimiento de condiciones de
riesgo visual.

Laboratorio, personal de gestion ambiental,
planeacién, servicios generales, brigadistas,

10 | Audiometria 100 . . .
deportistas, e ingresos de estas mismas areas, que
lo requieran segin su cargo.
Laboratorio, personal de gestion ambiental,

11 |Espirometria 100 pIaneagon, -SENICIDS generalgs, brigadistas,
deportistas, e ingresos de estas mismas areas, que
lo requieran segtin su cargo.

12 | creatinina 18 anmen pe‘nodiFo a per§onal de laboratorio e
ingresos y situaciones medicas.

13 Bun 18 anmen perlodlt_:a a per§onal de laboratorio e
ingresos y situaciones medicas.

14 |Transminasas (GOT - GPT) 18 !Examen pe‘rludu_:o a per?onal de laboratorio e
ingresos y situaciones medicas.

15 |Hemograma 180 Todos los funuonanos de examen periodico y
personal de ingresos

16 | Glicemia 180 Todos los f.unuonarros de examen periodico y
personal de ingresos

17 | Perfil lipidico 180 Todos los funcrananos de examen periodico y
personal de ingresos

18 | Koh de uias 15 Pe.rsona‘l de Servicios Generales e ingreso de esta
misma area

19 | Frotis de garganta 15 Pe.rsonail de Servicios Generales e ingreso de esta
misma area

20 |coprologico 15 Pgrsona}l de Servicios Generales e ingreso de esta
misma area

21 | Prueba de estuerzo 50 Personal brigadistas, trabajo en alturas y

ocupaciones que lo requieran

Personal de ingreso y funcionarios que esten
22 | Electrocardiograma 100 |dentro del sve cardiovascular mayores de 40 afios
para su seguimiento

Funcionarios que esten dentro del sve
23 | Fisiatria 160 |osteomuscular, brigadistas y otras ocupaciones
(emitir concepto para seguimiento osteomuscular)
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e El contratista deberd entregar los resultados de los exdmenes médicos directamente al
funcionario ya sea mediante consulta por pagina web o via correo electrénico.

e El contratista debera entregar el informe de estado de salud general de aptitud laboral
ocupacional y condiciones de salud al drea de talento humano a mas tardar la ultima
semana de mes de Dicimebre de cada anualidad.

e El oferente deberd acreditar que cuenta con al menos una sede fisica en la ciudad de
Cartagena - Bolivar, y/o a través de un convenio y/o a través de un contrato, que cuente
con las autorizaciones y permisos de habilitacion de los servicios, que este se encuentre
inscrito en el certificado de camara de comercio o de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva.

e Laplanta fisica ofertada debera contar con infraestructura e instalaciones adecuadas que
garanticen condiciones dptimas de seguridad y calidad para la prestacion de los servicios
médicos requeridos.

e En caso de ser arrendatario de la planta fisica ofertada, deberd adjuntar contrato de
arrendamiento firmado por las partes, cuya vigencia cubra el plazo de ejecucion del
contrato.

e En caso de convenio, adjuntar copia de este documento, firmado por las partes, y
acreditar certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva.

e En caso de ser propietario de la planta fisica ofertada, deberd aportar certificado de
tradicién y libertad expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, con una
vigencia no superior a treinta (30) dias con relacion a la fecha de cierre.

o Expedir y entregar al usuario, de manera oportuna y por escrito, la férmula optica
resultante de la valoracion optométrica realizada, cuando haya lugar a su prescripcion,
de conformidad con la normatividad vigente, garantizando que la misma sea clara,
legible, en idioma castellano y permita su interpretacion y despacho en cualquier
establecimiento de dptica.

NOTA:

i) La prestacién del servicio se realizara de preferencia en las instalaciones fisicas de la
IPS, asi como de manera excepcional en las instalaciones de la Corporacion
Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE, segun consideracion del
supervisor del contrato previo requerimiento.

Infraestructura fisica. Resolucién 3100 de 2019 - estandar de INFRAESTRUCTURA:

v Las condiciones de orden, aseo, limpieza y desinfeccion son evidentes y responden a un
proceso dinamico de acuerdo a los servicios prestados por la institucién.

v Las instituciones o profesionales independientes que presten servicios exclusivamente
ambulatorios, podran funcionar en edificaciones de uso mixto, siempre vy cuando la
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infraestructura del servicio, sea exclusiva para prestacion de servicios de salud, delimitada
fisicamente, con acceso independiente para el drea asistencial.

v' Las instalaciones eléctricas (tomas, interruptores, lamparas) de todos los servicios deberan
estar en buenas condiciones de presentacién y mantenimiento.

v’ las areas de circulacién deben estar libres de obstaculos de manera que permitan la
circulacion y movilizacion de pacientes, usuarios y personal asistencial.

v' Si se tienen escaleras o rampas, el piso de éstas es uniforme y de material antideslizante o
con elementos que garanticen esta propiedad en todo su recorrido, con pasamanos de
preferencia a ambos lados y con protecciones laterales hacia espacios libres.

' En instituciones prestadoras de servicios de salud, cuentan con unidades sanitarias para
personas con discapacidad.

v" Lainstitucion cumple con las condiciones establecidas en el marco normativo vigente para la
gestion integral de los residuos hospitalarios y similares.

V' Lainstitucién cuenta con suministro de energia eléctrica y sistemas de comunicaciones.

v Los pisos, paredes y techos de todos los servicios deberén ser de facil limpieza y estar en
buenas condiciones de presentacién y mantenimiento.

v" Los ambientes de trabajo sucio cuentan con lavamanos y meson de trabajo que incluye poceta
de lavado o vertedero.

v" Los mesones y superficies de trabajo, tendrdn acabado en materiales lisos, lavables,
impermeables y resistentes a los procesos de uso, lavado limpieza y desinfeccion.

V" En las instituciones prestadoras de servicios de salud, existe un ambiente de uso exclusivo
para el almacenamiento central de residuos hospitalarios y similares.

v" Los lugares destinados al almacenamiento central y temporal de residuos hospitalarios y
similares, cumplen con las caracteristicas establecidas en la Resolucién 1164 de 2002 o las
normas que la modifiquen o sustituyan.

v La institucion dispone en cada uno de los servicios de ambientes de aseo de: poceta, punto
hidraulico, desagiie y area para almacenamiento de los elementos de aseo.

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.2.5.11. Obligaciones de los afiliados voluntarios
al sistema general de riesgos laborales.10. Realizarse como minimo cada afio, los examenes
meédicos periédicos ocupacionales y contar con el certificado respectivo, el cual podrd ser
requerido por la administradora de riesgos laborales para el monitoreo y gestion del riesgo. El
costo de los examenes serd asumido por el afiliado.

Igualmente la Resolucion No. 1843 del 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”., en su Capitulo |y II
establece:

» CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta Resolucién se aplican las siguientes definiciones:

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. g2 No.16-190
Tels. 66g 5278 - 665 4666 - 66 94141
www.cardigue.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia

IS0 14001:2015
150 9001:2015

BUREAU VERITAS




Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique CA F; &

Conservamos la vida por naturaleza

a) Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de
etanol/100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L.

b) Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con el fin de medir,
en el aire espirado por una persona, la presencia de alcohol y la concentracion estimada.

c) Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de informacion acerca de
datos generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi como su evolucion.

d) Carcingeno ocupacional: Agente, mezcla o situacién en el entorno laboral que puede causar
cancer, incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su naturaleza, pueden incrementar el
riesgo de desarrollar céncer entre los trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a agentes
cancerigenos, se deben tener en cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer - IARC.

e) Consentimiento informado. Es la aceptacion libre, voluntaria y consciente de un paciente o
usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a lugar un acto asistencial.
Para que el consentimiento se considere informado, el paciente o usuario debera entender la
naturaleza de la decisién a consentir tras recibir informacién que le haga consciente de los
beneficios, riesgos, alternativas e implicaciones del acto asistencial. Para efectos del estandar de
historia clinica, el consentimiento informado es el documento que se produce luego de la
aceptacién en las condiciones descritas. Para el caso de nifias, nifios vy adolescentes, el
consentimiento informado deberd cumplir con los trdmites que establezca la normatividad
correspondiente.

f) Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con
el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias
en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagndsticas, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnéstico y las
recomendaciones, las cuales deben quedar consignadas en el documento de historia clinica
ocupacional.

g) Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucidn, se considera exposicion
a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis que por sisola,
no permite hacer una evaluacion de la exposicion.

h) Historia clinica ocupacionales: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y
sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud del
trabajador, las evaluaciones médicas ocupacionales, resultados de las valoraciones
complementarias y demés procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en
su atencion.

Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacién del paciente
o en los casos previstos por la ley.
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i) Indicadores epidemioldgicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y analizar el estado de
salud de la poblacién trabajadora, permitiendo identificar entre otras, la frecuencia, distribucion
y tendencia de los accidentes y enfermedades de origen laboral y comun y factores de riesgo.

j) Indice biolégico de exposicién (BEI): Valores de referencia de determinados productos quimicos
en el medio biolégico, que se utilizan como lineamientos para la evaluacion del riesgo potencial
para la salud en la préctica de la medicina del trabajo. Los BEI representan los niveles de la
sustancia quimica, de uno o mas de sus metabolitos 0 un cambio quimico reversible inducido por
la sustancia, que se pueden encontrar en muestras biologicas tomadas de un trabajador sano, que
haya estado expuesto a la sustancia quimica con un nivel de exposicién igual al valor umbral limite
(TLV).

k) Numero de identificacion CAS: Corresponde al nimero de identificacion de una sustancia
quimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

1) Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento 0 sustancia y que es
susceptible de dafio o afeccidn.

m) Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, responsabilidades, habilidades,
competencias y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cum plir una persona para
desempefiar un cargo, también contempla los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas,
asi como las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador,
este perfil es fundamental para orientar las evaluaciones médicas ocupacionales.

n) Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia
profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro de
su entorno laboral debido a una condicién médica, enfermedad o situacién de discapacidad.

Deben construirse teniendo en cuenta, las orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y
las pruebas complementarias, asi como, las restricciones médicas y terapéuticas de los
profesionales tratantes, sin que ello implique discriminacién y garantizando el derecho al trabajo
en condiciones dignas y seguras.

En todos los casos, se deberdn respetar los principios de confidencialidad, ajuste razonable, no
discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo debera ser determinada por el personal a
cargo de emitirla, estas restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan proteger la
salud del trabajador, evitando tareas que puedan agravar su condicién de salud.

0) Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un médico
especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia vigente
en seguridad y salud en el trabajo, basada en una evaluacién médica ocupacional y en los
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conceptos otorgados por los diferentes profesionales de Ia salud, con el objetivo de proteger la
salud del trabajador y garantizar su adecuado desempefio en el entorno laboral.

p) Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencion y
rehabilitacién en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran con base en el
talento humano en salud y pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas se
enfocan al tratamiento y recuperacién de las funciones o estructuras corporales afectadas; a las
actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio,
educacién, trabajo, ocio y participacién social, asi como hacia todas las dimensiones del
funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo sera determinada por el equipo
interdisciplinario a cargo de emitirlas.

q) Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes clinicos o paraclinicos
realizados para complementar un determinado estudio en la bisqueda o comprobacién de un
diagnostico.

r) Vigilancia epidemioldgica: Proceso sistematico de recoleccion, analisis e interpretacidn de datos
relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar, prevenir y controlar riesgos
laborales y enfermedades laborales, permite detectar patrones de morbilidad y accidentalidad,
evaluar factores de riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales.
Se desarrolla a través de programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades
laborales, exposicion a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los trabajadores.

s) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccion sistematica, analisis e interpretacion de
datos de salud necesarios para la planificacion, implementacién y evaluacion de condiciones
laborales y su impacto en la salud de los trabajadores expuestos a determinados factores de
riesgo, combinado con la difusién oportuna de datos.

Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, como a las personas
expuestas.

Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y
Salud en el Trabajo son las siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura éptimas para la prestacion de los servicios de
medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la
Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione,
modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacion y
equidad de género, sin barreras en el marco de la legislacion vigente en la materia.
El tiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, serd de como minimo veinte (20)

minutos, con el fin de favorecer la valoracién integral y objetiva del trabajador.
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¢) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias
emitiran las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la
Resolucion 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacién clara oportuna y veraz tendiente a favorecer
el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud,
y entregar al trabajador copia de la atencidn y los resultados de la evaluacién ocupacional, asi
como de las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.

e) Podra contar con servicios en la modalidad de atencién de telemedicina y telesalud caso en el
cual deberd cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo
presente el derecho a la libre escogencia por parte del usuario y la autonomia de los profesionales
de la salud para su realizacién

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso del
trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un diagndstico
general de salud, de la respectiva poblaci6n trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara
para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Notificar mediante correo electrénico al empleador o contratante los casos de inasistencia o
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales.

i) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitindose a remitir al empleador o
.contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual debera entregar copia al trabajador,
indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere
adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempefiar la labor,
dejando la respectiva constancia de su recibo.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucién son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas
complementarias relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo

establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de
prestacion de servicios.
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b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencidn (alojamiento y alimentacion) para la
realizacidn de las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas en caso de requerirse traslados
intermunicipales.

¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los horarios
de trabajo establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de
las tareas y el medio en el cual se desarrollard la labor respectiva, el empleador conservard
evidencia documental de dicha remisién como parte de los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019
y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnéstico de
condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones y/o
restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias
habiles, posterior a la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
campaiias especificas, tendientes a fomentar la. prevencién y el control de farmaco dependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas
a realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores
dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud,
posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacién o exclusion.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico
evaluador, el empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Conforme al paréagrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los
contratantes podran de manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador
independiente, asumir el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas
complementarias segun los costos de estas, en favor del contratista trabajador independiente,
segun los factores de riesgo, €l territorio y en especial en las actividades de alto riesgos.

Articulo 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL
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a) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas para la correcta implementacion de los
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica

b) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas en el fomento de estilos de trabajo y de vida
saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiolégicos de las empresas.

¢) Desarrollo de programas regulares de promocion, prevencion y control de riesgos laborales y
de rehabilitacion integral en las empresas afiliadas.

d) Brindar asistencia técnica, asesoria y capacitacion para la adecuada implementacion de pausas
activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la
salud fisica y mental de los trabajadores, respetando la libertad de conciencias, credos, estados

de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o
exclusion.

e) Capacitar de manera presencial o virtual a las empresas afiliadas para la adecuada
implementacién de las evaluaciones médicas ocupacionales y la relacién con los peligros
asociados con las labores y las medidas de prevencién y control.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales no estan autorizadas para realizar, asumir los
costos o pagar los examenes o evaluaciones medicas consagradas en la presente resolucion, salvo
disposicion en contrario.

Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores son
las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones
emitidas por el médico evaluador tanto en el dmbito intralaboral como en el extralaboral.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, e
historias clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los diagnosticos de las patologias
que presente al momento de la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

¢) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de los elementos de proteccion persaonal que
su trabajo amerite.

d) Informar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de la
jornada laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del derecho
conforme a la normatividad vigente.

Bosque, |sla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 66g 5278 - 66g 4,666 - 66 94141
www.cardigue.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia

150 16041:2015
150 9001:2015




i b

S— o .

Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique CA[{

Conservamos la vida por naturaleza

f) Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador en
mejora de la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia, credos,
limitaciones en su estado de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la
realizacion de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina
del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ambito laboral como
en el extralaboral.

h) Las demds establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique, sustituya o
adicione.

CAPITULO Il - Evaluaciones Medicas Ocupacionales
Articulo 8°. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o
contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacién médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
¢) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluacién médica post-incapacidad.

e) Evaluacién médica por retorno laboral.

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Paragrafo 1°. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolucion
forman parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por
el empleador o contratante, como parte de las acciones de promocion de la salud de los
trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones en la salud.

El concepto médico ocupacional sera parte del expediente laboral del trabajador que reposa en
la empresa.

Paragrafo 2°. Las valoraciones médicas ocupacionales podran realizarse utilizando tecnologias de
la informacion, previa autorizacién del usuario y autonomia médica; para tal fin, se deben
implementar las acciones establecidas en las Resoluciones numeros 3100 de 2019 y 2654 de 2019
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o en la norma que las modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 3°. El médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, goza de autonomia médica y libre de imposiciones de cualquier
indole, respecto del empleador, asi como de los trabajadores y de sus representantes.
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Paragrafo 4°. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementacién de
entornos de trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus
compaiieros y a terceros de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan
impedir o dificultar sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares.

El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se afecta la
seguridad y la vida tanto del trabajador como la de sus compafieros o la de terceros, primando el
interés general sobre el particular.

El trabajador dependiente o independiente contratista, podra aceptar o rechazar la realizacion de
las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de desistimiento por
parte del trabajador, el médico evaluador debera dejar constancia escrita y detallada en la historia
clinica ocupacional sobre la negativa del trabajador, lo cual podra implicar la imposibilidad de
desempefiar o continuar en un cargo especifico, especialmente cuando exista exposicion a
factores de riesgo que afecten la salud del aspirante a trabajar o ser contratado de cualquier
forma o modalidad.

Articulo 9°. Evaluacién médica de pre-ingreso.

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicidn de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el
cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Paragrafo 1°. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira
al empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones
médico laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor, asi como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

Paragrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera en
los términos del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto nimero 1072 o la norma que adicione,
modifique o sustituya.

Articulo 10. Evaluaciones médicas periddicas.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periGdicas se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas
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Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud,
frecuencia y tiempo de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones meédicas ocupacionales al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemioldgica,
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales
deberan actualizarse a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realice este tipo de evaluacién.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso.
Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las
tareas o funciones asignadas.

En atencién a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cddigo sustantivo del trabajo, el
empleador o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la realizacion de la
evaluacién médica ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores a la terminacion de la relacion laboral o contractual y debera dejar constancia
de la respectiva notificacion.

Paragrafo 1°. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta

enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el
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tiempo en que la persona trabaj6, el médico deberd registrar en el concepto médico la
recomendacion especifica de iniciar atencion y seguimiento por la entidad prestadora de salud
(EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar la orden remision para
favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacién de origen de la condicién de salud.

Paragrafo 2°. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el
médico evaluador, deberd remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o
contratante y también al trabajador.

Articulo 12. Evaluacién médica por retorno laboral.

La evaluacién meédica por retorno o reincorporacién laboral debera realizarse cuando el
trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa
(90) dias calendario, y deberé efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como
objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son
compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacién médica post-incapacidad.

Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicién de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Articulo 14. Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicard
en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucién de una
condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o
reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan
sido temporales.

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales.

En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deberan
definir la periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que supere en caso
excepcional tres (3) afios, este periodo deberd estar justificado técnicamente y de acuerdo con
las caracteristicas de la exposicién a los factores de riesgo, conforme a la identificacion de
peligros, evaluacion valoracién y control de los riesgos, para la determinacion de dicha
periodicidad podra contar con la asistencia técnica de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) a la cual se encuentra a afiliada.

Paragrafo 1°. Se deberd tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud especificos, tales
como certificado de aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para trabajo en los
procesos de generacion, transmision, distribucién y comercializacion de la energia eléctrica,
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certificacién médica exigida al personal que manipula alimentos, certificacion de aptitud para
trabajo en espacios confinados, certificacién de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
armas de fuego, certificacion de aptitud para conduccidn, los cuales se rigen por legislacion
especifica o la entidad que regule la materia.

Paragrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera
conforme a los establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto numero 1072 o la norma que
adicione, modifique o sustituya.

Articulo 16. Informacion bdsica requerida para realizar las  evaluaciones
médicas ocupacionales.

Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador deberd suministrar a los
prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico evaluador
como minimo la siguiente informacién:

a) Perfil de cargo: El empleador es responsable de elaborar y entregar el perfil de cargo que
contenga como minimo: i) Las funciones, i) Responsabilidades, iii) Habilidades, iv) Competencias
v) Requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un
cargo, vi) Los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, vii) Las medidas preventivas
necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador.

El empleador debe garantizar la precision de la informacion y la idoneidad del personal que
recolecta los requisitos del perfil del cargo aqui sefialado.

b) Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de
salud de los trabajadores, en relacién con su exposicion en el cargo.

¢) Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo: Documento actualizado
donde se reflejen como minimo los peligros inherentes al cargo, la evaluacion y valoracion de los
riesgos y los controles aplicados.

d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial especificos, valoraciones del riesgo
psicosocial, biomecdnico, y analisis de exposicién a agentes cancerigenos.

e) Indicadores biolégicos especificos: Datos derivados de monitoreos biologicos ocupacionales,
cuando existan factores de riesgo que asi lo requieran, segtin normativa técnica vigente.

Pardgrafo 1°. Del envio de dicha documentacion debe quedar evidencia de entrega y recibido,
para constatar que el médico ocupacional la conoce y el empleador la ha entregado
oportunamente.

Pardgrafo 2°.Si el médico especialista que realiza las evaluaciones médicas ocupacionales
considera que la informacién suministrada por el empleador es insuficiente, podra solicitar
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ampliacion de la informacién que considere necesaria para la realizacidn de la evaluacién médica
ocupacional.

Articulo 17. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia.

Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los
departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacién en
medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente, las evaluaciones
médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de
experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, previainscripcién ante las respectivas secretarias
de salud y mientras subsista dicha situacion.

Articulo 18. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacién; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud de acuerdo con las competencias de su profesion, segun se
requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo, con licencia
vigente.

Paragrafo. Para la realizacion de las pruebas o valoraciones complementarias se debera contar
con el consentimiento informado por parte del trabajador, el cual debera ser otorgado de manera
libre, previa y por escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012, y demas normativas
relacionadas con la ética médica y la proteccion de datos personales; dejando constancia de la
negativa del trabajador al respecto y las consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Articulo 19. Contenido del concepto médico ocupacional.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitird al empleador
el concepto médico ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c) Datos de identificacion del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se deben

suministrar, ademds, los datos de la empresa usuaria.
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e) Actividad econdmica del empleador.

f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las
cuales esta afiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i) Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, nimero
de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2° de la presente
resolucién, el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones
indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico.

Articulo 20. Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabajadora.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su
tipo, deberd entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora
valorada.

Este diagndstico serd insumo clave para la planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades
contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagnéstico de salud deberd contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacién sociodemogréfica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién
familiar, estrato socioecondmico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

¢) Exposicién laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos
durante la evaluacion médica. Esta informacidn debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.
d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como
parte del examen médico.

f) Diagnésticos de salud identificados en la poblacion evaluada.

g) Anélisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de las
condiciones de salud y trabajo.

Este diagndstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que
promuevan la calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la
promocién de la salud y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

También debe considerarse la gestién de enfermedades comunes que puedan agravarse por el
trabajo o el ambiente laboral.
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El diagndstico de salud deberd elaborarse de forma general y no podrd incluir datos personales ni

individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacion
médica conforme a la legislacion vigente en proteccién de datos personales.
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ANEXO No. 3

CUADRO COMPARATIVO PRECIOS DE MERCADO

VIGENCIA 2026
h—m 1
E CANTIDAD EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES VIGENCIA 2026 ) _
VIGENCIA 2026 COTIZACION 1. CESIG | COTIZACIOl R : ALUD
val Valor Prom.
ITEM DESCRIPCION UNID. | Valor Unitario | Valor Parcial Valor Unitario Valor Parcial c:.mﬂ il Valor Parcial Pl Valor Promedio
ario nit.
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS
: 45.302 679.530 50.000 | $ 750.000 | § 47.101 $ 706.510
% | Gevenetstiinn 15 $  46.000| S 690.000 | ¢ $ $
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
/ 316, 53.570 8,249.780 60.000| $ 9.240.000 | $ 55.857 $ 8601927
2 | CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 154 | 5 54000 S  8316000| 5 s 3
EXAMEN MEDICO POR RETORNO LABORAL, POST
3 | INCAPACIDAD, CAMBIO DE OCUPACION, | 15 $ 76560 ¢ 1.148400| 5 76.000| § 1.140000| $ 90000| 3 1.350.000 | § 80.853 $  1.212.800
SEGUIMIENTO Y CONTROL.
EXAMEN MEDICO DE EGRESO CON ENFASIS
: K 500.000 55.000 550.000( S 52.333 S 523.333
& | sreotainciitag 10 $ 52000 ¢ 520000 $ 50.000 | § 0.00 $ $
5 |5 OIS TCRCERNOL ERESE | o | 8 medmB[d | s s2000|s | ¢ sso000|s s saeer| s .
6 | VALORACION CARDIOVASCULAR 180 $ 162.000| S 29.160000| S 160.800| S  28.944.000| $ 175000] $ 31.500.000| $ 165.933 $  29.868.000
7 | VALORACION PSICOLOGICA 180 S 122000| S 21960000 & 120000 $ 21600000 $ 125000 $ 22.500000| $ 122.333 $  22.020.000
8 | VISIOMETRIA 180 s 37000] $ 6660000 | $ 35000 $ 6.300.000| $ 40000 $ 7.200000| $ 37333 §  6.720,000
9 | OPTOMETRIA 180 § 42000 § 7.560.000| S 40000 $ 7.200.000| $ 45000| $ 8.100.000| S 42333 §  7.620.000
10 | AUDIOMETRIA 100 s 35000 $ 3.500000| 5  32000] $ 3.200000| $ 38000 $ 3.800.000| S 35.000 $  3.500.000
11 | ESPIROMETRIA 100 $ 35000] § 3500000 $ 32000] § 3.200000| $ 38000 $ 3.800.000 | $ 35.000 $  3.500.000
12 | CREATININA 18 s 27.000] § 486000 $ 25000 $ 450.000| ¢ 30000] $ 540.000 ] $ 27.333 $ 492.000
13 | BUN 18 S  34.000] § 612.000| $ 32000| § 576.000| $ 38000| $ 684.000 | $ 34.667 $ 624.000
14 | TRANSAMINASAS(GOT - GPT) 18 $  41.000| S 738000 & 39.000| $ 702.000| $ 43.000| $ 774.000] S 41,000 $ 738.000
15 | HEMOGRAMA 180 S5  34000| S 6.120.000| $ 32000 3 5760000 $ 38000 S 6.840.000] $ 34.667 $  6.240.000
16 | GLICEMIA 180 5 27.000| S 4860000 $ 25.000| $ 4500000| $ 30000| 5.400.000 | § 27.333 §  4.920.000
17 | PERFIL LIPIDICO 180 § 57000| § 10.260.000| $ 56000 $  10080.000| $ 59.000| §$  10.620.000| $ 57.333 $ 10.320.000
18 | KOH DE UNAS 15 S 22.000] § 330.000] $ 21000] $ 315000 5 25000 $ 375.000 | § 22.667 s 340.000
19 | FROTIS DE GARGANTA 15 S 22.000| S 330.000 S 21.000| S 315.000| S5 25000| $ 375.000| S 22.667 $ 340.000
20 | COPROLOGICO 15 s 22.000] § 330,000 $  21.000] § 315.000| § 25.000| $ 375.000| $ 22.667 3 340.000
21 | PRUEBA DE ESFUERZO 30 $ 427000 & 12.810.000| $ 425000] $  12.750.000 $ 425000 S 12750000 $  425.667 $  12.770.000

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-1g90
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Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique

Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
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Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue ﬁ> —A_r &5

Conservamos la vida por naturaleza U— _—
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
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Conservamos la vida por naturaleza U —_,. "
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS oc m
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Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS QU E

ANEXO No. 5

CUADRO DE PRESUPUESTO OFERTA ECONOMICA

VIGENCIA 2026
VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANT. UNITARIO
Examen medico de ingreso con enfasis
1 15
Osteomuscular
Examen medico ocupacional peridico
2 . 154
con enfasis Osteomuscular
Examen medico por retorno laboral,
3 post incapacidad, cambio de ocupacion, | 15
seguimiento y control.
Examen medico de egreso con enfasis
4 10
Osteomuscular
6 Valoracion cardiovascular 180
7 Valoracion psicoldgica 180
8 Visiometria 180
9 | Optometria 180
10 |Audiometria 100
11 | Espirometria 100
12 | Creatinina 18
13 |Bun 18
14 |Transminasas (GOT - GPT) 18
15 |[Hemograma 180
16 Glicemia 180
17 | Perfil lipidico 180
18 | Koh de ufias 15
19 | Frotis de garganta 15
20 | Coprologico 15
21 | Prueba de esfuerzo 30
22 | Electrocardiograma 100
23 Fisiatria 154
VALOR TOTAL, exento de IVA (19%)
Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 =
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141 150 14001:2015
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Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS QU E
VIGENCIA 2027
VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANT. UNITARIO
1 Examen medico de ingreso con enfasis 20
Osteomuscular
Examen medico ocupacional peridico
2 ¢ 160
con enfasis Osteomuscular
Examen medico por retorno laboral,
3 post incapacidad, cambio de ocupacion, | 20
seguimiento y control.
Examen medico de egreso con enfasis
q 10
Osteomuscular
5 Examen medico ocupacional con enfasis 25
en altura
6 Valoracion cardiovascular 180
7 | Valoracion psicolégica 180
8 Visiometria 180
9 | Optometria 180
10 | Audiometria 100
11 | Espirometria 100
12 | Creatinina 18
13 Bun 18
14 | Transminasas (GOT - GPT) 18
15 | Hemograma 180
16 | Glicemia 180
17 | Perfil lipidico 180
18 | Koh de ufias 15
19 | Frotis de garganta 15
20 | Coprologico 15
21 | Prueba de esfuerzo 50
22 | Electrocardiograma 100
23 Fisiatria 160
VALOR TOTAL, exento de IVA (19%)
Bosque, Isla de Manzanillo, Trans, 52 No.16-1g0
Tels. 669 5278 - 669 4666 - 66 g4141 150 14001:2015
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