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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 128-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANA CAROLINA DOUGLAS QUINTO

57.464.933

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 NOVIEMBRE  DE 2020) 

ETCR PONDORES GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto 

Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

En este periodo las actividades estuvieron con el acompañamiento virtual de las PER asignadas, en este sentido

me fueron asignados 55 PER: 29 son agentes escoltas de la UNP, 7 PER cónyuges de Agentes escoltas, 18 PER

que llevan su proceso de reincorporación como dinamizadores en el equipo de género, confecciones, cultura y

deporte en el antiguo ETCR Pondores, 1 PER que se encuentra en estado Ausente , 1 PER en estado de

Investigación por privación de la libertad. Así mismo para este periodo me fue asignado la PER Jose Alfredo

Aguilar Nieto quien ejerce el rol como agente escolta en uno de los esquemas individuales que hacen presencia en

el AETCR Pondores. Durante periodo del mes de Noviembre se comenzó a implementar el sistema de alternancia

por tal motivo la mayoría de las atenciones se realizaron de manera telefónica , sin embargo este mes se contó con 

la participación de una actividad grupal en el marco de la estrategia de prevención y seguridad de la ARN , donde

se contó con la participación de 10 PER asignados. Cabe resaltar en cada una de las atenciones se sigue

brindando información relativa a la prevención del contagio del COVID-19 cuyos lineamientos están diseñados en

la caja de herramientas en salud COVID 19 versión 3 para abordar todas las temáticas relacionadas con la

enfermedad. Así mismo no solo se sensibilizó a las PER asignadas sino también a sus familias ya que es

necesario brindar la información de manera integral para que asumieran medidas para prevenir el contagio de la

COVID 19. Para este periodo se realizan actividades relacionadas con la atención de Familia, seguridad, salud y

sostenibilidad económica.

Se realiza la atención al 100% de las Personas en Reincorporación que se encuentran en estado Activo en el

Proceso.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos

de la ARN.

Para este periodo las actividades se realizan la mayoría a través de la virtualidad utilizando y apropiando las

nuevas tecnologías como lo son WhatsApp llamadas telefónicas y la plataforma TEAMS por lo cual se contacta a

la población asignada, las atenciones fueron virtuales y/o telefónica a la población asignada y su familia con la

codificación existente de cada uno de los componentes de la ruta de reincorporación. Para ello se utilizó en las

atenciones el código SAL 2, SOST_ECO_1, así mismo se utilizan los Códigos FAM_1 ya que se realizaron

acciones orientadas al acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de las familias , Y

COMUN_5 en la que se realizó un taller en el marco de la iniciativa UNPal territorio en articulación con la ARN

donde  se socializaron  las  acciones de prevención y seguridad en el marco de la ruta de reincorporación.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad.

A través de la virtualidad utilizando y apropiando las nuevas tecnologías como lo son WhatsApp, y llamadas

telefónicas ,se realiza un ejercicio de sensibilización frente a las diferentes formas de prevenir la COVID 19, , se

resuelven inquietudes, se reitera la importancia de acceder al proyecto en tele orientación médica en el momento

que lo necesiten Así mismo para este periodo se realiza taller de manera grupal donde se trabaja el componente

de familia cuya temática estuvo relacionada con la importancia de mantener relaciones con los hijos dentro del

ambiente familiar donde los participantes a través de elaboración de historias de sus vidas pudieron reflexionar

frente a la importancia de mantener una buena comunicación con sus hijos y los roles que se ejercen dentro de

cada una de las familias, estas actividades se realizan en el marco del fortalecimiento de vínculos familiares como

acciones del componente en familia enmarcado dentro de la ruta. Se realiza la formulación de 3 proyectos

productivos en Reincorporación: 1 Asociativo en reincorporación correspondiente a las PER JOSE DE JESUS

MENDOZA, RUBIA ELENA AMAYA, 2 PRE de carácter individual HENRY MAZENNETH , ALVARO NORIEGA,

de los cuales se entregaron 2 ya que el PRE-PP del señor Álvaro hasta el momento no presenta viabilidad con el

equipo de generación de ingresos.  

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Se reitera la importancia de acceder al proyecto en teleorientación médica en el momento que lo necesiten, ya que

es un proyecto creado precisamente para atender a la población que se encuentra en la ruralidad, que tienen dificil

acceso para la atención médica; Así mismo se vinculan 4 PER asignados en el proyecto fortalecimiento de la

Participación y Ciudadanía de mujeres excombatientes e integrantes de la comunidad, lderado por la British

Council y la ARN .  

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Se Socializa con las PER el uso y manejo de las diferentes plataformas de los servicios sociales que ofrecen las

entidades estatales con la población en reincorporación, de acuerdo a potencialidades, competencias, contexto

socioeconómico y la normatividad vigente. Se enfatiza en la importancia de seguir manteniendo las alertas frente a

la prevención de la enfermedad COVID 19, se convoca a la brigada en salud sexual reproductiva la cual estuvo

liderada por la ONG ORIENTAME. se convocan 10 PER para asistir al taller en el marco de la estrategia de

seguridad y prevención de la ARN en articulación con la UNP, esta actividad estuvo liderada por el equipo de nivel

central de la ARN y la Subdirección territorial de la UNP. Se socializa a 3 PER a convocatoria para acceder al

entorno productivo en ganadería, sin embargo, no fue posible la postulación de alguno de ellos por no contar con la

disponibilidad para trasladarse.
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6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención asignado.

Se asisten a las reuniones virtuales y presenciales en el marco de la Implementación del Proyecto PREVER: Para 

este periodo se asiste de manera presencial a la jornada comunitaria: Mercado campesino construyendo Paz en 

los territorios, como un ejercicio de las acciones finales en el marco del proyecto PREVER, asimismo se asiste de 

manera virtual a la jornada de evaluación de proceso PREVER. En el marco de la implementación de las 

actividades comunitarias relacionadas con el MFC, MAMBRÚ se apoya en las entregas realizadas, para el caso de 

MAMBRÚ, se recogen los elementos finales que se encontraban a carago del enlace operativo Deibinson molina 

tales como el pendón y el tablero, para el caso de MFC se acompañan en las diferentes entregas, así como 

también se recogen los elementos, pendones, cajas de herramientas y papelería relacionada con la 

implementación del MFC.

Se asiste y se mantiene comunicación permanente en el marco del proyecto acciones de formación en ciudadanía, 

el cual está siendo implementado en articulación de la British Council, así mismo se asiste a todas las reuniones y 

seguimiento para la implementación del proyecto. 

Se realiza reunión con las integrantes de la Agenda de mujeres que hacen parte de la ITC Farycafé para realizar un 

balance de las acciones realizadas con la comunidad, se asiste a la a actividad en el marco de la conmemoración 

del día de la No violencia contra la mujer.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Se realiza diferentes reuniones con los diferentes aliados estratégicos y operadores en el marco del a

implementación de las iniciativas comunitarias , en este sentido se realiza reunión con el coordinador de la UT de

manera virtual para definir acciones relacionadas con el cierre del MFC, se asiste a la Alcaldía se realiza

articulación con la secretaria de planeación en el marco de la formulación de los proyectos productivos de 3 PER

para solicitar el estudio del suelo del predio donde se desarrollaran los PRE PP.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza el registro en el SIR DE 3 Proyectos productivos en Reincorporación , así mismo se recogen 12

documentos correspondientes a la Cedula y certificados de estudios de 6 PER asignados los cuales se esperan

ser cargados antes del 30 de noviembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este periodo se dio cumplimiento  de las obligaciones generales y demás contenidas en el presente contrato.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Para este periodo se realiza la entrega de 5 planillas relacionadas con la asistencia de las atenciones de las

personas en reincorporación,de igual manera se realiza la entrega del informe mensual del mes de Noviembre.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

A través de la virtualidad utilizando y apropiando las nuevas tecnologías como lo son (WhatsApp, microsoft

teams), llamadas telefónicas se participó en los 1 Comité general liderado por la Coordinadora y el equipo primario

del GT, asi como tambien en el comité de Reincorporación .Se Participó en reuniones de entrenamiento por parte

del equipo de comunidades,Se asisten a las reuniones de retoralimentación en el el marco del proyecto

fortalecimiento de la participación y Ciudadanía de mujeres excombatientes e integrantes de la comunidad liderado

por la Arn y British Council, Fondos de cooperación internacional

Se asiste a las reuniones convocadas por parte del equipo de talento humano en sede central para este periodo se

asistió al taller de estilos de vida saludables .Se asisten a als reuniones convocadas en el marco del proyecto

PREVER. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Se asiste a Carpa Azul para acompañar el proyecto PREVER , así mismo se realiza la socialización del balance

del proyecto PREVER con los diferentes Instituciones y organizaciones de base que hacen presencia en la

Estrategia Carpa azul. 
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NOMBRE(S):

ANA CAROLINA DOUGLAS QUINTO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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