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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

1. DATOS GENERALES 

1.1. Tipo de presupuesto asignado Inversión X Funcionamiento   

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administración 
judicial. 

Área Administrativa y Financiera 

1.3. Para proyectos de inversión. 

1.3.1. Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional – BPIN  

N/A 

1.3.2. Código BPIN 

N/A 

1.3.3. Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura) 

N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

2.1. Acuerdo de aprobación plan operativo anual de inversión (Solo para presupuesto de inversión)  

2.1.1. Número N/A 2.1.2.  Fecha N/A 

2.2. Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones 

Contratar en nombre de la NACIÓN – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES CALDAS, la prestación del servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas ubicadas en los edificios de propiedad de la 
Rama Judicial a cargo de la Dirección Seccional de Manizales Caldas 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1. Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

Que conforme lo establecido en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
87 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales están 
obligadas a agotar estudios y documentos previos para adelantar las contrataciones tendientes a la 
satisfacción de sus necesidades.  
 
Que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales tiene a su cargo la atención de las 
necesidades de las sedes y despachos que componen este Distrito Judicial, velando porque las condiciones 
en que se presta el servicio de acceso a la justicia sean acordes a lo requerido para la satisfacción de sus 
objetivos.  
 
Que parte esencial de la gestión administrativa de la entidad es la de conservar y mantener en perfecto estado 
los inmuebles propios de la Rama Judicial, de tal manera que se pueda cumplir a cabalidad con las 
disposiciones legales y constitucionales en materia de infraestructura, para el beneficio de las actividades 
propias de los funcionarios, empleados y en general de los usuarios de la administración de justicia, para que 
las labores desplegadas por estos se puedan desarrollar en un ambiente seguro y cumpliendo todos los 
estándares diseñados para el cometimiento de tal fin. 
 
Que la Ley 270 de 1996 en el artículo 103 y su numeral segundo, establece que corresponde a la Directora 
Seccional de la Rama Judicial “Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la 
Rama Judicial y responder por su correcta aplicación o utilización”. Por tanto, concierne a este despacho 
atender lo referente a realizar estudios, diseños, mejoras locativas y de la infraestructura física de los 
inmuebles donde funcionan los Despachos Judiciales. 
 
Que dentro de los objetivos estratégicos del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, se 
encuentra el de “ACCESO E INFRAESTRUCTURA FÍSICA”, que le asigna al Consejo Superior de la Judicatura 
el deber de “Avanzar en la disposición de una infraestructura óptima para el acceso a la justicia en la Rama 
Judicial de modo que se fortalezca la presencia territorial, teniendo en cuenta las posibilidades que ofrece la 
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transformación digital y las necesidades que se derivan de ella, y considerando tanto las necesidades de los 
usuarios como las de los servidores judiciales”.  
 
Que Se busca acercar la justicia a la ciudadanía, por medio de la ampliación, mantenimiento y mejoramiento 
de las instalaciones físicas, para poner a su servicio instalaciones judiciales amigables con el medio ambiente, 
funcionales y dotadas, de tal manera que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de acceso a la 
justicia. 

Que mediante Acuerdo PCSJA26-12384 del 27 de enero de 2026, el Consejo Superior de la Judicatura aprobó 
la desagregación de las actividades de los proyectos de inversión de la Rama Judicial para la vigencia 2026, 
en cuya programación se encuentra incluida la preservación y mejoramiento de la infraestructura física a cargo 
de esta Dirección Seccional. 

Que esta Dirección Seccional, tiene jurisdicción en los veintisiete (27) municipios del Departamento de Caldas, 
incluyendo la sede judicial de Puerto Salgar – Cundinamarca y la Sede Judicial de Puerto Boyacá, Boyacá, 
que entre las sedes judiciales se encuentran los inmuebles propios de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Manizales – Caldas, relacionados a continuación:  
 
• Palacio de Justicia Fanny González Franco de Manizales 
• Edificio Dirección Seccional y Torre Juzgados Penales. 
• Palacio de Justicia de la Dorada – Caldas 
• Palacio de Justicia de Puerto Boyacá – Boyacá 
• Palacio de Justicia de Salamina – Caldas 
• Palacio de Justicia de Riosucio – Caldas 
• Sede Judicial de Samaná – Caldas (Propiedad Horizontal) 
• Inmueble ubicado en Chinchiná – Caldas (Archivo Central sede judicial de Chinchiná Caldas). 
 
Que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales debe garantizar el correcto funcionamiento 
y disponibilidad técnica de las plantas eléctricas ubicadas en los edificios donde funcionan las sedes judiciales 
de Manizales, La Dorada, Puerto Boyacá, Salamina y Riosucio; inmuebles de propiedad de la Rama judicial y 
bajo la custodia y administración de la seccional. Dicha necesidad se prevé como una medida preventiva con 
el fin de que las dependencias no se vean afectada ni mucho menos interrumpida la prestación del servicio 
judicial por los eventuales cortes de energía. 
 
Que los diferentes juzgados coordinadores de las sedes judiciales de Manizales, La Dorada, Puerto Boyacá 
Riosucio y Salamina, han reportado a esta Dirección Seccional la necesidad de hacerle mantenimiento a las 
plantas eléctricas, toda vez que cuando se requiere del sistema de soporte eléctrico se han detectado 
inconvenientes en las plantas eléctricas asociados con el arranque automático del sistema, recalentamientos, 
escapes o fugas de agua y refrigerante y en algunos casos presentan fallas las baterías y sus cargadores.  
 
Que en el Palacio de Justicia de La Dorada – Caldas se requiere disponer de una llave terminal adecuada 
para realizar la evacuación del aceite lubricante del tanque de la planta eléctrica, así como dos (2) metros de 
manguera con resistencia a altas temperaturas y compatible con aceites lubricantes, con el fin de garantizar 
una operación segura y eficiente durante el procedimiento de drenaje y mantenimiento. 
 
Que así también en el Palacio de Justicia de Salamina - Caldas durante la inspección de la planta eléctrica se 
evidenció que los bornes o terminales destinados a la conexión y carga de las baterías son de aluminio, que 
por lo tanto de recomienda realizar su reemplazo por terminales de cobre, con el propósito de mejorar la 
conductividad eléctrica, garantizar una adecuada conexión y reducir el riesgo de calentamiento, sulfatación o 
pérdidas de contacto en los puntos de conexión. 
 
Que teniendo en cuenta la CIRCULAR PCSJC17-8 del 09 de febrero de 2017, expedida por la Presidencia del 
Consejo Superior de la Judicatura, mediante la cual se imparten directrices de transparencia y eficiencia en 
materia contratación, se realizó consulta en la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, y se pudo 
observar que NO hay un Acuerdo Marco vigente respecto del objeto del presente proceso de contratación, 
razón por la cual se procede a la publicación en la plataforma del SECOP II. 
 
Que la Dirección Seccional De Administración Judicial De Manizales – Caldas no cuenta con las herramientas 
y equipos especializados, además del personal idóneo y capacitado técnicamente, la Directora Seccional de 
Administración Judicial encuentra procedente contratar el servicio con empresas o personas naturales que 
dentro de su objeto social cuente con dicha experiencia y calidad; para lo cual, se publicará la respectiva 
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convocatoria en la plataforma del SECOP II bajo la modalidad de Selección de mínima cuantía, con el fin de 
recibir las cotizaciones pertinentes. 
 
Que en virtud de lo anterior, mediante el Acta No. 42 de la Junta de Contratación de la Dirección Seccional 

suscrita el 13 de octubre del presente año, se aprobó la publicación del presente proceso de selección, para 
contratar la prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas 
ubicadas en los edificios de propiedad de la Rama Judicial a cargo de la Dirección Seccional de Manizales 
Caldas. 
 
Que por lo antes expuesto y toda vez que la Dirección Seccional De Administración Judicial De Manizales – 
Caldas no cuenta con las herramientas y equipos especializados, además del personal idóneo y capacitado 
técnicamente para realizar el mantenimiento a las plantas eléctricas, la Directora Seccional de Administración 
Judicial encuentra procedente contratar el servicio con empresas o personas naturales que dentro de su objeto 
social cuente con dicha experiencia y calidad; para lo cual, se publicará la respectiva convocatoria en la 
plataforma del SECOP II bajo la modalidad de Selección de mínima cuantía, con el fin de recibir las 
cotizaciones pertinentes. 
 

4. OBJETO CONTRACTUAL 

Contratar en nombre de la NACIÓN – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES CALDAS, la prestación del servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas ubicadas en los edificios de propiedad de la 
Rama Judicial a cargo de la Dirección Seccional de Manizales Caldas 
 

4.1. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

72154300 Servicios de mantenimiento y reparación de equipo motivo y generación de 
energía eléctrica 

81101700 Ingeniería eléctrica y electrónica 
 

4.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL  

A continuación, se detalla el alcance de  los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas 
eléctricas ubicadas en los edificios de propiedad de la Rama Judicial a cargo de la Dirección Seccional de 
Manizales Caldas que se requieren: 
 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas de las sedes de propiedad de la Rama Judicial 
seccional Manizales 

ITEM 
SEDE 

JUDICIAL 
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS 
CONDICIONES TÉCNICAS PARA LOS 

MANTENIMIENTOS 
UNIDAD CANTIDAD 

1 

PALACIO DE 
JUSTICIA 
“FANNY 
GONZALEZ 
FRANCO” DE 
MANIZALES  

Marca "Stewart & 
Stivenson" - 
Modelo SMDDC-550 
Serie SSC- 

Cambio de líquido refrigerante (aprox 24 
galones) 

GL 24 

2 Cambio de aceite (25 galones) UND 25 

3 Cambio de filtro de aire 2 unidades  UND 2 

4 Cambio de filtro de aceite 4 unidades UND 4 

5 Cambio de filtro de ACPM 3 unidades UND 3 

6 
Limpieza general interior y exterior de 
cabina y tanque de ACPM UND 1 

1 

PALACIO DE 
JUSTICIA 
SALAMINA  

 Marca "Lovol" - 
modelo 
1004TJ13 - seire 
DG100AM195A  

Cambio de aceite GL 4 

2 Cambio de líquido refrigerante GL 8 

3 Cambio filtro de ACPM UND 1 

4 Cambio filtro de aire UND 1 

5 Cambio de filtro de aceite UND 1 

6 
Limpieza general interior yexterior de 
cabina y tanque de ACPM 

UND 1 

7 Suministro de 100 galones de ACPM GL 100 
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8 
Cambio terminales de los cables de 
baterías por terminales de cobre. 

UND 2 

1 

PALACIO DE 
JUSTICIA 
PUERTO 
BOYACÁ  

 Marca Cummins 
120KW/150 
KVA   

Cambio de aceite GL 5 

2 Cambio de líquido refrigerante GL 8 

3 Cambio filtro de ACPM UND 1 

4 Cambio filtro de aire UND 1 

5 Cambio de filtro de aceite UND 1 

6 
Limpieza general interior y exterior de 
cabina y tanque de ACPM 

UND 1 

7 Suministro de 100 galones de ACPM GL 100 

8 Cambio de tapa para caneca de acpm UND 1 

1 

PALACIO DE 
JUSTICA DE 
LA DORADA  

 Marca Cummins 
120KW/150 

KVA  

Cambio de aceite GL 5 

2 Cambio de líquido refrigerante GL 8 

3 Cambio filtro de ACPM UND 1 

4 Cambio filtro de aire UND 1 

5 Cambio de filtro de aceite UND 1 

6 
Limpieza general interior y exterior de 
cabina y tanque de ACPM 

UND 1 

7 Suministro de 100 galones de ACPM GL 100 

8 

Suministro de llave de paso, para el 
cambio de aceite en el tanque subbase, 
con manguera de 2 mts de longitud que 
soporte altas temperaturas 

UND 1 

1 

PALACIO DE 
JUSTICA DE 
RIOSUCIO  

Marca Cummins 
60 KW/ 75 KVA. 
Modelo AC75-

Serie24W846337
2 

Cambio de aceite GL 1 

2 Cambio de líquido refrigerante GL 1 

3 Cambio filtro de ACPM UND 1 

4 Cambio filtro de aire UND 1 

5 Cambio de filtro de aceite UND 1 

6 
Limpieza general interior y exterior de 
cabina y tanque de ACPM 

UND 1 

7 Suministro de 50 galones de ACPM GL 1 

 
NOTAS:  
 

1. Para la ejecución de mantenimientos correctivos, la entidad dispondrá de una bolsa de repuestos bajo 
la modalidad de monto agotable por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000). 
El uso de estos recursos estará condicionado a la previa realización de un estudio de mercado que 
garantice la eficiencia económica, sumado al diagnóstico técnico, la justificación de la necesidad y la 
expresa aprobación de la supervisión del contrato. 

 
2. Los ítems relacionados en las tablas anteriores son las posibles actividades que pueden requerirse 

para el mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas y demás equipos de las sedes 
judiciales del Distrito durante el periodo de ejecución del respectivo contrato.   
 

3. Las anteriores cantidades y valores unitarios servirán como base para efectos de la propuesta 
económica y la ejecución contractual, la cual estará supeditada a las diferentes necesidades que 
llegaren a presentarse sobre las plantas eléctricas y demás equipos, para lo cual el contratista previo 
diagnóstico en sitio identificará la necesidad, ítem y cantidad, conservando siempre el valor unitario 
ofertado inicialmente. 

 
4. El contratista seleccionado incluirá en todos y cada uno de los ítems, todos los costos de suministro de 

materiales, acabados, instalación, mano de obra, equipos, herramientas, limpieza, trasiegos, 
transportes, cargue, retiro de material, disposición final, elementos de seguridad, trabajo en altura y en 
general todos los costos directos e indirectos relacionados con la completa ejecución de los ítems 
correspondientes, ejecutados y entregados en pleno funcionamiento a satisfacción del Supervisor del 
Contrato.  

 



Página 5 de 41 – Estudios Previos  

Calle 27 No 17 - 19 Tel 6068879650 – Ext 21103 
www.ramajudicial.gov.co 
 

SC5780-4-20 

5. El contratista seleccionado deberá entregar informe técnico, el cual incluye: datos de los equipos, 
estado inicial del equipo (evaluación inicial), actividades realizadas (especificación de repuestos 
cambiados y procedimientos realizados), recomendaciones de manejo y mantenimiento para garantizar 
su vida útil.  
 

6. En caso de presentarse una situación de imprevisibilidad y requerirse actividad, suministro e instalación 
de algún repuesto o equipo que no se encuentre establecido en el contrato; el contratista deberá 
presentar un informe detallado, en el cual se sustente técnicamente las razones por lo cual se presentó 
la problemática; además de presentar Tres (3) cotizaciones, las cuales deberán ser revisadas y 
aprobadas (o negadas) por el supervisor (a) del contrato, según sea el caso, donde se deberá realizar 
la respectiva adición del contrato, dependiendo de la disponibilidad presupuestal que tenga la entidad 
en ese momento.  
 

7. El contratista seleccionado debe sostener los precios ofertados hasta la finalización del contrato 
suscrito. 

4.3.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL 

Las especificaciones del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas ubicadas 
en los edificios de propiedad de la Rama Judicial a cargo de la Dirección Seccional de Manizales Caldas que 
se requieren se encuentran detalladas en la tabla descrita en el numeral 4.2 del presente estudio. 

4.4. ASPECTOS IMPORTANTES PARA CONSIDERAR EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

 

➢ En caso de requerirse permisos y/o licencias por parte de autoridad alguna para la ejecución del objeto 
contractual, éstas estarían a cargo en un 100% del contratista seleccionado.  
 

➢ El contratista deberá prever los gastos de recolección, limpieza, retiro y disposición final de los 
materiales sobrantes fuera de las sedes judiciales, donde su accionar debe ir en concordancia y 
cumplimiento de las normas ambientales vigentes y espacio público.  

 
➢ El personal que participe en la ejecución del contrato será contratado directamente por el contratista, 

de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, teniendo en cuenta que los 
trabajadores del contratista no adquieren vinculación alguna con la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Manizales, por lo tanto, corre a cargo del contratista el pago de los salarios, 
indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales y demás a que ellos tengan derecho.  

 
➢ Todos los trabajadores deben ser dotados con los elementos de protección personal, uniforme e 

identificación, de conformidad con las normas a que haya lugar.  
 
➢ El contratista deberá ejecutar las actividades preliminares y preventivas (cerramientos, señalización y 

demás que se requieran para garantizar la seguridad de todas las personas que circulan por las 
diferentes áreas del inmueble) sin generar costos adicionales para la entidad; y antes de suscribir el 
acta de recibo a satisfacción del contrato, el contratista deberá realizar el desmonte y retiro de dichos 
elementos.  

 
➢ El contratista se hará cargo de todos los traslados externos e internos de elementos que se deriven de 

la ejecución del contrato.  
 
➢ La entidad pondrá a disposición un espacio para el almacenamiento de materiales, herramientas, 

equipos y demás elementos que requiera almacenar el contratista; donde la entidad no se hará 
responsable por la vigilancia o seguridad de dichos espacios y objetos.  

 

➢ El contratista deberá realizar el retiro y disposición final de escombros en sitios autorizados por la 
entidad competente, por tanto, deberá entregar a la supervisión del contrato el certificado de 
disposición final.  

 
 

5. PERMISOS, LICENCIAS, DISEÑOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES 
REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 



Página 6 de 41 – Estudios Previos  

Calle 27 No 17 - 19 Tel 6068879650 – Ext 21103 
www.ramajudicial.gov.co 
 

SC5780-4-20 

Teniendo en cuenta que el objeto del proyecto está enfocado en el mantenimiento preventivo y correctivo de 
las plantas eléctricas ubicadas en los edificios de propiedad de la Rama Judicial a cargo de la Dirección 
Seccional de Manizales Caldas, se resalta que de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.6.1.1.10 del 
Decreto 1077 de 2015, para los proyectos de reparaciones o mejoras locativas no requerirán Licencia de 
Construcción que hacen referencia el artículo 81 de la Ley 810 de 2003. 
 
De igual manera en caso de que se llegue a requerir algún permiso, licencias o autorización adicional, estará 
a cargo del contratista la gestión para la expedición de esta. 
 

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA deberá cumplir con las siguientes obligaciones:  
 

6.1.1. Obligaciones Generales. 
 
Justificación de la no inclusión de la obligación contractual “provisión de bienes o servicios por parte 
de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial protección constitucional” 
 
Una vez analizadas las características, el objeto, el alcance y las condiciones de ejecución del contrato, se 
considera que no resulta procedente incorporar como obligación contractual la destinación de un porcentaje 
determinado de la ejecución para la provisión de bienes o servicios por parte de sujetos de especial protección 
constitucional, en razón a que dicha obligación debe guardar relación directa, proporcional y razonable con la 
naturaleza del contrato y con las actividades efectivamente requeridas para su ejecución. 
 
En el presente caso, el objeto contractual corresponde a la prestación de servicios especializados que 
requieren condiciones técnicas, experiencia, conocimientos, disponibilidad de personal, equipos y demás 
capacidades específicas para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales. En 
consecuencia, la incorporación de un porcentaje obligatorio de participación de los sujetos señalados debe 
encontrarse materialmente relacionada con las actividades que serán desarrolladas durante la ejecución y con 
la posibilidad real de que dichos bienes o servicios puedan ser suministrados sin afectar las condiciones 
técnicas, económicas, de calidad, oportunidad y seguridad requeridas por la Entidad. 
 
De igual manera, la inclusión de esta obligación no puede efectuarse de manera automática o meramente 
formal, toda vez que debe existir una relación cierta entre el porcentaje exigido y las condiciones particulares 
del contrato, así como una posibilidad objetiva de verificar su cumplimiento durante toda la ejecución 
contractual. Para el presente proceso, no se identificó dentro de las actividades, bienes o servicios requeridos 
un componente que permita establecer, de manera suficiente y técnicamente sustentada, que un determinado 
porcentaje de la ejecución pueda ser destinado a la provisión por parte de alguno de los grupos poblacionales 
señalados, sin desnaturalizar el objeto contractual o introducir una carga que no resulte proporcional frente a 
las condiciones del negocio jurídico. 
 
Adicionalmente, las condiciones de ejecución del contrato exigen que los bienes y servicios sean suministrados 
bajo parámetros determinados de calidad, oportunidad, idoneidad y cumplimiento de especificaciones 
técnicas, por lo que la eventual subcontratación o adquisición a través de terceros pertenecientes a los grupos 
poblacionales indicados debe ser compatible con tales exigencias y encontrarse debidamente soportada. En 
ausencia de una actividad concreta que permita materializar esta medida afirmativa de manera efectiva y 
verificable, no resulta razonable establecer un porcentaje obligatorio que pueda convertirse en una condición 
de difícil cumplimiento o que genere riesgos para la adecuada ejecución del contrato. 
 
Por lo anterior, se determina que para el presente proceso no se incluirá como obligación contractual la 
destinación de un porcentaje de la ejecución para la provisión de bienes o servicios por parte de los sujetos 
de especial protección constitucional relacionados en el numeral correspondiente, toda vez que, atendiendo 
la naturaleza, alcance y condiciones técnicas del contrato, no se encuentra debidamente justificada su 
aplicación ni existe un componente contractual susceptible de ser destinado, de manera objetiva y verificable, 
a dicha finalidad. 
 
 

 
1 “ARTÍCULO 8o. LICENCIAS PARA CERRAMIENTOS DE OBRA Y REPARACIONES LOCATIVAS. Las reparaciones o mejoras 
locativas, consideradas como aquellas obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y 

ornato, sin afectar su estructura portante, su distribución interior, sus características funcionales y formales, y/o volumetría no 
requieren licencia de construcción.” 
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Esta determinación se adopta bajo criterios de planeación, proporcionalidad, razonabilidad, selección objetiva 
y adecuada ejecución contractual, sin que implique desconocer las medidas de protección especial previstas 
en el ordenamiento jurídico. En caso de que durante la ejecución contractual se identifiquen oportunidades 
reales y compatibles con el objeto contractual para vincular bienes o servicios provenientes de alguno de los 
grupos poblacionales referidos, la Entidad podrá promover y facilitar dichas medidas, siempre que ello resulte 
jurídicamente procedente y no afecte las condiciones técnicas, económicas y de calidad requeridas. 
 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas 

en los Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego 

de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto 

sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la 

entidad competente (cuando aplique intervenciones).  
6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los plazos 

acordados con la Entidad.  
7. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato.  
8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.  
9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la 

oferta.  
10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de 

los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 
11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, 

ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  
12. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud 

Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se 
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así 
como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

13. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia de pactos 
o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, 
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, 
comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, socios o accionistas.  

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones 
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

15. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio 
de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en 
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, 
accionistas o integrantes del Contratista. 

16. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás condiciones, cumpliendo con 
lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta presentada y los 
demás documentos que hagan parte integral del contrato. 

17. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad 
de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, 
sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011: 

18. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los 
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del 
proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

19. No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, ni halagos o dádivas a ningún funcionario público en relación 
con el futuro contrato. 

20. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros 
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación del proceso.  

21. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenerse de utilizar 
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al 
proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas 
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

22. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a 
ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en 
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentación de 
la oferta y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de 
conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 
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23. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones 
sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni 
durante la ejecución o liquidación del contrato. 

24. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad 
tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación 

25. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente 
proceso contractual. 

26. Constituir las garantías requeridas por la Nación – Consejo Superior de la Judicatura en los términos 
del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliación o modificación de las garantías en el evento de 
presentarse alguna adición o prórroga del contrato, así como informar a la aseguradora sobre las 
suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su suscripción.  

27. Allegar certificación para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social, ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007 y Artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

28. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política integrada 
del SIGCMA, en lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestión Ambiental adoptados para la Rama 
Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que se tomen las medidas correspondientes al 
incumplimiento contractual. adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará 
lugar a que la Entidad contratante tome las medidas correspondientes al incumplimiento contractual. 

 
6.1.2. Obligaciones Específicas, Técnicas Y Administrativas Del Contratista 

 
1. Aprobar el contrato a través de la plataforma SECOP II, por medio del usuario del Representante Legal o 

quien esté autorizado para hacerlo.  
 
2. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, según lo consignado en los documentos del proceso de 

selección, la oferta y el contrato, acatando lo dispuesto en el ALCANCE y ESPECIFICACIONES de este.  
 
3. Constituir las pólizas e ingresarlas al portal electrónico SECOP II dentro del término establecido por la 

entidad para tales efectos, y solicitar su ampliación o modificación en el evento de presentarse alguna 
adición o prórroga del contrato, así como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y 
reanudaciones, de ser procedente.  

 
4. Suscribir el Acta de Inicio dentro de los tres (03) días siguientes a la suscripción del contrato.  

 
5. Entregar por escrito al supervisor del contrato, con la debida antelación, la solicitud de prórrogas, 

adiciones, suspensiones, o reinicios del contrato.  
 
6. Emitir las facturas propias de la ejecución del contrato, adjuntando el certificado de pago o planilla de los 

aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, según corresponda, y demás soportes que requiera 
la supervisión.  

 
7. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecución del 

contrato y elaborar las actas a que haya lugar. 
 
8. Tramitar oportunamente las actas de suspensión y reanudación del contrato, si ello fuere necesario.  
 
9. Atender los requerimientos e instrucciones que al respecto haga el supervisor del contrato, tendientes a 

una correcta ejecución de este, así como consultarle las inquietudes que se presenten.  
 
10. Informar oportunamente por escrito a la Entidad, a través del supervisor, los inconvenientes que afecten 

el desarrollo del contrato.  
 

11. Mantener durante la ejecución del contrato el recurso humano, técnico, físico y demás ofrecidos en la 
propuesta, así como los valores relacionados en la oferta económica.  
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12. Suministrar al supervisor la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones que contrae.  
 

13. Suministrar la información necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de Acta de 
Liquidación de este, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato, y remitir la 
documentación y soportes que se le requieran para proceder a dicho trámite.   
 

14. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo enteramente los 
costos que genere la ejecución de este, y suministrar la dotación y elementos según las especificaciones 
técnicas. 
 

15. Presentar constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales, expedida por el Representante Legal, Contador o Revisor Fiscal, o la respectiva planilla que 
dé cuenta de estos, según corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
 

16. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del presente contrato.  
 

17. Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello, de conformidad con lo estipulado en 
el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  

 
18. Sostener los precios ofertados hasta la finalización del contrato suscrito. 

 
19.  Adelantar todas las actividades necesarias y adecuadas para la señalización y protección contra cualquier 

daño que pueda afectar inmuebles aledaños, estructuras, instalaciones de redes de servicios, entre otros; 
dentro del área de trabajo o adyacentes; siendo de su exclusiva responsabilidad responder y reparar 
cualquier daño que ocurra en la obra o en los bienes suministrados, por causas imputables al contratista 
o a cualquiera de sus empleados dentro del plazo señalado por el artículo 2060 del Código Civil; 
igualmente, el contratista responde ante terceros por los daños que se ocasionen durante la ejecución del 
contrato, de conformidad con la ley.  

 
20. Corregir a su costa y a entera satisfacción de la Entidad, todos los trabajos o bienes que no cumplan con 

el objeto del alcance y/o alcance del contrato, especificaciones respectivas, por mala calidad o con 
defectos de fabricación o instalación, teniendo en cuenta las disposiciones comerciales y civiles 
pertinentes. 

 

21. Presentar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en los 
términos del Decreto No. 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo( SG-SST) compilado en el Decreto No. 1072 
de 2015, modificado por el Decreto No. 052 de 2017 y la reglamentación de la Resolución 312 de 2019 
del Ministerio del Trabajo; de igual forma a partir del Acuerdo PSAA16-10560 DE 2016 del Consejo 
Superior de la Judicatura, en el cual se adoptaron las Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial. 

 
22. Cumplir con la política integrada del SIGCMA, en lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestión 

Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que la 
Entidad contratante tome las medidas correspondientes. 
 

23. Cumplir e implementar el Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato 
en las instalaciones de la Rama. 
 

24. Garantizar el correcto manejo de los escombros que se originen con ocasión a la ejecución de las labores, 
teniendo en cuenta también que, en caso de resultar algún residuo contaminante, deberá asegurar su 
correcta disposición final y certificar la misma.   

 
25. Presentar a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales, constancia del 

cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, expedida por el 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007 

 
6.1.3. Obligaciones Laborales Del Contratista: 
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1. Designar y mantener el personal idóneo que se requiera para la correcta y normal ejecución del 
contrato, que atienda los requerimientos de la entidad durante el plazo de ejecución, y la duración de 
la garantía solicitada. 
 

2. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales a todo el personal empleado en la ejecución 
del presente contrato, y dar estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales derivadas de la ejecución del contrato. 

 
El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista para con sus empleados, podrá 
generar la imposición de multas sucesivas, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007. 
 

3. Las demás obligaciones de índole laboral relacionadas  
 
Nota 1:  El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato no tendrá ninguna vinculación laboral, 
civil, comercial con la Dirección Seccional de Administración Judicial. La responsabilidad derivada de estas 
vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista.  

  
Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato personal por contrato de 
prestación de servicios deberá, mediante certificación, acreditar para cada pago que estos cumplen con las 
obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social y aportes parafiscales. 
 

6.1.4. Obligaciones Requisitos Ambientales 
 
En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por la Sala 
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de Gestión 
Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado deberá cumplir con los criterios ambientales 
basados en la política del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama Judicial, así como los 
requerimientos normativos de carácter nacional, distrital y local. 
 
NOTA 1: El Contratista se compromete y será responsable de la adopción e implementación del Plan de 
Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato en las instalaciones de la Rama. 
 
NOTA 2: El Proponente deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de índole 
ambiental que a la fecha estén vigentes según la reglamentación nacional, regional o local. 
 
De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente – SIGCMA, 
se deberán cumplir con las siguientes obligaciones ambientales: 
 
NOTA 3: 
 

1. El contratista deberá diligenciar los formatos suministrados por la Entidad para la relación y control de 
los residuos sólidos generados durante el desarrollo del contrato y hacer entrega de todos los 
certificados de disposición final de los residuos relacionados. 

 
2. Hacer la recolección, transporte y disposición final de los residuos generados durante la prestación del 

servicio, bajo sus propios costos y logística requerida. 
 

3. Cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (A nivel nacional, regional 
y local) que se encuentren vigentes durante el término del contrato, incluyendo entre otros: Manejo de 
residuos líquidos, sólidos, peligrosos, permiso de vertimientos, de emisiones atmosféricas, transporte 
y disposición final de residuos de construcción y demolición (RCD), residuos domésticos o 
convencionales, residuos peligrosos (RESPEL). Así mismo, el Contratista debe en todo momento 
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él, en el desarrollo del contrato, de 
conformidad con las normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las autoridades 
competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdicción sobre el área donde se realizan 
las actividades, pueden disponer la suspensión de las actividades objeto de este contrato hasta que el 
Contratista cumpla o subsane el hecho deficiente. 

 
4. Aporta la siguiente documentación: 
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• Oficio emitido por la autoridad ambiental donde asigna usuario y clave como generador de RESPEL, o 
reporte del último año a la plataforma. o en caso de afirmar no requerir el registro, deberá aportar carta 
certificada y firmada por el Representante Legal, junto con el formato diligenciado de generación de 
RESPEL de los últimos seis meses y el cálculo de la media móvil. (Se sugiere el diligenciamiento del 
modelo de carta y Excel suministrado por la Rama en el proceso de selección) 

 

• Certificación comercial del oferente con las empresas que gestionan los residuos peligrosos (aceites 
usados, material contaminado, entre otros), junto con las licencias ambientales que los habilita para la 
recolección, tratamiento y/o aprovechamiento de RESPEL según corresponda 

 

• Documento del plan de gestión integral de residuos del contratista actualizado y donde se evidencie la 
gestión de los residuos producto de la prestación del servicio. 

 

• Fichas de seguridad de los productos empleados para los mantenimientos objeto del contrato, de cada 
marca y en las condiciones descritas. 

 

• Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial. 
Consultar fechas de capacitaciones con la Profesional de Enlace SIGCMA de la Seccional Manizales 
en el correo mzuluagd@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 
6.1.5. Obligaciones Requisitos Seguridad y Salud en el Trabajo  

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004, 
proferido por el Ministerio del Trabajo, y por medio del cual se dictan disposiciones para la implementación 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y de la Resolución No. 0312 de 
2019, por la cual se definen los Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad dispone 
que el CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a los preceptos que en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo se han dispuesto para este proceso de selección.  
 
Por lo anterior, aportara la siguiente documentación: 
 
1- Actas de entrega de protección personal según los riesgos y actividades del contrato, el acta debe incluir 
los tiempos estimados de cambio de los elementos según su uso. 
 
2- Certificado de aptitud medica ocupacional (vigencia inferior a 1 año) y acorde con los riesgos a los que 
estarán expuestos. (Adjuntar licencia del centro médico y médico ocupacional que firma el examen), este 
examen debe ser con la razón social de la empresa actual. 
 
3- Matriz de identificación de Peligros y Riesgos - Actividad o servicio contratado y determinación de los 
controles de las actividades objeto del contrato actualizada al 2026 
 
4- Matriz de EPP • Registros de entrega de elementos de protección personal  
 
5- Análisis de Riesgo por Oficio de la actividad a desarrollar socializada y firmada por el personal operativo  
 
6- Plan de emergencias con las medidas preventivas y reactivas propias del contrato y hacer referencia a los 
protocolos de emergencias establecidos por el área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.   
 
7-Listado de todos los trabajadores contratistas que realicen actividades en la entidad, con: nombres, número 
de cédula, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, número de 
teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a algún medicamento, si tiene alguna fobia o consume, 
actualizado y para consulta de la entidad.  
 
8- Certificado de competencias del personal que va a desarrollar las actividades del contrato, Certificados de 
formación y/o experiencia (Trabajos en alturas, eléctricos CONTE, COPNIA, caliente SENA).   soportes de 
idoneidad por trabajador que realice la actividad. 
 
9- Certificado de la ARL de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con 
calificación vigente no superior a 3 meses, basada en los criterios de la Resolución 0312 de 2019.con una 
calificación superior al 85% o inferior con plan de acción. 
 

mailto:mzuluagd@cendoj.ramajudicial.gov.co
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10- Certificado de afiliación a pagos de la seguridad social donde se evidencie el tipo de riesgo al que cotiza 
la empresa mensualmente. Planillas de pago de seguridad social 
 

6.2 OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES CALDAS  

La entidad está obligada a: 
 

1. Elaborar y suscribir el contrato electrónico, anexando en la plataforma SECOP II los documentos 
complementarios que corresponda, incluyendo el respectivo clausulado.  
 

2. Revisar y aprobar las garantías presentadas por el contratista, según las condiciones requeridas en el 
contrato. 

  
3. Elaborar, suscribir y publicar en SECOP II el acta de inicio, a través del funcionario delegado para la 

supervisión del contrato.  
 

4. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a 
que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo con la disponibilidad del Plan 
Mensualizado de Caja PAC y conforme a los entregables requeridos. Las demoras que se presenten no 
generarán el pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  

 

5. Estudiar las diferentes solicitudes de adición, prorroga, y o modificación que realice el contratista o el 
supervisor del contrato. 

 

6. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento de 
sus obligaciones contractuales.  

 

7. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, la información que requiera en relación con el objeto contratado 
y el cumplimiento de sus obligaciones.  

 

8. Llevar a cabo el recibo total de los bienes, verificando el cumplimento de las especificaciones técnicas de 
los bienes entregados, a través del supervisor designado.  

 

9. Aprobar o rechazar las cuentas, adquisiciones, propuestas y planes de trabajo del contratista, por conducto 
del supervisor designado. 

 

10. Ejercer la supervisión del contrato por intermedio de un supervisor y/o interventor, exigiendo al contratista 
la ejecución idónea y oportuna del objeto y quien, además, resolverá y suscribirá las actas, y controlará los 
asuntos necesarios durante el desarrollo del contrato.  

 

11. Verificar y dejar constancia, a través de la interventoría y/o supervisor del contrato, del cumplimiento de 
las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 

 

12. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relación con el contrato y 
con el cumplimiento de las obligaciones de éste. 

 

13. Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por 
intermedio del interventor y/o supervisor designado por la Dirección Seccional de Administración Judicial.  

 

14. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista. 
 

15. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado por 
la entidad. 

 

16. Cumplir con las demás obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato. 

6.3 OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR 

El supervisor será designado por la directora Seccional de Administración Judicial de Manizales, y tendrá como 
obligaciones -entre otras- las siguientes: 
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1. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones y condiciones 
contempladas en los documentos de la convocatoria pública, la oferta y el respectivo clausulado.  

 
2. Aprobar el cumplimiento de los documentos y llevar un estricto control de las publicaciones realizadas. 
 
3. Verificar que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el ALCANCE y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO 

CONTRACTUAL.  

 
4. Atender y resolver toda consulta relacionada con la ejecución del contrato.  

 
5. Suministrar al contratista la información que requiera para el cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales.  
 
6. Verificar que los bienes y servicios estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro 

del proceso de selección y la Oferta presentada por el contratista. 
 
7. Ejercer vigilancia y control sobre la ejecución y cumplimiento de las obligaciones del contratista, dejando 

constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el Informe correspondiente.  
 
8. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 

conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. 
 
9. Tramitar ante el área encargada el pago del valor del contrato. 
 
10. Verificar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista en el SECOP II, teniendo presente 

que la cuantía corresponda al avance en la ejecución.  
 
11. Expedir oportunamente el informe de supervisión de la ejecución del contrato como requisito previo para 

el trámite del pago, adjuntando los soportes correspondientes.  
 
12. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones con el Sistema de Seguridad 

Social Integral y Aportes Parafiscales, así como del personal que ejecute el contrato cuando sea el caso, 
y demás requisitos exigidos contractualmente para el pago. 

 
13. Diligenciar el formato aprobado por el Sistema Integrado de Gestión de Calidad denominado "Ficha técnica 

de evaluación y reevaluación de contratista" al finalizar el plazo contractual.  
 
14. Elaborar y remitir una vez finalizado el contrato, el Acta de liquidación según el formato aprobado en el 

Sistema Integrado de Gestión de Calidad, con los soportes respectivos, en caso de que aplique.  
 
15. Con el fin de realizar la correcta programación del PAC, los supervisores deben remitir a la Unidad de 

Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de desembolso se ajusten a lo 
programado. De igual manera deben reportar mensualmente dentro de los 5 días de cada mes las 
modificaciones al PAC para el siguiente mes. 

 
16. Velar por la publicación oportuna de la totalidad de documentos inherentes al proceso de selección y 

contrato en la plataforma SECOP II.  
 
17. Elaborar y presentar solicitud formal de inicio de actuación administrativa para la imposición de sanciones 

y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo 
ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista, en caso de 
que aplique.  

 
18. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado por 

la entidad, así como de las obligaciones relativas al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
19. Cumplir con las demás obligaciones establecidas en la “Guía para el ejercicio de las funciones de 

Supervisión e Interventoría de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente. 

 
20. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato, así como las establecidas en el Manual de 
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Contratación y Supervisión de la Entidad. 

7. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

7.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

Dado que la cuantía del contrato no excede el 10% de la menor cuantía fijada para esta Dirección, el proceso 
contractual se llevará a cabo bajo la modalidad de Mínima Cuantía, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 
 
Dicha modalidad de contratación se consolida con lo dispuesto en artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en 
especial en su parágrafo 2, que establece el procedimiento de mínima cuantía cuando la contratación no 
supera el 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto. Por tal motivo, si 
bien en el parágrafo 3 artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, reformado por el artículo 42 de la Ley 1955 de 2019, 
obligaba a las entidades públicas a realizar la adquisición a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, 
siempre y cuando existiese Acuerdo Marco de Precios que permitiera la ejecución contractual, con la vigencia 
de la Ley 2069 de 2020, cambia dicha regla y se establece de forma exclusiva el procedimiento de mínima 
cuantía, cuando la contratación no supera el 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad. 
 
conforme a lo señalado por la Ley 2069 de 2020, como también en el Manual de Contratación de la entidad, 
sobre la aplicabilidad de los conceptos de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, y la interpretación 
teológica de la Ley 2069 de 2020 sobre el emprendimiento en Colombia para la mayor participación de las 
MiPymes, se adelantará el proceso de selección bajo la modalidad de mínima cuantía. 
 
En ese mismo sentido lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 2 del Decreto 310 de 2021, se verifica que en la Bolsa de productos no es posible la contratación 
de dicho servicio. Por lo anteriormente expuesto, se adelantará la modalidad de selección de contratista bajo 
la modalidad de mínima cuantía para la escogencia de contratista que llevará acabo la ejecución del objeto a 
contratar. 
 
Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por 
todos los proponentes. En caso de contradicciones entre el pliego y la ley, primará lo establecido en esta. 
Cuando se llegaren a presentar vacíos en el pliego, se suplirán con las normas de contratación estatal y 
Decretos reglamentarios, y si los vacíos continúan, se suplirán con las normas del Código Civil y Código de 
Comercio. 
 
De conformidad con el párrafo anterior, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales 
seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y 
cuando cumpla con las condiciones exigidas 
  

8. LIMITACIÓN A MIPYMES: 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben limitar el 
Proceso de Contratación a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando 
concurran los siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes de 
por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad 
debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces. 
 
Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes o en 
el módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán acreditar el 
cumplimiento de los requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciarán el Formato 13 – Acreditación de Mipyme y 
aportarán los soportes requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que 
la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado.  
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 

El valor estimado del contrato asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
SIETE MIL PESOS M/CTE ($50.787.000) incluido, impuestos de ley y todos los tributos que se generen con 
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ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, el cual se encuentra financiado mediante la Ley 
General de Presupuesto de la Nación y se respalda con presupuesto de la vigencia 2026. 
 
Dicho valor incluye la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecución del contrato, el impuesto a 
las ventas y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
La destinación de los recursos será de la siguiente manera: 
 

➢ Presupuesto estimado para el mantenimiento preventivo: $45.787.000 

➢ Presupuesto estimado para bolsa de repuestos: $5.000.000 

 
NOTA: El contrato se suscribirá por el valor total resultado de tomar el valor total ofertado para el 
mantenimiento preventivo por el proponente seleccionado, + la suma de $5.000.000 para la bolsa de repuestos 
que se requieren en el mantenimiento correctivo: 
 
VALOR CONTRATO = VALOR OFERTA SELECCIONADA + VALOR BOLSA REPUESTOS DE $5.000.000 
 
Los proponentes no podrán exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, pues de lo contrario su 
propuesta será RECHAZADA. 
 
El contratista se obliga a estar al día con los gastos de salarios, prestaciones, afiliaciones en salud, riesgos 
profesionales, pensiones, cesantías y demás parafiscales del personal a su cargo. También asumirá los demás 
gastos concernientes a la ejecución del contrato, como dotación de elementos de protección personal, 
uniformes, herramientas, cerramientos provisionales, señalización provisional, vigilancia, maquinaria, 
transporte y almacenamiento de materiales. 

9.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

La ejecución del proyecto se encuentra financiada con recursos del presupuesto General de la Nación y se 
respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Coordinador del Grupo de Ejecución 
Presupuestal y Pagos en aplicación al presupuesto asignado a la entidad para la presente vigencia fiscal, a 
cargo del rubro A-02-02-02-008-007 así: 
 

Número Certificado 
Disponibilidad 
Presupuestal 

Fecha Certificado 
Disponibilidad 
Presupuestal 

Subunidad Ejecutora Valor a Afectar 

24426 2026-09-30 27-01-01-207 $10.000.000 

40526 2026-09-28 27-01-01-807 $40.787.000 
 

9.2. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 

Para determinar el valor al que asciende el presente proceso de selección, se tuvo en cuenta el resultado que 
arrojó el Estudio de Mercado agotado y la disponibilidad presupuestal asignada para cubrir esta necesidad. 
Ver estudio de mercado adjunto.  

9.3 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales cancelará el valor respectivo por intermedio 
del Área Presupuestal y Pagos, previa presentación de los siguientes documentos por parte del contratista: 
 
a) Cuenta de Cobro o Factura con los requisitos legales según el artículo 617 del Estatuto Tributario. 

 
b) Certificación suscrita por el representante legal, contador o revisor fiscal, según corresponda, que acredite 

el cumplimiento de obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral, o remisión de la planilla de 
pago que evidencie el pago de los respectivos aportes (tratándose de persona natural). 
 

c) Informe de Supervisión debidamente suscrito por el representante legal, o quien esté autorizado para 
hacerlo, en el que conste la entrega a satisfacción de los equipos. 

 
d) Soportes correspondientes a los Requisitos del SGSST y Ambientales, según lo solicitado por el 

Supervisor del contrato en el periodo correspondiente.  
 
Sin embargo, el pago estará sujeto a los recursos que la Dirección General del Tesoro Nacional - Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público- asigne a la entidad. 
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La Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales efectuará las retenciones que por ley esté 
autorizado hacer. 
 
NOTA 1: En caso de devolución de los documentos por la entidad al CONTRATISTA, los términos para el 
pago se reiniciarán con la nueva radicación. 
 
NOTA 2:  La Dirección Seccional efectuará las retenciones, Deducciones o Contribuciones a que haya lugar 
en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos, la 
calidad del contribuyente o contratista y las tablas establecidas por ley según información financiera que 
reporte cada proveedor, la cual será aplicada bajo su propia responsabilidad. 
 
NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aquí previstos o 
presenta inconsistencias, será devuelta al contratista y los términos para el pago sólo empezarán a contarse 
desde la fecha en que se radique la cuenta corregida. 
 

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE Y REQUISITOS 
HABILITANTES 

La Entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma de la presente 

invitación, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos 

se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de 

los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 

Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en los Documentos 

Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en el presente Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo distinto y en todo caso se realizará 

de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los Proponentes Extranjeros sin 

domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad 

financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar 

certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 

cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida 

en la invitación. 

10.1. CAPACIDAD JURÍDICA / REQUISITOS HABILITANTES 

 

10.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
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A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de 
interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 
General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente 
Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia 
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar 
con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el cual demuestre 
no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 

F. CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA: El proponente deberá presentar el certificado de cuenta 
bancaria cuya expedición no supere los treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección, donde conste el nombre del cuentahabiente, número de identificación, número de cuenta y 
estado de cuenta (activa SI o No). 

Cabe precisar que la cuenta deberá estar a nombre de la persona natural o jurídica que presente la propuesta, 
o de su Representante Legal, según corresponda.  
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, deberá remitir CARTA suscrita por el Representante Legal o quien 
corresponda, por medio de la cual se comprometa específicamente a que, en caso de resultar adjudicatario, constituirá 
una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unión Temporal y aportará el respectivo certificado bancario. 
 

G. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, 
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 
y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana. 

 
Por lo tanto, al suscribir el mencionado formato, se entiende que el proponente cuenta en la actualidad con la 
información allí indicada y que está en capacidad de aportarla, sin que posteriormente pueda justificar lo 
contrario, so pena de declararse un posible incumplimiento contractual. 
 

10.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

10.1.2.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
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10.1.2.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación.  

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del Contrato y un año más.  

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado 
de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una 
fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad 
con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los 
siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la 
información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 
y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota 6: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del 
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una sucursal 
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código 
de Comercio. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

I. Acto de creación de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

Nota 7: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 
legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. con una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 
Condiciones.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado en el 
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones 
en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 
por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

10.1.2.3 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso de 
que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los Proponentes deben 
incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
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(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), quien representará a todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del Contrato, así como también la facultad 
para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 
nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un año 

adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  

E. El Proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes 
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de 
efecto.  
 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

Nota 8: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de Proponentes Plurales 
en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El 
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad rechazará la oferta que se 
presente desde una cuenta diferente. Cuando el proceso se adelante en el SECOP II. 

10.1.3 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

10.1.3.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

10.1.3.2 PERSONAS NATURALES  

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
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correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación o copia de la planilla de seguridad social paga.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente resolución de 
reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento que lo acredite y, además, 
la afiliación al sistema de salud.  
 
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización de pensión 
tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema 
de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

10.1.3.3 PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 
numerales anteriores. 
 

10.1.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, 
la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a 
ello haya lugar 
.  
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 
gravedad de juramento. 
 

10.1.3.5 ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda.   

10.1.1. IDIOMA  

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros 
para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en 
español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original 
junto con la traducción oficial al español. 
 
El Proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la traducción 
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto 
presentado. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se realizará en 
los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, 
sustituya o complemente.  
 
De igual manera, se deberán atender los demás lineamientos al respecto que se establecen en la Circular 
Única Externa expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 

10.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
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Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditará mediante: i) la 
presentación del Formato 3 – Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos válidos para demostrar la 
experiencia requerida señalados en el numeral 4.5.4. de la invitación. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales, cuyo objeto sea igual o similar al de este proceso de selección: servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de las plantas eléctricas 

10.2.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA  

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de: 

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
RECONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN 
Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O 
RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN DE REDES ELÉCTRICAS Y/O CIRCUITOS 
CERRADOS DE TV Y/O SISTEMAS DE SEGURIDAD Y/O CIRCUITOS DE VOZ Y DATOS Y/O   PLANTAS 
ELÉCTRICAS Y/O SUBESTACIONES Y/O REDES DE TELEMÁTICA Y/O COMUNICACIÓN Y/O SONIDO 
Y/O TELEFONÍA Y/O REDES O SISTEMAS DE ILUMINACIÓN O LUMINARIAS INTERIORES O 
EXTERIORES DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO PUBLICO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

• Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe demostrar la 
intervención o suministro e instalación de plantas eléctricas o similares en edificaciones 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el 
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los Contratos 
señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural 
y no sus integrantes. 

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los 
términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la 
evaluación los cinco (5) Contratos de mayor valor aportados. 

Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica 
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las 
obras, bienes o servicios adicionales a la obra pública de infraestructura social, en caso de que 
aplique. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) 
Contratos aportados de mayor valor.  

El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel. 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) 
Contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de 
Condiciones, así como el contenido de la Matriz 1 – Experiencia. aplicable en el proyecto de 
infraestructura social bien sea de salud, educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y 
deporte. La proponente persona natural o Juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio 
en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del decreto   1074 
de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, podrán demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos. Para el caso de 
los proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la unión temporal y acredite la calidad de 
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Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos. En todo caso no será posible aportar más 
de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan 
la condición previamente definida. Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente deberá 
diligenciar el Formato 9 - Acreditación de Mipyme y aportar la documentación requerida en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya.  En caso de que la condición de Mipyme se acredite mediante la presentación del RUP 
vigente y en firme no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el 
mencionado artículo. Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general 
y especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria 
en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de 
las obras, bienes y servicios adicionales a la obra pública de infraestructura social.[En las 
convocatorias limitadas a Mipyme, no aplicará este requisito habilitante diferencial del número de 

contratos aportados para acreditar la experiencia por parte de las Mipyme]. 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 

E. Los Contratos aportados como experiencia válida y que correspondan a edificaciones debieron 
iniciar su ejecución luego de la expedición del Reglamento Colombiano de Construcción Sismo 
Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de enero de 1998.  
 

F. Únicamente uno (1) de los Contratos relacionados como experiencia en edificaciones podrá haber 
iniciado ejecución antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidió la NSR-98. 
 

G. Si el Proponente relaciona un (1) único Contrato para acreditar la experiencia solicitada, este 
deberá haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a satisfacción luego del 15 de julio 
de 2010, fecha en la cual entró en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecución antes de la 
fecha de cierre del presente procedimiento de selección.  
 

H. Por lo menos uno (1) de los Contratos válidos aportados como experiencia debe haber iniciado 
ejecución con posterioridad a la expedición de la NSR-10, el cual debió haberse ejecutado y 
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación.  
 

I. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicarán para los Contratos ejecutados fuera del 
territorio colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En todo 
caso, el proyecto de infraestructura social que se pretende ejecutar deberá cumplir con los 
estándares y normativa establecida para Colombia. 

J. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algún 
siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. 
Esta regla no se aplicará en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual. 

K. Para los Contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante 
legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación 
de la persona jurídica; la entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas, pasado este tiempo, 
la sociedad conservara esta experiencia. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se 
alleguen Contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera 
tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez. 
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L. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante alguno de los 
documentos establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitación 

10.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida:  

A. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia para 
efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta cómo máximo los cinco (5) contratos aportados 
de mayor valor. Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el 
territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 

B. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás 
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin 
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 
experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos que 
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitación, y se calcularán sobre el “valor mínimo 
a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
4.5.6. 

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la 
experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el "número de contratos con los cuales el Proponente 
cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de 
longitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con acreditar 
los SMMLV.  

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el documento de 
conformación de la estructura plural en el respectivo Proceso de Contratación, el contrato o en alguno 
de los documentos válidos definidos en el numeral 4.5.4 para la demostración de la experiencia.  

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el documento válido para la acreditación 
de la experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

E. Cuando el contrato que se pretende probar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “% 
de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratación)” exigido 
en la Matriz 1 – Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, 
educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y deporte se afectará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unión Temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” 
se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá 
allegar el documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada 
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar 
qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la 
evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios.  

 
Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o 
magnitud requerida en el Proceso de Contratación para acreditar la experiencia según detalla la Matriz 1 - 
Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educación, institucional, 
vivienda, cultura, recreación y deporte. A modo enunciativo se tiene: longitud o luces libres de puentes 
vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de 
túneles, por mencionar algunos ejemplos. 
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F. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio o de 
Unión Temporal, el plazo a considerar será el total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia. 

G. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 
o una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá como un (1) solo contrato y se tendrá 
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en este proceso 
en cuanto a valor, área y % de dimensionamiento. 

H. Para los proyectos de concesiones únicamente se tendrá en cuenta la experiencia adquirida en la etapa 
constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura social, lo cual deberá demostrarse con 
los documentos que la soporten. En consecuencia, no será válida la experiencia obtenida en la etapa 
de operación, administración y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada. 

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV de la 
etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura social, empleando alguno de los 
documentos válidos establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitación. En el evento en que los valores 
de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera, se procederá de conformidad con lo 
previsto en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminación de la etapa constructiva 
y/o de intervención de la obra hará las veces de fecha de terminación del contrato. Ahora, para la 
conversión de dichos valores a SMMLV se seguirá el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, 
para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra.  
 
En los casos en que el Proponente no cumpla con la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá la 
subsanación, en los términos del numeral 1.6 de la invitación, requiriendo al Proponente para que 
demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el 
marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación.  
 

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y magnitudes 
intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en la Matriz 1 – Experiencia aplicable en el 
proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educación, institucional, vivienda, cultura, 
recreación y deporte para la respectiva actividad a contratar. En los contratos aportados como 
experiencia que contengan actividades ajenas a la obra de infraestructura social, la Entidad solo tendrá 
en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.  

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del 
respectivo contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 4.5.4 de 
la invitación. En todo caso, la Entidad permitirá la subsanación, en los términos del numeral 1.6 de la 
invitación, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y las magnitudes 
intervenidas. De no lograrse la discriminación de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del 
respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 

J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se 
puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien 
o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por 
el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para probar la 
experiencia requerida.  

10.2.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos:  
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Segmentos Familia  Clase  Nombre  

72  15 43 
Servicios de mantenimiento y reparación de equipo motivo y 
generación de energía eléctrica 

10 15 17 Ingeniería eléctrica y electrónica. 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos 
de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos 
válidos establecidos en la invitación publica para cada uno de los Contratos aportados para la acreditación de 
la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, 
el representante legal del Proponente deberá incluirlos. 

10.2.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los Contratos aportados la siguiente información mediante 
alguno o algunos de los documentos señalados en la sección 4.5.4. de la invitación:  

A. Contratante 

B. Objeto del Contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. La magnitud, longitud, volúmenes, dimensiones, tipologías, y demás condiciones de experiencia 
contenida en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social que permita 
establecer su alcance, en los casos, si aplica. 

E. Área diseñada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m²). Esto aplica para el 
caso de Edificaciones. 

F. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del 
Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripción del acta de inicio del Contrato, a menos que 
de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa así se determine.   

 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) 
de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en 
la certificación 

G. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato:  Esta fecha de terminación no es la fecha de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 4.5.4 de 
forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación 

H. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

I. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

10.2.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de 
acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante, el contratista o el interventor, según corresponda.  En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el Proponente para probar la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia indicado a continuación: 

A. Acta de liquidación. que dé cuenta de la fecha de inicio y terminación contractual. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 
que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
E. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditación de un bien de 

interés cultural, este deberá ser acreditado de conformidad con la normatividad vigente.  
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, se debe aportar alguno de los documentos 

considerados como válidos para la acreditación de la experiencia de la empresa cesionaria, según 
aplique. La experiencia se admitirá para cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  

 

10.2.6. PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo Contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.   
 
Para acreditar la experiencia de Contratos derivados de Contratos suscritos con Entidades estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del Contrato 
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  

B. Certificación expedida por la Entidad del Contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 
certificación debe contener la información básica del Contrato principal la siguiente:   

I. Alcance de las obras ejecutadas en el Contrato principal.  

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco 
del Contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den 
cuenta de esa circunstancia: i) copia del Contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, 
donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el Contrato principal 
suscrito con la Entidad.   
 

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán hasta 
el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la 
experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel Contrato suscrito entre particulares, cuyo Contrato 
principal del cual se deriva directamente, es el Contrato firmado entre una Entidad estatal y un particular. 
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, 
el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su Contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, 
deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista 
certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal 
situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el Contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, 
aplicará la condición indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
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10.2.7. PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES  

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente 
alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por el 
revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia 
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional. 
 

10.2.8. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

La verificación del número de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple la 

experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial de 

obra expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

Hasta 5 150% 

 
Si el número de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la 
posibilidad de allegar un contrato adicional por tratarse de una Mipyme, este contrato adicional, es decir los 
seis (6) contratos, se tendrán en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150%) del 
valor del Presupuesto Oficial.  
 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV 
de los contratos que cumplan con los requisitos de la invitación. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la 
tabla anterior.  
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el 
porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el 
Proponente podrá subsanarla en los términos contempladas en la sección 1.6.  
 

10.3. CAPACIDAD FINANCIERA 

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 es facultativo la 
posibilidad de solicitar o no el cumplimiento de requisitos de capacidad financiera cuando no hace el pago 
contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios.  
 
El objeto del presente proceso consiste en el "Suministro e instalación de una planta eléctrica". Para este caso 
particular, la Entidad ha determinado que el pago se efectuará de forma única y total, una vez el contratista 
entregue la planta eléctrica en funcionamiento y se suscriba el acta de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor designado. 
 
Al pactarse la forma de pago contra entrega, el riesgo financiero es asumido en su totalidad por el contratista 
durante la ejecución del contrato. La Entidad Estatal no realizará ningún tipo de desembolso anticipado ni pago 
parcial. Por lo tanto, el patrimonio público se encuentra completamente protegido, haciendo innecesaria e 
injustificada la verificación de indicadores financieros (como capital de trabajo o liquidez) en la etapa de 
evaluación de las propuestas. 

10.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

N/A 
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10.5. CAPACIDAD RESIDUAL 

N/A 

10.6. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN EL 
PAÍS 

N/A 

11. FACTORES DE PONDERACIÓN 

 

11.1 OFERTA ECONÓMICA  

Para evaluar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido 
de la corrección aritmética. En tal sentido, la evaluación se hará sobre el valor total, incluyendo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente proceso, los riesgos y la 
administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta 
que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en 
sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas 
las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

Las retenciones por practicar son las siguientes: 
  

1. Retención en la fuente a título de renta equivalente al 2% del valor de cada cobro, la base de cálculo 
no incluye el impuesto a las ventas. 

2. Retención en la fuente a título de IVA equivalente el 15% del valor total del IVA facturado. 
3. Retención en la fuente de impuesto de Industria y comercio (Reteica), que para el caso del municipio 

de Manizales es del 3.7 por mil, calculado sobre el valor de cada cobro sin incluir el impuesto a las 
ventas. 

4. Retención en la fuente por contribución estampilla pro-Universidad Nacional y demás entidades 
públicas de Colombia, equivalente el 0.5% calculado sobre el valor total facturado sin incluir el 
impuesto a las ventas. 

5. Retención en la fuente a título de contribución Contratos de Obra Pública (Fonsecon), equivalente el 
5% del valor total facturado sin incluir el impuesto a las ventas. 

  

11.1.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 

surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior 
a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el proceso 
del numeral 4.1.4. 
 

11.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 
estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 
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2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

12. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 

 
En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de 
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional: 

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos 
señalados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitación. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 
integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse que dé cuenta del cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente 
contemplada en la invitación. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.   

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 7B – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.   

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
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diligenciar el «Formato 7 C – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación.  

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en la invitación. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante 
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  
«Formato 7 E – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la 
invitación. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del último 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 E – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 7 F- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 
7 F - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural)», y aportará los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
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reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien 
el «Formato 8-  Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitación; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 7 G – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural  
 
(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato 7 G Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 8 - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará dicha condición con el diligenciamiento 
del «Formato 7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condición 
de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes 
requeridos en el mencionado artículo.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
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Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 
7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con 
la presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado artículo. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 I - Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 7 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de 

Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe 

o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de 

Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participación de al 

menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección 

del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados 

del Sistema de Protección del ICBF. Dicha calidad se acreditará por la Entidad competente. 

13.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona 
natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo 
nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una 
vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de 
la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número 
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 
el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al 
Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 15: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos.  

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 

Nota 17: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general 
de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

13. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 

La Matriz 3 - Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte de 
la invitación y los interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


Página 36 de 41 – Estudios Previos  

Calle 27 No 17 - 19 Tel 6068879650 – Ext 21103 
www.ramajudicial.gov.co 
 

SC5780-4-20 

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar 
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, 
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia 
información, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del 
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del Contrato. 

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la 
ejecución completa de las obras de conformidad con el Contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a 
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.El Consejo Superior de la Judicatura, de 
acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 
2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar 
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la 
contratación.  

14. GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

14.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 N/A 

14.2. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

De conformidad con el artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 
1086 de 2021, se procede en el presente estudio a enumerar y asignar los amparos que deben cubrir los 
riesgos previsibles del proceso de selección. 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma 
del Contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades, (ii) 
patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES 
identificada con NIT 800.165.850-4 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas 
y de la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Igual a la duración 
del contrato, sus 
adiciones si las 
hubiere, y cuatro (4) 
meses más 

10% del valor del 
contrato. 

Calidad del servicio  

Igual a la duración 
del contrato, sus 
adiciones si las 
hubiere, y cuatro (4) 
meses más 

20% del valor del 
contrato. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

20% del valor del 
contrato. 
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Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes 

Igual a la duración 
del contrato, sus 
adiciones si las 
hubiere, y dos (2) 
años más 

20% del valor del 
contrato. 

 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía debe tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio ni de la Unión Temporal. Cuando el contratista sea una 
Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participación 
de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal o 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del Contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según 
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los Procesos sancionatorios a que 
haya lugar. 
 
ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

El contratista será responsable directo de subsanar cualquier defecto, vicio o anomalía que se detecte con 
posterioridad al recibo definitivo de los mantenimientos, siempre que estos se deriven de deficiencias en el 
montaje, la mano de obra o los materiales empleados. En consecuencia, el contratista se obliga a ejecutar, a 
su propio costo y riesgo, todas las reparaciones, sustituciones y reemplazos necesarios. 
 
Esta garantía de estabilidad y calidad técnica tendrá una vigencia de un (1) año, contados a partir de la firma 
del acta de recibo definitivo de las actividades. El contratista deberá corregir las fallas dentro del plazo 
perentorio que la Entidad le fije mediante comunicación escrita. 
 
Si las reparaciones realizadas comprometen o generan dudas razonables sobre el correcto funcionamiento, 
rendimiento o eficiencia de los equipos e instalaciones intervenidas, la Entidad podrá exigir la ejecución de 
nuevas pruebas técnicas a cargo exclusivo del Contratista. Esta solicitud se notificará por escrito dentro de los 
treinta (30) días hábiles siguientes a la finalización de los trabajos de reparación. 
 
GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
MANIZALES identificada con NIT 800.165.850-4 y el contratista 

Tomador 
• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
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no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Valor 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL DE MANIZALES identificada con NIT 800.165.850-4 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 

autorizados. La Entidad contratante deberá establecer y discriminar los 

amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 

de 2015 e incluir el valor del amparo y plazo requerido por cada uno. 

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de 
la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 

extracontractual. 

15. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA Y CLÁUSULAS ADICIONALES 

Las condiciones de ejecución están previstas en el Anexo 2 – Comunicación de aceptación de la oferta y en 
esta invitación. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos 
generales del Contratista, obligaciones de la Entidad, garantías, multas, cláusula penal y otras estipulaciones 
particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar. 
 
El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Único Tributario – RUT y demás 
documentos necesarios para la celebración del contrato al momento de la firma. 
 
15.1 MULTAS  
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones surgidas en el presente contrato por parte del 
CONTRATISTA, la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES le 
impondrá multas sucesivas del 1 % diaria, equivalentes al 1 % del valor del contrato, hasta cuando cese la 
mora o el incumplimiento, sin que el total de las multas exceda del 10% del valor total del contrato. Las multas 
deberán decretarse mediante resolución motivada de la Dirección Seccional, y serán deducibles de las sumas 
que esta le adeude al CONTRATISTA.  
 
15.2 CLAUSULA PENAL  
 



Página 39 de 41 – Estudios Previos  

Calle 27 No 17 - 19 Tel 6068879650 – Ext 21103 
www.ramajudicial.gov.co 
 

SC5780-4-20 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones contraídas con ocasión 
del presente contrato, la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES 
exigirá, directamente al CONTRATISTA, a título de Cláusula Penal, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato, que se considerará como pago parcial de los perjuicios que el CONSEJO 
SUPERIOR reciba en dichos casos.  
 
Esta suma podrá ser descontada de las cuentas que por cualquier concepto la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES le adeude al CONTRATISTA; si esto no fuere posible se 
cobrará por jurisdicción coactiva. 
  
15.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES  
 
Se entienden incorporadas al contrato las cláusulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública. 
 
15.4 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA  
 
El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente 
o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
15.5 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA  
 
El Contratista ejecutará el contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa y 
el personal que vincule durante su ejecución será de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los 
requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de Contratación. Entre el Contratista, el personal que éste 
contrate y la Entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista responderá 
de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral 
y contractual a que haya lugar. Así mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho 
personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de 
compensación familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
 
El Contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la entidad. El empleo de tales 
subcontratistas no relevará al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la 
construcción y por las demás obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirirá relación alguna con 
los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del contratista.  La 
Entidad podrá exigir al Contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento 
inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no 
cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s). 
 
15.6 CESION  
 
El Contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo 
y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se 
efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con 
las demás disposiciones vigentes sobre la materia.  
 
15.7 LIQUIDACION  
 
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El 
término para la liquidación del contrato será por el término máximo de cuatro (4) meses contados desde la 
fecha de terminación del plazo de ejecución de este. 
 
Para la liquidación se exigirá al Contratista la ampliación de la Garantía, si es del caso, a fin de avalar las 
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato.  
 
Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún 
acuerdo, la entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de 
reposición. Así mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el 
Contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la Entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el 
cual, esta solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la 
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liquidación unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido 
respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidación.  
 
15.8 SOLUCION DE CONTROVERSIAS 
 
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad derivadas de la actividad contractual 
se solucionarán mediante la conciliación, transacción o los mecanismos que las partes acuerden, según los 
procedimientos establecidos por la ley. 
 

16. SUPERVISIÓN TÉCNICA DEL CONTRATO 

Nombre N/A 

Cargo  N/A 

Dependencia  N/A 

17. SUPERVISIÓN JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 

Nombre N/A 

No. cédula  N/A 

Cargo  N/A 

Dependencia  N/A 

18. NECESIDAD DE INTERVENTORÍA (CUANDO SE REQUIERA) 

De acuerdo con el objeto del presente proceso, el contrato será supervisado de manera directa por parte de 
personal designado por la entidad, se considera que no se requiere la designación de un interventor externo 

19. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Plazo de ejecución 

El plazo de ejecución será por el término de treinta y ocho (38) días 
contados a partir del 23 de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 
2026. 
 
Nota: El acta de inicio deberá quedar suscrita dentro de los dos (2) 
días siguientes a la firma del respectivo contrato. 

Lugar de ejecución 
El contrato se ejecutará en los Palacio de Justicia de Manizales, 
Salamina, La dorada Puerto Boyacá y Riosucio Caldas. 

CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE 
LAS ENTIDADES ESTATALES 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 
1082 de 2015 y con base a la metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional de la Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso 
de contratación. Ver. Anexo Análisis del Sector. 

21. CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

Ciudad de diligenciamiento Manizales Caldas 

Fecha de diligenciamiento 29 de octubre de 2026 

Versión (PAA) y fecha Versión 08 del 23 de octubre de 2026 

22. RESPONSABLE DEL ESTUDIO 

Firma 
 

 

 

Nombre  WILLIAM HERNANDEZ CHICA  

Cargo Profesional universitario – DSAJ  
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23. JUNTA DE CONTRATACIÓN Y COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN (Resolución No. 6424 de 03 de junio de 2025 - Manual de Contratación 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial) 

Ver Acta No. 42 de Junta de Contratación del 13 de octubre de 2026. 
 

 

 
 


