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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

Dentro de las acciones definidas por la ARN para cubrir las necesidades de la poblacién objeto se divulgo la
informacion del Convenio 1617 de 2020 entre ARN y OIM (certificacion de discapacidad) donde se debe presentar
la Historia Clinica al facilitador de la ARN y posterior se remite a la profesional de la Salud del GT para continuar el
proceso segun las directrices de Nivel Nacional ya que el municipio de La Montafiita fue priorizado para y las
personas que no seguirian el proceso firmarian un acta donde expresaban NO realizar el proceso y donde
constaba que habia sido informado de dicho proceso.

Por otro lado, luego de concertacion realizada desde Nivel Central con el CNR se informé a los Grupos
Territoriales el levantamiento de informacion béasica de los hijos e hijas (0 a 17 afios) de las personas en
reincorporacion, con el propésito de validar la situacién actual frente al acceso a servicios sociales y movilizar la
oferta institucional en territorio. Se realiz6 reunién por medio del CTR para revisar la informacion que ya se tenia en
territorio e incluir los nifios y nifias nacidos el mes pasado y el a inicios del presente mes. Se realiz6 el cargue de la|
informacion en Arpa tal y como se envié el lineamiento desde nivel central trasmitido a través del Orientador de
Reincorporacion.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la|
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Se concertd la realizacién de asistencia mensual por medio de jornada comunitaria llevada a cabo el dia 15 de
octubre por medio del enlace de reincorporacion por parte de FARC en territorio. También se concerté reunién a|
través de la Asesora de Corresponsabilidad del GT y el enlace de Reincorporacion para la socializacion e inicio del
proyecto “Acciones de fortalecimiento de la participacion y la ciudadania de las mujeres excombatientes e
integrantes de las comunidades”, en cumplimiento a los compromisos existentes dentro del CONPES 3931 en lo
referente a la incorporacioén del enfoque de género en el proceso de reincorporacién comunitaria.

Por dltimo, a través del comité de Salud se concertd jornada de atenciéon especializada en optometria vy
oftalmologia para las personas que habian sido remitidas por el médico general a dichas especialidades.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad.

Se realiz6 acompafiamiento, informacién y orientacion al desarrollo del Convenio 1617 de 2020 entre ARN y OIM
(certificacion de discapacidad) donde se le indica a cada uno de los asignados focalizados los pasos que deben
realizar para acceder a su historia clinica, se apoya también con la solicitud de la cita con el médico general para la
respectiva valoracion.

Para las personas que se encuentran laborando en humanicemos se realiz6 atencién individual mediante la
socializacién de la carta de derechos y deberes en los servicios de salud.

Teniendo en cuenta el cumplimiento de metas del GT Caqueta se formulé un Proyecto Productivo Individual en
Ganaderia doble propésito y para el mes de noviembre se postularon 3 asignados para formulacién de PRE.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Se realiz6 divulgacion del proceso de formacion con enfoque de Género denominado “Acciones de fortalecimiento
de la participacion y la ciudadania de las mujeres excombatientes e integrantes de las comunidades” donde segun
las fechas establecidas por el socio implementador BRITISH COUNCIL el mes de octubre se realizaria una
preinscripcion y el mes de noviembre se daria inicio hasta el mes de diciembre de todo la metodologia y los temas
a tratar en cuento a ciudadania, incidencia politica, entre otros.

Se fomentd el acceso a los servicios de salud a través de informacion oportuna de las jornadas de salud con
especialistas en optometria y oftalmologia con el objetivo de acceder a estos servicios segun la necesidad de las|
personas en proceso de reincorporacion y poblacién civil de las comunidades aledafias.

Se fomenté el acceso a Formaciéon Para el Trabajo mediante curso complementario virtual con el SENA de
mercadeo y ventas a una persona en proceso de reincorporacion asignada para el presente mes de octubre y
quien viene desarrollando mes a mes los cursos virtuales ofertados.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Mediante las recargas mensuales que se ofertaron a través de la ARN y las cuales proporcion6 la ONU, se facilita
la permanencia en cursos virtuales que son desarrollados de forma virtual por el SENA.

Se facilitaron los medios tecnolégicos y de conectividad para realizar reunién con PNUD, Ecosistema Jaguar e
integrantes de la iniciativa productiva de confecciones a la cual asisten 4 mujeres y 1 hombre. El presente
encuentro tuvo como objetivo recibir una contextualizacién por parte de Ecosistema Jaguar acerca del apoyo que
van a brindar en materia prima, moldes, fichas técnicas, creacion de la marca y comercializacién de 10 productos
de cocina y para el hogar. Lo anterior se da gracias a un contrato celebrado entre PNUD y Ecosistema Jaguar Y|
que durara hasta enero de 2021, también se iniciara proceso de conformacién legal como asociacién el cual
apoyara PNUD vy los facilitadores de la ARN en terreno.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
asignado.

En el marco de la estrategia comunitaria se vienen desarrollando tres procesos enfocados a la prevencion, la
convivencia, la reconciliaciéon y formacion ciudadana.

-El presente mes inicio el proyecto denominado “Acciones de fortalecimiento de la participacion y la ciudadania de
las mujeres excombatientes e integrantes de las comunidades” el cual se enfoca a la formacién de mujeres, este
proceso inici6 por medio del acercamiento desde la Asesora de Corresponsabilidad y el enlace de reincorporacion
para llevar a cabo una socializacién y una concertacion de actividades, previo a ello se realizé una reunién de
alineacion desde nivel nacional con cada uno de los territorios y el socio implementador BRITISH COUNCIL, luego
se realizé una reunion preparatoria entre el equipo de ARN del GT Caquetéa y la Tutora encargada de la formacion
para llegar a la socializacién en el marco de un CTR y dar inicio a cada una de sus fases del proyecto en territorio.
El dia 21 de octubre se realiz6 Seleccién de la Mujer dinamizadora quien apoyara todo el desarrollo del proyecto
de la mano con la ARN.

-El segundo proceso comunitario que se encuentra en marcha y que estara culminando sus actividades el mes de
noviembre es el proyecto PREVER en el que se vienen realizando talleres de venta de pollos de engorde,
planeacion de la segunda fase colectiva de compra de pollos recriados y corte técnico de las huertas caseras. Lo
anterior como estrategia de trabajo enfocada desde la comercializacion de productos para intervenir las variables
de estigmatizacion de personas en proceso de reincorporacion. También, se viene construyendo el modelo de
prevencion con defensorfa del pueblo, fuerza publica e instituciones gubernamentales locales de forma virtual
como objetivo macro del proyecto. Por Ultimo, se socializo la politica de reincorporacion y la ruta de protecciones
de personas en proceso de reincorporacién por parte del profesional de seguimiento del GT Caqueta.

-El tercer proceso que se viene desarrollando y acompafiando es el Modelo de Fortalecimiento Comunitario MFC
donde se realizé reunién presencial en la montafiita del comité de impulso. El socio implementador da la opcién de
adquirir un parque infantil teniendo en cuenta que se adicionaron unos recursos al proyecto, pero desde Agua
Bonita 2 se planted la propuesta de complementar el parque Biosaludable e invertir los recursos en mas maquinas.
Se enviaron las fotos de las maquinas a la coordinadora del proyecto para que hiciera la respectiva consulta con el
proveedor. Luego de dos dias se remitié la respectiva cotizacién y se socializo con los representantes de la
comunidad del Antiguo ETCR Agua Bonita y se dio respuesta mencionando las maquinas de interés segun el
presupuesto establecido.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos Y|
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se realiza visita hasta la base de Humanicemos para realizar asistencia Psicosocial individual a un asignado que
presentaba lesiones por accidente de transito y no se podia desplazar por sus propios medios. También se realiza
visita domiciliaria a una mujer asignada que se encuentra en estado de embarazo para verificar su estado de salud
y poner a disposicién el apoyo para tramites de salud y controles prenatales.

Se realiz6 contacto con funcionario de la alcaldia municipal de La Montafiita a quien se le solito apoyo para la
expedicion de certificado de Uso de Suelo de un predio en el cual se va a desarrollar un proyecto productivo
individual, apoyo que fue realizado y fue expedido dicho documento en su mayor brevedad.

8. Realizar el registro de la informacién seguin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 cargue de la ficha de atencién mensual en SIRR de 8 jovenes asignados certificadas como menores de
edad.

Se realizé cargue de la informacién en el SIRR del asignado que se postul6 para formulacién y presentacién de
proyecto productivo de caracter individual, se realizé la creaciéon del cédigo PRE, la creaciéon de actor externo,
vinculacién con el proveedor y se descargaron los formatos ya establecidos en SIRR.

Se realiz6 atencion a 56 asignados, las planillas fueron enviadas al Técnico | del GT por correo electrénico para su
respectivo cargue en el sistema de informacion. Se realiz6 revision constante del aplicativo en SIRR de PQRS-D
con el proposito de dar respuesta oportuna en caso de recibir algiin caso.

9. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Se dio tramite de firma y envio a documento de prérroga de contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 vy
documento de inventario individualizado al Gestor Operativo del GT.

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de octubre de 2020).

Se realiz6 entrega al gestor operativo la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes de agosto
donde se evidencia la liquidacién de los aportes segun los honorarios recibidos y se reporta la fecha del pago.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso en el territorio nacional.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Dada las medidas adoptadas frente a la contingencia del COVID-19 sefialadas en los lineamientos dispuestos por
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean (] Agencia y en cumplimiento de la presente obligacion se particip6 en las siguientes reuniones establecidas para
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su realizar seguimiento al cumplimiento misional por medio de la plataforma TEAMS, Meet, Zoom y redes sociales:

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. -2 de octubre: Pausas Activas

- 2 de octubre: Comité de reincorporacion - Generacion de Ingresos

- 2 de octubre: CTR — Suministro de agua potable

- 5 de octubre: Lunes de conexién

- 6 de octubre: Comité de salud

- 7 de octubre: Reunion de Seguimiento al Proyecto Entornos Il

- 9 de octubre: Comité de reincorporacion

- 13 de octubre: Comité General GT Caqueta Extraordinario

- 14 de octubre: Pausas Activas

- 16 de octubre: Taller Habitos Saludables GT Caqueta

- 20 de octubre: Comité de reincorporacion - Generacién de Ingresos

- 21 de octubre: Socializacién contrato 1632 entre la ARN y la ESAP de Liderazgo
- 23 de octubre: Comité de Reincorporacion

- 27 de octubre: Taller PQRSD Supersalud - Cuarta sesién pedagégica
- 28 de octubre: Socializacion Cartilla Desvinculados

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al|Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)
objeto del presente contrato. Aplicacion instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacion y uso de la informacién institucional, 21) uso de los|
sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y 25) Seguridad y proteccion de la informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Ceenr A Trusug

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

CESAR ANDRES TRUJILLO CALDERON
Fecha VoBo: 31 de octubre de 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




