Cod. FO-ADQU-120

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o

Version. 8

Formato

Interventoria

Ny
2

Alcaldia de Medellin

CONTRATO N. © 4600085744 DE 2020

SEPTIEMBRE DE 2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

CONTRATISTA: EQUIPOS Y SERVICIOS HP EAT.

NITo C.C.: 900015418-15

REPRESENTANTE LEGAL

PEDRO NAIRO VERGARA NINO

CEDULA DEL

REPRESENTANTE LEGAL:

79.542.934

OBJETO:

“Servicio de
Audiovisuales”

Mantenimiento

a Sistemas

VALOR INICIAL:

Ciento Cincuenta Millones
($150.000.000)

de Pesos M.L.

DURACION INICIAL:

Diez (10) meses sin superar la vigencia fiscal de

2020

FECHA DE INICIO:

16 de junio de 2020

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2020

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato 4600085744
de 2020, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015, Decreto 0455 de
mayo 31 de 2019 y demas normas que regulan la materia, mediante los siguientes

componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1. A la fecha el contrato se ha ejecutado sin contratiempos que no permitan la

ejecucion de este, puesto que se han desarrollado los requerimientos solicitados por
parte de la supervision y requerimientos estipulados en los estudios previos y el
contrato.

2. El contratista ha ejecutado las obligaciones de la mejor manera, no se han

presentado inconvenientes y se ha desarrollado las actividades de forma normal y
de acuerdo con lo establecido dentro del contrato. Cualquier dificultad que se
presenta en el normal desarrollo de la ejecucion del contrato siempre se habla con
el contratista, o se envian correos con las observaciones.
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Las obligaciones de la ejecucion de las actividades no tienen ninguna observacion y
dificultad.

3. Los demas documentos e informes exigidos al contratista cumplen con las
especificaciones técnicas requeridas y debidamente soportados.

4. En el expediente del contrato reposa el certificado de paz y salvo de aportes al
sistema de seguridad social, correspondiente a los meses de Septiembre, y que
sirven de soporte para la elaboracion del informe de supervision correspondiente a
dicho periodo.

5. En el mes de Septiembre, se realiza pago al contratista en vista de que este aporto
oportunamente la documentacién exigida para tal efecto. El pago correspondiente es
de $24.067.859, quedando pendiente por pagar un monto de $125.932.140.; con
una ejecucion financiera de 16,05%, quedando pendiente por ejecutar el 83,95% de
los recursos.

6. Importante tener en cuenta, que la atencién a las necesidades de mantenimiento se
hace de acuerdo con la demanda de solicitudes que hacen los servidores de la
administracién, a través del Centro de Servicio Compartido (CSC) - Arandas.

Se mantiene contacto permanente con:
e El contratista a través de correos electrénicos, whatsapp y llamadas telefonicas.

e Los servidores, para atender sus requerimientos, y evitar dificultades.

7. EIl contratista envia las cotizaciones por correo, las cuales son aprobadas por la
supervision, la supervisién siempre realiz6 seguimiento y control al contratista y sus
actividades dentro de la ejecucién del contrato.

Se mantiene contactos permanentes con el contratista, a través de los correos
electrénicos, ademas hacen envio de reportes de actividades e informacion
correspondiente al contrato.

Los correos se encuentran en una carpeta virtual destinada para guardar la informacion del
contrato.

A la fecha se estan solicitando recursos presupuestales, para iniciar un proceso de adicion
al contrato por valor de $ 52. 500.000, con estos recursos se continuara con la atencion a
requerimientos, y se iniciara una jornada de mantenimiento preventivo en varias sedes de
la administracion.
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SOLICITUD ADICION
Valor
Valor aproximado
Nombre Valor del Pingcl)e;m pﬁi\iﬂﬁfe PEICEIE]R Veltey
Clijfsie Contratista Contrato Velter EjemiEeo facturar, | por ejecutar S»A()(;:g:g‘r‘? TA:E:?: ClisErErenEs
ejecutad a
o Septiembre
23
Se requiere la adicién para
Servicio de atender las solicitudes de
mantenimiento EQUIPOS Y $ $ $ $ . S mantenimiento hasta
a sistemas Siivé(iss 150.000.000 24.067.859 90'?&2'1 35.000.000 35% 52.500.000 | diciembre, ya que los
audiovisuales recursos se estan agotando a
30 de septiembre

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
e Estado actual del contrato

En cumplimiento del objeto contractual, el contratista ejecutd y cumplié en forma eficiente
con los objetivos especificos establecidos, y en la entrega de los servicios y productos
evidenciados en los seguimientos permanentes en cada una de las secretarias donde se
realizan los mantenimientos y reparaciones.

Todas las actividades a desarrollar dentro de la ejecucion del contrato, se realizaron los
mantenimientos a sistemas audiovisuales ubicados en las diferentes secretarias y sedes
externas, segun requerimientos realizados desde la Unidad de Mantenimiento, igualmente,
si dentro de los mantenimientos se establecia que se debian realizar reparaciones e
instalaciones, estas se autorizaron siempre y cuando los recursos alcanzaran para tal fin;
igualmente, el contratista presenta 3 cotizaciones, para que sean revisadas y aprobadas
por parte de la supervision, importante aclarar que la supervisién siempre realizd
seguimiento y control al contratista y sus actividades dentro de la ejecucion del contrato.

Los mantenimientos ejecutados del periodo:

Igualmente, la informacién de mantenimientos realizados desde el inicio de la ejecucion del
contrato hasta la fecha, se entregaron al contratista 33 6érdenes de servicio.

SOLICITUDES CASOS QUE TIENE EL
ITEM CONTRATO OBJETO REQUERIMIENTOS A iASSEc:I'IiEI\I/Ia:QE g: CONTRATISTA PARA
NUMERO SEPTIEMBRE 24 DE DE 2020 ATENDER A SEPTIEMBRE 24
2020 DE 2020
1 4600085744 DE AUDIOVISUALES 33 13 20
2020
TOTAL 33 13 20

Dentro de los casos cerrados pueden existir requerimientos que no son del proyecto, y se
cierran informando al servidor a quien se le solicita.
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TOTAL
NUMERO DE FACTURA RECIBO DE
ITEM SECRETARIA PLACA N2 CASO NUMERO | SATISFACCION VALOR CON IVA | MANTENIMIENTOS
COBRADOS
Movilidad-
Inclusién social
familiay
derechos 200273373-
humanos- 200342898- 14480-15115-
Hacienda- 200440622- 15141-14437-
Infraestructura 200253090- 14521-15663-
1 fisica- 200111141- 15078-16009- 1896 5000615889 S 24.067.859 10
Participacion 200342950- 15988-15989.
ciudadana- 200305869-SP-
Gestion 200413857-
humanay 200297412.
servicio a la
ciudadania-
Educacion.

Importante tener en cuenta que, si algin mantenimiento requiere de implementos y
trabajos adicionales, el contratista debe pasar tres cotizaciones, las cuales seran revisadas
por la supervision y se aprobaran los trabajos. (El contratista envia a través de correo
electrénico las cotizaciones, y por el mismo medio se aprueban.)
Las aprobaciones a las cotizaciones se encuentran en la carpeta virtual del contrato.

e Pago Seguridad Social

Cuadro con consolidada de pagos mes a mes de la seguridad social. Incluye
pago del periodo

Periodo de
Cotizacion

N° Planilla

Pago

Pensién Pago ARL

Pago Salud

Pago Cajas

Total pagado en el

periodo

Periodo
cotizacion
Mayo Periodo
servicio Junio
- Julio de 2020

45325229

$32.500 $ 140.500 $ 46.000

$ 35.200

$ 21.5500

Periodo
cotizacion
Julio Periodo
servicio
Agosto de
2020

45605558

$55.100 $220.100 $5.100

$ 34.900

$ 315.300

Periodo
cotizacion
Agosto de

2020 Periodo
servicio
Septiembre de
2020

46127055

$ 70.400 $261.000 $9.200

$ 70.400

$ 431.000

Nota: Se anexa planilla de pago en la carpeta original del contrato
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e Certificacién pago Parafiscales y seguridad social

EQUIPOS &

SERVICIOS& eat CALLE 41 Nro 51 15L0OCAL 143 TELS 2610342 26520730 FAM 521805
e-mal: hpmedelingiyatoo com
HIT 000154185 WEDELLIN  COLORELE,

Anexo Certificado de pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales
Medellin, 24 de septiembre 2020

Sefores
MUNICIPIO DE MEDELLIMN

ASUNTO: Carta de certificacién de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento o audito, a la
fecha y durante los s$eis (68) meses anteriores a la facha de expedicién de este
documento se encuentra a paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los
empleados al sistema general de seguridad social en saiud, pensiones, riesgos
laborales y servicios complementarios (cajas de compensacion familiar), aportes
parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
y el instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Atentamente

Rsprésentante legal

Nota.
Se anexa copia de las cartas en la carpeta original del contrato
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e Certificado manejo de residuos

EQUIP-DS &
SERVICIOS P“. CALLE 41 Mo 5115 LOCAL 143 TELS 2510342 2620730 FAX 2321905
e-mail hgemadelird®yahoo com
HIT #0001 52185 MEDELLIN COLOWBLS

Medellin 24 de septiembre de 2020

Sefiores:

MUNICIPIO DE MEDELLIM

ASUNTO: Carta destinacion de residuas Mobilizrie y sisternas audio visuales,

Par medic de |2 presente certificamos que los contratos de

MOBILIARIO Ma. 4600085656 DE 2020,
SISTEMAS AUDIVISUATES Mo. 4600085744 DE 2020

No se han entregado hasta la fecha a [a empress encargada de |2 disposician final de las derechas para
destina final de ninguna de |os contratos, los elementos se encuentran 2lmacenados debidaments hasta [a
programacidn con |2 entidad fecha de recoleccion de los desechos,

Atentamente,

EQUIPES Y SERVICKOS HP EAT.

i

Nota.
Se anexa copia de las cartas en la carpeta original del contrato
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Informe de gestion realizada

En cumplimiento del objeto contractual, el contratista ejecutd y cumplié en forma eficiente
con los objetivos especificos establecidos, y en la entrega de los servicios y productos
evidenciados en los seguimientos permanentes en cada una de las secretarias donde se
realizan los mantenimientos y reparaciones.

Se ejecutaron las actividades relacionadas a los mantenimientos de audiovisuales
ubicados en las diferentes secretarias y sedes externas, segun requerimientos realizados
desde la Unidad de Mantenimiento.

Si dentro de los mantenimientos a los equipos, se debian realizar reparaciones e
instalaciones que no estuvieran en el listado de la oferta presentada por el contratista, se
debia enviar 3 cotizaciones de acuerdo a lo establecido en los pliegos de condiciones,
estas se autorizaron por parte de la supervision, siempre y cuando el contratista enviara las
cotizaciones via correo electronico.

Se mantiene contactos permanentes con el contratista, a través de los correos
electrénicos, llamadas a celular y whatsapp.

Igualmente, se mantiene contacto permanente con los servidores que realizan los
requerimientos, con el fin de que no se presenten problemas en la ejecucion del contrato

Existen una serie de correos que pueden evidenciar el seguimento y contacto con el
contratista y servidores..

Cada semana el contratista envia una relacién de los trabajos realizados, con el fin de
hacer seguimiento a los requerimientos entregados al contratista, y verificar la ejecucion
mensual. (Existes los cuadros de seguimiento guardados en forma virtual)

Es importante aclarar, que el contrato no adquiere bienes que se deban marcar, las
actividades son de mantenimiento y mejoramiento.

Igualmente; el contrato no ha tenido modificaciones como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones.

A la fecha el supervisor principal del contrato es Liliana Maria Dugue Henao y el supervisor
suplente es Marta Elena LOpez Loaiza, el cual no ha ejercido sus funciones debido a que el
supervisor principal no ha tenido ausencias temporales o definitivas, y el contratista no ha
tenido ausencias durante la ejecucion del contrato.

El contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control o por la Secretaria de
Evaluacién y Control.

Pagina 8 de 13

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Dentro de la ejecucion del contrato no se han materializado ningun riesgo, ni se han
realizado auditorias al contrato por parte de los entes de control o por parte de la
Secretaria de Evaluacion y Control

. Evaluacién Contratista

Se registra la evaluacion al contratista, sin presentar novedades que afecten el normal
desarrollo de la ejecucién del contrato.

Nimero de Contrato

Objeto del Contrato

< Supervisores

Evaluacion del Contratista
Criterios
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Financiero y contable
Juridico
Juridico
Juridico
Tecnico

Tecnico

Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

Tecnico

) o Ny

Administrativo

Ponder 20,00 %

20,00

3.

Interventores

4600085744

Secretarfa

Supervisor Temporal

Descripcion

CONDUCTA INTERNA DEL PERSONAL

235 Suministros y Serv

Servicio de mantenimiento a Sistemas Audiovisuales

Modificaciones

Informe Mejoramiento

Estado 2

Liquidacién

En Ejecucion

Evaluacion

Calif. de 1 a 5 (siendo 1 baja y 5 alta)

L

CUMPL DIRECTRICES MANEJO EXPEDIENTE CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE EJECUCION

L

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

OPORTUNIDAD ENTREGA INFOR CONTABLE Y FINANCIERA

CUMPL NORMAS SEGUR PREVENCION DE RIESGOS LABORAL

CUMPLIMIENTO NORMATIVA AMBIENTAL

CUMPLIMIENTO PAGO PARAFISCALES Y SALARIOS

CALIDAD MATERIALES Y SUMINISTROS ESPECIFICACIONES

DEVOLUCION DE PRODUCTOS O SERVICIOS, CALIDAD

IDONEIDAD DEL PERSONAL CLAVE

INICIATIVA Y COOPERACION MEJORA DEL SERVICIO

MANEJO SOCIO AMBIENTAL DE OBRA CUANDO SE REQUIERA

OPORTUNIDAD ENTREGAS PARCIALES

QUEJAS COMUNIDAD O USUARIO FINAL DEL BIEN/SERVICIO

Financiero y c
20,00 %
20,00

Juridico
20,00 %
20,00

Tecnico
40,00 %
40,00

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Seguimiento

®

<>

<> v

Total % Calificacion

100,00

Los recursos del contrato fueron aportados por el siguiente proyecto:

NOMBRE DEL VALOR ANTES DE o
SECRETARIA DEPENDENCIA PROYECTO VA IVA DEL 19% VALOR CON IVA
. . L Programa Gastos -
Suministros y Subsecretaria de Gestion de o
Servicios Bienes ProyectoNe | 5126.050.420 | $23.949.580 | $150.000.000
1000000
TOTAL $126.050.420 | $23.949.580 | $150.000.000
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Con estos recursos se financiaran todos los mantenimientos, reparaciones de los sistemas
de audiovisuales de todas las secretarias que tienen estos bienes.

e Relacion de la Imputacién del gasto:

Centro Posicién Solicitud de Registro
Enens Gestor Presupuestal PITYEE Cinlp Pedido Presupuestal
110000120 70700000 212032080 1000000 40000100288 9013703 4700053363
e Relacién de los pagos realizados:
. Porcentaje
. . No. Fecha de No. Recibo a Valor
1, el Wil el Factura | Contabilizacion | Satisfaccion Facturado Saldo Ei de_'
jecucion
4700053363 | $150.000.000 | 1996 | 27/09/2020 | 5000615889 | s  24.067.859 | > 125932141 16 o50s
e Consolidado de Pagos:
Pagos realizados
g $ 24.067.859

durante el 2020

Junio - Julio 2020

El contratista no paso

factura

Agosto 2020

La supervision no aprobd
el pago, no aporta plan de
salud y seguridad en el

trabajo.

Septiembre 2020

$ 24.067.859

e Ladistribucion de pagos:

Se realiz6 un pago por $ 24.067.859 correspondiente al 16,05% de la ejecucion financiera.

e Resumen de la ejecucidn de los recursos:

Valor del Contrato $ 150.000.000
Adiciones N/A

Total valor del contrato més adiciones $ 150.000.000
Pagos Realizados (Acumulado) $0

Pago autorizado del mes de Septiembre $24.067.859
Porcentaje de ejecucion financiera 16,05%
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Ejecucién Financiera

SEGUIMIENTO
Valor del contrato SIN IVA $ 126.050.420
IVA (19%) $ 23.949.580
Valor contrato con IVA $ 150.000.000
Pagos realizados $24.067.859
Pendiente por pagar $125.932.140
Porcentaje de Ejecucion (%) 16.05%
Porcentaje pendiente por ejecutar 83,95%

EJECUCION EN PESOS

Valor contrato con IVA

$150.000.000

Pagos realizados

$24.067.859

Pendiente por pagar

$125.932.140

$24.067.85
9

$125.932.1
40

m Pagos
realizados

® Pendiente por
pagar

EJECUCION EN PORCENTAIJE

Porcentaje de Ejecucion (%)

16,05%

Porcentaje pendiente por ejecutar

83,95%

16,05%

B Porcentaje de
Ejecucion (%)

H Porcentaje
pendiente por
ejecutar
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A la fecha no existen cuentas de cobro pendientes de cancelar ni anular y de gestionar
ante la Subsecretaria de Rentas.

Informe de la ejecucion contractual — Reporte “Control de pagos”
Elaborado por el apoyo administrativo, financiero y contable del contrato, cuando se envia
para revision y visto bueno.

PYG CONTRATO 4600085744

PROPUESTA ECONOMICA 24 junio a 21 septiembre de 2020
PORC
CANTIDAD VALOR PORC TOTAL
ITEM VALOR UNIDAD|CANTIDAD TOTAL EJECUTADA | EJECUTADO CAX‘-CTJ?\’IASLLIODLAL E ESJ'?:DO :\E/IJEESngABzI.é EJECUTADO
PERIODO PERIODO ACUMULADO

TOTAL

Servicio de mantenimentoal ¢ ;54 450 420 | pesos 1 |$ 126050,420.16 0.16 $ 20225092 016
sistemas audiovisuales $ 24,067,859 16.05% 16.05%

VA 19% $ 23,949,580 | Pesos 1 | $ 23949579.83 0.16 $ 3,842,767 0.16
TOTAL 150,000,000

4. INFORME JURIDICO:

La entidad contratista ha cumplido a cabalidad con lo estipulado en el contrato, la
documentacion requerida esté legalizada y documentada.

El presente contrato se esta cumpliendo sin contratiempos, por lo que no se ha tenido la
necesidad de adelantar procesos sancionatorios que lleven a la imposicion de multas,
sanciones o clausulas penales e incumplimientos.

La garantia que avala el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato se
encuentra vigente.

El Municipio se reserva la revision de los trabajos o bienes durante la vigencia de las
garantias y realizar las reclamaciones de ley a que haya lugar.

. Cobertura de la Péliza Fecha de
Nombre 0 oAl Tipo de Aprobacion Valor
N° Péliza
Aseguradora Amparo Desde Hasta dela Amparado
Garantia
Aseguradora Mavo 27 de
Solidaria de 530-47- Cumplimiento 22/05/2020 30/06/2021 éozo $15.000.000
Colombia 994000033984

En consecuencia las partes declaran que se encuentran aprobados y recibidos a
satisfaccion por parte de la Supervision, los trabajos, bienes o servicios objeto del contrato
4600085744 de 2020; asi como la certificacion de los pagos al sistema de seguridad social,
generados por los mismos.
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DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN.

Documentos soportes de pago
Cuadro de seguimiento
Certificado pago Seguridad Social
Certificado pago parafiscales
Certificado manejo de residuos
Recibos de satisfaccion

Atentamente,

_j\\%l LA \C‘\)

-~

LILIANA MARIA DUQUE HENAO
Profesional Universitaria
Supervisor - Contrato N° 4600085744 de 2020

Reviso:

Kamila Posada Botero. — Apoyo Administrativo

Yulenny Renteria Asprilla- Apoyo Juridico

Subsecretaria ejecucion a la contratacion — Secretaria de Suministros y Servicios.
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32240841

Alcaldia de Medellin

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

5000615889
4700053363
4600085744

Niimero
Pedido
Confrato
Secretaria

Suministros y Serv

Division:01

Fecha Documento: 22.09.2020

Descripcion del pago: FACT 1886 2020
Objeto del contrato:  Sewicic de mantenimiento a Sistemas Audiovisuales
Proveedor

Codigo: 900015418

Nit:

Dependencia: Subsec de Gestion de Bienes

8000154185 Nombre: Equipos v Servicios Hp Empresa Asoc

Pos | Material Descripcion Cantidad Vr.Total Cta.Mayor| Fondo | Proy |Pos
PD
001 240122 SERVICIO DE MANTENIMIENTCO 20.225.092 24 067.860,00 | 5111150000 | 110000120 010
TOTAL| 24.067.860,00
Firma Supervisor o Interventor
Uso Exclusive de la Unidad de Contaduris
Concepto %Ret. | Base Grav. Imporie Ret. Concepto %Ret. | Base Grav. Importe Ret.

Retencién Fuente Renta

Estampilla U de A

Retencion Fuente IVA

Estampiila Adulto Mayor

Retencién ICA

Estampilla Procultura

Contribucion Especial

Cuenta Contable

Contador que Calffice

Aunque los bienes o servicios han sido revisados por la interventoria y su calidad parece ser buena, esto no significa

que han sido aceptados enforma definitiva.

En caso de obra publica, estos serén objeto de revision permanente, no solo durante la ejecucion de_ Ea_a obra sino en
el periodo que cubre la péliza de estabilidad. En caso de ser ofro tipo de adquisicion de bieneso servicios que posea

garantias adicionales, durante el periodo de vigencia del mismo.
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Alcatdia de Medellin
Secretaria de Hacienda
Subsecretaria de Tesoreria
Unidad de Caja
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Nimero h Titular ¢ ago:
dd/mm/faa Valor - _ _ Ttialar d_el Pago
EQUIPQS ¥ SERVICIOS HP
1896 21/09/2020 24.067.859 EAT 23005282389 BANCO CAJA SOCIAL

BT

o

~Baricaria

; . ) " informacion dé Ja Cuents Bay
- Fonde L] ) T L " [N R P
& Proyecto - Compramiso 1 valer Especificadel v o
resupuestal presupuestal : Fonde . | N deCuenta Bancaria

: 5f No *  giradora
110000220 1000000 4700053363 24.067.850 X

(Diligencie el ITEM N°3 sélo si el pago pertenece a un convenio )
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Mdmers Fecha - 7 R - .

FRis

SUMINISTROS Y SERVICIOS

385 5555

" retéfors

Nornbres y Apellidos _‘pependencia’

SUMINISTROS ¥ SERVICIOS  [Ext. 4127
22/09/2020

Fecha (dd/mm/zaaa)

LILIANA MARIA DUGUE HENAD

Tirma dei Supervisor o Responsable del Pago

Aprobd: VC

Elaboro: LM Versign 3-2018
abare:

Ver instructivo de diligenciamiento
32240841



EQUIPCS Y SERVICIOS HP E.A.T.
NIT: 900.015.418-5 REGIMEN COMURN
Resolucién No. 18762008684575 de! Mo. 1581 a 3000 junic 14 de 2018 actividad A741
Calle 41 51 15 LOCAL 143 TEL 2610342 2620730 e-mail hpmedellin@yahoco.corn
MEDELLIN ANTICQUIA - COLOMBIA

FECHA

DiA MES ARNO

21 0S 2026

CLIENTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - ALTA! DIA

FACTURA DE
YENTA Mo. 1598

DIRECCION:
NIT: 890.305.211-1 TELEFONO: 3855555 EXTE5122
CAN DESCRIPCION VALOR [ VALOR TOTAL
UNITARIO
TRABAIGS REALIZADOS CONTRATO AUDIO VISUALES ]
No. 4600085744 DE 2020 !
‘TRABA_EOS REALIEADOS DESDE EL 24 GE JUNIO A 21 DE SEPTIEMBRE 2020
Anexo relecién equipos reparédus
SUBTOTAL
IVA1LS% $20.225.092
e, $3.842.767
TOTAL $24.067.859
!
|
[

|
SON : VEINTI CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCENTA 'Y NUEVE
PESOS

O LT

FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS RECIB] DE CONFORMIDAD

NO SOMOS RETENEDORES NI GRANDES CONTRIBUYENTES VA REGIMEN COMUN
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE. E.AT. ARTICULG 2.28.2.12 DECRETO 1072 DE
2015
A PRESENTE FACTURA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBIC
SEGUN ARTICULD 774 DEL CODIGO DEL COMERCIO
EACTURA POR COMPUTADOR. Autoriza Estatuto Tributario

~,
=

CUENTA DE AHORROS No-23009882389 RBANCO CAJA SOCIAL

hey COPPAG UBSEES: Panasonic S
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Alcaldia de Medellin

UMIDAL DE MANTESIMIENTD
SECRETARIA DE SUMINISTRDS ¥ SERVICIOS
CASCO

13480

FECHA UE REGISTRQ: Feb Z0 2020 Z17PM TIEMPO EJECUCION:
Large Plaze-.Jun 2 2020 101746

SERVICIO DE: Brgmes Musbles,
SOLICITADD POR: Yelmy dAndres Echevarr Castafio

UBICALIGN: Secrataria de Movtidad aulz 1

NOMEBRE OFICINA: scuips administrativ
NRO. DFICINA: Equips Admrinisiati - piso 3
SEDE:

CBNMUTAI;GR 385 G555 EXT: 7EE0 - 7746
SECRETARIA: Secretaria de Movilldad
DESCRIPCION:

Buenas tardss

solicito amablemente trastadar & video beam ubicadeo en ol sule Mo. 1 de la Secretaria de
Movilidad e instalarlo en &) aula No. 3 de ia Secretaria Movilidad.

Gracias por su pronta respuesta

PLACA MOMBRE BIEN MUEBLE ACTIVIDAD REALIZADA
200373373 A - /_' . '
Vi o Jon  * éa?’[m I DNI=H VEA Smk

T - o /‘Z;
Sederll, Y Ailele AT GG

a A
NOMBRE:_bne o9 2 2. FIRMA: INN\ LAY - ) .
FECHA EJECUGION: Diz: e AFo020 207 Cable yer y ¥ NI de [0 M‘é
EJECUTADO POR: 12 ol e L €8 7 2 t— »(amo/ éja o

OBSERVACIONES: /|

‘ d ' ) % HpMZ
s KRk . A 15 Ot v, T TN VERY
T ez e o Sen / . (‘0/0 )'ﬁw M. Mﬁ’ﬁ?

- MDD

Centro Adminisirative Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165, Cédigo Postal 50015

Linea de Afencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia

www.nedelingov.es



UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASO
15115 )
FECHA DE REGISTRO: Mar 16 2020 8:29AM TIEMPO EJECUCION:
Largo Plazo - Jun 25 2020 3:29PM
SERVICIC DE: Bienes Muebles.

. {}‘H

SOLICITADO POR: Maria Fernanda Mufioz Lopez
UBICACION: Piaza de la Libertad
NOMBRE OFICINA: Despacho
NRO. OFICINA: Primer piso
SEDE:

_ CONMUTADOR 385 5555 EXT: 1734 0 1115
SECRETARIA; Secretaria de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos
DESCRIPCION:

Buenos dias

Se solicita realizar el mantenimiento respectivo a los Video Beams con placas 200342898 que se
encuentra ubicado eh Sala de Juntas y Oficina de Secretaria de Despacho de Inclusion Scocia!, debido a
que vienen presentando fallas y no tenemos identificado si son los cables o el Video Beam como tal.Para
mayor informacion comunicarse con Lucas Garcia a la extension 1734 o con Maria Fernanda Mufioz a la

extension 1115.

Muchas gracias

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
. MUEBLE \
200342898 Fideo Booyn [emparns
Epppn: XY cobl® V6B Smts
Coble M1 S mkbs
NOMBRE: ‘023 Caren  Miboleda FIRMA: / »@
7 ;
FECHA EJECUCION: Dia: /3 Mes: 7 Afioo £O

EJECUTADO POR: Q-méa Vo omen
OBSERVACIONES: 74




g

UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASO
’ 15141
FECHA DE REGISTRO: Mar 17 2020 4:49PM TIEMPO EJECUCION:
Largo Plazo - Jun 29 2020 12:49PM

SERVICIO DE: Bienes Muebles,

SOLICITADO POR: Maria Fernanda Mufioz Lopez
UBICACION: Plaza de la Libertad
NOMBRE OFICINA: Despacho
NRO. OFICINA: primer piso

SEDE:
T ~ CONMUTADOR 385 5555 EXT: 1734 0 1115
SECRETARIA: Secretaria de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos
DESCRIPCION:

Buenos dias

Se solicita realizar el mantenimiento respectivo al Video Beam con placa 200440622 que se encuentra
ubicado en la Oficina de Secretaria de Despacho de Inclusion Social, debido a que viene presentando fallas
y no tenemos identificado si son los cables o el Video Beam como tal. Para mayor informacion comunicarse
cor: Lucas Garcia a la extension 1734 o con Maria Fernanda Mufioz a la extensién 1115.

Muchas gracias.

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
 MUEBLE
200440622 Yicleo Beormn |~ lomenre

CPrors | reble ves y FDNI Smis
X238 — v O _ ‘
| - ‘vnreney  HDMI Y VER

NOMBRE: Lucos Gyea D loo\u‘/e FIRMA: /E/]/

FECHA EJECUCION: Dia: £ &_Mes: _ £ Afi0:20 2O /

EJEGUTADO POR: /F” <)o V' (S G
OBSERVACIONES: /




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASO
14437 .
FECHA DE REGISTRO: Feb 19 2020 TIEMPO EJECUCION:
10:48AM Largo Plazo - Jun 2 2020 7:48AM

SERVICIO DE: Bienes Muebles.

SOLICITADO POR: Nora Patricia Escobar Garces
UBICACION: CAM
NOMBRE OFICINA: UNIDAD DE FONDOS
NRO. CFICINA: 401
SEDE:

CONMUTADOR 385 5555 EXT: 1940
SECRETARIA: Secretaria de Hacienda
DESCRIPCION:

Buenos dias

Solicitamos la colaboracién de hacer mantenimiento al Video Beam de la Unidad de Fondos con placa
20253090.

Gracias por su colaboracion

Nora Pairicia Escobar Garcés

Secretaria
PLACA NONMBRE BIEN ACTWIDAD REALIZADA
MUEBLE o camhib lampardg
200253090 wdeo Beam |e cambip BT

¢ Bo\QgTYo

=~ & Marrenvnyentoy

/

NOMRBRE: o U \)u‘(’b ”*-Z-FlRMA:i W\) Wa)

FECHA EJECUCGION: Dia: OS5 Mes: OB Afio!

20

EJECUTADO POR: __ Pedro Nergaro..

OBSERVACIONES: - v




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASO

14521

FECHA DE REGISTRO: Feb 22 2020 8:02AM TIEMPO EJECUCION:

Largo Plazo - Jun 4 2020 12:00PM
SERVICIO DE: Bienes Muebles.

SOLICITADO POR: Diana Marcela Perez Mora
UBICACION: cam piso 9
NOMBRE OFICINA: Unidad Administrativa
NRO. OFICINA: 903
SEDE:

CONMUTADOR 385 5555 EXT: 1852 - 5902
SECRETARIA: Secretaria de [nfraestructura Fisica
DESCRIPCION:

buenos dias,

se solicita apoyo con el video beam relacionado dejo de funcionar. esta ubicado en la sala 3 de ia SIF piso
9.

muchas gracias.

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
MUEBLE
200111141 Wee. 350X Omparc
’)a)oj ho
£ v
’l’arf@}a vd-o

MO
NOMBRE: \)\ \'b\c\*\’\,cl “Q!\S&“‘ Yot cell FIRMA.: @ e o o

FECHA EJECUCION: Dia 0 S Mes: O D ARO:20 7 O

EJECUTADO POR:

OBSERVACIONES:




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASO

15663

FECHA DE REG!STEO: Jul 16 2020 10:26AM TIEMPO EJECUCION:

Largo Plazo - Oct 28 2020 7:26AM
SERVICIO DE: Bienes Muebles.

SOLICITADO POR: Alba Irene Tascon Toro
UBICACION: Edificio plaza de la libertad piso 14 torre A
NOMBRE OFICINA: Organizacion social
NRO. OFICINA: Edificio plaza de la libertad piso 14 torre A
SEDE:

CONMUTADOR 385 5555 EXT: 3155437996
SECRETARIA: Secretaria de Participacién Ciudadana
DESCRIPCION:

Cordial saludo
Por favor para programar Mantenimiento video beam placa 200342950.

Para el martes 21 de julio de 8 y 30 am a 400 p-m
- Recibe Deysy Ortiz- celular 3155437996.

Muchas gracias

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
MUEBLE .
5315550 [ des Beam |slameoee® tarfeda udeo
e EUTYQ
¢ hobis O
T,
NOMBRE:  eugs (O b Cm\cz FIRMA: rDz\m (}-/jm (.
) T
FECHA EJECUCION: Dia: 228 Mes: oS Afio:20 20
EJECUTADO POR: Pelro Nergarg

OBSERVACIONES:




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

A CASO

Ia

g 15078
FECHA DE REGISTRO: Mar 13 2020 7:42AM TIEMPO EJECUCION:

Largo Plazo - Jun 24 2020 3:42PM
SERVICIO DE: Bienes Muebles.

SOLICITADO POR: Maria Eugenia Escobar Chavarriaga

UBICACION: cra. 50D No.62-95 Barrio Prado
NOMBRE OFICINA: CENTRO DE INTEGRACION AFRODESCENDIENTE

NRO. OFICINA: Casa Afro - Equipo de Etnias

SEDE:
CONMUTADOR 385 5555 EXT: 3855555 EXT. 2954 - 2864
SECRETARIA: Secretaria de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos
DESCRIPCION:

Buen dia,
Se solicita viabilizar la revision del lente y el foco del video beam marca Epson, cédigo 200305869; el cuai se
encuentra en las instalaciones de la casa afro.
Cordial saludo,

Ma. Eugenia Escobar Ch.
- Lider de Proyecto -Etnias
Secretaria de Inclusién Social, Flia y DD HH

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
MUEBLE 1
200305869 /i dev -~ [Ompara 1 4
By — Bofespv ,— pr /oo _
- wdetale v oAfore L S

NOMBREMO E—‘uge«\% fscdoard,‘u FIRMA: _~4£) oA

FECHA EJECUCION: Dia: 8 Mes: 3 AR020 26 °
EJECUTADO POR: /O ¢ o/ L/ o
OBSERVACIONES:  / 4




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARiA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASO

16009
FECHA DE REGISTRO: Ago 25 2020 9:20AM TIEMPO EJECUCION:

Largo Plazo - Dic 7 2020 6:20AM
SERVICIO DE: Bienes Muebles.

SOLICITADO POR: Juan Carlos Gemez Ordonez
UBICACION: EDIFICIO PLAZA LA LIBERTAD PISO 16, OF Unidad de Gestion de la Informacion
NOMBRE OFICINA: UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO
NRO. QFICINA: PISO 16
SEDE:
CONMUTADOR 385 5555 EXT: 1170
SECRETARIA: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

DESCRIPCION: Se requiere instalar la base de anclaje de un video beam en el edificio Plaza la Libertad pise 16 oficina
S de Salud, en la Unidad de Gestidn de Informacién y Conocimiento. Mi nimero de cel es 3206685412 y el correo es
Juan.Gomez@medellin.gov.co para coordinar la entrada a la sala donde se va a instalar. Este elemento adn no tiene la
placa, pues la placa la va a llevar el videobeam

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
MUEBLE

wundeo Beonn e instalacion Wideo Bearn

cable PDMT smis 10 mis

W ST SIC Lo~ e LN
£

Coble V6A smis & 'iomts

» Sopov e Jdegb/MBzopm
NOMBRE:.?QW'/& 4?/-30 @fé/ébelRMA:a QZ:%P _

FECHA EJECUCION: Dia: L Mes: __CA Afo:20 20 '_
. 3 )D N . o -)-c’dy
EJECUTADO POR: Pedro verqara syobo \ herreras detec
. v
OBSERVACIONES: | . Ml Prevends vo

> Sogor feus , chazas




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASO

15988

FECHA DE REGISTRO: Ago 21 2020 6:46PM TIEMPO EJECUCION:

Largo Plazo - Dic 3 2020 12:00PM
SERVICIO DE: Bienes Muebles,

SCLICITADO POR: Luis Fernando Ribero Leal
- UBICACION: Escuela del Maestro, Calle 51 #40-155

NOMBRE OFICINA: 201

NRO. OFICINA: 201
SEDE:

CONMUTADOR 385 5555 EXT: 3004886630
SECRETARIA; Secretaria de Educacion
DESCRIPCION:

Cordial saludo. Solicito por favor mantenimiento preventivo de video beam de Aula Mdltiple, limpieza
interna y exierna, cambio de lampara si el desgaste por vida atil lo amerita. Incluir ademas suministro de
cable HDMI de 3 metros y extension de toma eléctrico de 3 metros.

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
MUEBLE . ‘ .
200413857 Exmon S31+ T Yargeta | ﬁ\ , Lompara,
) x40, Puen
Cable UoMd s mis
Ceble veA 5 mis

NOMBRE:/E’AQN*O)W 609’,1, FIRMA: W

FECHA EJECUCION: Dia: 16 Mes:_ & Afi0:20 CR2 -

EJECUTADQ POR:

OBSERVACIONES:




UNIDAD DE MANTENIMIENTO
T SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
CASQO

15989
FECHA DE REGISTRO: Ago 21 2020 6:55PM TIEMPO EJECUCION:

Largo Plazo - Dic 3 2020 12:00PM
SERVICIO DE: Bienes Muebles.

SOLICITADO POR: Luis Fernando Ribero Leal
UBICACION: Escuela del Maestro
NOMBRE OFICINA: 201
NRO. OFICINA: 201
SEDE:

CONMUTADOR 385 5555 EXT: 3004886630
SECRETARIA: Secretaria de Educacion

DESCRIPCION:

Cordial saludo. Solicko por favor mantenimiento preventivo de video beam de Aula de Informatica piso
4, limpieza interna y externa, cambio de {dmpara si el desgaste por vida 0til lo amerita. Incluir ademas
suministro de cable HDMI de 3 metros y extension de toma eléctrico de 3 metros.

PLACA NOMBRE BIEN ACTIVIDAD REALIZADA
., MUEBLE \
200207412 Video Beam lamparey S \xrem,  Yeenie

epon €8XW | Cabl e \WADHT MY

Coble V@R S Mis

Hito Wreentivo

NOMBRE:/ZKMwaZ/ /D(’}'- FIRMA: M

FECHA EJECUCION: Dia: ' 6 Mes: © “f Afio:20 2 .

EJECUTADO POR:

OBSERVACIONES:




| EQUIPOS:.

T J00015415-3
Medellin, 21 de septiembre 2020

Sefiores:
MUNICIPIO DE MEDELLIN

SERVI ﬂl@géf eat

CALLE 41 Nro 5115 LOCAL 143 TELS 2610342 2620730 FAX 2321995

e-mall hpmedelingyshoo.com
MEDELLI COLOMBIA

ASUNTO: B[tacora 24 dejunlo a 21 de septiembre 2020 sistemas audiovisuales

SF.CRETARIA. MOVILIDAD T
ARANDA = | FECHA.DE'RECIBO - FECHA DE ENTREGA_ OBSERVACION
14480 24-06-2020 15-07-2020 Reparado sin novedad

SECRETARIA INCLUAION SOCIAL FILIA Y DERECHOS HUMANOS

ARANDA ‘| FECHA DE RECIBO | FECHA DE ENTREGA ' OBSERVACION
15115 24-06-2020 15-07-2020 Reparado sin novedad
15141 24-06-2020 15-07-2020 Reparadc sin novedad
15078 17-06-2020 28-08-2020 Reparado sin novedad

SECRETARIA: INFRA ESTRUCTURA FISICA

ARANDA | FECHADERECIBO |  FECHA DE ENTREGA OBSERVACION

14521 17-06-2020 05-08-2020 Reparado sin novedad
. SECRETARIA: HACIENDA

ARANDA | FECHA DERECIBO | :FECHA DE ENTREGA OBSERVACION

14437 17-06-2020 05-08-2020 Reparado sin novedad

SECRETARIA: PARTICIPACION CIUDA_DANA

ARANDA | FECHADERECIBO | FECHA DE ENTREGA OBSERVACION
15663 16-07-2020 24-08-2020 Reparado sin novedad
____________ SECRETARIA: GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
ARANDA - . |.-FECHA DE RECIBO FECHA DE ENTREGA OBSERVACION
16009 17-06-2020 01-09-2020 Reparado sin novedad

mo s _ . WL HEWWLETT
ey

- AR e —



ARANDA - FECHA DE RECIBO FECHA DE ENTREGA OBSERVACION
15288 21-08-2020 16-09-2020 Reparado sin novedad
159889 21-08-2020 16-09-2020 Raparado sin novedad

Atentamente,




EQUIPOS«
SERVICI()S 5Feat CALLE 41 Mre 51 15 LOCAL 143 TELS 2610342 2620730 FAX 2321995
g-mail: hpmedelingyshoo.com
NIT 9000154185 WMEDELLINM COLOMBLA

Anexo Certiﬁtfado de pago de los apories a la seguridad social y parafiscales
Medellin, 24 de septiembre 2020

Sefiores
MUNICIiPiIO DE MEDELLIN

ASUNTO: Carta de certificacion de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento ¢ audito, a la
fecha y durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de este
documento se encuentra a paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los
empleados al sistema general de seguridad social en saiud, pensiones, riesgos
iaborales y servicios compiementarios (cajas de compensacién familiar), aportes
parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-iICBF-.

Atentamenie

Pedro Nairo Yergarg Nifio
CC 73/642.934
Representante legal
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! EQUIPOS e
FSERVICIOS éﬁgm CALLE £1 Mro 51 15 LOCAL 143 TELS 2610342 2620730 FAX 2321995
e-mail hpmnedelngyabon.com
NET 9000154165 MEDELLIN COLOMBIA

Medellin 24 de septiembre de 2020

Sefiores:
MUNICIPIO DE MEDELLIN

ASUNTO: Carta destinacidn de residuos Meobiliario vy sistemas audio visuales.

Por medio de |z presente certificamos que los contratos de

MOBILIARIC No. 4600085696 DE 2020.
SISTEMAS AUDIVISUALES No. 4600085744 DE 2020

No se han entregado hasta la fecha a la empresa encargada de |a disposicidn final de los derechos para
destino final de ninguno de los contratos, los elementos se encuentran almacenados debidamente hasta la
programacitn con |a entidad fecha de recoleccidn de los desechos,

Atentamente,




CONTRATO CELEBRADO ENTRE CATEZ COLOMBIA SAS y
EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

| D
Entre los suscritos Cl CATEZ COLOMBIA S.A.S, sociedad legalmente constituida, con NTT/
900415201-0, domiciliada en la ciudad de Medellin, representada en este acto por CHRISTIAN
ILEONARDO TIRANO VASQUEZ, conforme se desprende del Certificado de Exrstenma y Representacion
Legal de quien en adelante se denominara CATEZ COLOMBIA SAS y PEDRO NAIRQ VERGARA NINO,

quien representa la entidad COMERCIAL Y Con NIT 900015418-5, quien:en adelante se denominara
EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO '

Las partes en mencién, han acordado celebrar el siguiente; Co trato-;*-*contemdo en las siguientes
clausulas:

ANTECEDENTES

Tiene interes actual en hacer entrega de equipc
previamente dados de baja, con el fin de: ¢ Residuos de Aparatos Eléctricos vy
Electronicos que genera en virtud de su actmda nforme a las normas vigentes en materia de
manejo, reciclaje y disposicion de éste. tlpd ?cj_e re jduos Para estos efectos, , nO tlene interés

le on 0s y eléctricos de desuso tecnoldgico

cumplimiento a la normatividad reiatrva a, dlsposmion final de residuos eléctricos y electrénicos,
para lo cual entrega a titulo graturto los blenes tecnoldgices en desuso, con la expresa obligacion
de CATEZ COLOMBIA SAS de disponer de los residuos eléctricos y electrénicos, por via de
destruccién en los casos en que sea necesario conforme a las normas vigentes, lo cual acreditara
con el respectivo certificado de dlsposn:lon

CATEZ COLOMBIA SAS es una sociedad profesional y experta en disposicion final de Residuos
de Aparatos Electncos Ve Electronicos, instalacion, montaje y recuperaciéon de partes de sistemas
eléctricos y electronfcos constltwdos principalmente por la linea gris { equipos informativos y de
telecomunicaciones como computadores y sus periféricos teléfonos méviles terminales de mano
etc.) linea marron( electrodomésticos de consumo como televisores equipos de sonido y video)
que se obliga a remb:r los residuos generados por ,SOCIEDAD MEDICA ANTIOQUERA S.A. a realizar
fas funciones de pesaje, seleccion, rotulacién y transporte de los mismos, bajo su propia cuenia y
riesgo e |gua!mente a entregar el respectivo certificado de disposicion final.

CLAUSULAS

PRIMERA — OBJETO: CATEZ COLOMBIA SAS recolec;téré, clasificara y retirara todos los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), come son los desechos provenientes

2240841
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de la actividad de la entidad v que son considerados bienes de desuso tecnolégico o no dtiles
para el funcionamiento de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ,
facilitando la reutilizacion de sus componentes para evitar el dafio del medio ambiente y
posibilitando un nuevo consumo de transformacion en condiciones apropiadas, conforme a las
especiicaciones técnicas descritas en el numeral 2.

El servicio objeto del presente contrato, serd prestado por CATEZ COLOMBIA SAS, en calidad de
sujeto profesional, quien se obliga a garantizar que los Residuos de Aparatos Eléctricos y © Electromcgs_\
sean objeto de la respectiva disposicion final, para lo cual hara entrega del respectivo certificado de
disposicion final.

EQUIPCS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO entregara los residuos a
titulo gratuito a CATEZ COLOMBIA SAS, para lo cual esta emitira el respectivo certificado de
aimacenamiento y destruccion con el llenc de requisitos legales. Para efectos de’la entrega de los
bienes de desuso tecnolégico, : =

Presentara la respectiva relacién del inventario que se entrega, tenlendo CATEZ COLOIVIBIA SA.
la obligacion de entregar el respectivo ceriificado de disposicion final- v censumo de
transformacion, manteniendo indemne a EQUPOS Y SERV!CIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA
DE TRABAJO Todo lo relativo al proceso de reciclaje de este "[IpO ‘de residuos.

PARAGRAFO: No hay lugar al reconocimiento de sumas economlcas en favor de CLINICA SOMA
por la entrega de los equipos tecnoldgicos de desusg :'dado que su entrega se efectia a titulo
gratuito. Tampoco habra lugar al reconocimi 5 "rhas econdmicas a favor de CATEZ
COLOMBIA 8AS por la realizacion del transporte seleccmn recoleccidon, embalaje y/o disposicion
ni por ninguna actividad contemplada enéste condrato, dado que dichas obligaciones son
asumidas por cuenta y riesgo de este en ‘favor de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO salvo aquellas que implican la destruccién de los monitores y
felevisores que requieren un tratamlento éspecial y por consiguients se reconocera una suma
econdémica a favor de CIL CATEZ CQ__[,QMBEA SAS.

SEGUNDA - ESPECEFICACIONES “TECNICAS: CATEZ COLOMBIA SAS se obliga a cumplir con los
estandares de cahdad marzejo €tico y adecuado del recmiaje bajo un proceso de remclaJe hmplo que

‘S T
contrato. s; mlsmo CATEZ COLOMBIA SAS propondra e implementara campafnas 2 EQUIPOS Y
SERVICIOS HP MPRESA ASCCIATIVA DE TRABAJO

¥ Sensibilizacion y cultura del reciclaje.
% Clasificacion de residuos. _
< Uso de ayudas tales como videos, afiches, volantes u otros elementos publicitarios relacionados
con el reciclaje o temas ambientales.
CATEZ COLOMBIA SAS sera el encargado de la realizacion de los procesos y subprocesos que se
pasan a describir y para estos efectos, debera designar bajo su propia cuenta, riesgo el personal
necesario para la realizacion del proceso de clasificacion, pesaje, cuantificacion, avallo, empaque,

=
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embalaje y trastado de los bienes fungibles (Reciclaje) y sera el responsable de la realizacién,
resultado y conclusion de dichos procesos, manteniendo indemne a EQUIPOS Y
SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ;

TERCERA -~ DURACION: La duracién del contrato es de 2 afos, no obstante ello, cuaiquier de
las partes podra terminarlo en forma unilateral, bastando para ello la remisién de una comunicacién
que preavise la fecha de terminacion anunciada, remitida con 30 dias de anticipacién, a la direccién
de notificaciones que se anuncia en éste instrumento y su renovacién sera automatica por otros 2 U,
anos consecufivamente. U

CUARTA - ENTREGA DE RAEE: La entrega de Residuos de aparatos eiéctricos;y electronicos, se
efectuard cada vez que EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO lo
considere necesario, de acuerdo a la clasificacién de bienes realizada por EL C RATATISTA.
PARAGRAFQ: los monitores y televisores objeto de este contrato para proced su eclclaje
EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

QUINTA - LUGAR DE ENTREGA DE LOS RESlDUOSf Par" efec_:tos de la ejecucwn del contrato,

Etiquetado la empresa tlene en cuenta que los recipientes para el transporte cuenten con
los rétulos y sefializacion:que requieren. Adicionalmente, el vehiculo contara con los rétulos
del tipo de sustancias que se transporta y su identificacion.

Vehiculo: el veh;culo debe contar con elementos de emergencia como dos extiniores con
capacidad de 20 Lb elementos de proteccion personal, elementos para el control de fugas
y derrames;: i

A7

El conductor debera rewsar Ia integridad del equipo anies de hacer el desplazamienio y debera
asegurarse 'de portaruna copia de los siguientes documentos de seguridad: Hoja de seguridad de
los elementg_s a trapsportar plan de contingencia para su consulta en caso de emergencia.

Una vez en las instalaciones de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO el vehiculo debe localizarse en la zona de almacenamientc de modo que no cause
interferencia y quede en posicién de salida rapida, de acuerdo con instrucciones impartidas por el
encargado de las instalaciones.

SEPTIMA — CATEZ debera:
1. Cumplir las obligaciones enlistadas en el presente contrato.
2. Efectuar ia respectiva disposicion final de los Residuos Eléctricos y Elecirénicos.



IEATB4T

3. CATEZ debera presentar a EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE

TRABAJO los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales y aportes al Sistema *
de Seguridad Social, de conformidad con ia Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828
de 2003 y la Ley 1150 de 2007.

4. Defender en iodas sus actuaciones los intereses de, EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA

ASOCIATIVA DE TRABAJO y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
5. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

6. Ei personal de CATEZ vinculado al presente contrato, acudira debidamente uniformadopy,
dotado de los elementos de proteccion Personal (EPP), identificado, enirenado y capacﬁade-f
para el ejercicio de la funcion

7. Garantizar la efectiva disposicion final de los residuos RAEE, aportando et respectivo certificado

que asi lo acredite a EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

QCTAVA- VINCULACION: INDEPENDENCIA Las paries declaran, que el unlco vmculo VI_qente entre
ellas, coresponde al presente contrato comercial, sin que exista subordipacion o wnculo de dependencia
entre EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE 'E'RABAJO .y el personal dei cual
llegara a hacer uso CATEZ COLOMBIA SAS para efectos de la egecumon “del: presente contrato. En
consecuencia. Por lo cual, en caso que alguna de sus partes GATEZ COLOMBIA SAS, empleado o
vinculade bajo cualquier titulo a la EQUIPOS Y SERVICIOS HP, EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
Llegara a deducir pretension alguna en contra de EQUIPOSY, SERVEC[OS HP EMPRESA ASOCIATIVA
DE TRABAJO . Este se encuentra habilitado para formular los I!amam:en‘cos en garantia correspondientes,
obligandose a CATEZ COLOMBIA SAS a mantener mdemne a EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASCCIATIVA DE TRABAJO por dicha causa. L

NOVENA. AUSENCIA DE EXCLUSIVIDAE) habra iugar al reconocimiento de exclusividad
alguna a cargo ni a favor de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
y/o CATEX COLOMBIA SAS.

DECIMA. Son causalés de termi,nalh

a) Aviso unilateral por cualqwera de las partes con una antelacidén no inferior a 30 dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion, sin mas justificacion que !a sola decision unilateral de

cualguiera de las partes sm lugar a indemnizacion de perjuicios ni ningun otro tipo de multa ¢
sancién. noR

b) La perdida_ de la; LlcenCIa Ambiental o de los permisos o autorizaciones legales en cabeza de
8 >OL: MBlA SAS para la operacién objeio del presente contrato.

¢) Incu ,pllmlento coniractual de cualquiera de las partes.
DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE Cl CATEXZ

Cl CATEZ se declara conocedora de las prohibiciones legales en materia de rehlso, venta, compra
de equipos biomédicos y declara que procedera con la efectiva destruccidn y disposicién final de
los residuocs eléciricos y electronicos.

Una vez se hace enfrega de los bienes de desuso tecnolégico, CATEZ COLOMBIA SAS sera el Gnico
responsable por el reciclaje de los equipos v en los casos de consumos de transformacién, dara estricia
aplicacion a las nermas legales vigentes, absteniéndose de incurrir en prohibiciones legales o contractuales

aplicables a la materia, indemnizando a EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

de tode perjuicic gue i[egara a generarse como consecuencia de la violacién a tales prohibiciones, dade que el



32240841

proceso de reciclaje iniciado con posterioridad al refiro de los productos, es adelantado en forma auténoma por
EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, sin concurso, vigilancia o sociedad
alguna.

DECIMA SEGUNDA: ANEXOS: Hace parte integral del presente contrato, la licencia ambiental
expedida a CATEZ COLOMBIA S.AS.

)

En aceptacion del mismo, se firma en la ciudad de Medellin; a los 24 dias del mes de febrero de 2018 /

CATEX,

T, G045 20D i =

Christian Leonardo Tirano Vasquez
Representante Legal

EMPRESA CATEZ COLOMBIA SAS
NIT 900415201-0
DIRECCION CRA 52 No 25 37 - Medenm

PEDRﬁRO V’ERGARA NINO

EQULPOS”Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
NIT;000015418-5 ‘

DIRECCION: CL.41 No6115 Medellin
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INTRODUCCION

La proteccidn de los trabajadores contra las enfermedades, dolencias y accidentes
relacionados con el trabajo forma parte del mandate histdrico de la Organizacion
Internacional del Trabajo - OIT. Las enfermedades, los accidentes e incidentes
laborales no deben ir asociados con el puesto de trabajo, ni tampoco la inopia puede
justificar que se ignore ia seguridad y la salud de los trabajadores. La finalidad
primordial de 1a-QIT es promover oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad vy dignidad humana. Esta finalidad se ha resumido en el concepto «trabajo
decertex». Trabajo decente significa trabajo seguro. Y el trabajo seguro es también un
factor positivo para la productividad y el desarrollc Econdmico.

EQUIPOS Y SERVICIOS HE EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ha definido la
estructuracion y desarroilo del presente Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, con el objeto de prevenir los riesgos iaborales, garantizando un
alto nivel de bienestar fisico y mental en sus trabajadores y contribuir al mejoramienio
de los indices de eficiencia de las actividades relacionadas con la empresa.

Su implémentacién requiere del compromiso vy colaboracién de todos los irabajadores
de la empresa, para poder llevar a cabo tcdas las actividades aqui planteadas.

ALCANCE

Este Sisiema de Gestién de Seguridad v Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos
los trabajadores del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO vincitados directamente ¢ a través de confratos temporales de frabajo o
por medio de contratos de aprendizaje, contratisias y aquellos ofros que la Ley
establezca, en los diferantes puestos y éreas de opsracion.

1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es politica del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO de
ia ciudad de Medellin, trabajar en su enfoque, vy sus principios organizacionales, el cual
busca mejorar las condiciones de seguridad y salud, el medio ambiente laboral seguros
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y saludables de los colaboradores vy clientes. Interesadas en el mejoramiento continuo y
el fortalecimiento de la calidad de vida.

Esta politica se hara mediante la aplicacién de un Sistema de Gestidn de Seguridad Y
Salud en el Trabajo, con miras al mejoramiento continuo, en:

e Establecer procesos seguros para nuesires trabajadores.

identificar el riesgo y tomar las medidas preventivas.

Realizar actividades de bienestar y desarrolic laberal.

@

-]

Actuar de manera respensable ante un accidenite o emergencia en sus operacionss.

Promover el auto-cuidado.

-]

s Evaluar constantemente el estadc de salud de sus empleados para identificar de
manera operiuna, riesgos de salud generados por el trabajo realizado.

e Trabajar dia a dia por mejorar sus procesos en cumplimiento de la Vigente Ley.

1.41. OBJETIVOS 8§G-88T

Hemos definido los siguientes objetivos, teniendo en cuenta la frecuencia de evaiuacion,
indicador con que se medird y el responsable de sjecucion.

s Estructurarg implementar el sisteme de gestion de seguridad y salud en el frabajo.

e Desarrollar un plan de capacitacidén y entrenamienio orientadc a prevenir los
peligros y riesgos propios de ia aciividad de la empresa.

o Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad
y salud en el trabajo apliquen en ia emprasa.

e Evaluar los peligros asociados a las diferentes actividades que se desarrollan en
la empresa e implementar las medidas de control necesarias para disminuir ia
probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales vy sus consecuencias.
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¢ Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la
organizacion, con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, tanto a nivel individual como colectivo, que mejore la

productividad de ia misma.

s Analizar, evitar y controlar las emergencias que se puedan presentar dentro de las
instalaciones del centro educativo.

L]

o Garantizar el Seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

2. ESTRUCTURA, RECURSOS Y RESPONSABILIDADES

2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Generalidades de la empresa

Razdn social:

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJG

Nombre comercial:

EQUIPOS Y SERVICIOS HP

NIT:

900015418-5

Ubicacidon de la empresa:

CALLE 41 N° 51 — 15 INT 143

Teléfonos: (034) 2610342 - 310 5176486
Centros de trabajo: SEDE UNICA
Actividad econdmica 9511

_ principal: (Decreto 1607): 4651

Clase de riesgo:

ADMINISTRATIVO |

Representante Legal:

PEDRO NAIRC VERGARA NINO

ARL:

SURA

211,

Qrganizacién Del Trabajo

La organizacidn labora usualmente nueve horas diarias de la siguiente manera:

ADMINISTRACION

7:30 AM a 5:00 PM y con 1
hora y 30 minutos para el
almuerzo.

I Son opclonales depende
de ia programacion de las
jornadas de mantenimiento

\ y vigitas a los clienies.
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2.1.2. Formas De Contratacion

La vinculacion usual de los trabajadores de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJQ, es por medio de coniratacion laboral directa y en mision;
el tipo de contratacion es mediante contrato a término INDEFINIDO Y PRESTACION
DE SERVICIOS.

L.a contratacion directa es elaborada por la adminisiracion de EQUIPOS Y SERVICIOS
HP EMPRESA-ASOCIATIVA DE TRABAJO:

2.1.3. Distribucion Demografica

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO cuenta con el
formato Listado de personal el cual se actualiza constantemente y permite establecer
el perfil socio-demografico de todos los colaboradores y contratistas de la empresa.

Este permite conocer las caracteristicas socioculturales de la poblacion de la empresa,
los estilos de vida y de trabajo de las personas que laboran para la empresa EQUIPOS
Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO.

La informacién sirve para identificar poblacion méas vulnerable a ciertos factores de
riesgo, asi comd para coordinar acciones conjuntas con el departamento de bienestar
0 de personal.

F-001 DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

2.1.4. Beneficios al Personal

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenia con los
siguientes beneficios para sus trabajadores: Recreatives: reuniones en fechas
especiales como: dia del maestro, cumpleafios, salidas pedagdgicas de bienestar
social, mensualmente los cumpleafios, charlas de motivacién por contratacion de
servicios, en algunas recreaciones se uiiliza la caja de compensacion.
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2.1.5. Descripbién De Instalaciones Locativas

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQ, se encuentra
ubicada en la direccion CALLE 41 N°© 51 — 15 INT 143, en el barrio sector los huesos
de la ciudad de Medellin.

Cuenta con un area aproximada de 48m?; el drea de! local ubicade en el Centro
Comercial Paseo Bolivar es de un solo nivel; techos a la altura normatl y reglamentaria
de un local comercial y ventilacion natural.

Cuenta con varias vias de acceso, en una pueria amplia. Las instalaciones estan
construidas en base sdlida de ladrillo y cemento; las paredes y techos estan
recubiertos de estuco y pintados; las dreas de las aulas son independienies de cada
uno de los niveles dandole espacio a la zona de rabajo.

La iluminacién en general es una mezcla de luz natural y artificial (basicamente
fluorescente).

Descripcion de la planta fisica:

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO tiene una
buena ubicacion, con vias de facil acceso, con una construccion apropiada para las
edades que atiende y con excelentes condiciones de aseo y seguridad.

Existe una bodega para almacesnamienic de los insumos y equipo utilizados en la
empresa.

2.1.6. Resefia Histdrica

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO fue creada el
31 de marzo del ano 2.005 en la ciudad de Medeilin, por parte del sefor Pedro Nairo
Vergara Nifio. .
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Su nombre “EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJOD®
surge a partir de la combinacion de: conocimiento y apoyo tecnoldgice y humano
partiendo de los suefios como la vision y proysccién de los mismos hacia el futuro.

La empresa provée de soluciones en suminisiros tecnolégicos, mantenimiento de los
equipos de computo para particulares y empresas.

2.1.7. Organigrama

Pedro Mairo Vergara Nifio
{Gerente)
Martha Elizabeth Vélez Gonzalez
{Grente Administrativo}

2.1.8. Breve recuenio histérico

El primero de marzo de 1948, fueron inicialmente inauguradas las labores de la
Universidad Industrial de Santander en el patic de ia Escuela Damaso Zapata. La
voluntad politica de industrializacion del pais, que ya se habia expresado en Colombia
desde la década de ios afios veinie, se tornd urgente durante la década siguiente: el
recién creado Ministerio de Indusirias anuncié al Pais la prioridad que la
industrializacién_tenia en la agenda estatal. En la circunstarcia de ese impulso
nacional, que correspondia al movimiento latinoamericanc de sustitucion de
importaciones de bienes de consumo directo, se formé en 1938 un Comite de Accién
PROCESO TALENTO HUMANC SUBPRCCESC SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Cédigo: PGTH.01 Versidn: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Pagina: 6 de 30 Santandereana con ia intencién de promocionar el
comercio v la incipiente industria regional, velandc ademas por la buena inversion de
la participacién que cabia al Departamento de Santander en las regalias de ia
explotacion del petroteo.

Ei proponente de ese Comité fue el abogado Mario Galan Gémez, quien desde agosio
de ese afio ocupé el puesto de Director Departamental de Educacion. En desarroiio de
sus innovaciones educativas, dos afios después presenté ante la Asamblea de
Santander ei proyecto de ordenanza que inicié el proceso legal de creacion de la
Universidad. E! primer Rector de la UIS fue Nicanor Pinzdn Neira, Ingeniero Civil de la
Escuela de Minas de Medeilin y oriundo de Guapctd, quien en la década de los
cuarenta habia sido Jefe de la Ingenieria Municipal de Bucaramanga.
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En 1947, laboraba en la planta que la empresa Bavaria ienfa en Boyaca hasta que
acepto la propuesta del Gobernador para regir la UIS desde su apertura. Participd en
el Congreso Nacional en la defensa de la ley orgénica de universidades industriales,
en busca de los fondos nacionales para la UIS. Negocié con todos los propietarios de
los lotes del Llano del Regadero los mejores precios, tratando de impedir Ila
especulacion inmobiliaria. Obtuvo de! Concejo de Bucaramanga la reserva urbana de
esos lotes para el proyecto de la Universidad y se esforzé por aumentar los ingresos
publicos con destino a ia UIS. Finalmente, su seleccidn del profesorado inicial fue la
mejor, teniendo en cuenta la escasez de ingenieros en la Bucaramanga de ese
entonces. Con tres facultades de Ingenieria (Eléctrica, Mecénica y Quimica),
respectivamente dirigidas por Hernando Pardo Orddfiez, Alfonso Penagos Mantilia y
Lelio Martinez Villalba, la UIS aceptd sus primeros veinte estudiantes en 1948.

E! problema de la escasez de ingenieros que pudieran actuar como profesores se
soluciond parcialmente con los inmigrantes que habian traido los efectos de la
Segunda Guerra Europea: [os alemanes o austriacos Ernst Massar, Federico Mamitza,
Jacob Seib, Werner Klienzel, Wilhem Spachovsky, Friederich Weymayr y Martin Lutz;
asi como los italianos Guido Burzzi, Francesco Cozza, Antonio Caccielo, Paolo Lossa
y Bartolo Serafin. En 1953, ya en los tiempos de la rectoria de Julio Alvarez Cerén, los
profesores y |Q§ estudiantes ocuparon la sede de la ciudad universitaria. Un afc
después, se abrieron dos programas de ingenieria {MetalGrgica y Petrdleos), para
atender las demandas de los empresarios del pais y la inminente reversion de la
Concesion de Mares a [a nacién.

La creacion del programa de Trabajo Social (1867) y ia adopcién del régimen
administrativo de seis divisiones agrupadoras de dspariamentos, segin ios
lineamientos del Plan Bésico, cambid el modelo administrativo europeo por el modelo
norteamericano que asesoraron expertos de las Universidades de California, Kansas
State Teacher College y otras. Este fue también el tiempo de las protesias
estudiantiles, organizadas por AUDESA y animadas por e! espiritu de la Revolucién
Cubana de 1952 y la critica al pacto bipartidista del Frente Nacional. Pero este
fenomeno de perturbacion social, que recorrié todas las universidades publicas del
pais, no detuvo la expansién de la oferta de programas.

En 1970, se cred el programa de Ingenieria de Sistemas y la Licenciatura en Idiomas,
y tres afios después las Licenciaturas en Matematicas vy Riologia. PROCESO
TALENTC HUMANO SUBPROCESO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Cdodigo: PGTH.01 Versidn: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Pagina: 7 de 30 3. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL En Ia
Universidad Industrial de Santander estamos comprometidos con la promocion de
entornos seguros y practicas de trabajo saludables, la prevencion de enfermedades
profesionales y de lesiones en el personal. Promovemos la identificacion y el control
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e

de los factores de riesgo vy ia puesta en practica de los protocolos para la atencidn de
emergencias.

Para ello, cumplimos con los requisitos legales vy otros gue voluntariamente adopte la
institucion en el desarrollo de las actividades misionales vy los procesos de apoyo, ¥
trabajamos por el mejoramiento continuo del desempefic de nuestro Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional. Aprobada por el Consejo Superior
mediante Acuerdc N. 085 el 16 de Septiembre de 2011 PROCESO TALENTO
HUMANO SUBPRCCESO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Cadigo: PGTH.01
Versién: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD GCUPACIONAL Pagina: 8 de 30 4.
OBJETIVOS DE LA POLITICA DE 8YSO Minimizar la ocurrencia de enfermedades
profesionales y las lesiones en el personal.| Medir ia eficacia de los controles
establecidos para reducir los riesgos.| Carantizar e! cumplimiento de los requisitos
legales y otros que voluntariamente adopte la institucion.| Mejerar continuaments la
gestion de seguridad y salud ocupacional en la institucién.] PROCESO TALENTO
HUMANO SUBPROCESQO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Cdédigo: PGTH.01
Versidn: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD CCUPACIONAL Pagina: 9 de 30 5.
ALCANCE Documentar, implementar, mantensr y mejorar en forma continua el
Sistema de Géastidn en Seguridad y Salud Ocupacionz!, basado en los criterios de la
narma NTC OHSAS 18001:2007, en el Campus Principal, Facuitad de Salud y
Guatiguaré de ia Universidad industrial de Santander para el personal de planta,
docentes de catedra y tutores de la Institucion.

2.1.8. Organizacién de la 8G-8ST

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con los
siguientes equipos para el monitoreo de los factores de riesgo higiénico y para la
evaluacidn del estado de salud de sus trabajadores.

Estructura Organica de la SG-SST

GERENCIA

CONTRATISTAS
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2.1.10. Conformacién De Comités De Apoyo En SST

No contamos con el comité ya que por el nimero de empleados directos es 1y no
hay posibilidad de crear dicho comité.

2.1.10.1. Conformacion del Vigia De Seguridad Y Salud En El Trabajo

En cumplimiento al decreto 1295 de 1994 Articuio 35 obliga a nombrar un Vigia
Ocupacional (hoy vigia de seguridad y salud en el trabajo) que tiene las mismas
funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional (actualmente COPASST) vy la
resolucidn N°.2013 de 1986; el EQUIPOS Y SERVICIOQS HP EMPRESA ASOCIATIVA
DE TRABAJO, cuenta con el VIGIA de seguridad y saiud en el trabajo, con fecha de
conformacién: 17 de Marzo de 2018,

Nota: Ver carpeta del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
D-S-05 ROLES, RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS SG - SST
No se tiene co[m’gé paritario de seguridad y salud dentro de la empresa.

2.1.10.2. Conformacion De Comité De Convivencia

Dando cumplimiento con a la Ley 1010 del 2006 “Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo” y en cumplimiento a la Resolucidon 652 de 2012
y su modificacion la Resolucion 1356 de 2012, del Ministerio del Trabajo por la cuai se
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Se crea un
grupo auténomo cuyo propésito es la mediacidn y solucidn de los conflictos de manera
confidencial y efectiva.

Resolucion 2646 de 2008 Por la cual se establecen disposiciones vy se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencidn, intervencion vy
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosociales en el trabajo
y para la determinacidn del origen de las patologias causadas por estrés ocupacional

Con el apoyo de la Gerencia se gestionara una serie de actividades que vayan
encaminadas aJa convivencia laboral y que de una forma directa motive e involucre a
todos los trabajadores haciéndolos participes an todo el proceso, logrando asi que
todos los colaboradores de las diferentes areas realicen sus funciones de una manera
segura, tfranquila, amena y agradable; y respetando la dignidad humana.
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Para los ftrabajadores en general del Centro Educativo, se haran campafas
reiacionadas con el bienestar y la armonia en la organizacion, creando la cultura de
las buenas relaciones interperscnales.

Es un grupo ayténomo cuyo proposito es la mediacion y solucion de los confiictos de
manera confidendial y efectiva, En cumplimiento a ia Resolucidn 0846 del 31 de mayo
de 2012.

E! comité de convivencia no se crea, razén por el nimero de empleados que tiene
la empresa es {1)

Acoso laborai: “Toda conducta persistente v demosirable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerargquico
inmediato o mediato, un compafierc de trabajoc o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacidn, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién
en el trabaijo, o inducir la renuncia del misme. Ley 1010 de 2006, Art 2.

Medidas Preventivas: Los reglamentos de frabajo de las empresas e instituciones
deberan prever mecanismos de prevencidon de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliaiorio vy efectivo para superar
fas que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito,
donde existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los
reglamentos de trabajo. Ley 1010/2006, Art ©.

Finalidad:

s Promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

e Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores y contraiistas de la empresa.
s Respaldar la dignidad e integridad de las persornias en el trabajoc.

Responsabilidad de la ARL: La Administradora de Riesgos Laborales llevara a cabo
acciones de asesoria y asistencia técnica a sus empresas afiliadas, para el desarrollo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laborai.

2. IDENTIFICACION GENERAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

3.41. MATRIZ DE EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS.

Para la identificaciéon de ias condiciones generales presentes en el proceso, la
empresa se compromete a mantener actualizado la Matriz de rissgo.
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EQUIPOS Y SERVICIOS HF EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, tiene
implementado la Matriz de riesgos, la cual estd desarrollada por procesos y
ocupaciones y éstos a su vez son integrados a los procedimientos para asegurar la
aplicacién del control de lcs riesgos en el dia a dfa de los procedimientos de la
empresa.

Se controla por medio de la evaluacion del riesgo y por el grado de peligrosidad; de
acuerdo al resultado se clasifica el riesgo en aceptable y no aceptable y por Ultimo para
reducir el mismo, se plantean los planes de mejora en la fuente, el medio o el individuo.

P-S-01 IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL DE RIESGO

Las evidencias de las gestiones adelantadas para el control de riesgos prioritarios se
dejan registradas en el formato de plan de accidn de la matriz de riesgos.

3.2. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
Reglamento De Higiene Y Seguridad, con fecha de aprobacién de agosto 01 de 2019
y ¢on conformacion: 01 de septiembre de 2019.

Nota: Es importante resaltar que EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO adopta la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para la
identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos es seguridad y salud en el
trabajo.

3.3. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Por la actividad econdmica del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASCOCIATIVA
DE TRABAJO, la empresa no tiene actividades de alto riesgo, de acuerdo con el
Decreto 2020 del 2003.

e,
3.4. REQUISITOS LEGALES

Una vez determinadas las condiciones de trabajo v de salud el SG-SST, mantiene
actualizados todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables a los riesgos
priorizados a través de una matriz, donde se identifica ! riesgo v tipo de norma que le
aplica;
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P-S-02 ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

3.5. NIVELES DE RESPONSABILIDAD DEL 8§G-88T

3.5.1. Recursos
3.5.1.1. Humanos

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, ha definido un
responsable para la coordinacién, asesoria y apoyo de las actividades del SG-SST.
Asi mismo ha establecido claramente las responsabiiidades en materia de prevencicn
de riesgos, en todos los niveles de la organizacién, ver roles, responsabilidades v
rendicién de cuenta Del SGSST.

D-S-05 ROLES, RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS SG - S§T

Ei SGSST esta a cargo de:

~ ~ | Requiere 50 horas de
PEDRO NAIRC VERGARA NINO capacitacion en SST.

Ver carta de asignacién de responsable.

Grupos de Apoyo para el Desarrolio del SG-S8T
La empresa no ) Hiéne grupo de apoyo a razén de gue el numero de empleados es solo

(1)

3.5.1.2. Técnicos

EQUIPOS Y SERVICICS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, posee normmas,
procedimientos o equipos especiales para evaluar las condiciones de trabajo y de
salud de los trabajadores (propios o coniratados siempre y cuando se ajusten a las
normas técnicas vigentes).

e Locativos
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EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO cuenta con una
oficina con espacios para el desarroilo de las actividades del SG-SST, con red de
conexion digital, equipos de cédmputo e impresora v punto de fotocopiado colectivo.

3.5.1.3. Financiearos

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, tiene una
planeacidn presupuestal en forma anual para el cumplimiento de! cronograma de
actividades y se verifica su ejecucion en cada labor, teniendo en cuenta los elementos
y actividades a realizar.

F-007 PRESUPUESTO

3.6. PLAN DE TRABAJO ANUAL

Segun articulo 2.2.4.6.16, del decreto 1072 de 2015, define que se debe realizar Ia
evaluacion inicial o la autoevaluacién para establecer el plan de trabajo anual o la
actualizacion del mismo.

EQUIPQOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
plan de trabajo anual, el cual debe ser firmado por representante legal, y este contiene
los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del SGSST

F-008 PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-
3.7. COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, desarrolla
programas de sensibilizacidn, induccidn, reinduccién, capacitacién y entrenamiento,
los cuales se establecen para determinar la competencia necesaria para cada puesto
de trabaje y proporcionar formacién, cuando se requiera, y evaluar dichas acciones
formativas.

P-5-03 FORMACION Y APRENDIZAJE

La metodologia utilizada es la blsqueda continua de identificacion, evaluacién y
control de los factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo que pueden
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alterar la salud de los trabajadores, ocasionandoles enfermedades y accidentes de
trabagjo.

Mediante el instructivo de formacion, todas las actividades de intervencidn establecen
los mecanismos y medidas de control necesarios pars evitar dafios o pérdidas
humanas y econdmicas para la empresa.

3.8. DIAGNGSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Este diagndstico se obtiene a través de un proceso de recopilacion y analisis de la
informacién sobre los perfiles sociodemogréficos y de morbilidad de la poblacion
irabajadora (hallazgos de enfermedades) y Ia opinién directa de los trabajadores sobre
sus condiciones de salud (signos y sintomas), por medio del formato “F-013 Autor
reporie De Condiciones De Salud "a través de instrumentos como el autoreporte, a
partir de las experiencias cotidianas en su entorno de trabajo y sobre los habitos que
influyen sobre su bienestar y seguridad.

3.8.1. El peffil sociodemografico de ia poblacidn trabaladora incluye las
siguientes variables:

» Demograficas: edad, sexo, estado civil.

o Socioecondmicas: escolaridad, procedencia, composicion familiar, vivienda, e
ingresos. '

e Culturales: aficiones, manejo de! tiempo libre.

F-001 DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA
F-013 AUTORREPQRTE DE CONDICIONES DE SALUD

3.8.2. Para el perfil de morbimortalidad se lievara un control permanente de:

- Comportamiento de la morbimortalidad general (cudles son las causas de muerte
y cudles las enfermedades que se presentan en la Organizacion).

- Comportamiento de la morbimortalidad laboral {(cudles son las causas de muerte y
cusles las epfermedades que se presenian en la Organizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades derivadas de la actividad que desarrollan los trabajadores).

- Comportamiento del ausentismo laboral (cuéles son los motivos de inasistencia al
trabajc).
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EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, llevara un
registro de ausentismo laboral por causa medica que permitira establecer una relacidén
de causa — efecto de las incapacidades presentadas por los empleados con los
factores de riesgo para asi establecer medidas preventivas con respecto a los mismos.
Con las incapacidades de origen comun se desarroliaran actividades de prevencidn,
promocion y conirol de las mismas.

Este registro chagifica las enfermedades por incapacidad comun accidente de trabajo,
enfermedades laborales y matermidad.

3.8.3. Estadisticas de Enfermedades y Ausentismo Laboral

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
andlisis estadistico de la informacidn, el nimero de dias de ausencia, su frecuencia y
los costos que le representan y muestra los resuliados conciliados comparativos de
ausentismo por accidentes de trabajo, enfermedad comun, enfermedad laboral,
licencias de maternidad.

F-014 REGISTRO DE INCAPACIDADES

3.9, FOMENTO DE ESTILC DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con un
programa para promover 10s estilos de vida y trabajo saludable, basado en un peril
epidemiologico, donde se especifican los mecanismos de participacién entre Ias EPS,
la ARL y la Orgarnizacién.

F-035 CRONOGRAMA FORMACION

Funciona bajo el marco de programas de fomento a la salud integral: nutricién,
recreacién, cultura, acondicionamiento, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, temas especificos de acuerdo con la zona de ubicacién geogréfica de la
empresa, entre otros.

PG-S-02 PROGRAMA DE ESTILOS VIDA SALUDABLE
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3.10. SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Son estrategias que pretenden recoger toda la informacion relacionada con los
factores de riesgo prioritarios, las medidas de intervencién en el ambiente vy en las
personas y los indicadores de evaluacion y coniroi

Los S.V.E pretenden recoger toda la informacion reiacionada con los factores de riesgo
pricritarios, las medidas de intervencién en el ambiente y en las personas los
indicadores de~evaluacion y conirol en relacién con los dos o tres primeros factores de
riesgo, puede hacerse bajo el proiocolo de los sistemas de vigilancia.

3.11. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y
EGRESO

Sufinalidad es establecer las condiciones de salud de ios trabajadores al ingreso, retiro
y durante la permanencia en ia Organizacién y que estas condiciones de salud no se
agraven por efectos de la exposicion a las condiciones de trabajo presentes en la
misma.

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO cuenta con la
descripcién de las pauias generales para la rezalizacidn de los exdmenes medicos y
sus componentes. Para estas valoraciones se pueden ordenar los examenes
paraclinicos que se consideren necesarios dependiende del cargo del trabajador.
También precisa el objetivo de los exdmenes de ingreso, periddicos, post-incapacidad,
cambio de oficio y retiro. Lo anterior bajo el marce de las consideraciones éticas y
econdmicas de cada empresa.

P-S-04 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
D-8-01 PROFESIOGRAMA

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, dispone de un
procedimiento documentadc de rehabilitacién v reubicasion laboral orientadc a que el
trabajador tenga un tratamiento fisico o psiguico, que le permita reintegrarse al trabajo
y lievar una vida activa en la sociedad. Este procedimiento inciuye las directrices para
coordinar las acciones de las EPS y las ARL con el equipo de rehabilitacion faboral, en
el caso de reintegro precoz del trabajador con discapacidad.

P-S-05 REUBICACION LABORAL
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3.12. INSPECCIONES

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta un
instructivo para la realizacidn de las diferentes inspecciones de seguridad
direccionadas a las &reas que requieren mayor intervencién v control de riesgos, &l
cual permite identificar el peligro, su registro fotogréfico, ia sugerencia pertinente y
fecha de verificacidn y con su respectivo formato.

P-S-06 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

S,

3.13. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
3.13.1. DOTACION DE SEGURIDAD

Indumentaria de trabajo que permite el desarroilo de actividades disminuyendo el
riesgo de enfermedades o iesiones.

La dotacién se entrega a cada colaborador de acuerdo ias politicas internas del
EQUIPQOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCGIATIVA DE TRABAJO, y conforme a
lo establecido en ei profesiograma y se deja constancia de su recibido.

D-8-01 PROFESIOGRAMA )
F-019 ACTA DE ENTREGA DE EPP Y DOTACION

3.13.2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elementos que evitan el contacto directo de un trabajador con facteres de riesgo, los
cuales pueden\gcasionar una lesion o enfermedad. Estos elementos no evitan un
accidente pero ayudan a que la lesidn sea menos grave.

Con el fin de evitar inconvenientes con la utilizacién de los EPP, el centro educativo,
tiene en cuenta los siguientes parametros en el momento de asignar los EPP:

Se elige acorde al riesgo que se requiere proteger.

Se asignan de forma personal.

Son del tamafio apropiado a cada trabajador que lo recibe.

Su uso selectivo, es obligatorio en el lugar de trabajo

En las inspecciones de seguridad se debe supervisar el uso, estado de
conservacion y mantenimiento de los implementos de seguridad.
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° Si se usa mas de un implemente de seguridad a la vez estos estaran compatibles
y eficaces

En la induccion, se facilitara igualmente al trabajador toda la informacion necesaria
sobre la utilizacion correcta, riesgos que protege y condiciones para su reposicion.

Cuando se requiera por su utilizacion esporadica y/o complejidad en el uso del EPP,
se realizaran capacitacion periédica de uso, en especial con ios equipos de proteccion
respiratoria {(mascaras con filtro, equipos de respiracién auténomos, etc.).

En caso de entrega de un nuevo EPP (nuevo equipo o nuevo modelo) se facilitaran
iguzlmente las instrucciones y la informacion que sea precisa.

Cuando un trabajador considere que un equipo de proteccion individual que esta
utilizando ya no estéd en condiciones de uso, sea por presentar deterioros o por nc
garantizar su funcién de seguridad, se lo comunicara a su responsable directo para su
reposicion, eniregando el equipo usado

Al momento de ingresar un colaborader al EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASCCIATIVA DE TRABAJO, En la induccidn se le entregara los EPP de acuerdo ai
profesiograma vy se facilitara igualmente al trabajador toda la informacién necesaria
sobre la utilizacién correcta, riesgos que protege v condicicnes para su reposicion

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO cuenta con un
listado de EPP de acuerdo con los peligros, la ocupacién y &l oficio de ics trabajadores,
para establecer un plan para su compra, maritenimiento, reposicién y dar capacitacion
adecuada a los trabajadores sobre su uso, dejando registro en el “F-021 Acta Enirega
De Elementos De Seguridad Y Dofacion”.

D-8-01 PROFESIOGRAMA )
F-021 ACTA DE ENTREGA DE EPP Y DOTACION

3.14. CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

La organizacién tiene establecide el procedimiento para la Conservacion de los
documentos de manera controlada, facimente garantizando que asea legible,
identificable y accesible, protegidos contra dafios deterioro o perdida.

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, tiene especial
atencion con los registros y documentos exigidos, por el Ministerio de Trabajo, de
acuerdo con la legislacién aplicable.
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P-S-07 CONSERVACION DOCUMENTOS
3.15. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
3.15.1.1. Comunicacion

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenia con el
procedimiento de “P-S-08 Comunicacidn, Pariticipacion, Motivacién Y Consulta”, el cual
establece la metodologia utilizada para recibir, documentar y responder ias
comunicaciones internas o externas entre los diversos niveles de la organizacion y las
partes interesadas. Y asi mismo, se garantiza que se da a conocer el SGSST a los
empleados, contratistas y partes interesas.

En el procedimiento “P-S-08 Comunicacion, Participacion, Motivacion Y Consulta”
se establece la metodologia utilizada para:

¢ La participacién de los trabajadores.

¢ Involucracion en ia identificacion de peligros, la evaluacidn de los riesgos y
la determinacion de controles.

Participacion en la investigacidn de incidentes.

Desarrollo y la revisién de las politicas y objetivos de ia SST.

Consulias ante cambios que afecten a su SST.

Representacion en los temas de SST.

La consulta de los contratistas cuando haya cambios en el sistema que afecten
a su SST.

e La consulta a partes externas en relacion a temas de la SST.

F-020 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
F-022 REPORTE CONDICIONES INSEGURAS
P-5-08 COMUNICACION, PARTICIPACION, MOTIVACION Y CONSULTA

3.16. INDICADORES DEL SGSST

Los indicadores son instrumentos basicos para el monitoreo y evaluacion de SGSST,
por lo cual EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO,
cuenta con la matriz de indicadores, definiendo indicaderes de estructura, proceso y
resultado, que deben alinearse con el plan estratégico de la empresa, segln lo indica
el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19..

D-S-03 MATRIZ DE INDICADORES
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3.16.1. INDICADORES DE PROCESO

Los indicadores de proceso generalmente scn proporciones de cumplimiento de las
actividades criticas realizadas o fechas de ejecucion, para cada uno de los rissgos gue
usted planea intervenir. Algunos de estos indicadores se relacionaron en el plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo del presente documento.

lLos recursos humanos: Numero y calificacion del personal
Aspectos institucionales o© gerenciales de gestién: Documentacion existente
relacionada con procesos y organizacion

3.16.2. INDICADORES DE RESULTADOS

Miden la efectividad, se refiere al beneficic gue se logra en el proceso de
implementacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en e} trabajo, Para este
tipo de indicadores se toman las instrucciones generales de la NTC 3701,

3.16.3. [NDICADORES DE ESTRUCTURA

Miden la calidad de las caracieristicas de! sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. Permiten saber si los recursos estén disponibies y organizados, para
facilitar el cumplimiento sistema.

La estruciura es la parte mas estable de! sistema, mide:

La evaluacién de la estructura impiica los recursos materiales: Instalaciones, equipos
y presupuesto monetario.

3.17. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y
ENFERMEDABES DE ORIGEN LABORAL

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
procedimiento y los regisiros para el reporte y la investigacion de incidentes,
accidenies de trabajo, enfermedades laboraies, acciones correctivas y acciones
preventivas. Estos procedimienios incluyen la descripcién de qué, como, cuando,
quién y dénde se realizan las actividades de manejo € investigacion de estos eventos.
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NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

La investigacion de las lesiones en el trabajo le ayuda al Centro educativo a conseguir
informacién valiosa para definir medidas reaciivas de desempefio con el fin de evitar
la ocurrencia de accidentes o incidentes similares.

En lo que respecta a los incidentes y accidentes de trabajo, la actividad se realizara
bajo los lineamientos que plantea la Resolucién 1401 de 2007.

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQO, tiene un
procedimiento para la investigacion de accidentes e incigentes y enfermedad laboral,
al igual que tiene asighado un responsable para informar los resuliados finales de la
investigacion y aplicacion de las medidas de control.

P-S-09 REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
F-022 REPORIE CONDICIONES INSEGURAS

3.18. GESTION DEL CAMBIO

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQ, cuenta con &l
procedimiento “P-S-10 gestidn del cambio” el cual Define la metodoiogia para
gestionar los riesgos v el impacto asociados a los cambios realizados en el contexto
de las actividades en equipos, insumos, procesos, procedimientos y herramientas del
SG-88T.

P-S-10 GESTION DEL CAMBIO

3.19.  ADQUISICION Y CONTRATACION

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, tiene un
procedimiento que estabiece las pautas para adquisicidén de productos y/o servicios,
hecesario para el correcto funcionamiento def SG-SST; teniendo como resultado final
la entrada de un producto o servicio que cumplan con las disposiciones de SST

.
P-S-11 ADQUISICIONES

El procedimienio de contratistas, permite k;ue el Proveedor o Contratista o sus
Subcontratistas cumplan con las normas labgrales, legales, ambientales, de higiene y
seguridad en la ejecucién de la obra o la reaiizacion de las tareas a su cargo para las
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cuales hayan sido contratados por EQUIPCS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJC.

P-§8-12 CONTRATISTAS

3.20. SANEAMIENTO BASICO Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Conjunte de actividades dirigidas a proteger &l ecosistema de la actividad industrial,
asuvez se enearga de proteger la salud de los trabajadores encaminando acciones
de saneamiento basico en la empresa.

Aguas Negras: Las aguas negras de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO, van conectadas al aicantarillado comin. Los desechos
solidos son recogidos de acuerdo al programa PG-S-04 manejo integral de residuos
solidos”.

PG-S-04 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Servicios Sanitarics: EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO, cuenta con inodoros y lavamanos, para cada género y estan dotados con
los elementos indispensables para su servicio. Cumpliendo a lo contemplado en la
Resolucidon 2400 de mayo 22 de 1979 sobre servicios de higiene.

Agua para Consumo Humano: El agua que se consume es tratada por las Empresas
Publicas De La&iudad, y apta para el consumo humano.

PG-S-01 ABASTECIMIENTO O SUM[NIS TRO DE AGUA POTABLE

Control de plagas y roedores: En el EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO, hasta el momenio no se han presentado epidemias,
brotes o plagas transmitidas por vectores patégenos, sin ernbargo cuenta el debido
control de las misma: se realizan fumigaciones efectivas que se realizan cada seis
meses y en caso de ser requeridos se repiten a necesidad y una buena clasificacion
de sus desechos el cual disminuye en gran porcentaje la proliferacion de alguna plaga.

PG-5-05 CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS
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3.29. ACCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQ, cuenta con el
procedimiento P-S-13: Acciones Preventivas Y Correctivas donde describe la
sistemética para identificar, regisirar, controlar ¢ investigar ias no conformidades,
reales o potenciales.

[La deteccion de no conformidades y la aplicacidn de acciones correctivas que eliminen
sus causas acordes a su magnitud y riesgo para la 8ST, es una de las principales
herramientas de mejora.

P-5-13 ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

3.22. MANTENIMIENTO PREVENTIVO - CORRECTIVO

Para evitar incidentes y accidentes es fundamental, EQUIPOS Y SERVICIOS HP
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con un plan de mantenimiento tanto
preveniivo como correctivo que incluye, cuando sea del caso, los siguientes
elementos: equipos, herramienta, instalaciones locativas y sistemas de control de los
factores de riesgo en la fuente y en el medio.

PG-S-03 LIMPIEZA Y DESINFECCION

3.23. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

El Manual de emergencia esta coordinado con la administracion de la PH del centro
comercial, dando la empresa cumplimiento a las directrices impartidas.

Existe un cronograma de extintores y hojas de vida para registrar las inspecciones
realizas.

F-024 HOJAS DE VIDA EXTINTOR
F-024 HOJAS DE VIDA EQUIPOS DE EMERGENCIA

Para la conformagion de la brigada se cuenta con un formato de inscripcion, Formato:

F-035 INSCRIPCION BRIGADA
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4. VERIFICACION Y EVALUACION

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, establecio el
seguimiento y medicién de forma regular del desempefic de la SST, mediante el
presente manua! y los distintos procedimientos aplicables.

Se utilizaran indicadores de proceso y de impacto para realizar seguimienic a las
actividades planeadas y los resultados esperados en la disminucion de las lesiones en
el trabajo v e! mejoramiento de la calidad de vida laboral. Esto ayudaré ajustar los
planes de Seguridad y Salud en el Trabajo o definir otros que contengan las acciones
correctivas y preventivas con responsables y fechas de ejecucion.

D-$-03 MATRIZ DE INDICADORES
F-033 INDICAQOR

4.1, AUDITORIAS INTERNAS

EQUIFPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, establecio el
procedimiento P-S-14: Auditorias Intemas SGSST, Con fin de garantizar el buen
desempefio del SG-SST, segun los requisitos de norma, las politicas institucionales y
procedimientos internos, con el fin de detectar desviaciones y riesgos y proponer
acciones de mejora y autocontrol

La gerencia revisa por lo menos una vez al afic e consolidado de los indicadores del
SG-SST para determinar:

» La efectividad del SG-SST a través de la revisidn de los indicadores.

o El nivel de mejoramientc alcanzado en las condiciones de trabajo, salud v en los
comportamientos relacicnados con SST.

e Las nuevas necesidades para replanificar el SG-SST para el siguiente afio.

o Las necesidades de recursocs.

= L.a posible necesidad de cambios a la poiitica y los objetivos del SG-SST.
wa._.“

P-S-14 AUDITORIAS INTERNAS SGSST

5. REVISION POR LA GERENCIA Y MEJORA CONTINUA

La administracién del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO, minimo cada afio, hara una revision general del sistema de gestion de
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salud y seguridad a partir de la politica y los obietivos trazados para el periodo. En esta
revision incluira gl resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los
planes propuestos los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de
vigilancia, los resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y
enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestién del sistema; esta revision se
realizara en el formato “F-027 REVISION POR LA DIRECCION SGSST”, generara
acciones preventivas y correctivas que le ayuden al sistema a su mejora continua.

Las conclusiones de la revisién se deben registrar y comunicar a las personas
responsables del sistema y al comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

P-S-13 ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
F-029 REVISION POR LA DIRECCION SGSST

PR,

Jatn Lsteban Urar Mesa

Nombre:

Cargo: asesor de sistemas de
gestidn de seguridad v salud en el
trabajo :

Nombre/E/T\hAh«ﬁvﬂRAN MESA. Nombrg: PEDRC NAIRO VERGARA
Cargo: Coordinador SST NINO |
26: Representante Legal

Realizé Revisd Aproho

o,

™
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