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I. INTRODUCCIÓN 
 
El Municipio de la Jagua de Ibirico ubicado en el Departamento de Cesar, pone a disposición de 
los interesados el documento complementario de los pliegos de condiciones electrónicos para la 
selección del contratista encargado de ejecutar el contrato para IMPLEMENTACIÓN DE UN 
SISTEMA DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA LA MODERNIZACIÓN ENERGÉTICA 
DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR. 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego de 
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a 
disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II- 
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica. 
 
La selección del contratista se realiza a través de Licitación Pública. 
 
Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones 
adicionales al momento de elaboración de su propuesta: 
 

• Revisen con atención el pliego electrónico y el presente documento complementario para 
evitar incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos. 

• Seguir la metodología aquí señalada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la 
información presentada para efectos de la verificación de las mismas. 

• Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección. 

• Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar 
a la plataforma SECOP II los documentos requeridos. 

• Tener en cuenta los plazos señalados en el cronograma del proceso. 

• Solo serán verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas 
al SECOP II (a excepción de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente) y cumplan las 
estipulaciones contenidas en la misma y en el Estatuto General de la Contratación Estatal. 

 
Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata 
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, 22y, por lo 
tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la 
misma ley le otorga. 
 
El contrato resultante de este proceso se regirá por las cláusulas excepcionales de terminación, 
modificación e interpretación unilateral por parte del Municipio de la Jagua de Ibirico, conforme a 
las normas contenidas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 
 
Nota: El Municipio de la Jagua de Ibirico se reserva el derecho de verificar toda la información 
incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares 
correspondientes, información relacionada con el contenido de la misma. 
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 
efectivamente verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el Proponente se 
tendrá por no acreditada. 
 
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta 
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta. 
 
  

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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II. ASPECTOS GENERALES 
 
A. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 El Municipio 
de la Jagua de Ibirico, ubicado en el Departamento de Cesar. invita a todas las personas y 
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en 
el SECOP II. 
 
B. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el cual manifiestan 
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba 
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra 
persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el 
rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe 
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupción” a través de alguno de 
los siguientes medios:  Los números telefónicos: (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía 
fax al número (1) 565 86 71; La Línea Transparente del Programa, a los números: 9800-913 040 
o (1) 286 48 10; Correo electrónico, en la dirección: webmaster@anticorrupción.gov.co, Al sitio 
de denuncias del Programa, en la página Web www.anticorrupcion.gov.co, Correspondencia o 
personalmente, en la dirección Carrera 8 No. 7-27, Bogotá D.C., También puede reportar el hecho 
al Despacho del Señor Alcalde del Municipio de la Jagua de Ibirico.  
 
C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 
costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
D. COMUNICACIONES 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por medio de la 
plataforma SECOP II.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Alcaldía Municipal de La Jagua de Ibirico por 
canales distintos a los mencionados solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso 
de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda.  
 
Las observaciones, preguntas o solicitud de aclaraciones que los proponentes quieran plantear a 
los Proyectos de pliegos de condiciones, podrán ser presentadas dentro del término previsto en 
el Cronograma del Proceso, por medio de la plataforma SECOP II. 
 
E. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o 
por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, 
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. 
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén 
en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original 
otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario 
debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en 
idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General 
del Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización. 
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F. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que 
sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario 
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 251 del Código General del Proceso. 
 
G. CONVERSIÓN DE MONEDAS 
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 
 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente. 
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información 
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe 
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 
 
H. DEFINICIONES 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas 
con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular 
y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos 
utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en 
el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo 
con su significado natural y obvio. 
 

Adjudicación 

Es la decisión final de la Alcaldía Municipal de La Jagua de Ibirico, expedida por 
medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente 
Proceso de Contratación  

Contratista 
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso de Contratación  

Contrato 

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Alcaldía Municipal de La Jagua de 
Ibirico y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones 
recíprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relación 
contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratación  

Oferta 
Es la propuesta presentada a la Alcaldía Municipal de La Jagua de Ibirico por los 
interesados en ser el contratista del Proceso de Contratación objeto del presente 
Pliego de Condiciones  

Pliego de Condiciones 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro Contrato, en 
los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los 
cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de 
Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación  

Primer Orden de Elegibilidad 
Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje 
más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego de 
Condiciones  

Proponente 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación  

TRM 
Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados Unidos 
de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una 
fecha determinada publicada en la página web www.superfinanciera.gov.co  

El Municipio EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO o sus representantes autorizados 

El Interventor 

Es la persona natural o jurídica designada por EL MUNICIPIO para desarrollar la 
Interventoría de las actividades motivo del contrato y todo el personal bajo su 
dependencia, o la persona o personas que el interventor nombre para actuar en su 
representación 

Especificaciones 

Son el conjunto de requisitos y normas establecidas en las especificaciones 
técnicas y que forman parte de los pliegos de condiciones; incluye, además, 
cualquier norma estándar, código o reglamentación en ellas mencionadas y 
cualquier información adicional en forma escrita o grafica que se refiere al trabajo 
objeto de este contrato 

Adenda 
El documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de 
condiciones 
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I. NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCIÓN Y AL CONTRATO 
 

A la presente convocatoria pública le son aplicables las normas contenidas en la Constitución 
Política, en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2012 
y lo dispuesto en estos pliegos de condiciones y lo que no esté particularmente regulado en este 
documento se regirá por las normas civiles y comerciales colombianas vigentes y las 
disposiciones del Código de Procedimiento Civil.  
 
El contrato resultante de este proceso de contratación estará sometido a la ley colombiana y en 
especial se regirá por las disposiciones pertinentes al contrato estatal, además de las normas del 
Código civil y Comercial en lo que éstas le fueren aplicables. De acuerdo con la ley colombiana, 
las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los oferentes o proponentes 
que participen en el proceso de selección.  
 
La no relación o enunciación de cualquiera de las normas que rigen la materia, no será excusa 
para que el proponente no cumpla con las obligaciones contenidas en ellas. En el mismo sentido, 
la no enunciación de cualquier norma aplicable al presente proceso de contratación y ejecución 
del contrato que se suscriba para el efecto, no servirá de argumento alguno para que EL 
MUNICIPIO, se abstenga de exigir su cumplimiento así, como ya se indicó, dichas normas no 
aparezcan transcritas en estos Pliegos de Condiciones o en el contrato que se suscriba.  
 
Para efectos de la Propuesta, los Oferentes deberán analizar la normativa señalada y la 
relacionada con los elementos que se pretende contratar con el propósito que conozcan a 
cabalidad el régimen jurídico que regula la presente Convocatoria y el Contrato. 
 
J. SALA DE CONSULTA Y DOCUMENTACION TÉCNICA DISPONIBLE  

 
Para el estudio y consulta de los interesados están disponibles en el portal SECOP II, la Oficina 
de Contratación y Secretaria de Infraestructura y Obras del Municipio de La Jagua de Ibirico, 
Cesar, toda la documentación técnica relacionada con el proceso.  
 
Estos documentos podrán ser consultados en horario de atención al público, desde la fecha de 
publicación de los proyectos de pliegos de condiciones y hasta la entrega de propuestas, que se 
determina en el cronograma del proceso.  
  
K. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El cronograma del proceso contendrá todo lo relacionado con los plazos, fechas y lugares en los 
cuales se desarrollarán todas y cada una de las actividades descritas en los presentes pliegos de 
condiciones. 
 
Cronograma del Proceso: Ver documento anexo plataforma SECOP II 
 
Cualquier modificación a las fechas contenidas en esta cronología se efectuará y comunicará a 
los proponentes, a través del SECOP II.  
 

M. AMPLIACIÓN DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 

Como resultado de las aclaraciones, y cuando resulte conveniente para el Municipio, este 
expedirá las modificaciones pertinentes a las condiciones generales del proceso, mediante 
Adenda y prorrogará solo si fuere necesario, el plazo para el cierre del proceso, hasta un plazo 
igual a la mitad del inicialmente establecido en los Pliegos Definitivos, en los términos que 
establece la ley.  
 
También cuando lo estime conveniente el Municipio, dicho plazo se podrá prorrogar antes de su 
vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.  
 
Cualquier prórroga en la fecha de cierre del proceso de selección será comunicada a los 
proponentes por medio de Adenda, que hará parte de estos Pliegos y que serán enviadas a cada 
uno de los proponentes que hayan demostrado su interés en participar.  
 
N. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES  
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La administración Municipal, hará las modificaciones que considere necesarias desde la fecha de 
apertura y hasta tres (03) día hábil antes del cierre del proceso de selección. Toda aclaración se 
hará mediante comunicaciones y toda modificación mediante Adendas numeradas, las cuales 
formaran parte integral de las presentes bases de la contratación. Los documentos antes 
mencionados serán publicados en la página Web del SECOP II para consulta de los interesados. 
Por lo anterior, el Municipio en virtud del principio de economía da por entendido que los 
interesados en participar en la Contratación tienen conocimiento de ello. 
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III. BASES DE LA PROPUESTA 
 
A. OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El municipio de La Jagua de Ibirico, elabora el presente Pliego tendiente a la celebración de un 
contrato para el IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA 
PARA LA MODERNIZACIÓN ENERGÉTICA DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE 
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, teniendo en cuenta para ello, lo dispuesto en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007 modificatoria del anterior y el Decreto 1082 de 2015. El objeto, plazo, 
obligaciones y demás elementos específicos del Contrato a celebrar se consignan en los Datos 
del Proceso de selección, de las que hace parte la Minuta del Contrato, y en los anexos técnicos. 
 
El Proponente, al elaborar su ofrecimiento, debe tener en cuenta que el mismo debe comprender 
y se debe sujetar a todos y cada uno de los puntos, elementos, términos, obligaciones, requisitos, 
condiciones y plazos contenidos en la Minuta del Contrato que forma parte de los Pliegos de 
Condiciones. 
 
B. OFRECIMIENTO ECONÓMICO 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o 
el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada en el Sobre 
2 y firmada. 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del proceso, los 
riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
contemplados por las autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos 
previstos en dichos documentos. 

El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de 
referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o 
interrogante sobre la presentación de estos análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios 
publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo 
establecido en el Cronograma para allegar observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones 
para que la Entidad los pueda estudiar.  

A.I.U. 

El Proponente debe calcular un A.I.U. que contenga todos los costos en los que incurre el 
proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato. 

El A.I.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta 
económica.  

 
C. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 
 
Al formular la propuesta el Proponente deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas 
y contribuciones, así como los demás gravámenes que conlleven la celebración, ejecución y 
liquidación del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del Contratista, con 
excepción de los que por expresa disposición legal correspondan a EL MUNICIPIO DE LA JAGUA 
DE IBIRICO. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tal concepto. 
 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO sólo pagará los valores del Contrato; no reconocerá 
suma adicional alguna por impuestos, así estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre 
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del Proceso de selección, y siempre y cuando en los Datos del Proceso de selección o en la 
Minuta del Contrato no se establezca algo diferente. 
 
Así y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente deberá tener en cuenta, 
además de los impuestos de carácter nacional, los de orden departamental y municipal.  
 
D. GARANTÍAS Y SEGUROS 
 
El Contratista deberá constituir, asumiendo los costos a que hubiere lugar, las garantías y seguros 
exigidos en la Minuta del Contrato. 
 
E. PERSONAL 
 
El Proponente deberá tener en cuenta en su propuesta los costos del personal que utilizaría para 
la ejecución del Contrato, las vacaciones y prestaciones legales y extralegales del mismo, de 
acuerdo a las tarifas reguladas. 
 
F. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del decreto 1082 de 2015, en los casos 
en que el comité evaluador estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá 
al oferente para que explique las razones que sustentan dicho valor. Una vez recibidas y 
analizadas las explicaciones, establecerá si dicha propuesta es admisible o no, para lo cual 
deberá estimar si el valor de la propuesta obedece a circunstancias objetivas del Proponente y 
su oferta, que no ponen en riesgo del proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 
 
G. ADJUDICACIÓN 

 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procederá a la instalación y desarrollo de 
la audiencia de adjudicación, sin perjuicio de la utilización de los medios virtuales que garanticen 
la participación y la interacción de los interesados con la Entidad. 
 
IV. REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS Y LA 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS 
 
El Municipio de La Jagua de Ibirico evaluará el cumplimiento de los REQUISITOS DE 
ADMISIBILIDAD con el criterio CUMPLE / NO CUMPLE, y asignará puntos a las propuestas 
presentadas siguiendo las reglas que se establecen a continuación, además de las que 
aparezcan en los Datos del Proceso de selección. 
 
1. Para facilitar la verificación de la información requerida para el cumplimiento de requisitos 
mínimos o para la asignación de puntos, aquella se debe consignar en los formatos 
correspondientes que hagan parte de los Pliegos de Condiciones. 
 
2. Si el Proponente no diligencia uno o varios formatos, o los diligencia en forma incompleta, pero 
el Municipio de La Jagua de Ibirico localiza la información faltante en otro(s) aparte(s) de la 
propuesta, se tendrá en cuenta la última. 
 
3. Sí en la propuesta, ni en el formato, aparece la información requerida y esa omisión no es 
subsanable, la propuesta no será admisible, o no se le asignará puntaje en el aspecto en cuestión. 
 
4. En el evento en que en la propuesta se consigne la información requerida para verificar el 
cumplimiento de un requisito mínimo o para asignar puntaje, pero no se haya incluido la 
documentación soporte pertinente o sean requeridas aclaraciones, el Municipio de La Jagua de 
Ibirico, durante la etapa de evaluación, podrá solicitar al Proponente allegar dicha documentación 
soporte o efectuar las aclaraciones pertinentes, dentro de un plazo determinado, sin que ello 
implique mejora de la propuesta. 
 
5. Si el Proponente, durante el plazo otorgado por el Municipio de La Jagua de Ibirico, no hace 
las aclaraciones o no allega la documentación soporte solicitada, y de lo consignado en la 
propuesta no es posible aclarar lo solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la 
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falencia del soporte faltante, la propuesta no será admisible, o no se asignará el puntaje del factor 
que se evaluaba, según el caso. 
 
6. Sin perjuicio de la facultad del Municipio de La Jagua de Ibirico de solicitar aclaraciones, en 
caso de diferencias entre la información consignada por el proponente en el formato o en su 
propuesta, y la documentación soporte del misma aportada con la propuesta, prevalecerá lo 
consignado en la segunda. 
 
7. En virtud de los principios de transparencia e igualdad, la propuesta no podrá ser mejorada 
una vez ocurrido el Cierre del Proceso de selección. En consecuencia, la documentación soporte 
y/o las aclaraciones aportadas por el Proponente durante la etapa de evaluación sólo se tendrán 
en cuenta si corresponden a aspectos subsanables y no determinan que obtenga un puntaje 
superior al que habría obtenido de evaluarse con la información inicialmente consignada ella. 
 
8. El Municipio de La Jagua de Ibirico sólo tendrá en cuenta lo que se encuentre debidamente 
acreditado con los documentos soporte idóneo, según lo que se establezca al respecto en los 
Pliegos de Condiciones. 
 
9. Documentos soporte de la experiencia del Proponente. 
 
Si en los Datos del Proceso de selección se indica que para el cumplimiento de REQUISITOS 
MÍNIMOS ESPECÍFICOS y/o para la asignación de puntaje, el Proponente debe acreditar haber 
ejecutado o estar ejecutando contratos, proyectos u otras actividades de determinadas 
características, deberá hacerse aportando documentos soporte idóneos. 
 
A fin de que se consideren idóneos, los documentos soporte que acrediten la ejecución de 
contratos deben permitir verificar, como mínimo, los siguientes datos: 
 
a) Nombre del contratante. 
b) Razón social o nombre de quien ejecutó el contrato. 
c) Objeto y/o alcance del contrato. 
d) Si en los Datos del Proceso de selección se exige que el contrato, actividad o proyecto haya 
tenido o tenga un valor, deberá poderse establecer el valor del contrato o la manifestación de que 
su valor fue superior a la cifra exigida para el cumplimiento de REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 
o para la asignación de puntaje (según corresponda). 
e) Si en los Datos del Proceso de selección se exige que el contrato, actividad o proyecto haya 
finalizado a determinada fecha, o que se encuentre vigente, deberá poderse establecer la fecha 
de finalización del contrato, o constancia de que el mismo se encuentra vigente, según 
corresponda. 
f) La demás información que los Datos del Proceso de selección indiquen de manera expresa que 
debe obrar en la documentación soporte. 
 
Para tales efectos será aceptable, entre otros, los siguientes documentos: 
 
• Certificaciones expedidas por la entidad contratante; y/o 
 
• Acta de liquidación o acta de recibo final de los contratos. 
 
10. En caso de contradicción o ambivalencia entre lo dispuesto en estas Condiciones Genéricas 
y los Datos del Proceso de selección, primará lo establecido en los segundos. 
 

V. REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario del pliego electrónico - SECOP II 
 
A. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURÍDICO 
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la 
Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que 
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero 
eléctrico o electrónico o afines, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia 
del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional 
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de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería, según 
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de selección. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

La ausencia de la carta de presentación de la propuesta (Anexo 1) o no estar suscrita por el 
proponente o por el representante legal de 'la persona jurídica, unión temporal o consorcio, 
debidamente facultado en los términos de ley; dará lugar a que la propuesta sea evaluada como 
NO HABILITADA  
 
SOBRE 1 
 
Contiene los documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que 
se les asigne puntajes diferentes a la oferta económica. El Sobre 1 debe tener las siguientes 
características:  
 
A. El Sobre 1 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Módulo de 
“Licitación de Obra Pública” y no podrá ser entregado en físico. 
 
SOBRE 2 
 
Contiene únicamente la oferta económica del proponente y debe tener las siguientes 
características:  
 
B. El Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Módulo de 
“Licitación de Obra Pública” y no podrá ser entregado en físico 
 

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

Las personas naturales acreditarán este requisito aportando fotocopia de su cédula de 
ciudadanía, de extranjería o pasaporte donde conste que la actividad comercial que pretende 
desarrollar se encuentra inscrita. La Entidad Territorial podrá solicitar que el Proponente allegue 
dicho documento, para lo cual fijará un término razonable.  
 
Tratándose de personas jurídicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un 
Proponente plural (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberá 
acreditar que: 

a) Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato. 
b) Su duración, contada a partir de la fecha de Cierre del proceso de selección, no es inferior 

al plazo de ejecución del Contrato y un (1) año más. 
c) Actúan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar 

en su nombre y representación y para comprometerlas en la presentación de la propuesta 
y la celebración y ejecución del Contrato que se desprenda del presente proceso de 
selección. 

d) Cuando de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado 
de la persona jurídica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para 
celebrar el Contrato, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisión 
del órgano social competente, que autorice la presentación de la misma y la suscripción 
del Contrato. 
 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado 
del proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura 
plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería o 
arquitectura, la oferta debe ser avalada por un ingeniero eléctrico o electrónico o afines, para lo 
cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de 
Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre 
de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro 
de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del 
Formato y/o Anexo – Carta de presentación de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo. 
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3. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES PERSONAS JURÍDICAS COLOMBIANAS Y 
SUCURSALES EN COLOMBIA DE PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

 
Las personas naturales, jurídicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas 
jurídicas extranjeras deberán adjuntar a su propuesta el Registro Único de Proponentes vigente, 
expedido por la Cámara de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a 
la fecha de Cierre del proceso de selección. En caso de prórroga de la fecha de Cierre del proceso 
de selección, el Registro Único de Proponentes tendrá validez con respecto a la primera fecha. 
El certificado no podrá tener una fecha de expedición anterior a treinta (30) días calendario de la 
fecha de cierre del proceso. 
 

4. PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 
 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar: 
a) Su existencia y representación legal, con documentos debidamente consularizados o 

apostillados, expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre del proceso de 
selección. 

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán 
mantener dicho apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del Contrato que se 
desprenda del presente proceso de selección y cuatro (4) meses más.  

 
La acreditación de apoderado no eximirá de la obligación de constituir sucursal en Colombia para 
efectos de la ejecución del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad 
vigente. 
 
5. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS 
 
Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales o 
Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación 
legal exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones.  
 
En la propuesta deberá obrar el documento de constitución de la Unión Temporal o Consorcio, en 
el cual se deberá indicar: 

a) La forma de asociación que se acoge (unión temporal o consorcio), la declaración por 
parte de sus integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por 
la presentación de la propuesta y por la celebración y ejecución del Contrato, y las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. En el caso de uniones 
temporales se deberán señalar los términos y extensiones de la participación en la 
propuesta y es su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo de la entidad estatal contratante.   

b) El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o 
consorcio.  

c) La duración de la unión temporal o consorcio, que deberá ser, mínimo, por el lapso 
comprendido entre el cierre del presente proceso de selección y la liquidación del 
Contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unión 
temporal o consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos 
durante la ejecución del Contrato. 

d) La designación de la persona que tendrá la representación de la unión temporal o 
consorcio, indicando expresamente sus facultades. 

e) El representante legal deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la 
propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unión temporal o 
consorcio. 

 
Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o transferir 
su participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el 
evento en que La Entidad Territorial lo autorice previamente y por escrito. 
 
6. AUTORIZACIÓN 
 
En caso que el representante legal de la sociedad o persona jurídica conforme a sus estatutos 
no tenga facultad para participar en esta convocatoria, para comprometerse por el valor de la 
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propuesta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberá presentar copia del acta 
de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios, o del extracto de la misma, 
donde conste tal autorización, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos 
de la sociedad. Dicha autorización debe tener una fecha anterior a la presentación de la 
propuesta. 
 
Si se trata de apoderado el proponente deberá anexar el poder respectivo en el cual se determine 
las facultades necesarias para comprometerse por el valor y para suscribir el contrato. 
 
7. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 
 
El proponente deberá adjuntar a la propuesta el documento de conformación del Consorcio o Unión 
Temporal debidamente diligenciado para cada caso en particular, de conformidad con el parágrafo 
1o. del artículo 7o. de la Ley 80 de 1993 y con el lleno de los requisitos exigidos en el capítulo III del 
presente pliego de condiciones. 
 
En dicho documento debe constar por lo menos el objeto, la duración, las facultades del 
representante, la responsabilidad y participación de cada integrante de dicha asociación para 
contratar. 
La ausencia del documento de constitución del consorcio o de la unión temporal (Modelos 
Formato 4 y 5) o la falta de firmas o el incumplimiento de los requisitos establecidos para este 
tipo de participantes, en forma individual para cada integrante o como proponente asociativo, 
dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA, al no contener el documento las exigencias 
para la comparación de las ofertas. 
 
8. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN  
 
La Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Jurídica o del Proponente Plural 
deberán adjuntar su documento de identificación en copia simple. 
 
9. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT EXPEDIDO POR LA DIAN 
 
El proponente singular o cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante 
deberá presentar el Registro Único Tributario en el cual se demuestre que la actividad que 
pretende desarrollar se encuentra inscrita.  
 
10. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
El Proponente debe aportar con su propuesta: 
a) Una garantía de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una póliza expedida a 

favor de La Entidad Territorial por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para 
funcionar en Colombia, o en una garantía bancaria, o en otra modalidad de garantía que se 
prevea en la normatividad vigente para la fecha de Cierre del proceso de selección. 

b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratándose de póliza expedida por una 
Compañía de Seguros. 

 
La garantía de seriedad se debe tomar así: 
 
a) Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO 
b) Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del Contrato para el que se 

oferta. Si el presupuesto oficial no fuere informado en el pliego de condiciones, el valor 
asegurado de la garantía de seriedad será equivalente al diez por ciento (10%) del valor de 
la propuesta. 

c) Vigencia: Desde el momento de la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Por lo menos deberá tener 
una vigencia de TRES (3) MESES. 

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del Proponente tomador o afianzado, así: 
- Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía se deberá tomar con el nombre o 

razón social que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y 
representación legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad se podrá denominar de esa manera. 
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- Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía se deberá tomar a nombre de 
dicha unión temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje 
de participación de cada uno de ellos).  

En caso de prórroga de la fecha de Cierre del proceso de selección, del plazo de evaluación de 
propuestas, o de los plazos para asignar o perfeccionar el Contrato, la garantía se deberá 
constituir o prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso exigido. 
  
Las primas que se causen por este motivo serán a cargo de los Proponentes, quienes no tendrán 
derecho a exigir de La Entidad Territorial reembolso o pago alguno por este concepto. 
 
Cuando la garantía no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aquí establecidos, el 
Proponente deberá remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le señale La 
Entidad Territorial. 
 
Se considerará inadmisible o inelegible la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue 
a prorrogar la garantía de seriedad de la misma, en el caso de que La Entidad Territorial decida 
ampliar el Plazo del proceso de selección, el plazo de evaluación de propuestas, o los plazos 
para la asignación o el perfeccionamiento del Contrato. 
La Entidad Territorial hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta cuando el Proponente, 
sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de: 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para 

la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior 
a TRES (3) MESES. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
 

La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta al momento del cierre dará lugar al 
RECHAZO de la oferta.  
 
11. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y 
SEGURIDAD SOCIAL 
 
Los proponentes deberán acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de 
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF 
y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, mediante certificación expedida 
por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo a los requerimientos de ley, o por el representante 
legal, o por la persona natural, por un período no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses 
de constituida deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Este requisito no será aplicable a los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia. 
 
De tener sucursal deberán adjuntar este certificado en relación con la sucursal. 
 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada dentro de la propuesta se encuentre suscrita 
por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros de consorcio o de la unión 
temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador 
público responsable de la suscripción de dicha certificación y la fotocopia de la cédula del mismo. 
 
12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES  
 
La entidad realizará la consulta para la verificación de este requisito en la persona natural y si se 
trata de persona jurídica, tanto de esta como de su representante legal. 
 
13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  
 
La entidad realizará la consulta para la verificación de este requisito en la persona natural y si se 
trata de persona jurídica, tanto de esta como de su representante legal. 
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14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
La entidad verificará que no registren antecedentes judiciales, el proponente y su representante 
legal. Con respecto a los socios de las personas jurídicas, consorcios, uniones temporales o 
cualquier otra forma de asociación, con excepción de las sociedades anónimas abiertas, dicha 
consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripción del 
certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita 
y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades 
judiciales. 
 
Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: 
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/. 
 
15. SITUACIÓN MILITAR  
 
El contratante hará la verificación de la situación militar de los proponentes que sean personas 
naturales, de nacionalidad colombiana, varón y menor de cincuenta (50) años, o si teniendo tales 
condiciones es parte de un proponente plural, a través de la consulta respectiva en el siguiente 
link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. 
 
16. CERTIFICADO DE NO MULTAS (MEDIDAS CORRECTIVAS POLICÍA NACIONAL) 
 
La entidad realizara la verificación de medidas correctivas con el fin de evidenciar si el oferente 
registra alguna multa que le impida contratar con el estado de conformidad con lo citado en el 
artículo 183 ley 1801 de 2016. 
 
17. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El proponente o su representante diligenciará el Formato N. 2 “Compromiso Anticorrupción” en 
busca de fortalecer la transparencia del presente proceso de selección de contratista. 
 
18. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CALIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES. 
 
El proponente deberá aportar Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los 
miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. 
 
Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponente, expedido por la Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga asiento principal de sus negocios (personas naturales) 
o el domicilio principal (personas jurídicas). 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en 
este proceso, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes de acuerdo por lo 
dispuesto en la ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por respectiva la 
Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores al cierre del presente 
proceso, donde conste que se encuentran inscritos. 
 
De conformidad con lo consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripción del proponente 
debe encontrarse vigente y en firme para el momento del cierre del presente proceso. El oferente 
debe tener en cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley debe realizarse 
anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecución del contrato y 
hasta la liquidación del mismo. 
 
19. Certificado de REDAM:  Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
 

B. DOCUMENTOS TÉCNICOS OBEJETO DE VERIFICACIÓN  
 
B.1. EXPERIENCIA GENERAL 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia general con tres (3) contratos ejecutados y 
terminados, cuyo objeto u alcance contemple el suministro, instalación, implementación, 

http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation


 

Página 15 de 53  
 

                        Código: F– SGC – 026 
                          Versión: 5/ 02-07-2024 

 

construcción, montaje o puesta en funcionamiento de sistemas, soluciones o equipos para la 
generación de energía solar fotovoltaica. suscritos con entidades públicas y/o privadas, cuya 
suma de valores sea igual o superior al presupuesto oficial.  

Para la acreditación de este requisito debe aportarse certificación expedida por la entidad 
contratante y copia del respectivo contrato. 

Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y especifica deberán estar 
inscritos en el RUP en todos y cada uno de los siguientes códigos: 

CODIGO UNSPSC. BIEN O SERVICIO 

26111600 GENERADORES DE POTENCIA 

26111700 BATERIAS, PILAS Y ACCESORIOS 

26121500 ALAMBRE ELÉCTRICO 

26121600 CABLES ELÉCTRICOS Y ACCESORIOS 

26131500 CENTRALES ELÉCTRICAS 

31331600 CONJUNTOS ESTRUCTURALES SOLDADOS 

32121700 INVERSORES 

39121000 EQUIPAMIENTO PARA DISTRIBUCIÓN Y CONVERSIÓN DE ALIMENTACIÓN 

39121600 DISPOSITIVOS Y ACCESORIOS PARA LA PROTECCIÓN DE CIRCUITOS  

39121900 DISPOSITIVOS Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD ELÉCTRICA 

39122100 EQUIPO DE TRANSMISIÓN Y DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 

39122200 INTERRUPTORES ELÉCTRICOS Y ACCESORIOS 

41113600 EQUIPO DE MEDICIÓN Y COMPROBACIÓN ELÉCTRICA 

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

81101700 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

83101800  SERVICIOS ELÉCTRICOS  

 

En caso de consorcio o uniones temporales, la experiencia general puede ser aportada por 
cualquiera de los integrantes de la figura asociativa. 

Deberá indicarse dentro de la propuesta el número del consecutivo a que corresponde el contrato 
a acreditar. 

B.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA  

Para efectos de la evaluación de la experiencia específica, el proponente deberá acreditar con 
uno (1) de los contratos aportados para la experiencia general lo siguiente:  

• El objeto del contrato haya consistido en: suministro o implementación de sistema de 
energía solar fotovoltaico.  

• El valor del contrato sea igual o superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial.  

• Acreditar la ejecución de las siguientes activadas mínimas: 
 

ITEM Descripción UND 
Cant. 
Del 

Proceso 

Cant. a 
Acreditar 

1 Suministro, transporte e instalación de módulos solares  U 417 100% 

2 Suministro, transporte e instalación de puesta a tierra U 1 100% 

3 Suministro, transporte, instalación y configuración de Inversor  U 4 100% 

 

El proponente deberá indicar en su oferta el número consecutivo del reporte de cada uno de los 
contratos aportados que deberá ser tenido en cuenta para efectos de la verificación de la 
experiencia especifica aquí exigida. 

 

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA 
MIPYMES.  
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El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, 
en la experiencia general para un máximo de cuatro (3) contratos. 
 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) 
inicialmente previstos en la experiencia general, para un máximo de custro (5). 

CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA 

• Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución. 

• El proponente debe soportar la información consignada en el Formato que corresponda, 
mediante RUP, certificaciones expedidas por el contratante y/o copia del contrato y/o 
acta de recibo total ó acta de liquidación acompañada de la copia del contrato, 
debidamente legalizas. Los documentos suministrados deberán contener toda la 
información necesaria para que el Municipio pueda evaluar la experiencia del proponente 
y poseer como mínimo la información requerida en el Formato. 

• Además, deberá indicar en el ANEXO DE EXPERIENCIA el consecutivo correspondiente 
a la Experiencia inscrita en el Registro Único de Proponentes 

• Las certificaciones deberán contener: nombre o razón social completa de la entidad 
contratante, numero del contrato, el nombre o razón social completa de la persona 
certificada, el objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo, las fechas 
contractuales de iniciación y de terminación del mismo, ó de suspensión, si es el caso, 
la fecha de expedición de la certificación y el nombre de la persona que la suscribe por 
parte de la entidad contratante.  

• Cuando se certifiquen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión 
Temporal, el Municipio tomará para la evaluación de la experiencia, el porcentaje de 
participación del miembro, en la ejecución del contrato certificado 

• Por lo anterior, el proponente deberá presentar el documento que acreditó la 
conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, con el fin de determinar el 
porcentaje de participación del miembro en el contrato. 

• El cálculo de los SMMLV se hará utilizando el valor vigente a la fecha de terminación del 
contrato. Cuando la persona jurídica que tenga la calidad de proponente no cuente con 
más de tres (3) años, de constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los 
socios, accionistas o constituyentes que la integran se podrá acumular para su 
contabilización como experiencia de la persona jurídica proponente. 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios o Representante Legal y de 
la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior 
para el caso de proponentes plurales. 

• En caso de proponentes plurales la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso quien aporte la experiencia no podrá tener un porcentaje 
de participación dentro del proponente plural inferior al cincuenta por ciento (50%). 

• Se considerará la experiencia aportada por. El proponente que haya sido obtenida, a 
nivel nacional o en el extranjero con: Entidades del Estado y personas naturales o 
jurídicas de naturaleza privada. 

• La Alcaldía municipal se reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional al 
RUP o hacer las verificaciones correspondientes directamente, sobre la información 
relacionada en el formato correspondiente Con el fin de garantizar el derecho a la 
igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar deberá ser aportada 
por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento; lo 
anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitución Política, Art 24, 26 y numeral 
6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 
de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, 
responsabilidad y deber de selección objetiva. 

• Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento 
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene 
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una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

• Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 
El Municipio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluación, hasta la adjudicación, la 
información suministrada por los proponentes solicitando los soportes documentales que 
considere necesarios. En caso de contradicción entre el original y las copias de la propuesta 
prevalecerá lo expresado en el original de la misma. 
 
Así mismo, prevalecerá lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas y las aclaraciones 
sobre cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas. 
 

C. OFRECIMIENTO ECONÓMICO 
 
El proponente deberá diligenciar en su totalidad el Formato Propuesta Económica, deberá tener 
en cuenta que ninguna de las ofertas podrá ser presentada por un valor superior al establecido 
en el presupuesto oficial. SO PENA DE SER RECHAZADA. 
 
El Proponente deberá presentar su ofrecimiento económico atendiendo a lo establecido en las 
Condiciones Genéricas y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos del 
Contrato que se celebrará, cuya minuta obra en los documentos del proceso de selección pública. 
 
El ofrecimiento económico se debe presentar de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
a) Moneda: El ofrecimiento económico se deberá realizar en PESOS COLOMBIANOS. 
 
b) Sistema de Precios: 
 
La propuesta se deberá elaborar y presentar por el sistema de precios de tarifas unitarias fijas sin 
fórmula de ajuste, para la totalidad del objeto de la contratación. En dicho precio se encuentran 
comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos, administración, 
impuestos, imprevistos y utilidades. 
 
c) En el documento que obra en el Formato No. 3 de los Documentos del Proceso de selección 
Pública. 
 
No serán admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, no se indique 
con un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se modifiquen las 
unidades, las cantidades, las descripciones de los ítems o las tarifas allí consignadas, o se 
expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral. 
 
El proponente u oferente deberá diligenciar el Formato correspondiente a efectos de la 
presentación de su propuesta económica. Dicha propuesta deberá: 
 
-. Cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el Formato correspondiente, so pena de 
evaluar la propuesta como NO CUMPLE 
 
-. El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos; no se aceptarán precios 
en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario 
 
-. El Proponente deberá contemplar e incluir en su propuesta todos los costos directos e indirectos 
que se requieran para dar cumplimiento al contrato. El valor total del Propuesta deberá incluir los 
impuestos, tasas y contribuciones requeridas para la ejecución del contrato. 
 
-. El Proponente deberá discriminar el IVA y los APU, so pena de evaluar la propuesta como NO 
CUMPLE. Los demás conceptos no previstos en la oferta no serán asumidos por el Municipio 
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-. El Proponente deberá establecer los precios unitarios y precios totales. En caso de discrepancia 
entre los precios unitarios y los precios totales, regirán los primeros. · Si hay discrepancias entre 
las cantidades y las unidades de medida establecidas por el Municipio y las consignadas por el 
Proponente, la propuesta será rechazada. 
 
-. Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes 
 
-. Si el proponente decide ofrecer descuentos, estos deberán incluirse en los precios unitarios. 
Cuando el proponente no cumpla con este requisito mínimo, se considerará como No Habilitada 
para seguir participando en el proceso. 
 

D. CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Los proponentes nacionales o extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben presentar 
el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes, para verificar los datos de Activo 
total, Activo corriente, Pasivo corriente, Pasivo total, Patrimonio, Liquidez, Endeudamiento, y 
demás información financiera necesaria para verificar las exigencias relacionadas con los 
indicadores exigidos en el presente proceso. Esta información debe estar en firme. 
 
La información de carácter financiero será tomada directamente de los rubros y/o cuentas 
relacionadas en el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio de 
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 
 
Los proponentes personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el 
último balance general y el estado de resultados de la persona jurídica extranjera. Estas cifras 
deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto 
2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales se debe presentar el certificado de inscripción en 
el Registro Único de Proponentes de cada uno de los integrantes. 
 
Para los Consorcios y Uniones Temporales, los indicadores se calcularán con base en la suma 
las partidas contables de todos los integrantes para luego calcular los indicadores financieros del 
consorcio o unión temporal. 
 
Si en la revisión de dichos documentos se observare inconsistencia relacionada con el factor 
evaluado, el Municipio procederá a requerir al proponente para que subsane la inconsistencia o 
presente la documentación financiera faltante. 
 
Los indicadores requeridos para el proceso son: 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 1,20 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o igual a 0.75 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad 
Operacional / Gastos de Intereses) 

Mayor o igual a 1 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se sumarán los 
indicadores financieros de cada uno de sus integrantes de manera proporcional a su porcentaje 
de participación, así:  
IFPP = ((C1M1*%participación) + (C1M2*%participación)+ (…)) 
       ((C2M1*%participación) + (C2M2*%participación)+ (…)) 
Donde: 
IFPP: Índice financiero del proponente plural 
C1M1: Componente 1 del indicador del miembro 1  
C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2 
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1 
C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta será 
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo 
evaluada. 
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 
organizacional registrada en su certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes – 
RUP, vigente y en firme al momento del cierre del proceso de selección. 
 
Los indicadores requeridos para el proceso son: 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:  Mayor o igual a    
≥ 0,08 Utilidad operacional dividida por el patrimonio. 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:  
Mayor o igual a  

≥ 0,02 

 
Para el caso de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la capacidad 
organizacional se calculará con base en la siguiente fórmula, de manera que todos los 
integrantes del oferente aportaran al valor de cada componente del indicador de acuerdo con su 
porcentaje de participación en la figura del oferente plural:  
 
IOPP = ((C1M1*%participación) + (C1M2*%participación)+ (…)) 
       ((C2M1*%participación) + (C2M2*%participación)+ (…)) 
 
Donde: 
 
IOPP: Índice de organizacional del proponente plural 
C1M1: Componente 1 del indicador del miembro 1  
C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2 
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1 
C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta 
será evaluada como NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para seguir 
siendo evaluada. 
Información financiera y Organizacional de proponentes extranjeros 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de 
origen: 
 

(i) Balance general 
(ii) Estado de resultados 

 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas 
para Colombia (PUC). 
 
E. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
RECURSO HUMANO 
 
El grupo de profesionales aquí relacionado corresponde al mínimo exigido, y el adjudicatario 
deberá considerar el personal técnico, de mano de obra, apoyo y administrativo necesario para 
llevar a cabo integralmente las actividades contractuales. 
 

a. DIRECTOR DE PROYECTO. El proponente deberá acreditar en la oferta que dentro de 
su compañía cuenta con mínimo una (01) persona para desempeñar el cargo de director 
del proyecto que se pretende contratar, que reúna los siguientes requisitos mínimos: 

 

• Deberá ser ingeniero eléctrico o electricista, lo acreditará con el aporte de los diplomas 
correspondientes.  

• Deberá acreditar, mediante diploma o certificado, formación complementaria en las 
siguientes áreas: diseño, operación y mantenimiento de sistemas de energía solar 
fotovoltaica; energías renovables o generación de energía eléctrica mediante fuentes no 
convencionales.  
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• Adicionalmente, deberá acreditar formación complementaria en dirección, formulación, 
planeación o gerencia de proyectos, bajo metodologías o estándares reconocidos 
nacional o internacionalmente. 

• Deberá contar con una experiencia no menor a quince años contados a partir de la fecha 
de expedición de su matrícula profesional y hasta el cierre de la presente selección, lo 
que acreditará con la copia de la Tarjeta o matricula profesional (según sea el caso) y la 
certificación de vigencia de la misma, expedida por el organismo competente con no más 
de 30 días de expedición anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

• Para la experiencia especifica, deberá acreditar su participación como director de 
proyecto, director de obra, gerente de proyecto, gerente técnico o cargo equivalente en 
mínimo dos (2) proyectos o contratos relacionados con la construcción, montaje, 
instalación, implementación o puesta en funcionamiento de plantas, sistemas o 
soluciones de generación de energía solar fotovoltaica., lo que acreditará mediante 
certificación emitida por su empleador o por el contratante de este último. 

 
b. INGENIERO ESTRUCTURAL. El proponente deberá acreditar en la oferta que dentro de 

su compañía cuenta con mínimo una (01) persona para desempeñar el cargo de ingeniero 
estructural que se pretende contratar, que reúna los siguientes requisitos mínimos: 

 

• Deberá ser ingeniero civil o arquitecto con postgrado en análisis y diseño de estructuras 
y magister en estructuras y geotecnia, lo que acreditará con el aporte de los diplomas 
correspondientes.  

• Deberá acreditar, mediante diploma o certificado, formación complementaria en Autocad.  

• Deberá contar con una experiencia no menor a quince años contados a partir de la fecha 
de expedición de su matrícula profesional y hasta el cierre de la presente selección, lo 
que acreditará con la copia de la Tarjeta o matricula profesional (según sea el caso) y la 
certificación de vigencia de la misma, expedida por el organismo competente con no más 
de 30 días de expedición anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

• Para la experiencia especifica, deberá acreditar su participación en mínimo un (1) 
contrato relacionados con la construcción, montaje, instalación, implementación o 
puesta en funcionamiento de plantas, sistemas o soluciones de generación de energía 
solar fotovoltaica., lo que acreditará mediante certificación emitida por su empleador o 
por el contratante de este último. 

 
c. INGENIERO ELECTRICO. El proponente deberá acreditar en la oferta que dentro de su 

compañía cuenta con mínimo una (01) persona para desempeñar el cargo de ingeniero 
eléctrico que se pretende contratar, que reúna los siguientes requisitos mínimos: 

 

• Deberá ser ingeniero eléctrico o electricista, lo acreditará con el aporte de los diplomas 
correspondientes.  

• Deberá acreditar, mediante diploma o certificado, conocimiento complementario en 
fuentes renovables de energía, con una intensidad mínima de ciento veinte (120) horas. 

• Deberá acreditar certificado de competencia profesional vigente a la fecha de cierre del 
presente proceso, en instalaciones eléctricas conforme al Reglamento Técnico de 
Instalaciones Eléctricas – RETIE vigente, expedido por entidad competente 
debidamente autorizada o acreditada para tal fin, teniendo en cuenta que el alcance del 
contrato comprende la certificación RETIE del Sistema Solar Fotovoltaico Interconectado 
a la Red. 

• Deberá contar con una experiencia no menor a quince años contados a partir de la fecha 
de expedición de su matrícula profesional y hasta el cierre de la presente selección, lo 
que acreditará con la copia de la Tarjeta o matricula profesional (según sea el caso) y la 
certificación de vigencia de la misma, expedida por el organismo competente con no más 
de 30 días de expedición anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

• Para la experiencia especifica, deberá acreditar su participación en mínimo un (1) 
contrato relacionados con la construcción, montaje, instalación, implementación o 
puesta en funcionamiento de plantas, sistemas o soluciones de generación de energía 
solar fotovoltaica, lo que acreditará mediante certificación emitida por su empleador o 
por el contratante de este último. 

 
d. JEFE DE CUADRILLA ELÉCTRICA. El proponente deberá acreditar en la oferta que 

dentro de su recurso humano cuenta con mínimo dos (02) persona para desempeñar el 
cargo de jefe de cuadrilla eléctrica en el proyecto que se pretende contratar, que reúna 
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los siguientes requisitos mínimos: 
 

• Deberá ser técnico o tecnólogo eléctrico o electricista, lo que acreditará con el aporte 
del diploma correspondiente o documento equivalente que demuestre dicha formación.   

• Para la experiencia especifica, demostrará haber ocupado el cargo de técnico, oficial 
liniero o auxiliar liniero, jefe de cuadrilla o auxiliar de cuadrilla en un contrato, cuyo 
alcance haya sido el suministro, instalación, implementación, construcción, montaje o 
puesta en funcionamiento de sistemas, soluciones o equipos para la generación de 
energía solar fotovoltaica, lo que acreditará mediante certificación emitida por su 
empleador o por el contratante de este último. 

• Estar certificado para realizar trabajo seguro en alturas en Nivel Avanzado, el cual debe 
encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

• Contar con matrícula CONTE o resolución de aprobación de matrícula CONTE 
registrada en por lo menos cuatro de las siguientes clases: TE-1, TE-2, TE-3, TE-4, 
TE,5 Y TE- 6. 

 
e. AUXILIAR DE CUADRILLA ELÉCTRICA. El proponente deberá acreditar en la oferta que 

dentro de su recurso humano cuenta con mínimo cuatro (04) persona para desempeñar 
el cargo de auxiliar de cuadrilla eléctrica en el proyecto que se pretende contratar, que 
reúna los siguientes requisitos mínimos: 

 

• Deberá ser técnico o tecnólogo eléctrico o electricista, lo que acreditará con el aporte 
del diploma correspondiente o documento equivalente que demuestre dicha formación.   

• Para la experiencia especifica, demostrará haber ocupado el cargo de técnico, oficial 
liniero o auxiliar liniero, jefe de cuadrilla o auxiliar de cuadrilla en un contrato, cuyo 
alcance haya sido el suministro, instalación, implementación, construcción, montaje o 
puesta en funcionamiento de sistemas, soluciones o equipos para la generación de 
energía solar fotovoltaica, lo que acreditará mediante certificación emitida por su 
empleador o por el contratante de este último. 

• Estar certificado para realizar trabajo seguro en alturas en Nivel Avanzado, el cual debe 
encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

• Contar con matrícula CONTE o resolución de aprobación de matrícula CONTE 
registrada en por los menos una de las siguientes clases: TE-1, TE-2, TE-3, TE-4, TE,5 
Y TE- 6. 

 
f. COORDINADOR SISO. El proponente deberá acreditar en la oferta que dentro de su 

recurso humano cuenta con mínimo una (01) persona para desempeñar el cargo de 
Coordinador Siso en el proyecto que se pretende contratar, que reúna los siguientes 
requisitos mínimos: 

 

• Deberá ser profesional con postgrado en seguridad y salud en el trabajo y postgrado 
en gestión ambiental y acreditar capacitación de 50 horas en sistema de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, lo que acreditará con el aporte de los diplomas 
correspondientes y la licencia para prestación de servicios en salud ocupacional, 
vigente. 

• Para la experiencia especifica, demostrará haber participado en un contrato cuyo 
alcance haya sido el suministro, instalación, implementación, construcción, montaje o 
puesta en funcionamiento de sistemas, soluciones o equipos para la generación de 
energía solar fotovoltaica, lo que acreditará mediante certificación emitida por su 
empleador o por el contratante de este último. 

• Estar certificado para realizar trabajo seguro en alturas nivel coordinador.  
 
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO. Para efectos de verificar el proponente 
deberá aportar la hoja de vida con sus respectivos soportes que acrediten las condiciones 
exigidas.  
 
El proponente debe adjuntar por cada uno del personal ofrecido en el recurso humano Carta de 
intención y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique su nombre, 
identificación, nacionalidad, el cargo a desempeñar, su dedicación y su disponibilidad exclusiva 
al proyecto, durante el plazo del mismo, cuyo formato se encuentra anexo a este pliego de 
condiciones. 
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Para acreditar la formación académica de los miembros del personal requerido, el contratista 
debe aportar los siguientes documentos: 
 

- Copia de la cédula de ciudadanía. 
- Copia del acta de grado, diploma o documento equivalente que demuestre dicha 

formación.   
- Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando aplique). 
- Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el organismo 

competente con no más de 30 días de expedición anteriores a la fecha del cierre del 
proceso. 

- Copia del diploma de postgrado (cuando aplique).  
- Demas documentos pertinentes para la acreditación de dicho requisito.  

 
Para acreditar la experiencia del personal requerido, el contratista debe presentar certificaciones, 
las cuales tendrán que contener mínimo la siguiente información: 
 

- Nombre o razón social del contratante. 
- Nombre o razón social del contratista. 
- Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempeñadas. 
- Cargo desempeñado (cuando aplique). 
- Valor del contrato (cuando aplique).  
- Fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo del contrato (día, mes y año). 
- Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación y quien debe 

estar debidamente facultada para expedir la certificación.  
 

MUESTRAS FÍSICAS.  
 
La solicitud de la muestra física, tiene como finalidad verificar que los bienes ofrecidos por los 
proponentes, se ajusten a las especificaciones técnicas exigidas en la ficha técnica, además de 
asegurar que el contratista adjudicatario podrá cumplir con la obligación contractual dentro del 
plazo de ejecución establecido en el contrato, ya que se puede determinar que este efectivamente 
tiene la facilidad de disponer y entregar los bienes objeto del suministro, por esta razón, el 
proponente deberá presentar junto con la oferta una muestra física de los siguientes elementos, 
con las características y especificaciones enunciados en la ficha técnica. 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1,8 Módulos solares de 615w monocristalino 1 

1,11 Inversor industrial 50kw 1 

 
Los proponentes deberán hacer la entrega de los bienes relacionados en este numeral, el día del 
cierre del presente proceso de selección junto con la propuesta. No se aceptará cambio o 
modificación de las muestras que sean entregadas al día del cierre, es decir la última muestra 
física que sea allegada al día del cierre estipulado en el cronograma, será la que se tendrá en 
cuenta para la respectiva evaluación técnica.  
 
Las muestras físicas deberán ser entregadas con la propuesta y la Entidad realizará la verificación 
y comparación de las especificaciones técnicas, validando si estas cumplen o no con la totalidad 
de los requisitos exigidos. A consideración de la entidad, esta podrá resguardar en su almacén 
las muestras físicas entregadas por los proponentes hasta que se corra traslado al informe de 
evaluación, o, en su defecto, realizar la devolución una vez finalice la verificación técnica.  
 
La entidad, teniendo en cuenta que en años anteriores se han ofertado elementos de baja calidad 
o que no cumplen con las exigencias técnicas, ha considerado necesario la presentación de 
muestras físicas de estos elementos, a efectos que el comité técnico evaluador designado, 
verifique su calidad, comparando físicamente los bienes con las fichas aportadas por los oferentes 
y las exigidas por Ia entidad. 
 

• De igual manera, el proponente deberá certificar en su propuesta que los elementos 
ofrecidos son totalmente nuevos; y que no suministrarán elementos de segunda o usados. 

 

• Cada elemento de muestra deberá llevar en letra legible tipo imprenta, un rotulo que tenga 
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la siguiente información: número del proceso y nombre de proponente. 
 
Nota 1: El incumplimiento de estas condiciones, generará el rechazo de Ia oferta. 
 
Nota 2: La custodia de las muestras físicas estará a cargo de la Secretaría de Gobierno. 
 
CAPACIDAD OPERATIVA PARA SOPORTE TÉCNICO 
 
El municipio, requiere que los proponentes interesados en participar en el presente proceso de 
selección, cuenten con taller u oficina de soporte técnico, con el fin de atender los requerimientos 
de mantenimiento, soporte y garantía de los bienes entregados e instalados, durante el tiempo 
de ejecución del contrato.  
 
El tiempo de respuesta no deberá ser superior a 48 horas, desde el momento en que se presente 
la solicitud de soporte técnico al contratista, vía escrita o por correo electrónico. 
 
Para el cumplimiento de este requisito, el proponente deberá entregar junto con su oferta los 
siguientes requerimientos: 
 

• Certificación firmada por el proponente, donde acredite que cuenta con taller u oficina de 
soporte técnico, con el fin de atender los requerimientos de mantenimiento, soporte y garantía 
de los bienes adquiridos y entregados, durante el tiempo de ejecución del contrato. El tiempo 
de respuesta para el diagnóstico y/o solución de la falla de funcionamiento, no deberá ser 
superior a 48 horas, desde el momento en que se presente la solicitud de soporte técnico al 
contratista, ya sea vía telefónica, física, escrita o por correo electrónico.  

• El proponente deberá acreditar que el taller u oficina se encuentra debidamente registrado 
ante cámara de comercio de la ciudad que corresponda, donde se evidencie la venta de bienes 
y servicios iguales o similares a contratar y donde se pueda verificar que cuenta con el recurso 
humano, infraestructura, maquinaria, equipos y todos aquellos aspectos que sean necesarios 
para cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas solicitadas. El proponente deberá 
acreditar que el taller u oficina de soporte técnico cuenta con una experiencia mínima de diez 
(10) años, la cual se verificará a partir de la fecha de matrícula o registro en la Cámara de 
Comercio correspondiente. 

• Dada la importancia del sistema de generación de energía solar fotovoltaica que será instalado 
en las dependencias de la Alcaldía Municipal, La ubicación del taller u oficina de soporte 
técnico de los posibles oferentes interesados en participar en el presente proceso de selección, 
deberá estar ubicada dentro de la zona georreferencial que le permita el cumplimiento de los 
soportes técnicos a las posibles fallas de funcionamiento dentro de los tiempos de respuesta 
establecidos (48 horas). De acuerdo a la ubicación geográfica en donde se ejecutará el 
proyecto, la oficina o taller deberá estar ubicada en por lo menos alguno de los siguientes 
departamentos: Cesar, Guajira y Magdalena. 
 
La anterior exigencia se fundamenta en la necesidad de asegurar la continuidad, confiabilidad, 
disponibilidad y correcto funcionamiento del sistema fotovoltaico, debido a que este contribuirá 
al suministro de energía requerido para el desarrollo permanente de las funciones 
administrativas y misionales de la Alcaldía Municipal. En estas instalaciones se adelantan 
actuaciones indispensables para el funcionamiento del municipio, tales como la atención a la 
ciudadanía, la gestión administrativa y financiera, la planeación territorial, la ejecución de 
programas sociales, la atención de trámites y peticiones, la coordinación institucional y las 
demás actividades orientadas a garantizar los derechos y la prestación oportuna de servicios 
a la comunidad. 
 
En consecuencia, una falla en los paneles solares, inversores, sistemas de almacenamiento, 
protecciones eléctricas, equipos de monitoreo o demás componentes asociados podría afectar 
la continuidad de las actividades institucionales, generar interrupciones en la atención a la 
ciudadanía y comprometer el adecuado funcionamiento de las dependencias municipales. Por 
esta razón, resulta necesario contar con capacidad de soporte técnico regional que permita 
efectuar oportunamente el diagnóstico, mantenimiento, reparación o sustitución de los 
componentes que presenten fallas. 
 
La ubicación del taller, oficina o centro de soporte técnico en alguno de los departamentos 
señalados responde a criterios de proximidad geográfica, conectividad vial y capacidad 
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razonable de desplazamiento hasta el municipio. Su finalidad es garantizar que el futuro 
contratista disponga de los medios técnicos, logísticos y humanos necesarios para atender 
presencialmente las fallas dentro de un plazo máximo de cuarenta y ocho (48) horas, contado 
desde el reporte efectuado por la entidad. 
 
El soporte deberá comprender, como mínimo, la recepción y gestión permanente de reportes, 
el diagnóstico remoto cuando resulte procedente, la disponibilidad de personal técnico 
competente, la atención presencial dentro del plazo establecido y la ejecución de las 
actividades correctivas necesarias para restablecer el funcionamiento del sistema. 
 
El proponente podrá acreditar esta capacidad mediante certificado de matrícula mercantil 
correspondiente y los documentos que demuestren la propiedad, arrendamiento, convenio o 
vínculo contractual que le permita utilizar efectivamente dicha infraestructura, así como la 
relación del personal, herramientas, equipos y medios logísticos dispuestos para la atención 
del proyecto. 
 

• En caso de consorcio o unión temporal, cualquiera de los miembros que la integra podrá 
acreditar este requisito.  

 
Durante la evaluación de las propuestas el comité técnico se reserva el derecho de visitar cada 
uno de los establecimientos de comercio en las direcciones inscritas en el certificado de existencia 
y representación legal en caso de persona jurídica y en el certificado de registro mercantil en caso 
de persona natural y en el registro único tributario, con el fin de verificar que este cumple con las 
condiciones solicitadas en el párrafo anterior. 
 
E. CAPACIDAD RESIDUAL  
 
El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de 
proceso de contratación (CRPC).  Así:  

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a 
continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, 
durante el traslado del informe de evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, 
advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna 
información contractual que afecte su capacidad residual, la entidad rechazará la oferta.  
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra 
de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la 
capacidad residual. 
 
CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÒN (CRPC) 
 
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá 
tener en cuenta el siguiente proceso:  

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  
Donde:  
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación  
POE = Presupuesto oficial Estimado 
Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en 
cuenta el siguiente proceso:  

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 
 
CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 
La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  
CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
CT  =  Capacidad Técnica 
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CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 
 
La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, 
sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la 
Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública, de 
Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los 
miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del proponente plural. 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120  

Capacidad financiera (CF)  40  

Capacidad técnica (CT)  40  

Total  200  

 
[Se recomienda el uso de la Aplicación para establecer la Capacidad Residual, de Colombia 
Compra Eficiente, disponible en la página web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/, así como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra 
Eficiente] 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su 
unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás 
factores. 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue:  
Capacidad de organización (CO): 
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo 
siguiente: 
 

Años de información financiera  Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor Ingreso Operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) años Mayor Ingreso Operacional de los años de existencia del Proponente. 

Menos de un (1) año (*) 
USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 
beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información financiera 
es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes 
documentos:  
 
Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias) del año en que hayan 
obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el 
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y, por el revisor 
fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público 
independiente, acompañados de su dictamen u opinión, de conformidad con el artículo 38 de la 
Ley 222 de 1995. 
 
Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los 
contadores públicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes 
suscribieron los documentos señalados en el presente literal.  
 
Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, 
deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o 
ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) 
años, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la 
normativa vigente en el país de origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
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convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en 
los términos descritos en la sección ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. del p
resente pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y  iii) debidamente 
firmados por el contador público colombiano que los hubiere convertido. 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 
Experiencia (E): 
 
El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de 
la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la 
construcción inscritos por el proponente en el RUP, o Formato – Capacidad residual en el 
segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del 
Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el Presupuesto Oficial Estimado del Proceso de 
Contratación. 
 
La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a 
la cuantía del proceso de contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para 
proponentes individuales se expresa así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así:  

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente 
plural debe tener en cuenta su participación en el proceso de contratación objeto del cálculo de 
la capacidad residual. Si el proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual el 
cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos 
liquidados con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el 
SMMLV para el año de publicación del pliego de condiciones definitivo del proceso de 
contratación. 
 
Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 
adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que 
hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos 
o privados. La información de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que 
hubieren recibido los servicios de construcción de obras civiles debe ser obligatoriamente los 
mismos que el proponente presenta en el Formato 3 – Experiencia. La información del Formato 
– Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el 
valor del contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de los contratos esté 
expresado en monedas extranjeras deberá convertirse a pesos colombianos en los términos 
indicados en el numeral 1.13 del presente pliego de condiciones.  
 
Capacidad financiera (CF):  
 
El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice 
de liquidez del proponente con base en la siguiente fórmula: 
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Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

Mayor a 
Menor o igual 
a 

Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 
El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigüedad 
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, 
suscritos por el representante legal y el auditor. 
 
Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la 
información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del 
Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego 
de Condiciones. 
 
Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de 
liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de 
Capacidad Financiera (CF).  
 
Capacidad Técnica (CT):  
 
El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número 
de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una 
relación laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas 
directamente con la construcción. 
 
Para acreditar el factor (CT) el proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal 
en Colombia deben diligenciar el Formato – Capacidad residual.  
 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
En el caso en el cual el proponente no cuente con ningún profesional de la Arquitectura, Ingeniería 
o Geología vinculados mediante una relación laboral o contractual vigente, se otorgará cero (0) 
puntos en cuanto a la Capacidad Técnica (CT) se refiere.  
 
Saldos contratos en ejecución (SCE):  
 
El proponente debe presentar el Formato – Capacidad residual suscrito por su representante legal 
y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor 
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como 
internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de 
inicio de las obras del contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión 
temporal junto con el porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y (v) 
si el contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe 
constar expresamente si el proponente no tiene contratos en ejecución.  
 
Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  
 
El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 
meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es 
decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 
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Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la 
oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras 
civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra 
suscritos con concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta 
de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 
 
Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el proponente o 
por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participación.  
Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse 
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del 
Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido el Proponente debe informar el saldo 
pendiente por ejecutar. 
 
El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente 
al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se 
multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es 
ejecutado por una estructura plural por la participación del Proponente en la respectiva estructura.  
Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 
diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a pesos 
colombianos usando para ello la sección 1.13 del pliego de condiciones.  
 

IV. EVALUACION DE LA OFERTA  
 
Para dar cumplimiento al decreto 1082 de 2015 ofrecimiento más favorable a la entidad. El 
ofrecimiento más favorable para la entidad a que se refiere el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 
modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, Solo serán objeto de ponderación y 
calificación aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos de habilitación jurídica, técnica 
y económica. 
 
En el presente proceso, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar la ponderación de 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes, para lo cual se establece:  
 

EVALUACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 413 

Factor de calidad 466 

Apoyo a la industria nacional 100 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

20 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,5 

Mipyme 0,5 

Total 1000 

 

OFERTA ECONOMICA  
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o 
el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica debe entregarse firmada.  
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente 
proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los 
riesgos previstos en dichos documentos. 
 
El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de 
referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o 
interrogante sobre la presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios 
publicados por la entidad, es deber del Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido 
en el Cronograma para la presentación de observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones 
para que la Entidad los pueda estudiar. 
 

AIU 

El Proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la 
organización del constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad 
o beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del Contrato. 

El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y deberá consignarlo y discriminarlo en la 
propuesta económica. 

Cuando el Proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado 
en porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior 
al porcentaje total del A.I.U establecido en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. E
n consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la 
I y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad 
en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el adjudicatario 
del presente Proceso de Contratación en la oportunidad establecida por el Municipio.  

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con 
las siguientes alternativas: 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
(en su sitio web: [https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)]). 

El día de la audiencia efectiva de adjudicación, la Entidad iniciará respondiendo y resolviendo las 
observaciones presentadas al informe de evaluación, de conformidad con el numeral 2.6. 
Después, la Entidad iniciará la apertura de los sobres de las ofertas económicas, verificará, si 
procede, determinará las correcciones aritméticas y solicitará la justificación de precios 
artificialmente bajos a que haya lugar, si es necesario, la Entidad se pronunciará sobre las ofertas 
requeridas en los términos del numeral 4.1.3. Posteriormente, la Entidad definirá el método de 
ponderación de las propuestas de acuerdo con las siguientes reglas: 

• Una vez agotado el procedimiento anterior, la Entidad deberá pronunciarse sobre las 
propuestas que han sido rechazadas y las que se encuentran validas. Si este 
pronunciamiento, se realiza hasta las 3:00 pm, la Entidad tomará la TRM que rija para el 
día hábil siguiente. En caso contrario, cuando el pronunciamiento se dé después de las 
3:00 pm, la Entidad tomará la TRM que rija para el segundo día hábil siguiente. 

En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso, 
la Entidad podrá optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere conveniente. 
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Una vez definido el método de ponderación de la oferta económica el mismo seguirá rigiendo 
aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia. 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos 
en la oferta económica. 

En el evento que solo exista una oferta habilitada respecto de la cual se vaya a realizar la apertura 
del sobre No 2, la Entidad podrá prescindir de la definición de la TRM y escogencia de método 
de ponderación de la oferta económica. 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los 
dos valores centrales. 

Me = Mediana (V1; V2. . ; …Vm) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 

válidas. 
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

Puntaje = [{1 − |
Me − Vi
Me

|} ∗ Puntaje máximo] 

Donde: 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula 
 

Puntaje = [{1 − |
VMe − Vi
VMe

|} ∗ Puntaje máximo] 

Donde: 

• VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 
mediana. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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B. Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

MG = √V1 ∗ V2 ∗ V3 ∗ …∗ Vn
n

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

Puntaje = Puntaje máximo ∗ (1 − (
|MG−Vi|

MG
)). 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido 
de cada una de las propuestas. 

C. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

XB̅̅̅̅ =
(Vmin + X̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:Puntaje =

{
  
 

  
 Puntaje máximo ∗ (1 − (

XB̅̅ ̅̅ −Vi

XB̅̅ ̅̅
))  Para valores menores o iguales a XB̅̅̅̅

 
 
 

Puntaje máximo ∗ (1 − (
| XB̅̅ ̅̅ −Vi |

XB̅̅ ̅̅
))  Para valores mayores a XB̅̅̅̅

}
  
 

  
 

 

Donde: 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅ , se tomará el valor absoluto de 
la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las 
propuestas. 

 
D. Menor Valor 
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La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica 
de menor valor. 

Vmin = Mínimo (V1; V2. . ; …Vm) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 

Puntaje =
Puntaje máximo ∗ Vmin

Vi
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
FACTOR DE CALIDAD 
 
SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DEL PROYECTO (366 PUNTOS)  
 
Para hacerse acreedor de este puntaje, el proponente deberá entregar un plan integral de gestión 
del proyecto, basado en las NTC ISO 9001,14001 y 45001 que cumpla como mínimo con los 
siguientes componentes: 

❖ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (150 PUNTOS) 
❖ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (100 PUNTOS) 
❖ PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (50 PUNTOS) 
❖ ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS (66 PUNTOS) 
 

Los componentes deberán contemplar como mínimo la información que se detalla a continuación:  

1. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
    
Los oferentes como futuros contratistas deben presentar un esquema general del Sistema de Gestión de la 
Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001:2015, para cada uno de los componentes. Se exige un Sistema de 
Gestión de la calidad del proyecto, bajo las condiciones particulares del proceso de selección y teniendo en 
cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos de condiciones.  
         
El sistema de gestión de calidad de la obra para cumplir y garantizar todos los argumentos anteriores, debe tener 
los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje:  
ÍTE
M 

REQUISITO 
PUNTAJE 
MAXIMO 

1 GENERALIDADES 

 PRESENTACION DEL OFERENTE 

10 

 REFERENCIAS NORMATIVA 

 CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN (OFERENTE) 

 MISION, VISION, VALORES 

 COMPRENSIÓN DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES 
INTERESADA 

 DETERMINACIÓN DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA 

 CARACTERIZACIONES DE PROCESOS 

 LIDERAZGO Y COMPROMISO 

 ENFOQUE AL CLIENTE 

 POLÍTICA 

 ORGANIGRAMA 

 DESCRIPCION DE FUNCIONES 

2 PLANIFICACIÓN 
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 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES 
20  OBJETIVOS DE CALIDAD 

3 APOYO 

 PERSONAS (RECURSO HUMANO) 

20 

 INFRAESTRUCTURA  

 AMBIENTE PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROCESOS 

 COMPETENCIA  

 INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

4 OPERACIÓN. 

 PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO DEL PROYECTO 
20  IDENTIFICACIÓN Y TRAZABILIDAD 

5 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 SEGUIMIENTO, MEDICIÓN, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 

20  REVISION POR LA DIRECCION 

 AUDITORÍA INTERNA 

6 MEJORA 

 NO CONFORMIDAD Y ACCIÓN CORRECTIVA 
20  MEJORA CONTINUA 

7 PROCEDIMIENTOS   

 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS                                                                                                                          

20 

 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS                                                                                                                                     

 PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACIÓN DEL PROYECTO 

 PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE PERSONAL.                                                                                                                 

 PROCEDIMIENTO AUDITORÍAS INTERNA 

 PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME. 

 PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA 

 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DE REQUISITOS LEGALES. 

 PROCEDIMIENTO DE COMPRA DE MATERIALES Y SUBCONTRATOS 

 Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y con los respectivos 
formatos a utilizar 

8 

MATRIZ DEL PLAN DE CONTROL OPERATIVO   DE CALIDAD DE MATERIALES   Y 
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PROYECTO. El   oferente debe elaborara una matriz 
en formato Word o Excel, identificando los siguientes criterios la matriz debe contener lo 
siguiente: Actividad / Prueba ó Ensayo. Norma que aplica. Variable de control. Método de 
control Criterio de aceptabilidad Frecuencia de control Responsable del control Registro 

20 

El sistema de gestión de la calidad debe ser firmado o avalado por un Ingeniero químico o industrial o especialista 
en Calidad ó Sistemas de Gestión Integrado, para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta 
profesional, certificación vigente de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando 
ello aplique), diploma de pregrado o diploma de especialista, si el profesional no firma y/o no aporta a  todos los 
documentos aquí requeridos, se le asignará una puntuación de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del 
Sistema de gestión de la calidad. 
 
Nota1: Los procedimientos deberán tener objetivos, alcance, responsables, descripción y con los posibles 
formatos a utilizar.  

TOTAL PUNTAJE 150 

 

2. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
      
"El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un 
proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la 
planificación, la aplicación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de 
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, debe 
ser liderado e implementado por el empleador o el contratista, con la participación de los trabajadores y/o 
subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y 
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 
 
Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades 
laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o subcontratistas, a través de la 
implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en 
el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). 
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En ese sentido, los futuros contratistas deberán presentar el SG- SST de la obra, debe contener como mínimo 
los requisitos establecidos en la resolución 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015 y NTC 45001:2018, a los cuales 
se les asignará el siguiente puntaje:" 

ÍTE
M 

REQUISITO 
PUNTAJE 
MAXIMO 

1 
Documento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en donde 
estén definidos claramente los objetivos de la política de SST, las obligaciones de los 
trabajadores, la ARL y el empleador. 

20 

2 

Documento que contenga la designación del responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y anexar 
el certificado del título de formación de profesional, especialista o maestría en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo y constancia de 
la existencia del certificado de aprobación del curso virtual de cincuenta (50) horas en 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

20 

3 Procedimiento de autoevaluación al SG-SST, con el formato de Autoevaluación SG-SST 

20 

4 Procedimiento para la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos 

5 Matriz de peligros y riesgos del proyecto 

6 Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado) 

7 Formato de ficha técnica de indicadores 

8 Formato de registro estadístico ATEL y ausentismo 

9 Política de Seguridad y Salud en el trabajo 

10 Plan de trabajo del SG-SST 

11 
Formato de asignación de presupuesto y recursos, Asignación de responsabilidades en el 
SG-SST  

12 Plan de prevención. preparación y respuesta ante emergencias 

13 Procedimiento para simulacros de emergencia 

20 

14 Procedimiento de Gestión de contratistas 

15 Procedimiento de estilo de vida y trabajo saludable  

16 Procedimiento de capacitación, inducción y reinducción en SST. 

17 Procedimiento de orden y aseo  

18 Procedimiento de mantenimiento preventivo y correctivo  

19 Procedimiento para la conformación del COPASST 

20 
Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, Formato de auto reporte condiciones 
de trabajo y de salud  

21 
Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de 
entrega de EPP 

22 
Procedimiento de Investigación incidentes y ATEL, Formato de Investigación incidentes y 
ATEL 

23 Procedimiento de señalización y demarcación  

24 Procedimiento para inspecciones de seguridad  

25 Procedimiento de mejora continua  

26 Procedimiento de auditoria  

27 Procedimiento para la revisión por la alta dirección 

28 Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno de trabajo 

29 

MATRIZ DE CONTROL OPERATIVO   DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL 
PROYECTO. La Matriz   Debe Contener    Lo Siguiente: Comité De Convivencia Laboral 
,"Copasst Y/O Vigia En  Sst",Perfil del profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Identificación de peligros y riesgos para el proyecto, Documentación del Plan de trabajo 
específico para el proyecto ,Documentación del cumplimiento del plan de trabajo ,Afiliación 
vigente del personal que participa en el proyecto a la seguridad social ,Identificación de 
requisitos legales ,"COPASST y/o VIGIA EN  SST", Comité De Convivencia Laboral – CCL, 
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV ,Proveedores y subcontratistas, Instalaciones, 
vehículos, equipos y/o herramientas, Identificación de las necesidades de  EPP y dotación 
específicas para el proyecto ,Registro de entrega de EPP y dotación, Registro de 
instrucciones al personal del uso y mantenimiento de EPP, Control de la inspección, el uso y 
estado de los EPP, Reglamento de Elementos de Protección Personal EPP,  Diseño del perfil 
o profesiograma ,Aprobación de la IPS que aplicará las pruebas, Realizar las valoraciones 
médico ocupacionales. Establecimiento de Sistemas de vigilancia epidemiológica - SVE o de 
programas de promoción y prevención, Desarrollo del procedimiento para el reporte, registro 
e investigación de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral., Reporte de 
accidentes y casi accidentes de trabajo ,Reporte de ausentismo, Reporte de indicadores de 
SST, Inducción y/o reinducción a los trabajadores , Programa de capacitación ,Desarrollo del 
Análisis de trabajo seguro (ATS), Permisos de trabajo para actividades de alto riesgo ,Diseño 
y aprobación del plan de emergencias y contingencias y procedimientos asociados, 
Simulacros, Brigadas, Kit de primeros auxilios y extintores, Identificación y ubicación de la 
señalización en SST para todos los frentes de obra ,Manejo de materiales y Sustancias 

20 
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Químicas. Las casillas de verificación de esta matriz serán: Actividad / Prueba ó Ensayo, 
Norma que aplica Variable de control, Método de control, Criterio de aceptabilidad, Frecuencia 
de control, Responsable del control y Registro de Verificación. 

Los procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y con los respectivos formatos a 
utilizar 

El Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo debe ser firmado por un ingeniero con especialización 
en Salud Ocupacional ó Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y acreditar capacitación de 50 horas en 
sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo SG-SST, para lo cual debe anexar copia de sus documentos 
(cedula, tarjeta profesional, certificación de vigencia de la matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de 
pregrado, diploma de especialista y licencia vigente para la prestación de servicios en seguridad y salud en el 
trabajo) si el profesional no firma y/o no aporta todas la certificaciones aquí requeridas, se le asignara una 
puntuación de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

TOTAL PUNTAJE 100 

 

3. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

ÍTEM REQUISITO 
PUNTAJE 
MAXIMO 

1 PROGRAMA N° 1 - PLAN DE GESTION SOCIAL, COMUNIDAD CIRCUNDANTE 5 

2 
PROGRAMA N° 2 - PLAN DE CAPACITACION, INDUCCION Y CONCIENTIZACION DEL 
PERSONAL DEL PROYECTO 

5 

3 PROGRAMA N° 3 - ANALISIS DE RIESGO Y PLAN DE EMERGENCIA 5 

4 PROGRAMA N° 4 - SEÑALIZACION 5 

5 PROGRAMA N° 5 - CIRCULACION PEATONAL Y DESVIACION DE TRAFICO                              5 

6 
PROGRAMAS DE GESTION PARA USO EFICIENTE DEL AGUA, USO EFICIENTE DE 
ENERGIA Y MANEJO DE CONSUMO DE PAPEL 

5 

7 
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DEL 
PROYECTO 

10 

8 

MATRIZ DE CONTROL OPERATIVO AMBIENTAL: El oferente   debe elaborara   una 
matriz en formato Word o Excel, normas, las actividades a ejecutar en obra y la casilla 
de verificación. Además, debe contener lo siguiente DESCRIPCIÓN POSIBLES 
IMPACTOS AMBIENTALES A CONTROLAR EN EL PROYECTO. 
ASPECTO Y/O IMPACTO A CONTROLAR. 
Variable de control. Criterio de aceptabilidad. 
Frecuencia de control. 
Responsable del control. 
Registro. VERIFICACIÓN MENSUAL 

10 

El Plan de Manejo  Ambiental debe ser firmado o avalado por un Ingeniero  Ambiental y Sanitario con 
especialización en Gestión Ambiental, para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta 
profesional, certificación de vigencia de la matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado, 
postgrado en ambiental y formación), si el profesional no firma y/o no aporta todas la certificaciones aquí 
requeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestión de la calidad. 

TOTAL PUNTAJE 50 

 

4. ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS  

ÍTEM REQUISITO 
PUNTAJE 
MAXIMO 

El puntaje se otorgará a efectos de ponderar la organización planteada por el proponente para la realización 
del proyecto en el tiempo establecido en el Pliego de Condiciones. Para la obtención del puntaje, el proponente 
deberá incluir en la organización de los trabajos que presente con su oferta, como mínimo, lo siguiente:  

1  1- Organigrama General del Proyecto.  

33 

  
- Frentes de Trabajo Mínimo requeridos (3 frentes): El proponente debe especificar el 
personal que integrará cada frente.  

  
- Líneas de Mando y coordinación: Deberá especificar los procedimientos de supervisión, 
control y coordinación del personal. 

  
 - Niveles de Decisión: Se deben precisar los niveles de decisión para cada tipo de 
decisión (programadas, no programadas, tácticas u operativas).  

  
- Número de profesionales y demás recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido 
para la ejecución de los trabajos. 

  
- Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido y demás recurso humano 
ofrecido en la propuesta. 

2 Metodología para la ejecución de actividades objeto del contrato.  

33 

 Gestión de la Integración. 

 Gestión del alcance 

 Gestión de Costos. 

 Gestión de Calidad 

 Gestión de Recursos Humanos 

 Gestión de Comunicaciones 
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 Gestión de Riesgos 

 Gestión de Adquisiciones 

 Gestión de las Partes Interesadas 

TOTAL PUNTAJE 66 

 

Si no se allega con la propuesta los documentos antes señalados, el oferente obtendrá por este 
factor cero (0) puntos. 

FACTOR DE CALIDAD EN GESTION DE TIEMPO (100 PUNTOS). 

JUSTIFICACION AL FACTOR TECNICO PLAN DE GESTIÓN:  

El numeral 2º del artículo 5 de la ley 1150 de 2007, determina que en los procesos de selección en los que 
se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la oferta más ventajosa sería, a) La que se ponderen 
los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o formulas señaladas en los pliegos (Artículo 
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015), razón por la cual, una propuesta elaborada debidamente 
soportadas por principios de planeación y programación, será la propuesta que más pueda cumplir las metas 
exigidas por la entidad, por lo cual la ENTIDAD en este proceso licitatorio se propone puntuar el modelo de 
un sistema para la planeación y control de proyectos, que entre otras cosas integra el costo y el tiempo y 
además fue diseñado para responder a las necesidades de un escenario común que se presenta en los 
oferentes antes de iniciar la ejecución de sus proyectos de construcción. El modelo incorpora la valiosa 
opinión de expertos y administradores de proyectos. Su objetivo fue hacer las veces de guía para que el 
contratista pueda llevar a cabo de manera expedita sus procesos de planeación detallada y precontrol; la 
cual debe ser la base para una administración efectiva de los recursos, del costo y del tiempo.  

En consideración a lo expresado anteriormente, este análisis está basado en que las únicas limitantes 
legales y reglamentarias, respecto de los requerimientos y factores de verificación y calificación a ser 
determinados dentro de un proceso de selección de contratistas son las contenidas en los artículos 5º y 12º 
de la ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, respectivamente, de ahí que se considera 
como un criterio valido para establecer una calificación la exigencia de este requisito en la futura condición 
de adjudicatario del participante.  

En el caso que nos ocupa, se entiende que es vital en la labor de control y verificación de la realización en 
tiempo y correcta de las obras, contar con un contratista que se comprometa a cumplir con los 
requerimientos de orden técnico, tanto así que determinó que el programa de obra, es un instrumentos 
fundamental en la interventoría de la obra y se busca que el interventor pueda realizar un seguimiento, 
control y evaluación de los mismos durante la ejecución del contrato y en consecuencia se hará especial 
énfasis en el cumplimiento del mismo.  

El OFERENTE, dentro de su propuesta debe ofrecer los controles de obra y el plan de trabajo cumpliendo 
con la totalidad de requisitos exigidos en el presente numeral. 

ANTECEDENTES: 

Las técnicas de controles de obras por el método de la ruta crítica (CPM por su siglas en inglés CRITICAL 
PATH METHOD), aplicados en el campo de la construcción específicamente, cuentan con una trayectoria 
de más de cincuenta años, fue desarrollado en 1957 en los Estados Unidos de América, por un centro de 
operaciones  para la firma Dupont y Remington Rand, buscando el control y la optimización de los costos 
de operación mediante la planeación adecuada de las actividades componentes del proyecto, 
comprobándose durante todo ese tiempo su conveniencia ya que brinda elementos de planeación y 
dirección, que se derivan del análisis lógico y consecuente de los factores más relevantes que intervienen 
en el desarrollo de una obra civil. Si bien es cierto los diagramas de barras tipo “Gantt” brindan elementos 
de análisis válidos, no suministran información suficiente sobre las interrelaciones entre las actividades 
que componen un proyecto de construcción, resultando los diagramas basados en el Método de la Ruta 
Crítica (CPM) mucho más precisos y útiles al momento de desarrollar análisis tendientes a determinar los 
efectos tanto económicos como temporales, de atrasos, avances y demás alteraciones propias de los 
proyectos de construcción. 

Dada la importancia de este aspecto para el control de las obras por parte de El Municipio, resulta no solo 
conveniente sino necesario determinar un conjunto de herramientas de planeación y control que le permitan 
a la misma determinar el grado de ajuste de la obra en su desarrollo, tanto en tiempo como en recursos, 
con el fin de tomar las acciones que resulten de dicha evaluación, sean estas de tipo preventivo o correctivo, 
según sea el caso.  

En consecuencia, la herramienta fundamental utilizada será los controles de obra por el método CPM 
(Crítical Path Method), en este caso, con sus herramientas determinísticas que permiten un nivel de certeza 
en la ejecución simultanea de un proyecto de construcción “tipo” trasladado a variables de accesibilidad y 
disponibilidad de recursos. 
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El programa de obra, representado en Diagramas de Gantt, Diagramas de ruta crítica y flujo de fondos son 
instrumentos fundamentales en la INTERVENTORIA de la obra y se busca que el interventor pueda realizar 
un estricto seguimiento, control y evaluación de los mismos durante la ejecución del contrato y el Municipio 
en consecuencia hará especial énfasis en el cumplimiento del mismo. 

El proponente deberá presentar unos controles de obra por actividades de obra, las cuales deberán estar 
asociadas en forma coherente, lógica y correspondiente con la esencia de su actividad, es decir, deben 
agruparse de tal forma que la duración y sentido de los ítems puedan ser desarrollados como un todo en el 
proyecto, en el correspondiente lapso de tiempo calculado he indicado por el proponente. 

Las duraciones de cada actividad, deberán ser determinadas con base a los rendimientos de la mano de 
obra (tipos de cuadrillas) y/o los equipos que definen las duraciones de la actividad (lo define el componente 
critico) indicada en los análisis de precios unitarios. Se pueden aplicar los principios de simultaneidad o de 
secuencia de las actividades constituyentes del proyecto, para definir su duración. El proponente podrá 
utilizar los principios de simultaneidad y secuencia para interrelacionar las actividades de obra del proyecto. 
En cualquier caso, sea cual sea el principio utilizado para describir la duración de las actividades, éste debe 
verse reflejado en la construcción de los diagramas que exijan discriminación de los ítems que constituyen 
cada actividad (Lista de Actividades y Diagramas). La aplicación de uno u otro principio se puede dar 
independientemente para cada actividad, según sea el caso, siempre y cuando una actividad contenga más 
de un ítem. La información descargada en el diagrama de red, deberá ser correspondiente con los cuadros 
lista de actividades, al flujo de fondos y al diagrama de Gantt de personal y demás diagramas que 
constituyen el componente de controles. 

EL Municipio a partir del OFRECIMIENTO realizado por el proponente realizara la ponderación de las 
propuestas presentadas, referente a los controles de obra, de acuerdo a la subdivisión de los componentes 
técnicos a señalar. El proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos previstos en los pliegos de 
condiciones su propuesta no alcanzara la puntuación indicada por este criterio calificable. 

El proponente presentará con su propuesta, un programa de ejecución de la obra representado con los 
siguientes elementos y ponderados de acuerdo a como se señalan a continuación, para cada uno de ellos, 
teniendo en cuenta los plazos de ejecución establecidos para la ejecución del proyecto, sin embargo, el 
plazo de ejecución de la totalidad de las obras o tramos en ningún caso será superior Al plazo del contrato 
en meses. 

El Municipio ha definido unos requisitos técnicos acorde a la metodología para la obtención del puntaje por 
este factor, cada uno de estos requisitos cuenta con una explicación clara y detallada de los requisitos 
necesarios para la obtención del puntaje de cada uno. Es necesario resaltar que el Municipio a dispuesto 
unos modelos para elaboración de cada uno de los puntos que busca generar uniformidad al momento de 
realizar la evaluación técnica del cumplimiento de estos para la asignación de puntaje. 

CRITERIO 1. ANALISIS RENDIMIENTO (50 PUNTOS) 

PUNTAJES A ASIGNAR POR LAS INCONSISTENCIA EN CADA CUADRO PRINCIPAL A ELABORAR Y 
SUS ANEXOS SOPORTES 

ANEXOS SOPORTES 

PUNTAJE A ASIGNAR 

PRESENTA UN RESULTADO 
ACORDE Y CUMPLE CON LOS 
MODELOS PROPUESTOS (100 

%) 

PRESENTA UN RESULTADO 
ACORDE, NO CUMPLE CON 

LOS MODELOS 
PROPUESTOS (70 %) 

PRESENTA UN 
RESULTADO 
NO ACORDE 

TABLA DE DURACIÓN DE 
ACTIVIDADES Y 
RENDIMIENTOS: 

25.0 18.75 0 

CALENDARIO LABORAL 25.0 18.75 0 

LISTA DE ACTIVIDADES 25.0 18.75 0 

CUADRO MATRIZ DE 
ACTIVIDADES 

25.0 18.75 0 

 

a.) TABLA MATRIZ DE DURACIÓN DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS: 
 

El proponente deberá presentar, de acuerdo con las instrucciones dadas en el Formato TABLA MATRIZ DE 
DURACIÓN DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, los cálculos necesarios para determinar la duración de 
cada una de las actividades que conforman el programa, a partir de las cantidades a ejecutar, los 
rendimientos y recursos utilizados en sus análisis de precios unitarios (Equipo Critico de la Actividad y de 
Mano de Obra), el número de cuadrillas y su conformación, el porcentaje de la dedicación y la horas de 
trabajo útil día y demás datos referenciados en la tabla. LA ENTIDAD evaluará la concordancia entra la 
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información consignada en el Formato TABLA MATRIZ DE DURACIÓN DE ACTIVIDADES Y 
RENDIMIENTOS, con la de los análisis de precios unitarios de la propuesta y los cálculos necesario para 
obtener la duración final de cada actividad la cual se deberá expresar en días enteros. El adecuado 
diligenciamiento brinda el soporte de los datos para los controles. 

TABLA MATRIZ DE DURACIÓN DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS: 

DATOS DE FORMATO PROPUESTA ECONOMICA EQUIPOS 

A B C D E G I K 

NO. 
CONSECUTI
VO DE 
ACTIVIDADE
S 

SI EXISTE 
CÓDIGO 
ESPECIAL 
QUE 
IDENTIFIQU
E LA 
ACTIVIDAD 

DE LA 
PROPUESTA 
ECONOMIC
A 

ACTIVIDAD 
DEL 
PROGRAMA 
DE OBRA 

DE LA 
PROPUESTA 
ECONOMICA 

DE LA 
PROPUEST
A 
ECONOMIC
A 

DE LOS ANÁLISIS 
DE PRECIOS 
UNITARIOS 

DE LOS 
ANÁLISIS DE 
PRECIOS 
UNITARIOS 

No. 
CODIGO DE 
LA 
ACTIVIDAD 

ITEM 
DESCRIPCI
ON 

UND CANTIDAD 
EQUIPO CRITICO 
DE LA ACTIVIDAD 

RENDI. 

EQUIPOS 

L M N O P Q R. S. 

DE LA 
PROPUESTA 
ECONOMIC
A 

(LO DEFINE 
EL 
PROPONEN
TE) 

(LO DEFINE 
EL 
PROPONEN
TE) 

(LO DEFINE 
EL 
PROPONEN
TE) 

Q/M (K/G)/2 (Q/P)/M 

R*FACTOR 
(RELACION DE 
DIAS 
LABORALES/D
IAS DE LA 
SEMANA) 

CANTIDAD 
HORAS 
EQUIPOS 

NO. DE 
MAQUINAS 

DEDIC. 

HORAS DE 
TRABAJO 
MAQUINA 
UTIL DIA 

RENDIMIENTO 
MAQUINAS 
(HORAS) 

TOTAL 
HORAS DE 
TRABAJO 
MAQUINAS 

RELACION DIAS 
LABORALESMAQUI
NAS 

DIAS DE LA 
ACTIVIDAD 
(MAQUINAS) 

MANO DE OBRA 

T U V W X Z AA AB 

DE LOS 
ANÁLISIS DE 
PRECIOS 
UNITARIOS 

(LO DEFINE 
EL 
PROPONEN
TE) 

(LO DEFINE 
EL 
PROPONEN
TE) 

(LO DEFINE 
EL 
PROPONEN
TE) 

DE LOS APUS 
DE LOS 
APUS 

(LO DEFINE EL 
PROPONENTE) 

(LO DEFINE EL 
PROPONENTE) 

TIPO DE 
CUADRILLA 
O EQUIPO U 
OTRO 

NO. 
HOMBRES 
CUADRILLA 

NO. 
HOMBRES 
PROPUEST
O 

NO. DIAS 
HOMBRES 
ACTIVIDAD 
PROPUEST
O 

UND 
REND. 
CUADRILAS 
APU 

NUMERO DE 
CUADRILLAS 

DEDIC. 

MANO DE OBRA DATOS DE RESULTADOS 

AC AD AE AF AG AH AI AJ 

(LO DEFINE 
EL 
PROPONEN
TE) 

AE/AA (Z*G)/AB (AE/AC)/AA 

R * FACTOR 
(RELACION DE 
DIAS 
LABORALES/D
IAS DE LA 
SEMANA) 

COMPONEN
TE CRITICO 
DE LA 
ACTIVIDAD 
(MANO DE 
OBRA-
EQUIPOS) 

NO. DE EQUIPOS O 
CUADRILLA 
(CRITICA) 

DURACION EN 
DIAS 
CALENDARIO 

HORAS DE 
TRABAJO 
UTIL DIA 

RENDIMIEN
TO 
CUADRILLA 
(HORAS) 

TOTAL 
HORAS DE 
TRABAJO 

RELACION 
DIAS 
LABORALES 

DIAS DE LA 
ACTIVIDAD 
(MANO DE 
OBRA) 

      

 

La columna duración en días calendarios, tiene en cuenta el porcentaje adicional por los días festivos y 
dominicales no trabajados durante la ejecución de la actividad. El proponente debe especificar claramente 
al factor aplicado a la columna S (Días de la Actividad – Mano de Obra) y AG (Días de la Actividad – Mano 
de Obra) para el cálculo de la columna AJ (Duración en Días Calendarios) y describir como efectuó el 
cálculo. El equipo menor y la herramienta menor no requiere análisis. 

b.) CALENDARIO LABORAL 
 

El proponente deberá aportar un modelo de calendario laboral donde se relacionen los días de trabajo 
establecidos en la semana de trabajo. Dicho calendario no debe exceder la jornada laboral establecida para 
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Colombia en la referente a la jornada diaria y/o semanal. Es preciso anotar que los días laborales no son 
calendarizados, por lo cual los días festivos o Emiliani no deben ser considerados. 

Este calendario deberá estar sujeto a las directivas que se tomen para el cumplimiento de los protocolos 
control de bio-seguridad atendiendo a los requisitos que ha dispuesto el gobierno nacional y regulado por 
el Municipio. 

c.) LISTA DE ACTIVIDADES: 

El proponente deberá presentar, como forma de verificar la consistencia del método CPM, un cuadro que 
lista las actividades y los ítems de obras, con el fin de determinar si se encuentran presentes la totalidad de 
los ítem del proyecto en consideración y cuyos identificadores y duraciones deben ser iguales a las utilizadas 
en el presupuesto de obra y que tal como se señaló en la matriz de duración de actividades y rendimientos, 
y la información consignada, la cual debe corresponder en consecuencia a los análisis de soporte de la 
información (coherencia), en ningún caso será inferior al mínimo establecido para la obra respectiva ni 
superior al máximo establecido para la obra respectiva, por lo anterior se presenta un ejemplo de la 
organización de la lista de actividades: 

CUADRO LISTA DE ACTIVIDADES 

No. DE LA 
ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
TIPO DE 
CUADRILLA 

No. DE 
CUADRILLAS 

RENDIMIENTO 
CUADRILLA 

DURACION 
(DIAS) 

--  ---   M2   ECP       

• IDENTIFICADOR (No. de la actividad): reseña o cualquier tipo de nomenclatura clara, válida para 
identificar las actividades. 

• DESCRIPCION: Se describe la denominación de la actividad. (tomado del presupuesto). 

• UNIDAD: Corresponde a unidad de pago de la actividad (tomado del presupuesto). 

• TIPO DE CUADRILLA: descripción de la cuadrilla de trabajo en la actividad (tomado de los análisis 
de precios unitarios) 

• No. DE CUADRILLAS: número de cuadrillas establecidas por el proponente en el proyecto para 
esta actividad. 

• RENDIMIENTO CUADRILLA: es el rendimiento de las cuadrillas (tomado de los análisis de precios 
unitarios). 

• DURACIÓN EN DÍAS: corresponde a los días enteros de la duración de la actividad. 
 

d.) CUADRO MATRIZ DE ACTIVIDADES 

Asociado a este diagrama, se debe presentar la matriz de secuencias, que constituye el cuadro que resume 
el cálculo de los TIEMPOS DE INICIO MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA.  TIC, TIEMPO 
DE TERMINACIÓN MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC, TIEMPO DE INICIO MÁS 
LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA.  TIL y TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS LEJANO PARA UNA 
ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL, así como también debe indicar las duraciones y las holguras o fluctuaciones, 
al igual que las antecedentes de cada una de las actividades reflejadas en el diagrama de red, tal y como 
se muestra en el siguiente cuadro:   

IDENTIFICADOR ACTIVIDAD DUR TIC TTC TIL TTL H ANTECEDENTES 

                  

• IDENTIFICADOR: Reseña o cualquier tipo de nomenclatura clara, válida para identificar las 
actividades. 

• ACTIVIDAD: Descripción de las acciones  

• DURACION, tiempo deberá estar correlacionado con la Matriz de Duración de Actividades Y 
Rendimientos. 

• TIEMPO DE INICIO MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC 

• TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC 

• TIEMPO DE INICIO MÁS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL. 

• TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL. 

• HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD. H. 

• ANTECEDENTES (predecesoras). Se señalan los antecedentes de cada actividad establecida 
 

CRITERIO 2. CONTROLES DE ACTIVIDADES (50 PUNTOS) 

ANEXOS SOPORTES PUNTAJE A ASIGNAR 
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PRESENTA UN 
RESULTADO ACORDE Y 

CUMPLE CON LOS 
MODELOS PROPUESTOS 

(100 %) 

PRESENTA UN 
RESULTADO ACORDE, 
NO CUMPLE CON LOS 

MODELOS PROPUESTOS 
(70 %) 

PRESENTA UN 
RESULTADO 
NO ACORDE 

DIAGRAMA DE GANTT 25.0 18.75 0 

DIAGRAMA DE RED (CPM) 25.0 18.75 0 

DIAGRAMA DE PERSONAL, 
EQUIPOS Y 

TRANSPORTES 
25.0 18.75 0 

DIAGRAMA DE USO DE 
RECURSOS 

25.0 18.75 0 

 

e.) CUADRO MATRIZ DE ACTIVIDADES 

El diagrama o gráfico Gantt es una manera sencilla y sintética de representación de las actividades 
de un proyecto.  Se compone de un eje de abcisas que representa la escala temporal y de un eje 
de ordenadas que representa las actividades.  En este caso se supone que todas las actividades 
se inician en su fecha de inicio más avanzada, aunque no necesariamente sea esto obligatorio 
(por ejemplo, podría suponerse que todas las actividades se inician lo más tarde posible).   El 
gráfico Gantt puede construirse una vez se ha realizado el CPM.  La duración de cada actividad y 
los márgenes se presentan en el gráfico en forma de barra horizontal, y a medida que avanza la 
ejecución del proyecto se va modificando la configuración de cada barra (por ejemplo, el color) 
para indicar su estado, se debe la interrelacionar las actividades constructivas mediante 
secuencias lógicas que surjan de procesos constructivos posibles y/o verificables, esta 
herramienta está diseñada para facilitar la labor de ejecutores de proyectos y en este caso de 
profesionales de construcción y afines, los cuales deben demostrar sus destrezas en la 
construcción de una red lógica y posible de ejecutar con la interrelación de las actividades, por lo 
cual no se puntuara o cuantificara la controles  que presente relaciones ilógicas y/o  no posibles 
bajo criterio de sentido común de la construcción, ejemplo: (ejecutar la actividad de refuerzo 
estructural,  posterior a la culminación de los concretos estructurales, o ejecutar la actividad de 
excavaciones para zapatas posterior a la culminación de la fundición de concreto para zapatas, 
etc.) . 

El diagrama contara con toda la siguiente información, señalando que toda la información 
cronológica se presentara en DIAS no calendarizados: 

• ACTIVIDADES: la cantidad de estas debe corresponder a todas y cada una de las 
actividades del presupuesto de obra, además deberá ir reseñada de acuerdo a su número 
o a cualquier tipo de nomenclatura clara, válida para identificarla. 

• DURACION, deberá estar correlacionado con la Matriz de Duración de Actividades y 
Rendimientos. 

• TIEMPO DE INICIO MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA (en días no 
calendarizados). TIC 

• TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA (en 
días no calendarizados). TTC 

• TIEMPO DE INICIO MÁS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA (en días no 
calendarizados). TIL. 

• TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA (en días 
no calendarizados). TTL. 

• HOLGURA TOTAL DE LA ACTIVIDAD. H. 
 

Se recalca el hecho que, dentro del diagrama de GANTT, se debe señalar de forma clara, la ruta 
crítica del mismo y los días no pueden corresponder en ningún caso a una fecha en específico, 
por lo tanto, se hablará siempre de días NO calendarizados y que deben corresponder a los 
señalados en la duración del mismo presentados por el proponente en la TABLA MATRIZ DE 
DURACIÓN DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS. El uso de software para la automatización de 
los cálculos y representación del desarrollo de las actividades deberá tener en cuenta de igual 
manera las restricciones señaladas en los presentes Pliegos de Condiciones. 

El proponente deberá tener en cuenta que la información consignada en cada diagrama, servirá 
de base para el control de la obra por parte de la Interventoría y por lo tanto hará parte del contrato 
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que se celebre. Por lo Cual estos programas comenzarán a regir desde la fecha del acta de 
iniciación de la obra.  

 

g.) DIAGRAMA DE RED (CPM)  

El proponente deberá presentar un diagrama tipo red que consigne todas y cada una de las 
actividades de los ítems de obra tal como están en el presupuesto de obra. El número de 
actividades en ningún caso será diferente al establecido para el proyecto de obras ósea el 
presupuesto respectivo, las cuales deberán estar numeradas y deben solamente representar los 
ítems correspondientes a la obra sobre la cual se desarrolla los controles. Las actividades virtuales 
de duración nula solo usar en los casos en que haya necesidad de indicar que una actividad tiene 
una interrelación, continuación o espera con otra, indicando de igual forma su dirección y no será 
consideradas como existentes para los efectos de costos, ni de numeración (ficticias) y solo 
aplican de resultar utilizadas estrictamente en el diagrama de red.   

 

El diagrama se debe presentar de acuerdo a las condiciones y restricciones establecidas por el 
modelo de controles CPM y debe consignarse, tal y como lo establece el modelo, la siguiente 
información, señalado en DIAS no calendarizados: 

• ACTIVIDAD (Ya sea reseñada de acuerdo a su número o a cualquier tipo de nomenclatura 
clara, válida para identificarla). 

• TIEMPO DE INICIO MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC 

• TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA.   TTC 

• DURACION DE LA ACTIVIDAD. 

• TIEMPO DE INICIO MÁS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL. 

• TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL. 

• HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD. H. 
 

Como especificaciones generales para la construcción de la red o diagrama, entendido como la 
representación gráfica de las actividades que muestran sus eventos, secuencias, interrelaciones 
y el camino crítico, se resaltan las siguientes: 

• Cada actividad se representa por cuadros que representan las actividades y las 
dependencias y sentido se muestra como flechas que conectan esos cuadros, el diagrama 
debe representarse de esa manera. 
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• Cada actividad debe estar claramente definida por un inicio y terminación,  

• Los eventos se enumerarán en forma secuencial y consecutiva, ascendente desde el cero 
(0). No podrán aparecer en ningún caso, eventos con numeración repetida. 

• Podrán utilizarse actividades virtuales o ficticias, de duración nula en los casos en que 
haya necesidad de indicar que una actividad tiene una interrelación, continuación o espera 
con otra y esta se dibujará entre ambas como línea punteada, indicando de igual forma su 
dirección. 

• La red deberá ser cerrada (continua), con el fin de determinar los TIEMPOS DE INICIO 
MÁS TEMPRANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC, TIEMPO DE TERMINACIÓN 
MÁS TEMPRANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC, TIEMPO DE INICIO MÁS 
TARDIO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL y TIEMPO DE TERMINACIÓN MÁS 
TARDIO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL, secuencias y procedencias. La 
imposibilidad de evaluar estos tiempos hará inconsistente toda la red. 

• Cada cuadro (nodo) deberá presentarse de la siguiente manera: 
 

IDENTIFICADOR NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

TIEMPO DE INICIO CERCANO (TIC) DURACIÓN TIEMPO DE INICIO LEJANO (TIL) 

TIEMPO DE TERMINACIÓN CERCANO (TTC) HOLGURA (H) TIEMPO DE TERMINACIÓN LEJANO (TTL) 

 

El NO cumplimiento de estas consideraciones dará lugar a que la controles es este componente 
no se le asignara puntuación. 

h.) DIAGRAMA DE PERSONAL, EQUIPOS Y TRANSPORTES 

Dado que se debe verificar en cualquier momento de la obra, la disponibilidad  y evitar la 
sobreasignación, de personal o cuadrillas, equipos y medios de transporte tal como lo especifique 
los APU de la propuesta de obras, como elemento de soporte a la labor de la Interventoría, se 
solicita al proponente la información de necesidades de personal, equipos y transportes en un 
diagrama tipo GANTT, señalado en días no calendarizados, que describan el desarrollo de cada 
actividad, agrupados por tipo de recursos PERSONAL, EQUIPOS Y TRANSPORTES los cuales 
deben corresponder al perfil de las exigencias técnicas constructivas de cada actividad, 
especificando claramente la correlación entre tipos de cuadrillas especializadas con la actividad 
de obra de ejecución. (El proponente debe realizar tal clasificación cumpliendo los principios de 
coherencia de construcción, con lo cual se identificará su conocimiento de los procesos 
constructivos “idoneidad¨”). El no cumplimiento de este principio de correlación de distribución de 
las cuadrillas con las actividades de obra descontara los puntos en la calificación de este 
componente de controles. 

El proponente realizara este diagrama utilizando para su construcción los tiempos de inicio y 
terminación cercanos (TIC, TTC) que deben ser iguales a las utilizadas en el diagrama de red y 
que tal y como se señaló en el desarrollo de la misma, sobre las cuales se debe reseñar la 
actividad (identificación de la actividad) y la duración de bajo calendarización de tabla, de acuerdo 
a lo consignado en los Análisis de Precios Unitarios asociados a los controles. 

Para tal fin, se exige la discriminación del ítem que la componen, relacionando: DESCRIPCION, 
TIPO DE RECURSO, para cada uno de ellos.  

Las barras que señalan los tiempos de inicio cercano, tiempos de terminación cercana y 
duraciones de cada ítem deben poder determinar el momento en que se utilizan los recursos 
señalados por el proponente, sea que este haya utilizado el principio de simultaneidad o de 
secuencia, para la ejecución de los ítems que constituyen cada actividad.  
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La no correspondencia de la información consignada en el cuadro DIAGRAMA DE GANTT DE 
PERSONAL, EQUIPOS Y TRANSPORTE, con los consignados en el diagrama de Red CPM, y la 
LISTA DE ACTIVIDADES dará lugar puntuación de cero en este componente de controles.  

En base al DIAGRAMA DE PERSONAL, EQUIPOS Y TRANSPORTES, se elabora un histograma 
donde el eje vertical se indicará el número de cuadrillas a utilizar diariamente afectado por la 
dedicación, y en el eje horizontal el día transcurrido. 

HISTOGRAMA DE CUADRILLAS DIA A DIA 

 

Con base al DIAGRAMA DE PERSONAL, EQUIPOS Y TRANSPORTES, se elabora un 
histograma donde el eje vertical se indicará la cantidad de personal a utilizar diariamente, y en el 
eje horizontal el día transcurrido, para la elaboración de este elemento se tendrá en cuenta la 
dedicación definida para cada una de las cuadrillas. 

HISTOGRAMA DE PERSONAS DIA A DIA 

 

El NO cumplimiento en la presentación de los requisitos solicitados, dará lugar a que la propuesta 
obtenga cero en este componente de controles. 

i.) CUADRO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS. 

Es bien conocido que gran parte del éxito en la culminación de un proyecto, se debe a la correcta 
implementación de controles y distribución de los recursos que intervienen en su ejecución, 
recursos que van desde los recursos de personal hasta los recursos técnicos, asociados a los 
materiales, herramientas, equipos y demás. 

En concordancia con este fundamental elemento de controles, se exige por parte de los 
proponentes, la presentación de un cuadro de distribución de recursos por todos y cada uno de 
aquellos utilizados para el desarrollo de la o las actividades que involucren los insumos del 
presupuesto, tales como consumibles y materiales de obra, por ejemplo: agua, estacas, concretos, 
elementos de señalización, según lo discriminen los análisis de precios unitarios respectivos, 
como se describe a continuación: 

Se debe señalar para cada recurso su cantidad, duración y carga diaria respectiva. 

Se debe señalar en un diagrama, basado en los tiempos de inicio temprano y tiempos de 
terminación tempranos, a escala temporal DIA, la carga diaria necesaria del respectivo consumible 
y/o material para culminar el proyecto, basado en el rendimiento señalado en los Análisis de 
Precios Unitarios. 

La no correspondencia de la información con la presentada en el cuadro de distribución de 
recursos, con el resto de componentes de la oferta técnica y económica, errores de cálculo 
aritmético, la usencia de datos relacionados con las cargas diarias, rendimientos y/o cualquier otra 

DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5 DIA 6 DIA 7 DIA N…

*EQUIPOS

EQUIPO 1

EQUIPO 2

EQUIPO N…

*PERSONAL

CUADRILLA 1

CUADRILLA 2

CUADRILLA N …

*TRANPORTES

TRANSPORTE 1

TRANSPORTE 2

TRANSPORTE N…

MES N..

DIAGRAMA DE PRESONAL, EQUIPOS Y TRANSPORTE
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información solicitada en este numeral, será considerada como una inconsistencia y tendrá una 
puntuación de cero en este componente de controles.  

 

Se recalca el hecho que el objetivo de la distribución y optimización de recursos consiste en que 
la duración del proyecto no exceda de la prevista, camino crítico y que los consumos de los 
diferentes tipos de recursos durante el período de ejecución del proyecto sean lo más uniformes 
posibles, por lo tanto, se evaluará la distribución de cada uno de los recursos señalados por el 
proponente para el desarrollo del proyecto, exigidos en este numeral. 

Nota: El Factor de calidad debe ser firmado o avalado por un Profesional, Auditor en sistema 
integrados -HSEQ, curso de Administrador y Programación, Costos y Presupuesto para lo cual 
debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación de vigencia de la 
matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado y diploma de auditor interno. En 
caso de que no se aporten los documentos antes descritos, el plan de calidad presentado no será 
habilitado. 

10.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 
 
Este factor se evaluará con fundamento en lo establecido en la ley 816 de 2003, para el presente 
proceso, con el fin de garantizar el apoyo a la industria Nacional con base en la documentación 
aportada de acuerdo con los presentes estudios previos. 

a. Cuando el proponente oferte servicios con el 100% personal nacional, en lo correspondiente 
al objeto del presente proceso de selección, se le asignarán cien (100) puntos. 

b. Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero, en lo 
correspondiente al objeto del presente proceso de selección, se le asignarán cincuenta (50) 
puntos. 

c. Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la 
industria nacional de conformidad con las exigencias del pliego de condiciones su puntaje será 
cero (0) puntos. 

En caso de consorcio o uniones temporales, el puntaje se asignará de acuerdo con el componente 
nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral. 

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional 
deberá ser anexado por el oferente dentro de su propuesta y no será admitido con posterioridad 
a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderación de las 
ofertas. 

Este factor se evaluará con fundamento en lo establecido en la ley 816 de 2003, para el presente 
proceso, con el fin de garantizar el apoyo a la industria Nacional con base en la documentación 
aportada de acuerdo con los presentes estudios previos. 

10.4 PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - (20 PUNTO) 
 
De conformidad con el articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto número 0287 de 2026, se 
asignarán los puntos al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad 
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  

 

DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5 DIA 6 DIA 7 DIA N…

*RECURSO 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD N..

*RECURSO 2

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD N..

*RECURSO N..

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD N..

MES N..

DIAGRAMA DE RECURSOS
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1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del decreto 0287 de 2026. 
 
 2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas 
con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente 
establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la 
siguiente tabla: 

  
NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 
 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

Más de 700 En adelante por cada 100 trabajadores deberá 
contarse (2) dos con discapacidad adicionales 

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con 
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 
2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las 
personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el proponente 
que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo.  
 
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje 
adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean 
acumulables a efecto de la evaluación de la oferta.  
 
La verificación de estas condiciones se realizará con base en los siguientes documentos que el 
proponente deberá aportar junto con su oferta: 
 
- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la 
fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el 
número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificación 
(Formato 6 - Vinculación de personas con discapacidad) deberá relacionar el nombre completo y 
el número de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de 
prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres 
(3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de 
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección 
Social.  
 
También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de 
Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de 
conformidad con la normativa aplicable. 
 
10.5 MIPYMES DOCMICILIADAS EN COLLOMBIA – 0.5 PUNTOS  
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos cinco (0.5) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener 
el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
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Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales 
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. 
Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por 
lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

10.6 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES – 0.5 PUNTOS 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto cinco (0.5) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si al menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres según los criterios del artículo 
precedente y que participa igual o superior al 10 % en el consorcio o la unión temporal. 
 

VI. OFERTA. PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y REMISIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 

Las propuestas serán enviadas a través de la plataforma del SECOP II. 
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones establecidas en el presente proceso. Las propuestas deben ser presentadas en 
idioma español. 

 
La propuesta económica deberá ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder 
ser tenida en cuenta por el Municipio de La Jagua de Ibirico. 

 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado 
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen 
del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser tenido 
en cuenta el documento por el Municipio de La Jagua de Ibirico, de acuerdo con lo establecido 
en el Artículo 252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o 
parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana crítica; las partes 
enmendada s o interlineadas se desechará, a menos que las hubiere salvado bajo su firma 
quien suscribió o autorizó el documento.” 

 
El Municipio de La Jagua de Ibirico para la presentación y entrega de las propuestas, tendrá en 
cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: 
"Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para efectos de establecer el 
oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan 
oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 
80 de 1993 y poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia 
de la fecha y hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razón social de los oferentes y 
sus representantes legales.” 

 
Con la sola presentación de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad 
del juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para 
participar en el proceso de selección y suscribir el respectivo contrato o documento que haga 
sus veces. 
 
Para participar en el presente proceso de contratación el oferente deberá encontrarse 
registrado como PROVEEDOR en el SECOP II. 
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A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de selección los proponentes 
no podrán retirar, adicionar o corregir sus ofertas. 

 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el 
cronograma del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este 
momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo 
señalado en el cronograma. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio 
dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de 
condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por 
medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos 
de Condiciones y Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede 
recibir ofertas al correo electrónico dentro de las, 16 horas siguientes al momento previsto para 
el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la 
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en la página web de 
la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. 

 
Nota: Para la presentación de la oferta el proponente deberá tener en cuenta la guía de 
presentación de oferta de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente. 
1. ADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA 
 
Una propuesta será admisible, y se incluirá en el orden de elegibilidad, cuando haya sido 
presentada oportunamente y se encuentre ajustada a los Pliegos de Condiciones. 

 
Se considera ajustada a los Pliegos de Condiciones, y por consiguiente será admisible, la 
propuesta que cumpla todos y cada uno de los REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD, y no se halle 
comprendida en una o más de las causales de rechazo que aparezcan en los Pliegos de 
Condiciones. 

 
2. INADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA 

 
Serán inadmisibles, y no se incluirán en el orden de elegibilidad, las propuestas que se 
encuentren incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes causales de 
inadmisibilidad o rechazo que aparezcan en los Pliegos de Condiciones; entre otras: 

 
a) Cuando, sin perjuicio de la posibilidad de saneamiento prevista en los Pliegos de Condiciones, 
la propuesta no cumpla con uno o varios de los REQUISITOS GENERALES o de los 
REQUISITOS ESPECÍFICOS DE ADMISIBILIDAD. 

 
b) Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condición ó modalidad; ii) sea extemporánea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado en 
los Datos del Proceso de selección, o iv) sea parcial (si en los Datos del Proceso de selección no 
indica que se aceptarán propuestas parciales). 

 
c) Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las 
siguientes situaciones: estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
previstas en la ley; tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual; o no se encuentre 
en situación de cumplimiento por concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad 
Social y parafiscales. 

 
d) Cuando el Proponente, o alguno de sus integrantes sea una persona jurídica incursa en una 
causal de disolución no enervada antes del Cierre del Proceso de selección o que se encuentre 
en liquidación a dicha fecha. 

 
e) Cuando el Proponente, de manera expresa, indique que no cumple con un requisito mínimo o 
que no aporta un documento cuya ausencia es calificada como insubsanable o de rechazo en los 
Pliegos de Condiciones, o que su propuesta se encuentra condicionada. 
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f)  Cuando la propuesta no se ajuste a los aspectos esenciales de la contratación o no cumpla 
con las especificaciones solicitadas. 

 
g) Cuando la propuesta esté incompleta o cuando contenga defectos que no sean subsanables, 
de acuerdo con lo previsto al respecto en los Pliegos de Condiciones. 

 
h) Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, 
esto es, no corresponda a la realidad. 

 
i) Cuando una misma persona natural o jurídica, haga parte como socio, unido temporalmente o 
consorciado, en la presentación de varias propuestas. En este caso todas las propuestas serán 
inadmisibles. 
 
3. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
La evaluación de las propuestas será realizada por el comité evaluador que para tal efecto 
designe el ordenador del gasto en el acto de apertura, en todo caso se observará lo previsto en 
el Manual de Procedimientos para la Contratación del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, 
adoptado mediante Decreto 00239 del 31 de julio de 2014. La Oficina Asesora Jurídica, 
acompañará a este comité en la consolidación del informe de evaluación, y su publicación. 

 
4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN 

 
Los Proponentes podrán consultar el informe de evaluación y presentar sus observaciones al 
mismo en el lugar y dentro del plazo y horario establecidos en los Datos del Proceso de selección. 
(3 días hábiles). 

 
Los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas durante el 
plazo para la presentación de observaciones al informe de evaluación. 

 
Las observaciones al informe de evaluación se deberán presentar mediante correo electrónico o 
documento impreso (copia dura), en el lugar, plazo y horario indicados en el cronograma del 
Proceso de selección. 

 
Las observaciones al informe de evaluación presentada en tiempo y lugar serán resueltas 
en el acto o audiencia que contenga la decisión de adjudicación o de declarar desierta el 
proceso de selección. 

 
5. OFERTAS PARCIALES 

 
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos 
los servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego. 
 
6. OFERTAS CONDICIONADAS 
 
No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. 
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la 
oferta respectiva. 
 
7. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 
Los Oferentes son responsables de advertir si la información presentada en la Oferta contiene 
información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley 
colombiana, debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP II y expresar las normas 
legales que le sirven de fundamento a través de un documento que señale tal confidencialidad. 
El Municipio de La Jagua de Ibirico mantendrá la reserva de la información en el Proceso de 
Contratación frente a terceros. El Municipio de La Jagua de Ibirico, se reserva el derecho de 
revelar dicha información a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 
 
Nota: El Municipio de La Jagua de Ibirico no se hace responsable por la publicidad de 
documentos que no fueron señalados como confidenciales. 
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8. VERIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

El Municipio de La Jagua de Ibirico verificará las propuestas recibidas, dentro del término 
establecido en el cronograma, con base en los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones, bajo los mismos criterios para todas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 
5 de la Ley 1150 de 2007. 

 
Durante el término establecido para la verificación, la Entidad podrá solicitar las aclaraciones y 
explicaciones sobre los documentos habilitantes de la propuesta que estime indispensables y 
solicitará su subsanación. 

 
Las aclaraciones y documentos que se aporten sólo pueden referirse a requisitos habilitantes. 
No es procedente utilizar esta oportunidad para adicionar, completar, modificar o mejorar los 
ofrecimientos hechos. 

 
9. PROPUESTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS 

 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación 
y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el procedimiento 
descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la 
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente. 
Expuestas las explicaciones, el Comité Evaluador Técnico recomendará al Ordenador del Gasto, 
el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. 

 
10. CORRECCIÓN DE ERRORES ARITMÉTICOS 

 
Por error aritmético se entiende aquel en el que incurre el proponente cuando realiza una 
indebida operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. 

 
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta 
económica, serán corregidos por el Municipio de La Jagua de Ibirico y éste será el valor que se 
tomará para efectos de la oferta económica. 

 
Las correcciones efectuadas en las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, 
serán de forzosa aceptación. 

 
11. SOLICITUDES DE SUBSANACIÓN Y ACLARACIÓN 

 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 “(…) la ausencia 
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo 
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje, podrán ser solicitados por las entidades en cualquier momento, 
hasta la adjudicación (…)”. 

 
En caso de ser necesario, el Municipio de La Jagua de Ibirico solicitará a los Proponentes, las 
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, 
los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 

 
Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el momento 
previo a la realización de la subasta. 

 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije 
el Municipio de La Jagua de Ibirico, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del 
rechazo de la propuesta en el proceso de selección. 

 
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluación, podrá requerir al Proponente, 
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otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin 
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el cronograma. 

 
Todos aquellos requisitos de la oferta que su modificación o cambio constituyan una mejora de 
la oferta, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, 
por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la 
oferta. 

 
En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o 
a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar la procedencia 
y oportunidad de estas. 

 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos 
los puntos del proceso y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 
Notas: Los documentos deberán ser enviados por la plataforma SECOP II (POR MENSAJES) 
para que los mismos se adjunten a la oferta. 

 
VII. ADJUDICACIÓN, CELEBRACIÓN DEL CONTRATO, DECLARATORIA DE DESIERTA, 
CAUSALES DE RECHAZO Y DEVOLUCIÓN DE GARANTÍAS 
 
1. ADJUDICACIÓN 
 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO adjudicará el Contrato en el plazo establecido en los 
Datos del Proceso de selección, en audiencia pública conforme a las normas vigentes en materia 
de contratación. Esta decisión será notificada al proponente favorecido en la audiencia pública 
de adjudicación y comunicada a los demás proponentes en tal audiencia, o a través de la página 
web. 
 
La decisión de adjudicación es irrevocable, salvo cuando se presente el supuesto establecido en 
el artículo 9 de la ley 1150 de 2007. 
 
2. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
El Proponente seleccionado deberá suscribir el Contrato dentro del plazo establecido en el 
cronograma del proceso de selección. 
 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, si el PROPONENTE seleccionado 
no suscribiere el Contrato dentro del término señalado, por causas a él imputables, o no entregare 
los documentos necesarios para iniciar la ejecución del Contrato en los términos previstos en los 
Datos del Proceso de selección, EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO procederá a hacer 
efectivo el valor del garantía de seriedad del propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados que EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE 
IBIRICO estime no cubiertos por la mencionada garantía. 
 
En este caso, EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO podrá asignar el Contrato al Proponente 
calificado en segundo lugar, quien deberá suscribir el Contrato dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes. De no hacerlo, EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO hará efectivo el valor de la 
garantía de seriedad de la propuesta. Igual procedimiento se podrá surtir si el nuevo Proponente 
seleccionado no suscribiere el Contrato. 

 
3. DECLARATORIA DE DESIERTO 

 
El Municipio de La Jagua de Ibirico declarará desierto el presente proceso de selección entre 
otras causas que impiden la escogencia objetiva, cuando: 

 
a. No se presenten Ofertas. 
b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores habilitantes del Pliego de 
Condiciones, una vez trascurrido el plazo para subsanar si a ello hubiere lugar. 
c. Existan causas o motivos que impidan la selección objetiva del Proponente. 
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4. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA 
 

Serán rechazadas las propuestas, cuando se presenten los siguientes eventos: 
 

1. Cuando la propuesta se haya presentado después de la fecha y hora exacta establecida 
para el cierre del presente proceso (extemporáneamente), se envíe por correo electrónico, o se 
radique en físico. A excepción de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. 
2. Cuando una misma persona o integrante de un Proponente plural presente o haga parte en 
más de una propuesta para el presente Proceso de Contratación; o cuando participe a través 
de una sociedad filial, o a través de su matriz, de personas o compañías que tengan la condición 
de beneficiario real del Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; 
o a través de terceras personas con las cuales tenga una relación de consanguinidad hasta el 
segundo grado de afinidad o primero civil si los Proponentes o sus miembros fuesen personas 
naturales. La Entidad sólo admitirá la primera oferta presentada en el tiempo en este caso. 
3. Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP II por el Representante Legal, 
su delegado o la persona natural proponente. 
4. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma 
indicada en el Pliego de Condiciones. 
5. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre 
incurso en alguna causal de prohibición, inhabilidad o incompatibilidad, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993. 
6. Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las causales contenidas en el 
artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. 
7. Cuando la persona natural o jurídica se encuentra relacionada en la Lista Clinton o de 
Lavado de Activos. 
8. No hayan cumplido el compromiso anticorrupción durante el Proceso de Contratación. 
9. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente plural esté 
incursa en la situación descrita en el artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 
10. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable. 
11. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 
del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado. 
12. Cuando el Proponente no acredite su inscripción en el Registro Único de Proponentes. O la 
inscripción, renovación o actualización del Registro Único de Proponentes (RUP) no esté en 
firme al finalizar el término para la subsanación de documentos. 
13. Cuando no se adjunte la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta, o cuando 
el Proponente no corrija o modifique la garantía bancaria o la póliza de seriedad de la oferta 
dentro del término señalado para el efecto. 
14. Cuando el Proponente presente documentos con información inexacta o haya tratado de 
interferir o influenciar indebidamente en la verificación de las propuestas o en la adjudicación 
del contrato. 
15. Cuando la propuesta sea parcial o condicionada. 
16. Cuando el Municipio de La Jagua de Ibirico advierta que existen acuerdos entre los 
participantes en el proceso. 
17. Cuando no se cumplan los requisitos mínimos habilitantes. 
18. Cuando de acuerdo con la verificación de la propuesta, ésta no cumpla con las 
Especificaciones Técnicas Mínimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso. 
Igualmente, cualquier modificación al mencionado anexo (descripción ítem, cantidad y unidad). 
19. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta 
Económica. 
20. Cuando el Proponente no de respuesta o no responda de manera satisfactoria los 
requerimientos y/o solicitudes de aclaración o precisión de la oferta, formulados por la entidad, 
dentro del término legal. 
21. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos habilitantes en el plazo 
establecido para tal fin. 
22. Cuando el valor total incluido IVA de la oferta sea superior al presupuesto oficial estimado. 
23. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0). 
24. Cuando el Ordenador del Gasto determine que el valor total de la oferta es artificialmente 
bajo, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y el Manual de Colombia Compra 
Eficiente. 
25. Entregar la información de la propuesta económica en el sobre que no corresponda. 
26. Las demás previstas en la ley. 
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Nota: Los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificación y evaluación 
publicados por la Entidad, podrán subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos 
habilitantes, dentro del término indicado en el requerimiento que en tal sentido realice la entidad, 
so pena de rechazo definitivo de las propuestas, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
5. FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad aplicará los criterios 
definidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 así:  
 

1. Escogerá el Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor económico.  
2. Si persiste el empate, escogerá al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de 
calidad, entendido éste como la sumatoria del puntaje otorgado por cada uno de los 
componentes que integran este factor.  
3. Si persiste el empate, escogerá al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de 
apoyo a la industria nacional.  
4. Si persiste el empate, escogerá al Proponente que tenga mayor puntaje en el factor de 
vinculación de personas con discapacidad. 
5. Si persiste el empate, la Entidad debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar el Proponente favorecido. 
6. Preferir la oferta de Servicios Nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. del Pliego de Condiciones. Para el caso d
e los Proponentes Plurales, todos los miembros deberán acreditar el origen nacional de la 
oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
Si en la etapa de evaluación de las propuestas se establece la participación de un Proponente 
extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de 
Reciprocidad, no se dará aplicación a los criterios de desempate de los numeral 6 y 7 respecto 
de ningún Proponente. 
Si en la etapa de evaluación de las propuestas se establece la participación únicamente de 
Proponentes colombianos y/o Proponentes extranjeros cuyo país de origen no tenga Acuerdo 
Comercial con Colombia ni trato de reciprocidad se dará aplicación a los criterios de 
desempate previstos en el presente acápite, incluidos los señalados en los numerales 6 y 7.  
7. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997 debidamente certificadas por la oficina 
de trabajo de la respectiva zona , que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de selección y que certifique 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al de la contratación. Si la 
oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, el integrante del Proponente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el Consorcio o Unión Temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia habilitante.  
8. Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir el ganador mediante el 
sorteo por balotas así:  Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un 
número de balotas, identificadas con un número igual al número de Proponentes que se 
encuentren en condición de empatados. Sacará una balota por cada Proponente, asignándole 
un número de mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie.  
9. En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al 
número de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la 
primera serie, será el primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta 
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás Proponentes.  
 
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien 
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) 
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los 
Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dará por terminado el 
sorteo. 

 
6. DEVOLUCIÓN DE LAS GARANTÍAS 
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Al Proponente seleccionado, al igual que a los restantes Proponentes, se les devolverá la garantía 
de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el Contrato y la garantía única 
debidamente aprobada; y siempre que el primero hubiere aportado los documentos requeridos 
para el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales de ejecución del contrato. 
 
Habrá también lugar a la devolución de la garantía cuando el acto administrativo por medio del 
cual EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO declara desierta del Proceso de selección, quede 
en firme. 

 
VII. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO  

 
La supervisión será Ek}jercida por la secretaria de Infraestructura y de Obras del Municipio de 
La Jagua de Ibirico, conforme con lo establecido en el Manual de Contratación de la entidad, y 
tendrá a su cargo las siguientes funciones: 
 

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II, procediendo 
al inicio de la ejecución del contrato en la Plataforma de SECOP II. 

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato. 
3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, 

deberá verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes 
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 

4. Elaborar informes periódicos de verificación de cumplimiento de las actividades como 
requisitos para la realización del pago respectivo. 

5. Elaborar el acta de liquidación del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el 
mismo, así como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los 
riesgos amparados en la garantía única. 

6. Informar a la Oficina de Contratación cualquier circunstancia que haga temer por la 
cumplida y oportuna ejecución del contrato y sus actividades. 

7. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, deberá diligenciar la 
documentación necesaria para el desembolso de los pagos y publicarla en la plataforma 
del SECOP II. 

8. Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en cada una de las plataformas de 
información (SECOP II, SIRCC II, entre otros,) de los documentos y actos relacionados 
con la ejecución del contrato y la actividad contractual a su cargo. 

 
Las demoras que se presenten por presentación inoportuna de la factura o falta del lleno de los 
requisitos para la realización del pago correspondiente, serán responsabilidad del contratista y 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna 
naturaleza. 
 
 


