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FECHA:
DE:

PARA:

OCTUBRE DE 2026
JEIMMY XIOMARA MORALES LE6N -SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATAcloN

En desa`rrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,  numeral
5°  del  articulo  2  de  la  ley  1150  de  2007,  articulo  94  de  la  ley  1474  de julio  12  de  2011,  articulos
2.2.1.2.1.5.1  al 2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto  1082 de  2015 y manual  de selecci6n de  minima  cuantia
expedido p\dr Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican
el   destarrol]`o   de   [a   selecci6n   y   e[   respectivo   contrato   de   minima   cuantfa,   cuyo   objeto   sera
``CONTRATAR EL IV[ANTENIMIENTO Y CAL]BRAC16N A LOS SON6lv]ETROS".

1.    DES`CR[PC16N  DE LA NECESIDAD QUE EL IVIUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATAC16N

La Secretaria de Salud Municipal, en cumplimiento de la Ley 715 de 2001,  en su articulo

inediciones seinterior o en  las fachadas de la edificaci6n,  Ias

44, tiene a su cargo dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad
Social en  Salud en el ambito de su jurisdicci6n,  para lo cual debera cumplir,  entre otras,
las  fuhciones  a.signadas  en  la  normatividad  vigente.  En  particular,  el  numeral  44.3,3.2
establece  la  obligaci6n de "Vigilar las condiciones ambientales que afectan  la salud  y el
bienestar de la poblaci6n generadas por ruido, tenencia de animales domesticos, basuras
y olores,  entre otros", siendo asi competencia de esta Secretaria realizar mediciones de
ruido  ambiental  y  urbano  tendientes  a  minimizar  los  impactos  del  mismo  en  la  salud
hu`in'a`ha.

En  desarrollo  de  las  competencias  antes  sefialadas,  la  Secretaria  de  Salud  Municipal
realiza   mediciones  de  ruido  solicitadas  por  la   Policia   Nacional  y/o   la  Secretaria  de
Gobierno,  como  parfe  del  acompanamiento  t6cnico  que  corresponde  efectuar  a  esta
dependencia.   Dentro  de   las  funciones  de  la   Secretaria  de  Salud   no  se  encuentra
san'ciona\r  por  ruido;  su  actuaci6n  corresponde  al  acompaFiamiento  tecnico  a  la  Policia
Nacional o a la Secretaria de Gobierno, cuando dicha asistencia sea solicitada mediante
oficio a e`sta dependencia.

Para que las mediciones de ruido tengan validez juridica, a partir de la entrada en vigencia
de  la  Ley  1801  de 2016,  las mediciones de  ruido para efectos sancionatorios deben ser
tomadas en presencia de la  Policia Nacional,  en cuyo desarrollo se presenta un informe
preliminar  en  el  lugar de  la  medici6n,  correspondiendo  a  la  Policia  Nacional  ap]icar  la
sanci6n  a que  haya  lugar luego d.e ]a toma de  la muestra.  Posteriormente,  la Secretaria
de Salud  entrega el informe tecnico correspondiente,, maximo dentro de los dos  (2) dias
habiles siguientes a la medici6n.

EI  pro`ce`dimie.hto  de  ruido` que  realiza  la  Secretaria  de  Sa[ud  Municipal  se  encuentra
establecido en el Anexo 3 de la Resoluci6n 627 de 200`6, por medio de la cual se establece
la  norma  nacional  de  emisi6n  de  ruido  y  ruido  ambiental.  En  dicho  procedimiento  se
di§pone, entre otros aspectos, que la determinaci6n del nivel de presi6n sonora,se rea]iza
y expresa  en  decibeles  corregidos  por frecuencia,  conforme a  la curva  de ponderaci6n
normaliza`da tipo A dB(A).

De igual manera,-para las mediciones de los niveles de emisi6n de ruido a traves de los
Parartie`ntos  verticales  de  una  edificaci6n,  cuando  las  fuentes  emisoras  de  ruido  se
encuerftrah  ubicadas en el
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realizan  a  1,5  metros de  la fachada y a  1,20  metros  a  partir del  nivel  minim`o  don`de  s,e
encuentre instalada la fuente, de acuerdo con las c.ondicion,es establecidas en la referid`a
resoluci6n.

Siempre se elige la posici6n, hora y condiciones de mayor incidencia sonora. Las me`didas
se efectdan sin modificar las posiciones habituales de operaci6n de abierto o c`errado de
puertas y ventanas y con las fuentes de ruido en op`eraci6n habitual.

EI  sitio de medida se elige efectuando  una evaluaci6n  prevja d`e  la situaci.6n  de emisi6n
de  ruido  por medio de un  barrido rapido del  nivel de ruido emitido,  el cual se ha.ce a  1,5
metros de la fachada, determinando de esta manera el punto de mayor niv.el sonoro, qu`e
se toma como sitio de medici6n,  coincidiendo generalmente frente a pu`ertas o v.enta.nas.

En  caso  de  que  las  fuentes  ruidosas  esten  situadas  en  azoteas  de  edificacion`es,  la
medici6n se realiza a nivel del limite de la azotea o preti[ de esta.  El micr6fono se sitda a
1,20 metros de altura y, si existe pretil o antepecho, a 1,20 metros por encima del mismo.

Cuando no existen limites medianeros o divisi6n parcelaria a[guna,  porque la actividad o
fuente  generadora  de  ruido  se  encuentra  instalada  en  zona  de  espa`cio  pablico,   la
medici6n  se  realiza  en  el  limite  del  area  asignada  en  la  correspondiente  autoriza,cj6n  o
licencia  y,  en  su  defecto,  se  mide  a  1,5  metros  de  distancia  de  la  actividad  o  f`uente
generadora de ruido y a  1,20 metros del piso.

Para la medici6n de los ruidos residuales,  nivel perc.en`til L90 y lQs ruid`os proced`entes de
la  actividad  o  fuente(s)  origen  del  ruido  y  con  el  fin  de  prev`enir  posibles  errores  de
medici6n,  se  adoptan,  entre  otras,   las  siguientes  medidas:  el  micr6fono  si.empre  s`e
protege   con   pantalla   antiviento   y   se   coloca   sobre   un   tripode   a   la   a[tura   d\efjnida;
igualmente,  se mide la velocidad de[ viento y, si esta es superior a 3 in/s,  se proce`de d`e
acuerdo con el paragrafo del articulo 20 de [a Res.o.luci6n 627 de 2006.

Asimismo,  se  deben  realizar  dos  (2)  procesos  de  medici6n  de  al  menos  quince  (15)
minutos  cada  uno,  como  se  especifica  en  el  articulo  5  de  la  citada  resoluci6n;  uno  cQn
la(s) fuente(s)  ruidosa(s) funcionando  durante el  p`eriodo de tiempo de n|ayor emisj6n  o
incidencia,  para  obtener el  nive[  de  presi6n  sonora  continuo  equivalente  pon,d,era.do  A,
LAeq,1h,  el cual se corregifa  para obtener el  nivel de emisi6n total  LRAeq,1h,  y otro sin
la(s)  fuente(s)  funcionando,  para  determinar el  ruido  residual,  el  cual  tamb`ien  se  debe
corregir o ajustar para obtener el LRAeq,1 h,  Residual.

Teniendo en cuenta la importancia que en la evaluaci6n de e.stos problemas d,e r`ui,d.o ti`ene
el  ruido  residual,  en  caso  de  no  poder definir con  claridad  los  periodQs de  in.en.or  ruido
residual,  se deben considerar lQs comprendido.s e.ntre la.s Q1 :0.0 y las 0`5:00 ho`rias a,e`I .di.a,
cuando    la    actividad    tenga    un    funcionamiento    en    pe_ri`o`do    n.octurn.o`.     Ep    otr.a`s
circunstancias,  se  selecciona  el  periodo  de tiempo  mss  signifitca{ivo  y,  si  no  es  p`os.i`ble
medir el  ruido  residual,  se toma el  nivel  percentil  L.90,  el  cual tan.bi.en  d.eb`e  co`rre`g,irse  o
ajustarse.

EI   ruido   residual,   correspondiente   al   nivel   de   presi6n   sonora   conti_nuo   equ`ivalente
corregido  ponderado  A,  LRAeq,1h,  Residual,  se  mide  con  la(s)  fuente(s)  espe`cific?(s)
apagada(s)  y  en  el  mismo  sitio  de  la  medici6n  anterio`r,  in.ant.eniendo  inva.ri,able.s  I,os
condicionantes del entorno durante el tiem forma esti ulados en el articulo 5 de la
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Resoluci6n 627 de 2006, y se corrige o ajusta de manera similar a como se corrigen los
niveles de emisi6n total.

Si  la  diferencia  aritmetica  entre  LRAeq,1h  y  LRAeq,1h,  Residual  es  igual  o  inferior a  3
dB(A),  se  debera  indicar que  el  nivel  de  ruido  de  emisi6n  (LRAeq,1h,  Residual)  es  del
arden  igual o inferior al ruido residual.

P`ara  la correcci6`n de los nivele`s equivalentes de emisi6n total y residual por tonos y por
iriipulsividad se debe proceder conforme a lo establecido en el Anexo 2 de la Resoluci6n
6`27 de 2006.

De ig`dal manera, para desarrollar las mediciones, el r6sp`ectivo son6metro se debe ajustar
b  balibrar  de  acuerdo  con   la`s  instrucciones  del  fabricante   utilizando  el  calibrador  o
pist6foho,   procedimiento   que   s`e   debe   ejecutar   antes   y   despues   de   efectuar   las
riie`dicioh'e`s.

En  el  desarrollo  de  las  mediciones  se  debe  definir  la  naturaleza  del  ruido,  esto  es,  si
corre.§po`nde    a    ruido    continuo,    intermitente,    impulsivo,    existencia    de    tono    puro,
impulsividad,  entre  otros`;  asegurarse  de  que  el  Sitio  de  medici6n  corresponde  con  el
requerido  para  la evaluacich;  e instalar el  son6metro en  el tripode de tal  manera que el
micr6fono  est6  orie.ntado  en  la  direcci6n  de  la(s)  fuente(s)  especifica(s)  y  localizado
confo`rme a las condiciones establecidas en el procedimiento.

En  el 'sitio de medi6i6`n,  en  lo  posible,  dnicamente  debe  estar el tecnico  que ejecuta  las
mediciones y, de ser necesaria la presencia de otras personas, se recomienda que haya
el  minimo posible,  procurando que se encuentren  lo mss separadas del instrumento de
medida.

E| nrfdrh`ero ininimo de rriediciortes a ejecutar es uno (1), el cual consta de dos (2) procesos
de  medici6h,  en  los terminos establecidos en  el  literal d) de la  Resoluci6n  627 de 2006,
en  el  horario  diurno  o  nocturno  requerido,  determinando  en  cada  una  como  minimo  los
pafametros d^efinidos en  dicha  resoluci6n.  No se efectdan  mediciones  con  presencia de
lluvia y, si se llegaren `a efectuar, sus resultados no son tenidos en cuenta.

Papa la Correcta ejecuci6n de estas actividades,  resulta indispensable que [os equipos de
rriedici6n  utilizados  por  ]a  Secretaria  de  Salud  Municipal  se  encuentren  en  adecuadas
condiciones  de funcionamiento y cuenten  con  las  respectivas calibraciones vigentes,  de
manera   que   los   re-sultados   obtenidos   mediante   las   mediciones   realizadas   puedan
Corre'spdhder a las condiciones reales evaluadas y se garantice` [a confiabilidad tecnica de
la ihformaci6n generada.

La Se`creta\ria de Salud Municipal cuenta con equipos son'6metros HD-600, marca Extech,
de propiedad del Municipio de Duitama, Ios cuales son utilizados para el desarrollo de las
actividades de medici6n y acompafiamiento t6cnico antes descritas.  Para garantizar su
adecuado  funcionamiento  y  confiabilidad,  se  requiere  realizar  el  mantenimiento  de  los
son6metros  y  de  los  calibradores  acdsticos,   asi  como  las  respectivas  calibraciones
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encuentran   cobijados  por  la  garantia  de  fabrica   ni  por  la  garantia  otorgada  por  el
proveedor inicial de [os equipos,  atendiendo al tiempo transcurrido desde s`u  adquisici6n
y a la culminaci6n del periodo de garantia correspondiente.

En  consecuencia,   cualquier  intervenci6n  de  mantenimiento  preventivo  y/o  correctivo,
revisi6n  t6cnica,  ajuste  o  servicio  especializado  que  requieran  los  equipos  d.ebe  ser
atendida mediante la contrataci6n de servicios tecnicos externos, toda vez qu`e no existe
actualmente  una  cobertura  de  garantTa  vigente  que  permita  trasl`adar  al  fabrica`rite  o  al
proveedor inicial  la obligaci6n de asumir dichas actividad`es.

Esta  circunstancia  constituye  un  elemento  t6cnico  relevante  para  la justificaci6n  de  la
presente contrataci6n, puesto que los son6metros son equipos de propieda`d del Munic`ipio
utilizados para el cump[imiento de las funciones de inspecci6n, vigilancia y control de las
condiciones   ambientales    relacionadas    con    el    ruido,    y   requieren    manteners.e   en
condiciones adecuadas de funcionamiento y con calibraciones vigentes que ga_ra_nticLen la
confiabilidad  y  trazabilidad  de  las  mediciones  realizadas  por  la  Secretaria  de  Salud
Municipal.

Los  certificados  de  calibraci6n  electr6nica  de  cada  equipo  deben  estar  vigentes  de
acuerdo con las especificaciones del fabricante y copia de los mismos debe ser adjuntada
en  el  informe  tecnico.   Para  efectuar  las  mediciones  se  deben  tener  en   cuenta   las
indicaciones facilitadas por el fabricante de los equipos de medida, en cua`nt,o a rangos de
medida,  tiempos  de  calentamiento,  influencia  de  la  humedad,  influencia  de  los  campos
magneticos   y   electrostaticos,   vibraciones   y   toda   aquella   informaci6n   adi.cional   que
asegure el correcto uso del equipo.

En consecuencia,  la calibraci6n de [os son6metros debe ser realizada por un  [ab`oratprio
debidamente acreditado por el Organismo Nacional de Acreditaci6n de Colombia -ONAC,
acreditaci6n   que   debe   estar   conforme   a   los   criterios   establecido`s   en   la   norma
internacional  lso/lEC  17025,  con e`l cQrrespondiente certificado de calibra`ci.6.n.

Adiciona[mente, en e[ banco de proyectos de invers.i6n municipal se enc`u?ntra r.egjstr?c!\o,
de   acuerdo   con   la   normatividad   vigente,   el   proye`cto   denominado   "APOYO   A   IA
INSPECC16N,   VIGILANCIA   Y   CONTROL   DE   LOS   FACTORES   DE   RIES`GO   DEL
AMBIENTE   Y   SITUACIONES    DE    SALUD    RELACIONADAS    CON    COND.I.CJONES
AMBIENTALES VIGENCIA 2026-2027  EN  EL MUNICIPIO  DE  DUITAMA".

Dicho  proyecto  cumple con  [os  requisitos de viabi[idad  y se enmarca  en  el Acu,erdo  No.
022 del  15  de septiembre  de 2025,  por medio  del  cual  s.e  ad,opta  el  Pl,a.n  de  De.sarrollo
"DUITAMA    NUESTRA    PRIORIDAD    2025-2027",    dentro    de    c.uya    es`tru.ct,ura    a.el

componente estrategico se encuentra el EJE ESTRATEGICO 2.  Desarro`Ilo social cu.Itv.raLl
y deportivo;  SECTOR 2.1.  Gobierno territorial;  PROGRAMA 2.1.1.  Insp`e.cci.6n,  vig,i.Ianc`ia
y control.

El objetivo principal de dicho programa es garant.izar el cumplimierlto efectivo de,I marco
legal y normativo,  a traves de acciones de inspecci.6n,  vigilancia y control,  para prot.eger
los   derechos   e   intereses   de   los   ci,udadanos,   promover   la   sana   compet.en.cia   y   I`a
transparencia,  y  asegurar  el  correcto  funcionamie`nto  de  los  se.ctores  regulado`s  en  `el.
territorio nacional.
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Por lo anterior, la necesidad que pretende satisfacer el Municipio de Duitama, a traves de
la   Secretaria   de   Salud   Municipal,   consiste   en   contar   con   los   servicios   tecnicos
especializados  tequeridos  para  efectuar  el  mantenimiento  y  calibraci6n  de  los  equipos
utilizados  para  la-s  mediciones  de  ruido,  especificamente  dos  (2)  son6metros  y dos  (2)
calibradores actlsticos, garantizando que estos se encuentren en condiciones adecuadas
de  funcidn+amiento  y  cuenten  con  las` respectivas  calibraciones  que  permitan  continuar
de-sa.rrol[ando las actividades de inspecci6n, vigilartcia, control y acompafiamiento tecnico
re[acionadas  con  las  condiciones  ambientales  que  afectan  la  salud  y el  bienestar de  la
Pobla.ci6n generadas por ruido.
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•      JUSTIFICAC16N:

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  orientada  al  cumplimiento  de  los  fines  de  la
cohtrataci6n estatal  previstos en el articulo 3 de la Ley 80 de  1993, en cuanto mediante
la celebraci6n y ejecuci6n de los contratos las entidades estatales buscan el cumplimiento
de  los  fines  estatales,  la  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  y  la
efectividad  de  los  derechos  e  intereses  de  los  administrados.   De  igual  manera,   su
estructuraci6n atiende los principios que rigen  la funci6n administrativa y la contrataci6n
e`statal,   particularmente  los  principic>s  de  transparencia,  economia,   responsabilidad  y
selecci6.n  objetiva,  asi como el deber de planeaci6n que orienta  la actividad  contractual
de las entidades pdblicas.

De conformidad  con  las  competencias atribuidas  a  la  Secretaria  de Salud  Municipal  en
materia de vigilancia de las condiciones ambientales que afectan  la salud y el bienestar
de la poblaci6n,  resulta necesario garantizar la continuidad y adecuada ejecuci6n de las
a`ctividades de medici6n de ruido ambienta[ y urbano que desarrolla la entidad en el marco
de  sus  funcio.nes  de  inspecci6n,   vigilancia  y  control  y  de]  acompafiamiento  tecnico
solicitado par la Policia Nacion`al y/o la Secretaria de Gobierno.

Para el desarrollo de dichas actividades, Ia Secretaria de Salud Municipal dispone de dos
(2) son6metros HD-600, marca Extech, y dos (2) calibradores acdsticos de propiedad del
Mu'nicipio de Duitama, elementos que constituyen instrumentos necesarios para efectuar
las  mediciones  de  ruido  y  garantizar que  los  resultados  obtenidos  correspon-dan  a  las
co`ndiciones tecnicas requerida§ para este tipo de mediciones.

En consideraci6n a la naturaleza y finalidad de los equipos, no resulta suficiente disponer
fisicamente  de  los  mismos,  sino  que  es  necesario  garantizar su  adecuado  estado  de
funcio.namiento y la vigencia de sus respectivas ca]ibraciones. Lo anterior permite reducir
el  riesgo de obtener resultados tecnicamente deficientes o  njo  confiables y contribuye a
garantizar la calidad y trazabilidad de la informaci6n que sirve de soporte a los informes
t6cnicos elaborados por la Secretaria de Salud  Municipal.

En este sentido,  la rfecesidad institudional identificada requiere ser atendida mediante la
contrataci6n de serv`icio\s t6cnicos especializados que permitan efectuar el mantenimiento
prevehtivo y/o correctivo que corresponda y las calibraciones acreditadas de los equipos,
de   confoTmidad   con   las   especificaciones  tecnicas   requeridas   por  la   entidad   y   las

i:i:.;i+c?;if:I:;?n?::;.:etj::4_:_e,i::t:::.e_nt:_s.
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acreditadas de calibradores acdsticos, hasta dos (2) presione`s son,Qr?s; el mantenimie`n`t,o
de   dos   (2)   son6metros;   el   mantenimiento   de   dos   (2)   c.ali.bradore`s   a.cOs`tiLc.os~;   y   I.a
expedici6n de los respectivos certificados de calibraci6n, de acuerdo con las c`o.n`diciones
tecnicas establecidas en los estudios previos.

La necesidad de realizar las calibraciones se encuentra re[acionada directamente con el
procedimiento t6cnico utilizado por la Secretaria de Salud  Municipal para las mediciones
de  ruido,  en  el  cual  se  contempla  que  el  respectivo  son6metro  debe  ser  ajusta.do  o
calibrado utilizando el calibrador o pist6fono antes y despues de efectuar las medi.ci.on.es.
Asi mismo,  los certificados de ca[ibraci6n de los equipos deben encontrarse vigent`es de
acuerdo  con  las  especificaciones  del  fabricante  y  ser  incorporados  al  correspondiente
informe tecnico.

En consecuencia, el mantenimiento y calibraci6n de los equipos constituye una actividad
directamente relacionada con la continuidad de las funciones misionales de la Secretaria
de  Salud  Municipal,  toda  vez  que  permite  conservar  los  instrumentos.en  c.ondiciones
adecuadas de funcionamiento y disponer de elementos t6cnicamente aptos para atender
las   solicitudes   de   medici6n    de    ruido   que   sean    req`ueridas   por   I.as    autoridad\es
competentes.

::n::|iraaa:C]9Ap%r?BueataLAaTRjs:Egcuca,r8a,reJi€j,6HNC3rAe+P:°3acfRodLein:er:6°g
FACTORES      DE      RIESGO      DEL     AMBIENTE     Y     SITUACIONES      DE     SALUD
RELACIONADAS  CON  CONDICIONES  AMBIENTALES  VIGENCIA  2026-2027  EN  EL
MUNICIPIO  DE  DUITAMA",  registrado en el  banco de  proyectos de  inversi6n  in.un,icipa.I,

y se encuentra articulada con el Acuerdo No. 022 del 15 de septiembre de 2025, mediante
el cual se adopta el  Plan de  Desarrollo "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027",
particularmente con las acciones relacionadas con inspecci6n, vigilancia y contro,I.

Desde la perspectiva de la planeaci6n contractual, la contrataci6n se considera necesaria,
pertinente y  conveniente  para  la  entidad,  debido  a  que  permite  atender  una  necesidad
concreta y previamente  identificada,  relacionada  con  la  conservaci6n,  mant.enimiento  y
calibraci6n de equipos de propiedad del Municipio que son utilizados para e[ cumplimiento
de funciones institucionales.  De esta manera,  Ia contrataci6n se encuentra direct,amente
vinculada con la necesidad identificada y con el objeto contractual propuesto.

Asi mismo, Ia contrataci6n permite preservar y aprovechar adecuadamente los bienes de
propiedad  del  Municipio,  evitando  que  la  falta  de  mantenimiento  o  c_a.Iibraci`6n  pued.a
afectar  s,u  funcionamiento,   disminuir  la   confiabi[idad   de  las  medici.on.es  o   imp`edir  I+a
atenci6n   oportuna   de   las   soli`ci,tu`des   de   acompaFiamiento   t.e,cnic`o   elect.uadaLs   a   I,a
Secretarla de Salud Municipal..

La   escogencia   del   contratista   debefa   adelantarse   garantizan.do   los   principi`os   d`e
transparencia,     economia,     responsabilidad    y    selecci6n    objetiva,     permitie_ndo    la
participaci6n  de  los  interesados  que  acrediten` [as  condiciones j`uridicas,  tec`ni,ca.s  y  de
experiencia  que  resulten  necesarias  y  proporcionales  para  la  ad`ecuada  ejecu,ci6n  del
objeto contractual.

De acuerdo con la naturaleza del o.bjeto, su cuantia y las condici^ones establecidas en |os
estudios revios,  la entidad adelantafa el rocedimiento d`e selecci6n corres ondiente a
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la  modalidad  de  minima  cuantia,  de  conformidad  con  e]  articulo  2.2,1.2.1.5.1_ y  demas
dis`Pdsicio`n`es  aplicables  del  Decreto  1082  de 2015,  en  concordancia  con  la  Ley  80  de
199`3,  la Ley 1150 de 2007 y las normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

La  utilizaci6n  de  la  moda]idad  de  minima  cuantia  resulta  procedente  siempre  que  se
verifique que el valor estimado de la contrataci6n  no excede el diez por ciento (10%) de
la  menoT  cuantia  de  la  entidad,   de  conformidad   con   las  reglas  aplicables  a  dicha
mddalidad-. Par`a el pre`se`nte p`roceso, e[ presupuesto oficial asciende a la suma de SIETE
MILLONES   DOSCIENTOS   CUARENTA   Y   UN   MIL   DOSCIENTOS   PES`OS   M/CTE
($7.241.20`0),  valor determinado  con  fundamento  en  el  analisis  de  precios  de  mercado
realizado  para  los  servicios  requeridos  y  que  debera  guardar  correspondencia  con  el
presupuesto,  la  invitaci6n  publica  y  los  demas  documentos  que  integran  el  proceso
contractual.

En  con-secuencia,  Ia contrataci6n de los servicios de mantenimiento y calibraci6n de los
dos (2) son6metros y dos (2) calibradores acdsticos resulta necesaria para satisfacer una
necesidad institucidrial concreta, garantizar [a continuidad de ]as actividades de medici6n
y acompafiamiento tecnico desarrolladas por la Secretaria de Salud Municipal y contribuir
al  t:urttplimie`nto  de  las funciones  de  inspecci6n,  vigilancia y control  de  las  condiciones
ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblaci6n.
Por  lo  anterior,  se  encuentra  debidamente justificada  la  ce[ebraci6n  del  contrato  cuyo

3b6eNt%r;°Er+eRS3S#,ded:"Ca?uNeTrd¥T:oRnE+asMAeNs:Egi:,¥i:i:=8sYt:cAnt!:sPACo'b?igafo::s:
pre\su'puesto, plazo y demas condiciones establecidas en ]os presentes estudios previos
y en los docu-men`tos que integran el proceso de contrataci6n.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y CALIBRAcl N A LOS SON METROS

2.2.               Clasificador de los bienes y servicios:

3.    CONDICIONES TECNICAS  EXIGIDAS:

8

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

.   ,.a.                                                                          r

1=EI.de't-al|eTide lo`sfiservicios a prestar,se encuentra relacionado a continuaci6n:
•i\.t.

•+UNIDAD++
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:asgrRE¥ife        REgi`
CALIBRAC16N  ACREDITADA DE SONG)METRO, PRUEBA ACOSTICA  Y  ELECTRICA

CALIBRAC16N    ACREDITADA     DE    CALIBRADOR
SONORAS

ACOSTICO,     HASTA     2     PRESIONES

MANTENIMIENTO DE SON6METRO SERVICIO  NO ACREDITADO

MANTENIMIENTO  DE CALIBRADOR ACUSTICO SERVICIO  NO  ACREDITADO

Los  certificados  de  calibraci6n  electr6nica  de  cada  equipo  deben  estar  vigentes  de  a,c`uerclo  con  las
especificaciones del fabricante y copia de los mismos deben ser adjuntados en  el  informe t6c`nico.  Para
efectuar  las  mediciones  se  debe  tener  en  cuenta  las  indicaciones  facilita,das  por  el  fabricante  de  los
equipos de medida, en cuanto a rangos de medida, tiempos de ca[ent.amiento,  influencia de la r]ume`da.d,
influencia  de  los  campos  magneticos  y  electrostaticos,  vibraciones  y toda  aque[la  informapi6.n  a.d.icional
que asegure el correcto uso del equipo.", por lo tanto,  la calibraci6n del son6metro debe s,er re,alizada por
un  laboratorio debidamente  acreditado  por el  Organismo  Nacional  de Acreditaci6n de  Colombia  ONAC,
acreditaci6n  que  debe  estar  conforme  a  los  criterios  establecidos  en  la  norma  int,ernacional    lsQ/.IEC
17025,  entendiendo que con ello que la respectiva certificaci6n de calibra`ci6n.

Nota  1:  Los  costos  de  transporte,  seguros,  impuestos  y  demas  costos  asociados  a  la  prestaci6n  del
servicio seran asumidos por e[ contratista.  El contratista sera resp,onsable por la custodia y el estadp lee
los equipos durante su traslado y debera entregarlos en las condiciones t6cnicas c`orrespondientes,
Nota  2:   El  contratista  debefa  realizar  el  mantenimiento  de  ]os  dos  (2)  son`6metros  y  de  I.Qs  d,a.§  (2)
calibradores   acusticos,   de   conformidad   con   las   especificaciones   tecnicas   y   las   inst.rucciones   cle!
fabricante.
Nota 3:  Las calibraciones acreditadas debefan ser realizadas par un laboratorio debidamente acreditado
por el  Organismo  Nacional  de Acreditaci6n  de  Colombia  (ONAC),  cgnforme  a  [os  criterios  de  la  n`orma
ISO/lEC  17025, y debefan expedirse los respectivos certificados de calibraci6n.
Nota  4:  El  contratista  debera  entregar  los  certificados  de  calibraci6n  correspondientes  y  l`os  infprmes
t6cnicos derivados de los servicios realizados, en los t6rminos y condiciones establecidos p`or la entidaq.

3.2 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.2.1     0bligaciones especificas:

Para  dar  cumplimiento  al  objeto  del  presente  contrato,  EL  CONTRATISTA debe,  adicionalm,ente  a  las
obligaciones  propias  de  la  esencia  y  naturaleza  de  este  tipo  de  contratos  estipulados  en  la  ley,   e!
contratista, se obliga entre otras, a cumplir los siguientes aspectos t6cnicos especificos:

1.    Realizar dos ca[ibraciones acreditadas de son6metros,  (prueba a.cdstica y e[ectrica)
2.    Realizar dos calibraciones acreditadas de calibradores acdsticos,  hasta 2 presione`s sonoras
3.    Realizar el mantenimiento de dos son6metros
4.    Realizar el mantenimiento de dos calibradores ac.L]sticos
5.    Emitir certificado de calibraci6n de los dos son6metros y calibradores acLdst.ices de `u,na vig^enpi`a

de un afio.

3.2.3.   Obligaciones generales:

•     Constituir dentro de ]os tres  (03)  dias siguientes  a la sus.cripci6n  del  contra.to  la  garantia  dniQa a
favor del  Municipio  en  los  t6rminos  establecidos en  este documento,  mantenerla vjgent.e  d+u`ran{.e
el termino de ei.ecuci6n y [iquidaci6n del contrato par los valo,res y con  los amp.aros previstos e.n el
mismo.

•     Allegar oportunamente la documentaci6n  nece.s.aria para su\s.cribir y lega,Iizar el con{rat.o.
•      Suscribir  el   acta   de   inic.io   en   un   t6rmino   nQ   mayor  a   3   di_a,s   ca.Ie.nda`rio,   u.n,a   vez   se   hLay.?

erfeccionado el contrato.

.t}rrf}?1t
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•     Realizar las labores contratadas en forma independiente,  bajo su propio riesgo y responsabilidad

que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.
•     Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones

o trabamientos que pudieren presentarse.
•     Mantener estricta  reserva  y  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  que conozca  por causa  o  con

ocasi6'n de la ejecuci6n`del objeto contractual.
•     Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del

coritrato.
I     Facturar e'n debida forma las actividades ejecutadas.
•      Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de Ley.
•     Mantenerse al dia en el pago de la`s obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,  relativos

al  pago de contribuciones  parafiscales y aportes a los  regimenes de seguridad social en salud y
pensiones.  Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.I.     Cohocery acatar las normas contractuales.

•     Cuinpli`r  con  e[  objeto  del  contrato,  en  los  t6rmino.s  pactados  de  conformidad  con  la  propuesta

presentada.
•     Las  demas  que  se  deriven  de  la  naturaleza  del  contrato  y que  sean  pertinentes  para  la  6ptima

ejecuci6n  del  mismo  y  las  contenidas  en  el  Articulo  5°  de  la  Ley  80  de  1993  y  todas  aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.3 0BL]GACIONES DEL MUNICIP[O

•      Expedir el certificado del Reg'istro presupuesta[ del contrato.
•     Aprobar la gararitia dnica que en debida forma constituya el contratista.
•     Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
•      Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  termino  de

ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
•     Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
•     Suministrar al  CONTRATISTA  la  informaci6n  y  elementos  requeridos  para  el  desarrollo  del  objeto

co'ntractual.
•     Vigilar el Gum-plimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente

contrato
Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80
de 1 993

REQUISITOS  HABILITANTES:

4.1  CAPACIDAD  JURiDICA:  Coif el  prop6sito  de  verificar  los  requisitos  habilitantes  e[  proponente
debera p'resen`tar [os siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:
•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
•      Fotocopia de la c6dula de ciudadania.
•     Certificado de camara de comercio, renovado (2026), con fecha de expedici6n no superior a

treinta (30) dias calendario del ci'erre de [a convo'catoria.
•      Registro  lJnico Tributario (RUT) actualizado a la vigencia 2026.
•     Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria para la persona natural), con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) d[as calendario del cierre de la convocatoria.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), con

xp.L`6`dj-§i6n  ho superior,i-.treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
la persona natural,  con fecha de expedici6n no

dias calend.ario del cierre de [a convocatoria.
16::an!E'E-e^d.8ntesJj.Hdicialesde
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•     Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctjvas de la Person\a Natural,  c.6.n--`~
fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la c,onvocatoria.

•     Certificado de Registro de Deudores Alimentario§ Morosos (REDAM) vigente y de conformi,dad
con la Ley 2097 de 2021. con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del
cierre de la convocatoria.

•     Certificaci6n de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,  conform.e

a  lo  dispuesto  en  la  Ley  1918  de  2018,  con  fecha  de  expedici6n  no  superio`r  a  t.re\inta  (3`0)  djas
calendario respecto del cierre de la convocatoria.

•      Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.
•     Certificado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud y pensi6n) a, en su defecto, la planill.a

de pago del t]ltimo mes,  con fecha de expedici6n  no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre
del proceso.

•     Certificado  de   acreditaci6n  vigente   expedido   por  el  Organismo   Nacional   de  Acreditaci6.n  de

Colombia  (ONAC)  bajo  la  norma  lso/lEC  17025  para  e'  alcance  especifico  de  calibra.ci`6n  de
son6metros o equipos de acustica.

PARA PERSONA JURIDICA:
•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la per`sona

juridica.
•      Registro unico Tributario (RUT) de la persona juridica actua[izado a ]a vigen`cia 2026.
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania del representante legal de la entidad.
•      Certificado  de  antecedentes  Fiscales  (emitidos  por  la  Contraloria  del  representante  leg.al  y  la

persona juridica),  con fecha.de expedici6n  no superior a treinta  (30) diLas  calendario  re`sp`ecto dell
cierre de la convocatoria.
Certificado de antecedentes  Disciplinarios  (emitidos  por la  Procuraduria  representante  lega`l y  [a

persona juridica),  con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario re`spe`ctp del
cierre de la convocatoria.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del repres,entante legal d.e la
persona juridica con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendariLo del ci,erre de
la convocatoria..
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona ju.ri`diea con fecha de
expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.

•      Certificaci6n de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos cont_ra menores,  confor`m\e

a  lo  dispuesto  en  la  Ley  1918  de  2018,  con  fecha  de  expedici6n  n.o  s.uperior  a  treint.a  (30)  qi`as
calendario respecto del cierre de la convoc.atoria.

I      Certificado de Registro de Deudores Aliment.arios Moros,os (REDAM) con te`c`ha d`e expedici,6n no
superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocat.oria.

•      Certificado  de  existencia  y  representaci6n  leg.al  e_xpedid,o  por  la  CaLm\a.ra  c]e  Com`erci\o  reno`vadp

afio 2025 con fecha de expedici6n  no sup.erior a treinta (30) dias calen.d.ari.o reLsp`e.cto de`l cie\r.r`e c!e
la convocatoria.

•     Certificado de aportes a parafiscales.
•      Certificado  de  acreditaci6n  vigente  expedido   p\or  el   Organismo   Nacional   de  AcreLditaci.6n   de

Colombia  (ONAC)  bajo  la  norma  ISO/lEC   17025  para  el  a,lcance  espe.cifico  de  ca[ibra,ci`6n  de
son6metros o equipos de actlstica.

PARA CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Si   la   oferta   es   presentada   por  un   Consorcio   o   una   Uni6n   Temporal,   ademas   de   los   enunci.a,dos
anteriormente, se debera aportar el documento de constituci6n suscrito por sus djferente`s integrantes, el
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coal  debera  expresar claramente  su  conformaci6n,  las  reglas  basicas  que  reglilan  ]as  relaciones  entre
e[Ios y su respo`h`sabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumpliniiento a lo establecido en el
a`rtichlo 7° de la Ley 80 de  1993.

4.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURiDICA

•     Carta de presentaci6n de la propuesta:
La  carta  de  presentaci6n de  la  propuesta  debe es far suscrita en  original  par la persona  natural  o  por el
repres`entante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del corrsorcio
o  de  la  uni6n  temporal.  El  proponente  debera  aportar fotocopia  de  la  cedula  de  ciudadania  de  quien
§uscribe la prdpuesta.

Pod fan §uscribir le propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociaci6n cuya
actividad  registrada  en  la  Camara  de  Comercio,   est6  directamente  relaciomade  con  el  objeto  de  la
invitaci6n.

Se elaborara de aouerdo con el modelo suministrado en los pHegos de condiciones, debidamente firmado
por el  proponente  indicando nombre y ninero de  identificaci6n o en caso de ser persona juridica por el
Representante Legal o la persona debidamente faoultada o autorizada para ello. En los casos de uniones
temporales o consorcios, la carta de presentaci6n de la propuesta debefa serfirmada por el Representante
Legal y a la misrria debera anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota  1:  Para  todos  los  casos,  el  propenente  debera  manifestar en  su  propuesta  bajo  la  gravedad  de
juramento, que no se enouentra inourso en ninguna causal de inhabindad o incompatibilidad para contratar
de   con`formidad   con   lo  establecido   en   la   Constituci6n   Politica,   Ley  80   de   1993  y  demds   normas
concordahies.

Nota   2:   En   n`in-gdn   case,   el   Municipio   de   Duitama,   aceptara   propuestas   presentadas   de   forma
extemporanea,  hi aquellas  propuestas enviadas por correo certificado a cualquier medio de mensajeria`,
ni  las  presentadas  Por  correo  electr6nico.   Las  mismas  debefan  ser  presentadas  dnicamente  por  la
plataforma SECOP 11 -httDs://\^w\n/.colombiacomDra.aov.co/secoDiii

•     Documento de constituci6n de consoreios o uniones temporales
El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Uni6n Temporal, y especificamente la
cirounstancia de tratarse de uno u otro,  lo cual debefa declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociaci6n  correspondiente,  sehalando  las  reglas  basicas  que  regulan  las  relaciones  entre  eHos,  los
terminosr  ct]ndiciohes  y  porcentajes  de  participaci6n  de  ]os  miembros  del  Consorcio  y/o  de  [a  uni6n
temporal.  Las  Uniones Temporales deberan  ademas  relacionar el  porcentaje de ejecuci6n de cada  uno
de sus integrames,  Estos aspectas no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del co'nsorcio o Uni6n Temporal deberan designar la persona que,  para todos los efectos,

:Tffij:fsauTsC##:b:,,duanj::::mco#Ly,fihacofnfaeTFfureg:#T;sj]cae:fj,#8n*a3ef;faf:oyn8ng
de  1993, e indica`ndo que su duraci6n sera como minimo la exigida en los estudios previos.

Los  niiembros  del  Cohsorcio  o  Uni6n  Temporal  debefan  aportar  las  actas  de  las  respectivas  juntas
directiv-as, jiintas de s\dcios o asambleas de accionistas,  segdn los casos,  mediante las ouales autoricen
a  los  representautes  legales  a  presentar propuestas en  Consorcio o  Uni6n  Temporal.  Esta  autorizaci6n
debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

.un  t6r,inirio `minimo  de  duraci6n  del  consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal  igual  al  t6rmino  de
I deL press.hte.'Acontrato  y'  cu`atro( (04)  meses  mss,  contados  a  partir  el  vencimiento  del  plazo

e vig:1,hci;.<o, dulra6i6`n d6l contrat6
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Acreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,   capacidad  legal  y  juridica  de  laspersonas  naturales  o
juridicas  consorciales  o  asociadas  en  uni6n  temporal,  y  la  capacidad  de  sus  representantes  para  la
constituci6n del ConsorciQ o Uni6n Temporal, asi como de la propu,esta para la presentaci`6n, celebraci`6`n
y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Uni6n Temporal tiene un
t6rmino  minimo  de  duraci6n  de  dos  (02)  afios,  contados  a  partir  del  vencimiento  d`el  plazo  min\imo  del
contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

•     Fotocopiadelac6dula
El   oferente  o  su  Representante  Legal   (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o  juridic`a)  y/o  su,s
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopi.a de la ce`clula
legible.

•     Certificado de Existencia y Representaci6n Legal
El  proponente  debefa  presentar  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por  la
Camara de Comercio con una expedici6n  no mayor de treinta (30) dias calendario,  anteriores a la fecha
de cierre de la convocatoria.

Si  se  trata  de  personas  naturales  deberan  acreditar  su  inscripci6n  en  el  Registro  MeLrca`ntil  mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedici6n in.ayor
a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si  el  proponente  es  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  debera  presentar  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Cama.ra de C`omer.cip
del  domicilio social,  con  una  antelaci6n  no  mayor a treinta  (30)  dias c`alendario  a  la f`e.c.ha de ci.erre de  la

presente convocatoria.

EI  certificado  acreditafa  que  el  objeto  social  o  actividad  econ6mica  de  la  persLona  natu.ra.I  o  juri`djc`a  s`e
encuentra  directamente  relacionado  con  el  objeto  de  la  convocatoria,  de  manera  que  le  permita  a  la

persona natural o juridica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para esLos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

•     Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de |os in{egrantes de un Consorcjo o U`nich Temporal
requiere  autorizaci6n  de  sus  6rganos  de  direcci6n  para  presentar  oferta  y  para  su`sc.r,ibi`r  el  contrato,
debefan anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n, la cual debe ser previa a la p\resentac.i`6n
de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los est`atutos para

que   el   representante   legal   pueda   presentar  propuesta   o  contratar,   debefa   anexarse   el   resp`ectjvo
documento  donde  previamente  a  la  presentaci6n  de  la  propuesta se  le faculte  contra{ar,  minimo  por e|
valor propuesto.

I     Constancia de cump]imiento de Aportes parafiscales
Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la  Ley 789 d,e 2002,  y Ley 828 de 2L003, el propo.r]e`nte
debera  acreditar el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  con  los  sistemas  de  salucl,  riesgos  prof`e§ip.n.a`l,es,

pensiones   y  cesantias,   y   aportes   a   las   Cajas   de  Camp.ensaci6n   Familiar,   lnstitu{p   Colom,bier)\o  d`e
Bienestar  Familiar  y  Servicio   Nacional  de  Aprendizaje  SENA.   Dicha   acreditaci6n  s.e   ha[a   me.diante
certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre nor los anteriore.s
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conceptos,  suscrita  por el  Revisor  Fiscal  o  el  Representante  Legal  de  acuerdo  a

/(

las  normas  vigentes,
segdn  el caso.  EI  Municipio considerafa que el proponente se encuentra al dfa en  estas  obligaciones si
exi§te acuerdo de pago con  la correspon`diente entidad,  siempre que el mismo se est6 cumpliendo en la
oportunidad   debida.     EI   Municipio  se   reserva  el  derecho  a  verificar  la  informaci6n   contenida  en   la
certifica`ci6n.

•     [nliabilidades e incom`patibi]idades
El prciponehte debefa mahifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o  incorripatibilidad  pa`ra contratar a que se refiere la Constituci6n  Politica,  Ios artTculos 8 y 9 de  la  Ley 80
de 1993 y normas con'cordantes. El proponente declarara en la carta de presentaci6n de la propuesta que
no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

•-     Ce`rtificaci6`n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
EI oferente debera p`resentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables fisca[e's de la Contraloria General de la Repdblica.

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debefa  anexar este
certificado,   cumplien`do  de   manera  independiente   con  los   requisitos  minimos  exigidos.   Es  valida  la
c`ohsulta realizada via internet,

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

•     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios
EI  prop6nente  debera  presentar  u`na  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Procuraduria  General  de  la
Nadi6h,  donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes discip]inarios.

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debefa  anexar este
certificado,   cuinpliendo  de   manera  independiente   con  ]os  requisitos  minimos  exigidos.   Es  valida   la
Con`su[ta realiza`da via intern'et.

•     Certificado de Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
selecci6n.  Si  e`s  persona juridica  se  allegara  el  de  su  representante  legal.  Si  se  trata  de  consorcios  o
uniones temporales, se debefa allegar copia del certificado de todos los integrantes.

•     Registro onico Tributario del oferente
El oferente debera ahexar una fotocopia legible del  Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de
consorcio o uni6n'temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debefa aportarlo dentro de los tres

(3) dias siguientes a ]a notificaci6n de la adjudicaci6n,

•     Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
(Vigente)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido par la Policia nacional.
En  caso  de  los  proponentes  plurales  este  documento.tendra  que  ser  adjuntado  por cada  uno  de  los

p.or  el  representante  legal  cual  sea  persona  distinta  a  los  integrantes.  Para  personas
mentg el,..del representant? legal. Todo el[o de conformidad con la Ley 1801  de 2016.
A.,.>                     i:             i

rtific;iei5`h vd: no estar inhabilitado  por delitos sexual_es contra menores,  conforme a la
1918`de52ch8 lica a t.odos+Jos re resentantes le
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LIMITACION A  IVIIPYIVIES

El   presente   procedimiento   de   selecci6n   es   susceptible   de   limitarse   a   Mipymes.   Los   interes\ados
manifestaran su intenci6n de limitar las convocatorias a Mipymes en la secci6n mensajes o e`n el m6dul.o
dispuesto  en  la  p[ataforma  del  SECOP  11.  Asimismo,  los  interesados  deberan  acreditar su  c.ondici6n  d§
Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y representaci6n  legal o cle`l
Registro Unico de Proponentes.

El  umbral  para Mipymes se ha  previsto  por la norma  equivalente  a ciento veinticinco  mil d6lares  de  los
Estados Unidos de America (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026

UMBRAL MIPYMES
2026

US! 125.000

COPS 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el artie.ulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto  1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de la`s
MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econ6micos de este Minist.er`io.

Para  la  vigencia  2026,  y  mientras  el  Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  a  Colombia  Qompra
Eficiente  no  pub[iquen  un  nuevo  valor actualizado  en  pesos,  se  continda  aplicand,o  e\[  umbral  nLormatjvo
de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por d`ebajo
del  umbral  establecido  por Colombia  Compra  Eficiente,  la  presente  convocatoria  es  susceptible  de  ser
limitada a la participaci6n de Mipymes.

La  presente  convocatoria  podra  ser  limitada  a  MIPYMES  siempre  que  se  cumplan  c_on  los  requi§`it.o`s
sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del  Decreto  1082 de 2015 modificado por el Decretp  1860 de 2.02.1,
es decir limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un  (1) afio de existencia,  siempre y cuando s,e hay`an  re`cibi`do sQ!icitude`s de pg`r
lo  memos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias lmitadas a Ivlipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de  su  rfegimen  de  contrataci6n,  Ios  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los
particulares que ejecuten recursos pbblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de ContrataQ.ion
con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipyme  colombianas  con  minimo  I!n  (1)  ario  de  existencia,  c`uando
concurran los siguientes requisitos..

1. EI valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados Unidos
de America (US$125.000), Iiquidados con la tasa de cambio que para el efecto determil]a cada dos afros
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la co,nvocatQria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales. independientemente de su rfegimen de contrataci6n,  los
patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten  recursos
pdblicos,  deben  recibir estas  solicitudes  por lo  menos  un  (1)  dia  h6bil  antes  de  la  expedici6n  del  acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proc,eso
de Contrataci6n. Trat6ndose de personas juridicas,  las solicitudes solo las pod fan rea!izar Mipyme, cuyci

social les ermita e el contrato relacionado con el roceso contractual.
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Pardgrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, pod fan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas`en el presente articulo.

(Decreto 1 860 de 2021 , articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1  del articulo 12 de
la  Ley 1150 de 2007,  Ias Entidades  Estatales,  independientemente de su regimen de contrataci6n,  Ios
Patriinonios  aut`6nomos  constituidos  Por  Entidades  Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten  recursos
pclblicos,  pueden  realizar  convocatorias  limitadas  a  MI.pyme  colombianas  que  tengan  domicilio  en  los
departamentos o municipios en  donde  se va a ejecutar el contrato.  Cada  Mipyme deberd  acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente arficulo.

(De.creto  i 860 de 202`1,  artl`culo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites para participar en convocatorias limitadas.

Las  Mipyme  colombianas deben  acreditar que tiene  el tamafjo empresarial  establecido par la ley de  la
siguiente manera:

4.  Las  personas  naturales  medjante  cerfificaci6n  expedida  por ellos y  un  contador pablico,  adjuntando
copia del registro mercantil.

5.       Las  personas juridicas mediante certificaci6n  expedida por el representante legal y el contador o
revisor  fiscal,   si   estan   obligados   a   tenerlo,   adiuntando  copia   del   certificado   de   existencia  y
representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  o  por la  autoridad  competente  para
expedir dicha certificaci6n.

Para   la   acreditaci6n   deberan   observarse   los   rangos   de   clas.ificaci6n   empresari?I   establecidos   de
confo-rmidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o coinplementen.

Par5grafo  1.  En  todo  gaso,  Ias  Mipyme  tambi6n  podran  acreditar  esta  condici6n  con  la  copia  del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentaci6n.

Pmaer:cgarnatfFd2g,=ea#ifjce:edcot°dsede:j!€e:ggayc%npreas##£ayc#6e;,'e°gsaf:°dpe°,n#:sstraopu9#jacro%e'aprco°pP:anedn;:sr%lsgtra°n

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calen9.a.rio
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, Ias Entidades Estatales independientemente de_su_ rfegimen
de  contrataci6n,  los patrimonios  aut6nomos constituidos  por Entidades Estatales y  los pariiculares que
ejecuten  recursos  pablicos,  solo  deberan  aceptar  las  ofertas  de  Mipyme  o_  de  prop.one_nt_e?  _plyr_alps
ihtegrados dnicamente por Mipyme. Paragrafo 4.  Los incentivos preyistos .en .Ios arf!culos.2:2.1.2.4.2.? y
2.2:1.2'.4:2.3   de   este. Decr6iro   no'. exofuyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios   diferenciales   para   los
emprehdimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pablicas".

\ante, .si surtido el tramite a`nterior no se logra realizar`el proceso conforme a [o estab]ecido en el

ec.i`re<tpenF`in.i

•±`1t)82..d3ct2

Ion:.'' la` Entidad  co`ntihuafa e]` proceso  de  selecci6n sin  la  limitaci6n  establecida  en  la
ap.-or ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en

lt5`d`a`'±nonga-'.'   `J ij:i+::r:~,i I ,     I -r::
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4.3 EXPERIENCIA  MiNllvIA DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado minimo un (1) contrato con en{idad pdblica y/o

privada cuyo valor sea igual o superior al de la presente invitaci6n representada en salarios MLMV, y qu`e
tenga relaci6n con el objeto del presente contrato.

El  proponente  acreditafa  la  experiencia  minima,  adjuntando  copia  de  contratps  junto  c`on  e`l  acts  de
liquidaci6n y/o con certificaci6n suscrita por el funcionario competente d.e la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal o en Consorcio, para efectos de la eva`luaci`6n
se tomafa el porcentaje de participaci6n en la  Uni6n Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del

proponente  para  lo  cual  debe  acreditar  dentro  de  la  certificaci6n,  el  porcentaje  de  pa`rticipaci`6n  del
proponente.

Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se  calificafa  la  experiencia  especifica  teniendo  e`n
cuenta  la  suma  de  las  certificaciones  de  contratos  ejecutados,  de  cada  uno  de  los  integrantes  del
consorcio a de los miembros de la Uni6n Temporal.

PARAGRAFO  1: La  entidad  adjudicafa  el  contrato  cuando  solo  se  haya  presentado  u.na  oferta  y  6s\ta
cump[a   con   los   requisitos   habilitante.s   exigidos,   siempre   que   la   oferta   satisfaga   los   requerim.ienio§
contenidos en la presente invi>taci6n.

PARAGRAFO  2: En  caso  de  empate  a  menor  precio,  Ia  entidad  adju.dicara  a  qui\en  haye  e.ntr.eg,ac]`o

primero la oferta entre los empatados, segt]n el orden de entrega de las mismas.

EL  MUNICIPIO  se  reserva  el  derecho  de verificar  la  autenticidad  de  las  certificacion.es  aportadas  o  d`e
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten,  cuando lo con§idere ne\cesario.

REQUISITOS     MiNIIVIOS     GENERALES     QUE     DEBEN     CONTENER     LAS     CERTl.FICACI0NES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En ca§o de requerir certificaciones, esta§ debefan contener como minimo la siguiente informaci6n:
1.  Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y telefonos.
2.  Ndmero, objeto y valor del contrato.
3.  Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (d.ia,  mes,  afio).
4.  Porcentaje de ejecuci6n.
5.  Indicaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n  por parte del  CONTRATANTE  que  pod.ra  ser c`onfr,on!,ada

por parte de la Alcaldia,  por no estar especificada la calidad del  cumplimiento en e[ c`e`rtificado  d,e qL|e s`e
trate.

EL  MUNIC]PIO  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  autenticidad  de  las  c.ertifi.c.a`c,i`on.es  apo`rtad`a§  o  de
solicitar los respectivos contratos a documentos que la sopprten,  cu.an\do lo c\onsidere nece`sario.

5       PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

El evaluador designado per el ordenador del gasto de [a alca]dia sQlamente v`erificafa lo correspondiE!`nte
en la propuesta del oferente que presente la mejor propuesta econ6mica y tend fa en cuenta las reglas de
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subsanabilidad  establecidas en  la  ley  1150 de 2007. En caso de que este  no cumpla con  los  requisitos
habilita'rite`s  exigidos,  se  contratara  con  e]  oferente  que  haya  presentado  la  segunda  mejor  propuesta
econ6mica  previa  verifica.ci6n  de  sus  calidades  habilitantes.  En  caso  de  que  este  tampoco  cumpla,  se
verificaran las de quien presento la tercera mejor propuesta econ6mica y asi sucesivamente hasta obtener
un oferente habilitado. Eh todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer
las necesidades de la entidad.  De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

La m`ejor pFopuesta e`con6mica sera la que se ofrezca calculada asi:  El valor unitario con IVA incluido de
servicio  Propuesto  por cada  proponente  sera  multiplicado  par el  factor de  selecci6n  estab[ecido  por el
municipio.

Se  s\eleccionara  la  propuesta  que  obtenga  la  menor  suma  de  valores  de  puntaje  total  de  evaluaci6n
conforme a la siguiente tabla:

Los propohentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden en que
se indica,  la dual solo se verificara al oferente que presente el puntaje de evaluaci6n mss bajo,  por parte
del evaluador designado po-r el ordenador del gasto.

6     CRITERIOS DE DESErvlpAfE: De conformidad con lo establecido en la normativjdad vigente, en caso
de empate, la entidad estatal da fa aplicaci6n a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate,
de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020, conform.e con los medios de acreditaci6n del articulo 2.2.
1.2.4.217 del Decreto  1860 del 2021.

pLEHidHEREEffl',EHREEREERE_.+REngtlLfiREunREE
1,  Preferir la oferta de bienes o servicios
na`cionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bjenes  y  servicio
nacionales prestados

por  una  persona juridica  constituida  en  el  pats;  se  hard
raves del certificado
e existencia y representaci6n legal,  en el cual se verificafa,
i  el  domicilio de  la  persona juridica esta dentro del territori

nacional.

2.    Preferir   la   propuesta   de   la   mujer
cabeza de familia, mujeres vTctimas de la
violencia   intrafamilia'r  o   de   ]a   persona

juridica  en  la  cual  participe  o  participen
ma`yoritariamente; b, Ia de un proponente

plural co`nistituido por mujeres cabeza de
famili'a,    mujefes   v[ctimas   de   vio[encia
intrafamiliar y/o pers`onas juridicas en las
cuale's          participe          o          participen
mayoritariamente.

misma, se
acreditara mediante declaraci6n notarial, en la que con§te las
circunstancias
basicas de la misma,  lo anterior de acuerdo a lo establecid

n el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,

an  lugar a  la  atenci6n de  las  mujeres,  sus  hijos e hijas,  s
acreditaran con la
medida de protecci6n expedida por la autoridad competente,
in que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atenci6n d
las mujeres, sus
hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  de  protecci6n
expedida por la
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autoridad competente.
Segt]n  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley   125.7  de  20P8,  Ia

medida de protecci6n la
debe    impartir   el    comisa_rio    de    fa.milia    del    luga.r    dond.
ocurrieron los hechos y a
alta  de  este  el juez  civil  municipal  o  promiscuo  municipal,
a autoridad
indigena  -  en   los   casos   de  violencia   intrafamiliar  en   las
comunidad`es indigenas -.  La medida de protecci6n se d.eb^
emitir en una providencia motivada.  Por lQ
anto,  este documento permite acre`dita,r la sit.u`aci`6n d.e in,uje
ictima de
iolencia  intrafamiliar.

En  e]  caso  de  las  personas  juridicas,   la  participacjon  s.
acredita  con  el  correspondiente  certificado  de  existencia
representaci6n a con los
ocumentos   estatutarios   respectivos.   Para   el   prop`onent

plural ademas se
debe aportar el acta de constit^uci.6n en la que s,e eviden`c!,e I

participaci6n de
us miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el La   persona   natural,   el  representante   legal   de   ]a   pe`r.so\n-a
oferente que acredite en las condiciones

•uridica o el revisor

establecidas en  la  ley que  por lo  menos iscal,   segdn   corresponda,   certifique   el   nemero   total   d
el  diez  per  ciento  (10%)  de  su  n6mina rabajadores vinculados
esta  en  condici6n  de  discapacidad  a  la a la planta de personal del proponente o de sus integrantes ~

que se refiere  la  Ley 361  de  1997.  Si  la a fecha de cierre
oferta es presentada por un  proponente del proceso de selecci6n.

plural,   el   integrante   del   oferente   que
El    proponente    debera    acreditar   el    nLdm`e.ro    minim`Q    dt.acredite que el diez por ciento (10%) de

su     n6mina     esta     en     condici6n     de personas con discapacidad
discapacidad     en     los     t6rminos     del en su planta de personal, de conformid,ad co`n lo s`efial?.d.o en

presente    numeral,    debe    tener    una el  certificado

participaci6n     de     por     lo     menos     el expedido  par  el   Ministerjo  d,e  Trabajo,   el   cua]  debe  e`st^a
veinticinco    por    ciento    (25%)     en     el igente en la feeha del
consorcio,  uni6n temporal o promesa de cierre del proceso de selec.cj6n
sociedad   futura   y   aportar   minimo   el
veinticinco    por    ciento    (25%)    de    [a
experiencia acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada p.or e[ La   persona   natural,   el   representante   I.egaT.I   de   la   p`ersorf`a
oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en

•uridica o el  revisor

mayor proporci6n  de  personas  mayores iscal,  segdn  corresponda,   certificara,   bajo  la  graveda`d  d`,

que  no sean  beneficiarios de  la  pensi6n uramento, el ndmero
de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y otal  de trabajadores vinculados  a  la  planta  de  pers`ona! .d`e

que hayan cumplido el requisito de edad proponente o
de pension establecido en la Ley. us integrantes que cumplan con lo aqui seFi`alado a [a f`ech

e cierre del

proceso de selecci6n
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5. Preferir la propuesta presentada por el El proponente debera acreditar que por lo menos el  10% d
oferente que acredite, en las condiciones sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
establecidas en la ley, que por lo menos correspondiente    certificaci6n    de    la    pertenencia    a    la

diez   P`Or   ciento   (10%)   de   su   n6`mina poblaciones indigena,  negra, afrocolombiana, raizal,

pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra, palenquera,   Rom  o  gitanas,  expedida  por  el  Ministerio  de
afrocolombia'na,       raizal,       palanquera,Interior.

Rrom o gitanas.
6.  Preferir  la  propuesta  de  personas  en El  proponente  debera  allegar  certificaci6n  del   proceso  d

p ro c`eso           de           re integ raci6n           o Reintegraci6n  a   reincorporaci6n  de  las   personas  o  de  I
rein'co'rporaci6n  o  de  la  persona juridica persona     juridica     en     la     cual     participe     o     participen
en      la      cual     participe     o     participen mayoritariamente:  o,  la  de  un  proponente  plural  constituid

mayoritariamente; o, Ia de un proponente Por

plural     constituido     por     personas     en personaLs   en   proceso   de   reincorporaci6n,   y/o   persona
proceso       de       reincorporaci6n,        y/o

•uridicas` en  las

personas juridicas en las cuales participe cuales participe o participen mayoritariamente,  expedida po
o  participen  mayoritariamente. La Agencia para la Reincorporaci6n y la Norma[izaci6n -ARN

7.   Preferir  la  oferta  presentada  por  un La acreditacibn,  de acuerdo al  literal  (a) sera de la siguient

proponente  plural  siempre  que:  (a)  este manera:

conformado   por  al   menos   una   madre -  La cctndici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n dlamisma,se

cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en

proceso         de         reincorporaci6n         o -  acreditara mediante declaraci6n notarial,  en  la que const

reihtegraci6n,  o  una  persona juridica  en Ias

la        cual        participe        o        participen -  circunstancias basicas de la mism.a,  lo anterior de acuerd

mayoritariamente,    y,    que    tenga    una a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

participaci6n     de     por     lo     menos     el -  allegar    certificaci6n    del    proceso    de    Reintegraci6n

veinticinco     Por    ciento     (25%)     en     e] reincorporaci6n de la

prc)Ponente  plural;  (b)  la  madre  cabeza persona   o   de   la   persona  juridica   en   la   cual   participe
de  familia,   la   persona   en   proceso   de participen
reihtcorporaci6n    o    reintegraci6n,    o    la mayoritariamente,     expedida    par    La    Agencia    para    I

persona     juridica     aporte     minimo     el Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

veinticinco    por    ciento    (25%)    de    la -  Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el

experiencia acreditada en la oferta; y (c) que   se   evidencia   su   participaci6n   de   por  lo   menos  el
ni la madre cabeza de fami]ia o persona veinticinco por ciento (25%) en el

en     proceso     de     reincorporaci6n     o proponente plural.
reinte`graci6n,   ni   la   persona  juridica,   ni La  acreditaci6n  de acuerdo  al  literal  (b)  sera  de  la siguient

sus accionistas, socios o representantes manera:
Iegales     sean     empleados,     socios    a -  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n dlamisma,se

ac6ic}nistas      de      lo`s      miembros      del

proponente plural./?¢+/1 acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo
lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-allegar    certificaci6n    del    proceso    de    Reintegraci6n

reincorporaci6n de la

persona  o  de  la  persona  jufidica  en   la  cual  participe
';`::.*`:Vi¥`±±'',`f`.a;   `,   ::  ;¥T;...  X;a:.,`;:I::.            H.:                              `;:

participen
mdyoritariamente,    expedida    par    La    Agencia    para    I:I,  r..Sir.       .rff`,`                   i I:L`    ,.  `Jf?|r                  ,'h

``   ~)               6'+:s-I+Ii.l{.,i,.i.p'..'`;-a+.a             .,:
Reincorporaci6n y ]a Normalizaci6n -ARM.

i.,,   .   ,fr    I    ,    +1Zg{+iL"''£?i"Tlg L^.3A±#¥i;.k`' {::    r'¥'\';`^           {t:?   '           -           +`

..*         r`      ir      'S''
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-Certificado  de  experie`ncia  y_/o  cont[at.oS-que  a_cre`dite`n  e

25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (c)  sera  de  la  sjguj.eri{.
manera:
-Mediante el certificado de existencia y represent`aci`6n o c+on

los
documentos  estatutarios  re§pectivos.  Para  el  pr`oponent

plural ademas se
debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencle
la  participaci6n de
sus miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una EI   proponente  debe   acreditar  su   condici6n   de   Mipyme
Mipyme  o  cooperativas  o  asociaciones cooperativas  o  asociaciones  mutuales  con  el  certificado  d
mutuales;     o     un     proponente     plural existencia y representaci6n legal.
constituido  pgr Mipymes,  cooperativas o I

asociaciones mutuales.
9.   Preferir  la  oferta  presentada  por  el EI  proponente plural  debe  allegar el  ce.rtifica.dp de exist.er`?i\

proponente  plural  constituido  por  micro representaci6n

y/a pequefias empresas,  cooperativas o egal   de   sus   miembros,   en   e|   cual   s.?   evidencie   \es,ta,
asociaciones mutuales. constituido  por micro

/o    pequefias    empresas,    c.ooperat.ivas    ,o    as`o.ciapip`nes
mutuales.

10.  Preferir  al  oferente  que  acredite  de El oferente acreditara con  la presentaci6n d,el R.egis`t,ro  U.n+ic.

acuerdo  con  sus  estados  financieros  o eproponentes, estados financieros con corte a 31  de d,i`cie`mbr
informaci6n  contable  con  corte  a  31  de
diciembre del aFio anterior,  por lo menos
el  veinticinco  par  ciento  (25%)  del  total el afio anterior.

de     pagos     realizados     a     MIpyrvlES, Para la oferta presentada p.or un proponent.e plural:
cooperativas   o   asociaciones   mutuales La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera  de  l`a  siguient~

por     concepto     de     proveeduria     del manera:
oferente,    realizados    durante    el    afio -  Mediante el certificado de existencia y representaci6n lega

anterior;  o,  la  oferta  presentada  por  un de los. integrantes

proponente  plural  siempre  que:  (a)  est6 del proponente plural
conformado  por al  menos una MIPYME, La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (b) `sera  de  la  s`ig`ui`er)t..

cooperativa   o   asociaci6n   mutual   que manera:
tenga una participaci6n de por lo me.nos -  Certificad.o  de  exp.eriencja  y/o  contrLatos  qu,e  a9r`e`dLit.en  e

el   veinticinco   por   ciento   (25%);   (b)   Ia 25% de la
MIPYME,     cooperativa     o     asociaci6n e`xperiencia acreditada en la Qfert.a.
mutual  aporte  minimo  el  veinticinco  por La  acreditaci6n  de  acuerd.o  al  lite`ral  (c)  s`e`ra  d.e  I.a  siguien.t
ciento       (25%)       de      la       experiencia manera:
acreditada    en    la   oferta;    y   (c)    ni    la -Mediantee[    certificado    de    existencia    y

MIPYME,     cooperativa     o     asociaci6n RepreseLntaci6n      o      c`on      los      d`o,cument`o`s      estatutario
mutual    ni    sus    accionis\ta.s,    socios    o re_spectivos.  Para el
representantes legales sean empleados, proponente   plural   ademas   se   debe   aportar   e`I   a\cta   dL
socios o accionistas de los miembros de`l constitu`ci.6`n  en  ,]a  que  se  evi,denncie  la  parti`cipac^i`6n  c!.e  s`us

proponente plural miembros
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11,  Preferir la's  empresas  reconocidas y
establecidas       co`mo       §ociedad       de
Beneficio e  lntete`s Col\ectivo o Sociedad
BIG,  del segmento MIPYMES.

e acredita con el certificado de existencia y representaci6n
legal de la sociedad
en el que conste que redn`e los requisitos del articulo 2 de I
Ley  1.901  de
018.  Esta  norma establece  que  «Tendran  la  denomjnaci6n
e sociedad BIC
odas    aquellas    compaFiias    que    sean    constituidas    d
conformidad con la
legislaci6n vigente para tales efectos,  las cuales, ademas del
beneficio e intetes
e  sus  accionistas,  actuaran  en  procura  del  intefes  de  I

colectividad y del
medio ambiente»

12.    Utilizar   un   metodo   aleatorio   para
sele`ccionar   e]    oferente,    metodo    que
debera  haber sido  previsto  previamente
en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los do`cumentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta
al cierre del pro`ceso de selecci6n.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociacion`es mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019,  priorizando aquellas que sean micro,  pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaci6n de capital humano,
el oferente debera acreditar una antiguedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constituci6n inferior
a un afro se tend fa en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
conistituci6n de la mis-rna.

PARAGRAFO   TERCERO.   EI   Gobierno   Nacional   pod fa   reglamentar   la   aplicaci6n   de   factores   de
desempate en casos en que concurran dos o mss de los factores aqui previstos

6.1'    CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En el aviso de ln`vitaci6n Publica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las propuestas.

7     EL ANALIsl`S QUE SOPORTA EL VALOR EST[IVIADO DEL CONTRATO

Para  establecer  el  presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,  se  tuvieron  en  cuenta  los  precios  del
mercado,  soportado  por 2  cotizaciones  que forman  parte  integral  del  proceso  y  obran  en  la  carpeta
contractual.

F'ara efecto`s de estimar el  presupuesto  oficial para la presente contrataci6n y en cump]imiento con  lo
en .el.articulo  2.2.1.1.1.6.`1   d61. Decreto  1082  de  2015,  se  efectu6  analisis  de  precios  del

ligiia:..P`€`€:'%6:'tizr,gci:6<ne:s  a emplesa§ que  realizan  la calibraci6n  a  los  equipos  requeridos  por
r-,      _  J,I_I_   ____i_  _ .,,-- I ,,-' ---- t:--I-

b'tveni'€n`ao 6o+'in6, resu[tado la r`eferencia lo siguiente:  El analisis arroja que el valor estimado`r-,        `th       (

Cc>tizaciones es el total que se presenta en el siguiente cuadro:tejoiJe

esi
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2
CALIBRACION               ACREDITADA               DE Dos

2.IS2.OcO,cO S  I .781.OcO $1.966.500CAIBRADORACOSTICO,{lASTA2PRESIONES
SONORAS

3 MAI`rrENMiENTO DE sONOMEiRO isERviclo Dos
1 .2cO.800,cO S I .78L0cO

rs,,.510.900

NO ACREDITADol

4 MANTENRAIENTO            DE            CAuBRADOR Dos 7 T] `an .cO S I .781.000
S''249.300

ACOS"CO fsERVICIO NO ACREDITADol
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$7.241 .200

e anexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

e  igual  manera  teniendo  en  cuenta  la  politica  de  austeridad  en  el  gasto  y  el  buen  manejo  de  I
ecursos econ6micos del Municipio, para este proceso se debe escoger la propuesta que represente el
ejor beneficio  para  la Administraci6n  en  cuanto  a  menor precio  ofrecido  por dichos  e ementos,  de

cuerdo a la modalidad de contrataci6n que se desarrollara.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR:
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©Htnd     I 3iffl2coio8as.i{l GgivAut flLTROS:  l__,`_Q±rd u~-ngq

•ias.»*+mlfulicer»}`±1zeLafi»&scez»J '5,I-nana:   ` '

cota  li            .in...i`r,,ny...,,.A_.`     aSf|4      -,A,,  A..  ".,  i../~`-ur.  in.            /`~ 33REun ~t  „       .`L,i.::i                           I ;REFL±:L±=-*~=±rmREffl>j
..     `t+T``.TT         i

;ife-,¥,b-REJ•  .`.`q  TT --I`ful`I;".'.  r`/A  r`
t=ch                                                                                                            H\.~®

s.I.ccaoa.mac.I.pea:      -

pffi„„~„                   i}ue£3-,,i              &ffi         an LB='-`axp
+.-   +``    '`    ,:   `i``   `    .``   ... .   `!`  ..` `  .`+. r.-=iFpedi¥=;i~jfr=i

®AV29    },    ,?3=   f      i Afo i    ~ a 11   iAztzdga&n..iian,~dy^rml~
AA. .set. .ca3® ®aea LaejL4u¥ :peg ...ap.,..aea\. as. - ® « C=+J , 11< I,J , r`,C

~ B ra  e4>ra3lcnaesemappeErm rf;raI)¥Maear!arnaaeLcotolaA.a.Caiga\l`i+n`.*--,^--`.+,~i+0t+`I.I+`.-I--a---..`¢.-

Cmmd.catr"."card      C#,?£79Ou,Ou afdiedd.coamof-An.id
a(d `....,``-...--..-,.`-.`--`....-.I.-v....--. --'.. ~u'.L`a,rm''--'esffl :=amL,iui-.rirs-a`iBr-an+a-nm-,ThB- „Eg:ffi;===#:

fifm    --.',,-.`       -|--,~.,.-qu.".        .

.. I I :,  u+l`^-+..--++.„.cJm.--

Fdae a. uepir(aqu_cato. rmreeoor:          ;

85u-iex-                                                           Ien8n::,I„`Q:RE~ng...^..`i.`~TO>armRE •E=to--,-try-a-B'-
ZooQad~'.\-......,.in a urunaaejHmfl-

4 gp   iif   #   ipe   life   ¥  frprf4  ;!¢¢f¢iF n 2ex2
Pmlctrm:

iA. .so& . sot. .in . in I -rsL. . #i I:ce. ai f3zi 1"
A7E,r-..,I)cO|J,-, I,A: gap,i+:k=RE_,i

~Ccotca-                                   Nfrotro a. Pn~ief                              Ncfmro a. Contn(o. Nodm a. rro`e.ocx.    -'rtr»:E==`--'  ngDs--tan

$1,397.24bill.  Il                   2.05  mill.                   II    11.12  mill.   I



SISTE.MA INTEGRADO  DE GEST16N

C6dlgo:  R.GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07.2011

C@/,k,|C@ffrrRIJr¢}Rywi

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATAC16N DE MINIMA CUANTIA Pagina 23 de 33

Bfx-ar
a AimmLeAnmii.^m&
H 3).Lice enrcop¢o!ce ail!ento2LEre ^nla€n

H3a-coEl®8-
vdrcotnae

EEiiiHEE-

¢s*!a@exa}i.iedi7mmrthl^

Amaroc"mjo.mntBmes. ±"-fi-
ngt=crmBl-I.a--.-

iAmcot&stesesREamfEa:rs --
mzmmaarmtai.t| I--I--

-aaa ce imspy:a=z5 esnwrzmBR ~~
esmaeaz3maezsgKA` EE

urn:rmRa.cmmffiAZ*seasRE EE
`   `".,` .-... :.'..`.  E=

!urrmrirm-essaa BEE
a-

5e'-a umo=               i
lJterdfaseuife8RE      i     h      ,

+:     .          „  L                        I.t«rui  .   llrL=Lur.+eeisecasgEtersyEBx,

RE fflan g _ g )4_      3%se    _-

_  ==-s2S5.     ;gg3=:   _.
a.I.caeco. tin. oaeprl:a-,-,a-

D-»
.E=L_=qu_toad+ a ,, + I^.-` LL--i I-, -, I-I-+LIu+I..-.a---i.-.--
+ |J 11 + `..-Art e. I-.-LC--L+atr.|`--+..,in-trLut+(I1.+I.n-C--A^an¢-.0`-Da+|`.a--,+-.-I.,-I--,I.'

===`=;===rm
t.nro a, \J,Pr,,- . -

tbeteL3B±_
P sasar+if1a-a jar-tJ-a-
I) giv

..,... `        ..``,.,                   :..`_

JeJ--.--(_H-cO
C] a.acaLaanaRfQa 50am .rohEL

Ggiv AJnd
iom..&...3i...Sksa`.Lihi*cace3.-tab.

::tlErtyri^:rimgt¢ mSa == gil RE " m4 ae ar
fro

n-.i&. .aiet*} .*eequ* -s\ac

cainina a.coatrrfu . ARiia

ily
=  1  RTrty"  eec  xx`   zzg3.   RE\  are  e¥rs   asce

Air
nuns. .s&Eb-i .asrm)1.®lee

33 mil

•E,ma"ts!exra3cAammsss&aezzResRA-a .
TT_    €1      -..fl

p`r..t-.a.1-rz.`-+-®t3-3n.k®-
±:I = I-.ii -,c-++__rpT ==T_            --

i--I ,--, i l=i-I-==            _L,+"`, -tl`,            -i--.-.__--

....`.I.....i:.:`:?:.i:.;;..`..`!EEE.

OFERTA DEPARTAMENTAL

/G



SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

C6digo:  R.GJ-013

Fecha Ap.roba^cion ;18-07-2011

cdyiulcexiicaulfen#„.,+

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  PREVIOS
Version: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATACI0N  DE MINIMA CUANTIA Pigina 24 de 3.3

\fafo. focal Eiin.do per P-tder :j=.:`-ii`L|=i*-:.'`.TJ:-iL=

D ee8es±ca
H @eaaEN

_¥---i
- vrfuccoo~:

`   ,=                           ,?I .... ::..:t.|

`hlcrTbtdE]tmrdopor

-rnA,- EH
tzxflmst.rmmtzssRs pzgga--_`    _-

in ~=:sank -sjasjbjsmasjji;EBi
-.CX»lc*ecRacf e±as©ar

i4ea-tla]inrmcA pe©
inca.ex"maiIAmcl-iEE(aal7unkTL ±tl.-+I IA- «-»n , I I tc a

3mccB)4aralaicmrmzELama& EH
Gcmaro=liacbariceaaG-`amna  GEt-ne iaE- iEi@L-us aBBi

givtB.ddeCcotrstceconfro`rdores
pun6enSnepd

\hte.deGmtBtosconpro`medcaes
pdrbecosaepii

Conhattrsporft±

J+--
a -I. i-L`na c- .maa Lan-n r---.-

?           -:::=:== =
£=caquaees=enf=T=a_¥E=

L^ufflaetfegiv-Oc8caLzif Ess5±
maiima-cx:ale ERHrmi-ae -Eaaamm-1^) ±

FmTittququthwhLRq CE
3m-eec-

`falarTchlEslinidepor»ed.Iitl.ddt:

i
§  Srora

„ca.    ..¥#,,
..```    .

'ffim

ay-+...-.r*~.t..u-in-..£...aab-
a,\baeCib-I,-

•caes:..rm.es.fi.
\^+I-+ 1- c. ` --.`®-Ore-

E
ff   rff  rf   ed

ajtpgiv ,jam
6 !sE&a8h a:ms ^rLae.ao _--

~vy.,apgiv-
-s±aasunap^+?LzS.u_
®sefrorfestoi±±setsd`sc..

®nI

\Ala.Tch]lEinldopcx.Enfflid

NcOB.. a. E^e`ilia t.pr.O.co)rty,--I,eJas
ZJ a- trfu
CJ qu -0L>`mrt-Lc.ci. mc`mL+I * .mor`l L

O^.:^mrtt.L>o..a.`JMudtti;.a.:utt`ItaAIncamrmienn.aeonaLL^rmaa.

I)  ^r.O`iLi"^ c`r`+ u=tM4^: .n^vTID

irfa--------
(I
ff istmc]y#»m ">mlai® ee #rEi^*i^£L.
in A:£^Lo1. m>atkae ct sL^ci.sex;¢
E A!£A!o:4 mr*escmLaes^cinsas
a ^uTiooLa*   ^LciLD6i Laxpcd}ap ca coqc}!+8in-



.

?u"

vy.

!£-        a           c.

?a?:    yTL)A.

- C6digo: R-GJ.013

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N Fecha Aprobaci6n :18-07-2011

``     `.    .       `       ..         `.      .       :     `.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Version: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATAC16N  DE MINIMA CUANTiA Pagina 25 de 33

`=,

a  eetl -Srfe!`di recirm hamar.oS
:``  .  .   : ..... :  ``...``.:I ....

£  solo -5enifeex drasesch d€ a.rfu

i_`,

©\721®.S.r`rfessfd®n.n{erio3®r`.eyitpa..6an.Idecorm/cdcoes.hsal.:kirus

•.;:::;::......:..::.:.t.,i.:..::i.-.:.....''

ffi  85i2 - ftyrfu mrfu

`            I.``:       :.````::.:..`:::.-.. I           ;::::                   `..'`.;       s``!::',:.?:;.:.      :.:::             .      i`..!':.:

`:`.:.'.'i'.;,..:I::.'.,i.: .-..... `                 `          ``..              ``_          ``:;_:_

i::`.::...!=`.i::..; ..--I                                     .           ..

a 25to.`'~dr£!ca                                                                                 <9     SJ3ca`mD!5     a.tr*              ro      iaj65i3njee     affi               ca
•..;;.:.:`.-.;_.-.:                                                                                                       .        `           ."        I ...... ` ..., ":.       :...`   -               I...        i.!`?i:?..\:,:.     :I ..... `:i.

fotat                                                                                                                           3:uer.i¢zcO3afcosoo       +cO?.             sO..3.coiit77seo2€       a#*            .2.a.

DEMANDA

®
cddeREprfucerfuneREha

.`.`         I ......  `".:I.:`       :...`    -                I...        i.!`i`=...`.::.      :h..              .       `.a
5.<!  !t+83cj83atcomo        +es?.               so.3s  S&$2.Ai77S&Dz€        &#*              32t8t  I

ANALISIS  DE IA DEMANDA

S i3or2ow{.tis»7~

RTREjp ir+`ft..S  ;. €  i  +rgiv ir*`*

1'.1t®.ac

•  vff#  :,A   fy  rf  .#  v  iprf  iffrf dff

*to .ae`. .ae!g .aeo .art .zees . 2caL .Scat .ar .Sees

r jffff  ,i   fy  {  .#  v  `

Gtrond
*.-13.fus®==+abrr.I.ajst&isseso&±sor~

i_i     -I
are "H RE 233t aez aei ae4 2es H

Afo
•~ . iacz±p:j .nconjf ll`/Fc

ctpa-d®Ein-
I '-'.I                                              -t

noot. I-LAi..n `~t`-,,-+-P-
a,.,.Tt..-.,
Din-D.2....1?. .CLo.. CtLc`..in^ o. in :am

D I: `rvi I a .co. . ¢. it` ..aroai : a lan_
a .I.=..Li I c. c`` + rist].-I ^^nmn

mtalofdu:

fi.--..i;;is+£=¥==¥serRETrfe:&as

irEgrraREgrisftyffi__jE==?iRE isutJas.

-   -,.-,i,,-Jiii?|i-i,h  \2=--2`Sj,i ~`..

ffiT.p`of           A



•!,E!-,E
SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

C6digp:  R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

%@pul@haulo©fflwfro
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Version: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATAC16N DE MINIMA CUANTIA Pagina 2`6 de 33

ife,-
asca i„.`.``hot,th,.`   i. ..4`   ..`~ .,.......,.,.,

tfa!orTotalEstinadoporfarfea

-F}tdr--------^,..-

5  8311 -S.ndclca a. .eouroi htminas

z8  z2`i^3T-T:schfi¢6±iKsafrocrfupcaa.     i      ^^  =^„    A_    ~<y  w              =c,^^±xy

es Solo . sridc* d.ast!ch d. prfu
•    t..:i  . <rt```..  {  -..-.. I.:.: ,..... :`'`.,

ff  8510 - Senndca hagivt] de siied

aegivj^#Lfuasoldt~'drrrfuroyngindrfudgieasthjed&feeriaef
® 8iio . Sm66Ch postsch.I.. dr 6aptie*

ife¥i±tifemifeut¥,-^+in;T~
H  8dl2 . 8anc. . in^rmicoei

tfa alit:(Sir!iaoi|ndi*o[   ¥^   A    ^^   :x^y^smj_^^  a     -

©  7212 - Smido) de aoaraT:*cico ct e?*!ci=¢es co ce&L3ead.!es

eeLroi}1€in56cainm€in-

Tid

aeos     Sii ;2OcL i3a6¢O.i4i         a.coaa             4a7aca     Si6Bi& 37a3ta¢83         ii4es

~...:.ceeey=`^s8Lica±6On€gxpaL¥~   \coati           '-aai.      soco}]2Ickaaiaa         aas

7a3ar       scteso`±p.r*a,or?        O[{m              ®tse.      Sacos!&071ae        orgre}
`¥=2is!fa:^^~S¥s3inaire7aasee  in   aaB.I             83ase     ieaz;ta2irm:ace        ass

i2o7i`&^    sti6cazL2garfus        a.7<.             !237so     9i.imeeicos.sac        oro*
.^=zsrm ¥¥y¥mar^Q2sm.i{ing A      aeerti               20ozr      3?*15fllralrca!         a£`*

ise±e      s3mcoie¢s.®cO       aar            .ceea     ss,ii7`ffiiie`is       aivrs
Oe:as  :A  sr5Ii.io®:aauer?      `O.io.L^,             e8S.       siaeerraca\ae        a.i3*

bi7      s2.787`i3a,tQ9.Srs        aac                  t29      a.I?aai`?iaLm        a..`q.

t55or  yy  §*¥!¢4use¢<i!aa        a.1.*`          `-rcoii       s2;ai{ae2j2.±ca        a..al

ig&.      Sa:atsmsesai+¢r        a.2S£                2iso      32ae779iG6&jso        a,i7%
•e3s   ¥ S`<ffiirferii7:esa        o`ii*                 g27o     Sisasacor:rsco.a)a        o`at"

•203us  sieoLier:±saesr;see       !3i*          i2s3S€€  .is3m2ius2az7:.      ioj7*



SISTEMA IN-TEGRADO  DE GEST16N

C6digo:  R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18.07.2011

7qui„ijdi„ca.tl¢erfiff;lid
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREV[OS

Versi6n: 0

N-lvEL CENTRAL CONTRATAC16N  DE MiNIMA CUANTIA Paglna 27 de 33

-`--`  .`.i J=TT-:`-==--~

•,.'8

3|   .S.Jff  i.

f'

``.

`jl`¢S  .,

Proveedor
seletcionado

«onbr. de Pmrcede.
J3  ,-.a.-,I) i-<n-. L'a                                                  I
H
D i a.Lr a +>.nil .I:itL`I tL|®L

`blerToal Estinado poe Pro`re.dares

F2z.armimA±rmeoAi6aaaaerlmca7
--J3     Y   1#

-.Lr.-I iJI rrr- ) I L` .I. `:A: . I/ani

rHEiEREZH [±1
3mdtrm=\==:¥:'=erLrm=E-I-==_  "  -------------

__- rt=.I-W| _ __--.1`        _-_--J-L, I             i
cald                    dt'LVdrfaaiE±

'ec-I         .       -A

!J~-

!fty    -
' L L r_ . ?

Sfu`

Crfe`on de Pto`reedore5 - trrv.I
'.ae . cgivrm

per Cky de

-r*
©nmch

`falorTotilEsdfnrdop.actPro-
$1.397,24 bill.

Ninmd.CcrfutofddP-
'12  mill.

otrydelpro~

No Tdentificadc)

h'.I?.`.....i,§?.:,``i=r.``;^`.`;ri..`:.`==`.it._'

na>.&aaec;emlarfu¥esmlmsA
`T_.T_.--i -----i-_-J-    _ _ _ _ _ _ _ _

AseaffilrmlmiaeeiescBmffi^  4zEN8iE-ar
PceRAg __             rf

an-mL-SL.        .-
L^mem.±Lmrmrif€flc]m -

mxrmEarmnrmac±-1     +'-`
cooipt.esaleel±rm ceA^roct*at -

g=xicEig\zBcez*n``L,
urmaaDe.SAaaaaeaceiermaEg q

cbBrferfungs&} ±

a.p.fti-.e!D"lco4rI-Ggiv4qu-
i `t M ,y¢ `j.` . "  cvase ddr\±C-z-

®L*he±_i

8tsxp` , li-

`falor toiel Estinado poe Atodaqdrd de S.ked6n

`,,e~`en   .+    +-'  ..f+-w\-y.    it.   .a     qL.'..ue-~~<`.J  .I.<   ..[~`.  '~dr`maial.ee.n-ecda.

at.ch.                     t4rvimrmc!                    e%er4iaRE-gled

-6rmmaei:*lacaot.
C-T,~ r`I+a -,`,

. ~`.de .... ``.&r4qcasacw\:3_ik-enpanLT--
.,i~dL-a.t4z.A±Lcad.I_

-`"   .-.J ,||lch=11 ,... ~.

tgiv(qu
•&i±ecasa ABas!bd3 au alaoi Cgca>~-¥-+"ra.,:=-aem-

7.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
SIETE   MILLONES   DOSCIENTOS   CUARENTA   Y   UN   MIL   DOSCIENTOS   PESOS   M/CTE

($7.241.200)

7.3 PLAZO:
Des.de  la  firma

:`.`

del  acta  de  inicio  por el  termino  de  treinta  (30)  dias  calendario,  sin  exceder  la
e.n`dia fiscal 2026.

7.4 FORMA DE PAG`O:
El  pago se  cancelara  Contra-entrega  del  objeto  contratado  previa  presentaci6n  de  la  respectiva
factura,  certifi.cado  de  pago de aportes de seguridad  s`ocial,  pensi6n, ARL  (parafiscales en  caso
de  se`r  p`ersona  juridica),  actas  parcia]es  segdn  formato  GC-f006,  informe  de  actividades  del

';1'cohtfatisi'`a,  inforine. deJLsupervisor y/9  interventoria  formato  GC-f007,  acta  de  recibo  final  segdn
`fofrh`af6  ec.-fo1,1-V2  y  a`cta  de  liquidaci6n  segun  formato  GC-f012  suscrita  por  las  partes  y  el\,-V-

`supervis`or.           .  `+`           `.       ,
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7.5 CODIGO PRESUPUESTAL:
2.3.2.1.2.1.19.03.0300.3.

7.6 RUBRO PRESUPUESTAL:
Gesti6n del riesgo (situaciones de salud relacionadas con condiciones ambien{ales)

7.7 LUGAR DE EJECUCION:
MUNICIPIO  DE  DUITAMA.

8     PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUIVIPLIR EL SUPERVISOR

La   supervisi6n   del   contrato   estafa   a   cargo   de   JESUS MARTIN   DUENAS   PROFESIONAL

UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE SALUD 0 QUIEN HAGA SUS VECES

9       ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANT]AS

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad
a  equivalencia  entre  los  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento de  proponer o  contratar,
ordenando que si dicha equ ivalencia se rompe por casusas no imputab es a quien resulte afectado,
las   partes   deben   adoptar   en   el   menor   tiempo   posib e   las   medidas   necesarias   para   su
restablecimiento.  Que el art iculo  2.2.1.1.1.6.3.  del Decreto  1082 de 2015 dispone que "la entidad
estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos (. . . )",de igual forma define riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta  magnitud  en  el  logro de  los objetivos  del  proceso de contrataci6n  o en  la
ejecuci6n de un contrato. Tambi6n establece que a entidad estatal debe evaluar el  riesgo que el
proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el  cump imiento  de sus  metas y  objetivos.    El decreto
1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas

ya  citadas  contenidas  en  la Ley  1150  de 2007  y en  el  Decreto 4170  de 2011.  Para tal  efecto,  a
continuaci6n,  se presenta e analisis de Riesgos en el  Proceso de Contrataci6n y en el  cual tiene
en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

OBJETO: "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION A LOS SON6METROS".

MATRIZ DE IDENTIFICAC16N,  CLASIFICAC16N Y ASIGNACIC)N DE  LOS  RIESGOS  (CONPES
3714 DE 2011.

TIP0 DE RIESGO lDENTIFICACION AFECTACION SEASIGNA    A:
DEL R[ESGO DEL CONTRATO

SI NO
R]ESGOSSOCIALES    0 Paros v huelaas X

No pago de salarios o X
POLITICOS prestaciones sociales

Modificaci6n depol[ticaspublicas porcambiosdeaobierno X

R[ESGOS Monto insuficiente de X
OPERACIONALES la  inversion.

Plazo insuficiente X
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Deficiencia de equipostecnol6gicosysoftware X

Riesao,predial X
lncumplimiento del X CONTRATISTA
con.tratista (Transferir elriesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Mala calidad del X CONTRATISTA
servicio (Transferir elriesgohaciendaresponsableaotraentidad)

Mala calidad de laObra X

Mala calidad del bienehtreqado X

R]ESGO Restricci6n del cfedito X
FINANCIERO externo

Restricci6n cfeditoexterno X

lncrementos en lastasasdeintefes. X

Negaci6n de pr6rrogasalplazodeobligacionesfinancieras X

lncumplimiento deobligaclonesfinancieras X

Rompimiento dele'quilibriofinancierodelcontrato_ X

Uso indebido delanticibo X

RIESGOS Cambios en tarifas de X
REGULATORIOS mercados regulados.

Cambios en -regimendereqallas X

Cambios en regimendepenslonJes X

Cambios en fegimendeZonasFrancas X

Ca'mbios en normassobrePOT-EOT X

Expedici6n de normastecnicas. X

R[ESGOS DE LA Temblores, X
NATURALEZA inundaciones,avalanchas,se`qulas,deslizamien-tos]erupci6nvolcanica

RIESGOS Mayores costo`s

L'`t

X

AwiB[ENTALES;.;.;i;`,¢^1:-.t"`,;I;fi;i;tar`.I,.:;;:(+`!,`;i:1':+.S  I
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EVALU

Cambios de sistemasoplataformasoperativas. X
-

ACION Y CALIFICACION  DE LOS  RIESGOS  DETERIV[]NADOS.
Riesgo 1 :  lncumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2:  Mala calidad del bien entregado (R2)
Riesgo 3: Calidad del servicio  (R3)
Riesgo 4: Salarios,  Prestaciones Sociales Legales e lndemnizaciones Laborales (R4)

C

TA€LALDE vAroRAcloN DEL RiEsI 30  'gae  grFgk,     -rv~2>%:~ggREV.                  ..yg£;I;;g!gj         i:;S]:5if r€£:=.rs;a        :A:7~~V^ise=:"             ~-y==_£se

lMPACTO

Calificaci6n

Obstruye a Dificulta                     la Afecta                  la Obstruye             la Pertu rba         la
ejecuci6n     del ejecuci6n            del ejecuci6n         del ejecuci6 n          del ejecuci6n     del
co ntrato        de contrato               d e contrato            sin contrato cont[ato`        de
manera manera           baja, alterar                  el sustancialmente manera   grave
intrascendente aplicando beneficio       para pero     aun      asi imposibilitando

medidas  in nimas Ias partes permite                 la la consecuci6n
se  pueden   lograr consecuci6n   del del            objeto
el                    a bjeto Objeto contractual.

Cualitativa contractual contractual

Calificaci6nMonetaria

Lossobrecostosnorepres_entanmssdelunoporciento(1%)delvalordelcontrato.

Los    sobrecostos
Genera              unimpactosobreel

Incrementa        el
lmpecto   sg`breelvalordelc_ontr,at.oe,nmssdeltreintaporci.ento(30%).

no       representan valor                   del valor del contrato
mas del cinco  por contrato  entre  el entre    el    qujnc`e
ciento     (5%)     del cinco   (5%)   y   el (15%) y el treinta
valor del contrato. quince por ciento(15%). por ciento  (300/Q).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 5
Raro   (puede  ocurrirexcepcionalmente)

1

((RRERE-T3] +++                                  -       -`      -

-.I s=Ba==drc=¥yiSj5gfj>_%
Improbable     (puede

2

5- `d.!:.`-A

ocurrir g=gr     REng
-REey.-.-ffi``--1--1-` 4     -                      -y~

ocasionalmente)
tsz,A : x      .^           ;i i gas RT~Fi8^AT1

Posible             (puedeocurrirencualquier

3

+

=¥S=        EL         =ul=*`.g2iREry.a.ry,;y
'?=1

momento futuro)
seas_.    ,aisrd„zg:rmnb^ee± 'y    y3?§¥

Probable(probablemente va aocurrjr)

4

ay  he     yrffiggffiEffigffi,: 'ff-ng         inifek,*%v

5RERE
Casi    cierto    (ocurreenlamayorladecircunstancias)

5

_.__                                                x^ -

I..I- *Lrfu    in_____

ATEGORIA    DE LOS    R]ESGOS   VALORAD,QS.

VALORACION      DELRIESGO
CATEGORIA-'' Riesao Extremo

6yT Riesgo Alto
'€'                                             XaREcagin          r*    insng§ Riesao Medio
2+v 4 ++ ++ Ries.qo  Baio
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De  conformidad  con  la  anterior  tabla se  determina  la  siguiente  categorizaci6n  de  los  riesgos
d   t          I   `a`dos.

PRIORI-

R|ESGO`                T    TTT         _TTTT        TTTTTTT                     `TTTT     T      i CATEGORIA`++   ++

se asigna

lncumplimiento del contratista (R1) Riesqo  Baio
Mala calidad del  bien entregado (R2) Riesqo  Baio

Calidad del servicio (R3) Riesqo Baio

Salarios,   Pre`staciones  Sociales  Legales  e ndemnlzaclones Riesgo Bajo
Labofale's (R4)

CION  DEL RIESGO.

De` conforin`idad con la meto'dologia sef`alada por la Agen`cia Colombia Compra Eficiente
el  nivel de Prioridad q-ue corresponda a la acci6n que decide asumir    la administracion.

PbLa

TTTTTTTT                         TT                 ``   PR|ORIZAcloN   D[LRIESGO        `+ ++++       ++-+++

SuIees

%ESCENA*loaDEgDECISIONREffiENEREgiv       ..    ;ng~-              *ifeRERErty -ut` 5PRI~ORtDAD- FAislGNAC10NL-a Evitar e
Riesgo 1

Tfan`sfeTir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1),    (R2),    (F`3),(R4)'Contratista

Aceptar el Riesqo 3

Reducir  la  probabilidad  de  la  ocurrencia  del  evento  que  genera
4riesgo

Reducir  las  consecuencias  o  el  impacto  del  Riesgo  a  traves  de
5planes de contingencia,

ra e[ caso d6] presehte estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesjoimpacto,apesardehaberseasignadopreliminarmentealcohtratista,umiruhaprioridaddehivel2,quecorrespondea"7+ansfert.re/n.esgo"go determinado yseconsideravia,porcuantoque

iinpr6bable un iricu`mplimie'hto del contratista.

MATRIZ CONSOL[DADA DE RIESGOS.

'.Fl
lESGogNo.                             ¥RE ¥ 1, 2 3 4General

CLASE-   :      TT General General General

%FIIENinEeep     ,ovj=.     i      dr        --I-5rfeiiiiEa     i  rvy`  RE£TAPA,++-++++++ Externa Externa Externa Externa
Eiecuci6n Eiecuci6n Eiecuci6n Eiecuci6n

TIPo    +

vi,+   ...    .i,.    .,.-.I:i..          T   Ta`-rsg.,ra,~Lg.,.an:=ffRiesgo Riesgo Riesgo Riesgo
operacional operaciona operaciona ooeracional~<^&eegrff5se,se5ke        .£ "` I  ~   £ke~A~x -pg3
Incumplimiento Mala calidad Calidad            del No     pago    de
del   contratista del            bien servicio 3) salarlos            o

T-rT

Tit            TTT.TTT         `.jT                          +T                          `         i („ entregado(2) prestacionessociales(4)
FDESLCRl pclL=N``      i.-F<.a                                vl+    ur

Posible Defectos  de No    se    cumple PosibleincumplimientoIob'eto
`z8,                         rfu      ,\3--,xpny               ya;:;%:SrgpfySREffREfffias.- incumplimiento Ios      bienes con                      las'f'

TT                                      TTT               Tit               TT|+                                                                               +Tr2' en     el     objetocontractual entregados especi icacionest6cnicasdeIObjetocontractual eneJcontractual

`       -``    -`        -.

CONSECOEFte[A±.                  I as*=,ty`pROBAB
lLtDAD

1 1 1 1

filREA.CRE€iRE:inrfu`r`  a=ch`  _£XJ`        a      H  ~.Trd-gnp
2 2 2 2

B|||,,i -`,mrCALLIFIC xpxp3gzzGprQ\±.LIZ::SZ!`:q.)xlrl±Zzt8a*=`    A`®®`

3 3 3 3

pRloRue
'^l^`ffitl%`-Jsl A-eezrr^~ ^gi:utchp_inir*[=Fas>`:~ae

2 2 2Contratista     (seasignaelriesgo) 2

gr      .rm+     in:3f8fpJgsffa:       ,s#;a Contratista  (seasignael Contratista(sea'signa el Contratista  (seasignael
TTT    TTTT        Tit    T                TTTTTT|

•r--`RE       ,a€`t5Ces         (

riesgo) riesg'o) riesao)
I
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Supe.rvjsi6n,Pago Supe-rvisi6n,Pago Supervis,i6n,Pagp Su`pervicsi6`r],Pagc)

RTse±anfl*             `%tryqs

RE:rvife
bff5as€;.qua                           v              ryny-

PR0BABHLjDuliD+ 1 1 1 1

1 2 2 2
IMPACTO)               \£Efty:XEfiREOD==E=F:

-.®

VALORACION+ 2 3 3 3
DEL RIESGO+
CATEGC)R!AT Riego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo

g8f f sgif f gfese     nIap.   , =.3Eal±-          rfe2is No No No No

I..
nySif e]:¥^,i pr^                   £%   f f if ig

Secretaria     desaludy Secretariadesalud  y Seci.etaria     \desa,udy` Secretaria    desaludy

supervisor supervisor supervis.or .s.upervi.s.or

gr2gan.RE.%ggghaii Fecha            de Fecha       de Fecha              d e Fe.ch-a-     '      de
`                                      '`-           1 a,djudlcaci6,ndelcontrato a,djudlca.ci6ndelcontrato adjudi.cacl6.n   cle_Icontrato adj.ud`icacl6ndelco`ritLatoT                     `:I           Ill                                         ,...TT+TTT.=ngrx,

•.      .    .      i          .       .   .   .       .           .        -           -                      .       -

REREseEL       Twh3g  ~   unisgifeRERE"T  `          uJ::
Fecha            de Fecha       de Fecha              d e Fecha            de
liquidaci6n    del liquidaci6n liquid.aci,6n       Gel liquid?ci^6n    de`l

iv£§k3iae3~ y  ;, contrato del contrato contrato contrato
a,-...-•-.....

REf ingE."SaifaREkf rt         imgf f iREaree
`=)S   €£-:wl`   -,  +:    a

Seguimiento
Seguimientoporel Seguimiento  p`orelsupervisoren Segu,imientopor el

qappRE--
.aR%ffkeo+i+E+

por                     elsupervisorenlaprestaci6ndelservicio supervisorenlaprestaci6ndelservicio la prestacl6n  delservicio supervisor    enIaprestaci6ndellserv\icio

iferfe 1  _g==
-.     -           .        -L+

K  -=kyaeSO§%staerd     '- i +--+- *-.

MONITOREO YREvrsLON+++++ RE_          ,.y#i:~ryryry.g^,   &~                      ::-al

Permanentedurante  la
Permanente Permanente Permane-.nt.e
durante      laejecuci6n durante                laejecuci^6ndel durant6         `Iaejeeu`c.ionq`e[

-...,:...,..;..i.„..-+                          +     ++-``:.,``'`.i-I-.`I.`-tT •    I-..,a       ... ejecu,ci6n     delcontrato d.el  coTitrato con_trato contrato

a        rtyg~;        ch    7QeeREQBBRE   ~try'
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iNELISIS' QUE SUSTENTA LA EXIGEN6lA DE GAEENTiASConfunda.inentoenelalcancedelobjeto,obligacionescontractuales y a lo expuesto en el analisisderiesgo.sydeaccuerdoaloestablecidoenelArticulo2.2.1.2.3.1.1.delDecreto1082de2015,

se re`quiere.

e'xig'ir al contr`ati§ta la con.stioblig'a`cioherssurgidasdel tuci6n a facontrato,lavor del municipio garantfa dnica p'ara el cum'plimiento de lascualdebeserexp'edidaporunaCompafiiadeSeguros

leg'alinehte atltorizada por la S`uperintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTIADiez(10%)  por ciento del VIGENCIADuraci6ndel   contrato   y

Cumplimieh.to
X valor total del contratoCincoporciento(5%) del cuatro (4) meses mas

Duraci6n   del   contrato   ySal arios.             P restaciones
XSociales           Legal es          elndemniz`a`cionesLaborales valor total del contrato tres (3) afios mas

Calidad de los biene`s X
Diez  porciento   10%   del Duracl6n  del  ccintrato  Un
valor total del contratodiez(10%)porciento del (1) afio masDuraci6ndel  contrato  Un

Calidad del servicio X valor total del c'ontrato (1) af`o mss
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Contratista secretaria de salud Secretaria de Salud Municipal Secretaria de Salud Municipal


