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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

LA DESCRIPCIéN,DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

DESCRIPCION Y
JUSTIFICACION

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es una entidad publica, del
orden nacional perteneciente a la rama ejecutiva del poder publico,
cuyos objetivos previstos en el Decreto 4712 de 2008, corresponden a
la definicién, formulacidén y ejecucion de la politica econdmica del pais,
de los planes generales, programas y proyectos relacionados con esta,
asi como la preparacion de las leyes, la preparacién de los decretos y
la regulaciéon, en materia fiscal, tributaria, aduanera, de crédito publico,
presupuestal, de tesoreria, cooperativa, financiera, cambiaria,
monetaria y crediticia, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la
Junta Directiva del Banco de la Republica, y las que ejerza, a través de
organismos adscritos o vinculados, para el ejercicio de las actividades
que correspondan a la intervenciéon del Estado en las actividades
financiera, bursatil, aseguradora y cualquiera otra relacionada con el
manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos del ahorro publico
y el tesoro nacional, de conformidad con la Constitucidn Politica y la ley.

Dentro de la estructura organica del Ministerio, estd prevista la
Subdireccién de Servicios y de Relacion con el Ciudadano, de la
Direccién Administrativa del Ministerio, la cual tiene dentro de sus
funciones, conforme a lo previsto en el articulo 4 del Decreto 120 de
2022, entre otras, administrar los bienes muebles e inmuebles del
Ministerio, apoyar técnicamente el proceso de adquisicion de los bienes
y servicios que requiera el Ministerio, y velar por la custodia de los
elementos de propiedad del Ministerio y propender por la actualizacion
de los inventarios de elementos devolutivos de los bienes del Ministerio.

Ahora bien, en Colombia, las entidades estatales tienen la obligacidn de
velar por la conservacion de la integridad del patrimonio del Estado,
representado en los bienes, patrimonio e intereses respecto de las que
son titulares o por los cuales deban responder. Ante esta obligacion y
con el fin de salvaguardar estos intereses, se ha expedido normatividad
gue regula dicha obligatoriedad, asi:

v El Articulo 107 de la Ley 42 de 1993, establece que: “los érganos
del control fiscal verificaran que los bienes del Estado estén
debidamente amparados por una pdliza de seguros o un fondo
especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad
fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten.”
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A su vez el articulo 62 de la Ley 45 de 1990, por la cual se
expiden normas en materia de intermediacidon financiera, se
regula la actividad aseguradora, se establece que: "Todos los
seguros requeridos para una adecuada proteccion de los
intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes
pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean legalmente
responsables, se contrataran con cualquiera de las companias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais". "Los
representantes legales, las juntas y consejos directivos de las
entidades oficiales seran responsables de que la contratacién se
efectie con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas
condiciones en materia de solvencia, coberturas y precios."

LEY 610 DE 2000. Por la cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias.

LEY 1952 DE 2019. Por medio de la cual se expide el cédigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario. En el numeral 22° del Articulo 38, dispone “Son
deberes de todo servidor publico: (...) Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines
a que han sido destinados...”.

Asi mismo, el numeral 1° del Articulo 62 considera como falta
gravisima, “(...) Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien
pierdan o dafen bienes del Estado o a cargo del mismo, o de
empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de
particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado
por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales...".
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 13°
del Articulo 57 también los es “No asegurar por su valor real los
bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales
pertinentes.”

El Cédigo Unico Disciplinario, establece responsabilidad a los
servidores publicos que, teniendo bajo su responsabilidad la
transferencia de los riesgos que recaen sobre bienes del Estado,
no lo hiciesen por su valor real.

DECRETO LEY 403 DE 2020. Por el cual se dictan normas para la
correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 vy el



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/acto_legislativo_04_2019.html#INICIO

Estudios Previos

Caodigo:

Apo.4.1.Fr30 | | Fecha: | 10-04-2019 | | Versién: | 6 | | pagina: | 3de6s |

fortalecimiento del control fiscal, en cuyo articulo 81 cita, como
causal CONDUCTA SANCIONABLE, entre otras, incurrir en
violacion de los principios constitucionales y legales del control o
de la gestion fiscal, cuando asi se concluya de los resultados de
la vigilancia y del control fiscal; omitir o no asegurar
oportunamente fondos, valores o bienes o no lo hicieren en la
cuantia requerida, teniendo el deber legal, reglamentario,
contractual o estatutario de hacerlo.

v LEY 2559 DE 2025. Por la cual se decreta el Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la
vigencia fiscal del 10 de enero al 31 de diciembre de 2026. En el
articulo 42, resalta la obligatoriedad de la proteccion de bienes
del estado y necesidad de la contratacién del seguro de
responsabilidad civil de servidores publicos, norma que de
manera expresa se hace extensiva, a las empresas industriales y
comerciales del Estado.

Finalmente, en cuanto al aseguramiento de los bienes publicos, en
Sentencia C-735 de 2003 de la Corte Constitucional, la Contraloria
General de la Republica interviene con el fin de aclarar, entre otros
asuntos el siguiente:

“Las entidades estatales deben velar porque sus bienes en general
estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan causarle
perjuicio o detrimento al funcionario publico. En este sentido, los
organos de control fiscal deben verificar que los bienes publicos, se
encuentren asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la
cobertura suficiente, con el fin de que el erario esté cubierto contra
cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o uno de sus
funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los
dafios ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado.”

Asi, se evidencia el deber de las entidades publicas de vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que les han sido entregados para
cumplir con sus objetivos misionales. Adicionalmente, los bienes del
Estado deben estar debidamente protegidos por pdlizas de seguros
técnicamente estructuradas y acordes a los riesgos, cuyos valores
asegurados estén adecuados a su valor real; o por un fondo especial
constituido para tal fin.

Asi las cosas, El MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO debe
vigilar y salvaguardar sus intereses patrimoniales, los bienes de su
propiedad y/o aquellos por los cuales sea o llegue a ser legalmente
responsable, para lo cual tiene contratado un programa de seguros en
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el que intervienen dos (2) actores del mercado de seguros: Los
Aseguradores y los Intermediarios de Seguros, cuyos objetivos
comerciales se encuentran definidos en el Cédigo de Comercio y en el
Estatuto Organico del Sistema Financiero de Colombia, y regulados vy
vigilados por la Superintendencia Financiera.

Los corredores de seguros operan en el mercado asegurador con
conocimiento especializado, alto grado de experticia, personal
calificado, asi como en infraestructura técnica y recursos tecnoldgicos
que les permiten, ademas, brindar servicios complementarios
relacionados a la gestion de los seguros y administracién de riesgos.

Dado el conocimiento especializado del mercado asegurador por parte
del Intermediario de Seguros, estan en capacidad de conocer qué
aseguradora puede dar las mejores condiciones de cobertura,
clausulados, deducibles y primas, asi como acompanar los procesos de
avisos y pagos de siniestros. Es asi como las labores de promocion -
definidas también en el articulo 1340 del Cédigo de Comercio- que
realiza el intermediario de seguros, para procurar la formalizacién del
contrato entre la entidad tomadora o asegurada y la compafiia de
seguros, conducen a que cada intermediario acuda a las aseguradoras
con las que tiene la mayor fortaleza comercial y conocimiento de su
labor, para obtener las mejores condiciones de proteccidon en beneficio
de la entidad asegurada.

En efecto, dadas las necesidades del Ministerio y la complejidad de su
programa de seguros, se requiere la asesoria permanente de una
persona juridica que cuente con profesionales interdisciplinarios, la
infraestructura tecnoldgica y el respaldo legal y financiero para
desarrollar la asesoria en el manejo del programa de seguros lo cual
comprende los tramites inherentes a la adquisicion de los seguros
necesarios para el adecuado cubrimiento contra los riesgos a que estan
expuestos los bienes e intereses del Ministerio y aquellos por los que
sea o fuere responsable, o le correspondiere asegurar en virtud de
disposiciones legales o contractuales, el manejo de pdlizas, la
implementacion del sistema de seguros de los bienes de la entidad o de
aquellos que le corresponda asegurar, la obtencion de descuentos y
tramites de documentos ante las Companias de Seguros, la
presentacién de reclamaciones, tramites y la atencion y asesoria hasta
el pago de la indemnizacion por las reclamaciones que se originen en la
ocurrencia de siniestros que afecten las pdlizas.

Es asi como, tradicionalmente el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ha contado con el acompanamiento de un Intermediario de
Seguros, para garantizar el adecuado aseguramiento de los bienes y
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asistencia especializada en el tramite y atencion de las reclamaciones
en 6ptimas condiciones técnicas, econdmicas y administrativas. Por lo
gue se hace necesario que la entidad continle contando a futuro con
los servicios de un Intermediario de Seguros que le brinde asesoria
integral y especializada en todo lo relacionado con el programa de
seguros y administracion de los riesgos asociados a su misién legal y
reglamentaria.

Es por esto, que para garantizar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones de tipo legal y dado el conocimiento especializado y técnico
en la materia se requiere el acompafiamiento de un intermediario de
seguros durante la vigencia de los contratos de seguros.

En este sentido, se considera oportuno mencionar que actualmente esta
vigente el contrato No 4.004-2021, suscrito entre el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO con la UNION TEMPORAL MARSH-AON-
MINHACIENDA / CM-03-2021, cuyo plazo de ejecucion esta vigente
respecto de los contratos de seguros que han asesorados durante su
vigencia y sobre el cual se considera oportuno precisar que segun la
Jurisprudencia en materia de intermediaciéon de seguros pueden
coexistir dos contratos mientras subsistan las pdlizas de seguros que
fueron expedidas con su intervencidn; en efecto, es pertinente traer a
colacion la sentencia del Consejo de Estado, Seccion Tercera, Consejero
ponente: ALIER E. HERNANDEZ ENRIQUEZ, del veintidds (22) de marzo
de dos mil uno (2001), Radicacién nimero: 11001-03-26-000-1994-
9840-01(9840), en la cual se expuso:

"El objeto de la intermediacion del corredor sera el ofrecimiento de
seguros, la promocion de su celebracion y la obtencion de la
renovacion de los mismos, y se entendera cumplido siempre que
éste ultimo realice sus obligaciones a cabalidad,
independientemente de que el respectivo contrato de seguro se
celebre. En efecto, la circunstancia de que sdélo cuando esto sucede
tiene el corredor derecho a recibir la comision, segun lo dispuesto
en el articulo 1341 del C. de Co., no puede dar lugar a obtener una
conclusion diferente; el corredor de seguros celebra los contratos
de intermediacion con el tomador y con el asegurador, adquiriendo
obligaciones que cumple, en el primer caso, de manera gratuita, y
en el segundo, a cambio de una comisidon aleatoria, esto es,
condicionada a la celebracion del contrato de seguro objeto de la
intermediacion. Es evidente, por lo anterior, que el contrato de
corretaje de seguros constituye un contrato auténomo, que
sobrevive, en muchas ocasiones, a la celebracién del contrato de
seqguro. Al respecto, es importante anotar que la labor de
intermediacién se extiende, por lo general, a la etapa de ejecucion
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del contrato celebrado entre el asegurador y el tomador, en la cual
pueden presentarse situaciones que requieran la realizacion de
diversos tramites, especialmente cuando el riesgo se realiza o hay
necesidad de efectuar ajustes al contrato de seguro. Finalmente, la
intervencidon del corredor en la etapa posterior a la celebracion de
éste ultimo resulta muy importante para efectos de obtener su
renovacion, tarea que, como se ha visto, constituye uno de los
objetivos especificos de la intermediacion. Por esta misma razon,
el autor citado Efrén Ossa, no duda en afirmar que el corretaje de
seguros constituye un contrato de tracto sucesivo, sin que el hecho
de que dicho contrato comparta tal caracteristica del contrato de
seguro (articulo 1036 del Cédigo de Comercio) permita considerar,
ni por asomo, que el primero sea accesorio del segundo, como lo
pretende el demandante. Finalmente, debe advertirse que la
utilizacion de corredores de seguros no resulta obligatoria, en
ningun caso, para la celebracion de contratos de seguro. Las
obligaciones de los intermediarios de seguros se cumplen, en gran
medida, mediante el desarrollo de Ilabores de asesoria,
especialmente en favor del tomador, quien requiere de una
ilustracion detallada en relacidon con los diferentes aspectos del
seguro a contratar, muchos de ellos de caracter estrictamente
técnico;, sin embargo, es claro que dichas labores estan
intimamente ligadas al cumplimiento del objeto principal y Unico de
la intermediacion, esto es, poner en relacion a dos o mas personas
para que celebren el contrato de seguros o lo renueven. Por esta
razén, la asesoria es considerada como una obligacion
complementaria o accesoria a la intermediacion, y su prestacion no
implica el pago de una suma adicional, dado que se trata de una
actividad dirigida a cumplir el objeto del contrato de corretaje o
agencia, cuya remuneracion, en forma de una comision, es pagada
por el asegurador. En ese sentido, la asesoria pura y simple,
prestada al margen de tal objeto, no constituye intermediacion de
seguros, y en este evento, estariamos ante un tipico contrato de
prestacion de servicios profesionales. En relacion con este tema,
comparte la Sala plenamente los siguientes argumentos que,
respecto del contrato de corretaje de seguros, expuso
recientemente la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia del 8 de agosto de 2000, Exp. 5383, Ponente: Dr. José
Fernando Ramirez Gomez y que dice "La Corte considera que sdlo
en la medida en que se verificara una actividad dirigida a ofrecer
seguros, promover su celebracién y obtener su renovacion, que es
la actividad intermediadora que establece el articulo 1347 del C. de
Comercio, se estaria en presencia de un contrato de corretaje.
Otras funciones, entre ellas la asesoria para la elaboracion del
pliego de licitacion (sic), puede adicionar o complementar la
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actividad del corredor, pero per se y aisladamente consideradas, no
pueden estructurar el contrato de corretaje. De modo que la
asesoria asi prestada... corresponderia con independencia de su
eficacia a un contrato de prestacion de servicios o a otro de
naturaleza similar, pero no a uno de corretaje, pues se repite como
colofén, las labores propias del corredor como actividad
subsiguiente a la asesoria para la elaboracion del pliego de
licitacion, no se logran verificar, asi sea cierto que el resultado de
la convocatoria publica haya sido la celebracién de diferentes
contratos de seguro con varias compafias aseguradoras...".

Para este fin, es necesario tener en cuenta la definiciéon contenida en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: (...) “Son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales, referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion
de disefos, planos, anteproyectos y proyectos...” (Subrayado fuera del
texto)

Asi las cosas, para garantizar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones de tipo legal por parte del MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, y dado el conocimiento especifico en la materia, se
requiere la contratacion de un corredor o intermediario de seguros, que
brinde asesoria especializada a la Entidad en la estructuracion,
contratacion, ejecucidn, seguimiento y administracion del programa de
seguros de la Entidad, asi como en la identificacién, analisis, gestién y
administracion de los riesgos asegurables asociados a sus bienes,
intereses patrimoniales y responsabilidades.

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

2.1

OBJETO

Prestar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los servicios de
intermediacion, asesoria y acompafiamiento como corredor de
seguros, en la estructuracién, contratacion, ejecucion, seguimiento
y administracién del programa de seguros de la Entidad, asi como
en la identificacidén, analisis, gestién y administracion de los riesgos
asegurables asociados a sus bienes, intereses patrimoniales y
responsabilidades.
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2.2 | CLASIFICACION
UNSPSC CLASIFICACION
ITEM UNSPSC CLASE
1 84131500 Servicios para estructuras y
propiedades y posesiones
> 84131600 Seguros dg vida, salud y
accidentes
Servicios de consultoria de
3 80101500 negocios y administraciéon
corporativa
2.3 | REQUERIMIENTOS | Ver el Anexo No 1
TECNICOS
MINIMOS,
2.4 | DURACION DEL El futuro contrato tendra un plazo de ejecucidn hasta el treinta (30)
CONTRATO de julio de 2030, a partir de la fecha de inicio de este, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
2.5 | LUGAR DE La ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota, D.C.
EJECUCION principalmente en las instalaciones del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico ubicadas en la carrera 8 No. 6C-38 y en las
instalaciones del corredor.
2.6 | PRESUPUESTO El valor estimado del contrato es de CERO PESOS ($0), toda vez que
OFICIAL la ejecucion del objeto contractual no genera erogacién presupuestal
ESTIMADO para la entidad, ni implica pago de honorarios, contraprestacion

econdmica o reconocimiento de pagos al contratista.

Asi las cosas, el contrato resultante no causard pago o erogacion
alguna por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, todo
pago que se genere por la intermediacion de seguros sera por cuenta
de la(s) compafia(s) de seguros, con las cuales se suscriban los
contratos de seguros resultado de la intermediacién del corredor o
intermediario de seguros.

La entidad considera viable técnica y contractualmente la
celebracién del contrato bajo la modalidad costo cero, teniendo en
cuenta que la remuneracion del contratista no provendra de recursos
del presupuesto institucional, sino de las comisiones, honorarios o
reconocimientos econdmicos establecidos por terceros autorizados
dentro del marco legal aplicable.

El programa de seguros del Ministerio vigente es el siguiente:
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No. VIGENCIA
PRIMA IVA
CON;RAT POLIZA Desde Hacta INCLUIDO
Todo riesgo 30/07/202 | 31/01/202
dafio material 5 7
Manejo Global | 54,57/507 | 31/01/202
Entidades
id 5 7
Oficiales
Seguros | ReSPONSadda | 3007202 | 31/01/202
9.001.2025 | Generale 5 7 $3.170.039.255
extracontractual
S ..
Responsabilida
d Civil 30/07/202 | 31/01/202
Servidores 5 7
Publicos
- 30/07/202 | 31/01/202
Automoviles 5 7
9.002-2025 SOAT 08’02’202 07’03’202 $17.038.800
9.003.2025 Infidelidad y Riesgos 30/07/202 | 311017202 | gg 415 305 567
Financieros — IRF - 5 7
9.003-2024 Psliza Cyber 201127202 | 28/02/202 | 41 .284.026.300
9.002.2024 Poliza Terrorismo 16/1‘21/202 03/1§/202 $60.645.820.98
TOTAL PROGRAMA DE SEGUROS $73'5292'318'87

La totalidad de las actividades a desarrollar seran llevadas a cabo
con recursos del intermediario de seguros.

Nota: Es importante indicar que los valores de las comisiones
pueden aumentar o disminuir, sin que pueda alegarse ante la Entidad
inconformidad o presentarse reclamacién alguna por este concepto.

2.7. | FORMA DE PAGO | No aplica
2.8 | SUPERVISION | Supervisién: Aplica X No Aplica
/INTERVENTORIA | La supervision del contrato la ejercera el Subdirector de Servicios y

de Relacién con el Ciudadano, ubicado en el segundo piso del Edificio
San Agustin, quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del
Articulo 4 y del numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 de 1993,
Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién
Vigente y demas normas establecidas sobre la materia.

2.9 | VISITA TECNICA | No aplica
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS.

3.1

MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se
enmarca en la definicion de contrato de corretaje de seguros segun los
articulos 1340 y 1347 del Cdédigo de Comercio, siendo por ello
asimilable a una consultoria de acuerdo con el numeral 2° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993; por lo que se considera pertinente adelantar
un proceso de seleccidon a través de la modalidad de Concurso de
Méritos, previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, se determina que el grado de complejidad de la presente
contratacién no se ajusta para surtir un tramite de precalificacion, por
lo cual el Concurso de Méritos sera Abierto.

3.2

JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente en relacidén con la modalidad de seleccién del intermediario
de seguros ha indicado:

“La seleccidén de intermediarios de seguros debe efectuarse por regla
general, a través de licitacién publica. Si las entidades aseguradoras
son quienes generalmente efectlan el pago de las comisiones, la
modalidad de seleccidn aplicable no puede ser la de minima cuantia,
en la que el principal factor de definicién del adjudicatario es el menor
precio, el cual no estd determinado en este caso. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que la Entidad Estatal paga la comisién del
corredor cuando paga a la entidad aseguradora la prima de los seguros
que adquiere.

En caso de que la Entidad Estatal establezca que realizara el pago del
intermediario directamente, es posible acudir a la modalidad de
seleccién aplicable dependiendo de la cuantia del contrato (minima o
menor cuantia).

Cuando la labor de intermediacién incluye actividades adicionales a la
simple intermediacion (caso de una asesoria en la elaboracion de un
plan de seguros) y que se asimilan a labores de corretaje, la modalidad
de seleccién podria llevarse a cabo por concurso de méritos.”
(Resaltado y subrayado fuera de texto)

Por consiguiente, dado que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
requiere servicios adicionales a la simple intermediacion, esto es,
asesoria en el disefio, implementacidén, contratacién y manejo de los
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programas de seguros e intereses patrimoniales de la Entidad, asi
como la asesoria en los tramites de reclamacién ante las compafias
aseguradoras respecto de los siniestros que se presenten durante la
vigencia de las pdlizas, y la asesoria especializada en temas de
seguros; la modalidad de seleccién que se adelan,taré para escoger el
corredor de seguros es la de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, el
cual se encuentra regulado en el articulo 2, numeral 3 de la Ley 1150
de 2007, asi como en los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2., del
Decreto 1082 de 2015.

3.3

TIPIFICACION
DEL CONTRATO

Contrato de corretaje

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION!

ANALISIS
TECNICO

Los aspectos técnicos basicos se estructuraron teniendo en cuenta la
necesidad de la Entidad de contar con asesoria especializada en los riesgos
asegurables y el andlisis de riesgos con miras al cumplimiento de la
normativa que impone contar con seguros con suficiente cobertura para
amparar los bienes e intereses patrimoniales asegurables en las mejores
condiciones, estableciendo las obligaciones contenidas en el Anexo 1 de
este documento, con base en los cuales los proponentes deben formular
su Propuesta, de tal forma que la misma debe enmarcarse dentro de todas
las exigencias y requerimientos establecidos en este documento.

4.2

ANALISIS

ECONOMICO

ANALISIS HISTORICO:

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el fin de satisfacer la
necesidad expuesta, ha suscrito los siguientes contratos:

NO.

seguros legalmente
establecido en Colombia

agosto de 2002

CONTRATO OBJETO DURACION VALOR
3.165-2002 | Prestar a el Ministerio | FECHA DE | EL MINISTERIO no reconocera de
como intermediario de | INICIO: 8 de | ninguna manera honorarios,

comisiones, gastos o erogaciones a
EL CONTRATISTA por concepto de

sus servicios profesionales | FECHA DE | servicios prestados. En
de asesoria en el | TERMINACION: | consecuencia, los servicios
programa de seguros, | 20 de mayo de | prestados, seran cancelados

tales como: 1) seguros
generales, que incluye:

2006

directamente por la compafia o
compafiias de seguros con las que

" Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma como se calcularon y soportar los célculos de presupuesto

en la estimacion de aquellos.

* No se deberan incluir las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccién del contratista sea en
concurso de méritos.

** No se debera publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion, cuando sea una concesion,
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todo riesgo, dafios se prorrogue o contrate el
materiales (incendio y/o programa de seguros de EL
terremoto, rotura de MINISTERIO, de conformidad con la
maquinaria, corriente comisidn que se reconozca entre el
débil, sustraccién), corredor de seguros y éstas.
automoviles, SOAT,

manejo global comercial,
responsabilidad civil,
casco de avion y ARP, 2)
seguro de infidelidad vy
riesgos financieros IRF, 3)
responsabilidad civil de
servidores publicos, y 4)
en general todos aquellos
seguros que puedan ser de
competencia y manejo de
la NACION- MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, SI ASI LO
ESTIMA PERTINENTE.

3.048-2006

Prestar a EL MINISTERIO
como intermediario de
seguros legalmente
establecido en Colombia
sus servicios profesionales
de Intermediacion,
asesoria tanto en el
programa de seguros
como en la administracion

de riesgos. El programa
incluye: 1) Seguros
Generales, que incluye:
Todo riesgo, dafios
materiales (Incendio y/o
terremoto, rotura de
maquinaria, corriente
débil, sustraccion),
automoviles, manejo
global comercial,
responsabilidad civil, 2)
Seguro de infidelidad y

riesgos financieros IRF, 3)
Responsabilidad civil de
servidores publicos, 4)
Seguro de Automoviles
Pdliza Terrorismo y 5) En
general todos aquellos
seguros que puedan ser de
competencia y manejo de
la NACION- MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, si asi lo estima
pertinente.

A partir de la
suscripcion del

acta de inicio
previa
aprobacion de
la garantia
Unica vy se
prolongara
hasta la fecha

de vencimiento
de los seguros
expedidos o
renovados con
su intervencién
dentro de un
mismo proceso
licitatorio o de
contratacién
directa, sin
perjuicio de
que LA NACION
- MINISTERIO
DE HACIENDA
Y CREDITO
PUBLICO,
previo
cumplimiento
de las
formalidades
legales proceda

a la
terminacion de
la relacion.

FECHA DE

INICIO del 15
de junio de
2006.

FECHA
FINALIZACION:
10/02/2023

EL MINISTERIO no reconocera de
ninguna manera honorarios,
comisiones, gastos o erogaciones a
EL CONTRATISTA por concepto de
servicios prestados. En
consecuencia, el valor que genere
el contrato que se suscribe, sera
cancelado directamente por Ia
compafiia o compaiias de seguros
con las que se prorrogue o contrate
el programa de seguros de EL
MINISTERIO, de conformidad con la
comisidon que se pacte entre el
corredor de seguros y éstas.
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4.004-2021 | Prestar al Ministerio, como | El término | El contrato no causard pago o

intermediario de seguros | inicial de | erogacion alguna por parte del
legalmente establecido en | ejecucion  del | Ministerio de Hacienda y Crédito
Colombia, sus servicios | contrato sera | Publico, todo pago que se genere

profesionales de | de un afo, | por la intermediacion de seguros
intermediacion y asesoria | contado a partir | ser& por cuenta de la(s)
tanto en el programa de | de la | companfia(s) de seguros, con las

seguros a desarrollarse | suscripcion del | cuales se suscriban las polizas.
durante la vigencia del | acta de inicio,
contrato como en la | previa
administracién de riesgos. | aprobacién de
la garantia, la
cual sera
suscrita una
vez se requiera
iniciar la
primera
asesoria
tendiente a la
obtencion  del

programa
general de
seguros del
Ministerio  de
Hacienda y

Crédito Publico;
sin  embargo,
su vigencia se

extendera
hasta el
vencimiento de
las pdlizas
asesoradas.
FECHA DE
INICIO:
08/11/2021

En  ejecucidn
actualmente.

ANALISIS DEL SECTOR: Ver Anexo

ANALISIS ECONOMICO: No aplica.

CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA

JUSTIFICACION

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el factor que se debe tener en
cuenta y que aplica para la modalidad de contratacion del Concurso
de Méritos, es la calidad, de acuerdo con los criterios sefalados en el
citado Decreto y en este estudio previo, con independencia del
precio, que no sera factor de calificacién o evaluacion.




Estudios Previos

| cédigo: | Apo.4.1.Fr.30 | | Fecha: | 10-04-2019 |

| Version: | 6 | | Pagina: | 14 de 68|

5.2

FACTORES DE
VERIFICACION

El proceso de seleccién se efectuara teniendo en cuenta las
siguientes fases:

FASES
FASES CONDICIONES
GENERALES

CARACTER
DE LA FASE

PONDERACION
PUNTAIJE

Capacidad Juridica
Condiciones de
Experiencia
Verificacion | Capacidad
requisitos Financiera

minimos Capacidad
habilitantes | Organizacional
Requisito Técnico
Habilitante - Equipo
Minimo de trabajo

Habilitado o no
habilitado

Fase I Eliminatoria

Calificacion Factor
Técnico

Calificacion Apoyo a
la Industria Nacional

Fase II -
L, Incentivo a la
Evaluacion Propuesta L2
contratacion con

Técnica 2 puntos
personas con

discapacidad
Emprendimientos de

0 - 87.75 puntos

0 - 10 puntos

Clasificatorio

0,25

mujeres

FASE I. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
HABILITANTES: Durante esta etapa el MINISTERIO verificara los
soportes documentales que acompafian la PROPUESTA presentada
dentro del término maximo que sefala el cronograma para la
presentacion de Propuestas.

Los soportes documentales que acompafan la Propuesta y que
constituyen los requisitos minimos habilitantes deben contener toda
la informacion referente al PROPONENTE, con el fin de verificar su
personalidad, representacién, inhabilidades, incompatibilidades,
capacidad legal, técnica, organizacional y financiera.

FASE II: EVALUACION PROPUESTA TECNICA: Durante esta
etapa el MINISTERIO efectuara los estudios de las Propuestas
técnicas que acompafan la PROPUESTA presentada dentro del
término maximo que sefiala el cronograma del proceso de seleccidn.

La PROPUESTA debera acompafarse de los soportes documentales
que constituyen la Propuesta técnica, las cuales deben contener toda
la informacidon minima solicitada en el presente pliego de condiciones
y la adicional ofrecida por el PROPONENTE, con el fin de permitir al
MINISTERIO realizar una comparacion objetiva.
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FASE I VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.3

REQUISITOS
HABILITANTES

Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje, los siguientes:

Capacidad juridica
Condiciones de experiencia
Capacidad financiera
Capacidad organizacional

5.3.1

CAPACIDAD
JURIDICA

Podran participar todas las personas juridicas constituidas como
sociedades comerciales cuyo objeto social corresponda
exclusivamente al ofrecimiento de seguros, promocion de su
celebracién y su renovacidon entre el asegurado y el asegurador,
conforme a lo previsto en el articulo 1347 del Cédigo de Comercio y
al articulo 40 del EOSF, asi como los Consorcios o Uniones
Temporales conformadas éstas, siempre que no se encuentren
incursas en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
suscribir contratos estatales de conformidad con la legislacion
colombiana.

Las facultades del representante legal deben ser suficientes para la
presentacién de la Propuesta y la suscripcion del contrato, en caso
de que sea adjudicado. La sociedad proponente singular o los
integrantes del proponente plural deberan estar autorizados por la
Superintendencia Financiera.

OBJETO SOCIAL: Que tenga por objeto social, el corretaje de
seguros, o la actividad o actividades relacionados con el objeto del
proceso y que permitan el desarrollo de las actividades del proceso
de contratacion.

Los PROPONENTE (S) deben presentar el CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL expedido por la Camara de
Comercio, en donde conste que la duracién de la sociedad no es
inferior a la duracidon del contrato y treinta (30) meses mas. Este
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de la presentacion de Propuestas sefialada en
el cronograma.

Si la PROPUESTA es presentada por un consorcio o unién temporal,
cada uno de sus miembros deberd dar cumplimiento al requisito
anterior.

CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
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DE LA CAMARA DE COMERCIO: De acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacion convocadgs por las Entidades Estatales,
deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes - RUP. En
consecuencia, los proponentes deberan anexar el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccion, la inscripcion en el RUP debe estar en firme y vigente a
la fecha de la realizacién del concurso de méritos, de acuerdo con lo
indicado en las Circulares de Colombia Compra Eficiente y el
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de presentacién de la Propuesta.

En aplicacion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, quienes no se encuentren
inscritos en el RUP o hayan dejado cesar los efectos de la inscripcidn,
deberan inscribirse teniendo en cuenta lo dispuesto el Decreto 1082
de 2015.

Los proponentes (persona juridica y cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal), deberan estar inscritos de conformidad
con lo indicado.

5.3.2. CERTIFICADO O | Los proponentes deberan presentar los certificados o autorizaciones
AUTORIZACION | expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia, en las
EXPEDIDO POR | que conste que se encuentran inscritos y autorizados para ejercer
LA sus respectivos objetos sociales como corredores de seguros. Este
SUPERINTENDE | documento debe haberse expedido dentro de los treinta (30) dias
NCIA anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
FINANCIERA

Las personas juridicas integrantes de consorcios 0 uniones
temporales deberan acreditar individualmente este requisito.

5.3.3 CONDICIONES 1. EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE
DE RELACIONADA EN EL RUP:

EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la
informacién consignada en el RUP para aquellos que estén obligados
a tenerlo y (ii) la presentacion del formato de Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes - RUP, deberd encontrarse
actualizado, vigente y en firme de acuerdo con la normatividad
vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.
La presentacién del Registro Unico de Proponentes - RUP se debera
entregar junto con la propuesta y la fecha de expedicién de dicho
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documento no puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO,
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de
contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales. El
proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con
experiencia en:

A. INTERMEDIACION DE PROGRAMAS DE SEGUROS, LOS
CUALES DEBERAN EVIDENCIAR POR LO MENOS, LA
ASESORIA DE LOS RAMOS DE SEGUROS Y
ESTABLECIDOS EN EL CUADRO QUE SIGUE:

POLIZA

Todo Riesgo Danos Materiales
R.C. Extracontractual

R.C. Extracontractual Servidores
Plblicos

Infidelidad y Riesgos Financieros
Manejo Global

Automoviles

Notas explicativas:

1. El programa de seguros asesorado podra contener todas las
polizas indicadas en el cuadro anterior, una o varias.

2. Sin embargo, para efectos de cumplir con el requisito de
experiencia general habilitante, se deberd acreditar
experiencia en asesoria de las pdlizas mencionadas en el
cuadro anterior.

3. El Ministerio aceptara la acreditacion de la sumatoria de varias
polizas para el mismo ramo, riesgo o seguro requerido en el
cuadro anterior.

B. EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE EN LA ASESORIA
EN PAGO DE SINIESTROS

El proponente debera acreditar asesoria en pago de siniestros en los
ramos que se indican a continuacion y que hacen parte del programa
de seguros del MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

La experiencia acreditada debe cumplir con los siguientes requisitos:
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1.
2.

3.
4,

a) Elumbral minimo de referencia establecido por la Entidad para
la acreditacion de la experiencia en asesoria para el pago de
siniestros es $1.352.731.288,26 equivalentes a 950 SMMLV
vigencia 2025.

b) Las certificaciones deben ser expedidas por sus contratantes.
c) Dentro de estas certificaciones se debe contemplar la

experiencia en la intermediacién de pago de siniestros por
cada uno de los siguientes ramos:

Responsabilidad civil extracontractual.
Responsabilidad Civil Servidores
equivalente.

Todo Riesgo Daflos Materiales o su equivalente

Seguro Infidelidad y Riesgos Financieros o0 su
equivalente.

Publicos o su

La Entidad tendra en cuenta como factor de escogencia y sera objeto
de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion las condiciones de
experiencia y cumplimiento de los proponentes, las cuales no otorgan
puntaje y solo se verifican como CUMPLE o NO CUMPLE.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL VALOR EN PRIMAS Y
EN SINIESTROS

La verificacién del nimero de contratos para acreditar la experiencia
se realiza de la siguiente manera:

Valor minimo por

Numero de contratos . g
certificar

NUmero de contratos
con los cuales el
Proponente cumple
la experiencia

en caso de Mipyme

y/o0 emprendimiento

o0 empresa de mujer
y/o0 persona en

(como % del valor
en primas o
siniestros segun

acreditada cpndiciép de :)?;:::apdo:ian
discapacidad SMMLV)
1 Hasta 2 75%
De 2 Hasta 3 100%
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
De 5 Hasta 6 150%

El Proponente cumple el requisito de experiencia en intermediacién
de programas de seguros, si la sumatoria de las certificaciones y
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documentos aportados para acreditar experiencia acredita un valor
en primas intermediadas incluido IVA mayor o igual al valor minimo
a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente
acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a certificar
establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no
habil y el Proponente podra subsanarla en los términos
contemplados.

NOTA: Las primas sumadas del programa de seguros vigente de la
Entidad equivalen a la suma de setenta y tres mil quinientos
veintinueve millones trescientos dieciocho mil ochocientos
setenta y dos pesos ($73.529'318.872) m/cte, esto es, 41.995
SMLMV.

NOTA 2: El valor de $1.352.731.288,26 equivalentes a 950 SMMLV
vigencia 2025, corresponde al umbral minimo de referencia
establecido por la Entidad para la acreditacién de la experiencia en
asesoria para el pago de siniestros, tomando como referencia el valor
del Ultimo aviso de siniestro efectuado por la Entidad. En todo caso,
el valor minimo de los siniestros indemnizados que deberd acreditar
el proponente se determinard conforme a los porcentajes y
condiciones establecidos en la tabla denominada “Relacion de
contratos frente al valor en primas y en siniestros”, de acuerdo
con el numero de contratos aportados para acreditar la experiencia.
Por consiguiente, el cumplimiento del requisito habilitante debera
verificarse de manera integral, considerando tanto el umbral de
referencia sefialado como la metodologia de acreditacion prevista en
dicha tabla.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato de experiencia con el nimero
consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales
deberan indicar que integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato de experiencia. Este
documento debera ser presentado por el Proponente Plural y
no por cada integrante.

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
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Seleccidén, que incluyan actividades como las exigidas en el
Proceso de Seleccién.

C. El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se
tomara para la conversion del valor de cada contrato a SMLMV,
sera el del afio en que finalizaron los servicios de
intermediacién, de acuerdo con la certificacion del contrato
que se relacione en la propuesta.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas
que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas,
ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacién de la
empresa. En estos casos, EL MINISTERIO no tendra en cuenta
la experiencia aportada cuando los socios se encuentren
inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.2. EL MINISTERIO tendra en cuenta la experiencia
individual de los accionistas, socios o constituyentes de la
sociedad hasta los tres (3) afios de constituida. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

E. La acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente
numeral podra ser validada mediante los documentos
establecidos en este estudio previo.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

EL MINISTERIO tendra en cuenta los siguientes aspectos para
analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al
Clasificador de Bienes y servicios, esto es, que el contrato esté
inscrito en al menos alguno de los cdédigos sefalados en el
presente estudio previo.

B. EL MINISTERIO como entidad contratante podra exigir para la
verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes vy
Servicios hasta el tercer nivel.
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C. Para los Proponentes Plurales, el integrante que aporte la
mayor experiencia en SMLMV debera ser el que ostente una
participacion mayoritaria en la conformacion de la estructura
plural.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unidn
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretenda acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté
obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas
de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para
el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la
estructura plural indiquen su participacion en el contrato que
se aporta como experiencia en el Formato de experiencia, se
tendréd en cuenta Unicamente la participacién del o los
integrantes que la indican. EL MINISTERIO hara la evaluacion
basada en el Formato de experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR
DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS"”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la
experiencia requerida deben estar inscritos en al menos uno de los
codigos, tal y como se establece a continuacion:

CLASIFICACION
ITEM UNSPSC CLASE
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1 84131500 SerV|c_|os para estruct_uras y
propiedades y posesiones
2 84131600 Seguros d(_a vida, salud y
accidentes
Servicios de consultoria de
3 80101500 negocios y administracion
corporativa

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan indicar los cddigos de clasificacion relacionados
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en este estudio previo para cada
uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incluirlos en el Formato de experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos
aportados la siguiente informacion mediante alguno de los
documentos que acrediten esta informacion:

A. Contratante
Objeto del contrato
La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.
La fecha de terminacidon de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

mmo 0w

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso
de contratistas plurales.

G. .

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con
alguno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informacién solicitada.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
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experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida
para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato
debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacidon de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.
La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

NOTA 1: Los proponentes deben indicar bajo la gravedad de
juramento a qué numero de consecutivo del RUP corresponde cada
una de las certificaciones aportadas. para ello la entidad dispondra a
manera de modelo el formato contenido en el Anexo No. 3. No
obstante, los proponentes podran realizar dicha manifestacién en el
documento que consideren pertinente, siempre y cuando se indique
lo aqui requerido.

NOTA 2: Si la certificacidn incluye varios contratos, se identificara
en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son
contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno
de ellos.

NOTA 3: Si la certificacién incluye el contrato principal con sus
adiciones, prorrogas u Otrosi, se entendera como un solo contrato
certificado.

NOTA 4: En caso de que la certificacidon sea expedida a un consorcio
o unidn temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes.
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NOTA 5: No se permitiran auto certificaciones de servicios
ejecutados con terceros, las certificaciones que acrediten la
experiencia deberan ser emitidas por la firma o entidad contratante

NOTA 6: Para efectos de revisar y validar la experiencia antes
solicitada, se aceptard la equivalencia entre la certificacién, por la
presentacién con la Propuesta, la copia del contrato junto con la
respectiva copia del acta de liquidacién, siempre y cuando, se
identifiquen los anteriores requisitos.

NOTA 7: En ningln caso el MHCP tendrd en cuenta una misma
certificacién para efectos de habilitacion y a la vez para el
otorgamiento de puntaje.

NOTA 8: En todo caso, EL MINISTERIO podra requerir o solicitar
documentos adicionales a los aportados por los PROPONENTES
para acreditar su experiencia habilitante; asimismo, podra requerir
las aclaraciones y complementaciones que estime pertinentes y
efectuar las verificaciones necesarias para comprobar el
cumplimiento de la experiencia habilitante.

El Ministerio se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los Proponentes. Si se evidencia que la informacion
contenida en la documentacién no es veridica NO SERA tenida en
cuenta para la evaluacidn.

5.3.5.

EQUIPO
MINIMO DE
TRABAJO

El Proponente debera presentar en su propuesta técnica, el siguiente
equipo minimo de trabajo, con el fin de que su propuesta se
considere HABILITADA.

Se entiende por éste, el recurso humano que el proponente ofrece
en su propuesta y que pone a disposicion del MINISTERIO, para
asesorar el programa de seguros y los riesgos asegurables de la
Entidad durante la ejecucion del contrato y que participard en la
prestacion de la asesoria general y particular en seguros e
intermediacién ante las compaiiias de seguros, con el siguiente perfil
exigido, con el cual se considera que cuentan con suficiente idoneidad
para el manejo y administracién de las pdlizas del programa de
seguros de la Entidad:

CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Director del | Profesional en Derecho, | Experiencia general minima
contrato (1) Administrador Publico o | de 10 afios en asesoria o

Administrador de Empresas, | intermediacién de seguros,
Ingenierias, Economia, o | contados a partir de la
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Contaduria con posgrado en
Seguros.

obtencion del titulo
profesional, el acta de
terminacion de materias o
tarjeta  profesional, de
acuerdo con la norma que
regule la profesion.

Debe acreditar experiencia
especifica en el manejo y
asesoria de 8 programas de
seguros, que contengan los
siguientes ramos:

v Todo riesgo dafio
material.

v' Manejo Global
Entidades Oficiales.

v' Responsabilidad  Civil
Extracontractual.

v' Responsabilidad  Civil
Servidores Publicos.

v' Infidelidad y Riesgos
Financieros.

Debera contar con
disponibilidad permanente
para asesorar al Ministerio,
asistir a reuniones,
suscribir conceptos 0
recomendaciones y
documentos que sean
requeridos para el
cumplimiento del contrato y
demas actividades que
solicite la entidad.

Abogado Profesional en derecho con
especialista posgrado en seguros, o en
(1) derecho comercial o en
derecho administrativo o en
derecho publico o en derecho
contractual.

Con experiencia general en
asesoria o intermediacion
de seguros minima de cinco
(5) afios contados a partir
de la obtencién del titulo
profesional, el acta de
terminacidon de materias o
tarjeta  profesional, de
acuerdo con la norma que
regule la profesion.

Debe acreditar experiencia
especifica en la asesoria y
manejo de programas de
seguros de minimo 5 afios.
Nota: Los afios de
acreditacidon de experiencia
general y especifica pueden
coincidir.
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Debera contar con
disponibilidad permanente
para asesorar al Ministerio,
asistir a reuniones,
suscribir conceptos 0
recomendaciones y
documentos que sean
requeridos para el
cumplimiento del contrato y
demas actividades que
solicite la entidad.

Profesional de | Profesional en Derecho,
Riesgos Administracion Publica,
Administracion de Empresas,
Ingenieria en cualquiera de
sus ramos, Economia,
Contaduria, con posgrado en
seguros y/0 riesgos o]
relacionados.

Con experiencia general en
asesoria o intermediacion
de seguros minima de cinco
(5) afos contados a partir
de la obtencion del titulo
profesional, el acta de
terminacion de materias o
tarjeta  profesional, de
acuerdo con la norma que
regule la profesion.

Debe acreditar experiencia
especifica en la asesoria y
manejo de programas de
seguros de minimo 5 anos.

Nota: Los afios de
acreditacion de experiencia
general y especifica pueden
coincidir.

Ejecutivos de | Profesional en administracion

cuenta, de | de empresas o administracion
dedicacion publica, o economia o,
permanente finanzas o, derecho, o
(2) ingenieria o tecndlogo en

administracion de seguros, o
tecndlogo en gestidn integral
del riesgo en seguros, o
tecnélogo en gestidén integral
de seguros o tecndlogo en
gestion de riesgos y seguros o
tecnélogo en seguros o
tecndlogo en gestion de
seguros.

Con experiencia general en
asesoria o intermediacion
de seguros minima de cinco
(5) afios contados a partir
de la obtencién del titulo
profesional, el acta de
terminacion de materias o
tarjeta  profesional, de
acuerdo con la norma que
regule la profesion.

Debe acreditar experiencia
especifica en la asesoria y
manejo de programas de
seguros de 5 programas de
seguros.

Nota: Los afios de
acreditacidon de experiencia
general y especifica pueden
coincidir.

Debera contar con
disponibilidad permanente
para la ejecucion de las
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actividades que solicite la
entidad.

El personal minimo ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el
contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el adjudicatario presentara las hojas de vida
del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad, de acuerdo con lo sefialado dentro del
Anexo 1, Especificaciones Técnicas. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos y cumplir los requisitos acreditados para
obtencién de puntaje, si se trata de un profesional por el cual se
asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

MODO DE ACREDITAR EL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para efectos de verificacion del equipo minimo de trabajo, el
PROPONENTE debera allegar por cada profesional, la hoja de vida
con los datos personales, respectivos soportes de formacion
académica y certificaciones de experiencia las cuales deberan
contener entre otros:

1. Nombre de la Empresa o Entidad (Razoén social) contratante

2. Fecha deingreso y fecha de retiro (se debe evidenciar dia, mes
y ano correspondientes.

3. Funciones u obligaciones contractuales y/o cargo o rol
desempefiado.

4. Pélizas asesoradas y valor (cuando aplique) al Director del
contrato.

En el evento de no disponer de la certificacion de que trata el parrafo
anterior, se debera adjuntar copia del contrato y acta liquidacién o
acta de terminacién del contrato laboral, de prestacion de servicios
o el documento que corresponda, donde conste la ejecucién de este
y se evidencie el cargo, o funciones/obligaciones o actividades, la
cual debera venir suscrita segun corresponda, por el supervisor, o
representante de la entidad contratante y el contratista (profesional).
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la
gravedad del juramento.
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NOTA 1: No obstante, la Entidad se reserva el derecho de verificar
la informacion que requiera de la propuesta y de acudir a las fuentes,
personas, empresas, entidades o aquellos medios que considere
necesarios y de solicitar en caso de estimarlo, las aclaraciones o
documentos que considere convenientes.

NOTA 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal
propuesto, es decir, auto certificaciones, no seran tenidas en cuenta
para verificar ni evaluar la experiencia profesional.

NOTA 3: Cuando los documentos de las alternativas de acreditacion
no contengan la informacidon que permita su verificacién, el
proponente podra anexar copia de los documentos soporte que sean
del caso (siempre y cuando sean expedidos por la entidad
contratante), que permitan evidenciar la ejecucion del contrato y/o
tomar la informacion que falte.

NOTA 4: Todo profesional ofrecido para el contrato debe acreditar,
mediante copia del documento idéneo que esta autorizado para
ejercer la profesidn, certificados de vigencia de las tarjetas
profesional y antecedentes profesionales expedido por la entidad
correspondiente.

NOTA 5: La experiencia como profesor de catedra, director de
proyectos de investigacién, de tesis o asesor de proyectos de tesis
no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

NOTA 6: Toda vez que el equipo de trabajo tiene relacion directa con
los criterios puntuables, no es viable la modificaciéon de este durante
el proceso de seleccién.

NOTA 7: Los titulos de educacién superior otorgados por
instituciones de educacién superior extranjeras, o por instituciones
legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo
pais para expedir titulos de educacién superior, deben presentarse
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional, segun la
normatividad vigente.

NOTA 8: No se aplicaran equivalencias de estudio.

NOTA 9: No se tendran en cuenta los traslapos de experiencia para
el calculo del cumplimiento del perfil requerido.
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NOTA 10: El Proponente debera presentar una persona natural por
cada uno de los perfiles minimos antes descritos, razén por la cual
no se aceptara que una persona sea propuesta para ejecutar mas de
un (1) perfil.

NOTA 11: El proponente o futuro contratista debe incluir personal
con conocimiento y experiencia adicional que considere necesario
para la correcta y debida ejecucion del CONTRATO.

NOTA 12: Las hojas de vida del recurso humano minimo habilitante
requerido para la ejecucién del CONTRATO, deberdn estar
acompafiadas con una autorizacidon expresa y por escrito, en la cual
la persona natural de cada uno de los roles propuestos autorice al
PROPONENTE a presentar su hoja de vida en el proceso de seleccion
(ANEXO No. 5 AUTORIZACION PRESENTACION HOJA DE VIDA
DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO).

NOTA 13: No seran contabilizadas experiencias en donde las
certificaciones de experiencia no contengan fechas ciertas mes y afio

laborado.
5.3.6 CAPACIDAD _ o )
FINANCIERA A cargo de la Subdireccion Financiera
5.3.7 CAPACIDAD
ORGANIZACION | A cargo de la Subdireccién Financiera
AL
Fase II - VERIFICACION DE LA PROPUESTA
54 FACTORES DE
EVALUACION FACTOR TOTAL PUNTAJE
Factor Técnico 87,75
Apoyo a la industria nacional 10
Apoyo a discapacidad 2
Emprendimiento de mujeres 0.25
TOTAL 100
54.1 CALIFICACION Se asignaran hasta un maximo de 87,75 puntos, al proponente que
FACTOR allegue la siguiente experiencia, la cual debera ser DIFERENTE a la
TECNICO presentada en el item de requisitos habilitantes:
FACTOR REQUISITO TOTAL
Factor Técnico - Experiencia %NII.EXO Noc.l 6 Hasta 27.75
adicional del Proponente en ml 'Ig(:nrcr:ang as ant ;
programas de seguros completamente y puntos
soportes
L. o ANEXO No.
Fac.tc.vr Técnico - Experiencia 7diligenciado Hasta 30
adicional del Proponente en puntos
completamente Y
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Asesoria y acompafiamiento en el SOPORTES
pago de siniestros

Director del contrato. Hasta 15

Factor Técnico - Experiencia Soportes puntos
adicional del equipo de trabajo Profesional de riesgos. Hasta 15

Soportes puntos

TOTAL 87.75

NOTA 1: La verificacion de la experiencia adicional se realizara con
base en los documentos, certificaciones laborales o certificaciones de
contratos, etc., en los que conste tipo de contrato, nombre y cargo
del Director o especialista, nombre, cédula, cargo o peffil
desempefiado, contrato asesorado, entidad contratante, valor
asesorado, etc.

En caso de no ser aportados, no se asignara puntaje y no se permitira
su subsanacion.

NOTA 2: La puntuacidn se asignara cuando la experiencia del
proponente y el equipo de trabajo cumpla con los requisitos minimos
habilitantes.

NOTA 3: Para efectos del cumplimiento de lo antes sefialado,
aplicaran las mismas reglas sefaladas dentro de los requisitos
habilitantes para el equipo de trabajo, cuando ello aplique.

NOTA 4: Las certificaciones deben ser diferentes a las presentadas
como habilitantes, por lo que debe especificar la que pretenda hacer
valer como ponderable en los respectivos anexos; en caso de no
acreditar de manera clara e inequivoca la experiencia adicional, esta
no sera requerida y no se otorgara puntaje, por ser un criterio de
ponderacion.

54.1.1

EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL
PROPONENTE
EN
INTERMEDIACI
ON DE
PROGRAMAS DE
SEGUROS

Se asignard un maximo de 27,75 puntos, al proponente que
acredite experiencia adicional en la asesoria e intermediacion de
programas de seguros.

La experiencia requerida se debera acreditar con la suma de maximo
cinco (5) contratos -relacionados en el Registro Unico de Proponentes
RUP e inscritos en cualquiera de los cddigos estipulados en el numeral
2.2. de este documento -, que se hayan ejecutado y terminado, en
los cuales se evidencie la intermediacion y/o administracion de
programas de seguros para entidades publicas o privadas.
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Adicionalmente allegara las certificaciones de experiencia en
intermediacién de programas de seguros de los contratos acreditados
gue en conjunto acredite los ramos de:

Todo riesgo dafio material

Manejo global

Responsabilidad Civil Extracontractual
Responsabilidad Civil Servidores Publicos
Automoviles

Seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros -IRF-.
SOAT

El puntaje se asignara de acuerdo con la sumatoria de los valores de
las primas incluido IVA de los contratos adicionales intermediados y
el cumplimiento de las condiciones exigidas en el presente numeral,
de la siguiente manera:

ASIGNACION DE
PUNTAJE

27,75 puntos

PRIMAS INTERMEDIADAS

El 100% o mas del programa
de seguros
Entre el 50% y 99,9% del
programa de seguros
Entre 20% y 49,9% del
programa de seguros

20 puntos

10 puntos

Para el efecto debe entenderse por programa de seguros el conjunto
de pdlizas contratadas por una entidad publica o privada, por una
vigencia técnica especifica, para proteger activos, responsabilidades
y personas frente a diversos riesgos.

Para que la documentacion que acredite la EXPERIENCIA ADICIONAL
CALIFICABLE sea idonea para su verificacion, es necesario que
contenga la siguiente informacién:

Nombre del Contratante - ASEGURADO.

Nombre del CONTRATISTA y porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes en caso de pluralidad.

Objeto del Contrato — ramos asesorados.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Valor de la prima IVA incluido

NOTA 1: Los documentos adicionales con los cuales se puede
complementar la informacién de experiencia adicional son: 1.-
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Certificacidon de cada uno de los Contratos relacionados. 2.- Copia del
Acta de Recibo Final o Acta de Liquidaciéon del Contrato o del
documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre
previsto en el contrato.

NOTA 2: En caso de existir diferencias entre la informacion
relacionada en el ANEXO No. 6 - Experiencia adicional en
intermediacion de programas de seguros y los documentos
soporte anexados para acreditar la experiencia adicional requerida,
prevaleceran los documentos soporte.

NOTA 3: EL MINISTERIO se reserva el derecho de verificar la
informacion aportada por los Proponentes. Si se evidencia que la
informacién contenida en la documentacién no es veridica NO SERA
tenida en cuenta para la evaluacion.

NOTA 4: En caso de no acreditar Experiencia adicional en programas
de seguros, el Proponente obtendra CERO (0) PUNTOS.

NOTA 5: Para efectos del cumplimiento de lo antes sefialado,
aplicaran las mismas reglas sefalada dentro de los requisitos
habilitantes para experiencia del proponente, cuando ello aplique.

NOTA 6: En el evento de contratos suscritos por uniones temporales,
consorcios y/o estructuras plurales, de las certificaciones requeridas,
solo se tendra en cuenta el porcentaje de participaciédn que haya
tenido el proponente en el consorcio o la union temporal; en tal
evento, la certificaciéon debe contener exactamente el porcentaje de
participacion.

5.4.1.2

EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL
PROPONENTE
EN ASESORIA Y
PAGOS DE
SINIESTROS

Se asignaran un maximo de 30 puntos, al proponente que acredite
experiencia adicional en la asesoria y pago de siniestros:

La experiencia requerida se debera acreditar con la sumatoria de
maximo dos (2) contratos que incluyan (una certificacion por ramo)
relacionados en el Registro Unico de Proponentes -RUP- e inscritos
en cualquiera de los cédigos estipulados en el numeral 2.2. de este
documento, en asesoria en tramite de siniestros pagados en los
ramos que se indican en el cuadro a continuacién y que hacen parte
del programa de seguros del MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, y por las siguientes cuantias:

VALOR
POLIZA INDEMNIZADO PUNTAIJE
TODO RIESGO DANO 7.000 SMLMV en 15
MATERIAL adelante




Estudios Previos

Cédigo: | Apo.4.1.Fr.30 | | Fecha: | 10-04-2019 | | version: | 6 | | pagina: | 33 de 68
INFIDELIDAD RIESGOS 1.000 SMLMV en 15
FINANCIEROS adelante

En caso de acreditar el acompafnamiento y asesoria en el
tramite de siniestros en todos los ramos de la tabla anterior,
el proponente obtendra 30 puntos.

Para la asignacién de puntaje se procedera asi:

a) Las certificaciones deben ser expedidas por sus empresas
contratantes, publicas o privadas, con domicilio en el territorio
Colombiano, que acrediten que el Asegurado recibid la
indemnizacion.

b) Cada certificacidon acreditara un siniestro del respectivo ramo
indicado en el cuadro y en la cuantia sefialada.

c) Sise presenta una sola certificaciéon que acredite los dos ramos
en las condiciones sefaladas, se entenderd acreditada la
experiencia aqui seflalada y se otorgaran los 30 puntos.

d) Se tomara el Salario Minimo Mensual Legal Vigente a la fecha
de pago del siniestro.

Para acreditar la Experiencia Adicional Calificable en el
Acompanamiento y Asesoria de Tramite de Siniestros, los
Proponentes deberan diligenciar el ANEXO No. 7 - Experiencia
adicional en asesoria en el pago de siniestros.

Para que la documentacion que acredite la EXPERIENCIA ADICIONAL
CALIFICABLE sea idonea para su verificacion, es necesario que
contenga la siguiente informacién:

Nombre del Contratante.

Nombre del CONTRATISTA y porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes en caso de pluralidad.

Objeto del Contrato.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Fecha de ocurrencia

Fecha de pago de siniestro.

Valor de la indemnizacién del siniestro.

NOTA 1: Los documentos adicionales con los cuales se puede
complementar la informacién de experiencia adicional son: 1.-
Certificacidn de cada uno de los Contratos relacionados. 2.- Copia del
Acta de Recibo Final o Acta de Liguidaciéon del Contrato o del
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documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre
previsto en el contrato.

NOTA 2: En caso de existir diferencias entre la informacion
relacionada en el ANEXO No. 7 Experiencia adicional en asesoria
en el pago de siniestros y los documentos soporte anexados para
acreditar la experiencia adicional requerida, prevaleceran los
documentos soporte.

NOTA 3: EL MINISTERIO se reserva el derecho de verificar la
informacién aportada por los Proponentes. Si se evidencia que la
informacién contenida en la documentacién no es veridica NO SERA
tenida en cuenta para la evaluacion.

NOTA 4: En caso de no acreditar Experiencia adicional en tramite de
siniestros, el Proponente obtendrad CERO (0) PUNTOS.

NOTA 5: Para efectos del cumplimiento de lo antes sefialado,
aplicaran las mismas reglas senaladas dentro de los requisitos
habilitantes para experiencia del proponente, cuando ello aplique.

NOTA 6: En el evento de contratos suscritos por uniones temporales,
consorcios y/o estructuras plurales, de las certificaciones requeridas,
solo se tendra en cuenta el porcentaje de participacién que haya
tenido el proponente en el consorcio o la unién temporal; en tal
evento, la certificacidon debe contener exactamente el porcentaje de
participacion.

5.4.1.3 FORMACION Se asignard hasta un maximo de 30 puntos, al proponente que
ACADEMICA Y | acredite formacion académica y experiencia adicional del personal en
EXPERIENCIA los perfiles de Director del Contrato y Profesional de Riesgos, asi:
ADICIONAL DEL
EQUIPO FORMACION ACADEMICA ADICIONAL (20 puntos)
DE TRABAJO

Se asignara hasta un maximo de 20 puntos (maximo 10 por cargo)
si acredita formacién académica adicional al habilitante para los
siguientes cargos:

. DIRECTOR DEL CONTRATO: La formacién académica
adicional se evaluara de la siguiente manera:

TITULO DE POSGRADO PUNTAIJE
Posgrado adicional en seguros,
derecho de seguros, gestion de
riesgos, riesgos y seguros, Yy/o
gerencia de riesgos y seguros

10 puntos
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e PROFESIONAL DE RIESGOS: La formacion académica
adicional se evaluara de la siguiente manera:

TITULO DE POSGRADO PUNTAIJE
Posgrado adicional en seguros,
derecho de seguros, gestién de
riesgos, riesgos y seguros, y/o
gerencia de riesgos y seguros

10 puntos

NOTA 1: Para acreditar lo anterior el proponente debera adjuntar el
correspondiente titulo que soporte la formacién ADICIONAL
solicitada. Esta formacién adicional no podra ser la misma acreditada
para la formacion habilitante y viceversa.

NOTA 2: La verificacion para otorgar los puntajes relacionados en
este numeral se realizard de acuerdo con las reglas y documentos
soporte relacionados en el numeral 5.3.5. correspondiente a Equipo
minimo de trabajo habilitante, por lo cual el proponente debera
adjuntar los documentos a la propuesta y por ser documentacion
necesaria para comparar las Propuestas no tendrda caracter
subsanable de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

EXPERIENCIA ADICIONAL (10 puntos)

Se asignara hasta un maximo de 10 puntos si acredita formacién de
experiencia adicional al habilitante para los siguientes cargos:

PUNT

CARGO EXPERIENCIA ADICIONAL AJE

Cinco (5) afos de experiencia adicional al
habilitante en temas relacionados con
asesoria especializada en corretaje de seguros
y/o asesoria en intermediaciéon de seguros y/o
asesoria en procesos de contratacion de
seguros, de acuerdo con las condiciones
solicitadas en los requisitos técnicos
habilitantes.

Director
del
contrato

Cinco (5) afnos de experiencia adicional al
habilitante en temas relacionados con
Profesional | asesoria especializada en corretaje de seguros
de Riesgo | y/o asesoria en intermediacion de seguros y/o
asesoria en procesos de contratacion de
seguros, de acuerdo con las condiciones
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solicitadas en los requisitos técnicos
habilitantes.

Para acreditar la experiencia requerida como factor técnico, el
Proponente anexara las certificaciones que acrediten el cumplimiento
de lo anterior, para lo cual debera contener:

1. Nombre de la Empresa o Entidad (Razdn social) contratante.

2. Fecha deingreso y fecha de retiro (se debe evidenciar dia, mes
y afno correspondientes).

3. Funciones u obligaciones contractuales y/o cargo o rol
desempefado.

4. Pélizas aseguradas y valor (cuando aplique).

NOTA 1: La verificacion de la experiencia adicional se realizara con
base en los documentos, certificaciones laborales o certificaciones de
contratos de prestacion de servicios, en los que conste tipo de
contrato, nombre y cargo del Director o profesional de riesgo,
nombre, cédula, cargo o perfil desempefiado, contrato asesorado,
entidad contratante, valor asesorado, etc.

En caso de no ser aportados, no se asignara puntaje y no se permitira
su subsanacion.

NOTA 2: Para efectos del cumplimiento de los antes sefialado,
aplicaran las mismas reglas sefaladas dentro de los requisitos
habilitantes para el equipo de trabajo, cuando ello aplique.

NOTA 3: Las certificaciones deben ser diferentes a las presentadas
como habilitantes, por lo que debe especificar la que pretenda hacer
valer como ponderable en el ANEXO No 9 — Experiencia adicional
del Director y/o Profesional de Riesgos, en caso de no acreditar
de manera clara e inequivoca la experiencia adicional, esta no sera
requerida y no se otorgara puntaje, por ser un requisito de
ponderacion.

5.4.2 CALIFICACION En aplicacion del principio de reciprocidad y de apoyo a la industria
APOYO A LA nacional de que trata los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el
INDUSTRIA articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de servicios
NACIONAL nacionales a aquellos servicios originarios de empresas o0 sociedades

de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales. En este caso el proponente debera
sefalarse el tratado, convenio o acuerdo y/o la Ley de ratificacion.
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Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el
proponente debe presentar con la propuesta la manifestacién en la
cual indique bajo la gravedad del juramento si los servicios que
ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de
reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente
nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece
servicios extranjeros.
Dicha manifestacion debe presentarse con la Propuesta, so pena de
no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto.
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de
2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los son
presentados en el siguiente cuadro:
PROTECCION A LA INDUSTRIA PUNTAJE
NACIONAL MAXIMO
Ofrece servicios 100% nacionales o 10
extranjeros que aplican principio de Ia
reciprocidad
Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion de 5
la reciprocidad y tienen componente nacional
Ofrecen servicios extranjeros sin reciprocidad 0
5.4.3 VINCULACION De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto numero
DE 0287 de 2026, se asignaran 2 puntos al proponente que acredite la
TRABAJADORES | vinculaciéon de trabajadores con discapacidad en su planta de

EN CONDICION
DE

DISCAPACIDAD
EN LA PLANTA
DE PERSONAL
(DECRETO 287

DE 2026)
(MAXIMO 2
PUNTO)

personal, de acuerdo con alguno de los siguientes requisitos:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 0287 de 2026; o

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la
vinculacién de personas con discapacidad, con sujecién a
todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Nimero minimo de
trabajadores de la planta de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1 y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4

Nuamero total de
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Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

En adelante por cada 100
trabajadores deberd contarse
(2) dos con discapacidad
adicionales.

Mas de 700

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el
numero de personas con discapacidad indicado en la tabla anterior,
el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025,
conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencidn
también incluye a las personas con discapacidad adicionales que
deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener
el puntaje mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizara con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con
su Propuesta:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a
treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la Propuesta, suscrita por el
representante legal del proponente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, en la que conste el nUmero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La
certificacion deberd relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de
prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes
a seguridad social de los uUltimas tres (3) meses en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, v el
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certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que
para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificard la vigencia de dicha
certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn
temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del
integrante con mayor participacion porcentual. EL MINISTERIO, a
través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucidén contractual que las condiciones de inclusion
laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se
mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con
cada solicitud de pago (cuando corresponda), la documentacion con
la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales
se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas vy el
incumplimiento injustificado en la reduccion del numero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado
para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a |la
normatividad vigente.
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5.4.4

EMPRENDIMIEN
TOS o
EMPRESAS DE
MUJERES

Se otorgaran hasta 0.25 puntos al proponente que acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia
con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

Para obtener dicho puntaje, el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal, o el contador segun corresponda, debera
presentar con la propuesta, una certificacion donde manifieste bajo
gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y
se enmarca en algunas de las cuatro (4) condiciones que se
entienden como emprendimientos y empresas de mujeres.

Para obtener el puntaje de calidad el Proponente podra aportar el
anexo de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES segun
corresponda, de acuerdo con la calidad que ostente, el cual la entidad
ha dispuesto a manera de modelo, no obstante, los proponentes
podran aportar el formato que estimen conveniente, siempre y
cuando se cumpla con lo requerido en la precitada normatividad.

Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si
por lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene una
participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

5.4.5.

REDUCCION DE
PUNTAJE

Durante la evaluacion de las ofertas se reducira el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso, es decir 2
puntos, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccidon del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, lo cual debera ser demostrado por parte del proponente.
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La entidad realizard la verificaciéon correspondiente en el Registro
Unico de Proponentes RUP, y/o en el RUES, donde se puede
evidenciar la informacidén concerniente a los contratos, su cuantia,
cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que
hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucién y los
ejecutados.

5.5

CRITERIOS DE
DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas el Ministerio
tendra en cuenta de manera sucesiva y excluyente los criterios de
desempate establecidos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por articulo 22 de la Ley 2479 de 2025 y el Decreto
1860 de 2021.

En el evento de persistir el empate, después de aplicar las anteriores
reglas de forma sucesiva y excluyente, se procedera a realizar sorteo
a través del método aleatorio electrénico sefialado en el pliego de
condiciones.

Los proponentes deberdn acreditar con su oferta los soportes
documentales que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
desempate, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de
2021.

LA RESPONSABILIDAD DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS
SOPORTES DOCUMENTALES APORTADOS CORRESPONDE AL
OFERENTE. AL PRESENTAR SU PROPUESTA EN EL SECOP II,
QUIENES DEBERAN SENALAR TAL CONDICION

5.6

CAUSALES DE
RECHAZO

Las que sefiale el pliego de condiciones.

6. | ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Para los efectos del proceso de seleccion, se identificaron los riesgos sefalados en el ANEXO No 12.

7.

GARANTIAS A EXIGIR

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Seccién 3 del Decreto
1082 de 2015, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, admitird como garantias del contrato las
previstas en los términos que se describen a continuacion:
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Contrato de seguro contenido en una pdéliza - Decreto 1082 de 2015

AMPAROS PORCENTAIJE VIGENCIA

JUSTIFICACION

Desde el momento de la
10% del valor estimado de | presentacion de la
comision por intermediacion | Propuesta y hasta la
del programa de seguros del | aprobacidn de la garantia

S:rﬁzggj de d|: MHCP, es decir, la suma de |de cumplimiento del
$3.676.465.943,60 m/cte, | contrato, 60 dias,
Propuesta

en virtud de lo previsto en el | contados a partir de la
art. 2.2.1.2.3.1.9. del [fecha de cierre del
Decreto 1082 de 2015 proceso.

Cubre Ila sancién derivada del
incumplimiento de la Propuesta, en
los eventos estipulados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

La no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la Propuesta
cuando el plazo para la Adjudicacién o
para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prdrroga
sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la Propuesta después de
vencido el plazo fijado para Ila
presentacion de las Propuestas

La no suscripciéon del contrato sin
justa causa por parte del
adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado

10% del valor estimado de
comision por intermediacion
del programa de seguros del
MHCP, es decir, la suma de
$3.676.465.943,60 m/c, en
virtud de lo previsto en el
art. 2.2.1.2.3.1.9. del
Decreto 1082 de 2015

Vigencia igual a la
duracién de las polizas
asesoradas y 6 meses
mas, contados desde la
suscripcidon del contrato

Cumplimiento

De conformidad con lo sefalado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 3 del
Decreto 1082 de 2015.

Cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de: 3.1. el
incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3.2. el
cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; y 3.4. el
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

De conformidad con el Dec. 1082 de
2015, Art. 2.2.1.2.3.1.12 Suficiencia
de la garantia de cumplimiento. El
contratista debera ampliar la misma,
en el evento se requiera, hasta la
fecha de liquidacion del contrato.

5% del valor estimado de
comision por intermediacién
del programa de seguros del
MHCP, es decir, la suma de
$3.676.465.943,60 m/c, en
virtud de lo previsto en el
art. 2.2.1.2.3.1.9. del
Decreto 1082 de 2015

Vigencia igual a |la
duracién de las polizas
asesoradas y 6 meses
mas, contados desde la
suscripcién del contrato

Calidad del servicio

De conformidad con lo sefalado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6 del
Decreto 1082 de 2015. Cubre a la
entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.
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De conformidad con el Dec. 1082 de
2015, Art. 2.2.1.2.3.1.13 Cubre a la
5% del valor estimado de entidad estatal de los perjuicios
comisidn por intermediacion ocasionados por el incumplimiento de
del programa de seguros del las obligaciones derivadas de Ia
MHCP, es decir, la suma de contratacion del personal utilizado en
$3.676.465.943,60 m/c, en el territorio nacional para la ejecucion
virtud de lo previsto en el del contrato.

art. 2.2.1.2.3.1.9. del
Decreto 1082 de 2015

Vigencia igual a Ila
duracién de las polizas
asesoradas y 3 afios
mas, contados desde la
suscripcion del contrato

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales

NOTA 1: Para efectos de validar la duracion de las garantias, se estima como fecha de terminacion
de la ultima vigencia del programa de seguros que se asesorara, el 30 de julio de 2030.

NOTA 2: Una vez se suscriba el contrato y en la ejecucidon de este se identifique un precio y/o una
vigencia diferente del programa de seguros de la entidad, la pdliza constituida por el contratista
debera ser ajustada.

NOTA 3: En caso de que haya necesidad de prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante,
o en cualquier otro evento, como la suscripcién del acta de inicio, el contratista se obliga a modificar
la garantia Unica de acuerdo con lo acordado contractualmente.

8. | ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacién esta cobijado por Acuerdo Comercial.
Sio NooX

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en su calidad de entidad estatal del nivel nacional, se
encuentra comprendido dentro de las entidades cubiertas por diversos Acuerdos Comerciales
suscritos por Colombia.

En este orden se tiene que el objeto del presente proceso consiste en la seleccidén de un intermediario
de seguros para prestar los servicios de intermediacion y asesoria relacionados con el programa de
seguros del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La intermediacion de seguros constituye una actividad propia del sector de seguros y, para efectos
del comercio internacional, se encuentra comprendida dentro de los servicios financieros. En efecto,
el Anexo sobre Servicios Financieros de la OMC? incluye dentro de los servicios financieros las
actividades de intermediacién de seguros, entre ellas las desarrolladas por corredores y agentes de
seguros.

2 https://www.wto.org/spanish/docs_s/legal_s/gats_s.htm
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A su vez, el Anexo 4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente contempla
como excepcion a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales los servicios financieros (No. 8).

En consecuencia, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso corresponde a la
contratacion de servicios de intermediacion de seguros, actividad comprendida dentro de los
servicios financieros, se configura una excepcién a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales. Por lo
anterior, el presente proceso de seleccién no se encuentra cubierto por los Acuerdos Comerciales.

El presente estudio previo fue elaborado por la Subdireccién de Servicios y de Relacién con el
Ciudadano del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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_ ANEXO No. 1 )
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y OBLIGACIONES MINIMAS

Prestar los servicios y asesorias indispensables y basicas que se relacionan a continuacién:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Constituir las garantias que amparen el contrato y actualizarlas segun la fecha del acta de
inicio.

Poner a disposicidon del Ministerio la tecnologia, el talento humano y la infraestructura
requerida para el cumplimiento oportuno y satisfactorio del contrato.

Evaluar el plan de seguros de la vigencia 2027-2030 de LA NACION -MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio y examinar las condiciones de riesgo y asesorar a la entidad
en la estructuracion y elaboracién de los procesos para la celebracion de los contratos de
seguros y determinacion de las coberturas para la proteccién de las personas y los bienes
e intereses patrimoniales asegurables o aquellos por los cuales sea o llegare a ser
legalmente responsable.

Mantener actualizado el programa de seguros, a través de: a) Informe de vigencia y
vencimiento de podlizas que debe ser presentado dentro de los primeros diez dias calendario
de cada mes; b) Gestiones de renovacion; c) Tramites de reclamaciones por siniestros con
revision y control de documentos; d) Estadisticas de siniestralidad.

Asesorar a LA NACIC’)N -MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en el (los)
proceso(s) de SELECCION que deba adelantar para la contratacién de sus pdlizas, asi como
prestar todos los servicios en la elaboracién de documentos precontractuales, adendas,
evaluacion de las Propuestas presentadas, realizar recomendaciones, responder las
observaciones que realicen los proponentes durante los procesos de seleccién y demas
relacionados con ello.

Asesorar integralmente a LA NACION -MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO durante la ejecucién del (los) contratos suscritos con las aseguradoras que
expidan las pdlizas que integren o lleguen a integrar el programa de seguros de la entidad.
Asesorar al Ministerio en la celebracién de las modificaciones de los contratos de seguros,
sus renovaciones, prorrogas y cualquier tipo de tramite requerido para el efecto ante las
aseguradoras, incluyendo la presentacion de cotizaciones ajustadas a los términos de los
contratos de seguros, evaluando que la(s) prima(s) propuesta(s) por la compafia de
seguros este acorde al mercado y al tipo de riesgo.

Velar por que las aseguradoras cumplan con las cargas, obligaciones y compromisos que
les corresponda atender de acuerdo con la ley y el (los) respectivos contratos de seguro.
Asesorar a la entidad y realizar las gestiones que correspondan para la presentacién y
tramite de las reclamaciones por siniestros ante las aseguradoras y/o los ajustadores de
pérdidas, designados por aquellas.

Entregar los soportes que sean requeridos por la Entidad para entablar procesos judiciales
por siniestros de su programa de seguros y/o de siniestros contractuales.

Hacer revision técnica de los comunicados y decisiones cursadas a la entidad por parte de
los aseguradores y/o ajustadores de pérdidas o cualquier representante de estos,
presentando en cada caso su concepto y recomendaciones para emisidon de respuesta por
parte de la entidad.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
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Revisar, dar visto bueno y reportar a la entidad, todos los documentos incluyendo
correspondencia, relativos a las pdlizas, certificados de modificacién, reclamos, anexos,
facturas, notas crédito, notas de débito y en general a toda la documentacién e informacién
enviada por las aseguradoras.

Apoyar la proyeccion de los estudios previos requeridos por la entidad, en lo concerniente
a los aspectos de riesgos previsibles y las respectivas matrices de riesgos.

Realizar el andlisis técnico y juridico de las reclamaciones de siniestros, efectuar
recomendaciones y emitir conceptos para obtener las indemnizaciones que correspondan
ante las Aseguradores en procura de las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.
Proyectar y aportar los informes juridicos y la respectiva tasacidén de perjuicios en caso de
que el Ministerio deba iniciar un proceso sancionatorio (declaratoria de incumplimiento,
caducidad o imposicion de multas) contra contratistas y compafias aseguradoras, en
aquellos contratos mediante los cuales se adquieran las pdlizas del programa de la Entidad,
por ser este el ambito de intervencidon del intermediario de seguros.

Prestar asesoria en el avallo y/o actualizacion del valor de los bienes e intereses
patrimoniales de LA NACION -MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, en
caso de siniestro.

Proporcionar asesoria juridica en los aspectos relacionados con el objeto del contrato, avisos
de siniestros, reclamaciones y demas requeridas por el Supervisor del contrato.

Realizar una reunién mensual, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y
administrativos relacionados con el plan de seguros y llevar un adecuado control al
desarrollo, ejecucidon y cumplimiento del contrato. Se evaluaran previamente los informes
y las actividades que se vayan realizando y los demas aspectos a que haya lugar. De cada
una de estas reuniones se levantara un acta firmada por los participantes, la cual sera
mantenida en custodia por el coordinador. Lo anterior, sin perjuicio de que segun concepto
de las partes, se requieran reuniones adicionales.

Elaborar y presentar mensualmente los informes que requiera LA NACION -MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Mantener durante la ejecucidn del contrato al personal propuesto. Durante la ejecucién del
contrato, el personal propuesto podra ser cambiado con justa causa, la cual debe ser
sustentada ante la entidad, para su evaluacién y autorizacion.

En caso de presentarse cambios en los profesionales durante la ejecucién del CONTRATO,
los nuevos profesionales deberan contar como minimo con las mismas condiciones de
experiencia y de formacion requeridas del profesional a quien se reemplaza. El cambio
solicitado deber ser previamente autorizado por EL MINISTERIO a través del supervisor del
CONTRATO.

El CONTRATISTA se obliga a actualizar su duracion, la cual no podra ser inferior a la vigencia
de las pélizas asesoradas, cuando ello aplique.

Suministrar todo el personal, con conocimiento y experiencia necesario para la correcta y
oportuna ejecuciéon exitosa del CONTRATO. La participacidon de recurso humano adicional al
minimo requerido no afectara el presupuesto, ni generara pagos al CONTRATISTA. En todo
caso, si dentro de la ejecucién del CONTRATO el CONTRATISTA requiere asignar personal
adicional para el cumplimiento de los objetivos, debera incluirlo sin que esto implique costos
a cargo de la Entidad.
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24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)
33)

34)

35)

Mantener vigente durante todo el término de ejecucién del contrato los respectivos
certificados o autorizaciones expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Informar al Ministerio con antelacion no menor de ciento veinte (120) dias al vencimiento
de las pdlizas de seguros de la entidad, para que adelante los tramites correspondientes.
Disponer de una plataforma tecnoldgica para la administracion del programa de seguros
que contemple la gestion de pdlizas, de siniestros, y cartera; y esté en capacidad de generar
reportes para control de vencimientos, estado de cartera, informacion de siniestralidad y
consulta particular de siniestros y gestion de inclusiones / exclusiones. A la finalizacién del
contrato, el corredor de seguros debe garantizar la migracién de la informacion que se haya
gestionado durante la ejecucion del contrato en la forma que determine el Ministerio.
Llevar un registro estadistico sistematizado de los siniestros y presentar un informe mensual
de avances de esta gestion. En este se debe indicar como minimo el estado actual del
reclamo, valor y el término de la prescripcidon. Asimismo, proponer los correctivos para
reducir el indice de siniestralidad de la entidad, considerando frecuencia, severidad,
tipologias, coberturas afectadas y estado de reservas.

Informar a la entidad dentro de los TREINTA (30) DIAS calendario siguientes a la fecha en
gue surjan en el mercado de seguros, oportunidades de mejora de las condiciones en que
hubiere sido contratada cualquier pdliza del programa de seguros o nuevos amparos; a fin
de que la entidad las evalle para la toma de decisiones.

Administrar la documentacion producto de la gestiéon contractual, respondiendo por su
digitalizacién y entrega a la entidad, asi como llevar el control estadistico de esta,
observando los lineamientos del Ministerio para el manejo documental.

Coordinar con las aseguradoras la prestacion de los servicios de valor agregado que les
corresponda a estas.

Elaborar los proyectos de actas de liquidacion de los contratos derivados del programa de
seguros de la entidad.

Llevar a cabo la interlocucion y articulacidon pertinente con las areas del Ministerio a fin de
garantizar la ejecucidon de sus obligaciones contractuales.

Manifestar al Supervisor del contrato la posible ocurrencia de conflictos de interés que se
susciten con ocasion de la ejecucién de sus obligaciones contractuales.

Garantizar la dedicacién del personal requerido en forma permanente y con disponibilidad
conforme con la necesidad del servicio.

INFORMES DE GESTION

En desarrollo de sus obligaciones contractuales y como soporte de estas, el contratista debera
hacer entrega de los siguientes informes:

1.

Informe mensual de gestidn al cierre del mes anterior, dentro de los primeros diez (10) dias

calendario de cada mes, que debera contener como minimo:

I.
II1.
I11.
IV.

Resumen de seguros actualizado.

Reporte de estado de cartera.

Control de vencimiento de pdlizas.

Certificacion de pago de parafiscales del mes inmediatamente anterior, suscrito por el
revisor fiscal.
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V. Ayudas de memoria y listas de asistencia de todas las reuniones organizadas o en las
gue haya sido convocado el contratista por parte del Ministerio o los aseguradores o
ajustadores de pérdidas o cualquier otro asesor vinculado con motivo de la prestaciéon
del servicio; utilizando los formatos actualizados de la entidad.

VI. Cuadro de siniestralidad acumulada al periodo, con referencias sobre el andlisis de
pérdidas (frecuencia - severidad - analisis de reservas) y la presentacién de
recomendaciones, para la adopciéon de planes de choque que contemplen posibles
acciones de mejora, medidas para la eliminacién u optimizacidon la administracion del
riesgo.

VII. Estados de avance mensuales de la ejecucidn de su contrato con sus soportes.

VIII. Reporte sobre el tramite con los aseguradores de la presentacién oportuna de los estados
de avance mensuales de la ejecucién contractual, con sus respectivos soportes.

IX. Informe mensual de actividades realizadas en cumplimiento del cronograma de servicios
de valor agregado.

36) Responsabilidades del equipo minimo de trabajo:

1. El Director del contrato tendra la responsabilidad del manejo del programa de seguros, la
coordinacion de las inspecciones de los intereses asegurados y la atencion del MINISTERIO
en forma permanente; sera la persona encargada de responder por las gestiones que se le
encomienden al intermediario, revisar y certificar la correcta expedicion de los anexos por
parte de las aseguradoras y servir de enlace entre el Ministerio y las Aseguradoras. Debera
contar con disponibilidad permanente para asesorar al Ministerio, asistir a reuniones, juntas
de adquisiciones, comités de contratacion, reuniones de seguimiento a la ejecucion del
contrato, suscribir conceptos o recomendaciones y documentos que sean requeridos para el
cumplimiento del contrato y demas actividades que solicite la entidad.

2. Abogado Especialista: Tendra la responsabilidad de asesorar al MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, en la presentacién y manejo de las reclamaciones que
afecten las pdlizas que integran el programa de seguros del Ministerio. Debera contar con
disponibilidad permanente para asesorar al Ministerio, asistir a reuniones, suscribir conceptos
0 recomendaciones y documentos que sean requeridos para el cumplimiento del contrato y
demas actividades que solicite la entidad.

3. Profesional de riesgos: Tendra la responsabilidad de asesorar técnicamente al MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en la identificacién, analisis, evaluacién y gestion de
los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, asi como en la adecuada
estructuracién y administracion de su programa de seguros. Debera apoyar el analisis de los
riesgos asociados a los bienes, personas, actividades, operaciones y procesos de la Entidad,
determinando las necesidades de cobertura y recomendando los amparos, limites, deducibles
y demas condiciones técnicas que resulten pertinentes. Asi mismo, asesorara a la Entidad en
la revisidon y estructuracidn de los requisitos de seguros que deban establecerse en los
procesos de seleccién y en los contratos que celebre, apoyando la elaboracion, revision y
actualizacidon de los estudios y documentos relacionados con el andlisis y asignacion de
riesgos. Debera participar en la evaluacidn de las condiciones técnicas de las polizas que
integran el programa de seguros, verificando su suficiencia, coherencia y correspondencia
con los riesgos identificados y con las necesidades de proteccién de la Entidad.
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4. Ejecutivos de cuenta: Ter)drén la responsabilidad de asesorar al MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en la presentacion y manejo de las reclamaciones que
afecten las podlizas que integran el programa de seguros de la Entidad. Asi mismo, asesoraran
y evaluaran los requisitos de pdlizas y amparos que deben requerirse en cada proceso de
seleccion y apoyar la elaboracion de las y el analisis de riesgos de los estudios previos.
Deberan contar con disponibilidad permanente para la ejecucion de las actividades que
solicite la entidad.

37) Responsabilidades en materia de capacitaciones y transferencia de

conocimiento:

El intermediario de seguros debera desarrollar un programa permanente de capacitacion y
transferencia de conocimiento dirigido a los servidores y colaboradores que determine el
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, orientado al fortalecimiento de las
competencias institucionales relacionadas con la gestion integral de riesgos, administracion del
programa de seguros y adecuada utilizaciéon de las coberturas contratadas. Como minimo, el
intermediario debera:

a)

b)

f)

9)

h)

Disefiar y ejecutar un plan anual de capacitacién, de acuerdo con las necesidades
identificadas por la Entidad y con las prioridades derivadas de su programa de seguros y
matriz de riesgos.

Desarrollar jornadas de capacitacién en materias relacionadas con gestién integral de
riesgos, seguros, coberturas, interpretacion de pélizas, prevencidén y mitigacion de riesgos,
manejo de siniestros, presentacidn y seguimiento de reclamaciones y demas temas
directamente relacionados con el objeto contractual.

Brindar capacitacion y acompafiamiento al personal de la Entidad que intervenga en la
administracién, seguimiento y ejecucion del programa de seguros, con especial énfasis en
la identificacion oportuna de situaciones que puedan dar lugar a reclamaciones y en la
adecuada activacion de las coberturas.

Desarrollar actividades de transferencia de conocimiento que permitan a la Entidad
fortalecer progresivamente su capacidad interna para la administracién, seguimiento y
control del programa de seguros.

Proporcionar, sin costo adicional para la Entidad, los materiales, presentaciones,
documentos técnicos y demas elementos necesarios para el desarrollo de las actividades de
capacitacién ofrecidas.

Las capacitaciones podran desarrollarse de manera presencial, virtual o mediante
modalidades mixtas, de acuerdo con las necesidades y disponibilidad de la Entidad.

El intermediario deberd garantizar que las capacitaciones sean desarrolladas por
profesionales o especialistas con experiencia e idoneidad acreditada en las materias objeto
de cada actividad.

Al finalizar cada actividad, el intermediario debera entregar a la Entidad los respectivos
soportes de ejecucion, incluyendo como minimo la tematica desarrollada, fecha, modalidad,
asistentes y material utilizado.




Estudios Previos

| cédigo: | Apo.4.1.Fr.30 | | Fecha: | 10-04-2019 | | versién: | 6 | | Pagina: | 50 de 68 |

El intermediario debera presentar anualmente un informe consolidado de las actividades de
capacitacién y transferencia de conocimiento desarrolladas, incluyendo las principales
conclusiones y recomendaciones identificadas.

38) Responsabilidades en materia de oferta de servicios para la gestion de

riesgos

El intermediario de seguros deberd prestar asesoria y acompafiamiento especializado al
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en la identificacidén, andlisis, evaluacion,
tratamiento, prevencion y mitigacidon de los riesgos asegurables a los que se encuentra expuesta
la Entidad, asi como en la implementacién de estrategias orientadas a optimizar la proteccion de
sus bienes, intereses patrimoniales y responsabilidades.

En desarrollo de esta responsabilidad, el intermediario debera:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Realizar analisis periddicos de los riesgos asegurables de la Entidad y formular
recomendaciones orientadas a su adecuada gestidn, prevencién y mitigacion.

Apoyar la identificacion y priorizacidon de riesgos susceptibles de transferencia al mercado
asegurador, asi como aquellos frente a los cuales resulte técnicamente conveniente
implementar medidas de prevencion o mitigacién.

Realizar estudios, diagndsticos, inspecciones y analisis técnicos de riesgos sobre los bienes,
instalaciones, actividades, operaciones y demas intereses asegurables de la Entidad, cuando
sean requeridos y resulten pertinentes para la adecuada administracién del programa de
seguros.

Elaborar analisis de siniestralidad y comportamiento de las pérdidas, identificando
tendencias, causas recurrentes y oportunidades de prevencién y mitigacion.

Formular recomendaciones técnicas relacionadas con valores asegurados, limites de
cobertura, sublimites, deducibles, condiciones de las pdlizas, mecanismos de transferencia
del riesgo y demas elementos que incidan en la adecuada proteccion de los intereses de la
Entidad.

Apoyar la implementacidon y seguimiento de programas de prevencién y mitigacién de
pérdidas relacionados con los riesgos asegurables identificados.

Proponer herramientas, metodologias, informes y mecanismos de seguimiento que
permitan a la Entidad fortalecer la gestidn integral de sus riesgos y la administracion de su
programa de seguros.

Brindar acompafamiento técnico en la identificacion de medidas preventivas derivadas del
analisis de los riesgos y de la experiencia siniestral de la Entidad.

Presentar peridodicamente a la Entidad informes de gestién de riesgos que incluyan los
principales riesgos identificados, su evolucién, las medidas recomendadas y el estado de
implementacion de las acciones de prevencidon y mitigacion.
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Anexo No. 2
EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP

Yo en mi calidad de Representante
Legal de ,

indico bajo la gravedad de juramento que el contrato ejecutado, a través del cual acredito la
experiencia requerida en el numeral 5.3.4. de Experiencia General Habilitante del Proponente,
corresponde al siguiente consecutivo del reporte de contratos inscritos en el RUP:

No. DE
ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATISTA CONSECUTIVO

DEL REPORTE

Nombre y Firma del proponente
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ANEXO No. 3
EXPERIENCIA HABILITANTE - INTERMEDIACION DE PROGRAMAS DE SEGUROS

Sefiores
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Bogota.

En mi calidad de representante legal de (indicar nombre del
proponente y si actia de manera directa, en Consorcio o Unidn Temporal), bajo la gravedad de
juramento, me permito manifestar que el proponente que represento ha celebrado los siguientes
contratos de intermediacion de programas de seguros, cuyos valores se acreditan con los
documentos aportados a la propuesta, asi:

CQNTRATO No. 1:
NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL RUP:
Objeto:

POLIZA DE VALOR DE LA POLIZA
Todo riesgo dafio material
Manejo global
Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Civil Servidores Publicos
Automdviles

Seguro de Infidelidad y Riesgos
Financieros -IRF

Contrato No. 2
NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL RUP:
Objeto:
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POLIZA DE VALOR DE LA POLIZA
Todo riesgo dafo material

Manejo global
Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Civil Servidores Publicos
Automdviles

Seguro de Infidelidad y Riesgos
Financieros -IRF

Contrato No. 3
NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL RUP:
Objeto:

POLIZA DE VALOR DE LA POLIZA
Todo riesgo dafio material
Manejo global
Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Civil Servidores Publicos
Automdviles

Seguro de Infidelidad y Riesgos
Financieros -IRF

Si el PROPONENTE es un consorcio o una union temporal, se tendran en cuenta los certificados
aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o union temporal.

Nota:

1. Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD) se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), correspondiente al cierre del mes certificado, para lo
cual el MHCP tomara TRM publicada por el Banco de la Republica en el evento que
corresponda a fechas anteriores al 1 de marzo de 2018 y posterior a esta fecha se tomara
la TRM calculada y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

2. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos
de América, se realizara su conversion a délares estadounidenses.
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3. Luego se procedera a la conversion detallada en el numeral 1.

Nombre del Representante Legal
Firma:
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ANEXO No. 4

EXPERIENCIA HABILITANTE ESPECIFICA EN ASESORIA EN PAGO DE SINIESTROS

Nombre del Proponente:

ORDEN

CONTRATANTE

(RAZON
SOCIAL)

% DE
PARTICIPACION

CONTRATO

OBJETO

FECHA DE
OCURRENCIA
DEL
SINIESTRO

FECHA DE
PAGO DEL
SINIESTRO

VALOR DE LA
INDEMNIZACION
DEL SINIESTRO

PLAZO
DEL
CONTRAO

FECHA

INICIO

FECHA DE,
TERMINACION

AW |IN|R
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) ANEXO No. 5
AUTORIZACION PRESENTACION HOJA DE VIDA DEL RECURSO
HUMANO PROPUESTO

Yo , identificado con la
Cédula de Ciudadania No. , autorizo a la
(Nombre del proponente)

, para que presente mi hoja de vida
en el proceso de seleccion No. , que adelanta el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuyo objeto consiste en “Prestar al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los servicios de intermediacion,
asesoria y acompafiamiento como corredor de seguros, en la estructuracion,
contratacion, ejecucidon, seguimiento y administracion del programa de
seguros de la Entidad, asi como en la identificacion, analisis, gestién vy
administracién de los riesgos asegurables asociados a sus bienes, intereses
patrimoniales y responsabilidades.”

De igual manera autorizo para que la informacién contenida en mi hoja de vida
sea verificada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para efectos de
la evaluacion de la propuesta presentada por la sociedad antes sefalada.

Asi mismo autorizo al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para el
tratamiento de mis Datos Personales a que haya lugar, con ocasién de la
propuesta presentada, en los términos sefialados en la ley 1581 de 2012.

Firma
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ANEXO No. 6

EXPERIENCIA ADICIONAL(CALIFICABLE) EN INTERMEDIACION DE
PROGRAMAS DE SEGUROS

Senores

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Bogotd, D.C.

En mi calidad de representante legal de

(indicar nombre del proponente y si actia de manera directa, en Consorcio o
Unidon Temporal), bajo la gravedad de juramento, me permito manifestar que,
, el proponente que represento ha celebrado los siguientes contratos de
asesoria e intermediacion de programas de seguros, para entidades publicas o

privadas, los cuales se relacionan asi:

CONTRATO No. 1:
NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL RUP:
Objeto:

POLIZA DE

VALOR DE LA POLIZA

Todo Riesgo Dafios Materiales

Manejo Global

R.C. Extracontractual

R.C. Extracontractual Servidores
Publicos

Automoviles

Infidelidad y Riesgos Financieros

Contrato No. 2
NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL RUP:
Objeto:
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POLIZA DE VALOR DE LA POLIZA
Todo Riesgo Dafos Materiales
Manejo Global
R.C. Extracontractual
R.C. Extracontractual Servidores
Pablicos
Automoviles

Infidelidad y Riesgos Financieros

Contrato No. 3
NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL RUP:
Objeto:

POLIZA DE VALOR DE LA POLIZA
Todo Riesgo Dafos Materiales
Manejo Global
R.C. Extracontractual
R.C. Extracontractual Servidores
Publicos
Automoviles

Infidelidad y Riesgos Financieros

Si el PROPONENTE es un consorcio o una union temporal, se tendran en cuenta

los certificados aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o
union temporal.

Nombre del Representante Lega
Firma:
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NOMBRE DEL PROPONENTE:

ANEXO No 7 i
EXPERIENCIA ADICIONAL (Calificable) EN ASESORIA EN EL PAGO DE SINIESTROS

ORDEN

CONTRATANTE

(RAZON
SOCIAL)

% DE
PARTICIPACION

CONTRATO

OBJETO

FECHA DE
OCURRENCIA
DEL
SINIESTRO

FECHA DE
PAGO DEL
SINIESTRO

VALOR DE LA
INDEMNIZACION
DEL SINIESTRO

PLAZO
DEL
CONTRAO

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE,
TERMINACION

AW I|IN|=
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ANEXO No 8
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Yo, en mi calidad de
representante legal manifiesto por medio del presente documento y en el
marco del proceso de seleccién No. que el

profesional propuesto para el cargo de DIRECTOR / PROFESIONAL EN
RIESGOS presentado cuenta con formacion académica adicional, tal como se
establece en el pliego de condiciones, como parte del requisito en el factor de
calidad, la cual se relaciona asi:

TITULO DE POSGRADO ACREDITA
Especializacion en seguros o
afines
Maestria en seguros o afines
0 pregrado adicional en
areas financieras o
contable.es

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Fecha:

Firma del Representante Legal
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ANEXO No 9

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Yo,

en mi calidad de

representante legal manifiesto por medio del presente documento y en el

marco del proceso de seleccion No.

que el

profesional propuesto para el cargo de DIRECTOR / PROFESIONAL EN GESTION
DEL RIESGO presentado cuenta con experiencia adicional, tal como se
establece en el pliego de condiciones, como parte del requisito en el factor de
calidad, la cual se relaciona asi:

EXPERIENCIA
Empresa)

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal

C. C. No.

de

Fecha:

Firma del Representante Legal




Estudios Previos

Cédigo: | Apo.4.1.Fr.30 | | Fecha: | 10-04-2019 | | version: | 6 | | pagina: | 62 de 68

i ANEXO 10
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de puntaje)

Seiores i i
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Carrera 8 No. 6C - 38

Edificio San Agustin

Bogotd, D.C.,

Referencia: Concurso de Méritos No.

Objeto: Prestar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los servicios de
intermediacion, asesoria y acompafamiento como corredor de seguros, en la
estructuracion, contratacién, ejecucién, seguimiento y administracion del
programa de seguros de la Entidad, asi como en la identificacién, analisis, gestion
y administracién de los riesgos asegurables asociados a sus bienes, intereses
patrimoniales y responsabilidades.

Estimados seiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT
[Incluir el NIT] certifico que el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal a la fecha de cierre del proceso de seleccién es el que se relaciona a
continuacién:

Numero total de trabajadores vinculado ' NUmero de personas con discapacidad

a la planta de personal en la planta de personal

[El proponente para acreditar el nUmero de personas con discapacidad en su planta
de personal, debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.]

En constancia, se firma en , a los dias del mes de
de 2026.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda]
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i Anexo 10 A
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de desempate)

Seiores i i
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Carrera 8 No. 6C - 38

Edificio San Agustin

Bogotd, D.C.,

Referencia: Concurso de Méritos No.

Objeto: Prestar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los servicios de
intermediacion, asesoria y acompafamiento como corredor de seguros, en la
estructuracion, contratacién, ejecucién, seguimiento y administracion del
programa de seguros de la Entidad, asi como en la identificacién, analisis, gestion
y administracién de los riesgos asegurables asociados a sus bienes, intereses
patrimoniales y responsabilidades.

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], en mi condicidn de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT
[Incluir el NIT], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo
del 10% de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley
361 de 1997, contratados con una anterioridad no inferior a un afio, para lo cual
adjunto el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente
proceso de contratacidon, a mantener vinculados a los empleados en condiciones
de discapacidad por un lapso igual al del plazo estimado del contrato.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de
de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda]
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ANEXO 11
APOYO INDUSTRIA NACIONAL

Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En
ningun caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho
a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores [NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direcciéon de la Entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion],
cuyo objeto consiste en:(...)

Estimados sefiores:

Por lo anterior para la acreditacion y otorgamiento del puntaje adjunto lo siguiente:
(segun corresponda)

A. Persona natural colombiana: Copia de la cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Aduanalmente, acepto que el cumplimiento de esta obligacion serd verificado por la
supervision, durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, presentare
mensualmente una declaracion en la que conste que se mantiene el porcentaje de
personal nacional y adjuntaré el soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de
servicios del personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal C. C
de

Direccion de correo
Correo electrdénico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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ANEXO No 11 A
APOYO INDUSTRIA NACIONAL (Proponente Extranjero)

Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que
manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion],
cuyo objeto consiste en:(...)

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal
de [Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona
natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el
“Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria
nacional por la prestacién de Servicios Nacionales con Trato Nacional o reciprocidad,
razon por la cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar
adjudicatario para la ejecucién del objeto contractual destinaré un porcentaje de
empleados por prestacion de servicios colombianos, de al menos el (100%) del total
del personal minimo requerido para el cumplimiento del contrato.

Por lo anterior para la acreditacion y otorgamiento del puntaje informo que los servicios
ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de [indicar
nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia
[indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del
documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un
pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

Adicionalmente, presentaré mensualmente una declaracién en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntare el soporte de la vinculacion
laboral o por prestacion de servicios del personal.
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Atentamente, Nombre del Proponente
Nombre del representante legal C. C.

de

Direccion de correo
Correo electronico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]



Estudios Previos

Cédigo: | Apo.4.1.Fr.30 | | Fecha: | 10-04-2019 | | version: | 6 | | pagina: | 67 de 68

ANEXO No 11 B
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional. Unicamente lo diligenciard los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales
integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefores [NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacién], cuyo objeto consiste en:(...)

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de
representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica]l o [Nombre
del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento
ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano
razéon por la cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de
resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucién del contrato un porcentaje de
empleados por prestacién de servicios colombianos, de al menos el (100%)
del total del personal minimo requerido para el cumplimiento del contrato.

Adicionalmente, presentaré mensualmente una declaracién en la que conste
que se mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntare el soporte de
la vinculacion laboral o por prestacion de servicios del personal.

Atentamente,
Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de
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Direccion de correo
Correo electronico
Ciudad
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