Cédigo: F-GJ-1140-238,37-058
ESTUDIOS DEL SECTOR ECONOMICO  [vrsién: 2.0 1.
PARA PROCESOS DE SELECCION DE

Alcaidia da MINIMA CUANTIA
Bucaramanga Pagina 1 de 60

Fecha aprobacién: Mayo-09-2023

Fecha de elaboracion de estudios de Sector: | 13 de octubre de 2026
Nombre de quien Elabora el Estudio Sector: NELSON MEZA HERRERA
o SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
Dependencia: TALENTO HUMANO
Il. INTRODUCCION

A continuacién, se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la entidad
conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contrataciéon de minima cuantia y la consecuente aceptacion de la oferta.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios de Telecomunicaciones,
Seguridad y Vigilancia Electrénica, y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST/ Elementos de Proteccion|
Personal - EPP), se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran en la|
ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los|
requerimientos técnicos requeridos por la entidad, con idoneidad y experiencia en el desarrollo del
objeto contractual.

Se deja constancia mediante el presente documento, del andlisis del sector econémico realizado en la
etapa de planeacion y estructuracion del mismo, asi:

Il. OBJETO CONTRACTUAL Y JUSTIFICACION

OBJETO CONTRACTUAL: "ADQUISICION DE RADIOS DE COMUNICACION, MEGAFONOS
PORTATILES, EQUIPOS DE PROTECCION PARA MOTOCICLISTAS Y CHALECOS BLINDADOS
NIVEL IlIA PARA FUNCIONARIOS DEL AREA DE SALUD, BRIGADISTAS DE EMERGENCIA E
INSPECTORES DE CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS LABORES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los|
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el|
Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios v!
finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general. '

Con fundamento en el Articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, le corresponde al Municipio,
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus§
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién v las leyes. Bajo este criterio,|
corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno,|
las ordenanzas, v los acuerdos del concejo v dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando
el cumplimiento de las funciones v la prestacion de los servicios a su cargo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 315 de la Constitucion Politica. Asimismo, en la exposiciéon de motivos de la ley 80 de
1993 se sefiala que cualquier actividad estatal se tiene que caracterizar por la satisfaccion del interés
qeneral o de las necesidades colectivas por lo tanto los servidores publicos al celebrar v ejecutar un
contrato estatal deben tener siempre esta finalidad. Las instrucciones de la funcion estatal se
encuentran consagrados en el articulo 3° de la ley 80 el cual establece que cuando los servidores
oublicos participan en la celebracion v ejecucion de los contratos deben considerar que las entidades
estatales buscan el cumplimiento de los fines especiales.

Asimismo, en la exposicion de motivos de la ley 80 de 1993 se sefiala que cualquier actividad estatal
se tiene que caracterizar por la satisfaccion del interés general o de las necesidades colectivas por lo
tanto los servidores publicos al celebrar y ejecutar un contrato estatal deben tener siempre esta
finalidad. Las instrucciones de la funcion estatal se encuentran consagrados en el articulo 3°delaley
30 el cual establece que cuando los servidores publicos participan en la celebracion y ejecucion de los
contratos deben considerar que las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines especiales.

Finalmente, tanto el Gobierno Nacional como las administraciones municipales tienen gue considerar,
cuando se elaboran los presupuestos y las necesidades para atender sus programas de gobierno,
traducidos en planes de desarrollo, que la Constitucion en su articulo 366 establece una carta de
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navegacion, al condicionar al Estado a tener como finalidad esencial el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion; es asi como dice respecto de las administraciones:
sera obijetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas.

A partir de lo anterior el municipio de Bucaramanga como entidad territorial y a partir de la Ley 1454
de 2011 (por la cual se dictan normas orgénicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras
disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones que le son propias por la Constitucion y la Ley,
el Municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del Municipio todo
aquello que no esta atribuido a la Nacion ni a los departamentos, es por esto que se designa a la
Secretaria Administrativa, la cual tiene como propdsito principal: “Gerenciar las politicas de talento
humano, la administracion de los recursos fisicos, la gestion documental y la gestion del servicio a la
ciudadania, dentro del marco constitucional y legal de la funcién publica, en cumplimiento de los
objetivos institucionales y de los fines de Estado, procurando el desarrollo integral de los funcionarios
publicos y una adecuada y oportuna prestacion del servicio al ciudadano”.

Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la
administracion, el cumplimiento de unas funciones béasicas cuyo contenido se determina en cada caso
por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate. y por las formas
de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas estas al
ente territorial municipal.

|
En este sentido, la Secretaria Administrativa apoya a la Administracion Municipal suministrando a las

diferentes secretarias. dependencias. oficinas y demas por medio del area de Bienes y Servicios. unas
condiciones de trabajo optimas necesarias para realizar el cabal cumplimiento de sus obligaciones y
los tramites propios a modo de garantizar el adecuado funcionamiento de cada una de ellas, v asi
poder satisfacer los propésitos establecidos por el Municipio de Bucaramanga, para la buena marcha
y efectivo cumpiimiento de sus cometidos.

La adquisicién de chalecos antibalas para los Inspectores de Convivencia v Paz Urbano de la Alcaldia
Municipal de Bucaramanga es una medida indispensable vy justificada que busca salvaguardar la vida e
integridad de los funcionarios publicos que ejercen esta vital labor. Las mdltiples funciones asignadas a los
inspectores, en el marco de la Ley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Sequridad v Convivencia Ciudadana),
los exponen de manera constante a situaciones de alto riesgo fisico y psicolégico, haciendo imperativa la dotacion
de elementos de proteccidn personal como los chalecos antibalas.

La planta de personal del Municipio de Bucaramanga cuenta actualmente con veinte (20) Inspectores de
Policia, de los cuales 6 son Inspectores de Policia Rural y 14 son Inspectores de Policia Urbano, que tienen
lderecho a acceder al suministro de Elementos de Proteccién Personal -EPP requeridos en sus labores diarias.
LLos inspectores de policia no solo cumplen un rol administrativo, sino que acttian como una autoridad
[CONVIVENCIA Y PAZ en el municipio, lo que implica una participacion activa en escenarios complejos v

ipotencialmente peligrosos en la zona rural y urbana.

Su participacién en visitas de control a obras, inspecciones en zonas de alta peligrosidad o areas con alta
criminalidad o conflictos sociales los sitia directamente en la linea de confrontacion durante los
acompafiamientos con la Policia Nacional de Colombia, donde la posibilidad de ser victimas de agresiones fisicas
o incluso atentados contra su vida es una realidad latente.

Sus funciones de intervencién de conflictos con el ciudadano, tales como el acompafiamiento a denuncias por
maneio v tenencia responsable de animales, desalojos por restitucion de inmuebles, entrega de bienes
rematados, embargos vy secuestros son situaciones que, por su naturaleza, generan una gran alteracion en
la ciudadania. Es comun que estas intervenciones deriven en agresiones verbales y fisicas hacia los funcionarios
que portan las 6rdenes judiciales, quienes son percibidos como los ejecutores directos de decisiones que afectan

los intereses de los particulares.

También, la intervencién en querellas de perturbacion a la posesion, la emision de érdenes de desalojo v
ordenes de demolicidn, asi como la cobertura de eventos deportivos, son responsabilidades que tambien
contlevan un riesgo intrinseco. En estas situaciones, los inspectores pueden encontrarse con individuos o arupos

hostiles que reaccionan violentamente al acatamiento de la ley.

|
El 20 de mayo de 2025 baijo radicado 2-1PU07-202505-00039471, desde la Secretaria del Interior seis (6) de .Iosi
veinte (20) funcionarios publicos que ejercen el cargo de inspectores de policia, radicaron un derecho de petic!én
diriaido a la Secretaria Administrativa v el Area de Seqguridad v Salud en el trabajo solicitando la reclasificacion
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de riesgos laborales de acuerdo al Decreto 768 de 2022 que hace referencia a los codigos v nivel de riesgo
sequn la actividad econémica que desarrolla la entidad vy dentro de la solicitud pidieron dotacion de chalecos de
proteccion antibalas para los inspectores de policia de Bucaramanga como una medida de proteccién a la vida e

integridad.

Por otra parte, La Alcaldia Municipal de Bucaramanga, en cumplimiento de sus responsabilidades como|
empleador y en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debe
garantizar las condiciones necesarias para la prevencién, preparacion y respuesta efectiva ante situaciones
de emergencia que puedan afectar a sus trabajadores, contratistas, visitantes e instalaciones.

En este contexto, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, como dependencia responsable de|
liderar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones institucionales relacionadas con la Seguridad y Salud en
el Trabajo y, particularmente, a la organizacion, capacitacion, entrenamiento y funcionamiento de la Brigada de‘
Emergencias de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga que actualmente cuenta con 39 brigadistas activos
y requiere disponer de recursos técnicos adecuados que permitan fortalecer la capacidad institucional de|
respuesta ante eventos como incendios, sismos, emergencias médicas, evacuaciones, accidentes, alteraciones
de las condiciones normales de operacién y demas situaciones que puedan generar afectacion a la integridad de
las personas o a las instalaciones.

La comunicacion constituye un componente fundamental durante la atenciéon de una emergencia, debido a que
permite transmitir instrucciones, coordinar acciones, reportar novedades, solicitar apoyo, orientarn
procesos de evacuacién y mantener comunicacion entre los integrantes de la brigada, especialmente
cuando las condiciones de la emergencia puedan afectar o limitar el uso de los medios habituales de|

comunicacion.

Estos elementos no constituyen Gnicamente equipos accesorios, sino recursos técnicos que contribuyen al
cumplimiento de las medidas de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, al permitir mejorar
los tiempos de comunicacion, coordinacion y toma de decisiones durante la ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos.

La necesidad adquiere especial relevancia teniendo en cuenta que la Alcaldia Municipal de Bucaramanga cuenta
con una estructura institucional conformada por diferentes dependencias, instalaciones, trabajadores, contratistas
y usuarios, lo cual demanda mecanismos de comunicacién que permitan a los brigadistas actuar de manera
coordinada y oportuna ante una emergencia. En consecuencia, disponer de medios de comunicacion portatiles y)
auténomos permite fortalecer la capacidad de respuesta institucional y reducir las dificultades de coordinacion
que pueden presentarse ante eventos que impliquen evacuaciones, desplazamientos o interrupciones de los
medios convencionales de comunicacion.

Por otra parte, la movilidad en motocicleta implica una exposicién permanente a diferentes factores de riesgo,
entre los que se encuentran las condiciones de la via, el transito vehicular, las condiciones climaticas, obstaculos
presentes en la calzada, maniobras de otros actores viales y la posibilidad de pérdida de estabilidad o caida. Ante
ostas situaciones, los elementos de proteccion constituyen una medida complementaria orientada a disminuir la
severidad de las consecuencias derivadas de una eventual caida, colision o incidente vial. En este sentido,
se incluyen elementos de proteccion para motociclistas, dirigidos al personal que desarrolla actividades de|
desplazamiento permanente en motocicleta institucional.

Por otra parte, la necesidad de suministrar Elementos de Proteccion Personal para los funcionarios que|
desarrollan actividades laborales mediante el uso de motocicletas se encuentra iguaimente relacionada con
las obligaciones de gestiéon del riesgo en seguridad vial que tiene implementado la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga en el marco de su Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV. Esta obligacidon fue]
posteriormente reglamentada metodolégicamente mediante la Resolucién 20223040040595 de 2022 del

Ministerio de Transporte.

L a Resolucion 40595 de 2022 adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y establece que la gestion de la seguridad vial de las organizaciones debe
considerar a los colaboradores que realizan desplazamientos laborales, independientemente de su forma de
vinculacion. La metodologia exige que la identificacion y analisis del riesgo contemple expresamente a los
diferentes actores viales que realizan desplazamientos laborales, entre ellos conductores, motociclistas,
ciclistas y peatones, asi como los factores de riesgo relacionados con el comportamiento, los vehiculos, la

velocidad, el entorno vial y los viajes.

Esta necesidad se encuentra sustentada técnicamente en el compromiso institucional establecido en la Matriz
de Suministro de Dotacién y Elementos de Proteccion Personal — EPP 2026, formato F-SST-8700-238,37+
104, asi como en los resultados de la Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos, formato)
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SST F-SST-8700-238,37-064, instrumentos elaborados y administrados por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo y disponibles para consulta en la nube institucional de Bucaramanga.

Las actividades de capacitacién, entrenamiento y realizacion de simulacros, facilitan la evaluacion de los
protocolos de comunicacion y coordinacion establecidos en el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias y permiten identificar oportunidades de mejora en los procedimientos institucionales.

En consecuencia, la adquisicién de radios portatiles y megafonos se encuentra técnicamente relacionada con las
necesidades identificadas dentro del SG-SST y con las responsabilidades institucionales de preparacion
respuesta ante emergencias, constituyéndose en una inversién preventiva orientada a proteger la vida y la
integridad de los trabajadores, contratistas, visitantes y demas personas que desarrollan actividades o
permanecen en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y buscando optimizar el desempefio de las funciones realizadass
por los Inspectores de Policia y Brigadistas de Emergencia del Municipio de Bucaramanga y en cumplimiento del
mandato legal, se hace necesario seleccionar un contratista que suministre las dotaciones de ley, considerando
que es deber de la Municipio de Bucaramanga dotar a los trabajadores con los elementos que le permitan una
correcta y eficiente prestacion del servicio, de acuerdo a la naturaleza y tipo de actividad que desarrollan en I3
Municipio de Bucaramanga.

A continuacion, se anexa la informacién correspondiente a la cantidad de inspectores de Policia y Brigadistas de
Emergencia Activos de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga.

LISTADO DE BRIGADISTAS 2026 - ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

| :
i Tipo de | SECRETARIA U OFICINA A LA QUE BRIGADA A LA QUE
N* | NOMBRE DEL BRIGADISTA | (g sp0s PERTENECE PERTENECE
1 | ADRIANA MARCELA PEREZ | PLANTA SEC SALUD Y AMBIENTE BRIGADISTA NUEVO
2 | ANDRES LOPEZ CALVETE | PLANTA SEC. ADMINISTRATIVA CONTRA INCENDIOS
CARLOS ANDRES
g |ShoeA CPS SEC. ADMINISTRATIVA BRIGADISTA NUEVO
CLARA MYRIAN :
4 | Oy PLANTA SEC. INTERIOR EVACUACION Y RESCATE
CLAUDIA INES CHISICA
5 |gpt i PLANTA SEC. EDUCACION PRIMEROS AUXILIOS
6 gkggﬁm JULIANAVIVAS CPS SEC. ADMINISTRATIVA PRIMEROS AUXILIOS
7 gb@%’?\'E STHEPHANY CcPS SEC. INTERIOR BRIGADISTA NUEVO
8 | CONSTANZA HERNANDEZ | PLANTA SEC. ADMINISTRATIVA BRIGADISTA NUEVO
9 | DIANA PATRICIA PRADA CPS SEC. ADMINISTRATIVA EVACUACION Y RESCATE
10 | DOTTY CAROLIN FRANCO cPs SEC. ADMINISTRATIVA BRIGADISTA NUEVO
11 | EDGAR ALFONSO ORTIZ CPS SEC. ADMINISTRATIVA PRIMEROS AUXILIOS
'EDINUREYTH GAMBOA P
12 | CapRERA PLANTA SA -CAME EVACUACION Y RESCATE
13 | ELETTY ORTIZ SUAREZ CcPS SEC. PLANEACION EVACUACION Y RESCATE
14 | EMMANUEL NOVA RUSSI | PLANTA SEC. INFRAESTRUCTURA BRIGADISTANUEVO
15 Emfggg (T CPS SEC. EDUCACION EVACUACION Y RESCATE
GABINO QUINTERO T
16 | SABINO AU PLANTA SEC. ADMINISTRATIVA GONTRA INCENDIOS
17 Sg'Lm%ALFONSO PINTO CPS SEC. ADMINISTRATIVA CONTRA INCENDIOS
GILBERTO RUEDA : '
18| ErmANDE? cPS SEC. DESARROLLO SOCIAL EVACUACION Y RESCATE
JAHIR GILBERTO APARICIO
19 | SAUIR LB PLANTA SEC. EDUCACION CONTRA’ INCENDIOS
20 | JAIME CORREA ARIAS PLANTA SEC. EDUCACION EVACUACION Y RESCATE
"21 | JAIRO DUARTE CAMACHO | PLANTA SEC. ADMINISTRATIVA CONTRA INCENDIOS
22 | JENNY DUARTE ARCHILA CcPS SEC. INTERIOR ~ BRIGADISTANUEVO |
23 Jc?xf/li LUIS RODRIGUEZ CPS SEC. INFRAESTRUCTURA BRIGADISTA NUEVO
B KAROL STEFANY JEREZ ]
GADISTA NUEVO
24 RO CcPS SEC. EDUCACION BRIGADIS
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25 gﬁ‘/ﬂEgAYANA ZAMBRANO | (pg SEC. JURIDICA BRIGADISTA NUEVO
26 | LAURA CAMARGO PLANTA ADMINSITRATIVA - CAME BRIGADISTA NUEVO
27 | LILIANA DUARTE ARCHILA CcPs SEC. INTERIOR BRIGADISTA NUEVO
28 | LILIBETH RUEDA CPS SEC. ADMINISTRATIVA BRIGADISTA NUEVO
29 | MARCO ANTONIO CORREA | PLANTA SEC. INTERIOR EVACUACION Y RESCATE
MARIA ALEJANDRA JAIMES
%0 e cump CPS SEC. JURIDICA BRIGADISTA NUEVO
31 |MARTHALILIANA GARCIA | o) ANTA SEC. HACIENDA PRIMEROS AUXILIOS
MENDOZA
MIGUEL DE JESUS
32 | D N EoRES PLANTA SEC. ADMINISTRATIVA CONTRA INCENDIOS
33 | PAOLA ANDREA BARRERA | GPS SEC. PLANEACION BRIGADISTA NUEVO
34 | RUTH BAUTISTA VARGAS CcPS SEC. DESARROLLO SOCIAL EVACUACION Y RESCATE
35 | SAMARA LOAIZA PLANTA |  SEC. DESARROLLO SOCIAL BRIGADISTA NUEVO
36 \gl'_;';ET'ET YALIL BOMZA PLANTA SEC. INTERIOR BRIGADISTA NUEVO
37 | WILSON CORREA GOMEZ | PLANTA SEC. INTERIOR PRIMEROS AUXILIOS
38 | E}EQ‘SA’;’-EX'S VIVIESCAS | p| ANTA SEC. ADMINISTRATIVA JEFE DE BRIGADAS
39 | JURIKATHERINE PERILLA | oy anTA SEC. ADMINISTRATIVA EVACUACION Y RESCATE
FUNCIONARIOS SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
N° Trabajadores Tipo de cargo Género
2 AUXILIAR AREA DE SALUD 412-25 MUJER
13 HOMBRE
TECNICO AREA DE LA SALUD 323-26
10 MUJER
TOTAL TOTAL TRABAJADORES POR GENERO
25 13 HOMBRES 12 MUJERES

INSPECTORES DE CONVIVENCIA Y PAZ
N° NOMBRES COMPLETOS NOMBRE DEL CARGO TITULAR
INSPECTOR DE CONVIVENCIA'Y PAZ
1 | FUENTES HERNANDEZ IREDAYANA RURAL 306-25

INSPECTOR DE CONVIVENCIA'Y PAZ

2 |LORA CLAUDIA MARCELA RURAL 306-25
INSPECTOR DE CONVIVENCIA'Y PAZ
3 | ORTiZ MORENO ARELIS RURAL 306-25
INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ
4 | PADILLA MONTES PEDRO JOSE RURAL 306-25 )

B INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ
5 | PRADA HERNANDEZ MARIA EUGENIA | o2 v ”ans s

INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ
6 |RODRIGUEZ UBBINA TATIANA RURAL 306-25

I TINSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ
7 | ALVAREZ DIAZ ESTEBAN NICO}AS URBANO 233-23

INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ
8 | CARDENAS RUEDA MARTHA CECILIA URBANO 233-23

INSPECTOR DE CONVIVENCIA'Y PAZ

9 | DAVILA GOMEZ LEIDY LUCERO URBANO 233-23
< INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ
10 | ESPARZA NUNEZ JAVIER URBANO 233-23
INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ
11 | INFANTE CORTES EDWIN JOSE URBANO 233-23 |

INSPECTOR DE CONVIVENCIA'Y PAZ
12 | LLANES MENDEZ PAULA ANDREA URBANO 233-23
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13 MARTINEZ HERNANDEZ CARLOS INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ

HERNANDO URBANO 233-23
INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ

14 | NOBMAN MONTES YUSTIN YESID URBANO 233-23
15 PALACIO RODRIGUEZ ANGELA INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ

PATRICIA URBANOQO 233-23
INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ

16 | QUINTERO URIBE JUAN JOSE DA pas
INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ

17 |RIOS MARTINEZ CAROLINA TRBANOI295.23
INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ

18 | RIVERA MEJIA NICOLAS CAMILO URBANO 233-23
INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ
19 | RUEDA SUAREZ HECTOR ANTONIO URBANO 233-23 - _
20 USCATEGUI ESPINDOLA JORGE INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PAZ

ELIECER URBANO 233-23

Con el fin de proteger la integridad fisica de los servidores publicos que, en cumplimiento de sus
funciones, realizan desplazamientos frecuentes en motocicleta, se contempla la adquisicion de EPP
que comprenden chalecos con proteccién dorsal y pectoral, disefiados para absorber y disipar la
energia generada por impactos en el térax y la columna vertebral; rodilleras y coderas, que reducen
el riesgo de lesiones osteomusculares y traumatismos en las articulaciones durante caidas o colisiones;
y guantes de cuero para motociclista, que brindan proteccion a las manos frente a la abrasion,
impactos y condiciones climaticas, ademas de mejorar el agarre y el control del vehiculo.

Para suplir la necesidad anteriormente descrita, el Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria|
Administrativa, tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones, adquirir la dotacion de
elementos de proteccién personal (EPP) y elementos de atencién de emergencia para garantizar I3
seguridad de los servidores publicos de la administracion central municipal de Bucaramanga,
correspondiente al afio 2026.

La Ley 9 de 1979 en su Articulo 84 establece obligaciones de los empleadores relacionadas con
proporcionar y mantener ambientes de trabajo seguros y adoptar medidas efectivas para proteger la
salud de los trabajadores. Particularmente, el articulo 114 establece que en todo lugar de trabajo debe
disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para
la prevencion y extincion de incendios

Por tal motivo la mencionada Ley, en su Articulo 84, determina que todo empleador esta obligado a
responsabilizarse de un programa permanente de higiene y seguridad en el trabajo, el Decreto 614 de
1984, sefiala los lineamientos para propender, entre otras, por el mejoramiento y mantenimiento de las
condiciones de vida y salud de la poblacion trabajadora y prevenir todo dafio para la salud de las
personas derivado de las condiciones de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979 en su articulo 176, 177 y 178 de 1979 "por el cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo", considerando en
su articulo 1° las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas por la presente
resolucion, aplicar a todos los centros de trabajo perjuicio de reglamentacion especiales gue se dicten
para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservary mantener la salud fisica y mental,
prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr mejores condiciones de higiene Y|
bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

Es crucial garantizar la seguridad y salud de los funcionarios publicos en el entorno laboral, y proveerles de la
indumentaria adecuada es fundamental para prevenir accidentes y promover un ambiente de trabajo seguro.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo D-1072 del 2015 en articulo 2.2.4.6.25, sobre
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, establece que el empleador debe implementar
y mantener las disposiciones necesarias para atender emergencias y, entre otras obligaciones, debe:

Identificar amenazas y analizar la vulnerabilidad.

Identificar los recursos disponibles.

Formular e implementar el plan de emergencias.

Asignar los recursos necesarios para prevenir y controlar las amenazas.
Informar, capacitar y entrenar a los trabajadores.

VY Y Y Y
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> Realizar simulacros.

> Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias.

> Inspeccionar los equipos relacionados con prevencion y atencion de emergencias, incluyendo
sistemas de alerta, sefializacion y alarma, garantizando su disponibilidad y funcionamiento

Esto permite sustentar directamente que los radios y megéfonos son recursos técnicos de apoyo parg
materializar las obligaciones de dotacién, comunicacién, alerta y coordinacion de la Brigada de

Emergencias.

Ademas, el articulo 2.2.4.6.17 exige que la planificacion del SG-SST contemple los recursos|
financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para su implementacion.

El articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015 establece expresamente que el empleador debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Dentro de estas obligaciones se encuentra la de conformar, capacitar, entrenary dotar|
la Brigada de Emergencias que actualmente cuenta con 39 brigadistas activos, de acuerdo con
el nivel de riesgo y los recursos disponibles.

En consecuencia, la adquisicién de los elementos mencionados se encuentra relacionada con la
obligacion legal de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga de dotar adecuadamente a su Brigada de
Emergencias, asi como con las medidas de prevencién y control definidas en la Matriz de suministrg
de dotacion y EPP 2026 formato F-SST-8700-238,37-104 y en la Matriz de identificacion de peligros |
valoracion de riesgos realizada por el area en el formato SST F-SST-8700-238,37-064 y disponibles

para consulta en la nube Bucaramanga.

De acuerdo con el andlisis de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos realizado por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, se identifica 14
necesidad de fortalecer las medidas de prevencién y control dirigidas al personal de la Secretaria del
Interior (Inspectores de Policia) y particularmente a los brigadistas de emergencia, asi como
intervenciones preventivas y de acompafiamiento en los diferentes entornos del municipio.

El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.15, establece que el empleador debe realizar la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos con alcance sobre las actividades
rutinarias y no rutinarias, internas y externas, los diferentes centros de trabajo y todos los trabajadores,
con el propdsito de priorizar los riesgos y establecer los controles necesarios. La misma disposicion
sefiala que, de acuerdo con la naturaleza de los peligros, deben considerarse, entre otros, los riesgos
bioldgicos, quimicos, fisicos, de seguridad, publicos y biomecanicos.

A su vez, el articulo 2.2.4.6.24 del mismo Decreto establece la jerarquia de las medidas de prevencion
y control e incluye los Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo como una medida de
control frente a los peligros identificados. Esta disposicion establece que los EPP deben suministrarse
de acuerdo con la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, y que deben
cumplir las disposiciones legales vigentes. Igualmente, determina que el empleador debe suministrarlos
sin ningun costo para el trabajador y garantizar su adecuado uso, mantenimiento, reposicion y recambio
conforme a su vida util.

En consecuencia, la adquisicion de los radios portatiles, megafonos y chalecos de proteccion
(antibalas) se encuentra técnicamente justificada como parte de los recursos necesarios para la
implementacion y fortalecimiento del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
y para la adecuada dotacion de inspectores de policia como una medida de proteccion a la vida e
integridad de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus obligaciones.

En cumplimiento de lo anterior, y teniendo en cuenta que los funcionarios desarrollan actividades que
los pueden exponer a riesgos ocupacionales; la Alcaldia de Bucaramanga a través de la secretaria
administrativa requiere para los funcionarios publicos de la Secretaria del Interior, Secretaria de Salud
y los Brigadistas de la entidad la ADQUISICION DE RADIOS DE COMUNICACION, MEGAFONOS
PORTATILES, EQUIPOS DE PROTECCION PARA MOTOCICLISTAS Y CHALECOS BLINDADOS
NIVEL HIA PARA FUNCIONARIOS DEL AREA DE SALUD, BRIGADISTAS DE EMERGENCIA E
INSPECTORES DE CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS LABORES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en razon a la naturaleza del riesgo al que se encuentran expuestos
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durante el ejercicio de sus funciones requieren este tipo de proteccion y de esta manera prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y cumplir la normatividad legal.

Ill. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La fuente de informacion que refleja este andlisis de este servicio fue realizada con un estudio de
mercado a diferentes empresas del sector privado y publico de actividades de comercio y analisis de
algunas entidades que han utilizado estos bienes.

El contrato a celebrar demanda bienes y servicios del sector terciario (Comercial), que corresponde a
todas aquellas actividades que comercializan una mercancia, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Trasiado de un lugar a obro de algin elemento. en general personas o benes.
]ﬁ{src%mb_:_o_de infqua't';t_('}h: un proceso de intgrabniér_\ social hés_&coi B

Actividad socioeconomica consistente en el intercambio de algunos materiales que
sean libres en e mercado de compra y venta de bienes y servicios, sea para su

uso, para su vents o su transformacion.
Actividades realizadas por las personas durante sus visjes y estancias en lugares
Turistico distintos al de su enlomo habiual, por un pariodo consecutivo infenor a un ano y
. mayor a un dia, con fines de ocio, por negocios o por otros motivos.
I W&cﬂ 3 N De Salud o Sanidad, este seclor salud perienece tanto al secior primano,
P Sanitario secundaric v terciario. Este sector se puede dividir en dos subsectores, que son
= Publica o Privada. - o o
Educative Proceso mullidireccional mediante el cual se ansmiten conocimientos, valores,
- costumbres y formas de actuar.

Aactmdad_e; }éiacionadas para el mtercamb_so d; (jn‘éﬁnios "b:ene-é de'éapi‘t;rentre
| individuos, empresas o Estados.

Comprende el conjunto de organizaciones pdblicas que realzan la funcion
Administracién | administrativa y de gestion del Estado y de otros entes pablicos con personalidad
juridica, ya sean de ambito regional o local i

Financiero

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

e Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

+ Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

e Correo y servicios de mensajeria

e Telecomunicaciones

« Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

| o Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
¢ Salud humana privada

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
« Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado
de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios
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publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluguerias)

+ Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdémico,

juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

« Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios &
la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia,
proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados,
notarios, etc.)

« Hoteleria y las actividades en torno al turismo

« Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematogréafica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes
graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

« Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

« Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicaciéon de masas 0 sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

« Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

« Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente
la informatica e Internet.

El sector comercial se compone por todas las empresas que se dedican a la venta y distribucion de
bienes y productos al por mayor y minorista en centros comerciales, plazas de mercados y otros

espacios.

Sector comercial en Colombia
De acuerdo al DANE, el sector comercial genera el 29,1% de todo el empleo en Colombia. Este
porcentaje representa 22,8 millones de personas. Ademas, es uno de los que mas aporta al Producto
Interno Bruto (PIB) de Colombia, ya que presenta una tasa de crecimiento anual del 40.3%.

En el pais este es un sector heterogéneo en cuanto a tamario, niveles de produccion, niveles de ventas
y otros indicadores, que ha sabido adaptarse a los cambios y nuevas necesidades de los consumidores

derivadas de la pandemia.

Asimismo, cuando hablamos del sector comercial en Colombia debemos entender que se hace cargo
de la prestacion del servicio de distribucion, canalizacién y venta de todo tipo de bienes en el mercado

nacional e internacional.

El comercio nacional es la manera ideal de mantener el flujo de dinero activo dentro del pais, de estd
manera proporciona un mejor nivel de desarrollo econémico local y una mejor calidad de vida para los

ciudadanos.

El comercio ocupa el cuarto puesto en el PIB desde hace 4 afios, después de la agricultura, la industrig
manufacturera y los servicios financieros. El periédico El Pais destaco que en el sector comercio, los
servicios que mas vendieron en Colombia los Gltimos trimestres de este afio fueron restaurantes, bares

y hoteles.

Perspectivas de los sectores econémicos en 2025
Recientemente nuestro equipo de Investigaciones Econdmicas, Sectoriales y de Mercado dio a

conocer la Guia Bancolombia 2025 con las perspectivas sectoriales para el proximo afio.

Aqui te compartimos algunos de los datos mas relevantes de los principales sectores productivos de Ig
leconomia en nuestro pais. Estas son 40 perspectivas de los sectores productivos de la economia para

el proximo afio en nuestro pais.
Comercio y consumo

e 2025, un afo de recuperacion para el comercio: aungque el PIB del sector tendria un avance
segun nuestra prevision, esperamos una mayor recuperacion en el comercio minorista real (1,9
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% en 2024). Se espera que el crecimiento del PIB de comercio sea de 1,3 % para 2024 y de
2,3 % en 2025.

e Consumo de los hogares: 2024 cerraria con un crecimiento de 1,4 %, mientras que, en 2025,
el crecimiento seria la constante en el consumo de los hogares (+2,3 %), manteniendo a flote
la economia. Ademas, proyectamos que el aporte del consumo de los hogares al crecimiento
del PIB para el proximo afio sera del 66 %.

« Gasto privado tendra participacion en méaximos: el gasto de los hogares mantiene en maximos
histéricos su cuota en el PIB. Nuestra proyeccién: 76 % VS. 70 % promedio de los 20 afios|
anteriores.

e Los alimentos seran clave en el comercio: 2025 traeria una recuperacion del comercio
impulsada por alimentos (por ser una prioridad del consumidor). El aporte de este rubro al
crecimiento del comercio minorista seria del 32 %. l

Fuente: ﬂtlgs:I.-'www_bancoIombia,cum!emgresasIcap_ita!-inlgligenle!actuaIidad-economigga_—sectorialfoersDecliuas—g_e_gimes-economicp_s_a_1
solombia-2025 |
Informe del Mercado global de Equipos de Proteccién Personal por Tipo de Equipo:

(Proteccion de Manos y Brazos, Ropa Protectora, Proteccion contra Caidas y Otros), Industria de Uso
Final (Petréleo y Gas, Construccién, Quimica, Salud, Manufactura y Otros), y Region 2024-2032.

El tamafio del mercado mundial de equipos de proteccion personal alcanzé los 75,4 mil millones de
dolares en 2023. En el futuro, el Grupo IMARC espera que el mercado alcance los 144,4 mil millones
de dolares de los EE.UU. para 2032, con una tasa de crecimiento (CAGR) del 7,2% durante 2024
2032. La creciente prevalencia de trastornos dentales, el aumento del turismo dental en los mercados
emergentes y el aumento de los ingresos disponibles en los paises en desarrollo son algunos de los
principales factores que impulsan el mercado.

El equipo de proteccion personal (EPP) es un componente crucial para garantizar la seguridad y el
bienestar de las personas en diversas industrias y entornos. Se refiere al equipo o vestimenta
especializada disefiada para proteger a los individuos de posibles peligros y riesgos en su lugar de
trabajo o durante tareas especificas.

La produccion de EPP implica la utilizacion de materiales que ofrecen resistencia a varias formas de
peligros, incluidos agentes fisicos, quimicos, biolégicos y radiologicos. Estos materiales se elaboran
meticulosamente en equipos que abarcan una gama de articulos, como cascos, guantes, gafas,
protectores faciales, respiradores, trajes protectores y mas. Cada tipo de EPP sirve a un propdsito|
especifico y ofrece ventajas Unicas adaptadas a los riesgos potenciales encontrados en diversos
entornos.

La funcion principal del EPP es proteger a las personas de dafios mientras realizan tareas que pueden
exponerlas a peligros. De manera similar, en entornos de atencion medica, se utilizan guantes vy
mascaras para prevenir la transmisién de enfermedades infecciosas. La versatilidad del EPP radica en
su adaptabilidad a las necesidades especificas de diferentes industrias, asegurando una proteccion
integral. Las ventajas del uso del EPP son multiples, como actuar como una barrera entre el usuario y
el peligro, reduciendo efectivamente el riesgo de lesiones o enfermedades.

El mercado global de equipo de proteccion personal (EPP) esta impulsado por varios factores clave,
icomo el creciente conocimiento sobre la seguridad ocupacional y la necesidad de proteger a los
trabajadores de posibles peligros en varias industrias. En linea con esto, las estrictas regulaciones vy
normas de seguridad impuestas por gobiernos y organismos reguladores en todo el mundo obligan a
los empleadores a proporcionar EPP adecuado a sus empleados, lo que impulsa el crecimiento del
mercado. Esto se ve respaldado ademas por la pandemia de COVID-19 en curso, que ha llevado a un
aumento sin precedentes en la demanda de EPP, particularmente mascaras, guantes y protectores
faciales, tanto en sectores de atencién médica como no médicos.

Ademas, la rapida industrializacion y las actividades de construccion en economias emergentes
impulsan la demanda de EPP para garantizar el bienestar de los trabajadores, favoreciendo aun mas
el crecimiento del mercado. Ademas, los avances tecnolégicos en los materiales utilizados para la
fabricacién de EPP, como materiales ligeros y duraderos, mejoran la comodidad y la seguridad del
usuario, impulsando asi el crecimiento del mercado. El mercado también esta influenciado por factores
como la creciente adopcion de la automatizacion y la robdtica en la fabricacion, lo que puede reducir la




[ i ' Codigo: F-GJ-1140-238,37-058
ESTUDIOS DEL SECTOR ECONOMICO  [Versién: 2.0
PARA PROCESOS DE SELECCION DE

MINIMA CUANTIA
BhETamanga Pagina 11 de 60

Fecha aprobacion: Mayo-09-2023

hecesidad de ciertos tipos de EPP en algunas industrias. Aparte de esto, el creciente enfoque en la
innovacion de productos, incluyendo EPP inteligente y conectado, se espera que amplie las
oportunidades del mercado.

Fuente: https://www.imarcgroup.com/report/es/personal-protective-equipment-market

El valor de la dotacién en Colombia para el afio 2025

Descubre cémo el valor de la dotacidn en Colombia para 2025 se adapta a tu trabajo y condiciones,
asegurando seguridad y comodidad.

La frecuencia con la que una empresa debe entregar o reponer EPP a sus trabajadores motociclistas
bajo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la ley laboral colombiana
establece que deben proporcionarse de forma gratuita cada vez que se deterioren, pierdan su
capacidad de proteccion o después de un accidente.

La dotacion laboral es un aspecto fundamental en la relacién entre empleadores y empleados,
especialmente en Colombia, donde la ley establece ciertos requisitos para asegurar el bienestar y la
comodidad de los trabajadores. A pesar de que el Cédigo Sustantivo del Trabajo no define un valon
minimo o maximo para la dotacion, si especifica la obligacion de los empleadores de proveer los
elementos de proteccion EPP de labor adecuados dos veces al afio: el 30 de abril y el 31 de agosto.

Esta guia completa de Revista C-level se sumerge en las complejidades de determinar el valon
adecuado de la dotacién en el contexto colombiano para el afio 2025, considerando factores como el
tipo de trabajo, las condiciones climaticas, el sexo y la talla del trabajador.

;. Qué es la dotacién laboral?

La dotacion laboral se refiere al conjunto de prendas y accesorios que el empleador debe proporcionan
a sus empleados para que puedan desempefar sus funciones de manera segura y comoda. Este
requisito busca proteger al trabajador de los riesgos asociados con su entorno laboral y contribuir a

una mayor eficiencia en sus tareas.

Legislacion actual en Colombia
Resolucion 40595 de 2022, esta resolucion del Ministerio del Trabajo establece los requisitos minimos

de proteccién para trabajadores que utilizan motocicleta como herramienta de trabajo. Aplica a
mensajeros, domiciliarios, supervisores de campo y cualquier empleado que se desplace en moto.

Fechas de entrega

Las fechas del 30 de abril y el 31 de agosto son cruciales para los empleadores, ya que marcan los
plazos para cumplir con esta obligacion legal. La anticipacién y planificacion son esenciales para
garantizar que los trabajadores reciban su dotacion a tiempo.

Factores que influyen en el valor
Varios factores deben considerarse al determinar el valor de la dotacién, incluyendo:

Tipo de trabajo: El valor puede variar significativamente dependiendo de si el trabajo es de oficina,
industrial, o requiere proteccién especial.

Condiciones climaticas: La seleccion de la dotacién debe adaptarse al clima del lugar de trabajo, ya
sea tropical, templado, o frio.

Sexo vy talla del trabajador; La dotacion debe ajustarse a las necesidades especificas de cada
trabajador, considerando diferencias de género y tamafio.

Recomendaciones sobre el valor

Aunque la ley no especifica un valor exacto, se recomienda que la dotacion sea equivalente a un salario
minimo mensual. Esta recomendacion busca equilibrar la necesidad de proveer una dotacion adecuada
con la capacidad econémica de la empresa.
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Una dotacion adecuada es esencial para la seguridad y comodidad de los trabajadores, contribuyendo
a un ambiente laboral mas saludable y productivo. Ademas, refleja el compromiso del empleador con

el bienestar de su personal.

Determinar el valor adecuado de la dotacién en Colombia para el afio 2025 implica considerar una
variedad de factores y equilibrar las necesidades de los trabajadores con las capacidades de la
lempresa. Aunque la ley ofrece cierta flexibilidad, es fundamental que los empleadores se enfoquen en
cumplir con su objetivo principal: garantizar la seguridad y comodidad de los trabajadores.

Fuente: https://revistaclevel.com/el-valor-de-la-dotacion-en-colombia-para-el-ano-2025-una-guia-completa

Importancia de la dotaciéon de personal en las empresas de Colombia

En entornos laborales donde la seguridad y el desemperio eficiente son prioritarios, la entrega de
dotacion al personal va mas alla de simplemente comprar y entregar prendas de vestir y calzado.
También abarca la seleccién adecuada de estos elementos que en muchas ocasiones incluye Ia
entrega o reposicién de equipos de proteccion adecuados como parte integral de las medidas de

proteccion para los trabajadores.

Esta buena practica no solo apunta al cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo,
sino que también tiene un impacto significativo en el bienestar y la productividad de los colaboradores|
en las empresas colombianas.

Importancia de la dotacién en la seguridad en el Trabajo

Cuando la empresa define que los uniformes de trabajo son hacen parte de los elementos de proteccion
es importante proporcionar la vestimenta adecuada, de acuerdo a los controles de riesgos donde estan
expuestos los trabajadores, elementos como: overoles, uniformes especiales, chaquetas, chalecos
reflectivos, cascos, gafas de seguridad y calzado especializado, hacen parte de los controles
administrativos que ayudan a prevenir lesiones y accidentes laborales. De acuerdo con estadisticas
del Ministerio de Trabajo, un 60% de los accidentes laborales pueden prevenirse mediante el uso
adecuado de equipos de proteccion personal. La dotacion de estos elementos no solo protege la
integridad fisica de los trabajadores, sino que también reduce los costos asociados con accidentes y

lesiones laborales para las empresas.

Bienestar y Comodidad

Suministrar o dotar al personal de uniformes apropiados no solo se trata de seguridad, también
promueve el bienestar y la comodidad de los colaboradores durante su jornada laboral. Los uniformes
disefiados especificamente para el entorno de trabajo proporcionan libertad de movimiento ¥l
comodidad, lo que contribuye a la moral y la satisfaccion laboral. Ademas, el uso de uniformes puede
generar un sentido de pertenencia y profesionalismo entre los trabajadores, fortaleciendo la identidad|

corporativa y el trabajo en equipo.

Cumplimiento Normativo
La dotacion de uniformes y equipos de proteccion personal es un requisito legal en muchos paises, de

acuerdo con las regulaciones de salud y seguridad laboral. Cumplir con estas normativas no solo evita
posibles sanciones legales para las empresas, sino que también demuestra un compromiso con el
bienestar y la seguridad de los trabajadores. Ademas, el cumplimiento normativo mejora la reputacion
ide la empresa ante clientes, proveedores y la comunidad en general.

[En Colombia, la provision de la dotacion esta reglamentada por el Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual establece la obligatoriedad de entregar vestido y calzado de labor adecuados, pero deja a
discrecion de cada empleador determinar el valor de estos, siempre y cuando cumpla con los criterios
de suficiencia y adecuacion al tipo de labor realizada.

¢ Cuales son las fechas de entrega de dotacién en Colombia?

Segtin el Cédigo Sustantivo de Trabajo las fechas limites de entrega de dotacién en las empresas son
tres al afio, es decir cada cuatro meses:

¢ 30 de abril.

o 31 de agosto.

« 20 de diciembre (30 de diciembre para el sector publico). )
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; Sabias esto de la dotacion de personal?
Todo trabajador que devengue hasta dos salarios minimos legales vigentes y que lleven mas de tres
meses en la empresa tiene derecho a recibir la dotacion (Se trata de un par de zapatos y un vestido/traje
de labor que entrega la empresa al empleado para que este realice sus tareas diarias) como una

prestacion social.

Es importante mencionar que estas frecuencias no aplican para los uniformes catalogados como
elementos de proteccion personal, los cuales se deben entregar junto con los demas elementos de
proteccion de forma inmediata una vez ingrese el trabajador a laborar y que esté expuesto a los riesgos
propios de su cargo, independiente de su salario.

El cambio o reposicion del elemento depende de su uso o desgaste, actividad que se debe hacer de|
manera oportuna sin exponer al trabajador a laborar sin estos elementos.

En conclusion, la dotacién para el personal puede incluir el suministro de uniformes y equipos de
proteccion personal, siendo esta una inversion clave en la seguridad, el bienestary la productividad. Al
garantizar un entorno de trabajo seguro y comodo, las empresas no solo protegen a su personal, sino
que también fortalecen su reputacion y su rendimiento empresarial en general.

Fuente: https://www.buk.co/blog/importancia-de-la-dotacion-de-personal-en-las-empresas-de-colombia

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector de comercio en Colombia es analizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta mensual de|

comercio (EMC).

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucion
de la actividad comercial del pafs, por medio de resultados del comercio al por menor, comercio al por
mayor y de vehiculos, al generar informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y sueldos
vy salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas
realizadas por las ensambladoras e importadoras de vehiculos.

1. ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Comercio (EMC) del DANE, en diciembre de 2025 las ventas
reales del comercio minorista en Colombia aumentaron 11,0% vy el personal ocupado del sector crecid
2.4%, frente al mismo mes de 2024. Con este resultado, el comercio minorista completo el afio con una
variacion acumulada (afio corrido) de 11,7% en ventas reales y 0,6% en personal ocupado respecto a
2025.

El dinamismo estuvo liderado por bienes de mayor valor unitario y alto componente importado:
vehiculos y motocicletas (39,4% y 28,8% de variacion anual segun la linea de mercancia) y equipos de
informatica y telecomunicaciones (38,4%). En contraste, alimentos (1,6%) y combustibles (0,0%)
mostraron un comportamiento practicamente estable.

y t*“j“"’_'“ | 2,4% +11,7% +0,6%
entas feaas — Personal ocupado — | Ventas reales — afo Personal ocupado —

25/dic-24

variacién anual dic- | . . ~ .
| variaciéon anual corrido 2025 afio corrido 2025
|
|

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Comercio (EMC), boletin técnico de diciembre de 2025,

e Tendencia anual: El comercio minorista cerré 2025 con crecimiento sostenido: los doce
meses del afio registraron variaciones anuales positivas en ventas reales, con un rango entre
7,5% (febrero y noviembre) y 17,9% (julio).

e Comercio electrénico: El comercio electronico (divisién 47 ClIU) crecié 10,2% anual y 18,7%
en lo corrido del afio, y ya representa 2,5% de las ventas totales del comercio minorista en
diciembre.
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e Otros canales: Los grandes almacenes e hipermercados (GAHM) reportaron ventas
nominales con un incremento anual de 8,9% (11,4% afio corrido) y el comercio al por mayor
un margen comercial que crecié 3,5% anual (6,8% afio corrido).

e Empleo: El personal ocupado del comercio minorista fue negativo entre enero y mayo de
2025 (hasta -1,4%) y solo se volvié consistentemente positivo a partir de agosto, cerrando el

afio en 2,4%: las ventas se recuperaron antes que el empleo.

1.2 Resultados generales: ventas reales y personal ocupado, 2025.

Durante 2025 el comercio minorista sostuvo un crecimiento de doble digito en la mayoria de los meses,
con un pico de 17,9% en julio —favorecido por una base de comparacion baja en julio de 2024— y un
minimo de 7,5% en febrero y noviembre. El personal ocupado, en cambio, tuvo una dindmica rezagada:
cayo de forma sostenida entre enero y mayo (entre -0,3% y -1,4%), se estabilizé en junio (0,3%) y solo
mostré crecimiento consistente desde agosto, cerrando el afio en 2,4% anual.

Comercio minorista: variacién anual mensual, 2025
(frente al mismo mes de 2024)

20%

A
10% -\ / — \\, \.\. /. 11.0%

ity 2.58%

0% o i
. s 3 <4

Ene Fetbs Mar Abr May Jun Jui Ago Sep QOct Nov jalla

~s= Ventas reales (comercio minorista) =+~ Personal ocupado

Fuente: DANE, Encuesta Mensunl de Comercio (EMC) s sin dato disponible en [usite secundaria.
srafico 1. Variacion anval mensual de ventas realss y personal ocupado del comercio minorista, 2025 {frente al mismo mes de 2024). Sin
ato de personal ocupado disponible en fuente secundaria para julio de 2025. Fuente: DANE, EMC.

Esta brecha entre ventas y empleo es relevante desde el punto de vista financiero y operativo: sugiere
que, durante buena parte de 2025, el crecimiento de la demanda fue absorbido con ganancias de
productividad y con la capacidad instalada existente (incluida la logistica de abastecimiento e
importacién) antes que con nueva contratacion, y que la ampliacion de planta de personal solo se volvig
necesaria en el segundo semestre.

1.3 Comportamiento por linea de mercancia.
La variacién anual de diciembre de 2025 muestra una recomposicion del gasto hacia bienes durables
v tecnoldgicos. Cuatro lineas de mercancia —vinculadas a vehiculos, motocicletas, equipos de
informatica y telecomunicaciones, y electrodomésticos de imagen y sonido— concentraron los mayores
crecimientos y explicaron la mayor parte de la contribucion positiva a la variacion total del comercio
minorista.
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Ventas reales por linea de mercancia — variacién anual
Diclembre 2025 vs. diciembre 2024

Jlculos automotores y motocicletas I 20-4%
— aboegi o b . 1 114, St 38 4%

a y teleromynic

LELALe R LB T ot AT
Vehiculos automotores para uso de hogares EIENENE I 28.8%

1 2558

Equipo y aparatos de sonido y video [l

Electrodomésticos y muebles para el hogar 13.2%

Artculos y utensilios de uso doméstico B.6%
8.2%

7.6%

Otras mercancfas

Ferreterfa, vidrios y pinturas

7.5%
6.6%

Productos para el aseo del hogar

Repuestos, partes, accesorlos y lubricantes

5.6%
5.1%
5.0%

Preductos de aseo personal y cosmétlcos

Calzado y articulos de cuero

Bebidas alcohdlicas, cigarrillos y tabaco
4.4%
4.3%

% | |

Bebidas no alcohdlicas

Productos farmacéuticos y medicinales

2.3%
1.6%

Libros, papelerfa y Utlles escolares

Alimentas (viveres en general}
Combustibles para vehiculos automotores  0.0%

0% 5% 10% 15% 20% 259 30¢ 35° 405

Fuente DANE E0cieIta Mensual de Cameicio (EMC) oleln Lecnico diciembre 025

Crafice 0. Variacion anuval de ventas reales por linea de mercancia, diciembre 2025 vs. diciembre 2024, Fuente: DANE, EMC, boletin
tacnico diciembre 2025 (Tabla 2).

1.4 Comercio electrénico (divisién 47 CIlIU).
El comercio electrénico registré una variacion anual de 10,2% en diciembre de 2025 y de 18,7% enlg
corrido del afio, con una participacion de 2,5% dentro del total de ventas del comercio minorista al cierrej
de diciembre. EI mayor ritmo de crecimiento acumulado frente al comercio minorista total (18,7% vs.
11,7%) confirma la tendencia estructural de migracién de ventas hacia canales digitales, que continua
ganando participacion de forma gradual.

1.5 Grandes almacenes e hipermercados, y comercio al por mayor.

Los grandes almacenes e hipermercados (GAHM) reportaron un crecimiento de las ventas nominales
de 8,9% anual (11,4% afio corrido) y del personal ocupado de 2,9% anual (0,9% afio corrido). Por su
parte, el comercio al por mayor —medido a través de su margen comercial— creci6 3,5% anual y
6,8% en lo corrido del afio, con un incremento del personal ocupado de 0,7% anual.

Panorama del comercio interno — variacién anual vs. afio corrido, 2025

1L7%
L 11.0%

Comercio minorista
(ventas reales) | : BRIk FEY M

Comercio minorista 0.6%

(personal ocupado) [N 2.4%
Grandes almacenes L o - 2 11.4%
e hipermercados (ventas) I.,t._'].._‘ d ROy 2 RS TR R

0.9%
I 29%

Grandes almacenes
e hipermercados (personal) |

Comercio al por mayor 6.8%

(margen comercial) TR | 3.5%

Comerclo al por mayor

1
(personal acupado! 0.7%

Comercio electronico 18.7%
(divisién 47) [T

| 10.2%
0% 2% 5% 8% 10% 12% 15% 18% 20%

W Variacién anual (dic-25 / dic-24) & Variacién afo corrido {2025 / 2024)

Fuente: DANE, [MC diclembre 2025 5.d. no repostado en el poletin para este segmento.
Gréfico 3. Comparacion de la variacién anual (dic-25/dic-24) y afio corride (2025/2024) por segmento del comercio interno. Fuente: DANE,
LM diciembre 2025.

1.6 Actividad comercial calzado, articulos de cuero, prendas de vestir y textiles.

1.6.1 Variacion anual de la actividad comercial minorista

Con corte a diciembre de 2025, las lineas de mercancia “Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del
cuero” y “Prendas de vestir y textiles” del comercio minorista colombiano crecieron en ventas reales,
pero a un ritmo considerablemente menor que el total del sector. En diciembre, calzado y cuero
aumento 5,1% anual y prendas de vestir y textiles 3,6% anual, frente a un crecimiento de 11,0% del
comercio minorista total en el mismo mes.
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En el acumulado del afio (enero-diciembre 2025 frente a 2024), calzado y cuero crecio 8,1% y prendas
de vestir y textiles 4,8%, también por debajo del 11,7% del total minorista.

Ambas lineas mantuvieron variaciones positivas durante todos los meses de 2025 con informacion
disponible, sin registrar caidas, pero con una volatilidad mensual notable: calzado y cuero oscilé entre
1,1% (octubre) y 12,9% (mayo), mientras que prendas de vestir y textiles se movio entre 2,1%-2,6%
(marzo y octubre) y 9,1% (mayo). Su contribucion conjunta a la variacion total del comercio minorista
fue marginal: 0,2 puntos porcentuales cada una en el acumulado del afio, frente a una variacion total
de 11,7%.

| _ _
+5,1% | +8,1% +3,6% | +4,8% +11,0% [ +11,7%
Calzado y art. de cuero — Prendas de vestir y textiles — Total comercio minorista —
| anual dic-25 / afio corrido anual dic-25 / afio corrido anual dic-25 / afio corrido
! 2025 2025 2025

-uente: DANE, Encuesta Mensual de Comercio (EMC), boletin técnico de diciembre de 2025 (Tablas 2 y 3).

e Rezago sistematico: Calzado y articulos de cuero y prendas de vestir y textiles crecieron
todos los meses de 2025, pero por debajo del ritmo del comercio minorista total en la gran
mayoria de los meses, salvo mayo, cuando ambas lineas se acercaron o igualaron el
resultado agregado.

e Posicion relativa: Prendas de vestir y textiles fue, junto con alimentos y combustibles, una de
las lineas de menor dinamismo relativo del comercio minorista en 2025, mientras que calzado
y cuero tuvo un comportamiento algo mas volatil y en ciertos meses (mayo, noviembre) se
acerco al promedio general.

e Cobertura de datos: Con datos faltantes en fuentes secundarias para enero, julio y
septiembre de 2025, la serie disponible cubre 9 de los 12 meses del afio para estas dos lineas
especificas; los boletines completos permanecen disponibles en la fuente primaria del DANE.

1.6.2 Comportamiento mensual en 2025

Durante 2025, calzado y articulos de cuero mostré el comportamiento mas erratico de las dos lineas
partié de 7,1% en febrero, alcanzé un maximo de 12,9% en mayo, cayé a un minimo de apenas 1,1%
en octubre y repunté a 12,7% en noviembre antes de cerrar el afio en 5,1%. Prendas de vestir y textiles
tuvo una trayectoria mas suave pero también mas débil, moviéndose entre 2,1% y 9,1% sin alcanzar
en ningun mes el nivel de crecimiento del comercio minorista total.

Ventas reales: variacién anual 1, 2025
Total comercio minorista vs, calzado/cuero y prendas de vestir/textiles
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Mes 2025 Total minorista Calzado y cuero Prendas y texﬁles
Enero 10.2% s.d. s.d.

Febrero 7,5% 71% 4,4%

Marzo 12,7% 9,8% 2,5%

Abril 11,4% 11,0% 7,7%

Mayo 13,2% 12,9% 8,8%

Junio 10,1% 8,7% 5,1%

Julio 17,9% s.d. s.d.

Agosto | 12,4% 9,3% 7.2%
Septiembre 14,4% s.d. s.d. |
Octubre 10,0% 1,1% 2,6% -
Noviembre 7,5% 12,7% 5,9%
Diciembre | 11,0% 5,1% 3,6%

Febia 1. Variacion anual de ventas reales por mes, 2025 (frente al mismo mes de 2024). s.d.. sin dato disponible en fuente secundaria.
vente. DANE, EMC, boletines técnicos nensuales 2025,

1.6.3 Diciembre vs. afio corrido: l1a brecha frente al total

Al cierre de 2025, ambas lineas confirmaron un patrén de crecimiento estructuralmente menor al del
comercio minorista agregado. La brecha es mas amplia en prendas de vestir y textiles (4,8% afio corrido
frente a 11,7% del total, una diferencia de 6,9 puntos porcentuales) que en calzado y articulos de cuero
(8,1% frente a 11,7%, una diferencia de 3,6 puntos porcentuales).

Calzado/cuero y prendas de vestir/textiles
frente al total del comercio minorista

1 4%
128, 11.7%
1("“/27» 4
8.1%
LG
sl
5.1% & | 4.8%
4%, k. 3.6%
4o :
294 LA i
) MR . H
0% Lt Sobd L gl
Total comeicio Prendas de vestir
minorista articulos de cuero y textiles
e Variacidn anual (dic-25/dic-24) | Variacion afio corrido (2025/2024)
Fuonte: GANE, EMC, bolelin tecico diciembre 2025 (Tabias 2 y 3).

Grafico 2. Variacion anual (diciembre 2025 / diciembre 2024) y variacion afio corrido (2026/2024): total comercio minorista, calzado y
articulos de cuero, prendas de vestir y textiles. Fuente: DANE, EMC, boletin técnico diciembre 2025 (Tablas 2y 3).
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En términos de contribucion a la variacidn total del comercio minorista, tanto calzado y cuero como
prendas de vestir y textiles aportaron apenas 0,2 puntos porcentuales cada una al 11,7% de crecimiento
afio corrido del sector, muy por debajo de lineas como vehiculos (2,5-2,6 pp) o equipos de informatica
y telecomunicaciones (2,4 pp). Esto confirma que, aunque ambas lineas crecen, su peso relativo dentro
de la canasta del comercio minorista es reducido frente a categorias de mayor valor unitario.

1.6.4 Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero.

Esta linea fue la de mejor desempefio relativo entre las dos analizadas, con una variacion afio corrido
de 8,1% y picos mensuales de hasta 12,9% (mayo) y 12,7% (noviembre) — este dltimo probablemente
asociado a la temporada de descuentos de fin de afio (Black Friday) y a las compras anticipadas de
diciembre. El minimo de 1,1% en octubre sugiere una posible pausa de consumo previa a esas
campafias, un patron de estacionalidad relevante para la planeacién de inventarios y de importacion
de insumos (cueros, componentes y calzado terminado).

1.6.5 Prendas de vestir y textiles.

Prendas de vestir y textiles fue la linea mas rezagada de las dos, con una variacion afio corrido de
4.8%, la segunda mas baja de las 19 lineas de mercancia del comercio minorista (solo por encima de
alimentos, con 1,6% en diciembre, y combustibles, con 0,0%). Su comportamiento mensual fue mas
estable que el de calzado, sin caidas pero también sin picos marcados, lo que sugiere una demanda
menos sensible a eventos puntuales y mas ligada al ciclo normal de reposicion de temporada.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR TEXTIL, CONFECCION, CUERO Y CALZADO EN EL
PIB

En 2025, el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia creci6 2,6% frente a 2024, y la industria
manufacturera —que representa 10,8% del PIB nacional— creci6 1,9% en el afio, consolidando una
recuperacion tras la contraccién de -2,1% registrada en 2024. Dentro de la industria manufacturera, el
subsector de moda (textiles, confeccion de prendas de vestir, cuero y calzado) mantiene un peso
estructural reducido: segun estimaciones del Observatorio de Moda de Inexmoda, representa cerca
de 10% del PIB industrial (manufacturero) y aproximadamente 1% del PIB nacional, con un valor de
mercado cercano a los 34 billones de pesos al afio.

La recuperacion de la industria manufacturera en 2025 no fue uniforme dentro del subsector: la
produccion real de confeccion de prendas de vestir crecié 8,8% en el ario corrido (la de mejor
desempefio de las tres divisiones y una de las lideres de la recuperacion manufacturera segun ANIF),
mientras que fabricacion de productos textiles crecié apenas 1,9% —en linea con el promedio
manufacturero— y curtido y re-curtido de cueros retrocedié -1,2% en el acumulado del afio, pese a un
repunte puntual de 14,9% en la variacién anual de diciembre.

10,8% 0% ~1%
Industria manufacturera — Subsector moda = Subsector moda —
participacion en el PIB participacién en el PIB participacion en el PIB
nacional, 2025 industrial (manufacturero) nacional

ientes: ANIF (participacién de la industria manufacturera, con base en DANE); Inexmoda, Observatorio de Moda (participacion del
sector moda).

e Recuperacion manufacturera: La industria manufacturera colombiana pas6 de contraerse -
2.1% en 2024 a crecer 1,9% en 2025 (afio corrido), con una aceleracion marcada en el tercer
trimestre (+4,1% anual) impulsada por consumo de hogares, mejores condiciones de
financiacion y mayores exportaciones manufactureras (+4,0%).

e Confeccién lidera: Dentro de esa recuperacion, confeccion de prendas de vestir fue la
division lider, con una contribucién de 0,37 puntos porcentuales al repunte del sector
manufacturero durante 2025, segun ANIF.
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e Peso estructural bajo pero relevante en empleo: El subsector moda en su conjunto —que
agrega textiles, confeccién, cuero y calzado, e incluye tanto manufactura como comercio—
mantiene una participacion estructural baja y relativamente estable en el PIB: en torno al 1%
del PIB nacional y 10% del PIB industrial, muy por debajo de su peso en el empleo (mas de
1,2 millones de puestos de trabajo, segun Inexmoda).

2.1 El PIB nacional y la industria manufacturera en 2025.

El PIB de Colombia crecié 2,6% en 2025 frente a 2024, segun el comunicado de prensa del DANE. La
industria manufacturera, que en 2024 se habia contraido -2,1%, revirtié esa tendencia y cerré 2025 con
un crecimiento de 1,9%, apoyada en una aceleracién hacia el segundo semestre: la variacion anual del
tercer trimestre de 2025 fue de 4,1%, frente a una contraccion de -1,5% en el mismo trimestre de 2024.
Segtin ANIF, la industria manufacturera representa 10,8% del PIB nacional en 2025 y gener6 cerca de
130.000 empleos nuevos (+5,3%) entre enero y septiembre del afio.

2.2 Participacién del subsector moda en el PIB.

Las Cuentas Nacionales del DANE no publican de forma independiente, en su boletin técnico trimestral
estandar, el peso porcentual de textiles, confeccion y cuero/calzado dentro del PIB total. La referencia
mas citada para dimensionar este subsector es la del Observatorio de Moda de Inexmoda, que estima
el sistema moda colombiano (fabricacion y comercio de textiles, prendas de vestir, cuero y calzado) en
cerca de 34 billones de pesos anuales, equivalentes a aproximadamente 10% del PIB industrial
(manufacturero) y 1% del PIB nacional, con mas de 1,2 millones de empleos generados y cerca de
72.000 empresas en el pais.

Participacién del subsector en el PIB nacional
y en el PIB industrial, 2025

Industria manufacturera | e ot ; 10.8%
en el PIB nacional [ i 2 A . i

PR ERIOTIE ST Y SRR ASIESRTE WS S e

Subsector moda* en el 1.0%
PIB naciona *
Subsector moda* en el o
PIB industrial (manufacturero] 10.0%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
mm Base: PIB nacional Base: PIB industrial (manufacturerc)

v uhsector moda’ textiles, conteccon de prentdas de vesta, cuern v calzado
Fliente Larticipacion de b indusis mandfacturera - AlE, ron base en DARF (Cuentas Naclonales); participacion ded subsecror v ods exmaca, Chservatoro ne Mada

Gréfico 1. Participacion de la industria manufacturera en ol PIB nacional, y dei subsector moda (textiles, confeccion, cuero y calzado) en ¢l
218 nacional y en el PIB industrial, Fuentes: ANIF (con base en DANE); inexmoda, Observatorio de Moda.

En perspectiva, si el subsector moda representa cerca de 10% del PIB industrial y la industria
manufacturera representa 10,8% del PIB nacional, el subsector equivale a un poco mas de 1 punto
porcentual del PIB total del pafs una magnitud reducida frente a ramas como comercio, servicios
financieros o administracion publica, pero significativa en términos de empleo y de encadenamientos
con el comercio minorista y el comercio exterior.

2.3 Desempefio 2025 por division: textiles, confeccion y cuero.

Al no estar disponible la desagregacion de valor agregado (PIB) del DANE para 2025, se recurre al
indice de Produccién Industrial (IP1), que si desagrega por division CHU. En el afio corrido a diciembre
de 2025, la industria manufacturera total registré un crecimiento de produccion real de 1,9%. Dentro
de esa cifra, el comportamiento por divisién fue heterogéneo: confeccion de prendas de vestir (+8,8%)
crecié muy por encima del promedio, fabricacion de productos textiles (+1,9%) se ubicd exactamente
len el promedio manufacturero, y curtido y re-curtido de cueros (-1,2%) fue la unica de las tres con
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una contraccion en el acumulado del afio, a pesar de un salto de 14,9% en su variacion anual de
diciembre —posiblemente asociado a un mes de baja base de comparacion.

Produccién real manufacturera — variacion afio corrido 2025
(enero-diciembre 2025 vs. 2024)

10%
+8.8%

8%

%

+1.9% +1.9%

2%

0%

-1.2%

-2%
industria Faoricacidn de Confeccion de Curtido y recurtido
manufacturera (total) productos textiles prendas de vestir de cuerns

Juenite DAL, e de Moduocon Industial (01, boletn ey dic.eobre 2025 Nuta: IPHnide volumen de produi aon, no valor agregada (#i)

Grafico 2. Variacion afio corrido de la produccion real manufacturera, 2025 (enero-disiembre 2025 vs. 2024), por division. Fuente: DANE,
‘ndice de Produccién Industrial (IP1), boletin técnico diciembre 2025.

I : . . . | . Var. aﬁd corrido | Contfi-b. 'a.ﬁ.o'.'.
.I‘._Q,IV_I_SIOI'I (IPI-DANE) Var. anual dic-25 2025 corrido (pp)
Industria manufacturera (total) -0,6% +1,9% — :
feitt)i?ec:mon de productos -0,3% +1.9% 0.0 !
\C/);)Srgfcmon de prendas de 1,4% +8.,8% 02
Curtido y recurtido de cueros +14,9% -1,2% 0,0

Tabla 1. Produccion real manufacturera por division, 2025. Contribucion en puntos porcentuales (pp) a la variacion afio corrido de fa
naustria manufacturera total. Fuente: DANE, IPI, boletin técnico diciembre 2025.

La contribucién marginal de las tres divisiones (0,0 a 0,2 pp cada una) a la variacion total de la industria
manufacturera (1,9 pp) confirma, desde una fuente distinta a la de Inexmoda, que el peso relativo del
subsector dentro de la industria es reducido: aun con el fuerte crecimiento de confeccion, su aporte
al resultado agregado de la manufactura es pequefio frente a divisiones de mayor tamarfo como

alimentos, refinacion de petréleo o productos quimicos.
3. VARIACION DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Segun el DANE, la inflacién anual en Colombia (variacion del IPC a 12 meses) se ubicé en 6,14%
en junio de 2026, frente a 4,82% un afio antes: un incremento de 1,32 puntos porcentuales y el nivel
mas alto desde septiembre de 2024. La variacion mensual de junio fue 0,39% y la variacién afio
corrido (enero-junio 2026) llegd a 4,77%, 1,03 puntos porcentuales por encima del mismo periodo
de 2025 (3,74%). Con este resultado, la inflacion se aleja por sexto mes consecutivo del rango meta
del Banco de la Republica (entre 2% y 4%, con punto medio en 3%).

La aceleracidn no es reciente ni puntual: desde julio de 2025 (4,90% anual) la inflacion ha subido
de forma practicamente ininterrumpida, con una pausa breve entre octubre y diciembre de 2025,
para luego acelerarse con fuerza en el primer semestre de 2026 tras el incremento de 23,7% en el
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salario minimo. Restaurantes y hoteles (9,59% anual), salud (8,39%) y educacion (7,57%) lideran
el alza por grupo de gasto, mientras que prendas de vestir y calzado (2,98%) y recreacion y cultura
(3,92%) muestran la menor presién de precios. ) -

' 49,
14% 0,39% 7 - 2%-4 f o
IPC — variacién IPC — variacion IPC — variacion afio aB”agnocgngealae
anual, junio 2026 mensual, junio 2026 corrido 2026 Reptbli
epublica

vente: DANE, Indice de Precios al Consumidor (IPC), comunicado de prensa junio 2026.

e Tendencia: La inflacién anual pasé de 4,90% en julio de 2025 a 6,14% en junio de 2026, con
la mayor aceleracién concentrada entre marzo y junio de 2026 (de 5,56% a 6,14% en solo
cuatro meses).

e Mayor presion: Restaurantes y hoteles (9,59%), salud (8,39%) y educacion (7,57%) son los
tres grupos de gasto con mayor variacion anual, todos por encima del promedio nacional de
6,14%.

e Menor presion: Prendas de vestir y calzado (2,98%) es, por amplio margen, el grupo con
menor variacion anual, seguido de recreacion y cultura (3,92%) y alojamiento/servicios
publicos (5,02%).

e Principales impulsores: Las comidas fuera del hogar (0,74 pp), el arriendo imputado (0,62
pp) v el transporte urbano (0,51 pp) fueron los mayores contribuyentes individuales a la
variaciéon anual de 6,14%.

e Frente a la meta: La inflacién se ubica 2,14 puntos porcentuales por encima del techo del
rango meta (4%) y 3,14 puntos por encima del punto medio (3%), el mayor distanciamiento de
la meta en los ultimos 21 meses.

3.1 Evolucién de la inflacién anual

La serie de los ultimos doce meses muestra una trayectoria de aceleracion sostenida. Tras cerrar 2025
en 5,10% (diciembre), la inflacion repunté con fuerza en 2026: 5,35% en enero (impulsada por el ajuste
anual de tarifas y el aumento del salario minimo del 23,7%), un leve descenso a 5,29% en febrero, |
una aceleracion continua desde marzo (5,56%) hasta junio (6,14%), sin pausas mes a mes en ese

tramo.

Inflacién anual en Colombia (IPC), julio 2025 - junio 2026

4.90%

Meta Banrep: 3% (rango 2%-4%)

o
% Jul25  Ago-25  Sep-25  Oct-25  Now-25  Dic-25  Ene-26  Feb-26  Mar-26  Abi-26  May-26  Jun-26
Fuente DANFE, Indice de Precics al Cotrumidar (1PC), comunicadon de prensa mernsualss 225-2020.
srafico 1. Variacion anual del IPC en Colombia, julio 2005 - junio 2026, frente al rango meta del Banco de la Republica (2%-4%.). Fuente:
comupicados de prensa mensuales del IPC.
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julio de 2025, y la brecha se ha ampliado en el primer semestre de 2026.
3.2 Variacion por grupo de gasto

cada hogar.

1PC por grupo de gasto — variacién anual, junio 2026
(frente a junio de 2025)

Restaurantes y hoteles |

1
1
| 3
Salud | sz E | 8.39%

|

Educaclén | 7.57%
I

Bebidas alcohdlicas y tabaco ‘ 7.02%

I 6.83%

Alimentos y bebidas no alcohélicas | : i . =4S e

Muebles y articulos para el hogar | R, A __1' 6.22%

Blenes y servicios diversos [ 12%
Transporte N 5 <7

[omesiny comtceror ER ++
Alojamiento, agua, electricidad y gas [ 5.02% !

Recreacién y cultura

I Prendas de vestir y calzado | |
| Total nacional: 6.14%
0% 4% 6% 8%

| Por encima del total nacional s Por debajo del total nacional

Fuente: DANE, Indice de Precios al Consumidor (IPC), baetn téenicn junio 2026

Doce meses consecutivos por encima del techo de la meta (4%) confirman que el fenémeno no es
transitorio: la inflacion se ha mantenido sistematicamente fuera del rango objetivo desde antes de

La inflacidn de junio de 2026 no es homogénea: seis de los doce grupos de gasto estan por encima
del promedio nacional (6,14%) y seis por debajo. La brecha entre el grupo de mayor variacion

(restaurantes y hoteles, 9,59%) y el de menor variacion (prendas de vestir y calzado, 2,98%) es de
6,61 puntos porcentuales, lo que refleja presiones muy distintas segun la canasta de consumo de

Grafice 2. Variacion anual del IPC por grupo de gasto, junio 2026 (frente a junio de 2025). Fuente: DANE, boletin tecnico (PG junio 2026.
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abla 1. 1PC por grupo de gasto, variacion anual, junio 2026. Fuente: DANE, boletin iéonico IPC junio 2026.
4. MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

Colombia cerré 2025 con una tasa de desempleo nacional de 8,0% en diciembre —1,1 puntos
porcentuales menos que en diciembre de 2024 (9,1%)— y un promedio anual de 8,9%, frente a 10,2%
en 2024. Segun el DANE v la Presidencia de la Republica, este promedio anual es el mas bajo del
siglo (desde 2001). La tasa de ocupacion promedio subié a 58,6% (+1,2 puntos) y la tasa global de
participacién se mantuvo estable en 64,3%, lo que indica que la mejora provino de mas personas
empleadas y no de una salida de la fuerza laboral.

|.a mejora no fue igual para todos: la tasa de desempleo femenina cerré el afio en 10,1%, frente a 6,4%
en los hombres —una brecha de 3,7 puntos porcentuales—, y la tasa de informalidad laboral nacional
se mantuvo practicamente estancada en 55,7% en el trimestre octubre-diciembre (sin variacion frente
a igual periodo de 2024). A nivel territorial, la brecha es ain mas amplia: Quibdé (23,1%), Cartagena
(14,1%) y Sincelejo (11,4%) registraron el mayor desempleo del pais en el trimestre movil octubre-
diciembre, frente a 6,5% en Bogota y 7,0% en Villavicencio.

3,0% 8,9% 58,6% 55,7
Tasa de desempleo Tasa de desempleo Tasa de ocupacion — | Tasa de informalidad
-— diciembre 2025 — promedio 2025 promedio 2025 — trim. oct-dic 2025

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), beletin técnico mercado laboral diciembre 2025.

e Tendencia mensual: La tasa de desempleo bajé de 11,6% en enero a un minimo de 7,0% en
noviembre, con un repunte estacional a 8,0% en diciembre —un patrén que se repite todos los
afios por el fin de la contratacion temporal de fin de ano.

e Minimo histérico: 2025 cerr6 con el promedio anual de desempleo mas bajo desde 2001
(8,9%), 1,3 puntos porcentuales por debajo de 2024, segun cifras del DANE citadas por la
Presidencia.

e Brecha de género: La brecha de género se mantiene amplia: 10,1% de desempleo femenino
frente a 6,4% masculino, y una informalidad que, aunque menor en mujeres (52,4%) que en
hombres (58,1%) a nivel nacional, se revierte en las 13 ciudades principales (41,1% mujeres
vs. 43,3% hombres).

e Sectores dinamicos: Comercio, alojamiento y servicios de comida; industria manufacturera; y
administracion publica, educacion y salud fueron los sectores que mas empleo generaron en
2025.

e Calidad del empleo: Pese a la mejora en cantidad de empleo, un andlisis de prensa basado
en cifras del DANE sefiala que 1,3 millones de trabajadores dejaron de ganar por encima de
un salario minimo en 2025, lo que apunta a un posible deterioro en la calidad de los ingresos
laborales que amerita seguimiento.

4.1 Evolucién de la tasa de desempleo en 2025

La tasa de desempleo nacional descendi6 de forma sostenida durante buena parte de 2025: de 11,6%
en enero —afectada por la estacionalidad propia de inicio de afio— a un minimo de 7,0% en
noviembre, su nivel mas bajo del afio. Diciembre cerrd en 8,0%, un repunte tipico de fin de afio
asociado a la finalizacién de contratos temporales de la temporada navidefia, pero de todas formas
1,1 puntos porcentuales por debajo del mismo mes de 2024.
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Tasa de desempleo nacional, Colombia — 2025
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Grafico 1. Tasa de desemplec nacional mensual, Colombia, 2025, Fuente: DANE, GEIH, boletines técnicos mensuaies.

El trimestre mavil octubre-diciembre de 2025 la medicion de mayor robustez estadistica del DANE
confirma la tendencia: tasa de desempleo de 7,7%, tasa de ocupacion de 59,7% (+1,3 puntos) y tasa|
global de participacion de 64,7% (+1,0 punto), todas mejores que el mismo trimestre de 2024.

4.2 Empleo, participacion y calidad del empleo.

En promedio, 2025 tuvo 23,827 millones de personas ocupadas en el pais. La tasa de ocupacion
promedio subié de 57,4% en 2024 a 58,6% en 2025, mientras que la tasa global de participacion se
mantuvo practicamente estable en 64,3%. Esta combinacién mas ocupacion con participacion estable
es la sefial mas favorable del informe: la caida del desempleo no se explica por personas que
abandonaron la busqueda de trabajo, sino por una genuina creacion de empleo.

La tasa de informalidad laboral, sin embargo, practicamente no se movio: 55,7% a nivel nacional en el
trimestre octubre-diciembre de 2025, igual que un afio antes, y 42,3% en las 13 ciudades principales
(apenas -0,2 puntos). Esto significa que, de cada 100 personas ocupadas en el pais, cerca de 56 lg
estan en condiciones de informalidad sin afiliacién a seguridad social integral por parte de un empleador,
o sin un vinculo laboral formal, una cifra estructural que la reduccion del desempleo no ha logrado
modificar de forma significativa en el afio.

4.3 Brecha de género.

La brecha de género en el mercado laboral colombiano se mantiene amplia y persistente. Al cierre de
2025, la tasa de desempleo femenina fue 10,1%, frente a 6,4% en los hombres: una diferencia de 3.7
puntos porcentuales que se ha mantenido relativamente estable en los Ultimos afios pese a la mejora
generalizada del mercado laboral. En informalidad, el patrén se invierte parcialmente: a nivel nacional
los hombres tienen una tasa de informalidad mayor (58,1%) que las mujeres (52,4%), pero en las 13
ciudades principales la relacion se revierte levemente (43,3% hombres vs. 41,1% mujeres).
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Brecha de género: desempleo e informalidad, 2025
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Gratico 2. Tasa de desempleo (cierre 2025) y tasa de infarmalidad (trimestre mévil octubre-diciembre 2028) por sexo. Fusnte: DANE, GEIH
v GEIH-Empleo Informal.

4.4 Panorama regional: ciudades.

La desagregacion por ciudades confirma que el mercado laboral colombiano es profundamente
desigual en el territorio. En el trimestre movil octubre-diciembre de 2025, Quibdd registré una tasa de
desempleo de 23,1% —mas de tres veces el promedio de las 23 ciudades principales (7,8%)—,
seguida de Cartagena (14,1%) y Sincelejo (11,4%). En el otro extremo, Bogota (6,5%), Villavicencio
(7,0%) y Pereira (7,3%) tuvieron el desempleo mas bajo del pais.

Ciudades con mayor y menor desempleo, trimestre oct-dic 2025
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Grafico 3. Ciudades con mayor y menor tasa de desempleo, trimestre movil oclubre-diciembre 2025, Fuente: DANE, GEIH, boletin técnico
mercado laboral diciembre 2025.

El mercado laboral colombiano cerré 2025 con su mejor resultado de desempleo del siglo (8,9%
promedio anual), sostenido por una genuina creacién de empleo y no por una caida en la
participacion laboral. Sin embargo, esta mejora convive con una informalidad practicamente
estancada (55,7%), una brecha de género persistente (10,1% de desempleo femenino frente a 6,4%
masculino) y fuertes disparidades regionales que van de 6,5% en Bogota a 23,1% en Quibdo. Para
2026, el reto no es solo sostener la baja tasa de desempleo, sino avanzar en formalizacién, cierre de
brechas de género y calidad del ingreso laboral.
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5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA (SMLMV)

Para 2026, el Gobierno de Colombia fij¢ el salario minimo legal mensual vigente (SMLV) en
$1.750.905, un incremento de 23,0% frente a los $1.423.500 de 2025 —el mayor aumento nominal
decretado desde que existe la serie moderna del indicador (2016-2026) y muy superior a la inflacion
de referencia. El auxilio de transporte subié 24,5%, de $200.000 a $249.095, con lo cual el ingreso
minimo mensual garantizado (salario + auxilio) para quienes tienen derecho a este ltimo llega a

$2.000.000, frente a $1.623.500 en 2025.

El incremento fue decretado unilateralmente por el Gobierno Nacional (Decreto 1469 de 2025) tras
no alcanzarse un acuerdo en la Comision Permanente de Concertaciéon de Politicas Salariales y
Laborales: los sindicatos pedian 16,0% y los gremios empresariales ofrecian 7,21% (con base en
una inflacién proyectada de 5,3% a noviembre de 2025, productividad de 0,91 % y un punto adicional).
El decreto original fue objeto de una suspension provisional del Consejo de Estado el 12 de febrero
de 2026, resuelta por el Gobierno mediante el Decreto transitorio 0159 de 2026, que mantiene el
mismo valor ($1.750.905, +23,0%) mientras se resuelve de fondo la controversia juridica.

+23,0% $1.750.905 +24,5% $2.000.000
Variacién del SMLV Salario minimo Variacion auxilio de Ingreso minimo
2026 vs. 2025 mensual 2026 transporte 2026 garantizado 2026

“uente: Ministerio del Trabajo, Decretos 1469 y 1470 de 2025.

e Magnitud histérica: El 23,0% de 2026 duplica ampliamente el promedio de incrementos de la
ultima década (2016-2025: entre 3,5% y 16,0%) y es el mayor desde que se tiene registro
comparable en la serie analizada.

¢ Frente a la inflacién: Frente a una inflacion de 5,10% a diciembre de 2025 y de 6,14% a
junio de 2026 (ver informe previo sobre el IPC de este mismo cliente), el incremento
decretado implica una ganancia real de poder adquisitivo considerable para quienes
devengan un salario minimo, aunque el resultado definitivo dependera de la inflacién que
efectivamente se acumule durante todo 2026.

e Situacion juridica: El decreto no fue concertado entre Gobierno, sindicatos y empresarios, y
enfrenta un litigio ante el Consejo de Estado; el Decreto 0159 de 2026 sostiene el valor de
forma transitoria, por lo que existe incertidumbre juridica sobre el desenlace final, aunque sin
afectar, por ahora, el valor efectivamente pagado a los trabajadores.

e Poblacién beneficiada: El aumento aplica de manera directa a cerca de 2,4 millones de
trabajadores que devengan un salario minimo en Colombia, segun cifras citadas en la prensa
especializada con base en el Gobierno Nacional.

5.1 Evolucion historica del salario minimo, 2016-2026.

El salario minimo legal mensual pasé de $689.455 en 2016 a $1.750.905 en 2026, un crecimiento
nominal acumulado cercano a 154% en once afios. El ritmo de los incrementos anuales, sin embargo,
ha sido muy desigual: entre 2016 y 2021 los aumentos se movieron en un rango moderado (3,5% 4
7,0%), coherente con una inflacion de un digito bajo; a partir de 2022 los incrementos se aceleraron de
forma marcada —10,07% en 2022, 16,0% en 2023, 12,07% en 2024 y 9,54% en 2025— en respuests|
al choque inflacionario post-pandemia, hasta llegar al salto de 23,0% decretado para 2026, sin
precedentes en la serie analizada.
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Salario minimo legal mensual vigente en Colombia, 2016 - 2026
(valor nominal y variacién anual, %)
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Grafico 1. Salario minimo legal mensual vigente en Colombia, 2076-2026 (valor nominal y variacidn anual). Fuente. Mirusterio te! Trabajo

Gecrsios anusles; Infobae con base on DANE

5.2 Comparacién con la inflacién: ¢ ganancia o pérdida de poder adquisitivo?

Comparar el incremento decretado del salario minimo con la inflacion efectivamente registrada en cada
afio permite estimar si hubo una ganancia o una pérdida de poder adquisitivo real. La serie 2020-2026
muestra un patrén cambiante: en 2021 y, sobre todo, en 2022, el incremento del salario minimo (3,5%
y 10,07%, respectivamente) quedd por debajo de la inflacion de esos mismos afios (5,62% vy 13,12%),
lo que implicé una pérdida de poder adquisitivo para los trabajadores que devengaban un salario
minimo. A partir de 2023 la relacién se invirtio: los incrementos de 16,0% (2023), 12,07% (2024) y
9,54% (2025) superaron con holgura una inflacién que fue cediendo hasta 9,28%, 5,20% y 5,10%,
respectivamente, generando ganancias reales sucesivas.

incremento del salario minimo frente a la inflacién, Colombia, 2020 - 2026 |

23.00% |
I
- |
1_6.00% I |
15% Rt
12.07% L
| Fhi
10% . . r &
6.00% 5.62% b o : 2% .[.' 6.14%
5% i R oo : |
1e1% [
0% 620 2021 2026
#% Incremento SMLV (decretado) Inflacién (IPC, cierre de afio)
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Gréfico 2. Incremento decretado del salario minimo frente a la inflacion (IPC, cierre de ado), Colombia, 2020-2026. £l dato de 2026 es parcia
(1PC a junio de 2026: 6,14%). Fuente. Ministerio del Trabajo y DANE.
\El incremento de 23,0% decretado para 2026 se compara, a la fecha de este informe, contra una
inflacién anual de 6,14% a junio de 2026 (ver informe previo sobre el IPC de este mismo cliente) —una|
diferencia de 16,9 puntos porcentuales que, de mantenerse una senda de inflacion moderada durante|
el resto del afio, apuntaria a la mayor ganancia real de poder adquisitivo del salario minimo en la serie|
analizada. Esta conclusion es preliminar: el resultado real definitivo solo podra calcularse cuando e
DANE publique el cierre de inflacién de diciembre de 2026.
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" 6. VARIACION DE LA TRM EN COLOMBIA

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) cerr6 el 30 de junio de 2026 en $3.443,59 por ddlar, un
nivel 15,38% inferior al del 30 de junio de 2025 y 6,38% por debajo del cierre de mayo de 2026
($3.678,15). El peso colombiano completd asi un segundo semestre consecutivo de apreciacion
frente al délar: tras cerrar 2025 en $3.757,08 (-14,79% frente a los $4.409,15 de cierre de 2024), la
moneda continué revaluandose durante el primer semestre de 2026, con una caida adicional de

8,34% entre el 31 de diciembre de 2025 y el 30 de junio de 2026.

La apreciacion del peso responde a una combinacion de factores externos e internos: un diferencial
de tasas de interés favorable a Colombia que ha sostenido entradas de capital (carry trade), precios
del petroleo relativamente elevados durante buena parte del periodo, remesas robustas, un délar
débil a nivel global y, mas recientemente, un programa de compra de reservas internacionales del
Banco de la Republica —con un cupo mensual de US$400 millones— que, segun analistas, ha tenido
un efecto moderado frente a la magnitud de las presiones externas.

$3'M‘5’59 :-;1 Y e | % |\ =14 A )%
TRM al 30 de junio de Variacion interanual Variacion 1er 1 Variacion TRM en
2026 (jun-25 a jun-26) semestre 2026 | 2025 (afio completo)

vente. Banco de la Repablica, TRM oficial; célculos propios sobre cierres de periodo.

e Minimo del semestre: La TRM tocé su valor mas bajo del primer semestre el 23 de junio de
2026, en $3.406,14, y oscilé en una banda relativamente estrecha durante la ultima semana

del mes, entre $3.406 y $3.460.

e Menor volatilidad: El rango de fluctuacion de la TRM se ha desplazado a la baja y se ha
estrechado de forma sostenida: de un rango de $3.763-$4.478 en 2024 (promedio $4.071) a
$3.406-$3.798 en el primer semestre de 2026 (promedio $3.653).

e Caida concentrada: Pese a la fuerte revaluacién acumulada, la TRM promedio de 2025
($4.052,86) fue apenas 0,45% inferior a la de 2024 ($4.071,28): el grueso de la caida se
concentrd en el segundo semestre de 2025 y se profundizé en el primer semestre de 2026.

e Perspectiva de mercado: Analisis de mercado citados por la prensa especializada sefalan
que, tras cerca de 18 meses de revaluacion consecutiva y una apreciacion acumulada
superior al 20%, existe la expectativa de un eventual repunte del dolar frente al peso, dado lo

extendido del movimiento.
6.1 Evolucion mensual de la TRM, julio 2025 - junio 2026.

La serie mensual muestra una tendencia bajista practicamente ininterrumpida a lo largo de los ultimos
doce meses: el promedio mensual pasé de $4.062,51 en julio de 2025 a $3.496,39 en junio de 2026,
con caidas mas pronunciadas entre julio y noviembre de 2025 y un tramo de mayor volatilidad —con
un repunte transitorio en marzo y mayo de 2026— antes de la fuerte caida de junio. El promedio de
diciembre de 2025 ($3.794,16, con datos disponibles hasta el 5 de diciembre) es consistente con el

cierre oficial de fin de ario ($3.757,08).
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TRM — Tasa de cambio USD/COP en Colombia, jullo 2025 - junio 2026
(promedio mensual)
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Grafice 1. TRM, promedio mensual, Colombia, julio 2025 - junio 2026, Fuente. calcuio propio con base en colizaciones diarias de mercado;
ciorres oficiales Banco de la Republica.

6.2 Variacion en periodos clave.

Comparar los cierres de fin de afio y el corte de este informe permite dimensionar la magnitud de la
revaluacion reciente del peso. Entre el 31 de diciembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2025, la TRM
cay6 14,79% (de $4.409,15 a $3.757,08); en apenas seis meses adicionales, hasta el 30 de junio de
2026, la caida fue de 8,34% mas (a $3.443,59). En términos interanuales (junio de 2025 a junio de
2026), la variacién acumulada es de -15,38%, un ritmo de apreciacion que se ha mantenido

notablemente estable en el tiempo.
TRM en periodos clave: revaluacién acumulada del peso
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Grafice 2. TRM en periodos clave: 31-dic-2024, 31-dic-2028 y 30-jun-2026. Fuente: Banco de la Repiblica (TRM oficial de cierre).

Para el andlisis financiero, es importante distinguir entre el efecto de la variacion puntual
(comparacién entre dos fechas de cierre) y el de la variacion promedio: aunque la TRM de cierre cayd
con fuerza durante 2025 y el primer semestre de 2026, el promedio anual de 2025 se mantuvo casi
igual al de 2024 porque buena parte del afio —especialmente el primer trimestre— la tasa se mantuvo
en niveles elevados, cercanos a $4.300-$4.400.

6.3 Rango de fluctuacién y volatilidad.
El rango de fluctuacién de la TRM —la diferencia entre su valor minimo y maximo en cada periodo—
también se ha reducido y desplazado a la baja de forma consistente. En 2024, la TRM oscilo entre
$3.763,43 (abril) y $4.478,21 (noviembre), un rango de $714,78. En 2025, el rango fue similar en
amplitud ($3.706,95 a $4.416,69, con la mayor parte del afio por encima de $3.900) pero con un piso
méas bajo al cierre del afio. En el primer semestre de 2026, el rango se estrecho a $3.406,14-
$3.797,64 ($391,50 de amplitud), con un promedio de $3.652,54, muy por debajo de los promedios

de 2024 y 2025.
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Rango de fluctuacién de la TRM en Colombia
2024, 2025 y primer semestre de 2026
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Grafico 3. Rango de fluctuacion (minimo, maximo y promedio) de la TRM, 2024, 2025 y primer semestre de 2026. Fueniz: Banco de la
Repablica v Wilkinson PC.

7. ANALISIS DEL MERCADO:

Las actividades economicas del pais estan divididas en sectores econémicos y cada sector se refiere
a una parte de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Esta clase de servicios es suministrada por empresas especializadas, las cuales cuentan con
elementos de calidad para la ejecucién de este trabajo.

El Municipio de Bucaramanga esta en busqueda de empresas conformadas dedicadas a las
actividades suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y equipos de emergencia de
calidad, adecuados para las condiciones y riesgos asociados al desarrollo de las actividades
laborales de sus funcionarios, con las que se pretende suplir la necesidad del objeto contractual:
"ADQUISICION DE RADIOS DE COMUNICACION, MEGAFONOS PORTATILES, EQUIPOS DE
PROTECCION PARA MOTOCICLISTAS Y CHALECOS BLINDADOS NIVEL IIIA PARA
FUNCIONARIOS DEL AREA DE SALUD, BRIGADISTAS DE EMERGENCIA E INSPECTORES DE
CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS LABORES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA" se encuentran ubicadas en el sector de servicios de confeccion de prendas de
vestir, comercio al por mayor y al por menor. Segun la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme
(ClIU), la clasificacion que agrupa mayoritariamente este tipo de empresas es:

1. G4771: Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de
piel) en establecimientos especializados.

2. G4741: Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informatica
y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados.

3. G4742: Comercio al por menor de equipos de audio y de video en establecimientos

especializados.
4. G4774: Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos Especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de
piel) en establecimientos especializados, Incluye:

e El comercio al por menor de prendas de vestir, articulos de piel y accesorios de vestir como
guantes, corbatas, tirantes, etcetera.
o Ei comercio al por menor de ropa deportiva.
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G4741: Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de
informatica y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados, incluye:

o El comercio al por menor de computadores, equipo periférico.

« El comercio al por menor de cartuchos de tinta, toner y cintas de impresoras.

e El comercio al por menor de consolas de videojuegos, programas de informatica no
personalizados, incluidos los videojuegos.

+ El comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones, tales como: teléfonos celulares,
buscapersonas, etc..

¢ El comercio al por menor de relojes inteligentes.

G4742: Comercio al por menor de equipos de audio y de video en establecimientos
especializados, incluye:

e El comercio al por menor de equipo de radio y television.

e El comercio al por menor de equipo estereofdnico y aparatos de reproduccion y de grabacion
de CD, DVD, disco Blu-ray y demas dispositivos de almacenamiento y reproduccion de audio |
de video (mp3, mp4 que tienen la doble funcionalidad).

e EI comercio al por menor de videocamaras digitales, micréfonos, amplificadores, parlantes,
consolas de sonido, entre otros.

G4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos
Especializados, Esta clase incluye:

e El comercio al por menor de equipo fotografico, éptico y de precision.

e El comercio al por menor de toda clase de relojes, joyas y articulos de plata en general, sellos
y productos no alimenticios n.c.p.

o El comercio al por menor de articulos de esotéricos.

e El comercio al por menor de armas, municiones y chalecos blindados.

e El comercio al por menor en tiendas de articulos sexuales (sex-shop).

e El comercio al por menor de abonos y plaguicidas para uso en los hogares.

« El comercio al por menor de flores, plantas y semillas.

o El comercio al por menor de flores cortadas y arreglos florales, se incluyen las actividades de
las floristerias.

o Las actividades de dpticas y actividades de galerias de arte comerciales.

o El comercio al por menor de bolsas plasticas para empagque y articulos plasticos desechables
como vasos, platos, cubiertos y menaje en general.

e El comercio al por menor de pafiales desechables y diferentes articulos para bebes.

o El comercio al por menor de elementos de seguridad industrial y sefializacion industrial.

« El comercio al por menor de cascos, chaquetas reflectivas, guantes y otros accesorios parg
motociclistas.

Para poder identificar los participantes del mercado se tomé como referencia la informacion
suministrada en la Base de datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), la cual contiene
la informacién registrada a nivel regional empresas ubicadas en Bucaramanga Santander. Donde
se lograron identificar 282 registros de empresas que se encuentran ubicadas en Bucaramanga, para
las actividades: G4771: Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye
articulos de piel) en establecimientos especializados, G4741:. Comercio al por menor de
computadores, equipos periféricos, programas de informatica y equipos de telecomunicaciones en
establecimientos especializados, G4742: Comercio al por menor de equipos de audio y de video en
establecimientos especializados, G4774: Comercio al por menor de otros productos nuevos en
establecimientos Especializados.
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ITEM EMPRESA Cu_| LOC | DEP TEL
1 | COMPANIA DE INGENIEROS DE SISTEMAS ASOCIADOS COINSAS A S G4741 | BGA | SDER | 6076851520
2 | TIENDA MAXPRINTER S A § G4741 | BGA | SDER | 3177638277
3| REDCOM TODO EN CONECTIVIDAD SAS G4741 | BGA | SDER | 3185297682
4 |AOL SOLUCIONESSAS G4741 | BGA | SDER | 3123784911
5 | AMERICAN COMPUTER S A G4741 | BGA | SDER | 6076435600
6 | PROFESSIONAL WIRELESS SA S G4741 | BGA | SDER | 6076723867
7 _|PCWARE SHOPSAS G4741 | BGA | SDER | 6076879392
8 | SM SOLUCIONES TECNOLOGICAS S A S G4741 | BGA | SDER | 6076960345
9 |BIGCOLORSSAS G4741 | BGA | SDER | 3184113755
10| META TELCO COMPANY SA S G4741 | BGA | SDER | 3008197083
11| HUMBERTO BECERRA Y COMPANIAS A S G4741 | BGA | SDER | 6076571060
12 |BASE VIRTUALSAS G4741 | BGA | SDER | 6076825799
13 | OK SOLUCIONES S A S G4741 | BGA | SDER | 6077013260
14 | SHOPPING PCTECHSAS G4741 | BGA | SDER | 6076432996
15 | VIRTUAL TECH BUCARAMANGA S A S G4741 | BGA | SDER | 3006424000
|16 | AFIGRAFICAS LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076352109 |
17 | INGENIERIA CONSULTORIA Y CAPACITACION COLOMBIAS A S G4741 | BGA | SDER | 6076324111
18 | FELEST TECNOLOGIASA S G4741 | BGA | SDER | 3046738015
19 |ITCOL SAS G4741 | BGA | SDER | 3176984324
20 | DIMENSION SYCSA S G4741 | BGA | SDER | 6076477900
21 | COMUNICACIONES E INNOVACION TECNOLOGICA LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076838199
22 | WORLD TECHNOLOGY SOLUTIONS SAS G4741 | BGA | SDER | 3124019352
| 23 | GMJINVERSORES SA S G4741 | BGA | SDER | 3132785191
24 | COMPUTADORES Y SERVICIOS LTDA G4741 | BGA | SDER | 3158022489
25 | INTECOM SAS COMPUTACION Y SERVICIOS G4741 | BGA | SDER | 3165227796
26 | SUMINISTROS UNIVERSALES TECNOLOGICOS SUT SA S G4741 | BGA | SDER | 3209061726
27 | SBM ASESORIAS Y SERVICIOS SA S G4741 | BGA | SDER | 3232374186
28 | SOLUCIONES Y SUMINISTROS TECNOLOGICOS SA S G4741 | BGA | SDER | 6077004916
29 | SYSTEL INFORMATICOSSAS G4741 | BGA | SDER | 3114573483
30 |EQUICOPIAS SAS G4741 | BGA | SDER | 3176470478
31 | TECNICAL SECURITY SA S G4741 | BGA | SDER | 3138725525
32 | TECNOLOGIA LTDA G4741 | BGA | SDER | 3175717017
33 | ARMY COMPUTER LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076804129
34 | MARKLAPTSAS G4741 | BGA | SDER | 6076800973
35 | RUSSI MICROCOMPUTADORES E U G4741 | BGA | SDER | 6076346741
36 | GLOBAL SECURITY TECNOLOGIA & INNOVACION S A S G4741 | BGA | SDER | 3167441972
37 | SIGE LTDA G4741 | BGA | SDER | 3002052476
38 | RUSSOFT LTDA G4741 | BGA | SDER | 3165229528
39 | SETELCO INGENIERIAS A S G4741 | BGA | SDER | 3163915020
40 |PROYTECHSAS . G4741 | BGA | SDER | 3106742012
41 | MULTIPRODUCTOS LTDA G4741 | BGA | SDER | 3212425488
| 42 | MUNDO SYS SOLUCIONES INTEGRALES SA S G4741 | BGA | SDER | 3153715159
43 | EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS DE COLOMBIAS A S GA741 | BGA | SDER | 3153429484
44 |SGSSTRUCTURE GLOBAL SOLUTIONSSAS G4741 | BGA | SDER | 3188207336
45 | C&C TLC SAS G4741 | BGA | SDER | 3118122083
46 | DIGITALTECHS AS G4741 | BGA | SDER | 3206951121
47 | MOVIL PHONE BUCARAMANGA SAS G4741 | BGA | SDER | 3214634076
48 |PROSIGSAS G4741 | BGA | SDER | 3115105025
49 | CREDITOS DE SANTANDER S A S G4741 | BGA | SDER | 3209421629
50 | RASTREAR & UBICARSA S G4741 | BGA | SDER | 3142165960
51 | KONICAPRINT SA S G4741 | BGA | SDER | 3123056197
52 |JJTECHSAS G4741 | BGA | SDER | 3175304555
53 | TIFANY FASHION S A S G4741 | BGA | SDER | 6076842846
54 | CIBERCEL SAS G4741 | BGA | SDER | 6076975891
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55 | INVERSIONES ORION LTDA Ga741 | BGA | SDER | 6076998113
56 | COMPUINTEL LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076381701
57 | MULTISERVICIOS NACIONAL LTDA G4741 | BGA | SDER | 3172927485
58 | JAVATECHSAS G4741 | BGA | SDER | 3183157076
59 |29COMSAS G4741 | BGA | SDER | 3163397533
60 |ALLTECONSAS G4741 | BGA | SDER | 3214441440
61 | LIQUIMARCAS BGASAS G4741 | BGA | SDER | 3163590704
| 62 | INFINITE IMPORT EXPORT SA S B G4741 | BGA | SDER | 3208918337
63 | SANTEL COMUNICACIONES SAS G4741 | BGA | SDER | 3156920694 |
64 | MEDINA GARCIA ASOCIADOS SA S G4741 | BGA | SDER | 6076960792
65 | TECNIRICOHSA S G4741 | BGA | SDER | 6076328237
66 | NACIONAL DE SERVICIOS Y COMPUTADORES LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076802214 |
67 | 2611 GROUPSAS G4741 | BGA | SDER | 3183889058
68 | TECHNO EXPORT SA S G4741 | BGA | SDER | 3006424000
69 | TECNOBOT CERAMIC SOLUTIONS SA S G4741 | BGA | SDER | 3052347571
70 | INFINITY TECHSAS G4741 | BGA | SDER | 3182999361
71 | ALMI SOFT LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076411218
72 |LLEVATELOSAS G4741 | BGA | SDER | 3164855354
73 |PAMACASAS G4741 | BGA | SDER | 3183889058 |
74 | INKFINITY COLOMBIA S A S G4741 | BGA | SDER | 6076841563 |
75 | VILLALBA SAS G4741 | BGA | SDER | 3204077068 |
76 | KAIRONIXSAS G4741 | BGA | SDER | 3125178347
77 | ZONA TECNOLOGICA JC SAS G4741 | BGA | SDER | 3164960726
78 | OPENTECH GROUP SA S G4741 | BGA | SDER | 3152183778
79 | MOVILES PRADASAS G4741 | BGA | SDER | 3244654327
80 | SOFTWARESOLUTIONS SA S G4741 | BGA | SDER | 3183269313 |
| 81 | WORKNET SOLUTIONS SA S G4741 | BGA | SDER | 3102871898 |
82 | TECNOSOFIE U G4741 | BGA | SDER | 6076964118
83 | PC INGENIERIA LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076350055
84 | MUNDO SISTEMAS LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076352654
85 | HAOS SYSTEM LTDA G4741 | BGA | SDER | 6076366441
86 | APLIQUEMOS LTDA G4741 | BGA | SDER | 3183305838
87 | C1JMBOHORQUEZ PINZONE U G4741 | BGA | SDER | 6076433252
88 | SERVIELECTRONICA SISTEMAS Y AUTOMATIZACION SAS G4741 | BGA | SDER | 3168780674
89 | VIRTUAL SMART GAMER COMPUTERS SAS G4741 | BGA | SDER | 3103092601
ASESORIAS SERVICIOS Y SUMINISTROS C&D SOCIEDAD POR ACCIONES
90 | SIMPLIFICADA G4741 | BGA | SDER | 3169412895 |
91 | INVERSIONES NINO DAZA SAS G4741 | BGA | SDER | 3112414572 |
92 | ORGLO ASOCIADOS SA S G4741 | BGA | SDER | 3183889058
93 | REPRESENTACIONES DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS SA S G4741 | BGA | SDER | 3187347247
94 |MTECHONOLGY SAS G4741 | BGA | SDER | 3177215608 |
95 |VERTICALIASAS G4741 | BGA | SDER | 3214794062 |
96 | DYJ INVERSIONES EMPRESARIALES S A § G4741 | BGA | SDER | 3188568086
97 | DIGITAL TECH CELL INTERNATIONAL SAS G4741 | BGA | SDER | 3012660441
98 | MOVILEXPRESS LC SAS G4741 | BGA | SDER | 3017092169
99 | SERVICIOS DE INGENIERIA CALIFICADA SERICAL S A § G4741 | BGA | SDER | 3167556936
100 | SOLUCIONES INTEGRALES EN IMPRESION Y TECNOLOGIA SOIMTEC SAS G4741 | BGA | SDER | 3002007393
101 | IMPORTADORA CARRENO SOSSA SAS G4741 | BGA | SDER | 3166902965
102 | FRAVICOL SAS G4771 | BGA | SDER | 6076972667
| 103 | RAFAELJTURBAYSAS G4771 | BGA | SDER | 6076520183
104 | DG INVERSIONES SAS G4771 | BGA | SDER | 6076477583
105 | COMERGIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS G4771 | BGA | SDER | 6076422645
106 | COMERCIALIZADORA D HLTDA G4771 | BGA | SDER | 3118476197
107 | GASOCASAS G4771 | BGA | SDER | 6076934713
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108 | LOGISTICAURBANASAS G4771 | BGA | SDER | 6076159860
109 | INVERSIONES F&L SAS G4771 | BGA | SDER | 3183339785
110 | COMERCIALIZADORAJIRETHTSA S G4771 | BGA | SDER | 3007121095
111 | VYAFASHION CONFECCIONESSAS G4771 | BGA | SDER | 3005163130
112 | PEPITAPEREZSAS G4771 | BGA | SDER | 3017854965
113 | PURO INTERIOR SAS G4771 | BGA | SDER | 6076984970
114 | GRUPO EMPRESARIALMIASAS G4771 BGA SDER 6076437733
115 | PROGLAMSAS G4771 | BGA | SDER | 3176350980
116 | INSUGENSAS G4771 | BGA | SDER | 3176451329
117 | NAJM MILGEM Y COMPANIA LTDA G4771 | BGA | SDER | 6076421276
118 | BOHEMIAG&CSAS G4771 | BGA | SDER | 6077013326
119 | AMAYA OREJARENA Y COMPANIA LTDA G4771 | BGA | SDER | 3214312077
120 | BUITRAGO Y AHUMADASAS G4771 | BGA | SDER | 3204526789
121 | LOGOSIMPORTADORESSAS G4771 | BGA | SDER | 3187726605
122 | MARGO COMPANY SAS c4771 | BGA | SDER | 31 88564989 |
123 | DIDOTACIONES INDUSTRIALESSA S G4771 | BGA | SDER | 6076341219
| 124 | MODA COLOR REPRESENTACIONES LTDA G4771 | BGA | SDER | 3174405345
125 | PROVEEDORA DE SERVICIOS SUMINISTROS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE COLOMBIA SAS G4771 | BGA | SDER | 6076457033
126 | ELOISA STUDIO SAS G4771 | BGA | SDER | 3212037102
127 | CAVIEDEZ & ASOCIADOSSAS G4771 | BGA | SDER | 3006045330
128 | COLORS OUTFITSSAS G4771 | BGA | SDER | 3205438177
129 | GRUPO EMPRESARIAL ELEGANZASAS G4771 | BGA | SDER | 3168178133 |
130 | SANDERINTERNATIONAL COMPANY SAS i} G4771 | BGA | SDER | 3167470557
| 131 EDGAR TOVAR SARMIENTO Y COMPANIA LTDA G4771 BGA SDER 3124811609
132 | UNIFORMATE CON ESTILOSAS G4771 | BGA | SDER | 3187018819 |
133 | DISTRIBUCIONES REDILCA SAS G4771 | BGA | SDER | 6076978425
134 | LAMEBARAKSAS G4771 | BGA | SDER | 3144704086
135 | UNIVERSOINVICTOSAS G4771 | BGA | SDER | 3213078837 |
136 | GRUPO EMPRESARIALSPIRITSAS G4771 | BGA | SDER | 3183774400
137 | BOTERO SIGNATURESAS G4771 | BGA | SDER | 3002509600
138 | LUXURY BRANDSKIDS COLSAS G4771 | BGA | SDER | 3154706822
139 | INVERSIONES MARFIL MARKETS AS G4771 | BGA | SDER | 3187726605
140 | AXXEL INTERNATIONAL S A G4771 | BGA | SDER | 6076431335
141_| DISDUCOR SAS G4771 | BGA | SDER | 3166521977
142 | COMERCIALIZADORA VICTORIOS S A S G4771 | BGA | SDER | 3183901717
143 | MISSYOUSAS G4771 | BGA | SDER | 3155852514 |
144 | COMERCIALIZADORAY DISTRIBUIDORA REDILKA SAS G4771 BGA SDER 6076827259
145 | ANIME CLOTHING SAS G4771 | BGA | SDER | 3182299448
146 | PABON CHAHIN SOCIEDAD EN COMANITA SIMPLE G4771 | BGA | SDER | 6076331177
147 | MISS CATTLEYASAS G4771 | BGA | SDER | 3112664170
| 148 | DSINVESTMENTS SAS G4771 | BGA | SDER | 3161111514
149 | LUXURY BRANDS COLSAS G4771 | BGA | SDER | 3183181404
| 150 | IVON MODAFASHIONSAS G4771 | BGA | SDER | 6076431737
151 | JD SOLUCIONES Y SUMINISTROS SAS G4771 | BGA | SDER | 3103230015
152 | 3B TRESBANDASSAS G4771 | BGA | SDER | 3177072979
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153 | CREACIONESVIDASAS G4771 | BGA | SDER | 3106999347
154 | EYHAZ QUEBRILLESAS G4771 | BGA | SDER | 3175762083
155 | MARGO GROUPSAS G4771 | BGA | SDER | 3043940266
156 | DOTACIONES COSTURA SEGURA SAS G4771 | BGA | SDER | 3115929184
157 | UNYROKA DOTACIONES SAS - G4771 | BGA | SDER | 3170355069
158 | COMERCIALIZADORA GLV SAS G4771 | BGA | SDER | 3161738201
159 ! _COMERCIALIZADORA DE ACCESORIOS Y SERVICIOS DEL ORIENTESA S G4771 BGA SDER ___31§6340609
160 | KATALOGAR SAS G4771 | BGA | SDER | 3117299419
161 | MODAS RANOVASAS G4771 | BGA | SDER | 3156158104
162 | ALMACEN MAS DISTINGUIDOS SAS G4771 | BGA | SDER | 3115311540
163 | CONCEPTO HERMANA SA S G4771 | BGA | SDER | 3155434638
164 | INVERSIONES NISSISA S G4771 | BGA | SDER | 3164978246
165 | NEW WAVES ROPASSA S G4771 | BGA | SDER | 3204810768
166 | GROUP JL BRANDS SAS G4771 | BGA | SDER | 3226799149
167 | CREATIVE AND CONCEPT GROUP S A S G4771 | BGA | SDER | 3007682622
168 | INVERSIONES CAOVAL SAS G4771 | BGA | SDER | 3133920922
169 | CASTRO ASOCIADOS SAS G4771 | BGA | SDER | 3017817390
170 | DURAN COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUCIONES S A S G4771 | BGA | SDER | 3167778037
171 | INVERSIONES TRES DOBLECES SAS G4771 | BGA | SDER | 3160504650
172 | LA TIENDA DEL CAPOSAS G4771 | BGA | SDER | 3123867062
173 | COMERCIALIZADORA FASHION FACTORY S A § G4771 | BGA | SDER | 3142087112
174 | DEGODOY SAS G4771 | BGA | SDER | 3152574943
175 | ANASTASIA OFICIALS A S G4771 | BGA | SDER | 3235766077
| 176 |MUGAVSAS G4771 | BGA | SDER | 3175104405
177 | SAGI DOTACIONES & SERVICIOS S A S G4771 | BGA | SDER | 3002183187
178 | TRESCONCUENTO S A S G4771 | BGA | SDER | 3165660541 |
179 | DOMINIC WOLF SA S G4771 | BGA | SDER | 3053499661
180 | ID WAY S A SBIC G4771 | BGA | SDER | 3172400580
181 | BOHOR COLOMBIASA S G4771 | BGA | SDER | 3212464910
182 | POLLYANNA ASOCIADOS SA S G4771 | BGA | SDER | 3176350990
183 | MY TIENDASAS G4771 | BGA | SDER | 3155119895 |
| 184 | HERNANDEZ ROSSO CIRO B ~ G4771 | BGA | SDER | 6076308222
185 | FEMMS BOUTIQUE INTIMAS A S G4771 | BGA | SDER | 3153376820
186 | HELPING AND CREATING BUSINESSES SA S G4771 | BGA | SDER | 3174319677
| 187 | SURTITELALA16SAS G4771 | BGA | SDER | 3204878180
188 | KAAO S INVERSIONES SA S G4771 | BGA | SDER | 6076323844
189 | MONIMAR INVERSIONES SA S G4771 | BGA | SDER | 3182224275 |
| 190 |GRUPO CSPSA S G4771 | BGA | SDER | 8076516600
191 TIENDAS CESAR LINARES S A S G4771 BGA SDER 6076960867
192 | PROSOUND VENTA Y ASESORIA DE AUDIO PROFESIONAL S AS G4742 | BGA | SDER | 3102427617
193 | INTEGRITY DISENO E INGENIERIASA'S G4742 | BGA | SDER | 6076978273
104 | SANTAFESOLUCIONESSAS G4742 | BGA | SDER | 3158000033
195 | AUDIOTECLADOSSAS G4742 | BGA | SDER | 3012806287
196 | AUDIO SPEAKERS M&MSAS G4742 | BGA | SDER | 3143773995
197 | STEREO BOXSAS G4742 | BGA | SDER | 3228355583
198 | MASTER SOUND ONLINESAS G4742 | BGA | SDER | 3187391585 |
199 | FORCEMUSICSAS B G4742 | BGA | SDER | 3142006412
200 | PROFITCOLSAS G4742 | BGA | SDER | 3017716609 |
201 | VISUAL PANTALLASLED SAS G4742 | BGA | SDER | 3157989884
202 | HM INGENIERIAY TECNOLOGIA SAS G4742 | BGA | SDER | 3172789403
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203 | UNIONAGRO SAS G4774 | BGA | SDER | 6076010101
204 | DISTRIBUIDORES Y COMERCIALIZADORES LTDA G4774 | BGA | SDER
205 | FRIOCOLSAS G4774 | BGA | SDER | 6077008900
206 | QUEEN QUIMICA COLOMBIANASAS G4774 | BGA | SDER | 6076427493
207 | TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES GANAMOVILSAS G4774 | BGA | SDER | 6076435362
208 | MULTIDISTRIBUCIONES JY J SAS G4774 | BGA | SDER | 3112886400
209 | LAMAR OPTICAL SAS G4774 | BGA | SDER | 3138863772
210 | VISION CARESAS G4774 | BGA | SDER | 6076507569
211_| BICICLETAS Y REPUESTOS SAS G4774 | BGA | SDER | 3157829272
212 | DIXXON SAS G4774 | BGA | SDER | 3156256456
213 | AGROMAQ DELNORTESAS G4774 | BGA | SDER | 6076792467
214 | TERMOQUIMICOS LTDA G4774 | BGA | SDER | 3028665276
215 | IMPORTADORA GRAFICASAS G4774 | BGA | SDER | 6076951309
216 | SYSLABORALSAS G4774 | BGA | SDER | 3006760204
217 | REFRICENTER SANTANDERSAS G4774 | BGA | SDER | 3108593871
218 | CENTRO OPTICO CABECERA LTDA G4774 | BGA | SDER | 3204261019
219 | OPTICA CABANA DE LAS GAFASSAS G4774 | BGA | SDER | 6076335650
220 | INDUSTRIA QUIMICA PHANAMERICANA LTDA G4774 | BGA | SDER | 3153395822
221 _| OPTICA LUMEN LTDA G4774 | BGA | SDER | 3173630104
222 | INVERSIONES RUEDA 5AS G4774 | BGA | SDER | 3138863772
| 223 | CORPORACION SURGYSTORE SAS G4774 | BGA | SDER | 6076934708
224 | MARTINEZ VARGAS OPTICA SALUD VISUAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA G4774 | BGA | SDER | 3165264688
225 | OPTICAICARO LTDA ) G4774 | BGA | SDER | 3168259590
226 | REVOLUTION OPTICALSAS G4774 BGA | SDER 3204624262
227 | GRUPOVERARUEDASAS G4774 | BGA | SDER | 3005668076 |
228 | OPTICACLASSICPLUSSAS G4774 | BGA | SDER | 3155955646
229 | IMPERIO OPTICO COLOMBIASAS G4774 | BGA | SDER | 3173317529 |
230 | NIPPON TRADE DE COLOMBIAS A o G4774 | BGA | SDER | 6076343414
231 | TCN SERVICIOS OPTICOSSAS G4774 | BGA | SDER | 6076345693
232 | CENTRO ESPECIALIZADO EN OPTICAY OPTOMETRIA SAS G4774 | BGA | SDER | 6076576816
233 | INVERKASAS G4774 | BGA | SDER | 3162270309
234 | M5 ARTE LTDA G4774 | BGA | SDER | 3107668305
235 | JOYERIAV&S CARVAIALSAS G4774 | BGA | SDER | 3185237773 |
| 236 | DISTRIBUCIONES QPTICAS ZAFIROSAS G4774 BGA | SDER | 3223657816 |
237 | SAGRAGLOBALSAS G4774 | BGA | SDER | 3012790129
238 | OTIKASAS G4774 | BGA | SDER | 3183526624
239 | IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORAGZS A S G4774 | BGA | SDER | 3004679884
240 | CUBIC ZIRCONIANETWORKSAS G4774 | BGA | SDER | 6076801146
241 | HMTECNOLOGYSAS G4774 | BGA | SDER | 3187070625 |
242 | BARROCO S GALERIA SAS G4774 | BGA | SDER | 6076801510
| 243 | MALLAS ESPECIALESSAS | G4774 | BGA | SDER | 6016424080 |
244 | JOYERIAELCASAS G4774 | BGA | SDER | 3134226116 |
| 245 | SOLEOPTIQUELLCSAS G4774 | BGA | SDER | 3164810353
246 | OPTICASOL Y GAFAS DR COL S AS G4774 | BGA | SDER | 3166649308
247 | BUSINESS DIGITALBGASAS G4774 | BGA | SDER | 3142757311
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248 | ORDONEZ Y PEDRAZA Y CIALTDA G4774 | BGA | SDER
249 | LABORATORIO VISUAL LENSSAS G4774 | BGA | SDER | 3188126113
250 | TOP DELUXE GROUP SAS G4774 | BGA | SDER | 3212250400
251 | CODE OPTIKALSAS G4774 | BGA | SDER | 3173934873
252 | VEGA CONSULTORES ASOCIADOS SAS o _ G4774 | BGA | SDER | 3168442667 |
253 | SOLUCIONES OPTICAS AR Y CO SAS G4774 | BGA | SDER | 3162892219
254 | PLASTICSBIOSAS B G4774 | BGA | SDER | 3177885595 |
255 | GLAWACTH SAS G4774 | BGA | SDER | 3184835464
256 | SOMOS OPTICASAS G4774 | BGA | SDER | 3155214122
| 257 | PEDRO S PRECIOUS JEWELSSAS G4774 | BGA | SDER | 3175337979
258 | SANDIAPICANTESAS G4774 | BGA | SDER | 3112545716
259 | FLORISTERIA Y ENSENANZA AMAPOLAS ASM S A'S G4774 | BGA | SDER | 3174403221
260 | OPTICA INNOVA VISION SAS G4774 | BGA | SDER | 3174233138
261 | DIVESO OPTICAS BOUTIQUESAS G4774 | BGA | SDER | 6076436021
262 | ACTION 7 TECNOLOGIAS APLICADAS SA S G4774 | BGA | SDER | 6076976868
263 | CAROLINA QUINTERO OPTICASAS G4774 | BGA | SDER | 3187409396
264 | FLORISTERIAEL PENSILSAS G4774 | BGA | SDER | 3102731660

265 | DESECHABLES Y PLASTICOSLA33SAS G4774 | BGA | SDER | 3183662218

266 | SANABRIA & SEPULVEDA CENTRO VISUALS A S G4774 | BGA | SDER | 3158839302
267 | INVERSIONES SILVA & GARCIAS A S G4774 | BGA | SDER | 3132617736
| 268 | ENERGIA & PLASMA DE COLOMBIASASS G4774 | BGA | SDER | 3175150850
269 | RED CARNICA DE SANTANDERS AS G4774 | BGA | SDER | 6076230371
270 | MONTAEQUIPOS DE SANTANDERSAS _ G4774 | BGA | SDER | 3167463536
271 | OPTICAS FRAYUSAS G4774 | BGA | SDER | 3156461282 |
272 | PLASTIVIDRIOS SAS G4774 | BGA | SDER | 3187972871
273 | PARATODOS OPTICASAS GA774 | BGA | SDER | 3204587148
274 | CENTRALOPTICALCOSAS G4774 | BGA | SDER | 3187918001
275 | INSPIRACION ORO LAMINADO 18K SAS _ _ G4774 | BGA | SDER | 3005226783
276 | TIME CLOCK BUCARAMANGA SAS G4774 | BGA | SDER | 3005131120
277 | HORUS OPTICSAS G4774 | BGA | SDER | 3174923832
278 | MONTAEQUIPOS INGENIERIASAS G4774 | BGA | SDER | 3178536993
279 | OPTICAS VER SIN FRONTERAS SA S G4774 | BGA | SDER : 3174332400
280 | INVERSIONES GARCIA HARKER SA $ ~ G4774 | BGA | SDER | 3219768683
281 | IMPORTACIONES CRSAS _ G4774 | BGA | SDER | 3502806467
282 | REYCUE IMPORTADORES SA S G4774 | BGA | SDER I 3004994374

El analisis del mercado sectorial permite inferir que en el territorio de Santander, cuenta con
proveedores suficientes que ofrecen los aspectos técnicos minimos de capacidad operativa para
prestar el objeto contractual que se pretende de dotaciones (chalecos y elementos de proteccion
personal) y equipos de comunicacion y de audio y video.

Como aspectos técnicos, se requiere que los oferentes tengan capacidad competitiva, es decir, que
posean una empresa legalmente constituida, que su actividad econdmica esté relacionada con la
confeccién de textiles y/o comercio al por mayor o al por menor de prendas de vestir, comercializacion
de equipos de telecomunicaciones y comercializacion de equipos de audio y de video, que certifiquen
experiencia en actividades relacionadas con el objeto a contratar, con fundamento juridico para
operar al amparo de la Ley, etc., de esta manera se garantiza que se cumpla con los requerimientos
técnicos de calidad y seguridad que consagra la normatividad respecto de las exigencias para el
suministro de dotacion de ropa y EPP. ]
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2. ANALISIS DE LA DEMANDA:

El Analisis de la Demanda' es el proceso de caracterizacion de la necesidad, es decir, Jqué
gueremos comprar?, ;quién genera la necesidad?, etc. y del analisis de gasto de la entidad, por
ejemplo: el histérico de compras, andlisis de gasto por categorias, etc. Su objetivo principal es
entender el comportamiento de compras de la entidad, identificar las necesidades de adquisiciones
futuras y reconocer oportunidades de ahorro previo bajo una visién estratégica, para tal fin las
Entidades Publicas a través de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, ha definido el siguiente
Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

- Pago 5

g, Implemente
finganmientos de .
/ Erienas PTJS:-\ &
Prascas; s st intos de
Wl o decir ubibee 1as WU LRNIOS O
Paso & Faso 3 g Quias manugles Agregacion s
Eatic e [ERE 10 i Gue dispone la Damanda AN
plan Anual de k)* tcas au tivkaed pars los i U’\/?L"i;’g? ~
ACRISICION Pasea & abasteciner Paso 4 Process e Pasa B Frin v Fevl N >
astratedic o Brotorea la | Compra PUbics tilic e tas tecios | ;

ncor o
prachicas de
abhalinag Cle

platafonrmas
enEClronicds de
COrtratacion y
compra pubhica
[ Secop |, secop
1y Tienda
Virtual det
tstado D
Colombians —

ofmpenencid

En este sentido, el MAE se convierte en la metodologia que le permite a las entidades incorporar
practicas de abastecimiento estratégico para estructurar los procesos de compra publica y, asi,
implementar la Politica de Compras y Contratacién Publica.
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Para el correcto desarrollo de los proyectos, es necesario contar con una serie de recursos tanto
humanos y materiales, al igual que tecnoldgicos y de infraestructura que garanticen la adecuada
ejecucion del objeto del contrato.

Debido a mdiltiples factores como la apertura de los mercados y la cerrada competencia entre las
diferentes marcas y productos, cada vez es mas importante desarrollar los procesos de adquisicién
de bienes y servicios de la mejor manera, buscando siempre los mejores bienes o servicios en su
relacion calidad/precio, y que ayuden a cumplir de forma prolija las metas del contrato que para este
caso es de servicios confeccién de prendas de vestir, comercio al por mayor y al por menor,
comercializacién de equipos de telecomunicaciones y comercializacién de equipos de audio
y video.

2.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad
Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o

servicio, teniendo en cuenta:

En el Municipio de Bucaramanga, en afios anteriores se ha realizado la contratacion de
adquisicion de dotaciones vestido, calzado y elementos de proteccion personal EPP asi:
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. Modalidad de A Plazo de .
Entidad Estatal _—_—Con!r tacion Descripcién E_'ecu i6n Fecha Cuantia Estado
ADQUISICION DE LA DOTACION
DE VESTUARIO Y CALZADO DE ;F’ég%g‘ﬁa Proceso
MUNICIPIO DE LABOR PARA LOS DOCENTES . :30:00 Al 68.487.200 oce
BUCARAMANGA | SEMC-003-25 | ik As INSTITUCIONES Glidias gchSéo?_}?r?g cop Z‘gfé‘g;‘;ﬁ‘f y
EDUCATIVAS OFICIALES DEL Quﬁo) » Lima,
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ADQUISICION DE DOTACIONES
(VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR) PARA LOS
SA-SA-MC- | TRABAJADORES OFICIALES y ;
MUNICIPIO DE | 019-2024 - | ELEMENTOS DE PROTECCION [ .o .o g/&s(/lzﬁzczt;.w 58.960.335 | 0080
BUCARAMANGA Minima PERSONAL (EPP) CON EL FIN DE Bor COP f”b'“g oYy
Cuantia GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE oras) FEIERAca
LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
ADQUISICION DE DOTACIONES
(VESTIDO Y CALZADO DE
SA-SA-MC- | LABOR) PARA LOS
MUNICIPIO DE | 038-2023- | TRABAJADORES OFICIALESY [, g?éggF/,zMO%ZTC 37.956.210 Pg‘?lfde.“ e
BUCARAMANGA |  Minima | ELEMENTOS DE PROTECCION 5 horas) cop o™
Cuantia PERSONAL CON EL FIN DE o
GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADQUISICION DE DOTACIONES
(VESTIDO Y CALZADO DE
SA.SAMGC. | LABOR) PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES, 24/10/2022 Proceso
B"G‘é’:ﬁ/'\';'lgNDéA 01,\2;%??6‘2 | ELEMENTOS DE PROTECCION |2 meses | 2:00 PM (UTC &;95,215 adjudicado y
Cuantia PERSONAL CON EL FIN DE -5 horas) celebrado
GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
LA ADQUIS
ADQUISICION DE DOTACIONES
(VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR) PARA LOS
SA-CMC-023- | TRABAJADORES OFICIALES, 15/10/2021 Proceso
B'\L"Jg'/‘ifmgNDéA 2021 - Minima | PRENDAS DE VESTIR 40dias | 3:00 PM (UTC é%i“ 092 | gjudicado y
Cuantia DISTINTIVAS Y ELEMENTOS DE -5 horas) celebrado
PROTECCION PERSONAL CON
EL FIN DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE LOS SE

En conclusién, del anterior analisis se pudo evidenciar el comportamiento histérico de compras del
Municipio de Bucaramanga de procesos que tenfan relacién con el presente objeto de contratacion,

resumiendo los siguiente:

e Modalidad de Contratacion: Se evidencio que han celebrado contratos en vigencias anteriores
por medio de Minima cuantia, para los servicios de caracteristicas similares a los requeridos
en el presente proceso de contratacion. Esta tendencia valida el uso de la modalidad de minima
cuantia, en razon a la naturaleza del objeto, el monto estimado y la necesidad del mismo.

e Tipologia del Contrato: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han

solicitado los siguientes criterios:
Tipo de Contrato: Compraventa
Plazo del contrato: Entre 1 mes y 10 dias a 2 meses

la siguiente forma de pago: Un solo pago a la entrega de la totalidad de los bienes solicitados.

e Garantias: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han solicitado las
siguientes garantias, De Cumplimiento del Contrato y Calidad de los Bienes Suministrados.

e Forma de Pago: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han determinado |
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Requisitos Habilitantes: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han

solicitado requisitos habilitantes de:

Orden juridico: Capacidad legal y juridica, no estar incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar y en el caso de personas juridicas, contar
con la representacion legal debidamente acreditada, Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y el proponente debera allegar la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento junto con
sus anexos, por un valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta. ;
Orden técnico: Experiencia del proponente aportando contratos (entre 2 a 5) con los cuales
deben ser 100% del presupuesto oficial; ademas se han solicitado muestras fisicas de los
items solicitados, Fichas técnicas de cada uno de los ftems y Establecimiento de comercio

abierto al publico ubicado en el area metropolitana de Bucaramanga.

2.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o

servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), varias |
entidades publicas han adelantado procesos de seleccion referente al objeto que el Municipio de |
Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han desarrollado estan:

Entidad Estatal %ﬁ?— Descripcidn Fecha EL_—g—m Cuantia Estado
SUMINISTRO DE
UNIFORMES Y PRENDAS
DE DOTACION 31/03/2026
REGLAMENTARIA PARA | 11:59:00 Proceso
MUNICIPIO DE EL LOS AGENTES DE PM ((UTC- ) 27.268.354 | adjudicado
BAGRE e TRANSITO ADSCRITOS A |  05:00) 15 dias cop v
LA SECRETARIA DE Bogota, celebrado
TRANSITO Y TRANSPORTE | Lima, Quito)
DEL MUNICIPIO DE EL
- BAGRE. ANTIOQUIA ) ) -
SUMINISTRO DE
DOTACION LABORAL
(VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR, Y OTROS
ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS) | 1406/2025 Proceso
ALCALDIADE | MC -025-2025 - Minima | AR08 SERVIDORES 2:58 , 19.995.000 | adjudicado
i DE LA ALCALDIA oM (o 5 | 180 dias A y
SANTANDER (NS) MUNICIPAL DE PUERTO forzs) colotrado
SANTANDER QUE
CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS LEGALES
PARA SU OTORGAMIENTO,
CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY
ADQUISICION DE
ALCALDIA DOTACION PARALOS | 10/06/2025 Proceso
MORTEIBIC DE MC-SUM-025-2025- | SERVIDORES PUBLICOS Y |  12:24 s0dins | 15121033 | adjudicado
A DA Minima Cuantia TRABAJADORES PM (UTC -5 cop
OFICIALES DEL MUNICIPIO |  horas) celebrado
) DE VALDIVIA ANTIOQUIA
AGENCIA SSTMA"EJ:IISO-I[-\IRISAE{EA 6/06/2025 Proceso
LOGISTICA DE MC 009-031-2025 - B AL e LA 3:58 6 moses | 59-800.000 | adjudicado
LAS FUERZAS Minima Cuantia PM (UTC -5 coP y
MILITARES REGIONAL LLANOS horas) celebrado
ORIENTALES i
ADQUISICION DE
DOTACION PARA LOS
AGENTES ADSCRITOS AL
TRANSITO Y TRANSPORTE
INSTITUTO DE DE SOGAMOS (INTRASOG), | 3/06/2025 Proceso
TRANSITOY | IMC-019-2025 - Minima CON EL FIN DE 9:56 > meses | 38:897:292 | adudicado
TRANSPORTE DE Cuantia GARANTIZAR LA AM (UTC -5 COP
SOGAMOSO SEGURIDAD, horas) celebrado
OPERATIVIDAD Y
BIENESTAR DE SUS
FUNCIONES PARA LA
VIGENCIA 2025
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ADQUISICION DE
DOTACION DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR PARA | 30/05/2025 Proceso
MUNICIPIO DE MC-032-2025 - Minima LOS FUNCIONARIOS Y 10:49 6 meses 11.182.000 | adjudicado
CHITARAQUE Cuantia TRABAJADORES AM (UTC -6 CoP y
OFICIALES DE LA horas) celebrado
ALCALDIA MUNICIPAL DE
_ CHITARAQUE -
La adquisicion de prendas de
Direetion Sesdonal dtonion do olzado, vestdos | 2910512025 Procesa
- P MC 09 DE 2025 - . 5:41 . 75.000.000 | adjudicado
de Administracion Mini 5 de labor para los asistentes _ 199 dias
Judicial de inimesCliznt(a administrativos grado 3y 5y PM (UTC -5 cop 4
; h e horas) celebrado
Sincelejo el suministro de togas con
destino a los jueces y magi
Adaquirir bonos o tarjetas
) electrénicas canjeables con
SECRETARIA destinacién exclusiva para 29/05/2025 Proceso
GENERALDELA | SSA-SASIO052025 - | yesiigo y calzado de dotacion | 3:55 S meses | 232281600 | adjudicado
ALCALDIA MAYOR subasta inversa para los(as) servidores(as) | PM (UTC -5 COP
DE BOGOTA publicos(as) de la Secretaria horas) celebrado
General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C o
ARMADA DOTACION DE VESTUARIO
NACIONAL - PARA EL PERSONAL CIVIL | 29/05/2025 P.roc'eso
GRUPO 009-ARC-GAMA-2025 - DEL GRUPO 12:19 4 meses 21.283.000 | adjudicado
GUARDACOSTAS Minima Cuantia GUARDACOSTAS DE LA PM (UTC -5 COP
DEL AMAZONAS AMAZONIA Y COLEGIO horas) celebrado
NAVAL DE LETICIA
g%ﬁgﬁlifﬂlggék Compraventa de dotacién 28/05/2025 Proceso
Gruno de A MC-CMC-DIR-172-2025 - | para los trabajadores oficiales 12:00 3 111.146.812 | adjudicado
po de Apoyo e ; : ; meses
Administrativo Minima Cuantia dela Reglopal Cpndlnamarca PM (UTC -5 COP
Mixto+ en la vigencia 2025. horas) celebrado
Contratar el suministro de
elementos de proteccion y
SENA REGIONAL dotacion para los aprendices | 27/05/2025 Proceso
VALLE Grupo MC-VLL-CNPB-0014- y funcionario del Centro 2:17 60 dias 100.445.949 | adjudicado
Administrativo 2025 - Minima Cuantia Nautico Pesquero de PM (UTC -5 COP
CNPB Buenaventura, Sena horas) celebrado
Regional Valle, vigencia
2025. ]
SUMINISTRO DE
DOTACION (UNIFORMES)
"ADSCRITOS A LA PLANTA | 2710512025 Proceso
MUNICIPIO DE SA-003-2025 - Seleccion 10:23 . 114.501.919 | adjudicado
GALAPA abreviada menor cuantia DE PERSONAL DE LA AM (UTC -5 S COoP
’ ALCALDIA MUNICIPAL DE horas) celebrado
GALAPA (Manifestacion de
interés (Menor Cuantia))
B B __(Presentacidn de oferta)
LA ADQUISICION DE LA
178-MDN-COGFM- DOTACION (VESTUARIO Y 24/07/2024 Proceso
DIRECCION JEMCO-DIGSA-2024 - CALZADO) PARA EL 3:52 158.171.850 | adjudicado
GENERAL DE Contratacién régimen PERSONAL DE PLANTA PM (UTC 5 5 meses COP | 8c
SANIDAD MILITAR 9 CON DERECHO, DE LA ) |
especial DIRECCION GENERAL DE horas) celebrado
a SANIDAD MILITAR
SUMINISTRO DE ROPA DE
MR DOTACION PARA LOS
ASEO EMAF-MC-006-2024 - ' TRABAJADORES DE LAS 24/07/2024 P_roqeso
ALCANTARILLADO | Contratacion régimen | ~Rens EDMIUSTRAT WA oty 1 mes 4.636:302 § adjudicado
Y ACUEDUCTO especial (rC -5 cop
DE Aobo GE FLORIDABLANGA | eelebrade
FLORIDABLANCA _EMAF E.S.P
COMPRA VENTA DE
DOTACION DE
MUNICIPIO DE TRABAJADORES 18/07/2024 Proceso
ANSERMA CMC~042—2024} - Minima OFICIALES (OBREROS, 6:33 136 dias 27.027.000 | adjudicado
CALDAS Cuantia CONDUCTORES, PM (UTC -6 CoP
SOLDADOR Y CELADORES horas) celebrado
(ROPAY CALZADO DE
LABCR)
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ADQUISICION DE
DOTACION Y PRENDAS DE
Personeria VESTIR PARA LOS 15/07/2024 P.rocEeso
Municipal de La PLC,)-I'VIC-O1-202’4 - FUNCIONARIOCS QUE 2:29 30 dias 2.000.000 adjudicado
Calera Minima Cuantia LABORAN EN LA PM (UTC -5 COoP y
PERSONERIA MUNICIPAL horas) celebrado
LA CALERA, VIGENCIA
2024
DOTACION DE UNIFORMES
DEPORTIVOS PARA LAS
CD 082-2024 - DIFERENTES ESCUELAS | '%/07/20%¢ 00000000 | aioiosd
EAG Contratacién régimen DE INICIACION Y PM (UTC 5| ©meses ‘cop adjuaica
especial FORMACION DEPORTIVA horas) Celegra 9o
DEL MUNICIPIO DE
GUATAPE
10/07/2024 Proceso
SENA REGIONAL | MC-CSN-CAFEC-044- PROTEégg%\rl\ngrzsR%%N AL 9:22 s0dias | 38709259 | adjudicado
CASANARE 2024 - Minima Cuantia Y DOTACION AM (UTC -5 CoP
horas) celebrado
Suministro de elementos de
Institucion dotacion de vestuario y 4/07/2024 Proceso
Universitaria SSIE 008 o 20?4 N calzado para el personal de 4:32 . 46.460.520 | adjudicado
eleccién abreviada O . . 90 dias
Pascual Bravo basta inversa la Institucidon Universitaria PM (UTC -5 COP
COMPRADOR su Pascual Bravo. (Presentacion horas) celebrado
de oferta)
SUMINISTRO DE
DOTACION PARA LOS
TECNICOS Y AGENTES DE
ALCALDIA MGSGCCSASICV-. ) TRANSITO DEL MUNICIPIO | 4/07/2024 P.roc_eso
MUNICIPIO DE 000006-2024 - Seleccién DE GARZON HUILA 3:35 1 mes 46.900.818 | adjudicado
GARZON abrev!ada subasta CONFORME A LA LEY 1310 | PM (UTC -5 CcOoP y
inversa DE 2009 ART 14 DECRETO horas) celebrado
2885 DE 2013 Y
RESOLUCION 0001080 DE
2019 ART 3 Y 4 PARA (Pr B -
SUMINISTRO DE LA
DOTACION
CORRESPONDIENTE A
CALZADO Y VESTIDO DE
ALCALDIA SASI-CS-001-24 - LABOR PARA LOS Hor/2004 SOt 900 a;ﬁ’dcii:go
MUNICIPAL DE Seleccion abreviada EMPLEADOS DEL AM (UTC 5 2 meses -COI.D
COROZAL subasta inversa MUNICIPIO DE COROQZAL, h Y
SUCRE, oras) celebrado
CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2024
(Presentacion de oferta) o
oS Tt tos | 30772024 Proceso
MUNICIPIO SANTA | CMC STYT 030 2024 - AGENTES DE TRANSITO 3:54 1 21.990.558 | adjudicado
ROSA DE 0SOS Minima Cuantia PM (UTC -5 mes COP
DEL MUNICIPIO DE SANTA
horas) celebrado
ROSA DE OS0s. |
Suministro de tarjetas
recargables redimibles tnica
y exclusivamente para 2/07/2024 Proceso
PROSPERIDAD IMC 10 DE 2024 - compra de vestuario y 7:44 160 dias 129.561.365 | adjudicado
SOCIAL Minima Cuantia calzado para la vigencia PM (UTC -8 COP
2024, equivalente a la horas) celebrado
dotacion para los servidores
publicos del Departamento A
5_9206_0301 CONTRATAR
LA COMPRA DE
ELEMENTOS DE
SENA REGIONAL PROTECCION PERSONAL
' | 2/07/2024 Proceso
ANTIOQUIA Grupo |\ a\r c7Gl 11 2024 | DOTACION Y ROPA DE 12:14 90.059.012 | adjudicado
Administrativo ~ M iy TRABAJO DE LOS M (UTC -5 3 meses COP
Intercentros fnima Cuantia APRENDICES Y PM (
" horas) celebrado
Medellin FUNCIONARIOS DEL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL Y LA
SUBSEDE SANTA ROSA
SUMIgISTRO DE
DOTACION PARA LOS
. 28/06/2024 Proceso
CONTRALORIA SERVIDORES PUBLICOS . P
MUNICIPAL DE s ™ DE LA CONTRALORIA 4:36 160 dias | 672750 | adjudicado
VILLAVICENCIO inimagSuantia MUNICIPAL DE P (@76 2 cop
horas) celebrado
VILLAVICENCIO VIGENCIA
2024
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ADQOUISICION DE
- DOTACION (PRENDAS DE
n\?égﬁlféggsDNEo VESTIR Y CALZADO), PARA | 28/06/2024 Proceso
18 ‘GENERAL MC-O1’6-‘BIRAN18—'2024 -| UNPERSONAL CIVIL DE 11:21 4 meses 27.450.736 | adjudicado
RAFAEL NAVAS Minima Cuantia PLANTA, DEL BATALLON | AM (UTC -5 COP y
PARDO' DE INGENIEROS DE horas) celebrado
COMBATE N° 18 "GENERAL
| RAFAEL NAVAS PARDO
SUMINISTRO DE
DOTACION, ELEMI(EJNTOS
Rama Judicial — DE PROTECCION
A i . 21/06/2024 Proceso
Direceitn Secalonal | 6 13 pE 2024 - inima | PERSQURLLERTEOS OF | s:t0 26.020.334 | adjudicado
e Administracion Cuantia ATENCION DE PM (UTC -5 1 mes CoP
Judicial de EMERGENCIAS PARA LOS horas) celet})lrado
Sincelejo BRIGADISTAS DEL
DISTRITO JUDICIAL DE
SINCELEJO.
Adquirir a titulo de
compraventa prendas de
INSTITUCION vestir de dotacion, con el fin | 21/06/2024 Proceso
UNIVERSITARIA | CMA-MC-21845-MC-075- de dar respuesta a las 10:03 30 dias 8.639.400 adjudicado
COLEGIO MAYOR | 2024 - Minima Cuantia necesidades presentadas en | AM (UTC -5 COP y
DE ANTIOQUIA los contratos CW295042 de horas) celebrado
2024, Tal como se detalla en
las condiciones técnica
ADQUISICION DE BONOS
PERSONALIZADOS
REDIMIBLES
AGENCIA MC-144.2024 -Minima | INTERCAMBIABLES POR | 19/C000¢ 5.033.190 | adjudioado
NACIONAL DEL Cuantia VESTUARIO Y CALZADO PM (UTC 5 4 meses : CO-P !
ESPECTRO PARA DOTACION DE LOS horas) celegrado ]
FUNCIONARIOS DE LA
AGENCIA NACIONAL DEL
ESPECTRO >
proteccidn personal y 18/06/2024 Proceso
BN Sf"gg;ig':';ﬁgé;:g:“ dotacién para los funcionarios | 5:17 4 moses | 69:999.659 | adjudicado
subasta inversa del ICANH (Presentacién de | PM (UTC -5 COP y
oferta) horas) celebrado
SUMINISTRO DE
DOTACION
CUATRIMESTRAL CODIGO
EMPRESAS CD-RE-071 DE 2024 - | SUSTANTIVO DE TRABAJO | 14062024 200,000 Hedoeods
PUBLICAS DE Contratacién régimen Y CONVENCION PM (UTC 5 1 mes .COI.‘—' )
PUERTO BOYACA especial COLECTIVA PARA LOS horas) celebrado
TRABAJADORES
OFICIALES DE LA
) R EMPRESA, VIGENCIA 2024 _
SENA REGIONAL 14/06/2024 Proceso
ANTIOQUIA Grupo | MEANTCTIVAD- 1 Compraventa de elementos | 6:54 Cmes | 53282118 | adjudicado
Administrativo Cuantia de proteccion y dotacién AM (UTC -5 CcOoP y
CTTAOA horas) celebrado
SUMINISTRO DE
DOTACION CIVIL !
(PRENDAS DE VESTIR Y
ARMADA 0129 -ARC-CBNL06- CALZADO) PARA EL 13/06/2024 Proceso
NACIONAL BASE 2024 - Seleccion PERSONAL CIVIL 8:42 4 meses 854.000.000 | adjudicado
NAVAL No. 6 ARC abreviada subasta FEMENINO Y MASCULINO | PM (UTC -5 COP %
BOGOTA inversa DE OFICINA Y PERSONAL horas) celebrado
DE LABORES VARIAS DE
LA ARMADA NACIONAL
(Presentacién de oferta)
SUMINISTRO DE
13/06/2024 Proceso
INSTITUTO CARO SSAIMC.",CC; 727232‘3' L?\gg;clfg' ﬁAL%A?O.Y 5:20 6 43.542.000 | adjudicado
v CUERVO eleccion abreviada de _ | (Manifes acion | oy (UTC -5 meses coP v
menor cuantia de interés (Menor Cuantia)) horas) celebrado
(Presentacion de oferta)

contratacion, resumiendo los siguiente:

|

|« Modalidad de Contratacion: Se evidencio que otras entidades a nivel nacional y Departamental
han celebrado contratos mayormente por medio de modalidad Minima Cuantia para los

| ~ servicios de caracteristicas similares a los requeridos en el presente proceso

En conclusién, del anterior analisis se pudo evidenciar el comportamiento histérico de compras a
nivel nacional y departamental de procesos que tenian relacion con el presente objeto de

de contratacion,
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lo cual resulta coherente con las caracteristicas del objeto que actualmente se pretende
contratar.

« Tipologia del Contrato: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han
solicitado los siguientes criterios:
Tipo de Contrato: Suministro, compraventa y adquisicion
Plazo del contrato: Entre 1 mes a 6 meses

e Forma de Pago: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han determinado
la siguiente forma de pago:
- Mediante Pagos Parciales
- Un (1) solo pago a la entrega de la totalidad de los bienes.

« Garantias: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han solicitado las
siguientes garantias, De Cumplimiento del Contrato, Calidad de los Bienes Suministrados,
Garantia de seriedad de la oferta y Suficiencia del pago de salarios y prestaciones sociales.

e Requisitos Habilitantes: Se evidencio que los contratos en vigencias anteriores se han
solicitado requisitos habilitantes de:
Orden juridico: Capacidad legal y juridica, no estar incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar y en el caso de personas juridicas, contar
con la representacion legal debidamente acreditada y Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales.
Orden técnico: Experiencia del proponente aportando contratos o certificacion (minimo 2
contratos) con los cuales deben ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial;
Certificado de especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento firmado por el oferente o
representante legal, el proponente debera acreditar que cuenta con un establecimiento de

comercio abierto al publico en la ciudad del contrato.

2.3 ANALISIS DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS E INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE
DEMANDA

Conforme al concepto C-105 de 2022 de Colombia Compra Eficiente y al Manual Modalidad de
Seleccién Minima Cuantia- Version 2024° expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, se sefiala en su numeral 12.3 Concurrencia de seleccion
abreviada por acuerdo marco de precios y minima cuantia, que conforme a la expedicién de la Ley
2069 de 2020, se derogé de forma tcita el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, por lo cual, en
atencién a esta nueva regulacién establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no
exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad ($175.090.500 valor Minima Cuantia vigencia
fiscal 2026 Municipio de Bucaramanga), independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacién con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, toda vez
que en este caso, no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato. Asi las cosas,
el presente proceso de contratacion no podra adelantarse por Acuerdo Marco de Precios.

2.4 CLASIFICAQION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente, el bien "ADQUISICION DE RADIOS DE
COMUNICACION, MEGAFONOS PORTATILES, EQUIPOS DE PROTECCION PARA
MOTOCICLISTAS Y CHALECOS BLINDADOS NIVEL IlIA PARA FUNCIONARIOS DEL AREA
DE SALUD, BRIGADISTAS DE EMERGENCIA E INSPECTORES DE CONVIVENCIA Y PAZ
PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS LABORES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", se

puede ubicar en:

z https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:bc7527da—a923-4706-a4co-81 1¢c03a8e291
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Codigos UNSPSC {

ﬁ:._ Grupo: Segmentos A B e Clase

(E) Difusién de Dispositi Dispositivos
) positivos de .
PRODUCTOS | 4qq00000 |  1e0nelogiasde | 43190000 | comunicaciones | 43191500 de |43q91510  Radiosde
DE USO Informacion y ACCESOrios comunicacion dos vias
FINAL Telecomunicaciones y personal
(E) Equipos y Suministros i
Seguridad y
PRODUCTOS de Defensa, Orden L Ropa de Chalecos
DE USO HEUO000G publico, proteccion, HEISCA00 prz::zf::r 4618:3500 seguridad 46181502 anti balas
FINAL vigilancia y seguridad P
(E) Equipos y Suministros s .
eguridad y Chalecos
PRODUCTOS | 4ei00000 | 92 Defensa Orden | 4a1a0000 | proteccion | 46181500 | o298 | 45181507 | de
DE USO publico, proteccion, ersonal seguridad sequridad
_ FINAL vigilancia y seguridad P ) g
(E) Equipos y Suministros Seguridad y
PRODUCTOS de Defensa, Orden . Ropa de Protectores
DE USO 46G80000 publico, proteccién, §6180000 pr(;tresc;crz:gln 46181500 seguridad 4615il520 de piernas
FINAL vigilancia y seguridad p
(E) Equipos y Suministros Seguridad y
PRODUCTOS | 46000000 52 Defensa, Orden | yo100000 | proteccion | 46181500 |  R9P2de | 4g1g1535 | Suantes
publico, proteccion, ersonal seguridad térmicos
FINAL vigilancia y seguridad P
E) Articulos Domésticos,
Suministros y - .
PRODUCTOS | 55600000 Productos 52160000 | Electonicade | o) ai500|  EQUIPOS 55161533 | Megafonos
DE USO o consumo audiovisuales
FINAL Electrénicos de
Consumo

2.4 ANALISIS DEL SECTOR EN LOS DATOS ABIERTOS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
~ MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE

EL Municipio de Bucaramanga procedié a verificar en los datos abiertos de Colombia Compra
Eficiente — Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, las compras realizadas por el municipio
de Bucaramanga relacionadas con los codigos UNSPSC clase (detallados en el cuadro codigos
| UNSPSC) requeridos en el presente proceso de contratacién y que fueron adquiridos con
caracteristicas similares, en donde se evidenciaron los gastos anuales presentados, cantidad de
contratos, proveedores y modalidades de seleccion:

2.4.1 COMPRAS REALIZADAS POR EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

2411 Gasto mensual.

El gasto promedio mensual del Municipio de Bucaramanga para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y
2025 fue de $7.656.159.696. El afio 2021 en el mes de noviembre fue en el cual mayor gasto
mensual que se realiz6 fue de $1.731.294.496.
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- Valor Total
Gasto. Mensual $ 7.656.159.696
$2,0 mil M
$1,5 mil M
$1,0 mil M 2020
$0,5 mil M
2025
- @& 2021
$0,0 mil M - B @ o— 2023
40 e o O L\ O @ © (@ @
d\’o‘ & ((\'b\§ .\\)0 ¥ @QO% 'i\e((\o\ of-‘\'\;0 ;\e‘& . ‘\a‘(\\o
20 <o &

Afo ©2020 ®2021 ©2022 ©2023 2024 ®2025

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, Colombia Compra Eficiente

2.4.1.2 Gastos anuales.

En los gastos anuales se observa que en la entidad ha contratado procesos con relacion a los
codigos nivel Clase (detallados en el cuadro cédigos UNSPSC) desde los $60.582.506 millones
hasta $2.793.890.026 millones, para un total de contratacion $7.656.159.696, en donde se evidencia
que las compras para este tipo de contratacion varian afio a afio dependiendo de la adquisicion de
dotaciones de elementos de proteccion personal EPP y seguridad que se tengan programados en
los gastos de funcionamiento, proyectos de inversién y planes de desarrollo.

o GASTY ANYAL

PR
S L v b
e
G
tran e
| . . 4
Afo

Fuente @uiiud

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, Colombia Compra Eficiente

Vaior Total

2.4.1.3 Comportamiento Contratacion y gastos anuales por bienes y servicios de Adquisicion
de dotaciones (chalecos y elementos de proteccion personal) y equipos de comunicaciéon y
de audio y video en el Municipio de Bucaramanga

En los gastos anuales de la contratacion con relacion a los codigos nivel Clase identificados
(detallados en el cuadro cédigos UNSPSC) se divide entre la familia 5216 el valor de
$3.422.205.862, 4319 el valor de $2.822.849.887 y 4618 el valor de $1.411.103.947, para un total
de contratacion $7.656.159.696. En donde se evidencia que las compras para este tipo de
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contratacion tienen una alta variacién afio a afio dependiendo de la adquisicion de dotaciones
(chalecos y elementos de proteccion personal) y equipos de comunicacion y de audio y video. que
se tengan programada en los gastos de funcionamiento, proyectos de inversion y planes de
desarrollo.

Valor Total Estimado por Familia

®Yalu ®Contatus
3G mity

Coniratas

W et di e A Dok v I8 Seguridad y ot Gors pen g

ar 3
2 Familia

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, Colombia Compra Eficiente
2.4.1.4 Cantidad de contratos anuales
Con relacion a la cantidad de contratos celebrados por el Municipio de Bucaramanga se pudo
evidenciar que dicha contratacion se realiza alrededor de 2 a 6 contratos anualmente, dependiendo

de la dotacion de ropa, EPP, equipos de telecomunicaciones y audio y video a adquirir.

Cantidad de contratos - Anual

4 24 4 2 2 2
6
6
" 5 5
[*]
8
[
=
5 4
W
K> 3 3
©
1]
o 2
e 2
©
U
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afo
Fuente @SECOP_N
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, Colombia Compra Eficiente

2.4.1.5 Origen de los proveedores.

El origen de los proveedores relacionados en la bisqueda se puede observar que dicha contratacion
se realizd con oferentes nacionales ubicados en Santander con un 63,16%, oferentes ubicados en
Distrito capital con un 21,05% y resto de departamentos de Colombia con un 15,78%.




Cédigo: F-GJ-1140-238,37-058
ESTUDIOS DEL SECTOR ECONOMICO  [Versién: 2.0

PARA PROCESOS DE SELECCION DE

atcatin do MINIMA CUANTIA :
FUCRIBERS Pagina 48 de 60

Fecha aprobacioén: Mayo-09-2023

Origen de Proveedores

1(5,26%)

1

1(5,26%) Y

1(5,26%)

Departamento estandar
@ Santander

® Distito Capital de Boguta

Caucs
@ Cundinamarca
4 e ‘
(21,05%) Narte de Santander

\

12 (63,16%)

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, Colombia Compra Eficiente
2.4.1.6 Modalidades de seleccién, valor y cantidad de contratos celebrados.

Para los procesos de la consulta se observa que el Municipio de Bucaramanga realizo la adquisicion
de similares caracteristicas por medio de la modalidad: Selecciéon abreviada subasta inversa

$7.203.168.042 y Minima cuantia $452.991.654.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

48 mul M $7.66 mil M

ol o
g 6 mif M
E Modalidad de Seleccion
- ® Contratacion directa
g EENRTRY At dites
[ Mirie cuantia
.
% @ Seiecuin abreviady subasto inversa
252 il M
L0 vl M

Lompetitiva Ditccta

Modalidad general
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico ~ MAE, Colombia Compra Eficiente

En conclusion, del anterior andlisis se pudo evidenciar el comportamiento histérico de compras del
Municipio de Bucaramanga asociada a los cédigos identificados que presentan relacion con el
presente objeto de contratacion, resumiendo los siguiente:

e La contratacién se ha celebrado por medio de las modalidades de seleccién abreviada
subasta inversa y minima cuantia y anualmente un promedio de 2 a 6 contratos.

« El gasto anual de la contratacion con relacion a los codigos identificados clase (detallados en
el cuadro codigos UNSPSC) desde 5216 el valor de $3.422.205.862, 4319 el valor de
$2.822.849.887 y 4618 el valor de $1.411.103.947, para un total de contratacion
$7.656.159.696.

e El mayor porcentaje de compra se ha realizado a proveedores ubicados en Santander con un

63,16%.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA:

3.1 ANALISIS DEL SECTOR EN LOS DATOS ABIERTOS DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE — MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO — MAE

EL Municipio de Bucaramanga procedié a verificar en los datos abiertos de Colombia Compra
Eficiente — Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, las compras realizadas por entidades
plblicas a nivel departamental (Santander) relacionadas con los codigos UNSPSC clase (detallados
en el cuadro codigos UNSPSC) requeridos en el presente proceso de contratacion y que fueron
adquiridos con caracteristicas similares, en donde se evidenciaron el valor de la contratacion,
cantidad de contratos, numero de proveedores y modalidades de contratacion:

3.1.1 COMPRAS REALIZADAS A NIVEL DEPARTAMENTAL

Se evidencia que para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2025, el 100% corresponden a contratos
celebrados con proponentes no plurales (722 contratos) a nivel departamental (Santander). Asi
mismo, se evidencia que dicha contratacién se ha venido realizando por medio de las diferentes
modalidades de contratacion en las cuales se destacan la modalidad competitiva: Seleccion
Abreviada Subasta Inversa $24.548 millones, Menor cuantia $669.7 Millones, Minima cuantia
$12.065 millones, Directa $1.267 miliones y Régimen Especial $7.477 millones; Igualmente se
evidencia que la contratacion a nivel Santander presenta un gasto total de $104,46 mil millones en el
cual se celebraron aproximadamente 722 contratos para un total de 281 proveedores.

Valor Contratacién Namero de Proveedores Niimero de Contratos

$48,8 mil M 281 722

Fuente: Maodelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, Colombia Compra Eficiente

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il
\ N ;
L .-"“" .‘“= _d d
L 722 (100%) L 48,8 mil M (100%)

Tipo: @ No es plural Tipo: © No es plural
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$40,06 mil M
$40 mit M
o] . .
e Modalidad de Seleccion
E @ Contratacion directa
L od
] ) Licitacion Publica
®
5 Minima cuantia
= §20 mil M
P P Regimen Espeial
L TRTRNR ® Seleccion Abreviada de M..
$7,48 mil M Seleccidn abreviada subast,
$1,27 mil M
$0 mil M [ a7 ol il

Competitiva Directa Especial

Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, Colombia Compra Eficiente

En conclusion, del anterior analisis se pudo evidenciar el comportamiento histérico de compras de
las entidades publicas a nivel departamental (Santander) asociadas con el cédigo identificado que
bresentan relacion con el presente objeto de contratacion, resumiendo los siguiente:

e La contratacion a nivel departamental del cédigo analizado se ha contratado en mayor
proporcién por medio de la modalidad Seleccion Abreviada Subasta Inversa y Minima
Cuantia.

e FEI100% de los proveedores que celebraron contratos con entidades del nivel departamental

(Santander) con proponentes no plurales.
4. ANALISIS PRESUPUESTO OFICIAL

La Alcaldia de Bucaramanga a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo procedio a
solicitar cotizaciones a proveedores existentes en el mercado para el proceso de suministro de
dotaciones de elementos de proteccion personal EPP y seguridad.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizo las solicitudes de cotizaciones a personas
naturales y/o juridicas que cuenten con experiencia y capacidad demostrada para ejecutar el objeto
del contrato, estas solicitudes se realizaron a través de via correo electrénico a los proveedores, se
deja constancia del envidé como archivo anexo a este proceso contractual.

Conforme a las solicitudes, se obtuvieron ocho (8) cotizaciones de proveedores en el mercado a
través de via correo electrénico para establecer la muestra, y estas cotizaciones en este estudio del
sector hacen parte del siguiente analisis de precios del mercado para calcular el valor unitario de
cada item, donde se incluye los precios de cada servicio con gravadmenes municipales y
departamentales, como se encuentra detallado en el ANEXO 6. ANALISIS DE PRECIOS, a
continuacion, se describe de forma general los valores unitarios promedios de los valores analizados

Se toma como referentes los precios del mercado de posibles oferentes, para determinar el valor
unitario de cada item, a continuacién, se enuncian las empresas que participaron en el analisis:

COTIZACION No 1 - C.I.A MIGUEL CABALLERO SAS

COTIZACION No 2 - COINSTOR SAS

COTIZACION No 3 - COMRED SAS

COTIZACION No 4 - GORDITAS Y ALGO MAS

COTIZACION No 5 - DISTRIBUCIONES ATLANTIS EDUCACION SAS
COTIZACION No 6 - HERRAMIENTAS INDUSTRIALES SAS.
COTIZACION No 7 - STRUCTURE INC SAS

COTIZACION No 8 - SOLMAQ SAS

Asi las cosas, se revisa el comportamiento de los precios cotizados y se detalla a continuacion el
valor promedio de las cotizaciones y con base en el cual los oferentes deberan formular sus

propuestas para su analisis y evaluacion: ) ] |




RIS S wes wos aUES -2 1 WES LOTBLEINEL S BUBRLTINEES WIS S FEONTONIMNG 30 SavoEs SOGINT SU QUSRS DL
1
|
| SE.OuEHE L8 03n A 3ENpRRAEY R RUIITTIY UPIIITLY
pepoedes unfes ‘prpbuc: 9p Wi OF A §EZ BLT RaUSILALA]
By §'7 owuRyy cosayg “$OPE4AD 4 SOLEQE SOORESS LS SOUODONBL
PEPEESS F3R 9P FURBU © 7R "Gt UB SS3Mep U0D SIUMG UOR)| MUEUER opuauLad ‘wauex® miwr ep £ susjoc
GSEGE O4R SP CIRUCHIECCd 0 SEY JENRE| ‘ERD OpUNCS N U ol §IBgEp GOTDD |3 LeouSNY
00'508 66 § 80'08 ooes 2098 008 000§ B0ZELBIE S 80881565 § LITEIY S sepEpUn Z A GZZ-0LL DY Plumcs 9p opRBie) (eBied sp rwms| op SsapEpepE 4 SSETTIEL 3P (ALED ‘BEDsE A epenbang sqeliee cuojebay | 7
HLOBULENE OXT LS TRIOY O © SNUAUCS OIN 2P SEICY § B x P  BLOUER 2
wqelieon epRyss ouod 5p SEAIED © OOF 8P EuEEg U Y BIESTR UG B TEcy A 708 & EApcer el
(ecysied unbas w 000'L ©IS%I) SEURAE SALBSIPLCY LB SCARL (05 CUIURY T0A 6P ILTTY | DREVERD o588 B3P nmod
{3 £ ® 0 Bumssaue;sid) 4 §7 CUURY TEPYES 3P TrUmAy
maeliess: pepod sunypdeyy tody
(zusieq m sprpw) § 0or owomyy :08ed
3. B9+ B D, (Z-up1oRiad0 op wimmiedis)
{oand e 4 enbe 2 auaiReni) 194) CUILW 1¢] UOIRIGINY
BURLOS 3P IOPBCEPE LOC DiYOER op mopelies esag dopwliny,
BMAUES cau-.-ua -””“oc,ur SUBUNY ERUCUOITY “cimgeq ap mad epewic]
. . u(Eg,aw FUER URES 9 B _._ 3 eun BLBNE BiRdo med HULETRS BpsOLOINe £ sEsiaspE
GOREIAND BP SHEWSOU SAUGIPULT U STOL Z| 5P FURURS FLUCLIITE UGS ‘O 5D Ues #p maelieday lepayeg = ‘opre o3 PR
| g 36 U7 - SOV 1A 6P BOU]: BF INLLEXPUCT LB [ERUL QTHLLEE | BP CUTUNS ROUENY OIURIY ) z
1 eomy oanba 3 seluepl 4 [
\o'seEEerss S w0 s wos ooss o0s 00 SUO00T0ISES | ZULETISTIS | ar00SEELYLS sspepn ] eoiecis ey p A qoeouasp e ceny| 0 SER SR B SRR S B ssam;,s& o
of AED BCD BATLRS RO (oMY h g M
S SWMH% ev:mh "vcuw.lc_ﬁ”.&naa ey Wl S 3 s =pshug ®
losadng 6 52 suausguaad) SKELES 9 Duswy (saquuedod sepputy op sapmiBoiu wu_ e in!ﬁb s 30 ALt
WS 1 5P MIREBG OISIIER op Biousyy ©TS OPPUSEP TRUOSHEE oun 3P PUOSIRAPG ARNOd CP
BUOCREY BinasaRss B unBes (AET DL-00% JHA o (T PLL-TL) J4A worzRiade 3p sEpuRg
FPASR UGARSLILOD B {agR] SHUEA) IRUOCSNNEG TTHGd PRy TmyBojousiy
TBWES BN
O JBEEIE SHERPS $5P% 8P LLAPURGED L1 {UPE B GPED SLNG B QLR UODEIUIRIGS IMPIIEIJEMLEY
VIDNIDHTWT 30 FYISIOYONG VIV ROENZINGNDS SES04n0I 30 suISNOS b
wi0] S0mA V0L INER WIOLIORA WIOLIORA HIOLIEA R0, H0BE FI0LI0RA BI0L 00N Bio IR TRPEYN Ip PR R SEOfER] SHoRespadey wpdpsg FIONFEIITY B0 VOLVED0L04 NIV Hu iy
i wetd Il oM roN 66 [eagelln i TONM SVI3NDIY SYIINOIL SVOLLSILOVHVD O/A SINOIOVOIIOIIS
HA NOIOVZILOO | NCIOVZILOD | NOIDVZILO] | NOIOYZILOO | NOIDYZILOD| NOISYZILOO |NOIOYZILOD| OIOYZIL00

"«VONYWYEYINE 3Q O1IDINNKW T2 N3 STH08YT SNS 3G OINIIWVHOIEW 13 YHVd ZVd AVIONIAIANOD 30 SIHOLDIdSNI

BHUSLISINING
W RIS

o

09 op Lg euibed

£202-60-0Ae :ugioeqoide eyosa4

0'Z :UQISIaA

850-L£'8€Z-0v | L-1D-d :0B1po

3d NOQIDJ313S 30 SOSID0Ud Vivd
OJIAONOJ3 ¥0123S 13d soldnis3

VILNVNO VININ]N

eSurweiEIng
op BplediY

JVION39YIW3 34 SYLSIAVOIYS ‘GNTVS 3@ Y3UY 130 SOIIYNOIONNS VY4 Vil T3AIN SOGVANITE SO2ITVHO A SYISTIDIO0L0N YYVd NOIDO3108d 3 SO4IND3I “$31LYLHOd SONO4YOIW ‘NOIOVIINNWOD 30 SOIQVY 30 NOIISINDAY.» 1013180




Tservevers (23 1 122 | TOBPISHTLS EPTBEIEIL S FLTBLSETINS | MYTIFLYRS

TVLO0L BOTYA

N TEN Y Lo 210 1% ] oo TIEYE E VIOMO4 30 SIL0LITIETN ViV YILLETVE NQDIIL0ES 30 S0ITTWHI 30 CHLSNMNG TrioL
| |
| XX WS rempe
| (womesnfics | miey unbas) By 8' A §'Z 83w opRwrEasde 08y
{ EDUBTSE SFR 5P TOISA UOD SHGESNE SOy 4 SHEISE 32a0] [HSN]R I FLRg
| 2 sn6as o e "cofiany La0jog) “EFHeS B SGILILIERIn
| uaBNnde IUEIEL © CHEREQ V0L 'GOCDL © GOOS SRINRI0D ipsued wuoy| op uooune £ = e
| SeReIN A ONeis0s EILCeRMIEge) | MousluE  CCLEGR  (RN0Z  CUOmoatsis 8P Su0GE zadf Fonemanes |
00'008'968'S1 $ o' s 137 e 20’04 0§ 08°000°769°98 § 000003 3 00’0025V $ SepeEpLn s SCHUE BP | RENnE A pEPGANS CpUmuTTinat P SHOPBTRI Ve
| oxad oye SEn &p AN EpRIRIY CCONSERG (BN |  seuas SEme iof  SEpORpoid  SEORSEEQ  dETEUSLE BEG SEEELE CRILT
| | BB SOIPEHLY IUE4| B Sy CUENST (B0 ooy 8 isbmaid Bed OpELAmp "OETID {
| | (ERORRESE PEMEAEY UNBSS "OYMG SHOC & OWAINS IP6L 0| AL0d SP © CLIENG DIn 3P EONSRER UPKSMAN BR COEWD |
| Fwabia UELEA © 5O LOL0 PFEPUTIS [N TUOIEIRISD ap EuLny |
i OURRS © W) 1A TIN SU0I9SE0 WD |BAN
BIEREQ UDIANRME HP sIREED) (ody
YRNO4d 30 STHOLIIIEN YHVd YOLLSTTVE NOQIDIIL0Hd 30 SOITTVHD 30 OULEININNE
ST OIFLL S E'030'0S5 IS $ o0'DOT RS LI § 00' 300w § WEIVEITTL S — 9o'erSYLTE S o' s 098 8008 SVAST SOTYS 30 304103 30 WLIOL
— t T :
| | -ouBtn
| CLIBILS LS BONODPUGS B BURINR SUBISLOS B00H I8 BUSISIA BLEIG RAED BUR 3PRUR ARD JAJ B BMIRALT I
‘ouwe
i uB L] 8 BRUCS cPURBacd GTRIGEE 1@ K 0BT B MQTo Snb W 74 GY 5P 1m0y ofte voo ioydea| . -
EOE 15 SEsp P PEPREOSS WS SHAGLS SOAUSOONP sBade Spusns Bnb SEIEL SRIMUEE 4os PR Grnducy| T S SSUNES: S8R0 £ sEippRdse: ‘ugoay o SLIRRLLTE
cusgin ‘SemE oy s ered smuens ap sody 95 DPUETRIANG © CPUFLMAIT 'BOPRsI0Id BINKEG BUR mLDT o sxpeyEy |
PUOYBILYS 18Y7199T S o0'085°001'T $ 90°00Y' S0 ZL S PISOTOET S 20°509°922 $ ov'es 1 89'0§ 90 S SHivd iz A up o By erpE sauenk o 3p SJUSINS GIBND [ ‘Smedse TaAdrs LOj SO ez
50 w04 SEH0 R GRESSE (B LOT CIORLLGD JB0RY UD 0WeID jBp sound | weaoel ssweRD |
sapant 4 et _ut_ta- SRS SR HF BLY LOR SOUR S8 ‘RPIBD BUN p 08NS LY |
uorkn ugiapedwny) |
“smaAm |
Shusas 6P 658 18 CPUSBAPE: SEPED SJUE CIPRIP Tiomdis 18 BR0IGR nb CPEBENT SOIPNY 3P JOI2M0I]
_ FIBPCOION BP SKEP0IE LN UB MGEINUNA 38 8rb ThiRRs |3F
| wpraiee A soess 2
| . @ A wenis Fpy w6 EpGRs b iy SR BUGT E{58 US SRUCSS 3B 9P PEpoariB B A obsen 0 e
PUPPLICO 200 PEPOLINY I BUCIGR BRD RABNS BYE BP TN ) o |
. s2 oamjalge rs seuooosod SeA0 snb mnb i cpeow
pepyGeadsuR) wuE wed sepuRib seucoRRUeA SRV |
. N © EPIED P CRED UE OXEQ 18P Jouans aped g A opos jap)
RILRICY PEPENESSE Bind SjumAsya) :0YSs(] A . 3 |
. N . P A N N § “msueIas O EiEd SRS OBE 8P SEY CHNSE 8P SESENED Ua) SEIRPR: & sEagpry| CICTKT M ebetnd uotun; mdai g wapes 1) SLE e U SHAPS |
9S'TOYEEES & 0'Z6v'ZSES § GO'OYI'90ST § o0'g0s 10098 | ZEETERLTS AT LryIE9T S 211 60’0 $ ov's $ SAAVTIND ¥ X 1% | 4T e epBs U00RIONS LOG ‘SEATISHE SEONCD 0O & smsgpong wp si | T8
aeaontns e ‘enpos w op soiuswets sop 4 susiad
s ..z.é.n o |® ‘B0 8 CEMR B LS U0SE SES0 A seamb ssucsnuo
v W - PN ceirpes, s ofsas @ susuegexguls cpuscopa
.. . 0 ‘oyRtus jop EZER W SAnGAmp & eqiosqe snb RiauRG RuA
{smiagpos 2 £ smiopo0 2 p 2q2ed sod sapupmn NERIE SEIOEROS S UHOD D BRIED BUR 8 R U3 _
A
| sepRlind gp Zun gty ‘DUTuy ST LAS ¢ Yaudy (prybuod iEme| |
sepefind og ylun g¢ wdy copmocg sepefnd pZi0L S| “opRduy (6D B2AN) B FNGLTE|
gz acsdy mrius Csepefnd ZZims LEweide la500 sepebind pyZzAs 45 weidy Cprpbuct epedia| £ 20:080R anb BINDEGLE BLUR WD EMDY EUBHISOE 4P
d - - S ) . oo y N . sepRfic| 0585 UB SOIGLON S0 A (80181 SOUBGID A SEIISCS “UCWEINE) | imoped d mucp
*188' 2 vz
351881951 3 Lrvira0se s 00'0200v5'3 § 00000TSAZIS | YOBOLITLLS oo'vanLez L a'es 00’8 § oo $ STvd L2 | cqpupus ¢ weidy (opmROG epRBNG §o'GMR SZANGY ‘0D NiRg-pLAIDG Lz s prgBuCT tmuay| Du3ed [p LeigEEE SLNGCS) TRUGSS W U SeuoRe 5w o sormosd ey
WDy t0AQH 0uIn| PEpaamE m £ ofswe 8 SETRUUES MG CPRUSSD NOERAIGK Bp
‘53G08 S0y £ sjusiusa: A ugnenLeA URS SIPUBD LODERNLEA 9 OO0 FEDLNL KOO 34 IMUCD Bp FIFIND| DUALED LN 59 esed jmoped 4 13
-safoh 80 @ ajusRee A ai5ebeep 18 sjuaEEa: "4 5 RIEDSED OP HEuSIIG B OUSEY TTLENY
{
I
| _ SY1SF so1 SO4INDS 30 z
09 op zg eutbed eBusweissng
ap Bipedly

£202Z-60-0/Aep :ugpeqosde eysa4

0°Z :Ugisiopn
8G0-/£'8€2-0¥L L-TD-4 :0B1p9D

3d NOIOO313S 3d SOS3II0Ud ViVd
OJINONOD3 ¥0103S 13a solanis3

VILNVNO VINININ




Codigo: F-GJ-1140-238,37-0588

ESTUDIOS DEL SECTOR ECONOMICO  [Version: 2.0

PARA PROCESOS DE SELECCION DE "Fecha aprobacién: Mayo-09-2023

| Atcatdfa de MINIMA CUANTIA .
| Bucaramangs Pagina 53 de 60

Teniendo en cuenta que los items requeridos son de alta calidad y durabilidad, el calculo de los
valores unitarios se establecid acorde a los precios del mercado y especificaciones técnicas de cada
item a suministrarse, estos deberan ser de alta calidad y garantizar la seguridad, la comodidad y el
confort de los trabajadores, para asi contribuir con un ambiente laboral més saludable y productivo.
Ademas, refleja el compromiso de la Alcaldia de Bucaramanga con el bienestar de sus trabajadores

Iltem Descripcion Valor Total
1. TOTAL SUMINISTRO DE EQUIPOS DE COMUMICACION PARA BRIGADISTAS DE EMERGENCIA $15.199.799,41
2. TOTAL SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION PARA LOS MOTOCICLISTAS $ 17.980.969,86
TOTAL SUMINISTRO DE CHALECOS DE PROTECCION BALISTICA PARA INSPECTORES DE
3. CONVIVENGIAY PAZ | $15.800.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $48,980.769,27

De conformidad con el analisis realizado, SE ESTABLECE COMO PRESUPUESTO OFICIAL el valor
5estimago para la contratacion de "ADQUISICION DE RADIOS DE COMUNICACION, MEGAFONOS
PORTATILES, EQUIPOS DE PROTECCION PARA MOTOCICLISTAS Y CHALECOS BLINDADOS
NIVEL IIA PARA FUNCIONARIOS DEL AREA DE SALUD, BRIGADISTAS DE EMERGENCIA E
INSPECTORES DE CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS LABORES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", corresponde hasta la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON
VEINTISIETE CENTAVOS M/CTE ($48.980.769,27). INCLUIDOS impuestos y todos los costos
directos e indirectos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion y ejecucion del contrato.

1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

iTendré un plazo estipulado por la entidad para su ejecucion de UN (1) MES. Contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento del ultimo requisito de ejecucion y legalizacion del
contrato.

2. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato es en el Municipio de Bucaramanga.
3. ANALISIS DE APLICABILIDAD DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA MIPYMES:

De acuerdo Guia para la elaboracion de estudios del sector-CCE-EICP-GI-18. GEES_v.2_2, Analisis
del Sector para determinar los criterios diferenciales para MiPymes, el articulo 31 de la ley 2069 de
2020 establece que el deber de las Entidades de incluir en los Documentos del Proceso, de acuerdo
con el analisis del sector, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del tamano
empresarial para la promocién del acceso de las MiPymes al mercado de Compras Publicas. De
manera analoga, el articulo 32 ibidem sefiala que, de acuerdo con el resultado del analisis del sector,
las Entidades incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion
publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos., asi como en los procesos
competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en sus gestion contractual el
[Estatuto General de Contratacion Administrativa, como medidas de accion afirmativa, para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pablicas, sin perjuicios de los
compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.

|

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades incluiran estos
requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilios en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la

perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere. Igualmente, el

articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones habilitantes
diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliadas en Colombia de acuerdo con los
resultados del analisis del sector.
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Para el cumplimiento del marco citado en los paragrafos precedentes, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente recomienda considerar los distintos criterios
expuestos en este documento que le permita a la Entidad Estatal identificar las MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres como posibles proveedores de los bienes o servicios a
adquirir”.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 "Por la cual se modifica
vy adiciona el decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2022, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” que maodifica la Subseccion
2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que
sefiala:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL MIPYMES
usSD 125.000
PESOS COP | $511.708.497

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas.

3. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura del proceso, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar la limitacion de la convocatoria y participar de estas.

La entidad dispone lo siguiente:

Por consiguiente, la regla general de MIPYMES establece que la posibilidad de limitar
convocatorias a MIPYMES se encuentra regulada en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, por lo anterior, procede la limitaciéon a MIPYMES
en la modalidad de Minima Cuantia.

Adicionalmente, el Decreto 1860 de 2021 establece criterios diferenciales para las MiPymes que
permitan establecer condiciones que promuevan y faciliten la participacion en los procesos de

seleccion.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas.
De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto,
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en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes

aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
/:ndices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

SRS

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de o anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se estableceran condiciones
mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean MiPymes.

Con excepcién de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales
para MiPymes. En ningin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.”

Conclusioén:

CRITERIOS DIFERENCIALES: Las MIPYMES de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860
de 2021, el futuro proponente debera anexar certificacion o copia de contrato y acta de liquidacion
para acreditar la experiencia HASTA CUATRO (04) CONTRATOS que cumplan con las condiciones
establecidas en el presente estudio, cuya sumatoria de los valores de los contratos aportados debera
ser igual o superior al 70% del presupuesto oficial del proceso de seleccion expresado en SMLMV.

IV. ASPECTOS LEGALES

REGLAMENTAGION FECHA DENOMINACION

Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica.

Por la cual se establecen mecanismos de
Ley 361 7 de febrero de 1997 integracién social de las personas con limitacion
y se dictan ofras disposiciones. .
Por la cual se dictan disposiciones para promover

Ley 80 28 de octubre de 1993

Ley 590 10 de julio de 2000 el desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresa.
- Por medio de la cual se apoya a la industria |
Ley 816 07 de jullo de 2003 nacional a través de la contratacién publica.

Por medio del cual se reglamentan las veedurias |

| Ley 850 18 de noviembre de 2003 ciuHEHETES: |
. . Por medio de la cual se introducen medidas para
Ley 1150 16 de julio de 2007 la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
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" 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos.
Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica.
Por medio del cual se expide el decreto Unico
Ley 1082 26 de mayo de 2015 reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional. |
Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la |
contratacién publica en Colombia, la ley de |
Infraestructura y se dictan otras disposiciones. |
Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacién  Publica —Colombia Compra |
Eficiente—-, se determinan sus objetivos y
estructura.

Del riesgo previsible en el marco de la politica de |
contratacion publica. |
Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites |
innecesarios existentes en la Administracion |
— Publica.

| Acuerdo Municipal 030 Agosto 04 de 2010 Politica Ambiental de Bucaramanga. i
| | Decreto 1860 del 2021 | 24 de diciembre del 2021 | O € oual se impuisa el emprendimiento en
Por el cual se promueve el acceso al sistema de ’
Compras Publicas de las MiPymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia
solidaria, se incorporan criterios sociales vy
| Decelo [ dei2023 1 de febrero de 2023 ambientales en los Procesos de Contratacion de |
las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de |
emprendimiento comunal y se dictan otras
disposiciones

Ley 1474 12 de Julio de 2011

Ley 1882 15 de Enero de 2018

Decreto 4170 03 de noviembre de 2011

CONPES 3714 01 de diciembre de 2011

Decreto 019 10 de enero de 2012

" Circular externa unica de . o . B '
i Colombia Compra 2023 gflirgglrzlat;extema unica de Colombia Compra
i eficiente i

V. ASPECTO INTERNACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra
Eficiente, se debe tener en cuenta los siguientes acuerdos comerciales y leyes existentes que se
incorporan a la normatividad colombiana; los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para los
proponentes, bienes y servicios de origen extranjero. Las Entidades Estatales deben cumplir las
obligaciones del estado colombiano incluidas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes
nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales
cuando estos son aplicables a los Procesos de Contratacién. Este es un derecho de los nacionales
colombianos frente a los Procesos de Contratacién que adelantan los Estados con los cuales
Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos
de Contratacién que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier
persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la

Repubilica.

ENTIDAD ESTATAL DE NIVEL MUNICIPAL

Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de las Entidades Estatales del nivel municipal el
presente anexo como guia ilustrativa para verificar: (a) cuales Entidades Estatales estan incluidas en
cada uno de los Acuerdos Comerciales; (b) el valor a partir del cual los Procesos de Contratacion
estan cubiertos por los Acuerdos Comerciales y (c) la existencia de excepciones a la cobertura del

Acuerdo Comercial.
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La variedad de naturalezas juridicas que puede poseer una Entidad y la dificultad que pueda implicar
enmarcarla dentro de cualquiera de las categorias que se enunciardn a continuacion, conlleva
también la necesidad de hacer un andlisis caso a caso. En esta materia, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Oficina de Asuntos Legales Internacionales del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, coordinan la interpretacion oficial de los Acuerdos Comerciales vigentes para el Estado

colombiano.

En los Acuerdos Comerciales se incluye un listado de Entidades Estatales cubiertas, de acuerdo con
su naturaleza juridica o denominacion. Por tanto, puede ocurrir que una misma Entidad se encuentre
cubierta dentro de mas de una categoria del Acuerdo Comercial. Lo anterior denota nuevamente la
importancia y la necesidad de hacer un analisis caso a caso. En este tema, la coordinacion de la
interpretacion oficial de los Acuerdos Comerciales vigentes para el Estado colombiano tambien
corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores y la Oficina de Asuntos Legales Internacionales
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

l
| a). Entidades Estatales incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales

Los municipios12 que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la
lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (dnicamente con Chile y
IPert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Union
Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decisién 439 de 1998 de la Comision de
la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios
listados deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y proveedores nacionales
provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

En el acuerdo con Israel se acordé que lnicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la contratacion publica llevada a
cabo por estos municipios se debera dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas en el
(Capitulo de Compras publicas para aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.
Las contralorias y personerias del nivel municipal estan incluidas en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la

Comisién de la CAN.

Las Universidades del nivel municipal estan incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile; la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

Salvo por algunas excepciones13, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas
las entidades descentralizadas indirectas14) estan incorporadas en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

b). Valores
Por lo tanto, siguiendo las directrices sefialadas en dicho manual, se procedera a realizar la

verificacion de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales con el presente proceso contractual de
conformidad con ia siguiente tabla:

ENTIDAD
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL VALORES
| CUBIERTA
| Chile S| Sub-Central Bienes y servicios $1.091,804.264 COP
. - | Sub-Central Servicios de construccién $7.295.106.607 COP
Alianza del Pacifico Perd S| Sub-Central Bienes y servicios $1.091.804.264 COP
I B N Sub-Central Servicios de construccion $27.295.106.607 COP
i ~ México NO N/A ]
Canada NO N/A
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Sub-Central Bienes y servicios $1.091.059.175 COP

Chile S Sub-Central Servicios de construccion $27.276.479.385COP |
Corea NO N/A

Costa Rica S| Sub-Central Bienes y servicios $1.940.398.620 COP

e Sub-Central Servicios de construccion $27.357.983.079 COP
Estados Unidos | NO N/A

Estados AELC

&Eoizé*é:“'za’ N Sub-Central bienes y servicios 1.131.227.573 COP

Liechtenstein e Sub-Central servicios construccién 28.280.689.315 COP
Islandia)

México NO N/A

Aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite

El salvador NO inferior de la menor cuantia
Triangulo del Norte Guatemala S| Aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite
inferior de la menor cuantia
Honduras NO NA - . S
.. Sub-Central Bienes y servicios $1.131.227.573 COP
Union Europea Sl Sub-Central Servicios de construccion $28.280.689.315 COP
lsrael S| Sub-Central Bienes y servicios $250.000 DEG
Sub-Central Servicios de construccién $5.000.000 DEG
gf;%OBL:g;gg ad: S| Sub-Central bien9§ y servicios 1 .091.059.175 COP
Sub-Central servicios construccion 27.276.479.385 COP
Ilanda del Norte _
Todos los Procesos de Contratacion -La Decisién 439 de 1998
Comunidad Andina dela Comi§ién dela CAN es Aplicable a todqs los Prchsos de
| CAN Sl Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal
| obligadas, independientemente del valor del Proceso de

L | Contratacion.

Nota 1: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para
su aplicabilidad.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia
del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Union Europea, y
(i) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia).

Nota 4: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y
convertirdn a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de Ila
Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacidn del aviso de convocatoria del respectivo
proceso de compra. Para calcular en pesos el valor de un_ DEG se debe multiplicar el valor del umbral definido
en el Acuerdo por la TRM del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y ese valor
multiplicarlo por el valor de DEG (USD por DEG). “recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo
Comercial vigente con Israel establezcan el valor en pesos colombianos de los umbrales contenidos en las
Secciones A, B y C usando la TRM del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del
respectivo proceso de compra’.

Nota 5: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla general,
las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel
subcentral corresponden a las entidades del sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades
estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de contratacion.

Nota 6: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en Procesos de Contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion
de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacion de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL MIPYMES 2026
us $ 125.000
CoL$ 511.708.497
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c) PLAZOS ACUERDOS COMERCIALES?®

PLAZOBIENESY | o A70 CUANDO HAY
SERVICIOS DE PUBLICIDAD EN EL

ACUERDO COMERCIAL | PLAZO GENERAL CARACTERISTICAS PLAN ANUAL DE

TECNICAS ADQUISICIONES

UNIFORMES
ALIANZA PACIFICO 30 D[AS 10 DIAS 10 DIAS
CANADA 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
COREA 40 DIAS 13 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
UNION EUROPEA 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ISRAEL 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
MEXICO 40 DIAS N/A 25 DIAS

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

d). EXCEPCIONES:

En la siguiente tabla contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, que se encuentran descritas en manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, anexo 4.

Tabla 8. Excepciones contempladas para la implementacion de los Acuerdos
Comerciales en los procesos de contrataciéon e Entidades de Nivel Municipal

Acuerdo Comercial Excepciones

. o | Chile 1,2,3,4,5,6,7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
Alianza Pacifico Bert 35, 37, 55, 61.
Chile 1,2,3,4,5,6, 8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 47.
. 1,3,4,5,6,7,9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
Costa Rica 35.37. 57. 58.
14,5 6,7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,
Estados,ASLC 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. |
THEroulo Norte Guatemala 12, 3, 4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.
9 El Salvador 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 38, 48, 49, 59.

1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23,
28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.
1,3,4,5,7,8, 11,12, 13, 14, 15, 16, 19, 28, 29,
32, 34, 35, 37.

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Unién Europea
Reino Unido e Irlanda del Norte

Israel

Por lo anterior, para determinar los acuerdos comerciales vigentes, se tendra en cuenta la cuantia
del presente proceso contractual y la naturaleza del ente territorial el cual es de nivel Municipal,
estableciendo la siguiente tabla resumen de los acuerdos aplicables:

Valor del
Proceso de .. Proceso de
Entidad Contratacion : )(I(i:::x)bcltgl Contratacion
Acuerdo Comercial JVigente? | Estatal superior al Pfoces B cubierto por
cubierta umbral del Contratacién el Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza del Chilfe Si Sl NO N/A N/A
Pacifico Pert Sl sl NO N/A N/A
B Meéxico Sl NO N/A N/A N/A
Canada Sl NO N/A N/A N/A
Chile Sl Sl NO N/A N/A

3 hﬂps://acrobat.adobe.com/id/um:aaid:sc:VAGCZ:0d3a0fd2-bdd6—4416-be66-f2a8b9b5d9c1
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Corea Sl NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl Sl NO N/A N/A
Estados Unidos Sl NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl Sl NO N/A N/A
México S| NO N/A N/A N/A
Trianaulo del El Salvador Sl NO N/A N/A N/A
No rteg Guatemala Si S| NO N/A N/A
Honduras Si NO N/A N/A N/A
Unién Europea Si Sl NO N/A N/A
Israel Sl Sl NO N/A N/A
Reino Unido € Irlanda del
Norte B Si Sl NO ‘ N/A N/A_ -
. . APLICA A
Comunidad Andina - CAN Sl Sl TODOS NO Sl

Las Entidades Estatales deben cumplir con la normatividad vigente y suscrita en los acuerdos, la
cual desde su planeacién se determina del Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos en cuanto a plazos
entre la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y la fecha de presentacion de ofertas sea
mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial. Adicionalmente, la Entidad Estatal debe tratar
como colombianos a los bienes y servicios del Estado con el cual Colombia suscribié el Acuerdo

Comercial.
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