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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones 2026
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6é en | Mantenimiento de la capacidad operativa del cuerpo de Bomberos del

el Anual de Adquisiciones distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2024080010077

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Noviembre de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | ANGELO CIANCI DIAZ

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Tipo de Contrato: Seleccion Abreviada Otro:

&

ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de 1991 establece, en su articulo 2°, que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Dentro de estos fines, impone a las autoridades el deber de proteger a todas las
personas en su vida, honra, bienes, creencias, derechos y libertades.

La Ley 1575 de 2012 establece en su articulo 22 las funciones que tienen los Cuerpos de Bomberos en el territorio colombiano, dentro de
las cuales encontramos:
1. Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende:

a) Analisis de la amenaza de incendios.

b) Desarrollar todos los programas de prevencion.

c) Atencion de incidentes relacionados con incendios.

d) Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.

e) Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de
3.1. Descripcion personas de derecho publico y privado, para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

de la necesidad
que se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

2. Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencién en casos de rescates, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la
comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

3. Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencién de casos de incidentes con materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de
bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus
escenarios de riesgo.

4. Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial a las autoridades correspondientes.

5. Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios, rescates, incidentes con
materiales peligrosos y seguridad humana.

6.  Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de Colombia.

En concordancia con el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026, la Administracién Distrital, con el fin de dar cumplimiento al
propésito de promover el desarrollo social, humano y el crecimiento econémico, generando las condiciones de una ciudad segura, cuenta
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con el Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Barranquilla, adscrito a la Secretaria Distrital de Gobierno, creado para el cumplimiento
del servicio publico de gestién integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos en el Distrito de Barranquilla. Por ello, requiere ofrecer a sus habitantes un servicio
eficiente en la respuesta ante emergencias por incendios, accidentes, incidentes con materiales peligrosos y demés eventos, en un tiempo
oportuno y con equipos y herramientas adecuadas.

El Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla enfrenta desafios significativos para atender adecuadamente las emergencias en la ciudad,
que cuenta con una poblacion de 1.334.509 habitantes distribuidos en cinco localidades. Actualmente, el cuerpo de bomberos dispone de
cinco estaciones, lo cual resulta insuficiente para garantizar una respuesta oportuna y efectiva en todas las situaciones de emergencia.

El equipo operativo consta de catorce (14) vehiculos distribuidos entre las estaciones. La antigliedad, el uso intensivo y las fallas que
afectan sus componentes mecanicos, eléctricos, hidraulicos, neumaticos y equipos especiales limitan su disponibilidad operativa, por lo
cual se requiere adelantar intervenciones de mantenimiento correctivo individualizadas. Ademas, el personal operativo, compuesto por
105 bomberos, esto es, veintiuno (21) por estacion, enfrenta limitaciones para garantizar la cobertura de la ciudad. La infraestructura de
las estaciones también presenta deterioro y la insuficiencia de equipos y materiales operativos incrementa los riesgos de respuesta.

Estas limitaciones en recursos humanos, vehiculos, infraestructura y dotacion impactan directamente en los tiempos de respuesta del
Cuerpo de Bomberos ante las emergencias, lo que aumenta los riesgos para la comunidad debido a eventos que no son atendidos
oportunamente o que no pueden ser controlados adecuadamente.

El Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla es vital para la seguridad de la comunidad, pero enfrenta serias limitaciones que afectan su
capacidad de respuesta. Por ello, es crucial continuar con los esfuerzos para mejorar y modernizar sus recursos e infraestructura,
asegurando que pueda actuar de manera eficiente y segura ante cualquier emergencia.

El Plan de Desarrollo 2024-2027, “Barranquilla a otro nivel”, contempla el proyecto “Mantenimiento de la capacidad operativa del Cuerpo
de Bomberos”. En desarrollo de dicho proyecto, mediante el presente proceso se atenderan exclusivamente necesidades de
mantenimiento correctivo del parque automotor pesado y especializado del Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Barranquilla,
encaminadas a recuperar el funcionamiento de los sistemas averiados y garantizar una respuesta oportuna ante emergencias.

Teniendo en cuenta el marco anteriormente descrito, se desarrollara el proceso contractual denominado “Mantenimiento correctivo
especializado del parque automotor del Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Barranquilla, con suministro de repuestos y mano de
obra especializada”.

En virtud de las competencias funcionales sefialadas, se requiere contratar exclusivamente el mantenimiento correctivo, incluyendo el
suministro de repuestos y la mano de obra especializada, de los vehiculos pesados y/o maquinas pertenecientes al parque automotor del
Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla. La intervencion busca reparar fallas y averias que comprometen la disponibilidad y seguridad
del primer respondiente en emergencias por incendios, accidentes vehiculares, rescates, inundaciones e incidentes con materiales
peligrosos, entre otros. Las reparaciones deberan responder a las necesidades particulares de cada maquina, sustentadas en diagnostico
técnico y orden de trabajo autorizada.

Por lo anterior, se hace imperativo mantener en 6ptimas condiciones el parque automotor pesado del Cuerpo Oficial de Bomberos del
Distrito, con el fin de garantizar la prestacion eficiente de los servicios de emergencia y asegurar el desplazamiento réapido, oportuno y
seguro del personal operativo hacia los lugares donde se presenten incidentes.

La entidad adquirié vehiculos pesados y maquinaria especializada, incluidas maquinas tipo Pumper, escaleras aéreas y carrotanques,
durante los afios 2016 y 2018. Por sus exigencias operativas, estos equipos pueden presentar fallas en motor, transmision, sistemas de
frenos, sistemas hidraulicos y neumaticos, bombas contraincendios, sistemas de cebado, valvulas, circuitos eléctricos y equipos auxiliares.
La necesidad de mantenimiento correctivo consiste en diagnosticar y reparar las averias que afecten dichos componentes y, cuando
resulte indispensable, suministrar e instalar repuestos compatibles. No se financiaran rutinas periédicas de mantenimiento preventivo tales
como cambios de aceites y filtros por kilometraje, lubricaciones programadas, rotacion de llantas o inspecciones periodicas independientes
de una reparacion.

La ejecucion adecuada de las reparaciones correctivas, con prueba funcional posterior y soporte técnico de cada intervencion, es
necesaria para recuperar las condiciones de operacion y seguridad de las maquinas y restablecer su disponibilidad para la atencién de
emergencias.
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Ahora bien, considerando la especializacion de las maquinas de bomberos, disefiadas para la extincién de incendios y el rescate de vidas
humanas, resulta indispensable contratar servicios de mantenimiento con firmas que cuenten con la capacidad de suministrar repuestos e
insumos originales de fabrica y personal idéneo.

Dichas firmas deben garantizar que las intervenciones se realicen conforme con las especificaciones del fabricante.

De conformidad con lo expuesto, y teniendo en cuenta que las funciones misionales del Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla no
comprenden la reparacion especializada de sus vehiculos y equipos contra incendio, y que la entidad no dispone de la totalidad del
personal calificado, herramientas e infraestructura para realizar dichas intervenciones, resulta necesario adelantar la contratacion de
mantenimiento exclusivamente correctivo para las maquinas pesadas M24 a M37, de acuerdo con las fallas y necesidades
particularizadas en el Anexo Técnico y las 6rdenes de trabajo autorizadas por la supervision.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

221 Obict PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO ESPECIALIZADO, INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE
o actual: I€10| PEPUESTOS Y MANO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA LOS VEHICULOS PESADOS Y/O MAQUINAS PERTENECIENTES AL
contractuat: PARQUE AUTOMOTOR DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

d22 ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto

Clasificacion

UNSPSC: 1 78181500 servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos
2 25174800 Componentes y sistemas de vehiculos especializados
3 46191600 Equipo contra incendios

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS INTERNATIONAL, ROSENBAUER Y DEMAS EQUIPOS ESPECIALIZADOS
RELACIONADOS EN EL ANEXO TECNICO: maquinas M24, M25, M26, M27, M28, M29, M30, M31, M32, M33, M34, M35, M36 y M37 del
Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla.

El contratista debera prestar exclusivamente el servicio de mantenimiento correctivo especializado, incluyendo suministro de repuestos,
materiales e insumos estrictamente necesarios para las reparaciones y mano de obra calificada para las maquinas M24 a M37. Su finalidad
es restablecer las condiciones de funcionamiento, seguridad y confiabilidad afectadas por fallas o0 averias comprobadas. Las actividades se
ejecutaran en concordancia con las necesidades individualizadas en el Anexo Técnico, previo diagndstico técnico y autorizacion escrita del
supervisor. El alcance correctivo no comprende planes ni servicios periodicos de mantenimiento preventivo.

El alcance contractual comprendera, cuando la falla lo requiera, diagndstico técnico de la averia, desmonte, reparacién o reemplazo de
componentes defectuosos, suministro € instalacién de repuestos, montaje, ajustes, calibracién y programacion asociados a la intervencion y
pruebas finales de funcionamiento. La inspeccién, limpieza, lubricacion, alineacién o balanceo solo podra ejecutarse como actividad
inseparable de una reparacion correctiva debidamente justificada; no se reconocera como rutina programada auténoma. Cada trabajo
debera estar identificado por maquina, sistema, falla, alcance, mano de obra, repuestos, cantidades y resultado verificable.

323
Especificacio
nes del Objeto
Contractual

Las reparaciones podran recaer, segln diagnostico y configuracion real de cada maquina, en el sistema de bombeo contraincendios y
cebado, sistema eléctrico contraincendios, alta presion, espuma, carretel, manémetros, empaquetaduras, sistema neumatico, valvulas y
drenajes averiados, monitor, sistema PTO, transmisién, motor, refrigeracion, frenos, aire acondicionado, termostatos, luces, balizas,
elevavidrios, tapizado funcional, retenedores, inyeccién, sistema ABS, sistemas de aire y urea, equipo Bauer y demas componentes
instalados que presenten averias. Se verificara la existencia de cada sistema en la maquina respectiva; en particular, la M37 no debera
incluir intervencién de bomba contraincendios si no cuenta con ese equipo. La sustitucién de repuestos exigird acreditar su dafio y
compatibilidad técnica.

El servicio de mantenimiento CORRECTIVO. Toda intervencion debera sustentarse en un diagnéstico que describa la falla, su efecto sobre
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la operacion o seguridad, los componentes afectados, la solucién técnica propuesta y la necesidad de cada repuesto. La reparacion integral
del sistema de bomba contraincendios, cuando aplique, debera tener un alcance de mano de obra definido para evitar actividades
duplicadas; los repuestos de bomba y del sistema de cebado se identificaran por separado con descripcion, referencia, unidad y cantidad.
Quedan excluidos los mantenimientos preventivos programados y el cambio rutinario de consumibles no relacionados con una falla o
reparacion autorizada.

El contratista debera ejecutar las actividades con personal técnico idoneo, experiencia en mantenimiento de vehiculos pesados ylo
maquinas contraincendios, herramientas especializadas y procedimientos técnicamente aceptados, garantizando la correcta instalacion de
repuestos, la compatibilidad funcional de los componentes suministrados y la recuperacién integral de las condiciones de funcionamiento de
cada vehiculo. Cuando técnicamente se requiera, los repuestos e insumos deberan corresponder a especificaciones originales de fabrica o
equivalentes técnicamente compatibles que no afecten la seguridad, el desempefio ni las condiciones técnicas del equipo intervenido.

Dentro del alcance correctivo se incluyen la reparacion de sistemas averiados, los desmontes y montajes requeridos, el suministro e
instalacion de repuestos autorizados, los ajustes y calibraciones necesarios para la reparacion y las pruebas funcionales que permitan
acreditar el restablecimiento de la operacién del sistema intervenido. La mano de obra y el suministro de repuestos se relacionarén de
manera diferenciada en la oferta econdmica y en la orden de trabajo. No se cobrara por duplicado una misma operacion incluida en un item
de reparacion integral.

Antes de iniciar cada intervencion se debera elaborar diagnostico individual con identificacién de maquina, placa o cddigo, descripcion de la
falla, evidencia fotografica cuando proceda, actividades propuestas, repuestos requeridos y cotizacién desagregada de mano de obra y
repuestos; la ejecucion exigira autorizacion escrita del supervisor. Al finalizar se entregaran informe de reparacion, trazabilidad de repuestos
instalados, pruebas realizadas y acta de recibo. Los dafios adicionales no previstos se reportaran para evaluacién de la supervision y no
podran ser reparados ni facturados automaticamente sin el procedimiento contractual que corresponda.

La ejecucion del objeto contractual debera desarrollarse observando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y de manejo
ambiental aplicables a este tipo de mantenimiento, incluyendo medidas frente a riesgo eléctrico, accidentalidad en desplazamientos,
exposicion a ruido, manipulacion de herramientas, orden y aseo del area de trabajo, disposicion adecuada de residuos, prevencion de
filtraciones, control de emisiones y uso racional del agua en pruebas y mantenimientos.

Las reparaciones correctivas requeridas para las maquinas M24 a M37 se ejecutaran conforme al Anexo Técnico |, en el cual se
individualizan actividades, repuestos y mano de obra por maquina. Las cantidades son estimadas para estructurar la oferta y solo se
reconoceran los trabajos y suministros efectivamente ejecutados, autorizados y recibidos a satisfaccion, dentro del alcance y presupuesto
contractual.

ANEXO TECNICO |

NOTA DE EJECUCION: El contrato atendera exclusivamente necesidades correctivas de las maquinas relacionadas en el Anexo
Técnico I, con precios unitarios y hasta el agotamiento del monto contractual. La ejecucion de cada intervencion requerira
diagnéstico, justificacion, presupuesto por items y orden de trabajo autorizada. Ante fallas sobrevinientes no contempladas en el
listado contractual, el contratista debera informarlas, sin ejecutar ni facturar nuevos items por simple acuerdo verbal o directo: la
Entidad verificara la procedencia técnica, disponibilidad presupuestal, precios de mercado y el instrumento juridico de
modificacion o contratacion que corresponda, antes de ordenar su ejecucion.

3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias

Requeridos para N/A
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del N/A
proyecto:
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3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales
durante la ejecucion del contrato.

2. Asumir, bajo su exclusiva responsabilidad, los gastos, costos, riesgos y contingencias que implique la ejecucién del
contrato.

3. Ejecutar el contrato de conformidad con los documentos del proceso, la propuesta presentada, el Anexo Técnico, las
especificaciones del fabricante y las instrucciones impartidas por el supervisor.

4. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

5. Cancelar las estampillas distritales que se generen con ocasion de la suscripcién del contrato, dentro del término
maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3'3',1 , 1. Realizar exclusivamente mantenimiento correctivo especializado de los sistemas de motor, frenos, bomba

gg::?r:‘t’i':t':s del contraincendios (cuando- exista), transmision, direccion, hidréulicos, neuméticos, eléctricos y demas sistemas

averiados de las maquinas incluidas, conforme al Anexo Técnico, diagndstico sustentado y orden de trabajo
previamente autorizada.

2. Ejecutar reparaciones correctivas de los sistemas contraincendios efectivamente instalados en cada méaquina,
incluyendo, cuando aplique, bomba, cebado, alta presion, espuma, carretel y sus componentes averiados. La mano
de obra de la reparacion integral de bomba se delimitara en un item, sin duplicar cobros; sus repuestos y
componentes del cebado se individualizaran en renglones separados de la oferta econdémica y la orden de trabajo.

3. Ejecutar pruebas operativas de caudal, presion y funcionamiento a las bombas y sistemas contra incendio, utilizando
instrumentos calibrados y verificando que los resultados cumplan con los parametros establecidos en el Anexo
Técnico y por el fabricante. Todas las pruebas deberan quedar consignadas en informe técnico suscrito por el
técnico especializado asignado.

4. Ejecutar la limpieza, ajuste, calibracién y verificacion de vélvulas, compuertas, retenes, uniones Storz, racores y
demas componentes Unicamente cuando sean actividades técnicas necesarias para reparar la falla autorizada o
comprobar la reparacién, de conformidad con el Anexo Técnico y los procedimientos del fabricante.

5. Garantizar que toda intervencion en el sistema de bombeo, sistema contra incendio, sistema de alta presion,
espuma, carretel y demas componentes asociados se realice siguiendo los protocolos del fabricante, los
lineamientos del Anexo Técnico y las normas técnicas

6. Reportar al supervisor, dentro de un plazo méximo de seis (6) horas, cualquier falla critica detectada en el sistema
contra incendio o en los componentes hidraulicos, neumaticos, eléctricos 0 mecanicos que afecten la operatividad de
las maquinas.

7. Ejecutar todos los trabajos conforme con los manuales del fabricante y los estandares de calidad aplicables a
vehiculos y maquinas de bomberos.

8. Garantizar que los trabajos efectuados permitan la obtencién de los certificados de revision técnico-mecénica,
cuando haya lugar a ello.

. Dar prioridad en la atencion a todos los vehiculos y/o maquinas del Cuerpo Oficial de Bomberos objeto del contrato.

10. Atender los servicios requeridos por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través del supervisor del contrato, dentro
del alcance contractual definido.

11. Los aceites usados deberén ser entregados a un gestor que cuente con licencia ambiental. Asi como la empresa
que movilice los aceites debe contar con el registro de movilizador de aceites usados. Presentar certificado con la
oferta y durante la ejecucién del contrato cuando el supervisor lo requiera.

12. Gestién integral de residuos (Llantas, baterias): El contratista debera entregar el residuo de llantas a un sistema de
recoleccion de gestion ambiental de llantas usadas. Las baterias deberan entregarse a un plan post-consumo
aprobado por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA). Presentar certificado con la oferta y durante la
ejecucion del contrato cuando el supervisor lo requiera.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

Tener evidencia del registro de generador de residuos peligrosos de acuerdo con los plazos establecidos en la
legislacién vigente. Este requisito sera verificado durante la ejecucién del contrato por el supervisor.

El contratista deberd mantener vigente durante la ejecucion del contrato la certificacion expedida por la autoridad
Distrital (EPA Barranquilla Verde) competente sobre el manejo de residuos peligrosos.

El contratista presentara evidencia de formacién a sus empleados en el manejo de productos quimicos y de residuos
peligrosos y debe utilizar los elementos de proteccidn personal apropiados. Este requisito sera verificado durante la
ejecucién del contrato por el supervisor.

Garantizar que los repuestos suministrados e instalados sean nuevos, originales, de primera calidad y no
remanufacturados.

Asegurar que el valor de los repuestos suministrados no exceda los precios oficiales de concesionarios, talleres
autorizados o representantes de marca, conforme con las listas vigentes, debiendo adjuntar el respectivo soporte
documental.

Realizar el suministro e instalaciéon de los repuestos conforme con el listado de precios aprobado en la oferta
econdmica, garantizando su correspondencia con cada orden de trabajo y con la intervencién efectivamente
autorizada.

Utilizar lubricantes, fluidos y aceites nuevos, originales y de primera calidad, detallando marca, referencia,
especificacion técnica y cantidad en la orden de trabajo.

Reponer o reparar, sin costo adicional para la Entidad y conforme al término de garantia contractual aplicable, los
repuestos instalados y trabajos ejecutados que presenten defectos de calidad o de instalacién imputables al
contratista, dejando constancia de la atencion, la reparacion y las pruebas finales. Esta obligacién no restringe los
demas derechos legales o contractuales de garantia.

Presentar, dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcién del contrato, un plan de atencion de fallas y
cronograma de diagnéstico y ejecucion de reparaciones correctivas, con procedimiento de recepcion, priorizacion de
maquinas criticas, disponibilidad técnica, aprobacion de 6rdenes de trabajo y entrega de informes, de acuerdo con el
Anexo Técnico.

Mantener un control estricto de recepcion, diagnostico, reparacion y entrega mediante orden de trabajo
sistematizada, registrando actividades ejecutadas, insumos, costos, repuestos, impuestos, proveedores, fechas y
responsable técnico.

Recibir y entregar los vehiculos y/o maquinas con un inventario completo, que incluya accesorios, herramientas,
dotacion, registro fotografico, odémetro y/o horémetro y estado funcional de los sistemas principales.

Presentar al supervisor y al Comandante del Cuerpo de Bomberos el documento de recibido a satisfaccion,
detallando los trabajos realizados y los repuestos empleados, como requisito previo a la entrega del vehiculo o
maquina intervenida.

Ejecutar Unicamente los trabajos previamente autorizados por escrito por el supervisor. No se reconoceran
actividades no autorizadas.

Presentar facturas discriminadas conforme con la oferta econémica aprobada, anexando la orden de trabajo, el
informe técnico, la lista de repuestos utilizados, los soportes de precios y el nombre y firma del técnico responsable.
Discriminar en todas las facturas el valor de materiales, repuestos, mano de obra, IVA y total general.

Emplear personal idéneo, calificado y vinculado directamente por el contratista, cumpliendo los requisitos técnicos y
certificaciones exigidos en el Anexo Técnico.

Disponer de personal técnico especializado con disponibilidad 24/7, con capacidad de atencién inmediata ante fallas
que afecten la disponibilidad operativa de los vehiculos y/o maquinas objeto del contrato.

Garantizar la disponibilidad permanente de equipos, herramientas y maquinaria automotriz necesarios para la
adecuada prestacién del servicio.

Garantizar el servicio de gria 24/7, cuando se requiera el traslado de vehiculos o maquinas objeto del contrato.
Responder por los dafios o perjuicios generados por el contratista o su personal durante maniobras, pruebas,
mantenimientos o traslados, asumiendo la reparacion inmediata a que haya lugar.

Permitir la verificacion técnica del supervisor y corregir, a su costo, cualquier trabajo que no cumpla con las
especificaciones del Anexo Técnico o del fabricante.
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34. Cumplir la normatividad ambiental vigente durante la gestion, recoleccion, transporte y disposicion de residuos
generados por las reparaciones correctivas autorizadas, con entrega de los soportes exigibles al supervisor.
Entregar los aceites usados a un gestor autorizado con licencia ambiental, asegurando que el transporte sea
realizado por un movilizador registrado, y presentar al supervisor los certificados de recoleccion, transporte y
disposicion final, cuando sean requeridos.

Cumplir las obligaciones establecidas en el numeral 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual, asi como las
actividades contenidas en el Anexo Técnico del proceso.

Prestar el servicio en un taller ubicado en la ciudad de Barranquilla, indicando la(s) direccion(es), la descripcién de
las instalaciones con que cuenta para efectuar el mantenimiento y un detalle general de los equipos, herramientas y
servicios disponibles para la adecuada prestacién del servicio.

Garantizar la prestacion del mantenimiento correctivo en el horario de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:30 p. m. y los
sabados de 8:00 a. m. a 2:00 p. m. en el taller ofrecido, sin perjuicio de la atencion de fallas criticas conforme a la
disponibilidad exigida en este estudio. El traslado excepcional a otro taller requerira autorizacién previa y escrita del
supervisor y acreditacién de condiciones técnicas equivalentes o superiores.

35.

36.

37.

38.

3.3.2
Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

a) Pagar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

b) Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

c) Realizar la supervision del contrato.

d) Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos contenido
de acuerdo con la modalidad de Contratacion.

f) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

g) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiese lugar.

h) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato

3.4 Modalidad de

La modalidad de contratacion para el presente proceso es la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de acuerdo con el objeto a
contratar y la cuantia del mismo, con fundamento en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 y por las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 20. establece: “DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se

seleccion,

justificacién y |efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y

fundamentos |contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

juridicos.
11 2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra
0 servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
El valor del contrato se estima en la suma de MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($1.100.000.000) Incluido el VA y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de
la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

3.5 Valor

Estimado del . .

Contrato y (;ar?’ltu:ol (I;) es,:nlpﬂ\(:p dpil Dep Tipo Fuente Valor

Justificacion e el T

del Mismo Mantenimiento de la RbV-Recursos del

Capacidad Operativa del Balance venta de $1100.000.000
Cuerpo de Bomberos del

Distrito de Barranquilla

1 12.3.2.02.02.006
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|| TOTAL [$1.100.000.000 ]

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

consideradas
para calcular

351 Sertiicado NUMERO: 202601649
disponibilidad VALOR: $1.100.000.000
Presupuestal AUTORIZADOS POR | Jefe  Oficina  de
Presupuesto- Secretaria de
Hacienda
3.5.2 Variables

El Distrito considero las siguientes fuentes de informacion para la estructuracion del presupuesto oficial:

el »  Estudios de mercado en el cual se realizé un estudio de analisis detallado del sector.
presupuesto
*oficial:
EL DISTRITO de Barranquilla, pagara AL CONTRATISTA de la siguiente manera:
El Distrito cancelara al CONTRATISTA mediante pagos parciales mensuales, por 6rdenes de servicio de
mantenimiento correctivo efectivamente ejecutadas, verificadas y recibidas a satisfaccion. Cada orden de servicio
debera identificar maquina, falla diagnosticada, reparacion autorizada y costos separados de mano de obra y
repuestos, con sus cantidades y precios unitarios aprobados. Solo procedera el pago de intervenciones y
suministros previstos en el alcance contractual, autorizados por el supervisor y soportados documentalmente.
Para cada maquina intervenida, el CONTRATISTA acreditara la culminacion y el recibo a satisfaccion de la reparacion
3.5.3 Forma de f torizada. incluvendo la instalacion d t id bas de funci iento del sist d
Pago del correctiva autorizada, incluyendo la instalacion de repuestos requeridos, pruebas de funcionamiento del sistema reparado,
Contrato garantia correspondiente, orden de trabajo e informe técnico individual. La factura discriminara repuestos, materiales, mano de

obra, IVA cuando aplique y valor total; no se reconoceran actividades preventivas programadas, suministros no autorizados ni
cobros duplicados.

El Distrito de Barranquilla pagara al contratista dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de
presentacion de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista debera
acreditar, en cada solicitud de pago, que se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y con los aportes parafiscales, requisito indispensable para el tramite y aprobacion de cualquier pago.

De igual manera se puede sefialar que los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1
REQUISITOS
HABILITANTES
JURIDICOS

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios al cierre del proceso de seleccion.

3. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona natural.

4. Tratdndose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para
presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decisién del érgano social
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competente que autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

5. Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente, en caso de que aplique.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, de la persona juridica y del representante legal de la persona
juridica proponente.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, vigente a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente de la persona juridica y del representante legal de la persona
juridica proponente.

8. Pantallazo de verificacion de antecedentes judiciales expedido por la policia Nacional.

9. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se
especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, acompafiada de copia de las planillas de pago de los aportes
al sistema general de seguridad social de los seis (06) meses certificados. Las personas naturales proponentes, en caso
de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion
de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se encuentran en situaciéon de cumplimiento de este aspecto. Si se
trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan (6 ultimas planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si
es empleador, debera aportar la certificacion que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, acompafiada de copia
de las 6 Ultimas planillas de pago de aportes a sequridad social.

10. Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como no Infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

11. VERIFICACION DEL REDAM: De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021,
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), EL DISTRITO requiere que se presente el
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso,
se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerard no habil para participar en el Proceso de
Seleccidn. https:/iredam.gov.co/information-page.

3.6.1.2
REQUISITOS
HABILITANTES
TECNICOS

A.  ANEXO TECNICO.
El anexo técnico debera estar debidamente firmado por el representante legal del proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas
establecidas en el mismo.

B. EXPERIENCIA.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a
tenerlo y (ii) la presentacion del formato de Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo
las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentacién del Registro Unico de Proponentes - RUP se debera entregar junto
con la propuesta y la fecha de expedicion de dicho documento no puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
fecha sefialada de la finalizacidn del término para presentar la propuesta.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales. El proponente
debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en:

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y/O REPARACION DE VEHICULOS DESTINADOS AL SERVICIO BOMBERIL, VEHICULOS DE
PROTECCION Y SALVAMENTO, DE EMERGENCIA, ESPECIALIZADOS O PESADOS, MAQUINARIA ESPECIALIZADA O VEHICULOS
DESTINADOS A SERVICIOS OPERATIVOS O ATENCION DE EMERGENCIAS, INCLUYENDO CUANDO APLIQUE REPARACION DE
SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS, HIDRAULICOS, NEUMATICOS O DE BOMBEO. También podran acreditarse contratos de
alcance mixto siempre que los documentos de soporte permitan identificar actividades de mantenimiento correctivo o reparacion

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarraNaQuILLA.GOV.CO




©

icontec

icontec

alcalbia b BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

“ cerien
MANAGEMENT
150 9001 o

0201 8 -1

Codigo: MA-GC-F-001 FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

y su valor acreditable, sin computar actividades exclusivamente preventivas.

El valor final sumado de los contratos, si éstos corresponden a las actividades exigidas o, cuando el contrato comprenda actividades
distintas a las del objeto del presente proceso de seleccion, el valor de las actividades a acreditar como experiencia debe ser igual o
superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme a la tabla de porcentajes establecida en el siguiente numeral.

En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfaccion expedido por parte de la
entidad contratante y/o acta de liquidacion.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

Numero de contratos en caso de
Numero de contratos con los cuales | MiPymes, emprendimiento y | Valor minimo para certificar
el Proponente cumple la experiencia | empresa de  mujer  y/o | (como Presupuesto  Oficial
acreditada emprendimiento y empresa de | expresado en SMMLV)
personas con discapacidad 1
1 Hasta 2 75%
De 2 Hasta 3 100%
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
De5 Hasta 6 150%

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados
en SMMLYV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar
establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA
Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

C. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por
cada integrante.

D. EI'SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato a SMLMV, sera
el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacién del contrato que se relacione en la propuesta.

E. Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con més de tres (3) afios de constituidas, deben
adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacién de la empresa. En estos casos, EL DISTRITO no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO tendré en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida.
No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Nota 1: Para efectos de acreditar la experiencia después de transcurridos los tres afios a los que se refiere el presente numeral,
La persona juridica puede continuar utilizando la experiencia inscrita en el RUP mientras no haya cesado o cesen los efectos en
el mismo.
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Nota 2: Con relacion a este mismo aspecto y para efectos de verificar la composicion de los socios, se debe aportar certificacion
expedida por el revisor fiscal de la composicion accionaria de la empresa.

D. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra ser validada mediante los
documentos establecidos en los Pliegos de Condiciones

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL DISTRITO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:

A.  Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y servicios, esto es, que el contrato esté inscrito
en al menos TRES (3) de los codigos sefialados en el presente pliego de condiciones.

B. EL DISTRITO como entidad contratante podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera ser el que ostente una participacion
mayoritaria en la conformacion de la estructura plural.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union temporal, debera
relacionar en el Formato 3 — Experiencia- el porcentaje de participacion del integrante en la ejecucién del contrato que se quiera
hacer valer dentro del proceso y ademas, dicho porcentaje de participacion debera venir especificado claramente en uno o
algunos de los documentos que se establecen como validos para efectos de acreditacion de experiencia, en el presente pliego
de condiciones.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unidn Temporal, el valor a
considerar seré el registrado en el RUP, o documento vélido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F.  Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas
de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado
como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el contrato que se aporta como
experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. EL DISTRITO hara la
evaluacion basada en el Formato 3.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar inscritos en al menos TRES (3) de los
siguientes codigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 78181500 servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos
25174800 Componentes y sistemas de vehiculos especializados
3 46191600 Equipo contra incendios

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en los Pliegos de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 5.2.2.6. de los Pliegos de Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacidn de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad contratante de
cada contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacion unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato
acreditado.

OEMMOO®>

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debera aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién
con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Acta de Liquidacion.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion debidamente suscrito por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse en alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

O w2

mo

3) PARA SUBCONTRATOS

Para el presente Proceso de Seleccion no se aceptara experiencia proveniente de subcontratos.

4) ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los bienes y/o servicios para realizar las actividades derivadas de la ejecucion,
ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta resulte
admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla,
con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de decisién. Para tal efecto aportara el
respectivo documento expedido por la cdmara de comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedicién no superior a 30 dias
calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran
facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relacion a las
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente seleccién, de manera que el representante de la agencia o
establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decisién en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y
uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los
términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para
comprometer al contratista durante la ejecucién del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucién del objeto

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarraNaQuILLA.GOV.CO




@ | ©

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9 &

1S0 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1
Cédigo: MA-GC-F-001 FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

contractual.

5) ACREDITACION DE LICENCIA Y/O PERMISO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL CONVENIO CON DISTRIBUIDORES
O CONSECIONARIOS DE REPUESTOS.

El proponente debe aportar constancia actualizada de inscripcion en el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos,
expedida por la autoridad ambiental competente.

Adicionalmente deberd presentar el acto administrativo de seguimiento a residuos peligrosos expedido por “Barranquilla Verde — EPA”,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

6) CAPACIDAD TECNICA INSTALADA, EQUIPOS DE DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS

El proponente debera acreditar disponibilidad de infraestructura técnica, equipos de diagnéstico y herramientas especializadas necesarias
para ejecutar reparaciones correctivas de vehiculos pesados y maquinas de bomberos, incluidos medios de prueba y medicién para
verificar el resultado de las reparaciones realizadas.

La acreditacion se realizard mediante la presentacion de una relacion detallada que incluya, como minimo:

a) Equipos de diagnéstico automotriz (escaner automotriz para vehiculos pesados, herramientas de lectura electronica y médulos de
programacion)

b)  Equipos para prueba, calibracion y medicidn de sistemas hidraulicos y de bombeo, incluyendo mandmetros certificados, medidores
de presion, equipos para medicién de caudal y herramientas de calibracién para sistemas de alta y baja presion.

c) Herramientas mecanicas y eléctricas especializadas para intervencion de sistemas de frenos, suspension, transmision, direccion,
sistemas eléctricos y sistemas hidraulicos propios de las maquinas de bomberos.

d. Equipos o herramientas para prueba de bombas contra incendio, cuando aplique.

La relacion debera indicar para cada equipo o herramienta:

a) marca,

b)  modelo,

€)  numero de serie (si aplica),

d) tipo de instrumento,

e) y estado de disponibilidad (propio, arrendado, en comodato o bajo outsourcing técnico).

El proponente podra acreditar la disponibilidad de dichos elementos mediante:

Certificacién suscrita por su representante legal, donde acredite que el proponente tiene la disponibilidad de los equipos relacionados,
acompafados de los siguientes documentos: Anexos técnicos, o fichas de inventario, o evidencias fotograficas o documentos que
demuestren su propiedad o disponibilidad durante la ejecucion contractual.

7) EQUIPO PARA ATENCION DE MAQUINAS DE BOMBEROS

El proponente debera acreditar la disponibilidad del siguiente equipo de trabajo:

-. Un (1) ingeniero mecéanico, con experiencia relacionada con reparaciones o mantenimiento correctivo de vehiculos de emergencia,
vehiculos bomberiles, maquinas de bomberos o vehiculos especializados para la atencién de emergencias.

-. Minimo dos (02) técnicos especializados con formacion y/o certificacién en mantenimiento de sistemas mecanicos, hidraulicos, eléctricos
o de bombeo, y experiencia especifica relacionada con el mantenimiento de vehiculos de emergencia, vehiculos bomberiles, maquinas de
bomberos o vehiculos especializados para atencion de emergencias.
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La acreditacion debera realizarse mediante:

A.  Hoja de vida del personal minimo requerido.
B. Diplomas, Certificaciones de formacion o capacitacion

C. Soportes de experiencia.

D. Evidencia de formacion aplicable al equipo objeto del contrato.

3.6.1.3
Capacidad
Financiera

CAPACIDAD FINANCIERA

contrato.

sefialadas en el numeral 5.4.:

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto,
permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, c)
nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes indices financieros que seran calculados de acuerdo con la informacién
financiera reportada con corte a 31 de diciembre de 2025 en el Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP:

a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo
eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando EL DISTRITO requiere analizar el nivel de
liquidez en términos absolutos.

b) indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

c) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos

d) Razoén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el siguiente cuadro y bajo las condiciones

indicador

Formula

Parametros minimos
exigidos

Criterio diferencial para MIPYMES2;
Emprendimiento y empresa de
mujeres; personas con
discapacidad de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 287 de
2026.

Capital de trabajo

Activo corriente — Pasivo

Mayor o igual al 50% del

Mayor o igual al 40% del Po

corriente Po
Liquidez Activo Corriente Deberéa ser Mayor o Deberé ser Mayor o igual a 1,0
---------------------- iguala 1,2
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total Deberéa ser Menor o Deberéa ser Menor o igual a 0.75
Endeudamiento | @ - igual a 0.70
Activo Total
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Razén de Cobertura Utilidad Operacional Debera ser Mayor o Deberéa ser Mayor o igual a 0,9
deIntereses | s igual a1
Gastos Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador = (¥, Componente 1 del indicador;X Porcentaje de participacion;)

(3%, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacién;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unidn temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad
operacional sea igual o mayor a cero (0).

2 Aplica para MiPymes, empresas o emprendimientos de mujeres y emprendimiento y empresa de personas con discapacidad.

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podran expresar hasta con un maximo de dos
decimales, sin aproximaciones.

Respecto al indice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC2=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo AC = Activo corriente PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta

El capital de trabajo (CT) del proponente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso sera el siguiente:

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
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n

CIPropanente plural = ¥ CT;
=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unidn temporal o consorcio).

3.6.1.4.
Capacidad
Organizacional

5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcién de su organizacion interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor de este, se considera
conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el objeto
del contrato.

La capacidad organizacional del proponente se verificara con la informacion financiera reportada en el Certificado de Registro
Unico de Proponentes - RUP los siguientes indices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

+ Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor
es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

* Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la siguiente tabla:

Indicador Férmula Parametros Criterio diferencial para MIPYMESZ2;
minimos emprendimiento 'y empresa de
exigidos mujeres; personas con discapacidad

de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 287 de 2026.
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional |Mayor o igual a 0,03 | Mayor o igual a 0,025
Patrimonio (Roe) Patrimonio
(F;e;;?mhdad del Activo Utiidad Operacional Mayor o igual a 0,01 Mayor o igual a 0,005
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(i, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participaci6n,)

Indicador =
ndicador (XL, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacién,)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
5.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

53.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
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COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP
vigente y en firme, con informacién financiera de fecha de corte a 31 de diciembre de 2025. Para personas juridicas
constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Seleccién, la evaluacion financiera y organizacional de las
Propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.
Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los proponentes deberan presentar sus estados financieros con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2025, suscritos por
el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

A. la informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su
funcion de auditoria; y

B. el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), vigente, con informacién financiera de fecha a corte a 31 de diciembre de 2025, para el caso de las
empresas que hayan realizado el procedimiento de renovacion de su RUP antes de la fecha de cierre del presente proceso,
salvo que tratandose de personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la verificacion
de esta informacién procedera en los términos definidos en el numeral 5.1.5.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacién de origen) con traduccién simple al espafiol de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
y los documentos sefialados en el literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos
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en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera a 31 de Diciembre de 2025, acompaiiado del Informe de
Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el Representante Legal o el
apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4- capacidad financiera y
organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a délar americano (US$),
estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccién 2.15.

3.6.2. Factores
de Evaluacion

El Comité Evaluador designado por el DISTRITO para el presente proceso sera el 6rgano responsable de la evaluacién de las propuestas
presentadas y de la determinacion del orden de estas. Este procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la
evaluacion de los factores ponderables que a continuacion se establecen:

EL DISTRITO calificara las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

OFERTA ECONOMICA 450
MAYOR TIEMPO DE GARANTIA DE LOS TRABAJOS 348
Y REPUESTOS (GARANTIA ADICIONAL)
CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 9
MUJERES

INCLUSION SOCIAL 100

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1.000

DESCUENTO POR SANCIONES -20 puntos

1. PROPUESTA ECONOMICA
Para la calificacion de la Propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total indicado en la pregunta Tipo lista de Precios.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del servicio contractual, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y

contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del
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Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus célculos econémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
El desglose de los andlisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de referencia, constituye una guia para la
preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de estos andlisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 2 — Cronograma
para allegar observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

1.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo con la informacién obtenida por el
analisis, de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al
oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta4 o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su
andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador cefiirse al siguiente criterio:

A. Cuando se presenten 4 ofertas 0 menos, habilitadas econdmicamente, el Comité Evaluador requerira por precios artificialmente
bajos al proponente que oferte un valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado —
POE- del presente Proceso de Seleccion.

B. Cuando se presenten mas de 4 ofertas, habilitadas econémicamente, el Comité Evaluador requerira por precios artificialmente
bajos al proponente cuyo valor propuesto sea inferior al valor minimo aceptable acorde con la siguiente formula:

Valor minimo aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

Para calcular la mediana, se debera ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la propuesta en la mitad de la lista.
Si el nimero de propuestas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

Para calcular la Desviacion Estandar EL DISTRITO debera implementar la siguiente formula:

{Zf‘zl(valor de la Propuesta — Promedio de los valores de las Propuestas)?

Desviacion Estandar = "

Donde n es el nimero de propuestas presentadas.

C. El Comité Evaluador también podra requerir al proponente que para uno o varios items ofrezca un valor unitario inferior al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor sefialado en el Analisis Econdmico del Sector.

Luego de evaluar la aclaracidn presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede recomendar aceptar las condiciones
de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las explicaciones del Proponente son satisfactorias.

2. PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA PROPUESTA ECONOMICA (450 PUNTOS)

El proponente debera diligenciar el Anexo de la oferta econdmica, la oferta econdmica debera estar conformada por los costos directos e
indirectos. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de esta y una vez suscrito el contrato se
mantendran fijos durante el término de su ejecucién y liquidacién, por lo cual NO se aplicard férmula de reajuste para este proceso
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contractual.

En caso de existir discrepancias entre el valor unitario y el valor total, EL DISTRITO haré las correcciones aritméticas y tomaré para efectos
de la evaluacion y de adjudicacion el valor corregido de la oferta. En caso de presentar la oferta sin las especificaciones exigidas, en
cantidad inferior a la requerida o no cotice algin tépico (Es decir el 100% de los aspectos técnicos), cuando no obre el ofrecimiento
econdmico, no se indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las
cantidades o las descripciones de los items, 0 en una modalidad diferente a los exigidos la oferta sera rechazada. Para la aplicacion de este
factor unicamente se tendran en cuenta las propuestas que cumplan con lo previsto en los pliegos de condiciones, se determinara la
propuesta, que presente el menor valor y se le asignara el maximo puntaje, es decir, cuatrocientos cincuenta puntos (450) puntos.

EL DISTRITO a partir del valor total corregido del ofrecimiento econémico para el presente proceso asignara el maximo puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

Se otorgaran cuatrocientos cincuenta puntos (450) puntos al proponente que presente el menor valor de oferta incluido IVA, a las demas
propuestas se les asignara un puntaje inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

PP =Vmp / Vpe * 450
Dénde:
PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de la propuesta mas economica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion.

3. MAYOR TIEMPO DE GARANTIA DE LOS TRABAJOS Y REPUESTOS (GARANTIA ADICIONAL) (348 PUNTOS)
El proceso comprende exclusivamente mantenimiento correctivo especializado con suministro e instalacién de repuestos y mano de obra
para las maquinas incluidas en el Anexo Técnico. La garantia adicional ofrecida cubrira las reparaciones correctivas ejecutadas y los
repuestos efectivamente suministrados e instalados, sin extenderse a rutinas preventivas ajenas al objeto contractual.

El puntaje de otorgara, de conformidad con la siguiente tabla:

MAYOR TIEMPO DE GARANTIA DE LOS TRABAJOS Y PUNTAJE
REPUESTOS (GARANTIA ADICIONAL)
Tres (3) meses adicionales 87
Seis (6) meses adicionales 174
Nueve (9) meses adicionales 261
Doce (12) meses adicionales 0 mas 348

NOTA: El ofrecimiento de garantia adicional inferior a tres (3) meses no daré lugar a la asignacion de puntaje, por lo cual obtendra cero
(0) puntos. El ofrecimiento de garantia adicional igual o superior a doce (12) meses daré lugar al maximo puntaje, esto es, trescientos
cuarenta y ocho (348) puntos.

La garantia adicional ofrecida debera recaer sobre los trabajos ejecutados y los repuestos suministrados e instalados, y debera otorgarse
sin costo adicional para la Entidad.

Para acreditar este factor, el proponente debera allegar una carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la que manifieste
de manera expresa el término de garantia adicional ofrecido.

La garantia adicional ofrecida hara parte integral de la propuesta y, en caso de resultar adjudicatario, sera de obligatorio cumplimiento
contractual, sin que genere reconocimiento econdmico adicional a favor del contratista.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarraNaQuILLA.GOV.CO




: - (@ (@ e "
ALCALD|A DE BARRANQU'LLA icontec [ icontec 5:'2,,!151.

1S0 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1
Cédigo: MA-GC-F-001 FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

4. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (2 PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de las mujeres en el sistema de compras publicas, la
entidad otorgara DOS (2) puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A.  Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B.  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

5. PUNTAJE POR INCLUSION SOCIAL (100 PUNTOS)

El proponente que se comprometa a vincular para el desarrollo del contrato que surge del presente proceso de seleccion a personas en
situacion de vulnerabilidad (personas victimas del conflicto armado, personas en condicién de discapacidad, mujeres cabeza de hogar,
personas pertenecientes a grupos étnicos, juventudes), que se encuentren registradas y referenciadas por la Oficina de Inclusion y
Desarrollo Productivo — Centro de Oportunidades, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en una cantidad superior al 5% de la
noémina requerida para el proyecto a ejecutar, tanto para mano de obra NO calificada como calificada, obtendra 100 puntos.

Para acreditar tal compromiso, el proponente debera allegar una carta suscrita por el representante legal en donde conste la obligacién que
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en este sentido asume. Una vez adjudicado el proceso, El contratista deberé registrar ante la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo —
Centro de Oportunidades, los requerimientos de personal correspondiente al porcentaje anteriormente establecido para ejecutar el contrato,
con el fin de iniciar el proceso de vinculacion del personal y expedicion de la certificacion cumplimiento de inclusién social. El supervisor
verificara el cumplimiento de este compromiso adquirido.

6. PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos

aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios 25
extranjeros

6.8.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana
o0 por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana,
un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada, se determiné que los bienes relevantes para
el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en
virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
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Nacionales o con Trato
Nacional (6.5.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. . : Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional (6.5.1)
La regla de origen del pais con el
; que se tenga acuerdo comercial o Promocion de Servicios
Unicamente integrado por extranjeros || la del Decreto 1082 de 2015. Si el .
3. , . Nacionales o con Trato
con trato nacional Proponente Plural no especifica a .
. o Nacional (6.5.1)
cual regla se acoge, se aplicaré la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al menos || No aplica la regla de origen del Incorporacion de componente
4, uno de los integrantes es extranjero | Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios
sin trato nacional. paises de origen. extranjeros (6.5.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 6 A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de
conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras
de comercio del pais.

Adicionalmente, la proponente persona natural o el representa legal de la sociedad o estructura plural debera presentar carta de
compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje minimo del 40% de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 6B — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 6B — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en
la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Seleccion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion
que sea requerida.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion
legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 6B — Promocidn de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural
no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

11.1. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en
los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el Formato 6B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Seleccion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente que
presente el Formato 6B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 6B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato
a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 6B
- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningdin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
DESCUENTO POR SANCIONES (2%).

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y
uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. EI Proponente acreditara este
3.6.3 Reglas de|actor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 6.5 y con los documentos sefialados en la seccion 6.5.1.1.. del
desempate  de Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
Ofertas apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
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condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara formato de
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
Formato 8 — Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacidn de personas
en condicién de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios
de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara formato de vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
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encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, mediante el
cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacion de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de
participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran
bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
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diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

I Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

J.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de
juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos
del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

L. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

M. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método aleatorio para seleccionar el oferente, asi:

* La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

+ La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y continuaran numeradas en orden ascendente.

+ Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria para que verifique el correcto desarrollo de la
audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomard su balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la
Personeria, Procuraduria o Contraloria el encargado de hacerlo.

+ Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, con la cdmara activa en presencia
virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro
permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas.

+ Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en la misma, ya sea por ser el proponente,
su representante legal, por estar debidamente autorizado por éste ltimo mediante poder para actuar a su nombre.

+ La participacién para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentaciéon de propuestas, teniendo en cuenta la primera
propuesta presentada en condicion de empate y asi sucesivamente.

+ Una vez el funcionario o el proponente, segln corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara ante la cdmara para que todos los
asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una balota por cada proponente empatado.

« El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor nimero.

+ De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los

criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
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derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la
sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

3.7 Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 /
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de
las Garantia que aplican:

o Supervision:

| - -
<| < <
> > =)
Garantia 'ﬁ':h g g 5 g APLICA PETETE Plazo
T2 |9 (%)
= = =
o| © o
(&) (&) o
Seriedad de la oferta Con vigencia desde Ia
X Sl 10% presentacion de la oferta y
cuatro (04) meses mas
3.8 Garantias: Con una vigencia igual al
. o termino de duracion del
Cumplimiento X Sl 10% contrato y cuatro (04) meses
mas
Pago de salarios y prestaciones sociales 0 Con una vigencia igual al
; . X Sl 5% N .
e indemnizaciones laborales. contrato y tres (03) afios mas
Calidad del servicio X sl 105% | For el plazo del contrato y
cuatro (04) meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de los Por el plazo del contrato y
. - X Sl 10 A
bienes suministrados cuatro (04) meses mas
Seguro de responsabilidad civil X SI 200 smmlv | Igual al plazo ejecucion del
extracontractual contrato.
Nombre del funcionario: ANGELO CIANCI DIAZ
3.9. Interventoria . —
Identificacion del funcionario: 72.247.763

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarraNaQuILLA.GOV.CO
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Dependencia:

3.9.1 Necesidad
de contar con
Interventoria
cuando los N/A
contratos
superen la
menor cuantia
3.10 Plazo de  |El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, o hasta el agotamiento de los
Ejecucion del  |recursos, lo que primero ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
Contrato perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion
del Contrato

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucion.

3.12
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

Los acuerdos comerciales que aplican para la presente contratacion son lo sefialados en el analisis del sector.

3.13 Constancia
del

[+

cumplimiento . . . iy - . .

del dF:eber de Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
anilisis de las Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

entidades

estatales \

FIRMA:

NOMBRE: | |ANGELO CIANGI DIAZ
CARGO: retaria Distrital De Gobierno
Proyecto: L\@rdo Gonzélez Correa
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