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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1. Introduccion.

Dentro del Departamento del Atlantico, en materia de TIC se llevaran a cabo los planes y
proyectos que la Gobernacion del Atlantico ha planteado para cubrir todas aquellas
necesidades que se presentan dentro de su jurisdiccion. La institucionalidad
gubernamental representa el pilar central de los procesos mediante los cuales se busca
responder a los cambios que exigen las demandas sociales de una comunidad en un
marco de eficacia y eficiencia, impulsando politicas publicas cuyos contenidos estén
encaminados a la satisfaccién de las necesidades colectivas en un ambiente de respeto,
inclusién y transparencia

Con relacion a lo antes expuesto, se precisa la necesidad que tiene la Secretaria de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de contar con el recurso humano
idbneo que nos permita asumir los nuevos retos de la evolucion social y las tendencias
enfocadas hacia la satisfaccion del cliente, el disefio de servicios y la innovacion en lo
publico, en esta segunda version de la Estrategia se buscd construir una politica que
impulsara el uso estratégico de las TIC en la gestién de las entidades del Estado, asi
como desarrollar mejores servicios y espacios de interaccion para ciudadanos y
empresas, con el fin de alcanzar los objetivos contenidos en las metas el Plan de
Desarrollo del Departamento del Atlantico.

La politica de Gobierno Digital establecida mediante el Decreto 1008 de 2018 (cuyas
disposiciones se compilan en el Decreto 1078 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del
sector TIC”, especificamente en el capitulo 1, titulo 9, parte 2, libro 2), forma parte del
Modelo Integrado de planeacion y Gestion (MIPG) y se integra con las politicas de
Gestion y Desempefio Institucional en la dimension operativa de Gestion para el
Resultado con Valores, que busca promover una adecuada gestion interna de las

Calk 0 Cameras 45-46 Baranquill, addndoo Tl (57)5)330 7103

Ci o D T 5 ; c
HIT: ESOL1E0.006.1 Linga Cramulca O] @000 915 307 gobarnadora@atlantica goven

150 9o Chdigo Posrak G000
/ Cidige DANE. 0B-000

f ® w B Atlintico para la Gente




Atlantico
ara la

GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

entidades y un buen relacionamiento con el ciudadano, a través de la participacion y la
prestacion de servicios de calidad.

La Secretaria TIC requiere la contratacion de un grupo profesional interdisciplinario para el
acompafnamiento en los diferentes procesos, lo anterior, teniendo en cuenta que la
Secretaria TIC Departamental, no posee el personal de planta suficiente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

En atencion a la necesidad planteada la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones busca el cumplimiento de los planes y programas de conformidad con lo
establecido en el Plan de Desarrollo del Departamento del Atlantico.

Teniendo en cuenta que la Secretaria TIC Departamental, no posee el personal de planta
suficiente para el debido cumplimiento de sus funciones, se requiere suscribir contratos de
prestaciones de servicios profesionales que soporten y apoyen la gestion de la
dependencia y coadyuven a cumplir con las funciones antes descritas

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVVYVVYVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas
oficiales como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic 20.pdf
Bogota D.C. 29 de enero de 2021

Principales indicadores del mercado laboral
Diciembre de 2020
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Afio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, Gran Encuests Integrada da Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, la tasa de desempleo fue 15,9%, lo que representdé un aumento de 5,4
puntos porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubico
en 59,2%, lo que representd una disminucién de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019
(63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, lo que signific6 una reduccion de
6,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%).

Gréfica 2. Tasa global de ipacién, ocupacién y
Total nacional
Afio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
18,2%, lo que representé un aumento de 7,0 puntos porcentuales frente al 2019 (11,2%).
La tasa global de participacion se ubicé en 62,1%, lo que representd una disminucion de
3,9 puntos porcentuales frente al 2019 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
50,8%, lo que signific6 una reduccion de 7,8 puntos porcentuales respecto a 2019
(58,6%).
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Grifico 3. Tasa global de icipacid idn y d

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Afio (2011 - 2020)

e i 47

Fuente: DANE. GEH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana con 2,1, 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente. Entre tanto,
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos fue la Unica rama que
contribuyo positivamente a la variacion con 0,2 puntos porcentuales
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Tabla 1. Distribucion porcentual, varacitn porcentual y contribucién a la varacidn de la poblacidn
ocupada seqin rama de sctividad

Total nacional

Afo (2020/2019)

Tatal Nacional

Enero «
diciombre  diciemboe

EIRI0 ! chbacin  Varacion | Conbebucidn

2030 2013 (3] absaluta o pp

Poblaciin cevpads 18643 11387 102 1444

Comercioy mparaciin davabiculos m A5 180 4m 21
AT AN aE, SNMBNTIEND, NCRACHR ¥ OIS 2 vidadis i wai o L&T3 2063 a4 330 7
Adeingraibn pibla y dekess, sduraciin y anescihn & 1 sabad henasa pit] 2538 1z 307 14
eV Tl M enas 258 250 10 £l 2 L4
Ay ATRD § WA 00 OO 1389 LiEs5 m -2EE A2
Agrubiig, ganadeda, coa, dhiodien ¥ e 333 i 1BE A5 0B
Conatracitn L3ss L& &E IEE a7
T AT TR L4 L545 71 M1 T3
Ariw profas danificas, 7 sarvicies 1355 1382 &3 a1 T
Actividades nmobiia e 15 m 12 a4 0,2
Actividandis Inanchifay & wgats m w 14 k- 0.2
oAV y LM Casi N 29 n L5 ] a1
Semiriaarn o decicidad gas, ageay gestiina dewerhos® am EEE] 22 "3 [+

Fuente: DAME, GEIH.

#Por aprodimacion de decimales, la suma de L proporciones y contribuciones puede diferr ligeramernte con la
informacian del anexos estadisticn.

p.pc Puntos porcentuales.

Maota: La distribucién parcentual de la poblacén ooupada puede diferir del 100% por ka no inclusidn de la categoria
“Ma informa®.

Suministro de electricdad, gas, agua y gestion de desechos* * induye |a rama de Explotacian de manas y canteras.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios e Industrias manufactureras con 2,4, 2,2 y 1,8 puntos

porcentuales, respectivamente. Entre tanto, Otras ramas* fue la Unica categoria que
contribuy6 positivamente a la variacion con 0,2 puntos porcentuales.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, varscién porcentual y contribucidn a la variacidn de la poblacidn
ocupads segun rama de setividad

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Afio (2020/2019)

Total 13 ciwdades y Aress metropalitanas

Enera -
didembre  diciembre

Emre -

Distribugidn  Variaocn  Comtribucida

2020 118 (%] abseluia & pp.
Poblscion ocupada 2459 s 1040 1332
Cnmertiag reperacién de vt . 05 2114 FiT] F 4
Aamividades artidice;, ennelsnimienlo, recnaadon y ofras actvidades de sados B75 111 2 -1 -2
Trnduivias masufachunems 1iM 1563 5 153 1B
drminigracin pohiic y delency. aducacion y sencitn de la wlud hamana L6 A5 134 -1m L7
Aliyjariento ysenaciol de comids 617 L) i 158 -L§
Cnrsmridn e 1] it -106 -1
Aaividades profeionsles. cientificas, 1o y de senvicion adiminidratheod 0z 365 9% 73 AT
Trampans y dsaenamens m B3 az 1] E 17
Aivdades insobilaning 15 in m -3 43
Aamivdades financieas yde wguns 25 7 1 i1 43
Irdoririin y comuniaciones M P m - 41
Otras ramas® Fr. ] il 11 +B 0z

[Fuwente: DAMNE, GEIH.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
warnacion de los ecupados.

p.pc Puntos porcentuales.

*Otras ramas: Agricultura, ganadesia, caza, silviculura y pescx Explotacian de minas y canteras; y Suministro de
electricidad gas, agua y gestian de desechos.

Mota: La distribucdn porcentual de ka poblacdn ocupada puede diferr del 100% por la no indusion de la categosia
Mo informa®.

POBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, en el total nacional Obrero, empleado particular, y Trabajador por cuenta
propia fueron las posiciones ocupacionales que mas restaron a la variacion de los
ocupados con 5,8 y 3,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién porcentual y contriiucién a la variacidn de la poblacién
ocupada segin posicidn ocupacional”

Total nacional

Afie (2020/2019)

Total Nacional

Posicidn ocupacional

[Enera -
diciermbre diciembire

Enero | petibucién | Variacion | Contribucién

e e (%) absoluts &n pp.

Pobilacién ocupada 19843 22287 1000 2444

Obrera, empleado particular 7587 BEBD 383 -1283 58
Trabajador por cuenta propia 8758 9450 44,1 682 -31
Empleado domésticn 519 15 26 -169 0.8
Patrdn & empleadar 652 808 33 -156 0.7
Trabajador sin remuneracidn® 0B &35 ET 127 0.6
Jomalero o pedn 7T TE3 EL] B oo
Empleads del gobierno 824 821 42 -5 oo

Fuente: AME, GEIH.

"Por aproximacian de decimales, La suma de las proparciones y contribuciones puede dderir igeramente con la
informacian del anexo estadistcn.

* Trabajadar sin remuneracién incuye a los trabajadares famdiares sin remuneracidn v alos Trabajadores sin
remuneracian en empresas de otros hogares.

Maota: La distribucian porcentual de la poblacion acupada pusde diferir del L00% par la no inchusién de la categoria
“Cdra”.

p.pc Puntos poncentuales.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Para el 2020, en las 13 ciudades y areas metropolitanas, las posiciones ocupacionales
Obrero, empleado particular®, y Trabajador por cuenta propia restaron a la variacion de
los ocupados 7,6 y 2,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucidn a la variacidn de la poblacidn
ocupada segin posicién acupacional”

Total 13 ciudades y Areas metropolitanas

Afo (2020/2019)

Total 13 ciudades y dreas metropaolitanas

PPosicién ocupacional - -
e uii"::m dii?::bre Distribucion  Variacion  Contribucion
2020 2018 %) absoluta BN pp.

Poblacion scupada 9469 10791 1000 -1322

lllpludn |particular* 4746 5564 501 -818 -16
Trabajader por cuenta propia 3558 388D 380 -282 26
Empleado doméstico 257 356 27 -a5 09
Patrdn o empleador 304 354 32 -an 08
Trabajador sin remuneracion® 153 190 16 37 0.3
Empleado del gobiemo 409 402 43 +7 01

Fuente: DANE, GEIH.

*Obrero, empleado particular incluye jomalero o pedn.

* Trabajadar sin remuneracian incluye a los Trabajadares familiares sin remuneracion y a los Trabajadones sin
remuneracion en empresas de otros hogares.

“Por aproximacian de decimales, ks suma de las proporciones y contribuciones pusde diferir igeramente con la
informacian del anexs estadisticn.

Mota: La distribucian parcentual de la poblacicn acupada puede diferir del 100% por la no indusisn de la categaria
“Ora”.

p.px Puntes porcentuales.
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INFORMACION DEL MES

Total nacional

Para el mes de diciembre de 2020, la tasa de desempleo fue 13,4%, lo que significé un
aumento de 3,9 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,5%). La tasa
global de participacion se ubic6é 61,7%, lo que representd una reduccién de 1,9 puntos
porcentuales frente a diciembre del 2019 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
53,4%, presentando una disminucién de 4,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del 2019 (57,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ecupacion y desemples
Total nacional
Diciembre (2011 - 2020)

®pn BAE

e

dic-13

die-14
-
-
-
e

Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En diciembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 15,6%, lo que representé un aumento de 5,1 puntos porcentuales
frente al mismo mes del afio anterior (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en
63,7%, lo que significé una reduccion de 2,7 puntos porcentuales frente a diciembre del
2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupaciéon fue 53,8%, lo que representdé una
disminucion de 5,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,4%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién, ocupacidn y desemples
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEH.
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4,

Técnico

La Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones requiere la
contratacion de una persona natural, que acredite titulo profesional Ingeniero (a) de
sistemas con treinta meses de experiencia, para prestacion de servicios para fortalecer la
politica de gobierno digital en el Departamento del Atlantico.

5.

Obligaciones del contratista

Obligaciones Especificas

1.

Brindar asesoria a los funcionarios publicos y contratistas de los municipios del
Departamento seleccionados, en la implementacion de la Politica de Gobierno
Digital.

Realizar seguimiento y planes de accién para la mejora de la gestion de las
entidades municipales del Departamento en la implementacién de la Politica de
Gobierno Digital

Sensibilizar a los ciudadanos en el uso de los trAmites y servicios ofrecidos por las
entidades completamente en linea.

Asesorar la Implementacion y actualizacion del plan estratégico de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones — PETI, en los municipios seleccionados
Identificar los Datos Abiertos de la Gobernacion que se encuentran
desactualizados y realizar acciones para actualizarlos

Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

Las demas actividades que sean necesarios y/o que sean solicitadas por el
Supervisor del Contrato.

Obligaciones Generales

1.

150 9o Chdigo Posrak G000

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas por el supervisor del contrato o la persona
que este designe, de manera oportunay eficiente.
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7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio

de las actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se

realicen previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

©

6. Analisis Econ6émico

El valor estimado de la contratacion es de VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($26.700.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. El futuro contrato tendra un plazo para su
ejecucion de (6) seis meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 08 de febrero de 2021.

SHaleSiO

GINA RESTREPO URBINA
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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