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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

e No.Plande o, ,5055
Plan Anual de Adquisiciones |Adquisiciones
Consecutivo N/A

Tipo de presupuesto asignado |Inversion y Funcionamiento

Nombre del Proyecto o de la
Necesidad que se incluy6 en|Ejecutar el Plan de Bienestar e incentivos de los funcionarios y

el Plan Anual de|pensionados
Adquisiciones:
Cdédigo BPIN: 202500000044132

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del

estudio: Octubre 29 de 2026

Nombre del Secretario de
Despacho responsable del
Estudio:

Juan Manuel Marin Lépez
Secretaria General

Modalidad de contratacion Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Prestacion de

Servicios Otro:

Tipo de contrato:

Conforme lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
armonia con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicacion del articulo
2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto (nico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, se procede a suscribir el
estudio previo necesario para la celebracion de un contrato.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

En virtud del principio de la planeacion contractual el cual guarda relacién directa e inmediata
con los principios del interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas recoger
para el régimen juridico de los negocios del Estado el concepto segun el cual la escogencia de
contratistas, la celebracién de contratos y/o convenios, la ejecucion y liquidacién de los mismos,
no pueden ser, de ninguna manera, producto de la improvisacion.

En tal sentido, es obligacién de la administracién publica adelantar todos sus procesos
contractuales con observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcidn
publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines
del Estado.

La necesidad de esta contratacién se fundamenta en las obligaciones misionales, legales y de
gestion del talento humano que le asisten a la Gobernacion de Caldas, desde la Secretaria
General. No es un acto discrecional, sino una actividad estratégica para el cumplimiento de los
fines del Estado, conforme a lo establecido por el principio de la planeacion contractual (Ley 80
de 1993, art. 25y Ley 1150 de 2007, art. 3).

Un punto de partida para el estudio de la necesidad se fundamenta en la relevancia que tiene el
generar, por parte de la Entidad, espacios de encuentro donde se puedan visibilizar resultados,
avances y proyecciones en el marco de la Planeacion Estratégica, pues hacerlo es un deber de
las entidades publicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 489 de
1998, que consagra la obligacién de rendir cuentas sobre el cumplimiento de su misidn, planes,
programas y resultados. Esta rendicién de cuentas no se limita exclusivamente a la ciudadania
en general, sino que constituye un componente esencial para el fortalecimiento de la cultura
organizacional y la gestién interna, dirigida a los servidores publicos y colaboradores de la
entidad. El evento propuesto, por tanto, es el medio idéneo para cumplir con este mandato
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legal, promoviendo la transparencia y la participacion del talento humano de la Gobernacién de
Caldas, con el animo de exaltar aciertos y proponer acciones de mejora que fortalezcan la
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos institucionales, representados en el valor

publico que se entrega desde cada secretaria para la satisfaccion de las necesidades de las
comunidades.

En tal sentido, las acciones de cierre que pretenden desarrollarse a través de este proceso
contractual estan enfocadas, en un primer momento, en un acto denominado feria logros
institucionales y de innovacién. La divulgacién de los logros y resultados de la gestion 2026 es
vital para la transparencia de la administracién y para el fortalecimiento del vinculo entre la
entidad, sus servidores y colaboradores, por lo que se busca adelantar una jornada de
encuentro que permita dar a conocer los avances del periodo actual y proyectar los retos para
la préxima vigencia. Esta actividad se llevara a cabo en inmediaciones de la ciudad de
Manizales.

De otra parte, durante la vigencia 2026 desde la Secretaria General — Jefatura de Gestién de
Talento Humano, se han venido desarrollando diferentes actividades en el marco de la
Implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano, suscrito por la Entidad
Gubernamental para la presente vigencia, a través de la Resolucién No. 0457 - 3 del 29 de
enero de 2026, el cual esta constituido también por el Plan De Bienestar Social E Incentivos,
que tiene como objetivo principal: “Fortalecer el bienestar integral, la motivacion y el
compromiso de los servidores publicos, mediante estrategias alineadas a los ejes del Programa
Nacional de Bienestar, que contribuyan al mejoramiento del clima laboral y al desempefio
institucional”. Este Plan enmarca dentro de sus principales actividades las siguientes:

Torneos deportivos internos y empresariales
Acondicionamiento fisico

Conmemoracion cumpleanos funcionarios
Dia del auxiliar administrativo

Dia nacional del servidor publico
Reconocimiento quinquenios

Finalizacién trayectoria laboral

Integracion dia de los nifios

Actividades con hijos de funcionarios
Desvinculacion laboral asistida

Dia del adulto mayor

Navidad pensionados

Talleres orientados a pensionados

Clima laboral cultura organizacional
Exaltacion de valores navidefios
Conmemoracion dia de la mujer y del hombre
Conmemoracion dia de la madre y del padre
Programa sube tu mano

Gestidn del cambio

Acuerdos de gestion

ANANE NANA N YV N U N N N N N Y U U N NN

Actividades que se han venido desarrollando de conformidad con las fechas programadas y que
se prevé su finalizacion con la actividad de Bienvenida a la Navidad en el mes de diciembre,
desde donde se promueven acciones en el marco de la vivencia de los valores propios de esta
época, como el compartir, la reconciliacion, la amistad, ademas de los valores institucionales.

Es importante resaltar que el poder contar con este tipo de actividades dirigidas al bienestar de
los funcionarios y colaboradores no solo contribuye de manera directa al cumplimiento de los
mandatos legales y de los acuerdos sindicales vigentes, sino que se constituye en una
herramienta gerencial y estratégica indispensable. Estas acciones reducen los niveles de estrés
laboral, potencian la motivacién intrinseca, fomentan la sinergia y el trabajo en equipo
interdependencias, y generan un impacto altamente positivo en la productividad social de la
administracion departamental. En consecuencia, consolidar un entorno laboral arménico y
reconocido se traduce directamente en una mejor entrega de valor publico, eficacia institucional
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y satisfaccion en la prestacion de los servicios y bienes que la Gobernacion de Caldas ofrece a
la comunidad.

En concordancia con lo anterior, frente a este tema del bienestar del empleado, el Decreto 1567
de 1998 en el TITULO Il consagra lo relacionado con el sistema de estimulos para los
empleados del Estado, siendo fundamento de este sistema la humanizacién del trabajo a través
de actividades laborales que permitan brindar la oportunidad de que las personas crezcan en
sus multiples dimensiones cognitiva, afectiva, valorativa, ética, estética, social y técnica y
desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la gestién institucional y el
desempefio personal. Por lo tanto, la motivacion del empleado debera procurarse integrando
acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultdneamente a |Ia
satisfaccion de sus necesidades materiales y espirituales.

Siendo el bienestar social un proceso permanente orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida, y que permite elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad de las
entidades, se hace necesario desarrollar acciones que permita la armonizacion entre la vida
laboral y personal de los servidores publicos, por tal razén se tiene previsto aprovechar el
espacio donde se desarrollara la feria de logros institucionales y de innovacién, para llevar a
cabo actividades de fortalecimiento del Cultura Organizacional, Clima Laboral y del Bienestar de
los funcionarios y colaboradores, como un acto de cierre de las acciones programadas en el
marco del Plan Estratégico de Talento Humano. Esta actividad se enmarca en la obligacién de
la entidad de desarrollar programas de bienestar social, conforme al Decreto 1567 de 1998 y el
Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, que buscan motivar el desempenio eficaz y el compromiso
de los empleados y de incorporar las acciones convenidas a través de los acuerdos sindicales y
-de responsabilidad de la Secretaria General, mediante el Decreto Departamental 293 de
diciembre 5 de 2024.

Aunado a lo anterior, el articulo 37 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades publicas
a las cuales se aplica este Decreto — Ley, deberan apropiar anualmente, en sus respectivos
presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que se adopten. En tal sentido,
mediante Decreto 593 de diciembre 5 de 2024 la Administracién Departamental adopta los
acuerdos Colectivos de Trabajo dentro del &mbito de negociacién singular entre los Sindicatos
SUNET seccional Manizales, SINTRENAL Caldas, SUPE Y ASDESCAL, el Acuerdo se aplicay
beneficia a todos los servidores publicos de la Entidad que durante su vigencia presten servicios
a la Gobernacién de Caldas, afiliados o no afiliados a las organizaciones sindicales.

El Acuerdo Colectivo celebrado entre la gobernacién de Caldas y las Organizaciones Sindicales
de Empleados Publicos SINTRENAL Caldas, SUNET Seccional Caldas, ASDECAL y SUPE,
tiene una vigencia desde diciembre del afio 2024 al 31 diciembre del afio 2027, sin perjuicios de
las prorrogas automaéticas y que contempla, dentro de otras, las siguientes actividades de
bienestar que deben, de un lado, ser financiadas en parte desde el nivel central con recursos
propios y administrativos, y de otra que son responsabilidad de la Jefatura de Gestién de
Talento Humano — Secretaria General:

v Preparacion del retiro laboral

v" Actividades de promocion y prevencién en salud

v' Actividades de promocion y prevencion en salud mental
v' Actividades de Integracion

Segun el Articulo 4 del citado Decreto, que hace referencia al Cumplimiento del Acuerdo
Sindical, indica que: “en los puntos de caracter econémico, la Secretaria de Hacienda, la
Secretaria General, y la Secretaria de Educacién con apoyo de la Secretaria Juridica, seran las
obligadas de darle cumplimiento, sin perjuicio de que se vinculen otras secretarias a través de
sus jefaturas, unidades y grupos.

Respecto al cumplimiento de los demas puntos, la Secretaria General y Secretaria de
educacion, seran las obligadas de darle cumplimiento, en apoyo a la secretaria Juridica sin
perjuicio de que se vinculen otras secretarias a través de sus jefaturas, unidades y grupos”.
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En tal sentido, el evento también responde al compromiso institucional de dar cumplimiento a
los Acuerdos Colectivos de Trabajo adoptados mediante Decreto 593 de diciembre 5 de 2024,
los cuales establecen obligaciones de bienestar para los funcionarios y sus familias, en el
ambito de la competencia de la Jefatura de Gestién de Talento Humano y que a partir de la
adopcion del mismo deben ser incorporadas cada afio a la actividad de implementacién del Plan
de Bienestar e Incentivos de la Gobernacion de Caldas.

Teniendo en cuenta que el mayor porcentaje de los numerales establecidos en el Acuerdo
Colectivo 2024-2027 involucran temas relacionados con el Bienestar de Los Funcionarios y sus
familias, que son de competencia de la Jefatura de Gestién de Talento Humano, se hace
necesario incluir dentro del presente contrato aquellas acciones conexas a este compromiso y
con ello apoyar el cumplimiento de Acuerdos Sindicales y el seguimiento a los mismos, de
conformidad con los articulos 25 y 26 del Decreto 593 de 2024.

En consecuencia, de lo anterior, el plan de bienestar e incentivos institucionales 2026, propone
dentro del eje Equilibrio Psicosocial y Calidad de Vida Laboral actividades relacionadas con:

v" Promover y fortalecer la participacion de los funcionarios en actividades deportivas
internas y externas, orientadas al fomento de habitos y estilos de vida saludables, que
contribuyan al bienestar fisico, la integracién institucional y la prevencién de riesgos
asociados al sedentarismo.

v" Actividades recreativas y culturales incluyentes.

v' Espacios de integracién institucional y fortalecimiento del trabajo en equipo.

v Celebracién de fechas especiales.

Asi mismo, Dentro de los objetivos que se esperan alcanzar con el desarrollo de esta actividad,
se encuentran:

a) Destacar los avances, resultados y proyecciones de las diferentes actividades realizadas por
cada una de las dependencias de la Gobernacion, a través de la feria de logros e innovacion y
que contribuya al fortalecimiento de los equipos de trabajo.

b) Fortalecer la cohesion institucional, promoviendo la comunicacién, el respeto y el trabajo
colaborativo entre las distintas dependencias, promoviendo actividades de trabajo en equipo,
creatividad y motivacion.

c) Brindar un espacio de recreacion y esparcimiento que contribuya al equilibrio psicosocial y al
bienestar integral de los funcionarios.

d) Incentivar la motivacion y el sentido de pertenencia, proyectando un ambiente positivo para el
inicio del nuevo afo laboral.

e) Reconocer y valorar la dedicacion, compromiso y aportes de los servidores publicos durante
la vigencia anual, a través de la exaltacién de los mejores funcionarios.

f) Dar cumplimiento a lo pactado en los Acuerdos Sindicales

Por lo anterior, se considera esta actividad como una alternativa para favorecer el bienestar
fisico, emocional y social de los funcionarios y colaboradores de la entidad. De igual manera
generar lazos de compafierismo entre las diferentes dependencias, lo que impacta
positivamente en la comunicacion, el trabajo en equipo y la eficiencia en la gestién publica,

En conclusion, esta actividad no solo da cuenta de los logros alcanzados durante la vigencia
2026, sino que también se convierte en una herramienta estratégica de motivacion vy
fortalecimiento del talento humano para asumir con entusiasmo los retos del nuevo periodo
institucional.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto la Secretaria General del Departamento, tiene la
necesidad de desarrollar una jornada de finalizacion de actividades de la vigencia 2026, asi
como el cierre de las acciones previstas en el Plan Estratégico de Talento Humano, en
cumplimiento de compromisos adquiridos a través de los acuerdos sindicales, adoptados
mediante el Decreto 593 de 2024 con énfasis especifico en temas de bienestar de los
funcionarios, clima y cultura organizacional, haciéndolo extensivo a sus colaboradores, para lo
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que la entidad no cuenta con la capacidad instalada, ya sea en recursos humanos, técnicos,
logisticos o de infraestructura, para la planificacion y ejecucion de un evento de esta magnitud y
caracteristicas especiales.

En aras de los principios de economia y eficiencia, la contratacién de un servicio externo y
especializado es la opcién mas viable y responsable, evitando la adquisicion de bienes que no
son propios de la misionalidad de la entidad; por lo que se hace necesario la contrataciéon de
una persona juridica con experiencia y trayectoria certificada, ejecutando procesos logisticos
empresariales y con capacidad financiera y organizacional suficiente para brindar la prestacion
del servicio requerido.

El proceso a desarrollar se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones —
PAA de la vigencia 2026 e igualmente cuenta con los respectivos cdédigos BPIM y BPID, dado
que el proceso cuenta con financiacién de recursos de Inversion.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

OBJETO CONTRACTUAL.:

Prestar los servicios de apoyo logistico, operativo y técnico para el desarrollo de la jornada
institucional orientada al balance de logros, fortalecimiento del clima laboral y cierre de las
actividades del Plan Estratégico de Talento Humano de la Gobernacién de Caldas - vigencia
2026.

Clasificacion UNSPC

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
93 13 16 08 Servicios fje suministro de
alimentos.
80 14 16 07 Gestién de eventos
90 10 16 03 Servicios de catering
Servicios de catering en la
20 10 ie w4 obra o lugar de trabajo

2.1. Especificaciones del objeto contractual

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Descripcion

item

El servicio de desayuno debera suministrarse bajo la modalidad de tipo bufete
atendiendo a las siguientes condiciones técnicas:

V' El servicio debera estar dispuesto de forma continua y simultanea
para un aforo total de seiscientas (600) personas

v' Garantizar la disponibilidad, operatividad, recarga y atencién
permanente de las estaciones del servicio de desayuno por un tiempo
minimo de tres (3) horas continuas, en la franja horaria comprendida
entre las 8:00 a.m. y las 11:00 a.m., asegurando el estandar de

SERVICIO DE calidad, temperatura e inocuidad de los alimentos durante todo el

ALIMENTACION periodo establecido.

v' Se debera realizar una distribucion estratégica, funcional y de facil
acceso de las estaciones de servicio dentro del espacio asignado,
garantizando un flujo agil para los asistentes y evitando congestiones.
Las cuales se organizaran de la siguiente manera:

1.- Estacion de frutas: papaya, pifia, meldn, sandia, banano, mandarina,
entre otras frutas de minimo 80 gramos por  porcion.
2.- Estacién de Cereales: hojuelas de maiz, arroz tostado, o fibra de 125
ramos cada porcion, yogurt, kumis o leche de 200 mililitros cada porcién.
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3.- Estacion de panaderia: pan tajado, pan leche, pan mogollo, pan
artesano, galletas o, tostadas cada porcion de 50 gramos, mantequilla en
presentacion personal.
4.- Estacion Caliente: huevos pericos, huevos revueltos, huevos rancheros,
en carola, cocido de 150 gramos porcién, calentado de frijoles de 100 gramos
porcion de arroz de 50 gramos porcion, salchichas de cerdo o pollo, chorizo
de 90 gramos por porcién, jamén de 30 gramos porcidn, queso tipo cuajada
100 gramos porcion, queso tajado 30 gramos porcién, arepa blanca de 50
gramos  porcidon, arepa de chécolo de 70 gramos porcién.
5.- Estacion de Bebidas Calientes: chocolate, café, milo con leche de vaso de
8 onzas.

6.- Estacion fria: Juio de naran'|a, mandarina, iiﬁa vaso de 8 onzas.

El servicio de almuerzo deberé suministrarse bajo la modalidad de tipo bufete
atendiendo a las siguientes condiciones técnicas:

v' El servicio debera estar dispuesto de forma continua y simultanea
para un aforo total de seiscientas (600) personas.

v' Garantizar la disponibilidad, operatividad, recarga y atencion
permanente de las estaciones del servicio de almuerzo por un tiempo
minimo de tres (3) horas continuas, en la franja horaria comprendida
entre las 12:00 p.m. y las 3:00 p.m., asegurando el estandar de
calidad, temperatura e inocuidad de los alimentos durante todo el
periodo establecido.

v" El servicio de almuerzo tipo bufete debera incluir obligatoriamente una
opcion de menu vegetariano dispuesta y garantizada para los
asistentes que lo requieran.

v Se debera realizar una distribucion estratégica, funcional y de fécil
acceso de las estaciones de servicio dentro del espacio asignado,
garantizando un flujo &gil para los asistentes y evitando congestiones.
Las cuales se organizaran de la siguiente manera:

1.- Estacién de sopas: Sopa de 200 mililitros porcidén, contemplar 3
opciones: (crema de verduras, sopa de pastas y consomé)
2.- Estacion de carbohidratos: 2 alternativas de arroz de 50 gramos porcién
(arroz Blanco, arroz con verduras), guarniciones calientes (papa, platano
maduro, chips de platano verde, yuca frita, arepita con guiso).
3.- Estacién de proteinas: Tres proteinas diferentes de 200 gramos cada
una (gulash de carne, pollo asado, cerdo a la plancha o en salsa),
adicionalmente contar con una proteina vegetal
4.- Barra/Estacion de ensaladas interactiva: Un espacio amplio donde los
asistentes puedan armar su propia ensalada seleccionando bases (como
lechuga, repollo o espinaca) y una gran variedad de ingredientes (maicitos,
arvejas, zanahoria, pepino, pifia calada, queso, jamoén, cebolla, tomate,
pimentén, champifiones) acompafiados de vinagretas dulces y saladas.
5.- Estacion de sobremesa y postres: destinada a la entrega de jugo-

limonada, iaseosa de 8onzas airoximadamente i iostre 50 iramos iorcién.

Asado entregado en empaque individual desechable, con sus respectivos
cubiertos y acompafado de bebida gaseosa personal para 600 personas.

Inicia su entrega a la 6.30 pm y debe de estar dispuesto hasta las 9 p.m.
Cada porcién de asado debe estar compuesto por:
1.- Porcidn de carne de cerdo de 250 gr

2.- Chorizo de cerdo de 100 gramos,
3.- acompaniantes de arepa y papa o platano maduro de 50 gramos porcién y

HIDRATACION

4.- Salsa chimichurri o iuacamole
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SNAKCS Y
PASABOCAS

ENCUENTRO
ARTISTICO Y
CULTURAL

El contratista deberé coordinar y garantizar una programacién artistica y

El contratista debera disponer e implementar un punto de hidratacion
permanente durante toda la jornada de realizacién del evento, garantizando
su operatividad, abastecimiento y atencién ininterrumpida por un tiempo
minimo de doce (12) horas continuas, en la franja horaria comprendida entre
las 8:00 a.m. y las 8:00 p.m.

Este punto deberd estar dispuesto para la atencién simultanea de un aforo
total de seiscientas (600) personas, ofreciendo disponibilidad permanente de:
1) Bebidas calientes (café y aromatica);

2) Bebidas frias (agua, limonada, gaseosas, té y raspado);

3) Cocteles a base de frutas, malteadas y limonadas.

disponer de elementos, equipos y estaciones de tipo industrial para la
ubicacion y operacién de puntos permanentes de jugos de naranja naturales,
crispetas y helados. Lo anterior bajo las siguientes condiciones técnicas:

1.- Garantizar la operatividad, el abastecimiento continuo, la recarga oportuna
y la atencion ininterrumpida de los puntos durante un tiempo minimo de trece
(13) horas continuas, en la franja horaria comprendida entre las 8:00 a.m. y
las 9:00 p.m.

2.- Proveer maquinaria y equipos de alta capacidad y calidad industrial
(extractores o dispensadores automaticos para jugos, maquinas profesionales
de crispetas y conservadores o dispensadores de helados) que garanticen la
inocuidad, el almacenamiento éptimo y el despacho &gil para el aforo total de
los asistentes.

3.- Suministrar el personal operativo encargado de la atencién de los puntos,
asi como los insumos y el menaje ecologico o biodegradable necesario para
la entrega de los productos durante todo el horario establecido.

Nota: La entidad se reserva el derecho de visita técnica para la verificacion de
los elementos industriales para la dispensacion de alimento.

disponer de una barra permanente de pasabocas (dulces y salados),
garantizando la variedad, el abastecimiento continuo, la recarga oportuna y la
atencion ininterrumpida para los asistentes. Lo anterior bajo las siguientes
condiciones técnicas:

1.- Proveer una barra que incluya como minimo seis (6) tipos diferentes de
pasabocas, combinando alternativas de sal (como pasabocas horneados, mini
empanaditas, deditos de queso, emparedados, frutos secos salados y
bufiuelos,) y de dulce (como minipostres, alfajores, galletas artesanales,
natilla y bocadillos), garantizando la frescura y calidad de cada preparacion.
2.- Mantener la barra activa y operando de manera continua durante un
tiempo minimo de siete (7) horas, en la franja horaria comprendida entre las
2:00 p.m. y las 9:00 p.m.

3.- Suministrar el menaje, la presentacion adecuada en estaciones estéticas y
funcionales, asi como el personal de apoyo encargado del mantenimiento, la
limpieza y la recarga permanente de los productos durante todo el horario
establecido.

cultural de alta calidad, la cual incluira obligatoriamente:

1.- Presentacion de la agrupacion de reconocimiento nacional e internacional
“El cuarteto imperial” para lo cual se debera presentar dentro del proceso la
carta de intencién debidamente firmada por el manager de la agrupacion,

2.- Presentacion de la Agrupacion de reconocimiento nacional “Luigi y su
Orquesta” para lo cual se debera presentar dentro del proceso la carta de
intencién debidamente firmada por el manager de la agrupacion.

3.- Presentacion de artista de reconocimiento regional y local del género de la
musica popular.

4.- Asegurar que cada uno de las agrupaciones y artistas cuente con una
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ACTIVIDADES DE
INTEGRACION

FERIA DE LOGROS
INSTITUCIONALES Y
DE INNOVACION

APOYO LOGISTICO

presentacion en vivo con una duracién minima de dos (2) horas continuas.
5.- Las presentaciones incluir el rider técnico completo de sonido e
iluminacion para su éptima ejecucion.

Disponer de tarima con dimensiones minimas de 6X4 m y con excelente
iluminacion, ambientada con la tematica del evento, de facil visibilidad para
todos los asistes que, rena las caracteristicas de comodidad y seguridad,
permitiendo un espacio soélido y resistente para el desarrollo de las
resentaciones artisticas y recreativas.

Disponer de sonido profesional para auditorio de 600 personas (incluye 4
cabinas estilo (bose L1), 1 o 2 retornos en tarima y 1 consola minimo de 16
canales, con set basico de micréfonos conforme a los requerimientos del
espacio y condiciones particulares del evento, asi como, las cajas directas,
cableado, cajas necesarias, cables de conexion, extensiones de canon y
extensiones eléctricas, Con amplificacion e iluminacion que sera definido con
base en el requerimiento de los grupos musicales quienes definiran el Rider
técnico o las necesidades en lo referente a micréfonos, amplificacion,
monitores etc. para garantizar la calidad de las presentaciones

El contratista debera ejecutar la jornada lidico-recreativa y de integracion,
garantizando la disponibilidad logistica, operativa y técnica para el desarrollo
de las siguientes actividades orientadas al bienestar de los asistentes:

1.- Animacion en tarima: Disponer de un animador profesional de tarima con
presencia permanente desde el inicio del evento, encargado de acompanfiar,
coordinar y direccionar todas las actividades recreativas y los momentos de
encuentro de los participantes.

2.- Acondicionamiento de espacios: Habilitar y adecuar un espacio
especifico dentro del lugar de encuentro para el desarrollo de actividades
grupales, juegos, concursos y competencias.

3.- Cabina fotografica: Proveer una cabina fotografica dotada con accesorios
tematicos e impresion instantdnea de fotografias para los participantes
durante el evento, con disponibilidad de tiempo de 9am a 9pm, sin limite de
tomas, ni fotografias.

4.- Espacio para actividades fisicas: Disponer de un campo abierto
adecuado para la realizacién de juegos y actividades fisicas y recreativas
dotados de los materiales necesarios para llevar a cabo las actividades, las
cuales deben ser concertadas con el supervisor del contrato.

5.- Concurso de Karaoke: Desarrollar un concurso de karaoke que incluya
pistas musicales de diversos géneros, pantalla de visualizacién para la lectura
de letras, disefio de modalidades de participacién (batallas de canto, reto
sorpresa, canto a ciegas, entre otras), asi como el soporte de tarima y sonido
especializado.

6. Reconocimientos: Gestionar y realizar la entrega de reconocimientos o
premiacién a los participantes ganadores de los diferentes concursos
desarrollados durante la jornada, los cuales deben ser acordados previamente
con el supervisor del contrato.

Planear, coordinar y ejecutar la Feria de Logros Institucionales y de
Innovacién, garantizando la infraestructura, el disefio espacial y el soporte
operativo necesarios para la presentacién del balance de resultados de cada
una de las secretarias de la Gobernaciéon de Caldas. Lo anterior bajo las
siguientes condiciones técnicas:

1.- Habilitar un espacio dinamico e interactivo para la presentacién del
balance de resultados de cada una de las secretarias de la gobernacién de
Caldas.

2.- El montaje se disefara bajo un concepto de libre concurrencia y recorrido
abierto, propiciando la circulacién fluida de los asistentes por estaciones
tematicas.
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LUGAR DEL
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Disponer de un equipo de apoyo operativo compuesto por un minimo de
quince (13) personas, cuya funcién sera garantizar el acompafiamiento, la
coordinacion y el soporte en todas las actividades programadas, incluyendo
de manera especifica el servicio de restaurante, la atencion en estaciones y la
logistica general del evento. Lo anterior bajo las siguientes condiciones
obligatorias:

1.- El proponente deberéd garantizar que la totalidad del personal operativo
asignado se encuentre debidamente vinculado al Sistema Integral de
Seguridad Social (Salud, Pension y Administradora de Riesgos Laborales -
ARL), de acuerdo con el nivel de riesgo que corresponda a las labores a
desempenar, cumpliendo con la normatividad legal vigente en materia laboral.
2.- El personal debera estar presente, debidamente identificado y dispuesto
durante toda la duracién del evento, esto es, de 7am a 10 pm, para atender
con oportunidad, eficiencia y calidad las necesidades logisticas de la jornada

En estricto cumplimiento de los acuerdos sindicales vigentes y orientados al
fortalecimiento de las actividades de bienestar laboral, incentivos y calidad de
vida, el contratista debera gestionar, suministrar y hacer entrega de
cuatrocientos cuatro (404) bonos de bienestar personal y desarrollo integral
destinados a los servidores publicos de la planta central de la entidad. Dicha
entrega se ejecutara bajo los parametros técnicos establecidos y previa
concertacion, validacion y supervision del supervisor del contrato, para lo que
se cuenta con un presupuesto maximo de $57.691.200.

Habilitar, dotar y coordinar la Zona de Juegos y Esparcimiento, garantizando
la infraestructura, los elementos Iudicos y el soporte operativo necesarios para
el entretenimiento y la integracién de los asistentes. Lo anterior bajo las
siguientes condiciones técnicas:

1.- Habilitar un espacio adecuado para la disposicién de diferentes juegos
recreativos (tales como tiro al blanco, tenis de mesa, rana, canasta, martillo,
entre otros), asegurando la dotacién completa de los elementos y la
coordinacion de concursos grupales e individuales durante el evento.

2.- Organizar y realizar torneos reldampago de juegos tradicionales y de mesa
(tales como sapo, trompo, valero, yermis, ponchado, parques, domind, entre
otros), suministrando la implementacion necesaria, el arbitraje o coordinacion
de las dinamicas y la entrega de los estimulos correspondientes para los

articipantes.

El contratista debera garantizar un espacio o locacién de encuentro adecuado
y exclusivo para la realizacién del evento, el cual debera cumplir estrictamente
con las siguientes condiciones técnicas y logisticas:

1.- Ubicacion: El espacio debera encontrarse ubicado en inmediaciones de la
ciudad de Manizales, garantizando que el desplazamiento de los asistentes
pueda realizarse de manera facil y segura mediante transporte publico o a pie,
contando con vias o rutas adecuadas para el transito peatonal y vehicular.

2.- Capacidad y exclusividad: Contar con una capacidad minima para
seiscientas (600) personas, debiendo ser un espacio de caracter privado y de
uso exclusivo para la entidad durante el evento, para lo cual el oferente debe
presentar carta de intension por parte del representante legal, administrador o
encargado del lugar a utilizar.

3.- Disponibilidad y tiempos de montaje: El espacio debera estar disponible
y a entera disposicion de la entidad el dia once (11) de diciembre de 2026, en
la franja horaria comprendida entre las 7:00 a.m. y las 10:00 p.m.,
garantizando ademas el acceso para realizar el montaje y alistamiento
logistico desde el dia anterior.

4.- Espacios alternos y sectorizados: El lugar debera contar con areas
suficientes e independientes para habilitar:

v' Las estaciones de alimentacion y bebidas de forma separada.
V' El espacio alterno para la Feria Institucional de Logros e Innovacion.
v _Las zonas independientes para las actividades lidico-recreativas, la
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zona de juegos y el escenario artistico.

Entrega, personalizacién, embalaje y entrega final de los elementos
destinados a la premiacién de las actividades de bienestar y la realizacion de
rifas para el personal de la Gobernacién de Caldas, en previa concertacion
con el supervisor del contrato que pueden ser anchetas, electrodomésticos o
bonos.

- Televisores de 50 pulgadas Smart TV, puertos hdmi, puertos usb,
conexién bluetooth. (2)

ESTIMULOS A - Computador Portéatil de16 pulgadas, 16 GB de RAM DDR5 y 512 GB

SSD, Core i7. ((1)
FUNCIONARIOS - Barras de sonido (3)
- Ollas Multiuso (2)
- Ollas freidoras (2)
- Anchetas por valor minimo de 200mil pesos (15)
- Baterias de ollas de 10 piezas (3)
- horno microondas (2)
- Celulares Android — tablets (2)
- Aspiradoras inteligentes (1)
- Procesadores de alimentos (2)
Entregar estimulos e incentivos de caracter redimible a los funcionarios
galardonados en los diferentes concursos, torneos relampago, actividades
ludico-recreativas y jornadas culturales desarrolladas en el marco del evento.
Dichos incentivos consistirdn en tarjetas bono o bonos de consumo con
RECONOCIMIENTOS denominaciones individuales que oscilaran entre los CINCUENTA MIL PESOS
($50.000) y QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000), para lo que se cuenta con
un presupuesto maximo de $23.800.000, cuya entrega formal se realizara
previa concertacion, validacion y supervision del supervisor del contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO

ITEM : : CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debe certificar por escrito que cuenta con todas las condiciones técnicas de
1.  |operacion, preparacion, empaque, almacenamiento y distribucién de alimentos y bebidas, y que
cuenta con el equipo humano para atender el servicio y suministro de grandes cantidades.
Certificar por escrito que Las operaciones y condiciones del almacenamiento, distribucion yj
transporte de alimentos utilizados evitaran la contaminacion y alteracién de los mismos.

Conocer y aplicar a cabalidad los requisitos establecidos en la Resolucion 2400 DE 1979
“Disposiciones sobre higiene y seguridad en los lugares de trabajo”.

Garantizar en cada uno de los servicios que se presten el empleo de las buenas practicas de
manufactura, en relacién a preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y
distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los alimentos
se preparen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la
produccion, debiendo cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en la preparacion vy
4. |distribucion de la alimentacion estipulada en el decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674 de
2013, o cualquier otra disposicion que los modifique, adicione o remplace. Firmado por el
representante legal

Cumplir con todos los Estandares Minimos de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo los
requisitos legales establecidos, entre otros en los articulos 2.2.4.6.10 y 2.2.4.6.8 del Decreto
5. [1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo Por la cual se definen los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Se debera contar con la tenencia de los elementos de protecciéon personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Proveer los alimentos de 6ptima calidad, en los sitios indicados por el supervisor en el tiempo|
establecido dentro del contrato y en las cantidades especificadas.

IAsegurar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas de consumo humano en las
8. |diferentes cadenas alimenticias de adquisicién, transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y comercializacion en los restaurantes y servicios afines.

El contratista debera garantizar, bajo su absoluta responsabilidad y costo, un plan de
contingencia y respuesta ante emergencias durante toda la jornada, dando cumplimiento al
articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015. Para ello, debera proveer obligatoriamente en el
sitio del evento:
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Ambulancia y Personal de Salud: Disponibilidad permanente de una (1) ambulancia basica o
medicalizada en el lugar del evento, acompafada de personal calificado (enfermero(a) jefe o
parameédico) dotado con equipos de primeros auxilios y soporte vital basico para la atencién de
primera respuesta.

Seguridad y Evacuacion: Sefializacion, despeje y mantenimiento de rutas de evacuacion Vi
puntos de encuentro debidamente articulados con las instalaciones del evento, garantizando un
protocolo claro de reaccién y remisién oportuna a la red hospitalaria local en caso de requerirse.

Obligaciones de las partes

e Obligaciones del contratista:

El Contratista que sea seleccionado como adjudicatario del proceso asumird las siguientes
obligaciones, sin perjuicio de las demas que resulten necesarias en guarda del interés publico:

Obligaciones Generales.

1.

2

Tener a disposicién y utilizar los elementos propios necesarios para la ejecucion de las
actividades del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA
SECRETARIA y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion gue maneje con ocasion de

las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la
entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasidn del contrato derivado. El
Contratista de Obra debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su
destruccién o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

. Cumplir como Contratista de Obra independiente con las obligaciones de seguridad social

contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato derivado sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

. Presentar ante la interventoria/supervisién, cuando este lo requiera, de manera completa,

clara y oportuna, los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus
obligaciones.

. Brindar buen trato a colaboradores internos y externos de la Entidad, actuando con

responsabilidad y transparencia.

. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato

derivado y de las exigencias legales.

Obligaciones Especificas

1.

2.

Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado, las actividades con sus alcances y metas
definidas, invirtiendo los recursos y presupuesto asignado para cada una y realizar todas
las gestiones pertinentes para la ejecucién y cumplimiento del objeto del contrato.

Coordinar con la Secretaria General - Jefatura de Gestion de Talento Humano, las
actividades, procedimientos y actuaciones inherentes a la gjecucion del contrato,
informando permanentemente de cualquier imprevisto, impedimento o circunstancia que
perturbe o llegara a alterar el cabal cumplimiento de este.

Proporcionar el equipo humano idéneo (quince personas de apoyo logistico) para el
desarrollo de las actividades, por lo que debera celebrar de manera oportuna la vinculacién
del personal requerido para el cumplimiento del objeto del contrato, garantizando contar con
el personal idoneo y calificado.

Presentar los informes y documentos relacionados con el objeto del contrato, en funcion de
las actividades programadas, incluyendo verificadores como: listado de asistencia en los
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10.

11.

12,

o

formatos establecidos por el Sistema de Gestién de Calidad de la Gobernacion de Caldas,
evidencias fotograficas de las actividades y reportes financieros de ejecucion, (bienes
entregados de conformidad con la lista de asistentes) y el compendio al final del contrato
con relacion de bienes / servicios entregados a razén de valores individuales pactados.

Garantizar que las actividades que requiera la entrega de materiales y alimentos cumplan
con los requerimientos de buena calidad y de buenas practicas de manufactura propias del
caso y sean concertadas y aprobadas por la supervision, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas establecidas dentro del proceso.

Ejecutar las actividades de forma oportuna, de acuerdo con lo acordado con el supervisor
del contrato.

La Gobernacion de Caldas de manera previa y concertada podra modificar las fechas
establecidas para la realizacién de las actividades objeto del contrato; asi como las
actividades inicialmente programadas, cualquier modificacién serd autorizada por el
Supervisor.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por parte de la
entidad contratante con ocasion de la ejecucién del objeto contractual.

Responder por el pago de salarios prestaciones sociales, e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la realizacion del objeto contractual, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Gobernacion de Caldas.

Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud,
pensiones Yy riesgos profesionales) y aportes parafiscales, de conformidad con las normas
que regulan la materia, obligaciones cuyo cumplimiento debe acreditar para la celebracién
del contrato, para cada uno de los pagos y para la liquidaciéon del contrato.

El contratista debera disponer de personal competente en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), encargado de identificar, prevenir y controlar los riesgos asociados a las actividades
de planeacion, montaje, ejecucion y desmontaje del evento, verificando el cumplimiento de
las medidas de seguridad, el uso de elementos de proteccién personal, las condiciones
seguras de las instalaciones, equipos y estructuras, asi como la implementacion de las
acciones de prevencioén y atencién de emergencias. De igual manera, debera coordinar las
actividades necesarias con el personal de atencién prehospitalaria y garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentar oportunamente las facturas y los soportes correspondientes y demas
documentacion necesaria para el pago.

Obligaciones del Departamento:

. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al contratista el cumplimiento de este, a

través de quien para ello se designe por parte del Departamento, como interventoria y/o
supervisor.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.

Entregar al contratista los documentos e informacién que obren en los archivos del
departamento, necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Entregar los estudios y disefios para la ejecucion del objeto contractual.

Apoyar al contratista en los procesos de socializacion de los proyectos con la comunidad.
Coordinar con las diferentes entidades del nivel municipal, departamental o central que
intervengan o deban intervenir para garantizar la correcta ejecucion de los proyectos.
Utilizar los sistemas de informacion, las practicas de seguridad, calidad, oportunidad e
integridad de informacion.
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8. Garantizar el funcionamiento de las auditorias visibles exigidas para el desarrollo del objeto
contractual.

9. Realizar los pagos respectivos.

10. Liquidar el contrato.

Plazo. El futuro contrato tendra una duracién contada a partir de la suscripcion del acta de inicio
y hasta el 21 de diciembre de 2026, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales el contrato se desarrollaré en el
municipio de Manizales, en las instalaciones de la Gobernacién de Caldas.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

El presente proceso de contratacién se regira por las disposiciones establecidas en la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias, por las disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia
que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada en el presente proceso de contratacion y
dada su cuantia total, se enmarca en la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el art. 2.2.1.21.1.2 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007 Art 2.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

De conformidad con el Estudio del Sector, el andlisis de los precios histéricos de contratacion y
las cotizaciones obtenidas en el mercado local, se establece que el presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccién abreviada refleja las condiciones reales de la
proveeduria. Lo anterior fundamenta la estructuracion técnica y econdémica del proceso,
garantizando la pluralidad de oferentes, la libre concurrencia y la seleccién objetiva en
condiciones justas para el mercado, por lo que se estima que el valor equivale a la suma de
Cuatrocientos Treinta Y Siete Millones Seiscientos Noventa y Siete Mil ciento Cincuenta y
Cinco Pesos ($437.697.155) Iva Incluido, de los cuales Ciento Cincuenta y Siete Millones
Ciento Sesenta Mil Pesos ($157.160.000), van con cargo a recursos de funcionamiento, Y
Doscientos Ochenta Millones Quinientos Treinta y Siete Mil Ciento Cincuenta y Cinco
Pesos ($280.537.155) con cargo a recursos de Inversién, equivalen a la cuantia de los
servicios requeridos por la Secretaria General, anotando que, en aplicacion del numeral 13 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Histoérico de Contratacion

NUMERO DEL

PROCESO OBJETQ DEL PROCESO ENTIDAD - VALOR | PLAZO
prestacion de servicios de apoyo
logistico, operativo y administrativo
para el desarrollo de las jornadas de|

SAMC-MM-018-2026 | diagnéstico, mesas técnicas| Alcaldia de Maicao $300.000.000 1 mes

intersectoriales, talleres de
construccién participativa y social

Prestacion de servicios de operador
logistico para apoyar la coordinacién

y ejecucion de las actividades que se|  Gobernacion de

CD-8G-822-2025 desarrollan en el marco de la Caldas $ 452.486.934 Bimeses
implementacién del plan estratégico
de talento humano
Prestacion de servicios de operacidn
logistica para apoyar la organizacién
y ejecucién de las actividades que se Ministerio de

CD-654-2024 requieran en el ministerio delAgricultura'y Desarrollo| $587.000.000 2 meses

agricultura y desarrollo rural en Rural

cumplimiento de sus procesos
misionales y del plan nacional de
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desarrollo Colombia potencia mundial
de la vida

Prestacion de servicios de apoyo
logistico para la ejecucion de los

eventos recreativos, tour de |Ig :
Gobernacién de

CD-SDR-652-2026 montafia y  eventos Running Caldas $950.000.000 11 meses
programados por la Secretaria de|
Deporte, Recreaciéon y Actividad
Fisica de Caldas en la vigencia 2026
Estudio de Mercado
O ATOR GENERSLES W comaciin o, 1 A, COTRACION No. 2 &5 | cotacidnre.3
TOUR COLOMBIA ; RECCREANDO i 3 GAMERO PROMEDIO
frem DESCRIPCION €AMNT | VLR UMITARIO va VALORTOTAL VLR UMITARIO A VALOR TOTAL VLR UNITARIO A VALORTOTAL

s 13

GLCBAL| 5 2330000000

Los valores proyectados por item son el resultado de un estudio de mercado de bienes y
servicios similares a los que la entidad requiere y los cuales se relacionan a continuacion:

i Descripcion
Item

El servicio de desayuno debera
suministrarse bajo la modalidad de tipo
bufete atendiendo a las siguientes
condiciones técnicas:

v' El  servicio debera estar
dispuesto de forma continua y
simultanea para un aforo total de

SERVICIO DE seiscientas (600) personas
ALIMENTACION v' Garantizar la  disponibilidad,
operatividad, recarga y atencion
permanente de las estaciones
del servicio de desayuno por un
tiempo minimo de tres (3) horas
continuas, en la franja horaria

comprendida entre las 8:00 a.m.

y las 11:00 a.m., asegurando el

estandar de calidad, temperatura

600 $58.667 $41.888.000
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e inocuidad de los alimentos
durante  todo el periodo
establecido.

v' Se  debera realizar  una
distribucion estratégica, funcional
y de facil acceso de las
estaciones de servicio dentro del
espacio asignado, garantizando
un flujo &gil para los asistentes y
evitando  congestiones. Las
cuales se organizaran de la
siguiente manera:

1.- Estacién de frutas: papaya, pifa,
meloén, sandia, banano, mandarina, entre
otras frutas de minimo 80 gramos por
porcion.

2.- Estaciéon de Cereales: hojuelas de
maiz, arroz tostado, o fibra de 125
gramos cada porcién, yogurt, kumis o
leche de 200 mililitros cada porcién.
3.- Estacién de panaderia: pan tajado,
pan leche, pan mogollo, pan artesano,
galletas o, tostadas cada porcion de 50
gramos, mantequilla en presentacion
personal.

4.- Estaciéon Caliente: huevos pericos,
huevos revueltos, huevos rancheros, en
carola, cocido de 150 gramos porcién,
calentado de frijoles de 100 gramos
porcion de arroz de 50 gramos porcién,
salchichas de cerdo o pollo, chorizo de
90 gramos por porcién, jamén de 30
gramos porcion, queso tipo cuajada 100
gramos porcion, queso tajado 30 gramos
porcion, arepa blanca de 50 gramos
porcion, arepa de chécolo de 70 gramos
porcién.

5.- Estaciéon de Bebidas Calientes:
chocolate, café, milo con leche de vaso
de 8 onzas.

6.- Estaciéon fria: Jugo de naranja,
mandarina, pifia vaso de 8 onzas.

El servicio de almuerzo debera
suministrarse bajo la modalidad de tipo
bufete atendiendo a las siguientes
condiciones técnicas:

v El servicio deberd estar
dispuesto de forma continua y
simultanea para un aforo total de
seiscientas (600) personas.

v’ Garantizar la disponibilidad,
operatividad, recarga y atencion
permanente de las estaciones
del servicio de almuerzo por un
tiempo minimo de tres (3) horas
continuas, en la franja horaria
comprendida entre las 12:00
p.m. y las 3:00 p.m., asegurando
el estandar de calidad,
temperatura e inocuidad de los
alimentos  durante todo el

600 $68.667 $49.028.000
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periodo establecido.

v El servicio de almuerzo tipo
bufete debera incluir
obligatoriamente una opcién de
menu vegetariano dispuesta y
garantizada para los asistentes
que lo requieran.

v Se deberd realizar una
distribucion estratégica, funcional
y de facil acceso de las
estaciones de servicio dentro del
espacio asignado, garantizando
un flujo agil para los asistentes y
evitando  congestiones. Las
cuales se organizaran de la
siguiente manera:

1.- Estacion de sopas: Sopa de 200
mililitros porcién, contemplar 3 opciones:
(crema de verduras, sopa de pastas y
consome)

2.- Estacion de carbohidratos: 2
alternativas de arroz de 50 gramos
porcién (arroz Blanco, arroz con
verduras), guarniciones calientes (papa,
platano maduro, chips de platano verde,
yuca frita, arepita con  guiso).
3.- Estacion de proteinas: Tres
proteinas diferentes de 200 gramos cada
una (gulash de carne, pollo asado, cerdo
a la plancha o en salsa), adicionalmente
contar con una proteina vegetal
4.- Barra/Estacion de ensaladas
interactiva: Un espacio amplio donde
los asistentes puedan armar su propia
ensalada seleccionando bases (como
lechuga, repollo o espinaca) y una gran
variedad de ingredientes (maicitos,
arvejas, zanahoria, pepino, pifia calada,
queso, jamon, cebolla, tomate, pimenton,
champifiones) acompafados de
vinagretas dulces y saladas.
5.- Estacion de sobremesa y postres:
destinada a la entrega de jugo-limonada,
gaseosa de 8onzas aproximadamente y

iostre 50 iramos iorcién.

Asado entregado en empaque individual
desechable, con sus respectivos
cubiertos y acompafiado de bebida
gaseosa personal para 600 personas.

Inicia su entrega a la 6.30 pm y debe de
estar dispuesto hasta las 9 p.m.

Cada porcion de asado debe estar 600 $56.667 $40.460.000
compuesto por:

1.- Porcién de carne de cerdo de 250 gr
2.- Chorizo de cerdo de 100 gramos,
3.- acompafantes de arepa y papa o
platano maduro de 50 gramos porcion y
4.- Salsa chimichurri o guacamole

HIDRATACION
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SNAKCS Y El contratista debera disponer e

PASABOCAS implementar un punto de hidratacién

permanente durante toda la jornada de
realizacion del evento, garantizando su
operatividad, abastecimiento y atencion
ininterrumpida por un tiempo minimo de
doce (12) horas continuas, en la franja
horaria comprendida entre las 8:00 a.m.
y las 8:00 p.m.

Este punto debera estar dispuesto para
la atencién simultdnea de un aforo total
de  seiscientas (600) personas,
ofreciendo disponibilidad permanente de:
1) Bebidas calientes (café y aromatica);
2) Bebidas frias (agua, limonada,
gaseosas, té y raspado);

3) Cocteles a base de frutas, malteadas

limonadas.

disponer de elementos, equipos y
estaciones de tipo industrial para la
ubicacién 'y operacién de puntos
permanentes de jugos de naranja
naturales, crispetas y helados. Lo
anterior bajo las siguientes condiciones
técnicas:

1.- Garantizar la operatividad, el
abastecimiento continuo, la recarga
oportuna y la atencién ininterrumpida de
los puntos durante un tiempo minimo de Global $17.666.667 | $21.023.033
trece (13) horas continuas, en la franja
horaria comprendida entre las 8:00 a.m.
y las 9:00 p.m.

2.- Proveer maquinaria y equipos de alta
capacidad y calidad industrial
(extractores o} dispensadores
automaticos para jugos, maquinas
profesionales de crispetas y
conservadores o dispensadores de
helados) que garanticen la inocuidad, el
almacenamiento 6ptimo y el despacho
agil para el aforo total de.los asistentes.
3.- Suministrar el personal operativo
encargado de la atencién de los puntos,
asi como los insumos y el menaje
ecolégico o biodegradable necesario
para la entrega de los productos durante
todo el horario establecido.

Nota: La entidad se reserva el derecho
de visita técnica para la verificacion de
los elementos industriales para la
dispensacioén de alimento.

disponer de una barra permanente de
pasabocas (dulces y salados),
garantizando la variedad, el
abastecimiento continuo, la recarga
oportuna y la atencién ininterrumpida
para los asistentes. Lo anterior bajo las
siguientes condiciones técnicas:
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1.- Proveer una barra que incluya como
minimo seis (6) tipos diferentes de
pasabocas, combinando alternativas de
sal (como pasabocas horneados, mini
empanaditas, deditos de queso,
emparedados, frutos secos salados y
bufiuelos,) y de dulce (como minipostres,
alfajores, galletas artesanales, natilla y
bocadillos), garantizando la frescura y
calidad de cada preparacion.

2.- Mantener la barra activa y operando
de manera continua durante un tiempo
minimo de siete (7) horas, en la franja
horaria comprendida entre las 2:00 p.m.
y las 9:00 p.m.

3.-  Suministrar el menaje, la
presentacion adecuada en estaciones
estéticas y funcionales, asi como el
personal de apoyo encargado del
mantenimiento, la limpieza y la recarga
permanente de los productos durante
todo el horario establecido.

El contratista debera coordinar vy
garantizar una programacion artistica y
cultural de alta calidad, la cual incluira
obligatoriamente:

1.- Presentacion de la agrupacion de
reconocimiento nacional e internacional
“El cuarteto imperial” para lo cual se
debera presentar dentro del proceso la
carta de intencion debidamente firmada
por el manager de la agrupacion,

2.- Presentacion de la Agrupacion de
reconocimiento nacional “Luigi y su
Orquesta” para lo cual se debera Global $40.666.667 | $48.393.333
presentar dentro del proceso la carta de
intencién debidamente firmada por el
manager de la agrupacion.

ENCUENTRO 3.- Presentacion de artista de
ARTISTICO Y reconocimiento regional y local del
CULTURAL género de la musica popular.

4.- Asegurar que cada uno de las
agrupaciones y artistas cuente con una
presentacién en vivo con una duracién
minima de dos (2) horas continuas.

5.- Las presentaciones incluir el rider
técnico completo de sonido e iluminacién
ara su optima ejecucion.

Disponer de tarima con dimensiones
minimas de 6X4 m y con excelente
iluminacion, ambientada con la tematica
del evento, de facil visibilidad para todos
los asistes que, reuna las caracteristicas Global $5.833.333 | $6.941.667
de comodidad y seguridad, permitiendo
un espacio sélido y resistente para el
desarrollo de las presentaciones

artisticas i recreativas.
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Disponer de sonido profesional para
auditorio de 600 personas (incluye 4
cabinas estilo (bose L1), 1 o 2 retornos
en tarima y 1 consola minimo de 16
canales, con set basico de micréfonos
conforme a los requerimientos del
espacio y condiciones particulares del
evento, asi como, las cajas directas,
cableado, cajas necesarias, cables de
conexion, extensiones de canon vy
extensiones eléctricas, Con amplificacion
e iluminacién que sera definido con base
en el requerimiento de los grupos
musicales quienes definiran el Rider
técnico o las necesidades en lo referente
a microfonos, amplificacion, monitores
etc. para garantizar la calidad de las
presentaciones

Global $33.366.667 | $40.063.333

El contratista deberd ejecutar la jornada
ladico-recreativa 'y de integracion,
garantizando la disponibilidad logistica,
operativa y técnica para el desarrollo de
las siguientes actividades orientadas al
bienestar de los asistentes:

1.- Animacién en tarima: Disponer de
un animador profesional de tarima con
presencia permanente desde el inicio del
evento, encargado de acompafiar,
coordinar y direccionar todas las
actividades recreativas y los momentos
de encuentro de los participantes.
2.- Acondicionamiento de espacios:
Habilitar y adecuar un espacio especifico
dentro del lugar de encuentro para el
desarrollo de actividades grupales,
juegos, concursos y competencias.
3.- Cabina fotografica: Proveer una
cabina fotografica dotada con accesorios
ACTIVIDADES DE | {omaticos e impresion instantanea de
INTEGRACION | fotografias para los participantes durante|  Global | $13.516.068 | $16.084.121
el evento, con disponibilidad de tiempo
de 9am a 9pm, sin limite de tomas, ni
fotografias.
4.- Espacio para actividades fisicas:
Disponer de un campo abierto adecuado
para la realizacion de juegos vy
actividades fisicas y recreativas dotados
de los materiales necesarios para llevar
a cabo las actividades, las cuales deben
ser concertadas con el supervisor del
contrato.
5.- Concurso de Karaoke: Desarrollar
un concurso de karaoke que incluya
pistas musicales de diversos géneros,
pantalla de visualizaciéon para la lectura
de letras, disefio de modalidades de
participacion (batallas de canto, reto
sorpresa, canto a ciegas, entre otras),
asi como el soporte de tarima y sonido
especializado.
6. Reconocimientos: Gestionar vy
realizar la entrega de reconocimientos o
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FERIA DE LOGROS
INSTITUCIONALES
Y DE INNOVACION

APOYO LOGISTICO

FORTALECIMIENTO
DE LAS
ACTIVIDADES DE
BIENESTAR
LABORAL

premiacion a los participantes ganadores
de los diferentes concursos
desarrollados durante la jornada, los
cuales deben ser acordados previamente
con el supervisor del contrato.

Planear, coordinar y ejecutar la Feria de
Logros Institucionales y de Innovacién,
garantizando la infraestructura, el disefio
espacial y el soporte operativo
necesarios para la presentacion del
balance de resultados de cada una de
las secretarias de la Gobernacién de
Caldas. Lo anterior bajo las siguientes
condiciones técnicas:

1.- Habilitar un espacio dindamico e
interactivo para la presentacion del
balance de resultados de cada una de
las secretarias de la gobernacién de
Caldas.

2.- El montaje se disefiara bajo un
concepto de libre concurrencia vy
recorrido  abierto,  propiciando la
circulacion fluida de los asistentes por
estaciones tematicas.

Disponer de un equipo de apoyo
operativo compuesto por un minimo de
quince (15) personas, cuya funcién sera
garantizar el acompafiamiento, la
coordinaciéon y el soporte en todas las
actividades programadas, incluyendo de
manera especifica el servicio de
restaurante, la atenciéon en estaciones y
la logistica general del evento. Lo
anterior bajo las siguientes condiciones
obligatorias:

1.- El proponente debera garantizar que
la totalidad del personal operativo
asignado se encuentre debidamente
vinculado al Sistema Integral de
Seguridad Social (Salud, Pensién vy
Administradora de Riesgos Laborales -
ARL), de acuerdo con el nivel de riesgo
que corresponda a las labores a
desempefiar, cumpliendo con la
normatividad legal vigente en materia
laboral.

2.- El personal debera estar presente,
debidamente identificado y dispuesto
durante toda la duracién del evento, esto
es, de 7am a 10 pm, para atender con
oportunidad, eficiencia y calidad las
necesidades logisticas de la jornada

En estricto cumplimiento de los acuerdos
sindicales vigentes y orientados al
fortalecimiento de las actividades de
bienestar laboral, incentivos y calidad de
vida, el contratista debera gestionar,
suministrar 'y hacer entrega de
cuatrocientos cuatro (404) bonos de

Global

15

404

$7.116.667

$316.667

$57.961.200

$ 8.528.333

$5.652.500

$57.961.200
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ADECUACION DE
ZONA DE JUEGOS

LUGAR DEL
ENCUENTRO

bienestar personal y desarrollo integral
destinados a los servidores publicos de
la planta central de la entidad. Dicha
entrega se ejecutara bajo los parametros
técnicos establecidos y previa
concertacion, validacién y supervision del
supervisor del contrato, para lo que se
cuenta con un presupuesto maximo de
$57.691.200.

Habilitar, dotar y coordinar la Zona de
Juegos y Esparcimiento, garantizando la
infraestructura, los elementos Iudicos y el
soporte operativo necesarios para el
entretenimiento y la integracion de los
asistentes. Lo anterior bajo las siguientes
condiciones técnicas:

1.- Habilitar un espacio adecuado para la
disposicién  de  diferentes  juegos
recreativos (tales como tiro al blanco,
tenis de mesa, rana, canasta, martillo,
entre otros), asegurando la dotacion
completa de los elementos y la
coordinaciéon de concursos grupales e
individuales durante el evento.

2.- Organizar y realizar torneos
relampago de juegos tradicionales y de
mesa (tales como sapo, trompo, valero,
yermis, ponchado, parques, domind,
entre otros), suministrando la
implementacién necesaria, el arbitraje o
coordinaciéon de las dinamicas y la
entrega de los estimulos
correspondientes para los participantes.

El contratista debera garantizar un
espacio o locaciéon de encuentro
adecuado y exclusivo para la realizacién
del evento, el cual debera cumplir
estrictamente  con las  siguientes
condiciones técnicas y logisticas:

1.- Ubicacion: El espacio debera
encontrarse ubicado en inmediaciones
de la ciudad de Manizales, garantizando
que el desplazamiento de los asistentes
pueda realizarse de manera facil y
segura mediante transporte publico o a
pie, contando con vias o rutas
adecuadas para el transito peatonal y
vehicular.

2.- Capacidad y exclusividad: Contar
con una capacidad minima para
seiscientas (600) personas, debiendo ser
un espacio de caracter privado y de uso
exclusivo para la entidad durante el
evento, para lo cual el oferente debe
presentar carta de intension por parte del
representante legal, administrador o
encargado del lugar a utilizar.

3.- Disponibilidad y tiempos de
montaje: El espacio deberd estar
disponible y a entera disposicién de la

Global

Global

$7.666.667

$32.000.000

$9.123.333

$38.080.000
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entidad el dia once (11) de diciembre de
2026, en la franja horaria comprendida
entre las 7:00 a.m. y las 10:00 p.m.,
garantizando ademas el acceso para
realizar el montaje y alistamiento
logistico desde el dia anterior.

4.- Espacios alternos y sectorizados:
El lugar deberd contar con éreas
suficientes e independientes para
habilitar:

v' Las estaciones de alimentacion y
bebidas de forma separada.

v El espacio alterno para la Feria
Institucional de Logros e

Innovacién.
v' Las zonas independientes para
las actividades ludico-

recreativas, la zona de juegos y
el escenario artistico.

Entrega, personalizacién, embalaje vy
entrega final de los elementos
destinados a la premiacion de las
actividades de bienestar y la realizacién
de rifas para el personal de la
Gobernacion de Caldas, en previa
concertacion con el supervisor del
contrato que pueden ser anchetas,
electrodomeésticos o bonos.

-Televisores de 50 pulgadas Smart TV,
puertos hdmi, puertos usb, conexién

RECONOCIMIENTOS

denominaciones individuales que
oscilaran entre los CINCUENTA MIL
PESOS ($50.000) y QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000), para lo que se
cuenta con un presupuesto maximo de
$23.800.000, cuya entrega formal se
realizara previa concertacion, validacion
y supervision del supervisor del contrato.

IMPULSOS DE bluetooth. (2)

PARTICIPACION  |-Computador Portatil de16 pulgadas, 16| ~'opal | $26.000.000 | $30.940.000
GB de RAM DDR5 y 512 GB SSD, Core
i7.((1)

-Barras de sonido (3)

-Ollas Multiuso (2)

-Ollas freidoras (2)

-Anchetas por valor minimo de 200mil

pesos (15)

-Baterias de ollas de 10 piezas (3)

-horno microondas (2)

-Celulares Android — tablets (2)

-Aspiradoras inteligentes (1)

-Procesadores de alimentos (2).

Entregar estimulos e incentivos de

caracter redimible a los funcionarios

galardonados en los diferentes

CONCUrsos, torneos relampago,

actividades ludico-recreativas y jornadas

culturales desarrolladas en el marco del
. evento. Dichos incentivos consistiran en

PREMIACION Y tarjetas bono o bonos de consumo con Global $23.800.000 | 23.800.000

VALOR TOTAL IVA
INCLUIDO

$437.697.155
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En la determinacion del presupuesto oficial se tiene en cuenta los costos en que incurre el
contratista, como lo es el pago de las estampillas equivalente al 8%, del valor del contrato y
constitucion de la garantia tnica y la retencion en la fuente.

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i) Pro-desarrollo (1%); ii) Pro-
universidad (2%); iii) Pro-hospital Santa Sofia (1%); y iv) Pro-adulto Mayor (3%), Pro-cultura
(1%) anotando que dicho importe se efectuara mediante retencién sobre los pagos o abonos en
cuenta del contratista en aplicacién del articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento,
(Ordenanza 816 de 2017, modificado por medio de la Ordenanza 961 de 2023 y la Ordenanza
983 de 2024).

La Administracién Departamental cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal — CDP, para cubrir el valor del contrato durante su tiempo de ejecucion:.

A. Disponibilidad Presupuestal

CDP No. Fecha de Expedicion Valor
3700012653 09/10/2026 $157.160.000
3500049784 09/10/2026 $ 99.031.832
3500049780 09/10/2026 $180.000.000
3500049790 09/10/2026 $1.508.323

B. Forma de pago

El Contratante cancelara el valor del contrato al Contratista en un solo pago, conforme al
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, anotando que en cada caso
debera mediar: i) Informe de actividades, incluido los soporte a que hubiere lugar; ii)
Certificacion de recibo a satisfaccion por parte de la supervision del Contrato; iii) Constancia de
pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En aplicacion del principio de seleccion objetiva y con el fin de garantizar la seleccion de la
propuesta mas favorable para la Gobernacién del Departamento de Caldas, se estableceran
factores de calidad y econémicos de verificacion de las propuestas, en atencién de lo
normado por el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en armonia con el Decreto
1082 del 2015.

Los oferentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes (juridicos,
financieros y técnicos) de modo que puedan ser objeto de evaluacién de los factores de
puntuacién de calidad y precio; con lo cual la propuesta mas favorable para la Gobernacion
sera aquella que obtenga el mayor puntaje en la calificacion de acuerdo con los parametros
establecidos.

En la licitacion la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta
lo contenido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 entre:

(a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o
(b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio.

Para el presente proceso se seguird la opcion del literal (a), en cuanto a elementos de
calidad y precio, evaluados a las ofertas que cumplan con los requisitos habilitante.

Requisitos Habilitantes:
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La Secretaria de Vivienda y Territorio Departamental como Gestora del PDA De Caldas,
determind los requisitos habilitantes que deben acreditar los proponentes teniendo en cuenta
el objeto del contrato.

_ Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica Cumple / No .Cumple- ‘

Capacidad Financiera y Organizacional Cumple / No Cumple
Capacidad Residual Cumple / No Cumple

Experiencia general y especifica
Capacidad Técnica

Cumple / No Cumple
Cumple / No Cumple

El Departamento a través del Comité Evaluador, evaluara las ofertas de los proponentes que
hayan acreditado los requisitos habilitantes previamente establecidos.

Posterior a la verificacion de los citados requisitos habilitantes se procedera a realizar la
calificacion para asignacién de puntajes a las propuestas habilitadas de acuerdo a los
siguientes criterios por la vinculacién de trabajadores con discapacidad, por calidad y servicios
de origen nacional y por precio o condicién econémica para determinar el orden de elegibilidad,
asi:

_ CriteriodeEvaluacion | Maximo Puntaje
Factor econémico 49,5%
Factor Técnico 40%
Incentivo a la industria nacional 10%
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25%
Mipymes 0,25%
Total 100%

Igualmente, en cuanto al componente financiero el contratista debera cumplir con los siguientes
parametros:

Capital de Trabajo (CT):

indice de Liquidez (IL):

Nivel de Endeudamiento (NE):

Razon de Cobertura de Intereses (RCI):
Rentabilidad del Patrimonio (RP):
Rentabilidad del Activo (RA):

Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
Mayor o igual a 1,6 veces

Menor o igual al 65%

Mayor o igual a 1,5 o indeterminada

Mayor o igual a 0.03 (4%)

Mayor o igual a 0.02 (2%)

Toda la informacion anteriormente relacionada sera validada segin la registrada y en firme del
Registro Unico de Proponentes (RUP).

5.1. FACTOR ECONOMICO DE EVALUACION

Para efectos se asignara la puntuacién teniendo en cuenta para ello el valor mas econémico
ofertado asi:

Se asignaran 49,5% a la propuesta que presente menor precio en la propuesta econdémica, para
lo cual se tendra en cuenta el valor total que arroje la sumatoria de los valores ofertados por
items requeridos, a las siguientes propuestas se les asignara puntaje mediante la aplicacion de
la siguiente regla de tres:

Calificacion del proponente:
X=49,5%*(MV/VPC).
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Donde

MV: Menor Valor Ofertado
VPC: Valor de Propuesta a Calificar

Nota: Cuando el precio unitario ofertado de cualquier item, supere el valor tope unitario
sefialado por la entidad (Valor Promedio Establecido) en el Estudio de Mercado, sera causal de
rechazo de la propuesta.

5.2. FACTOR TECNICO

El proponente que realice un ofrecimiento de un valor agregado respecto de la siguiente tabla,
se le asignara puntaje asi:

Criteriode = |Puntaje  |Condicién/alcance Documentos para acreditar
evaluacion' s Nimaximo® i [Tl PRI e e e
Profesional en Profesional adicional al Diploma o acta de grado;
gastronomiao personal requerido en la certificado vigente de
artes culinarias ficha técnica, con manipulacién de alimentos;
SRR I certificacion vigente en certificaciones de experiencia;
S puntos | manipulacién de alimentos y | carta de compromiso y
minimo dos (2) afios de disponibilidad suscrita por el
experiencia relacionada. profesional.
1 e
Profesional en Profesional adicional al Diploma o acta de grado;
Nutriciony . personal requerido en la inscripcion en el ReTHUS
Dietética ficha técnica, con minimo cuando corresponda;
i ol S puntos | dos (2) afios de experiencia | certificaciones de experiencia;
profesional. carta de compromiso y
; R i disponibilidad suscrita por el
2 Ha G profesional.
Atracciones Atracciones adicionales a Carta del representante legal
ladico- las previstas en la ficha con relacion expresa de las
recreativas : técnica, sin costo adicional, |atracciones; descripcion de sus
adicionales: | 10 puntos |disponibles de 8:00 a. m.a |caracteristicas; compromiso de
: - 8:00 p. m. que no generaran costos
; adicionales.
3 e ‘
Dos licenciados Dos profesionales Hojas de vida; soportes de
en Educacion adicionales al personal formacion académica;
Fisica, B minimo, para acompaiiar, certificaciones de experiencia;
Recreaciony coordinar y dinamizar los cartas de compromiso
Deporte 10 puntos espacios ludico-recreativos.
adicionales Cada uno con minimo dos
‘ e (2) afios de experiencia en
animacion, recreacion o
acompanamiento de
4| e eventos.
Artistao Un artista o agrupacion Carta de intencién del artista o
agrupacién adicional a la plantilla representante de la agrupacion;
musical adicional exigida en la ficha técnica, |resefia artistica o portafolio que
R o 10 puntos de traye_ctgria y ' permita ye_rificartrayectorig y
reconocimiento nacional, reconocimiento; compromiso
regional o local, en géneros | del representante legal de
i ooty tropical, plancha, popular o |incluir todos los costos en la
o ey parrandera. Presentacién de | oferta.
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11 de diciembre de 2026, sin
costo adicional.
TOTAL FACTOR b R
" TECNico | | “Opuntos.

4-1-4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Estlmuloala Industna Nacmnal | Puntaje
: i T e SR S M aXimO;
Promoc;on de servicios namonales 0 con trato namonal 10

Tratandose de servicios extranjeros, pero que el proponente se comprometa por
escrito a la incorporacion del componente Colombiano de Servicios 5
profesionales, técnicos y operativos.

El proponente que no ofrezca 0

4.1.5 Promocion de servicios nacionales o con trato nacional:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara a través del formato 9 sefalado en el pliego de
condiciones.

Debido a que, en este Proceso de Contratacién, no habrd bienes nacionales relevantes, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacién de servicios colombianos de al menos el 40%, del personal requerido para el
cumplimento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra cumplir
con el porcentaje indicado en el inciso anterior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista
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en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

A

Promocion de Servicio

1 Unicamente integrantes

BB lSHiblaRDs Decreto 1082 de 2015 Nacionales_o con Trato
Nacional

Colombianos en asocio Promocién de Servicios

2. con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o la

del Decreto 1082 de 2015, Siel | [.romocion de Servicios

Unicamente integrado por

3. extranjeros con trato 5 Nacionales o con Trato
Jero Proponente Plural no especifica a :
nacional : i Nacional
cual regla se acoge, se aplicaré la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el ; ] >
P P No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4 que 8l menos tno de' ki Decreto 1082 de 2015, ni la de los | componente nacional en
’ integrantes es extranjero p il 5% ;
paises de origen. servicios extranjeros

sin trato nacional.

Acreditacion

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato N° 9 Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional).

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opciéon 2 del formato N° 9
sefialado en el pliego de condiciones para Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015: o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

A. Puntaje para estimular y apoyar la industria nacional (1 0)
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En concordancia con la Ley 816 de 2003 se asignara el mayor puntaje en este factor, es decir,
diez puntos (10), entendiendo como nacionales aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado tratado internacional en materia de compras
estatales, asi como aquellos originarios de paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios.

Este dltimo caso demostrara con informe de la respectiva mision diplomatica, que de
acompanar a la documentacion presentada en la oferta. Para tal efecto los proponentes
deberan justificar indicando procedencia nacional o extranjera del personal que sera puesto al
servicio en la ejecucién del contrato.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, debera contar dentro de sus miembros
con por lo menos una persona o empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga

la calificacion de diez por ciento (10%) en este factor. El puntaje se asignara de la siguiente
manera:

¥v" Cuando el proponente oferte servicios cien por ciento (100%) Nacional para el cumplimiento
del contrato objeto del presente proceso de seleccion, se le asignaran 10 puntos.

¥v' Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero para el
cumplimiento del contrato objeto de la presente seleccién abreviada, se le asignaran 5
puntos.

v" Si no se diligencia o lo diligencia marcando las dos posibilidades del anexo del Pliego de
Condiciones, el oferente obtendra cero puntos (0) en este factor.

Para el efecto diligenciaran el formato N° 9.

PUNTAJE ADICIONAL ARTICULO 22.1.2.4.215 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco puntos, equivalente al cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total la puntuacién a otorgar establecida a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se relacionan a
continuacién:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad v el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia_se acreditara_mediante certificacion expedida por el representante legal v el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacién deberéa relacionar el nombre completo v el ndmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social del ultimo afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la_cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.21.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base
en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, matriz adjunta a este
documento.

* 8. GARANTIAS

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

La vigencia de la misma serd en todo caso hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato (en caso de ser adjudicado). Dcto 1082 de 2015 Art.2.2.1.2.3.1.9.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica . Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio

auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ | o tamento de Caldas identificado con NIT 890801052-1

beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados

Amparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no

Tomador ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberé relacionar claramente los
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Caracteristica Condicion
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

El proponente podra presentar una garantia de seriedad de la oferta por cada uno de los lotes o por la
totalidad de lotes a los cuales presente oferta. En ambos eventos, debe indicar el nimero del lote o lotes
a los cuales presenta oferta.

7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento a través de la Plataforma SECOP Il dentro de los 2 dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Fmegurader Departamento de Caldas identificado con NIT 890801052-1
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidaciéon | 20% del valor del
contrato y el pago de las multas y | del contrato contrato
la cldusula penal pecuniaria que
se le impongan
Hmpares; P d lari restaciones | Plazo del contrato 20% del valor del
vigencia y valores Ago-ak Salavos P s 0y 2
asegurados sociales legales e | tres (3) afios mas. contrato
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato
Calidad del servicio: Hasta la liquidacion | 20% del valor del
del contrato contrato
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podré denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Torader integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién _T_emp_oral o}
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
Informacion e Numero y afio del contrato
necesaria dentro | ¢  Objeto del contrato
de la pdliza e Firma del representante legal del Contratista
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Caracteristica Condicion
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Gobernacién de Caldas identificada con NIT 890801052-1
Tomador o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el

nombre o razédn social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los|
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Gobernacién de Caldas identificada con NIT 890801 052-1
Amparos Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion o Ndmero y afio del contrato
necesaria dentro de o Objeto del contrato
la péliza . Firma del representante legal del contratista
° En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningtn caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

9. ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES
El Proceso de Contratacién esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las

Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
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colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional establecida en el Pliego de
Condiciones.

PRESUPUESTO
DELPROCESODE  EXCEPGION  (OROTRS0 0E
CONTRATACION  APLICABLEAL . oroc 'osDh
SUPERIOR AL PROCESO DE

ACUERDO CONTRATACION C%CSIJEEI&R?L
COMERCIAL

ENTIDAD
ESTATAL
INCLUIDA

ACUERDO

COMERCIAL

: Chile NO NO NO NO
égi?ff; México NO NO NO NO
Per( NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO S|
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
El S| (Menor cuantia
Salvador 2 de la Entidad) NO =l
Triangulo | Guatem S| (Menor cuantia
Norte ala S| de la Entidad) N N
;'°”d“r g NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina Si SI NO Sl
Decision 438/1998 de
la Secretaria de la Sl Sl NO Sl
CAN

Si bien el presente proceso de seleccidon se encuentra cobijado por varios Acuerdos Comerciales en los
que se deben establecer unos pagos adicionales para presentacion de ofertas, se deja constancia que la
entidad publicé en el SECOP el Plan Anual de Adquisiciones, por lo que se dara aplicacion al Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién — Version M-MACPC-12.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplié con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Manizales, octubre 26 de 2026

BEDOYA

Proyectd: Alba Ruth %{er Londorio — Contratista Profesional de Apoyo
Secretaria General /



