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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO
LA REALIZACION DEL FORO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL QUE GARANTICE LOS COMPONENTES,
DIDACTICO, TECNICO, OPERATIVO, TECNOLOGICO
Y OTROS, EN EL MARCO DEL FORO NACIONAL DE
EDUCACION 2026

PRESUPUESTO OFICIAL: $112.950.000

PLAZO: UN (1) MES.

CLASIFICACION DEL SERVICIO Y EL | 90111601 90101603 80141607 82112000 80161507

SECTOR AL CUAL PERTENECEN 14111531 44121701 82121506 14111500 44121708
82121503 55121714 53102700 52121604

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR MINIMA CUANTIA

Deber de anilisis de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer, durante Ia efapa de
planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde las perspectivas legal, comercial, financiera, Organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso” y tomando como
orientacion la “Guia de Elaboracién de Estudio del Sector -GEES -Version 2" de Colombia Compra
Eficiente, la entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar el sector al cual
pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder identificar los requisitos
habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia de Colombia Compra
Eficiente, la Entidad Estatal obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del sector
relacionado con el bien, obra o servicio relevantes en el Proceso de Contratacion, lo cual permite hacer un
Perfilamiento del Mercado a nivel general.

La realizacion del Foro Institucional Municipal, en el marco del Foro Nacional de Educacién 2026, demanda
la articulacion de mdltiples bienes y servicios especializados gue, de manera coordinada, permiten
garantizar el cumplimiento de los componentes didactico, técnico, operativo, tecnolégico y de apoyo
requeridos para el desarrollo del evento. En consecuencia, el mercado que atiende esta necesidad no
corresponde unicamente al sector logistico, sino a un sector multidisciplinario conformado por empresas y
proveedores especializados en la organizacién integral de eventos educativos e institucionales.

La ejecucién de este tipo de actividades se enmarca en un sector que integra servicios educativos,
académicos, tecnoldgicos y logisticos, orientados a la planeacién, organizacién, coordinacién y desarrollo
de eventos institucionales de caracter pedagdgico. Estos espacios constituyen escenarios de participacion,
intercambio de experiencias significativas, socializacion de practicas educativas exitosas y fortalecimiento
de los procesos de calidad educativa promovidos por el Ministerio de Educacion Nacional y las entidades
territoriales certificadas:

Dentro de este mercado convergen proveedores de infraestructura para eventos, servicios profesionales
especializados, produccion audiovisual, tecnologias de la informacion y las comunicaciones, servicios de

N



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-56

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS . .
DE MINIMA CUANTIA Pagina 2 de 40

interpretaciéon en Lengua de Sefias Colombiana, operadores logisticos, servicios de alimentacion, disefio
e impresién de material institucional, produccion de elementos pedagégicos, alquiler de equipos,
mobiliario, asi como personal de apoyo operativo y administrativo. La integracion de estos servicios permite
ofrecer soluciones completas para la ejecucion de eventos promovidos por entidades publicas y privadas.

La oferta del sector estd conformada por personas naturales, personas juridicas, micro, pequefias,
medianas y grandes empresas con capacidad técnica, operativa, administrativa y financiera para
desarrollar eventos de naturaleza académica e institucional. La diversidad de proveedores favorece la libre
competencia y permite a las entidades estatales estructurar procesos de contratacién que garanticen la
pluralidad de oferentes, la seleccién objetiva y la eficiente satisfaccion de las necesidades institucionales.

En Colombia existe una amplia oferta de proveedores especializados en la organizacion integral de
eventos académicos, educativos e institucionales, conformada por personas naturales, personas juridicas,
micro, pequefias y medianas empresas que cuentan con capacidad para suministrar de manera integral o
parcial los bienes y servicios requeridos para este tipo de actividades. Este mercado presenta condiciones
de competencia que favorecen la participacion plural de oferentes y permiten a las entidades estatales
satisfacer sus necesidades mediante procesos de contratacion acordes con los principios de
transparencia, economia y seleccion objetiva.

Desde la perspectiva econémica, el sector de organizaciéon de eventos y servicios de apoyo logistico
mantiene una participacién importante dentro de las actividades de servicios del pais, generando empleo
y dinamizando actividades complementarias relacionadas con tecnologia, comunicaciones, transporte,
alimentacion, publicidad, produccién audiovisual, alquiler de espacios y suministro de bienes requeridos
para el desarrollo de eventos institucionales.

En el ambito local, el municipio de Villavicencio cuenta con una oferta creciente de proveedores dedicados
a la organizacién y operacién de eventos académicos, culturales, institucionales y empresariales, los
cuales disponen de experiencia, infraestructura, recurso humano y capacidad operativa para atender los
requerimientos de la Administracién Municipal. Esta dinamica permite identificar un mercado con suficiente
capacidad de respuesta para garantizar la ejecucion eficiente del objeto contractual.

Por lo anterior, se considera que existe un mercado competitivo y especializado que permite atender las
necesidades derivadas de la realizacion del Foro Institucional Municipal 2026, garantizando los
componentes didacticos, técnicos, operativos y tecnolégicos requeridos para el cumplimiento de los
objetivos propuestos por la Secretaria de Educacion de Villavicencio.

1.1 Contexto Econémico:

El sector econdémico al cual pertenece el presente proceso de seleccion corresponde al sector terciario o
sector de servicios, caracterizado por la prestacién de servicios intangibles orientados a satisfacer
necesidades sociales, institucionales, educativas y econdémicas. Este sector constituye uno de los
principales dinamizadores de la economia nacional, al concentrar una importante participacion en la
generacién del Producto Interno Bruto (PIB), el empleo y la actividad empresarial. Su crecimiento ha estado
impulsado por factores como la transformacion digital, la especializacién de los servicios, la innovacion
tecnologica, el fortalecimiento institucional y el incremento en la demanda de servicios profesionales y de
apoyo para entidades publicas y privadas.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caodigo: GCT-F-56

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Versioén: 1

Fecha: 20/05/2025

—y [
RO

et

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

Pagina 3 de 40

En este contexto, el presente proceso contractual se enmarca dentro del subsector de organizacién integral
de eventos educativos e institucionales, el cual comprende un conjunto de actividades econémicas
orientadas a la planeacion, coordinacion, produccion, operacién y ejecucién de espacios académicos,
pedagogicos, culturales e institucionales. Este subsector ha adquirido una mayor relevancia en los Gltimos
afios debido al fortalecimiento de las politicas ptiblicas en materia de educacion, participacion ciudadana,
inclusién, innovacién y apropiacién social del conocimiento, las cuales demandan la realizacion de
encuentros, foros, congresos, seminarios y demés escenarios destinados al intercambio de experiencias
y la construccién colectiva de conocimiento.

A diferencia de otros servicios especializados, la organizacion integral de eventos educativos requiere la
articulacién de multiples actividades economicas que convergen en una sola solucion contractual,
integrando infraestructura fisica, servicios profesionales, produccion técnica y audiovisual, logistica
operativa, tecnologias de la informacion y las comunicaciones, alimentacion, disefio e impresion de
material institucional, produccion de recursos pedagdgicos y demas bienes y servicios complementarios
necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos del evento.

En consecuencia, el mercado que atiende el objeto del presente proceso no corresponde exclusivamente
al sector logistico, sino a un mercado multidisciplinario conformado por empresas especializadas en la
organizacion de eventos académicos e institucionales, operadores logisticos, proveedores tecnolégicos,
empresas de produccion audiovisual, proveedores de servicios de alimentacion, profesionales
especializados y demas actores econdémicos que, de manera articulada, cuentan con la capacidad técnica,
operativa y administrativa para desarrollar eventos de caracter educativo promovidos por las entidades
publicas.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto contractual, el analisis del contexto econémico se
desarrolla a partir de la identificacion de los bienes y servicios que integran este mercado, los agentes
econdmicos que participan en él, las Organizaciones gremiales relacionadas con el sector y las principales
variables econdémicas que inciden en la formacién de precios y en las condiciones de abastecimiento.

Productos incluidos dentro del sector

El sector de organizacion de eventos educativos e institucionales comprende un conjunto de bienes y
servicios que interactian de manera complementaria para garantizar el adecuado desarrollo de actividades
académicas, pedagoégicas, culturales e institucionales. Para el presente proceso, se identifican
principalmente los siguientes componentes:

e Infraestructura para eventos: alquiler de auditorios, centros de convenciones, salas de reuniones,

mobiliario, escenarios, tarimas, carpas y deméas espacios fisicos requeridos para el desarrollo del
evento.

e Produccién técnica y tecnolégica: suministro de equipos audiovisuales, sonido profesional, video
proyeccion, iluminacién, transmision en vivo (streaming), conectividad, sistemas de registro, grabacion
audiovisual y demas herramientas tecnoldgicas necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del
foro.

e Servicios profesionales especializados: contratacion de coordinadores académicos,
conferencistas, panelistas, moderadores, presentadores, intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana,



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO '| Codigo: GCT-F-56

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS

DE MINIMA CUANTIA Pagina 4 de 40

profesionales de apoyo pedagdgico y demas personal especializado requerido para la ejecucion del
evento.

Operacién logistica: servicios de coordinaciéon general, registro de asistentes, protocolo, personal de
apoyo, montaje y desmontaje, atencién a invitados, organizacién de espacios y demas actividades
operativas que permiten el correcto desarrollo del evento.

Material institucional y pedagégico: disefio, impresion y produccién de agendas, escarapelas,
pendones, piezas graficas, material didactico, kits institucionales, elementos para actividades
pedagogicas y demas insumos requeridos para el fortalecimiento de |a experiencia de los participantes.

Servicios complementarios: suministro de alimentacion, refrigerios, estaciones permanentes de
café, almuerzos, transporte (cuando aplique), actividades culturales y demas servicios que contribuyen
al bienestar de los asistentes y al cumplimiento de la programacion establecida.

La integracion de estos componentes permite que el mercado ofrezca soluciones integrales para la
organizacién de eventos institucionales, evitando la contratacién independiente de cada uno de los
servicios requeridos.

Agentes que componen el sector

El mercado esta conformado por una amplia variedad de actores econémicos que participan de manera
individual o mediante alianzas estratégicas para ofrecer servicios integrales de organizacion de eventos.
Entre los principales agentes se encuentran:

Empresas especializadas en organizacion integral de eventos académicos, empresariales e
institucionales.

Operadores logisticos con capacidad para coordinar actividades técnicas y operativas.
Empresas dedicadas al alquiler de auditorios, centros de convenciones y espacios para eventos.
Empresas de produccién audiovisual, sonido profesional, iluminacién y servicios tecnologicos.
Empresas de disefio grafico, impresién y produccion de material institucional.

Empresas proveedoras de servicios de alimentacion y catering para eventos.

Profesionales independientes especializados en coordinacién académica, moderacion, capacitacion,
comunicacién social, interpretacidn en Lengua de Sefias Colombiana y produccion de eventos.

Micro, pequefias, medianas y grandes empresas que cuentan con capacidad técnica, administrativa,
financiera y operativa para atender los requerimientos de las entidades publicas.

La existencia de una oferta diversificada favorece la concurrencia de proponentes, fortalece la competencia
del mercado y permite a las entidades estatales obtener mejores condiciones de calidad, oportunidad y
eficiencia en la contratacion.
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Gremios y asociaciones gue participan en el sector

El sector de organizacion de eventos y servicios empresariales mantiene relacion con diferentes
Organizaciones gremiales y entidades de apoyo empresarial que promueven el fortalecimiento de las
actividades economicas desarrolladas por sus afiliados. Entre ellas se destacan:

Camara de Comercio de Villavicencio, es una entidad gremial de caracter privado, sin animo de
lucro, que cumple funciones publicas delegadas por el Estado, orientadas a promover la formalizacion,
fortalecimiento y competitividad empresarial en la region de la Orinoquia. Esta institucidn constituye
un actor clave en el desarrollo econémico local, al brindar acompafiamiento permanente a los
empresarios, emprendedores y prestadores de servicios logisticos, culturales y de eventos del
municipio.

Entre sus principales funciones se destacan la administracién del registro mercantil, la expedicion de
certificados de existencia y representacion legal, la orientacién sobre normatividad comercial y
contractual, y la promocion de programas de capacitacion, innovacion y emprendimiento empresarial.
Asimismo, impulsa iniciativas de fortalecimiento del tejido empresarial mediante ferias, ruedas de
negocios y estrategias de articulacion publico-privada.

En el marco del presente proceso de contratacién, el cual es la realizacion del “FORO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL EN EL MARCO DEL FORO NACIONAL DE EDUCACION 2026, la Camara de Comercio
de Villavicencio desempefia un papel relevante como fuente de informacion para la identificacion de
proveedores formales del sector logistico y de organizacion de eventos educativos e institucionales,
garantizando que los contratistas potenciales cumplan con los estandares de legalidad, experiencia y
formalidad exigidos por la administracion publica. Su labor contribuye a la transparencia en los
procesos de contratacion estatal y al fortalecimiento del ecosistema empresarial del municipio.

ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia), es una de las principales agremiaciones
empresariales del pais, conformada por empresas de diversos sectores economicos, entre ellos
industria, comercio, servicios, tecnologias de la informacion, comunicaciones, infraestructura,
alimentos, turismo y demas actividades que contribuyen al desarrollo econémico y social de Colombia.
Su mision esta orientada a fortalecer la competitividad empresarial, promover la innovacion, impulsar
el crecimiento sostenible y representar los intereses del sector productivo ante las diferentes instancias
gubernamentales.

Entre sus principales funciones se encuentran la promocién de buenas practicas empresariales, el
fortalecimiento de la productividad, la transformacion digital, el desarrollo de capacidades
Organizacionales, la generacién de estudios econémicos y sectoriales, asi como la formulacién de
iniciativas que favorezcan un entorno competitivo para las empresas afiliadas. De igual manera,
impulsa estrategias de articulacién entre el sector publico y privado, fomentando la formalizacion, la
calidad y el cumplimiento de estandares técnicos en la prestacion de bienes y servicios.

En el marco del presente proceso de contratacién, la ANDI constituye un referente gremial por agrupar
empresas que participan en diferentes eslabones de la cadena de suministro requerida para la
organizacion integral de eventos educativos e institucionales, incluyendo proveedores de
infraestructura para eventos, servicios tecnologicos, produccién audiovisual, comunicaciones,
impresion, alimentacion, logistica, mobiliario y demas servicios complementarios necesarios para el
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desarrollo del “FORO INSTITUCIONAL MUNICIPAL EN EL MARCO DEL FORO NACIONAL DE
EDUCACION 2026".

En este sentido, la participacion de empresas afiliadas a la ANDI fortalece la oferta del mercado al
promover altos estandares de calidad, innovacion, eficiencia operativa y responsabilidad empresarial.
Asimismo, contribuye a la identificacién de proveedores formalmente constituidos, con capacidad
técnica, administrativa y financiera para atender las necesidades de la administracion publica,
favoreciendo la libre competencia, la seleccion objetiva y el cumplimiento de los principios que rigen
la contratacién estatal.

ACODRES (Asociacién Colombiana de la Industria Gastronémica), una Asociacién Colombiana
cuyo propésito principal es representar, orientar y promover los intereses de los establecimientos y
profesionales del sector gastronémico a nivel nacional, ACODRES agrupa a restaurantes,
profesionales, empresas y estudiantes vinculados con la industria gastronémica, fomentando su
desarrollo mediante la articulacién con entidades publicas y privadas, la capacitacion de sus afiliados
y la promocién de buenas practicas empresariales.

Sus miembros pueden ser personas naturales o juridicas dedicadas a la produccién, transformacion y
comercializacién de alimentos y bebidas, con criterios técnicos y gastrondmicos que garanticen calidad
e inocuidad. Esta entidad cumple un papel importante en los procesos de contratacion publica
relacionados con servicios de alimentacion y catering, ya que agrupa empresas con la capacidad
técnica, logistica y operativa para atender eventos institucionales, garantizando el cumplimiento de
estandares de servicio y normativas sanitarias vigentes.

En el marco del presente proceso de contratacién — relacionado con la prestacion de servicios
logisticos para la realizacién del evento "FORO INSTITUCIONAL MUNICIPAL EN EL MARCO DEL
FORO NACIONAL DE EDUCACION 2026", de la Secretaria de Educacion de Villavicencio, que incluye
el suministro de almuerzos tipo catering y refrigerios —, el sector gastronomico, representado por
ACODRES, constituye un referente gremial que respalda la formalidad, experiencia y
profesionalizacion de las empresas proveedoras de estos servicios en el pals.

De esta manera, la participacién de actores del sector agremiados en ACODRES contribuye a
fortalecer la calidad, eficiencia y competitividad de los servicios logisticos y gastronoémicos contratados
por la administracién publica, en coherencia con los principios de transparencia, eficiencia y
responsabilidad en el gasto publico.

FENALCO (Federacion Nacional de Comerciantes Empresarios), es uno de los principales gremios
empresariales de Colombia y representa los intereses del sector comercio y servicios, agrupando
empresas dedicadas a la comercializacién de bienes, prestacion de servicios, tecnologias, publicidad,
impresion, papeleria, alimentos, organizacion de eventos y demas actividades complementarias que
dinamizan la economia nacional. Su labor se orienta al fortalecimiento de la actividad empresarial
mediante la representacién gremial, la capacitacion, la promocion de buenas practicas comerciales y
el acompafiamiento permanente a sus afiliados.

Dentro de sus funciones, FENALCO promueve la formalizacion empresarial, la competitividad, la
innovacion, la transformacion digital y el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer la
productividad de las empresas afiliadas. Asimismo, participa activamente en el analisis del
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comportamiento economico del comercio y los servicios, generando informacion relevante sobre
tendencias del mercado, consumo, abastecimiento y dinamica empresarial, aspectos gue consfituyen
un referente para la estructuracion de procesos de contratacion publica.

En el marco del presente proceso de contratacién, FENALCO adquiere especial relevancia debido a
que una parte importante de los bienes y servicios requeridos para la realizacion del “FORQ
INSTITUCIONAL MUNICIPAL EN EL MARCO DEL FORO NACIONAL DE EDUCACION 2026".
provienen de empresas pertenecientes a los sectores comercio y servicios, tales como proveedores
de material institucional y pedagégico, papeleria, impresion, publicidad, sefalizacién, dotacién,
mobiliario, equipos tecnolégicos, alimentaciéon y demas elementos necesarios para el desarrollo
integral del evento.

En este sentido, FENALCO constituye un referente gremial para la identificacién de empresas
formalmente constituidas que cuentan con capacidad técnica, administrativa y comercial para atender
las necesidades derivadas del presente proceso contractual, promoviendo condiciones de
competencia, calidad, cumplimiento y responsabilidad empresarial. Su gestion contribuye al
fortalecimiento del tejido empresarial y a la consolidacién de un mercado competitivo que favorece la
participacion de proveedores idoneos en los procesos de contratacién adelantados por la
administracién publica.

Variables econémicas que inciden en el abastecimiento y los precios del sector

La estructura de costos de los servicios requeridos para la organizacién de eventos educativos e
institucionales se encuentra influenciada por diferentes variables macroeconsmicas y de mercado, entre
las cuales se destacan:

Producto Interno Bruto — PIB

El Producto Interno Bruto (PIB) constituye uno de los principales indicadores macroeconémicos utilizados
para medir el comportamiento de la economia de un pais, al representar el valor monetario de todos los
bienes y servicios finales producidos durante un periodo determinado dentro del territorio nacional. Este
indicador permite evaluar la evolucién de los diferentes sectores economicos, identificar tendencias de
crecimiento y analizar la dinamica de los mercados, convirtiéndose en una herramienta fundamental para
la formulacion de politicas publicas, la toma de decisiones econémicas y la estructuracién de procesos de
contratacion.

Para efectos del presente analisis, resulta pertinente evaluar el comportamiento del sector servicios, por
cuanto el objeto contractual se desarrolla dentro del subsector de organizacion integral de eventos
educativos e institucionales, el cual agrupa actividades relacionadas con la prestacién de servicios
profesionales especializados, organizacién y operacion de eventos, produccion técnica y audiovisual,
suministro de infraestructura para eventos, servicios tecnologicos, impresién de material institucional,
alimentacion, logistica y demas servicios complementarios requeridos para la ejecucion de encuentros
academicos promovidos por entidades publicas.

El desempefio del sector servicios dentro del Producto Interno Bruto constituye un referente para evaluar
la capacidad del mercado de responder a las necesidades de la administracion piblica, toda vez que refleja
el comportamiento econdémico de las empresas que participan en la prestacion de este tipo de servicios.
Un crecimiento sostenido del sector evidencia una mayor oferta empresarial, fortalecimiento de la
capacidad instalada, generacion de empleo, incremento de la inversidn y mejores condiciones de
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competencia, aspectos que favorecen la pluralidad de oferentes y la adecuada ejecucion de procesos
contractuales como el presente.

En consecuencia, el analisis del comportamiento del Producto Interno Bruto, particularmente del sector
servicios, permite contextualizar las condiciones econémicas bajo las cuales se desarrollara el presente
proceso de seleccion, sirviendo como insumo para comprender la dinamica del mercado y la capacidad de
los proveedores para atender de manera eficiente los requerimientos asociados a la realizacion del Foro
Institucional Municipal, en el marco del Foro Nacional de Educacién 2026.

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Gréfico 1. Producto Interne Bruto
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

El objeto del contrato que va a adelantar la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio, se
enmarca en los subsectores de servicios relacionados con actividades como “Administracién publica,
defensa, educacion y salud”, "Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios” y “Actividades profesionales, cientificas y técnicas’, las cuales segun el DANE en su informe del
“| TRIMESTRE 2026 PRELIMINAR — PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB” obtuvo los siguientes datos:
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En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién plblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada efecto
Serie original i e
Actividad econdémica S ye2
Anual Trimestral
20267-17 202671/
202571 202571V
Administracion publica y defensa; planes de segundad social de 82 38
afilacion obligatoria ’ ’
Educacion 49 -31
Actrvidades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3.6 1.3
Administracién pablica y defensa’ 57 1,3

“Senes encadenadas de volumien con afio de referencia 2015,

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 8,2%.
e Educacion crece 4,9%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

b ]
* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,8%.
e Educacion decrece 3,1%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1 ,3%.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original E .
estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Trimestral
2026-1/ 2026™-1/
202571 20257V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras i 64
actividades de servicios ) '
Actividades de tos hagares individuales en catidad de 23 26
empleadores’ ' ’
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 14

actividades'

Fuente: DANE, PIB T

Ppreliminar

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productares de bienes y servicios para uso propio.

*Series encadenadas de volumen con aito de referencia 2015,

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes v servicios para uso propio

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,1%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios decrece 0,4%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,6%.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos, (ver tabla 11):
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serinexigmal estacional y calendario
Actividad econémica st B

Anual Trimestral

2026™-1/ 2026™-1/

202571 202571V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0,5

Fuente: DANEPIB_T

" prelinunar

‘Actividades profesionales, cientificas ¥ téenicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas: '

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

indice de Precios al Consumidor — IPC

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador estadistico elaborado y publicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, gque mide la variacion promedio de los
precios de una canasta representativa de bienes y servicios consumidos por los hogares colombianos
durante un periodo determinado. Este indicador constituye el principal referente para medir la evolucion
de los precios en la economia nacional y es utilizado como herramienta para evaluar el comportamiento
de la inflacién, la capacidad adquisitiva y las variaciones en los costos de bienes y servicios.

Para efectos del presente analisis, el IPC representa una variable econémica de especial importancia,
debido a que el objeto contractual comprende el suministro de bienes y la prestacion de multiples servicios
cuyos costos estan directamente influenciados por las variaciones de precios registradas en la economia.
Entre estos se encuentran el alquiler de espacios para eventos, los servicios profesionales especializados,
la produccién técnica y audiovisual, los servicios tecnologicos, la impresion de material institucional, el
suministro de papeleria y material pedagégico, la alimentacion, el mobiliario, el transporte y demas

7N



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO " | Codigo: GCT-F-56

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Versioén: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

Pagina 12 de 40

componentes requeridos para la realizacién del Foro Institucional Municipal, en el marco del Foro Nacional
de Educacion 2026.

En este sentido, las variaciones del IPC constituyen un referente para la estimacion del presupuesto oficial
del proceso de contratacion, toda vez que reflejan el comportamiento de los costos de produccion y
prestacion de los bienes y servicios que integran este mercado. Su analisis permite identificar posibles
incrementos en los precios de los insumos, la mano de obra y los servicios especializados, facilitando una
adecuada estructuracién financiera del proceso y la determinacién de un presupuesto acorde con las
condiciones actuales del mercado.

De acuerdo con la informacion publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, en el informe “indice de Precios al Consumidor (IPC) — Mayo de 2026", |a variacién mensual del
IPC total nacional se ubicd en 0,47 %, cifra superior a la registrada en el mismo periodo del afio anterior
(0,32 %). Este comportamiento evidencia la dindmica de los precios de los bienes y servicios en la
economia colombiana y constituye un elemento de andlisis para la actualizacién de los costos asociados
al presente proceso de contratacion, garantizando que el presupuesto oficial refleje las condiciones
econémicas vigentes y permita la participacion de proveedores en condiciones de equilibrio econémico.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

025 2026

ot dn Purdin Vidocka %) Corts tomin Frtos
5 ; STSANE, Fcuctisbes ’ Prrcentusies
Abjariertn. sgud slectratad gan y obos contunibies 12 aas 048 288 0.6

Recreacktn y culura an 0,52 002 orr a0

Dwiniores o Gariy Paga (%) varscen (%)

Tramporte 20 B 08 ant a8 008
Muobles, srticubon para of hogar § para b comeryaeidn ordinarks det
g

Sabay AR 0¥ oo o5 5

TOTAL 100,00 Lx- 02 047 o4
Prerctas da vesty y catzadn 1% o 008 o042 0Bt

Featestated y hotelns 84 0.3 o o o004

Aebatas sicofvicas y abace 1w 03 om o 005

dormecidn y comuncackin an 018 [T as oot
Benes y servcos duerion LR 028 o0t o622 a6t

[T aan a0 000 0.90 a0

Abmentos y bebadas 1 sl ohd an 1505 0.60 ot 242 0.0

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

4 o 081 653 o0z

Los mayores aportes a la variacion mensual estuvieron asociados a las divisiones de alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, transporte, muebles y articulos para el hogar, y salud, evidenciando
la incidencia de diversos factores econémicos sobre la estructura general de costos de la economia
nacional.

De acuerdo con la informacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, correspondiente al [ndice de Precios al Consumidor (IPC) acumulado a mayo de 2026, la variacion
afio corrido del IPC nacional se ubicé en 4,36%, superior al 3,63% registrado durante el mismo periodo de
la vigencia anterior.
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

025 2%
Dwvsiones de Gaslo Paso (%) Varacitn (%) Conirbucin Runtas Varacea (%)} Cenrbucsn Runtos.
Porceniudles

Restauanios y holgles 243 43 048 832 058
Educacién 44 568 023 58 o2
Rimentos y bobedas no aicohdlcas 1535 LE: [k 585 108
Muebies, orticios para of hogar y para @ cormservacin ordnurs del e 250 010 ) 021
hogur

Saua 17 340 0.0E 45 008
Transporie 123 417 0.5 448 e80
TOTAL 10000 38 g 4% 43
Baenes y serveot dvarsos 538 281 0K 366 L)
Sebas aicchdlicas y ataco Wi} 2% 008 k] 408
Infarmacién y comunicacin 41 076 Bl 324 008
Aloaments, agua, slecticxad, s y oron combustbies nue 338 1.5 313 o
PRocreacsn y culurs 33 0L7 0a 5 609
Prandas de venis y coltado 3% 137 004 185 0.0

Fuente: DANE, IPC.

Dentro de las divisiones de gasto analizadas, la categoria de Educacién registré una variacién acumulada
de 5,89%, ubicandose por encima del promedio nacional y consolidéndose como una de las actividades
con mayor crecimiento dentro de la estructura de precios de la economia colombiana.

Este comportamiento evidencia una dinamica sostenida de incremento en los costos asociados a los
servicios educativos, académicos, de formacion y desarrollo de capacidades, actividades que guardan
estrecha relacion con los procesos de fortalecimiento institucional, asistencia técnica especializada y

L]

gestion del conocimiento requeridos para la ejecucion del presente contrato.

De igual forma, la variacion observada en el sector educativo refleja la creciente demanda de servicios
especializados orientados al mejoramiento institucional, la cual se encuentra alineada con las politicas -
publicas de fortalecimiento de la gestién estatal, modernizacion administrativa y desarrollo de capacidades
institucionales promovidas por el Gobierno Nacional.

De acuerdo con el informe del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, la variacion anual del IPC para mayo de 2026 se ubico en
5,84%, superior al 5,05% registrado en el mismo periodo de la vigencia anterior.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segiin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2026 2026
Ovaioes dofato Pusc (%) Virmcbn(h) e \raw,bu_‘-l___r”:;::::: o
Fostiurantes y holews 15 A 081 962 Vo1
Sakd L M 0 835 044
Educacén ads = 020 158 o3
Babidas alcohdicas y abaco 70 453 a0a 678 ot
::‘?‘ S P g DAL Cobe e codonracal a0 2m 01 616 025
Bines y tarvicios dvorsos 536 152 (AL 505 aat
Adrrmniton y bebidas o akalkcas 1505 an 089 a0t 11
TOTAL 100 00 505 508 584 s
Trarsporie 17298 5% on 567 0%
rtormncdn y comuncacin LR 150 -0.04 430 AL
Aljamients. agua, tlacticidad gad y olros cantustbles RLRV] 582 150 450 140
Recreackin y culwa 1o 170 006 ki) "z
Frendas de vest y calrado 398 03 006 270 008

Fuente: DANE, IPC.

Dentro de las divisiones de gasto analizadas, la categoria de Educacion present6 una variacion anual de
7,58%, ubicandose por encima del promedio nacional y consolidandose como una de las actividades con
mayor crecimiento dentro de la estructura de precios de la economia colombiana. Este comportamiento
representa una diferencia de 1,74 puntos porcentuales respecto a la variacion anual total del IPC,
evidenciando una dinamica de crecimiento superior a la observada en el conjunto de la economia.

La evolucién de este indicador permite identificar un comportamiento favorable de las actividades
relacionadas con la generacion de conocimiento, capacitacion, asistencia tecnica especializada,
fortalecimiento institucional y desarrollo Organizacional, aspectos estrechamente relacionados con el
objeto del presente proceso contractual.

Asi mismo, el crecimiento observado en la division Educacion refleja la importancia que contintian
adquiriendo las actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales, la formacion del
talento humano y el mejoramiento de la gestién publica, elementos que constituyen componentes
fundamentales dentro de las estrategias de modernizacion administrativa promovidas por el Estado.

Encuesta Mensual de Servicios — EMS

La Encuesta Mensual de Servicios (EMS), elaborada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, tiene como prop6sito medir la evolucién de la actividad econémica del sector servicios
mediante el seguimiento periédico de variables relacionadas con ingresos, personal ocupado, salarios y
produccién de las empresas que desarrollan actividades de servicios en el pais.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026" / abril 2025
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De acuerdo con los resultados de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) — Abril de 2026, publicada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), los subsectores de servicios que guardan
mayor relacién con el objeto del presente proceso registraron un comportamiento favorable durante el
periodo analizado. Las actividades profesionales, cientificas y técnicas presentaron un crecimiento anual
de 12,9 % en sus ingresos nominales, reflejando una mayor demanda de servicios especializados como
consultoria, coordinacion, asistencia técnica y demas actividades profesionales requeridas para la
ejecucion de eventos institucionales. Por su parte, el subsector de otros servicios de entretenimiento y
otras actividades de servicios registré un incremento del 16,7 %, evidenciando el dinamismo de las
actividades relacionadas con la organizacion, produccién y operacion de eventos, asi como de los servicios
complementarios que hacen parte de este mercado. De igual manera, la educacion superior privada
presentd una variacion positiva del 6,7 %, comportamiento que constituye un referente del crecimiento de
los servicios asociados al sector educativo y al fortalecimiento de escenarios de formacién, intercambio de
conocimientos y participacion académica.

En conjunto, estos resultados permiten evidenciar que el mercado de servicios relacionado con la
organizacion integral de eventos educativos e institucionales mantiene una dinamica de crecimiento,
fortaleciendo la capacidad de respuesta de las empresas que participan en la prestacién de servicios
profesionales, logisticos, tecnolégicos, pedagogicos y operativos requeridos para el desarrollo del Foro
Institucional Municipal, en el marco del Foro Nacional de Educacion 2026. Este comportamiento favorece
la existencia de una oferta suficiente de proveedores, promueve condiciones de competencia y contribuye
a la adecuada estructuracion del presente proceso de contratacion.
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Tabla 2. Variacién anual def personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026°/ abril 2025
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De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) — Abril de 2026, publicada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el comportamiento del personal ocupado en los
subsectores de servicios relacionados con el objeto del presente proceso evidencia una dinamica propia
de actividades intensivas en talento humano especializado. Las actividades profesionales, cientificas y
técnicas registraron una variacién anual del -2,0 % en el personal ocupado; los otros servicios de
entretenimiento y otras actividades de servicios presentaron una variacion de -3,3 %; mientras que la
educacion superior privada registré una disminucion del -0,8 % respecto al mismo periodo del afio anterior.

Si bien estas variaciones reflejan un leve ajuste en los niveles de ocupacién de algunos subsectores del
sector servicios, dicho comportamiento no implica una disminucién en la capacidad operativa del mercado
para atender este tipo de procesos contractuales. Por el contrario, al analizar conjuntamente los resultados
de la Encuesta Mensual de Servicios, se observa que estos mismos subsectores presentaron incrementos
en sus ingresos nominales, lo que evidencia una mayor productividad, especializacién y eficiencia en la
prestacién de los servicios ofertados.

Para el presente proceso de contratacién, este comportamiento resulta consistente con la naturaleza del
mercado de organizacién integral de eventos educativos e institucionales, el cual demanda la participacion
de profesionales especializados, personal técnico, operadores logisticos, productores audiovisuales,
personal de apoyo y demas proveedores de servicios complementarios que se vinculan de acuerdo con
las necesidades especificas de cada evento. En consecuencia, las cifras publicadas por el DANE permiten
concluir que el sector mantiene una oferta suficiente de talento humano calificado y capacidad operativa
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para atender los requerimientos asociados a la realizacion del Foro Institucional Municipal, en el marco del
Foro Nacional de Educacion 2026.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
Abril 20267 / abril 2025
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De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) — Abril de 2026, publicada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la variacion anual de los salarios en los subsectores de
servicios relacionados con el objeto del presente proceso evidencia una tendencia creciente en la
remuneracion del talento humano que participa en la prestacion de este tipo de servicios.

En los subsectores con mayor relacion con el presente proceso de contratacion, las actividades
profesionales, cientificas y técnicas registraron una variacion anual de los salarios del 6,4 %, la educacion
superior privada presenté un incremento del 6,2 %, mientras que el subsector de otros servicios de
entretenimiento y otras actividades de servicios alcanzé una variacion del 15,2 %, reflejando un incremento

en los costos asociados al recurso humano requerido para la ejecucién de actividades especializadas,
operativas y de apoyo.

Este comportamiento resulta relevante para el presente proceso de contratacion, toda vez que dentro de
la ejecucion del objeto contractual se requiere la participacion de profesionales especializados, panelistas,
coordinadores, personal de apoyo, intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana, personal técnico y demés
perfiles necesarios para garantizar los componentes didactico, tecnico, operativo y tecnoldgico del Foro
Institucional Municipal, en el marco del Foro Nacional de Educacion 2026. En consecuencia, las
variaciones salariales observadas en estos subsectores constituyen un referente para la estructuracion del
presupuesto oficial, ya que inciden directamente en la determinacion de los honorarios y costos asociados
a la prestacion de los servicios requeridos.
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En este sentido, el analisis de |la evolucion salarial permite identificar las condiciones actuales del mercado
laboral especializado y constituye un insumo para establecer un presupuesto acorde con la realidad
econdmica del sector, garantizando la disponibilidad de proveedores y de talento humano idéneo para la
adecuada ejecucion del contrato.

Incidencia de las cargas tributarias y fiscales

En la estructuracién econdmica del presente proceso de contrataciéon resulta necesario considerar las
obligaciones tributarias y fiscales que inciden directamente en la determinacion del valor de las propuestas
economicas. Estos conceptos hacen parte de los costos indirectos asumidos por los contratistas y, por
tanto, constituyen variables econémicas que influyen en la conformacién del presupuesto oficial y en el
equilibrio econémico del contrato.

En consecuencia, los potenciales oferentes deberan tener en cuenta los descuentos, retenciones,
estampillas y demas obligaciones tributarias aplicables de conformidad con la normatividad nacional,
departamental y municipal vigente, asi como con su régimen tributario y actividad econémica.

El Municipio de Villavicencio efectuara las retencicnes correspondientes y garantizara el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes que ordene la Ley, de acuerdo al siguiente cuadro:

CONCEPTO VALOR DEL DESCUENTO
Pro turismo 2,0%
Pro cultura 2,0%
Pro adulto mayor 2,0%
Pro justicia familiar 2,0%
Pro deporte 1.5%
Pro Unillanos 1,0%
Retencién de Industria y Comercio Segun Actividad Econémica
Retencion a Titulo de Renta por Servicios Generales 4 % PN Decl o PJ 0 6% PN No Decl
Retencion a Titulo de IVA 15% del IVA

Las cargas tributarias anteriormente descritas constituyen factores econémicos que deben ser
considerados por los interesados al momento de elaborar sus propuestas, toda vez que afectan el valor
neto a recibir por la ejecucién del contrato. De igual manera, su identificacion durante la etapa de
planeacion permite a la Entidad estructurar un presupuesto oficial acorde con las condiciones reales del
mercado, garantizando la participacion de oferentes en condiciones de transparencia, equilibrio econémico
y cumplimiento de las obligaciones fiscales establecidas por la normatividad vigente.

Aclaracion respecto a la Seguridad Social:

Si es persona natural sobre el 40% del valor bruto del contrato el/la contratista debe pagar aportes al
sistema de seguridad social en salud, un 12.5%, y en pensiones, un 16%. Respecto del pago de aportes
al sistema de riesgos profesionales, el/la contratista tiene la obligacion de afiliarse, segun lo estipulado por
el articulo 2 literal a) numeral 1 y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012.
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En efecto si es persona juridica, segtn la Ley 789 de 2002 art 50: La celebracién, renovacién o liquidacion
por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector plblico, requerira
para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses a la celebracion del contrato. En el evento en que
la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion. Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6)
meses anteriores la presentacion de la propuesta, debera sea el caso, el representante legal ¢ revisor
fiscal bajo la gravedad de juramento, manifestar que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
firma del Contrato no tuvo personal a cargo y por ende no esta obligado a efectuar el pago de aportes
legales a seguridad social.

1.2 Contexto Técnico:

El presente proceso de contratacion se desarrolla dentro del mercado de organizacion integral de eventos
educativos e institucionales, un sector que se caracteriza por integrar diferentes capacidades técnicas,
operativas y tecnologicas para ofrecer soluciones completas en la planeacion, coordinacion y ejecucién de
actividades académicas, pedagégicas, culturales e institucionales promovidas por entidades publicas y
privadas.

La evolucion de este mercado ha estado marcada por la incorporacion de nuevas metodologias de gestién
de eventos, el fortalecimiento de la produccion audiovisual, el uso de tecnologias de Ia informacién y las
comunicaciones, la implementacién de herramientas digitales para la interaccion con los participantes y la
adopcién de estandares de calidad orientados a garantizar la eficiencia, accesibilidad, seguridad y
adecuada prestacion de los servicios.

En este contexto, los proveedores que participan en este sector ofrecen soluciones integrales que permiten
atender de manera articulada los diferentes componentes que demanda un evento institucional, evitando
la contratacion individual de cada uno de los bienes y servicios requeridos. Esta integracion favorece la
coordinacion operativa, optimiza los tiempos de ejecucion y garantiza una adecuada articulacién entre la
infraestructura fisica, el recurso humano, la tecnologia y los servicios complementarios necesarios para el
desarrollo del evento.

Para la realizacién del Foro Institucional Municipal, en el marco del Foro Nacional de Educacion 2028, el
mercado dispone actualmente de proveedores con capacidad técnica y operativa para atender, entre otros,
los siguientes componentes:

 Infraestructura para eventos académicos e institucionales, conformada por auditorios, centros de
convenciones y espacios especializados que cuentan con capacidad instalada, condiciones de
accesibilidad, climatizacion, iluminacion, seguridad, sefializacién, conectividad y demas caracteristicas
necesarias para el desarrollo de eventos con participacion masiva.

\ S
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¢ Produccion técnica y tecnolégica, mediante empresas especializadas en el suministro de equipos
audiovisuales, sistemas profesionales de sonido, video proyeccién, transmisién en vivo (streaming),
conectividad, registro audiovisual y demas herramientas tecnolégicas que fortalecen la experiencia de
los asistentes y permiten ampliar el alcance de los eventos institucionales a través de plataformas
digitales.

s« Talento humano especializado, integrado por profesionales con experiencia en coordinacion de
eventos, comunicacion social, produccidn técnica, logistica, pedagogia, tecnologias de la informacion,
interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana y demas perfiles requeridos para garantizar el
desarrollo metodologico, operativo y tecnolégico de este tipo de encuentros academicos.

e Material institucional y recursos pedagoégicos, elaborados mediante procesos de disefio, impresion
y personalizacién que permiten fortalecer la identidad institucional, facilitar el desarrollo de las
actividades pedagdgicas y apoyar la divulgacion de contenidos durante la realizacién del evento.

e Servicios complementarios, entre los cuales se encuentran la operacion logistica, el suministro de
alimentos y bebidas, la atencién a participantes, el apoyo protocolario, el transporte de equipos, el
montaje y desmontaje de infraestructura temporal y demas actividades necesarias para garantizar el
adecuado desarrollo de la programacion.

Desde el punto de vista tecnologico, el sector evidencia una creciente incorporacion de herramientas
digitales que fortalecen la organizacion y administracién de eventos institucionales. Actualmente es comun
la utilizacién de plataformas para transmision en vivo, registro y control de asistentes, produccion
audiovisual en alta definicion, difusion a través de redes sociales institucionales y recursos tecnologicos
que favorecen la participacion, la interaccion y la conservacion de memorias audiovisuales del evento.

De igual manera, las tendencias actuales promueven el desarrollo de eventos cada vez mas incluyentes y
accesibles, incorporando servicios de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana, espacios con
condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad, recursos pedagdgicos adaptados y
estrategias que permitan garantizar la participacion efectiva de todos los asistentes, en cumplimiento de
los principios de igualdad, inclusién y accesibilidad promovidos por la normatividad vigente.

En consecuencia, el analisis del contexto técnico permite evidenciar que el mercado de organizacion
integral de eventos educativos e institucionales dispone de la infraestructura, el talento humano, los
recursos tecnolégicos y la capacidad operativa necesarios para atender las necesidades de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Villavicencio, garantizando condiciones de calidad, innovacion, eficiencia y
oportunidad en la prestacién de los servicios requeridos para la realizacion del Foro Institucional Municipal,
en el marco del Foro Nacional de Educacion 2026.

1.3 Contexto Regulatorio:

El mercado de organizacion integral de eventos educativos e institucionales se encuentra regulado por un
conjunto de disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que establecen las condiciones para
la prestacion de los diferentes bienes y servicios que integran este tipo de contratos. Para el presente
proceso de contratacion, ademas de las normas generales contempladas en los estudios previos, la
invitacion publica y sus anexos técnicos, deberan tenerse en cuenta las siguientes disposiciones, las
cuales guardan relacion directa con el cumplimiento del objeto contractual:
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Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. Establece los
principios, reglas y procedimientos que regulan la contratacion de las entidades estatales,
garantizando la transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva de los contratistas.

Ley 1150 de 2007: Introduce medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993,
estableciendo las modalidades de seleccion de contratistas, entre ellas la contratacién de minima
cuantia, y fortaleciendo los mecanismos para la adecuada gestién de los recursos publicos.

Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional. Reglamenta el Sistema de Compra Publica, desarrolla las modalidades de seleccién, la
elaboracion de estudios previos, el analisis del sector, los requisitos habilitantes y los procedimientos
aplicables a los procesos de contratacion estatal.

Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion: Establece las normas generales que regulan el servicio
publico de la educacion en Colombia y promueve la participacion de la comunidad educativa en
escenarios de reflexion, construccion colectiva e intercambio de experiencias, como los Foros
Educativos convocados por las entidades territoriales certificadas.

Directiva No. 003 de 2026 — Ministerio de Educacién Nacional: Establece las directrices para la
realizacion de los Foros Educativos Institucionales, Municipales y Departamentales 2026, definiendo
las responsabilidades de las entidades territoriales certificadas, los cronogramas, las etapas del
proceso y las orientaciones para la organizacion y desarrollo de estos espacios de participacion y
reflexion pedagégica. ‘

Orientaciones Metodologicas para la Realizacion de los Foros Educativos 2026 — Ministerio de
Educacién Nacional: Documento técnico que establece la metodologia, los ejes tematicos, los criterios
de participacion, las orientaciones para la sistematizacion de experiencias significativas y los
lineamientos para el desarrollo de los Foros Educativos en sus diferentes niveles, constituyendo el
principal referente técnico para la planeacion y ejecucion del Foro Institucional Municipal, en el marco
del Foro Nacional de Educacion 2026.

Ley 1346 de 2009: Aprueba la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
promoviendo la accesibilidad, la igualdad de oportunidades v la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad, principios que orientan la realizacién
de eventos publicos inclusivos.

Ley 1618 de 2013: Establece las disposiciones para garantizar el pleno gjercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, promoviendo la accesibilidad, la eliminacién de barreras y la
implementacién de ajustes razonables en los diferentes escenarios de participacion ciudadana.

Ley 982 de 2005: Establece normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para las personas
sordas y sordociegas, promoviendo el uso de la Lengua de Sefias Colombiana y garantizando el
acceso a la informacion y a los servicios publicos en condiciones de igualdad.
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o Decreto 1421 de 2017; Reglamenta la atencion educativa a la poblacién con discapacidad en el marco
de la educacién inclusiva, fortaleciendo las condiciones de accesibilidad y participacion de las
personas con discapacidad en los procesos educativos y en los espacios de formacion.

¢ Resolucion 2674 de 2013: Establece los requisitos sanitarios para la fabricacion, procesamiento,
preparacion, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de alimentos, garantizando
condiciones de inocuidad e higiene para los servicios de alimentacion contemplados dentro del
presente proceso.

e Ley 23 de 1982: Regula la proteccién de los derechos de autor sobre las obras literarias, artisticas,
musicales, audiovisuales y demas creaciones intelectuales que puedan utilizarse durante el desarrollo
del evento.

e Ley 1581 de 2012: Dicta las disposiciones generales para la proteccion de datos personales, aplicable
al tratamiento de la informacién de asistentes, registros fotograficos, audiovisuales y demas bases de
datos que puedan generarse durante la ejecucién del Foro Institucional Municipal.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El estudio de la demanda tiene como propésito analizar el comportamiento de las adquisiciones realizadas
por las entidades estatales respecto de bienes y servicios con caracteristicas similares a las requeridas en
el presente proceso de contratacion. Este analisis permite identificar las condiciones bajo las cuales el
sector publico ha satisfecho este tipo de necesidades, constituyendo un insumo para la estructuracion del
proceso contractual y para la definicién de las condiciones del mercado.

La revision de la demanda historica facilita la identificacién de aspectos relevantes como las modalidades
de seleccién utilizadas, los objetos contractuales, los presupuestos oficiales, los plazos de ejecucion, la
participacion de proveedores, el comportamiento de los precios y las condiciones generales de
contratacién, informacién que permite fortalecer la planeacion del presente proceso y garantizar que las
decisiones adoptadas respondan al comportamiento real del mercado.

2.1 Comportamiento Histérico de contratacion

Con el propésito de conocer el comportamiento histérico de la demanda publica para la prestacion de
servicios relacionados con la organizacion integral de eventos educativos e institucionales, se consultaron
procesos contractuales adelantados por entidades estatales a través de la plataforma SECOP, tomando
como referencia aquellos cuyo objeto guarda similitud con la realizacién de foros educativos, encuentros
académicos y eventos institucionales.

Este andlisis permite identificar las categorias de compra utilizadas por las entidades publicas, las
modalidades de seleccién mas empleadas, los rangos presupuestales, los tiempos de ejecucion, la
participacién de proveedores y el comportamiento histérico de los procesos, constituyéndose en una
herramienta para la estructuracion técnica, juridica y financiera del presente proceso de contratacion.
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¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? -

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacién con igual o similar objeto y modalidad de contratacion:

ENTIDAD MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NUMERO DE

PROCESO SMC-115 DE 2025

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO

2717 DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO LA REALIZACION DEL
FORO INSTITUCIONAL MUNICIPAL QUE GARANTICE LOS COMPONENTES,

OB.JETO: DIDACTICO, TECNICO, OPERATIVO, TECNOLOGICO Y OTROS, EN EL
MARCO DEL FORO NACIONAL DE EDUCACION 2025,

VALOR CONTRATO | $119.998.000.00

PLAZO DE :

it DIEZ (10) DIAS

FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi: En UN (1)
UNICO PAGO POR EL VALOR TOTAL, correspondiente al valor del presupuesto
en su oferta, a la culminacién de las actividades, previa presentacién de los
siguientes documentos: informe del contratista en donde acredite el cumplimiento
de las obligaciones con sus respectivos soportes, cuenta de cobro o factura,
entrega de soportes de pago de seguridad social y certificacion de cumplimiento
del supervisor de las obligaciones a cargo del contratista y acta de terminacion y
liguidacién para el ultimo pago.

GARANTIAS
REQUERIDAS

El contratista debera constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar
en la plataforma SECOP |l debidamente firmadas, la Garantia Unica de
cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas que se
exijan, las cuales debera consistir en una pdliza de seguros que ampare los
siguientes riegos:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrira al Municipio de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término
igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto
de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

b. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y
EQUIPOS SUMINISTRADOS. El amparo de calidad y correcto

o>
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funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al Municipio
de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la
mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos por él
suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas
en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parametros o normas
técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo. En ese orden para
la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato
y un afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotare.

c. CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al
Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de
(i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion
de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En
ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia
se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondr3 si por
este motivo se disminuyere o agotare.

d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacién del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente
contrataciéon el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya
por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO,
y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

e. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta
garantia debe ser igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor
asegurado en las polizas que amparan la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, en ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes
condiciones de suficiencia; Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

El proponente debera acreditar la ejecucion de un (01) contrato con entidad
Publica y/o privada el cual debe estar liquidado o terminado cuando no aplique
liquidacién, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacién y que su
valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.
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ENTIDAD MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NUMERO DE

PROCESO SMC-043-2024

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO 1898 de 2024

OBJETO: LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL 8 CONGRESO DE SALUD
: PUBLICA EN EL MUNCIPIO DE VILLAVICENCIO META

VALOR CONTRATO |$89.560.081.00

PLAZO DE

EJECUCION UN (01) MES

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagarf al CONTRATISTA el VALOR del presente contrato de la
siguiente manera: En UN (1) UNICO PAGO POR EL VALOR TOTAL,
correspondiente al valor ejecutado, a la culminacién de las actividades, previa
presentacion de los siguientes documentos: informe del contratista en donde
acredite el cumplimiento de las obligaciones con sus respectivos soportes, cuenta
de cobro o factura, entrega de soportes de 'pago de seguridad social y certificacion
de cumplimiento del supervisor de las obligaciones a cargo del contratista’ y acta
de terminacion y liguidacién.

GARANTIAS
REQUERIDAS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Por un valor equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO. y por término igual al plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se
imputar el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motive
se disminuyere o agotare.

CALIDAD DE LOS BIENES. por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO. y por término igual al plazo de gjecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor
de las multas y la clausula penal, y se Repondré si por este motive se disminuyere
0 agotare.

CALIDAD DEL SERVICIO. por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO. y por término igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputar el valor de
las multas y la clausula penal, y se repondré si por este motivo se disminuyere o
agotare.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por un valor
equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO. y cubrir el término de
ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL Doscientos (200 SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

El proponente debera acreditar la ejecuciéon de un (01) contrato con entidad
Publica y/o privada el cual debe estar liquidado o terminado cuando no aplique
liquidacion, cuyo objeto sea igual o similar al de Ia presente contratacion y que su
valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.
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DE MINIMA CUANTIA

ALQUILAR SERVICIOS Y EVENTOS S.A.S
NIT: 901658726-1

zg%&giﬁilo Representante legal
JUAN CARLOS CARDONA PRADA
C.C. 17.355.373

ENTIDAD TMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NUMERO DE

PROCESO SMC-223-2023

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO 3681 de 2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A

OBJETO: CABO LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE LA GALERIA 7 DE AGOSTO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATO | $89.560.081.00

PLAZO DE

EJECUCION CUATRO (4) DIAS
El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
siguiente manera: El cien por ciento (100%) del valor del contrato una vez se
ejecute en su totalidad el objeto contractual (o proporcional a su ejecucién), previa
presentacion del informe de contratista, informe de cumplimiento por parte del

FORMA DE PAGO supervisor, las correspondientes planillas de pago de los aportes al régimen de
seguridad social y/o parafiscales del mes ejecutado, cuenta de cobro o factura y
entrada almacén. Por ser UNICO pago se realizard con acta de terminacion y
liquidacion.
El Contratista una vez aceptada la oferta, debera constituir dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a esta, en favor del Municipio De Villavicencio, Garantia
Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una pdliza de seguros que ampare los siguientes riegos: Para
la presente contratacion el Municipio de Villavicencio ha considerado necesario
exigir la siguiente garantia: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos,

GARANTIAS este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula

REQUERIDAS penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden

para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas. Lo anterior, conforme el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.12.
Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del
contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor
de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre a
la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
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deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con
ocasioén de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo
se constituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y CUATRO
MESES mas. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor
asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasién de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes condiciones de suficienciaz DOSCIENTOS (200) SMMLV PARA
CONTRATOS CUYO VALOR SEA INFERIOR O IGUAL A MIL QUINIENTOS
(1.500) SMMLV. d) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas
de la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado
en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO
(5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo
y tres (3) afios mas.

El proponente debera acreditar la ejecucion de un (01) contrato con entidad

EXPERIENCIA Publica y/o privada el cual debe estar liquidado o terminado cuando no aplique

REQUERIDA liquidacion, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacién y que su
valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.
LOGSMART S.A.S

PROPONENTE NIT: 900938919-4

ADJUDICATARIO Representante legal

CHRISTIAN CAMILO CASTRO MUNOZ
C.C.1.121.844.317

21.2 ;Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y analizar los Proceso
de Contratacion de otras Entidades Estatales que han adquirido en el pasado bienes o servicios iguales o

comparables, con el propésito de definir mejores practicas y extraer informacion pertinente para el Proceso
de Contratacion.

Una vez revisado el portal de contratacién SECOP, se encontraron los siguientes procesos de contratacion
con igual o similar objeto en estas Entidades:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO LA REALIZACION DEL FORO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL QUE GARANTICE LOS COMPONENTES, DIDACTICO, TECNICO, OPERATIVO,
TECNOLOGICO Y OTROS, EN EL MARCO DEL FORO NACIONAL DE EDUCACION 2026
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DE MINIMA CUANTIA

ENTIDAD _ |GOBERNACION DE ARAUCA
NUMERO DE

PROCESO SM-06-IN-001-2025

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO

429 DE 2025

OBJETO:

IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE Y
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
COMPONENTE LINEA DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO EDUCACION
INCLUSIVAEXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS FORO EDUCATIVO

VALOR CONTRATO

$64.000.000,00

PLAZO DE
EJECUCION

CATORCE (14) DIAS

FORMA DE PAGO

El Departamento cancelara al contratista el CIEN POR CIENTO (100%) del valor
del contrato, una vez reunidos los tramites administrativos, tales como:
suscripcion del acta de recibo final, liquidacion, cobro a través de la plataforma
SECORP Il. De igual forma se deberan presentar factura, soportes de pago de
seguridad social, estampillas, asi como informe de actividades avalado por el
supervisor del contrato, certificacién de cumplimiento de las obligaciones
expedida por el supervisor, ante la Secretaria de Hacienda Departamental.

GARANTIAS
REQUERIDAS

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben
mantenerse vigentes durante su vida y liquidacion, ajustadas a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como mecanismo
de cobertura cualquier clase de garantia tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015. « GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y por un término
igual al plazo de ejecucion y seis (06) meses mas. en todo caso, este amparo
debera mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacion del contrato. Articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015. « CALIDAD DEL SERVICIO: Por una
cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con vigencia igual al término
de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 del 2015. « SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una cuantia equivalente al 15% del valor
del contrato y, un término de duracién del mismo y tres (3) afios mas. En todo
caso, este amparo debera mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacion del
contrato, articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 « RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente a doscientos (200)
SMLMV, con una vigencia igual al término del contrato a partir de la fecha del
acta de iniciacion, articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. En cualquier
evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia,
debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La Aseguradora
respondera AL DEPARTAMENTO por el pago de todas las sumas que sean
exigibles al CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato. INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a
mantener indemne al Departamento de cualquier dafio o perjuicio originado en
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DE MINIMA CUANTIA

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

JLNM SAS
NIT:901.839467-6
Representante legal
JOSE LUIS MATUS DIAZ
C.C.17.345.448

ENTIDAD

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NUMERO DE
PROCESO

SMC-234-2025

MODALIDAD

MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO

3742 DE 2025

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DEL FORO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LA
LEY 1620 DE 2013.

VALOR CONTRATO

$119.999.000,00

PLAZO DE
EJECUCION

DOS (2) DIAS

FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi: Un UNICO
PAGO equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, con el
cumplimiento del objeto contratado; lo anterior previa factura con el lleno de los
requisitos legales, acompafiado de certificacion sobre cumplimiento de ejecucion
del contrato que expida el supervisor designado, informe de actividades elaborado
por el contratista, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda del pago de obligaciones asumidas por parte del contratista
por concepto de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral, asi como los propios del Sena, ICBF, y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda, acta de finalizacion y liquidacién correspondiente con los
requisitos solicitados.

GARANTIAS
REQUERIDAS

El contratista debera constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar
en la plataforma SECOP debidamente firmadas, la Garantia Unica de
cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas que se
exijan, las cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampare los
siguientes riegos

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrira al Municipio de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas ydela
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término

__igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto
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c)

d)

de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al
Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de
(i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion
de un contrato de consultoria, o (ii} de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En
ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
ejecucién del contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia
se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere o agotare.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacién del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya
por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO,
y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y
EQUIPOS SUMINISTRADOS. ElI amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubriréd al Municipio
de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la
mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos por él
suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas
en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los pardmetros o normas
técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo. En ese orden para
la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato
y un afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotare.

El proponente debera acreditar la ejecucién de un (01) contrato con entidad

EXPERIENCIA Publica y/o privada el cual debe estar liquidado o terminado cuando no aplique

REQUERIDA liquidacién, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacion y que su
valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLYV.
JLNM SAS

PROPONENTE | Roiiirirt ol

ADJUDICATARIO P g

JOSE

LUIS MATUS DIAZ

C.C.17.345.448
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ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS

NUMERO DE

PROCESO MIN - SVNA - SPIM - 407 - 2025

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO 369 de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL

OBJETO: FORO MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL 2025 EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

VALOR CONTRATO | $25.000.000.00

PLAZO DE

EJECUCION OCHO (8) DIAS

FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% del valor del contrato,
previo perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos de ejecucién y una vez
entrega total de los items contratados, recibido a satisfaccién por el Supervisor.

GARANTIAS
REQUERIDAS

En atencién al Decreto 1082 de 2015 seccion 3 garantias articulo 2.2.1.2.3.1.2.
Clases de garantias: Las garantias que los oferentes o contratistas pueden
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de
seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria.
Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacién se requiere los
siguientes amparos: Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Este amparo
debera constituirse a favor’'del MUNICIPIO DE SARAVENA con el objeto de
garantizar el cumplimiento general del contrato ya sea debido a su celebracion,
ejecucion o liquidacion y demés sanciones que se impongan al Contratista, por
un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del Valor del Contrato y
debera tener una vigencia igual al plazo estimado del contrato y cuatro (4) meses
mas hasta la liquidacién del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a
prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su
vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses
adicionales a la fecha efectiva de terminacién del contrato, de tal forma que
cumpla con dicha vigencia. Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio:
Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA. para
garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del contratista, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener una
vigencia igual al término de duracion del contratd y cuatro (4) meses mas hasta
la liquidacion. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de
este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso
de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha
efectiva de terminacion del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia,
aportado por el Municipio. Suficiencia de la garantia de Calidad de Bienes: Este
amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para
garantizar la calidad de bienes entregados por el contratista, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener una
vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas hasta
la liquidacién del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la
vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento,
en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la
fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con dicha
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vigencia. Suficiencia de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales
Legales e Indemnizaciones laborales: En este amparo debe constituirse a favor
del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar el pago de salarios,
prestaciones sociales indemnizaciones del personal que el contratista haya de
utilizar para la ejecucion del contrato por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del Valor del Contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo
total estimado del contrato y tres (3) afios mas. En todo caso, el contratista se
obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (05) dias
anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra tres (3)
afios adicionales a la fecha efectiva de terminacién del contrato, de tal forma que
cumpla con dicha vigencia. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera
reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestro. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia, esta deberd ampliarse o prorrogarse. En
todo caso no podra ser inferior al plazo de vigencia del contrato y liquidacion del
mismo. La entidad aseguradora respondera al municipio de Saravena por el pago
de todas las sumas que sean exigibles al contratista, por razéon del
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato; incluso
por el pago de multas. PARAGRAFO SEGUNDO: La vigencia, plazo o duracién
del contrato sera contada a partir de la fecha del acta de inicio hasta su
terminacién. En los casos de que haya suspensiones y reinicio de mantendra la
fecha de inicio hasta su nueva terminacién segun el reinicio que dé lugar.

El proponente podra acreditar hasta dos (02) certificaciones de contratos
terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, que su valor
sea superior o igual al 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto y/o alcance esté
EXPERIENCIA relgqionado con la ejecucion de tgll'eres ylo servicio de formacién ambiental.
REQUERIDA Adicionalmente, dentro de sus actividades debera contemplar refrigerio. Cada

certificacion y/o acta de liquidacién debera contener la siguiente informacion:
Nombre de la entidad contratante, nombre del contratista y/o ejecutor, objeto del
contrato, nimero del contrato, valor del contrato, plazo de ejecucion del contrato,
fecha de inicio, fecha de terminacion o fecha de liquidacién.

ALQUILER SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES S.A.S
PROPONENTE 900641110-7

ADJUDICATARIO CESAR DAVID GALVIS BOHORQUEZ

1.116.798.801 DE ARAUCA (ARAUCA)

3 ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el analisis de la oferta, la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio identifico las
condiciones generales del mercado proveedor de servicios relacionados con la organizacion integral de
eventos educativos e institucionales, mediante la revision de |la informacion obtenida a partir de consultas
realizadas en SECOP, en el SlIS (Sistema Integrado de Informacién Societaria) de la Superintendencia de
Sociedades, cotizaciones del mercado y demas fuentes de informacion que permiten identificar las
condiciones actuales de la oferta para este tipo de servicios.

En el marco del presente proceso de contratacion, la oferta del mercado esta conformada por empresas y
personas naturales especializadas en la planeacién, coordinacion y ejecucion integral de eventos
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reclamacién provenientes de terceros, y se deriven de sus actuaciones o de los
subcontratista o dependientes.

General: El proponente debera acreditar la experiencia de manera exitosa,
certificando la ejecucion de minimo un (1) contrato y maximo (2) contratos de
prestacion de servicios terminado y liquidado antes del cierre de la convocatoria,
cuyo objeto o alcance esté relacionado con eventos dirigidos a docentes.

EXPERIENCIA

REQUERIDA Especifica: EI proponente debera acreditar la experiencia de manera exitosa,
certificando la ejecucion de minimo un (1) contrato y maximo (2) contratos de
prestacion de servicios terminado y liquidado antes del cierre de la convocatoria,
cuyo objeto o alcance esté relacionado con la realizacion de foro educativo.

PROPONENTE IVAN ALBERTO JACOME MURILLO

ADJUDICATARIO CC 86072194

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS

NUMERO DE

PROCESO MC-SECO008-2025

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO SECD-158-2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO INTEGRAL PARA LA

OBJETO: REALIZACION DE LOS ENCUENTROS ACADEMICOS DEL FORO

: EDUCATIVO MUNICIPAL 'Y SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS EN EDUCACION Y PRIMERA INFANCIA.

VALOR CONTRATO | $39.855.000,00

PLAZO DE

EJECUCION U DA

FORMA DE PAGO

El Municipio de Remedios - Antioquia, pagara el valor del contrato en un solo
pago, una vez sea ejecutado a totalidad el objeto del contrato y sea recibido a
satisfaccién por parte del supervisor, la presentacion de la cuenta de cobro por
parte del contratista en la que se especifique los bienes entregados y el valor del
mismo y a la que debera anexar lo siguiente: - Cuenta de cobro o factura
electronica, seguln aplique - Evidencia fotografica de la prestacion del servicio. -
Certificado de recibo a satisfaccion en la que conste qué ha cumplido a
satisfaccion el objeto del contrato, este certificado sera expedido por el
SECRETARIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE - lgualmente, el
contratista debe contar con la acreditacién de cumplimiento de obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral. Para efectuar los pagos, la factura
0 documento equivalente serd recibida en la Secretaria de Hacienda del
Municipio, sin embargo, el contratista debera tener en cuenta gue para su
radicacion deben tramitarse internamente el recibo a satisfaccion, la verificacion
del pago de los aportes a la seguridad social, entre otros tramites internos. Como
consecuencia, la factura o documento equivalente debera ser entregada al
Interventor del confrato con suficiente antelacion gue le permita a la
Administracion adelantar los tramites inherentes propios para radicar la cuenta
antes de las fechas estipuladas. El recibo a satisfaccién que debe adjuntarse a
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la factura o documento equivalente sera elaborado por el Interventor o supervisor
designado por parte de la Administracién. Para efectos de desembolso parcial o
total el contratista debera acreditar el pago de aportes parafiscales y afiliacion
obligatorio del personal y pago actualizado de seguridad social, salud y pension,
a que haya lugar, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la ley 789
de 2002, a las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma. Si el adjudicatario
no se encuentra a paz y salvo con el Municipio, con la suscripcién del contrato,
autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente y
sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto. EL CONTRATISTA debera
radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las actas de
recibo debidamente aprobadas y el ente territorial las pagara dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de las mismas o, si a ello
hubiere lugar, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que
el CONTRATISTA subsane las glosas que formule. Si el contratista no presenta
la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de
actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta En caso de
mora en el pago, el ente territorial re conocera al CONTRATISTA un interés
moratorio equivalente al interés legal civil vigente.

GARANTIAS
REQUERIDAS

En contratista debera aportar las siguientes garantias: Las garantias no seran
obligatorias en los siguientes tipos de contratos: a. Empréstito b.
Interadministrativos c. Contratos de seguro d. Contratos cuyo valor sea inferior
al 10% de la menor cuantia (contratos de minima cuantia) En estos casos
corresponde a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que sefiale el reglamento. A su vez el Decreto 1082 de 2015, establece la no
obligatoriedad de la garantia en los siguientes casos: a. Las 6rdenes de compra
derivadas de los acuerdos marco de precios, a menos de que estos dispongan
lo contrario. b. En la adquisicién en grandes superficies ¢. En la contratacion
directa, sefialando que la justificacion para su exigibilidad debe estar contenida
en los estudios y documentos previos. En concordancia con lo anterior y a
discrecionalidad del ordenador del gasto, no se solicitara garantia para el
presente proceso.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

El proponente debera acreditar minimo un contrato ejecutado con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto y alcance contemple el apoyo logistico o
similares. En todo caso la sumatoria de los contratos acreditados, debe ser por
valor igual o superior al presupuesto oficial previsto para esta contratacion.

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

LOGISTICNG67 S.AS

NIT 901751980-3

VANESA TATIANA OCHOA
CC 1.001.738.395
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educativos e institucionales, las cuales disponen de recursos humanos, técnicos, tecnologicos y logisticos
para atender los diferentes componentes requeridos para el desarrollo del Foro Institucional Municipal,
incluyendo la coordinacién operativa, produccién técnica, suministro de materiales, apoyo audiovisual,
servicios de alimentacion, actividades protocolarias y demas obligaciones derivadas del objeto contractual.

Para la determinacion del presupuesto oficial se tendran en cuenta las condiciones actuales del mercado,
el alcance técnico del servicio, el nivel de especializacién requerido para cada uno de los componentes
del proceso, el plazo de ejecucion y los costos asociados al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, laborales, tributarias y administrativas que debe asumir el futuro contratista. Estos factores
permiten establecer un presupuesto acorde con las condiciones reales del mercado y garantizar la
adecuada ejecucion del contrato.

De igual manera, las solicitudes de cotizacion que adelante la Secretaria de Educacion deberan reflejar
integralmente las especificaciones técnicas, operativas y administrativas definidas para el presente
proceso, con el fin de que los posibles oferentes presenten propuestas econémicas completas,
comparables y acordes con las necesidades de la Entidad. La informacién obtenida a través del estudio
de mercado constituira el principal insumo para la validacion del presupuesto oficial y la determinacion del
valor estimado del contrato.

e (Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?

El mercado de organizacion integral de eventos educativos e institucionales se caracteriza por ofrecer
soluciones especializadas que integran la planeacion, coordinacion, produccion y ejecucion de
actividades académicas, pedagogicas e institucionales, mediante la articulacion de recursos humanos,
técnicos, tecnolégicos y logisticos necesarios para el desarrolio de eventos de diversa naturaleza y
complejidad.

La prestacion de este tipo de servicios responde a un modelo de operacion por etapas, gue inicia con
la planeacion y coordinacién general del evento, continia con la programacion de actividades, la
conformacion del equipo de trabajo, la gestién de proveedores especializados, el suministro de bienes
y servicios requeridos, el montaje de los equipos tecnoldgicos, para posteriormente ejecutar las
actividades programadas y finalizar con el desmontaje, la entrega de soportes y la presentacion de los
informes correspondientes.

En el desarrollo de este mercado es habitual que las empresas integren dentro de su operacién
servicios complementarios como produccién audiovisual, impresién de material institucional y
pedagdgico, suministro de mobiliario, servicios de alimentacion, apoyo logistico, actividades culturales,
acreditacion de participantes, sistematizacién de informacion e inclusién de servicios especializados,
permitiendo ofrecer soluciones integrales ajustadas a los requerimientos establecidos por las
entidades publicas.

e JAquién se vaacomprar?

Con fundamento en el anélisis realizado, la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio
evidencia que el mercado cuenta con personas naturales y personas juridicas con capacidad para
desarrollar actividades relacionadas con la organizacidn integral de eventos educativos e
institucionales, quienes podran participar en el presente proceso de contratacion siempre que
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acrediten el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de experiencia que
establezca la Entidad en los documentos del proceso.

En este sentido, el objeto de la presente contrataciéon podra ser desarrollado por:

a. Persona Natural: Personas naturales cuya actividad econdmica o experiencia corresponda a la
prestacion de servicios iguales o similares al objeto contractual.

b. Persona Juridica: Personas juridicas cuyo objeto social comprenda la realizacién de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual, que cuenten con la capacidad legal, técnica,
administrativa, operativa y financiera requerida para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4 ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado permite analizar la dinamica de precios del sector y establecer un presupuesto
oficial acorde con las condiciones reales del mercado, mediante la revisién de cotizaciones, bases de datos
especializadas y precios histéricos de contrataciones similares, garantizando asi la eficiencia y
transparencia en la estimacion del valor contractual.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, la SECRETARIA DE EDUCACION, utilizo el
mecanismo REVISION DE PRECIOS POR SOLICITUD DE COTIZACIONES.

Se requirié a los potenciales proveedores de los bienes o servicios para que remitan la informacién
necesaria para determinar, entre otros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

Se obtuvo un total de cotizaciones, a continuacién, se resume las respuestas de los proveedores:

item Proveedor Mostro interés, pero Cotiz6
: no cotizé

Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADO ESTUDIO DE MERCADO y se
resumen a continuacion:

NOMBRE DE LA ORGANIZACION COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
Descripcion | Unidad Cantidad | VALOR | VALOR| VALOR |VALOR | VALOR | VALOR

~de | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
Medida .

Para estos efectos, se sugiere incluir en la comunicacion toda aquella informacion pertinente del contrato
a ejecutar que permita a los potenciales proveedores estructurar una cotizacion integral y ajustada a las
necesidades de la Entidad, como, por ejemplo: especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar,
plazo del contrato, asi como toda aquella informacién relevante que incida en el precio del bien o servicio.
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Al recibir las cotizaciones, debe verificarse la ocurrencia de circunstancias que eventualmente pueden
distorsionar los precios del mercado, como ofertas especiales de almacenes de cadenas, fenémenos de

escasez o abundancia del producto, entre otros aspectos.

5 IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y EMPRESAS DE MUJERES

EN EL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 33 de la Ley 2069
de 2020, mediante el cual se promueve el acceso de las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES) al mercado de compras publicas, la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio
identific algunas MIPYMES, emprendimientos y empresas de mujeres que podrian constituirse en
potenciales oferentes para la prestacion de los servicios requeridos en el presente proceso de seleccion.
Para ello, se realizo la consulta en la base de datos de la Camara de Comercio de Villavicencio, tomando
como referencia el codigo CIIU 8230 — Organizacion de convenciones y eventos comerciales, por ser la
actividad econémica que guarda mayor relacién con el objeto contractual. Como resultado de esta
consulta, se identificaron potenciales proveedores directos e indirectos del servicio reqguerido, los cuales

se relacionan en la siguiente tabla:

TAM-
ITEM RAZON SOCIAL NIT MUN-COMERCIAL Cllu-1 EMPRESA
N8230 ** Organizacion de
GUAPACHA SOTO ; MICRO
1 ALVARO DE JESUS 186004841 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y  eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
2 |OSORIOMARTINEZ | 352631416 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones  y - aventos | _MICRO
MIREYA b EMPRESA
comerciales
N8230 ™ Organizacién de
GRANADOS DE : MICRO
3 GUTIERREZ LUCIA 413605756 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
ZARATE RODRIGUEZ : MICRO
4 LEONEL ANTONIO 796893443 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ™ Organizacion de
SANCHEZ CIFUENTES . MICRO
5 EDGAR ORLANDO 173385764 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ™ Organizacion de
OTALORA VELANDIA . MICRO
6 EDGAR FOCION 911025562 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
7| OSAAMORENO YIME | 45979422 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos | _MICRO
comerciales
N8230 * Organizacién de
GRANJA DON . MICRO
8 9002826099 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos
CALOCHO E.U. PR EMPRESA
N8230 ™ Organizacion de
GONZALEZ GARZON . MICRO
9 WILMAR LEONIDAS 807634212 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones Y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
10 | HERRERA COYDIANA | 11518445637 | 50001 - VILLAVICENGIO | convenciones y  eventos| _MICRO
MARCELA : EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
BAQUERO SANTIAGO g MICRO
11 EDGAR ALONSO 173482898 | 50001 - VILLAVICENCIO ggg::rza?;}:s y eventos EMPRTESA

"‘a }}
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N8230 ** Organizacién de
BRITO HERNANDEZ ; MICRO
12 STELLA 403865637 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
SILVA GUERRERO N8230 ** Organizacion de MICRO
13 | MARIA CRSTEL 403845770 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
EMILCE comerciales
N8230 ** Organizacién de
14 BANCHOUGLARCE 9005240724 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones  y  eventos | —MIeHO
LUNA SAS : EMPRESA
. comerciales
N8230 ** Organizacién de MICRO
15 | HENAGUE S.A.S. 9006451373 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos
: EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
CAMPOS ROJAS ; MICRO
16 BETTY YANETH 11218608574 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de MICRO
17 | TPROTEGEMOS S.A.S | 9006717064 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de MICRO
18 | NEW BRIDGE SAS 9008229441 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos
: EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacién de
LADY DIANA PATRICIA . MICRO
19 PERILLA VALENCIA 403298503 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos | -y nbeon
comerciales
COMPANIA ASESORES N8230 ** Organizacion de MICRO
20 |Y CONSULTORES 9009410571 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
LAAMAR S.A.S comerciales
: N8230 ** Organizacion de
PAOLA ANDREA . MICRO
21 ROJAS GONZALEZ 401875934 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
CASA LAS AMERICAS ; MICRO
22 EVENTOS SAS 9009712694 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacién de
RODRIGUEZ SANCHEZ . MICRO
23 JOSE SANTOS 32898212 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacién de MICRO
24 | CLUB ACAMPAR SAS 9010208619 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
- N8230 ** Organizacién de
CASTANEDA MICAN ; MICRO
25 CRISTIAN CAMILO 11218592874 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
HERNANDEZ N8230 ** Organizacion de MICRO
26 | HURTADO RUBY 522327138 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
ANGELICA comerciales
N8230 ** Organizacion de
o7 | VALUED MARKETING | g511067419 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones  y  eventos | MICRO
SAS ) EMPRESA
comerciales
) N8230 ** Organizacién de
PENA VALENCIANO " MICRO
28 ANGELA MARCELA 10207467035 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
CASA DE EVENTOS ; MICRO
29 MEMORIAS SAS 9012181011 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizaciéon de
HERRERA ROZO : MICRO
30 CRISTIAN ANDRES 11218935453 | 50001 - VILLAVICENCIO ggnmv;r;?;?::s y eventos EMPRESA
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N8230 * Organizacién de
DIANA MARCELA ; MICRO
31 CHACON GRANADOS 528870733 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
- N8230 ** Organizacion de
PENUELA GONZALEZ ; MICRO
32 ANDRES FERNANDO 11226521174 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
MOSQUERA ZAMORA ; MICRO
33 OSCAR MAURICIO 11219169890 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
34 |TRETOSUTIERREZ | 860762360 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y—— eventog| _MICRO
JUAN MIGUEL : EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de MICRO
35 GLOBAL CIMBRA S.A.S | 9014120171 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
GRUPO COLOMBIA . MICRO
36 VIVA SOCIAL S.A S 9014312541 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones ¥ eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ™ Organizacién de
GRUPO EMPRESARIAL . MICRO
37 COLORES SAS 9014436127 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** COrganizacion de
38 |GG VENTOSDASS | 9014943506 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones g eventog| MICRO
SAS - EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de
CASA DE EVENTOS ; MICRO
39 ENSUENO SAS 9014986621 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacién de
HEIDY ELIZABETH : MICRO
40 MORENO SALGADO 11218314388 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ** Organizacion de MICRO
41 GARZON ALEJANDRO 860641511 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
N8230 ™ Organizacion de
MAKAE LOGISTICA Y - MICRO
42 EVENTOS SAS 9015688453 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
COMIDAS Y N8230 ™ Organizacion de MICRO
43 | BANQUETES LADIES 9015726223 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
SAS comerciales
HERRERA N8230 ** Organizacién de MICRO
44 | SANTAMARIA DAVID 11218683018 | 50001 - VILLAVICENCIO | convenciones y eventos EMPRESA
ANDRES comerciales
N8230 ** Organizaciéon de
a5 |SUIMANNEIRALUIS | 173587771 | 50001 - VILLAVICENGIO | convenciones y  eventos| _MICRO
GUSTAVO ; EMPRESA
comerciales
N8230 ™ Organizacion de
REINA PIRATOBA : MICRO
46 HAROLD MAURICIO 860452676 | 50001 - VILLAVICENCIO convenciones y eventos EMPRESA
comerciales
DISTRIORIENTE N8230 ** Organizacidn de MICRO
47 AMERICAN FRICTION 8220027981 | 50001 - VILLAVICENCIOQ | convenciones y eventos EMPRESA
S.AS. comerciales
N8230 ** Organizacion de
LOPEZ BURGOS ;
45 | REEEELMED 860523752 | 50001 - VILLAVICENCIO | comvenciones y  eventos | o MIcRO
comerciales
SOCIACION ..
?NSTCI;TGTC()) DE N8230 ™ Organizacién de MICRO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales podran limitar la convocatoria a las MIPYMES nacionales
cuando el valor estimado del proceso de contrataciéon sea inferior a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determine
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y siempre que la Entidad reciba la manifestacion de interes
de por lo menos dos (2) MIPYMES nacionales, en los términos y condiciones establecidos en la

normatividad vigente.

Para el presente proceso de contratacién se verifica que el presupuesto oficial es inferior al umbral de
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), razén por la cual resulta
procedente la aplicacién de la convocatoria limitada a MIPYMES, siempre que se cumplan los requisitos
previstos en la normativa vigente para tal efecto.
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Proyecté: José William Bermudez - Profesional cps)@%

MALELY ZARATE HERNANDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION

Reviso: Sandra Meyer Artunduaga — Directora de Calidad y pertinencia “ S on@«tof\"\‘




