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‘Manual de Identidad Corporativa

N

“Este manual de identidad corporativa, es el documento que recopila las directrices a
seguir para mantener el orden sobre la identidad visualy la comunicacién de la Alcaldia
Municipal de Aguazul. Recoge los principales elementos gréficos y explica el buenusoy
aplicacién visual. Contiene las directrices tanto para offline como para online, ya que
todo se encuentra relacionado. '

Es importante destacar que la identidad visual esta basada en los valores y vision de la
administracién que se inculcar a los funcionarios. El manual de identidad corporativa
permite garantizar avanzar de manera correcta y mantener coherencia visual en la

“comunicacion.

" En este documento encontraremos el logotipo de la administracian, compuesto por
elementos que son la identificacién gréfica de la institucion, entre otros, la tipografia
_corporativa, la paleta de colores escogida, las imégenes mas afines a la marca y cémo
debemos aplicar cada uno de estos elementos visuales en la comunicacian, aquellos
elementos y metodologias que definen la pauta y direccién de la comunicacién

visual

Referente de historia de Aguazul _https://es.wikipedia.org/wiki/Aguazul (desamblguacit%C3%B3n)



~ Descripcion

Escudo oficial del Municipio de Aguazul

N

La- composicion herldica del escudo oficial del municipio de Aguazul Casanare, se basa en
una forma oboide y terminacién cuadrada vertical, con una silueta externa de la misma
forma, internamente se manejan 3 elementos importantes regionales: .
EL primer recuadro de color rojo, representa la historia del municipio; con un‘lancero
‘encarnado en un centauro aguerrido y guerrero que representa la semblanza de los llaneros
que lucharon por la libertad de Colombia, la ubicacién geogréfica del territorio y el alborear
delsol. - :
Elsegundo cuadro de color verde, representa nuestra cultura, tradiciones y saberes, también .
encontramos la representacion de una corona en referencia al Reinado Nacional. del Arroz
dnico evento en el departamento que destaca la belleza, la simpatfa e inteligencia de las
mujeres. Finalmente, encontramos el arpa que es el simbolo de nuestra misica lanera yel
instrumento mayor. :

*. El tercer cuadro es la representacién del patrimonio econdmico del municipio, el color

amarillo expresa la abundancia y la riqueza de nuestro suelo, y sus actividades econdmicas,la. -+ -

produccion de minerales, ganaderfa, agricultura y relieve turistico. : . _
Los colares que nos representa son el rojo en un 20%, verde en 20%, amarillo en 20%, hegroy
" - el40% azulen su porcentaje més alto en representacién. - ' ‘ ,




- Escudo del Municipio de Aguazul Casanare

~

Adoptado mediante Res. N°186 de 19 de junio de 2024 por la administracidn municipal
de Aguazul Casanare, junto con la directiva gestion de calidad, oficina de controlinterno y
MIPG



- Estructura del Escudo
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Estructura del Escudo

S




. iEstructura‘del Escudo
TN

Elementos

AGUAZUL

Compuesto por elementos representativos de diferentes sectores socio -
.econdmicos y culturales del municipio:
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- Justificacion

del Logotipo—

El logo que se utiliza para la Alcaldia del Aguazul Casanare es el e,scﬁd,o de“armas del

" municipio aprobado mediante Resolucién No.186 del 19 de Junio del 2024

Justificacion
.del Nombre de la Identidad

El nombre que se utiliza en la identidad institucional es Alcaldia de Aguazul, qfiie‘cokrespondé

alnombre del municipio y de la identidad como establece el acto administrative,
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: Instttuaonal del Mumapto de Aguazul

Justificacién

" de la Bandera

- La bandera oficial del municipio de aguazul Casanare, se compone de los colores__‘: e

institiscionales rojo, verde'y un elemente principal que denota un sol de'color amarillo con las

. - dos representaciones mas 1mportantes ‘como lo es la espiga de arroz y el icono de la s

B ganadena




~ Paleta

de Colores

~

Los perfiles de colores utilizados en este manual Gnicamente seran los siguientes:

CMYK RGB
) (13 M:100 Y:100 K:8 R:198 G:52 B:55 (#C63437)
C:4 M:100 Y:100 K:1 R:228 G:18 B:29 (#E4121D)
" C:4 M:66 Y:100 K:0 R:237 G:122 B:39 (#ED7A27)
C:4 M:27Y:100 K:0 R:245 G:187 B:7 (#F5BB07)
C:89 M:13 Y:100 K4 R:5 G:150 B:5 (#059605)

C:100 M:80 Y:2 K0

R:0 G:80 B:172 (#0050AC)

C:100 M:89 Y:33 K:26

R51 G:63 B:103 (#C333F67).

C:63 M:55 Y:55 K:29

R:198 G:52 B:55 (#C63437)

- C:00 M:00 Y:00 K:100 - R:55 G:52 B:53 (#373435)




' T’iorafias

En este proyecto se utilizaran 2 lineas tipogréficas de la familia

Lee[awadee descritas a continuacion:

Alcaldia de

(Leelawadee)

Aguazul

(Leelawadee bold negrlta)




identificadores

El espaciado entre caracteres
se debe mantener a 0 ptentodos los casos

oo LOTEM IPSUM dolor sit amet,
@i | consectetuer adipiscing elit,
sed diam {Texto de ejemplo)

Elintedineada se mantlene

Famlo rinende: - Lorem ipsum dolor sit amet,
Jewsmie 1 consectetuer adipiscing elit,
sed diam (rexto de jemplo)

Tamdno minimodetexte X, Lorern ipsum dolor sit amet,
para digital 15 pt consectetuer adipiscing elit,
y para Impresidn 8 pt. sed diam (reso do cjemple)




o Modo

de Usos Correctos
N

Para gigantografias el tamafio varia segin la necesidad

B Agiszil

Tamafios minimos para uso

84 cm

Alcaldla de
1}2 5cm

8,3cm .

g Alcaldia de - o
) AGTIEZUL ) som




Modo

de Uso bicolor / acromatico
~N

Para gigantografias el tamafio varia seg(in la necesidad

Alcald la de
Aguazul




de Usos incorrectos

~

Alcaldla e
Aquazil




Identificacion y certificacion en Gestién de calidad,

N _

No se debe modificar, alterar o implementar elementos adicionales al isotipo, cambiar de
colores o crear estiramiento y/o aplastamiento del mismo.

Se sugiere el uso cotrecto en ampliaciones proporcionales a medidas establecidas en
este manual. ' ) o




Logogramas

Institucionales por Dependencias
TN

Alcaldia de
uazul

Secretaria de

«¢ Desarrollo Econémico
y Ambiental
7R Alcaldia de Secretaria de
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'j gy Alcaldia de l Secretaria de S
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Palatio munidpal call 114 11:35 ( Tel, {60 8)634 5995 | Edtficio GAC (Seetaria de Gebigmo) Calta 10 £ 1649,
linga Geatuita 018000953231 Codigo Pustal 856010
conadennsBaguanikasanare gaven | wwwaguarubasinaregoves | Aguazl Casanare
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DISENO DE BORDADO PARA PRENDA INSTITUCIONAL
PERIODO 2024 -2027
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- ‘ Tipografia - Leelawadee (negrita)
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5 Mugs Imprimibles sublimacién




Estos son los canales y paginas oficiales de la Alcaldfa Municipal de Aguazul, que cumplén

. con los requerimientos establecidos por la Ley 2345 de 2023, por lo tanto y segin-el -

articulo 7, es importante recalcar que dichas cuentas deben ser institucionales, .
administradas por la entidad y a nombre de la misma, no deben ser cuentas adscritas a
particulares en el gjercicio de la voceria Municipal, dando cumplimiento a cabalidad a lo
dispuesto-en el presente manual, para informar a la ciudadania acerca del gjercicio de las
funciones piiblicas

QO

@slcaldiadeagnazl f alcaldiadeaguazul

X @alcaldiaaguazl d alcaldiadeaguazul
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~ MAPA DE PROCESOS
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Mtsmn

La fuerza del progreso en Aguazul solo es posible con una
misién inclusiva, donde cada persona es ‘parte
fundamental de este camino hacia adelante.

Unimos fuerzas para crear un municipio préspero y
equitativo. Todos somos parte: el Gobierno, la ciudadanta,
las organizaciones, la academia, los gremios, la infancia,
adolescencia, juventud y los adultos. Nuestra mision es
trabajar juntos en oportunidades inclusivas que
promuevan el bienestar y el desarrollo sostenible para
todos.

www.aguazul-casanare.gov.co : ® f L )




Vision

Visidn 2024 — 2030: Con la fuerza del progreso, Aguazul,
municipio llanero sera ciudad intermedia nodo de desarrollo
agroindustrial y tecnolégico en Casanare, por ser tierra de
innovacién, prosperidad y lugar excepcional para vivir, por su
excelencia educativa, modelo de crecimiento sostenible, alto
sentido de arraigo y los mejores niveles de- bien — estar,
seguridad y PAZ

www.aguazul-casanare.gov.co fFOY e




Objetivos de'Calidad

 + Incrementar los ingresos propios del municipio.

« Aumentar el nivel de satisfaccion de la comunidad y otras
partes interesadas de importancia estratégica, con los
servicios prestados bor la Alcaldia.

» Mégjorar el desempefio de los procesos.

» Cumplir las metas de producto del Plan de Desarrollo.

« Aumentar el desempefio de los servidores publicos. |

www.aguazul-casanare.gov.co @f0 WO
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Politicas de Calidad

El Municipio de Aguazul, desarrolla programas y proyectos para
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, estd comprometido
con el cumplimiento de los requisitos aplicables y la mejora
continua del sistema de gestion, buscando la satisfaccion de la
comunidad a través de procesos eficaces, alto desempefio del
talento humano, con finanzas fortalecidas para el bienestar
general de lacomunidad.

www.aguazul-'casa'nare.gov.co f @ ;4 @




[ la del Plan IR
de Desarr Ouo*:lfi:‘-z TR [ e

Pilar 1 Aguazul territorio ordenado, sostenible y resiliente
Garantizar un desarrollo equilibrado y sostenible con
ordenamiento territorial, conservacién y restauracién de recursos.
naturales, reduccién de conflictos de uso del suelo y gestién
efectiva del riesgo y las emergencias

Pilar 2 Aguazul, sociedad para la vida Lograr que nuestras
comunidades disfruten de una vida plena, saludable y con
habilidades y capacidades, mediante la provisién de servicios
educativos, de salud, culturales y deportivos de primera calidad,
con un enfoque centrado en la equidad y la excelencia

Pilar 3 Aguazul, con economia productiva sustentable Fortalecer el

“crecimiento sostenible y la innovacién en el sector agricola, con

diversificacion productiva, adopcién de précticas sostenibles y
soporte a las comunidades rurales en Aguazul

Pilar 4 Aguazul, empresarial y turistica Fortalecer el crecimiento
econdmico sostenible en el turismo y la transformacién
productiva, con énfasis en el desarrollo empresarial

Pilar 5 Aguazul a la vanguardia digital, institucional y de la
infraestructura Impulsar la prosperidad para todos mediante la
transformacion tecnoldgica, digital, mstl’cucmnal y de la
infraestructura

Pilar 6 Aguazul segura e inclusiva para la paz Mejorar la
seguridad ciudadana, promover la convivencia pacifica y la paz

www.aguazul-casanare.gov.co = I8 Y O




R A igm e R ll‘ :
Valores' del Servicio Pablico LB

HONESTIDAD: Actilo siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo elinterés general.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procgdencia, titulos o cualquier otra condicidn.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion permanente' para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar
su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para ast
optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de
las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

www.aguazul-casanare.gov.co @ f @ 2.4 @



Poltttca General de Segurtdad y
Privacidad de la Informacwn "

Gestionar adecuadamente la seguridad de la informacion en los
procesos, activos, sistemas informaticos y légicos, infraestructura de
red, instalaciones fisicas, entorno y partes interesadas.

' La Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la
alcaldia de Aguazul, aplica a las partes interesadas, entre los que -
encontramos a. empleados publicos, contratistas, proveedores,
operadores y aquellas personas o terceros que en razén del
cumplimiento de sus funciones o actividades, compartan, generen
utilicen, recolecten, procesen, intercambien o consulten informacién
de la alcaldia, ast mismo, aplica a los Entes de control o entidades de
cualquier orden, que accedan, ya sea interna o externamente a -
cualquier archivo de informacion del municipio.

La Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la
Alcaldia de Aguazul, aplica para toda informacién que se cree,
procese o se utilice en la Alcaldia Municipal, sin importar el medio,
- formato, presentacion o ubicacion en la que esta se encuentra.

Paragrafo: La alcaldia del municipio de Aguazul, mediante la
adopcién-e implementaciéon del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacién, protege, preserva y administra la confidencialidad,
integridad, disponibilidad, autenticidad y no repudio de la
informacion.

www.aguazul-casanare.gov.co @fO Y6




" Politica Institucional para la Gestiéﬁ
. de Riesgo y Oportunidades

La Alta Direccidon del municipio de Aguazul, orienta su gestién hacia la
mejora de la calidad de vida de los habitantes a través del
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, para aumentar el
nivel de satisfaccién de la comunidad y otras partes interesadas de
importancia estratégica con los servicios prestados por la alcaldia,
aplicando el pensamiento basado en riesgos y oportunidades con el
fin de prevenir las no conformidades, minimizar la probabilidad e
impacto de los riesgos e implementar acciones de mejora dirigidas a
la satisfaccién de los cludadano incrementando la capacidad de la
entidad para cumplir con sus objetivos estratégicos y mejorar el
desempefio institucional.

www.aguazul-casanare.gov.co 0O w0



-}---}O,I'*Tga;ri'tgra‘ma Organizacional

S

.
L DESPACHO DEL ALCALDE ]

o e = i = -
' OFICINA ASESORA DE PLANEACION M TTTTTTTTTT 1 OFICINADE CONYROL INTERNO DE GESTION
YV m e e m e e o oo - 1

: A
| OFICINA ASESORA D —UJ}DEA— et ORGANISMOS,
. _ -Fl ..l.NiA...E.. Ii!\ DE JUR -| : ¥ DE ASESORIAY®

coonmmcm

Su;:;nmﬁa de :
Hacionda

~

Secretarfa
General

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

www.aguazul-casanare.gov.co @ f @ - o)

e e E———



Politica de Comunicacion

Toda la informacion, contenidos
audiovisuales y piezas de disefio
gréfico deberan ser enviadas a la
Oficina de Comunicaciones de la
Alcaldia para su aprobacién y
posterior publicacién



Alcaldia de g

Oficina de Prensa y Comunicactones
Oficina Control Interno y MIPG

* Palacio municipal calle 11 11-35 Tel.(608) 6345995 _ Edifiio CIAC (Serretara de Gobiem) Calle 10 £1649.

Linea Gratuita 018000953231 Codigo Postal 856010
contactenos@aguazul-casanare.govco  www.aguazul-asanare.gov.co  Aguazul Casanare

3C-2001140 SC-2081140




