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IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS EN EPOCAS DE SEQUIA EN EL
MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR.
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CAPITULO 1
1. INFORMACION GENERAL

1.1.CONTRATANTE

El Municipio de Becerril, ubicado en la calle 10 #6 — 84 barrio centro, Palacio Municipal.
1.2.NORMATIVIDAD APLICABLE.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2: [...] las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, siempre que el Proceso
de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

1. (Numeral suspendido)

2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican
la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del convenio.

3. (Numeral suspendido)
Decreto Nacional 092 de 2017

En el mismo sentido y de acuerdo con lo alli estipulado, El Municipio publicara la presente
Invitacion Publica en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/

Circular Externa No. 25 de 1 de junio 2017 - Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

1.3.CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma del SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co.

Solamente se recibiran observaciones, propuestas, subsanes, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma
del SECOP I, unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los
proponentes y el Municipio y las solicitudes se responderan mediante comunicacion escrita
por la misma plataforma.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL
El MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el

convenio a desarrollar, equivalente a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
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M/CTE. ($ 231.990.641), y adicional a este valor se incluira el aporte ofrecido por la ESAL.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado
al MUNICIPIO para la Vigencia Fiscal 2026, con cargo a los Certificado Disponibilidad
Presupuestal No. 850 del 28 de octubre de 2026, y adicional se sumara el aporte ofrecido
por la ESAL en su propuesta.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento
del objeto del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas,

contribuciones de ley a que haya lugar.

1.5.CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacion publica es el siguiente:

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacion

4/11/2026

Sistema Electroénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Plazo para presentar

5/11/2026 HASTA LAS

Sistema Electrénico de

observaciones 5P.M Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I
Respuesta a observaciones 5/11/2026 Sistema Electronico de

Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOPII

Plazo para presentar ofertas
(cierre del proceso)

6/11/2026 A LAS 8:00
PM

Sistema Electronico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Apertura de sobres

6/11/2026

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Elaboracién y publicacion del
informe de evaluacién

9/11/2026

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Observaciones al informe de
evaluaciéon

10/11/2026

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Respuesta de observaciones
al informe de evaluacion y
decision de adjudicacion o

desierto

Dentro del dia habil al
vencimiento del término
del traslado del informe

de evaluacion

Sistema Electronico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

f\_/
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SECOPII
Suscripcion del convenio Dentro del dia habilala | SECOP Il
adjudicacion

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el
MUNICIPIO lo comunicara a través de la plataforma SECOP Il a través de adendas.

1.6.ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran presentar sus
propuestas, en la plataforma SECOP II.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente.

1.7.ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA

El cierre se llevara a cabo la fecha y hora indicado en el cronograma del proceso. Para
verificar el dia y la hora sefalada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECORP II, la
cual sefala de manera independiente la fecha y hora del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica
de la presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una
de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma
SECORPI II.

1.8.ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de
acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias contempladas en la presente invitacion.

El MUNICIPIO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las
condiciones de su propuesta, ni el MUNICIPIO solicitar variacion alguna a los términos de
las mismas.

1.9.TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma, se pondra a disposicion de las entidades,
el informe de verificaciéon y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP II.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar
0 mejorar sus propuestas y unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que
sustentes el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: EI MUNICIPIO pondra a disposicion de los interesados, el informe
de evaluacion por el término indicado en el cronograma, el cual sera de minimo un dia
habil, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones
verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las
observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.
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1.10. CONVOCATORIA, PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

La Convocatoria Publica podra consultarse por los interesados, en la pagina WEB del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, y en la Secretaria de
Planeacion., ubicada en el segundo piso calle 10 #6 — 84 barrio centro, Palacio Municipal de
Becerril.

1.11. PROPUESTAS PARCIALES
En el presente proceso No se aceptaran propuestas parciales.
1.12. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por el Municipio las ofertas que, a la fecha y hora indicada en el
cronograma, sean presentadas en el Secop Il en el portal habilitado para ello.

1.13. RETIRO DE LA OFERTA.

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito,
sea recibida por el Municipio de Becerril antes de la fecha y hora de cierre del presente
proceso.

1.14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

Durante el término previsto para la adjudicacion del convenio, el Municipio de Becerril podra
declarar desierto el presente proceso de seleccion cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, o se presenten las siguientes
causales: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los
factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en la Convocatoria
Publica; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;
(d) el representante legal de la Alcaldia de Becerril 0 su delegado no acoja la recomendacién
del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

1.15. ADJUDICACION.
El Municipio suscribira el Convenio con la ESAL cuya propuesta haya cumplido con los
requisitos habilitantes (juridicos, de experiencia, capacidad operacional, técnicos y
financieros), y haya obtenido en la evaluacion de los criterios el mayor puntaje.

1.16. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

EI MUNICIPIO suscribira el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida
idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el maximo puntaje.

CAPITULO 2

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
21. JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

El paso de las estaciones gobierna el ritmo y define el estilo de vida sobre la Tierra. En gran
parte del mundo, el clima oscila entre el verano y el invierno, y en las zonas tropicales entre
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las estaciones seca y lluviosa. Sin embargo, estas oscilaciones periddicas experimentan
fuertes alteraciones, modificando el habitat de innumerables especies, incluida la raza
humana. Una de estas perturbaciones climaticas es el Fenomeno ENOS (EI Nifio-
Oscilacion del Sur), que altera los ciclos estacionales de los principales parametros
atmosféricos y oceanicos. La periodicidad de estos cambios no ha sido determinada con
exactitud, afectando recurrentemente a todos los sectores de la sociedad regional.

El fendmeno de El Nifio, un evento natural de variabilidad climatica en el Pacifico Tropical,
influye en el clima del pais, asociado con disminuciones de lluvias y aumentos de
temperatura, especialmente en las regiones Caribe y Andina. Este fendmeno afecta
negativamente al sector agropecuario, causando variaciones en el rendimiento de cultivos,
disminucion del caudal de rios, incremento en el riesgo de incendios forestales y posibles
racionamientos de agua para riego, consumo animal y humano. En los ultimos afos, los
estragos de El Nifo y La Nifa en América Central han demostrado la necesidad de
informacioén clara sobre sus origenes, desarrollo e impactos. Esta informacion es crucial
para minimizar la vulnerabilidad ante desastres asociados, como sequias, inundaciones,
incendios y hambrunas, y para aprovechar mejor estas situaciones climaticas.

El departamento del Cesar, y en particular el municipio de Becerril, no son ajenos a esta
realidad. La mayoria de la poblacién rural de Becerril, dedicada a las actividades
agropecuarias, ve su sustento amenazado por los estragos de El Nifio. Las practicas
agropecuarias ineficientes, la insuficiencia de insumos y herramientas necesarias, y la falta
de programas de extension agropecuaria y acompafiamiento técnico agravan aun mas esta
situacién. Las consecuencias de esta problematica son multiples y severas. La
productividad de cultivos y ganaderia se ha reducido significativamente, resultando en bajos
rendimientos y una menor cantidad y calidad de productos agricolas y ganaderos. Esta
disminucién productiva ha llevado a una mayor inseguridad alimentaria y econémica, con
una menor disponibilidad de alimentos locales y una reduccion de los ingresos de los
agricultores y ganaderos. Como resultado, la pobreza en las comunidades rurales ha
aumentado, exacerbando las condiciones de vida de la poblacién.

Ademas, la degradacidon de los recursos naturales es una consecuencia directa de las
practicas agricolas insostenibles, que llevan a la sobreexplotacion y deterioro de los suelos
y a la pérdida de biodiversidad. Estos efectos no solo comprometen la sostenibilidad a largo
plazo de las actividades agropecuarias, sino que también ponen en riesgo el equilibrio
ecolégico de la region.

Ante esta critica situacion, se hace imperativo implementar alternativas de uso productivo
que fortalezcan las actividades ganaderas en el municipio de Becerril. El proyecto "
Implementacién de alternativas Productivas para pequefos y medianos productores
ganaderos en épocas de sequia en el municipio de Becerril, Cesar." se presenta como
una respuesta integral para enfrentar estos desafios. Este proyecto busca adoptar y
promover practicas sostenibles, mejorar la capacidad técnica y logistica de los productores
locales, y establecer programas de asistencia técnica agropecuaria que proporcionen el
acompafiamiento técnico necesario.

La implementacion de este proyecto contribuira significativamente a aumentar la produccion
de alimentos en la region, asegurando una mayor disponibilidad y calidad de productos.
Ademas, al generar ingresos economicos, a través de la venta de la produccion productos
lacteos, derivados de la leche como son queso, suero, yogur, y demas, se mejorara la
situacién econdmica de los agricultores y ganaderos, fortaleciendo asi la economia local.
La adopcién de practicas sostenibles también permitira la conservacion y mejoramiento de
los recursos naturales, asegurando la viabilidad a largo plazo de las actividades
agropecuarias en Becerril.

0
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En conclusion, la implementacion de este proyecto no solo abordara los problemas
inmediatos causados por el fendmeno de El Nifio, sino que también establecera una base
sélida para el desarrollo sostenible y resiliente del sector agropecuario en el municipio de
Becerril, Cesar. Este enfoque integral y sostenible es crucial para mejorar la calidad de vida
de la poblacion rural, garantizar la seguridad alimentaria y fomentar un desarrollo
economico sostenible en la region.

El Proyecto ‘IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS EN EPOCAS DE SEQUIA EN
EL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR”, programa que busca fortalecer la capacidad
productiva de los pequefos productores, a través, de la mitigacion alimentaria para los
animales, Ademas, se busca proporcionar capacitacion técnica, que complementen las
acciones estratégicas de los productores rurales para enfrentar las épocas de sequia.

Finalmente, en el municipio de Becerril, también resulta de suma importancia el apoyo a la
poblacion campesina y que genera los recursos agropecuarios que representan la
produccién y consumo diario de alimentos en la comunidad en general, en especial aquellas
familias que se encuentran en situacion o condicidon de vulnerabilidad, evidenciandose de
manera clara en el plan de desarrollo Municipal “CONSTRUYENDO UN FUTURO MEJOR
2024-2027", con su Estrategia: APUESTA ESTRATEGICA CINCO: TRANSFORMACION
CON DIVERSIFICACION ECONOMICA, COHESION SOCIAL Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO, conformado por programas: EL CAMPO: MOTOR DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE NUESTRO TERRITORIO y subprograma: Inclusién
productiva de pequenos productores rurales en los que se encuentra el proyectos, dentro
de los cuales se encuentra “{IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS EN EPOCAS DE
SEQUIA EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR".

2.2. ALCANCE DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

Descripcion

93 14 19 00

DESARROLLO RURAL

701217 00

GESTION GANADERA

2.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

Implementacion de alternativas productivas para pequefios y medianos productores
ganaderos en épocas de sequia en el municipio de Becerril, Cesar.
Estas acciones incluyen la realizacion de diferentes actividades tales como:
PRESUPUESTO GENERAL 6/07/2026
ESPECIFICACION UNIDAD |CANTIDAD|VALOR VALOR
UNITARIO |TOTAL
1. Fortalecer las capacidades| Mes $ $
técnicas de pequefios vy 1 23.500.000 }23.500.000
medianos productores de
ganado a través del
acompanamiento técnico
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2. Caracterizaciones productiva| Niumero $ $
de beneficiarios 125 350.000 43.750.000
3. Asistencia técnica y $ $
capacitacionees a pequenos y|Sesiones|6 2.606.707 |15.640.241
medianos productores de
ganado
4. Mitigacion alimentaria de| Unidad $ $
bovinos 1 149.100.400]149.100.400
TOTAL $
PROYECTO 231.990.641

2.4. OBJETO DEL CONVENIO

IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS EN EPOCAS DE SEQUIA EN EL MUNICIPIO
DE BECERRIL, CESAR

2.5. COMPROMISOS DE LA ESAL COMPROMISOS DE LA ESAL
2.5.1. Compromisos Generales

a. Cumplir de buena fe el objeto convenido.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad.

c. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

d. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad
Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del
convenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud), durante la
ejecucion del convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el
Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con
el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social. La base de Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor
del convenio. Para el efecto, EL ASOCIADO, sera el Unico responsable de contratar todo el
personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual. En cualquier momento
durante la ejecucion o etapa de liquidacién del convenio, debera aportar las planillas de
pago, cuando asi se lo exija el MUNICIPIO.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacion suministrada por EL MUNICIPIO
con ocasion de la ejecucion del convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del convenio.

i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

j- Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el
supervisor del convenio, que certifiquen la ejecucion del objeto del convenio.

k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto de
interés publico, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional
actualizada, clara y legible de la Secretaria de Hacienda.

I. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL MUNICIPIO, y
que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucion del convenio.
m. EL ASOCIADO debe utilizar personal idoneo, calificado, debidamente capacitado, y
directamente empleado por EL ASOCIADO, para ejecutar el objeto contractual y
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supervisarlo de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacién discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los
términos establecidos por el supervisor del convenio y con el cumplimiento de los requisitos
que exija el convenio., especialmente lo contemplado en el Decreto 092 de 2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasion del desarrollo del
proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor
y/o supervisor del convenio.

g. Presentar informes de Gestion de actividades al supervisor del convenio, acompariados
de todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan los desembolsos
realizados de los aportes del MUNICIPIO, asi como los extractos bancarios de la cuenta
bancaria del proyecto.

r. mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las Politica de conflictos
de interés, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos, Politica
documentada de compensacion de administradores y miembros de junta, entre otras.

s. Entregar al MUNICIPIO la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollar el convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién
legal de la entidad con quien contraté y la informaciéon de pagos.

2.6. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL.:

Incrementar la productividad y sostenibilidad de las familias rurales, mujeres cabeza de
hogar pequefios y medianos productores ganaderos del Municipio de Becerril,
implementando estrategias efectivas para mitigar los efectos del fendmeno de El Nifio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer la disponibilidad de alimento bovino para pequefios y medianos
productores ganaderos durante la época seca.

e Mitigar los efectos del déficit hidrico y las altas temperaturas sobre la oferta de
alimento para el ganado.

e Promover practicas de conservacion de forrajes y suplementacion estratégica en
los productores beneficiarios.

e Brindar asistencia técnica y planificacién alimentaria predial para mejorar la
respuesta ganadera frente a la sequia.

2.7. DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién de las obligaciones del asociado, sera de hasta UN (01) MES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.8. ENTREGA DE APORTES:

El presente convenio se pagara en Actas parciales de conformidad con los servicios
prestados de conformidad a las condiciones técnicas del contrato, Para lo cual debera
acreditar lo siguiente: informe de ejecucién por parte del contratista, informe de la
supervision, cuenta de cobro, acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social
por lo que la ESAL debera aportar copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de
los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente. DESEMBOLSO: En virtud de los gastos previos
que debe asumir LA ESAL, para la correcta ejecucién del objeto contractual, EL
MUNICIPIO, desembolsara a la ESAL un DESEMBOLSO hasta del 50% del valor total del

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO
A// Cédigo Pastal 203001 - Celular 310 240 0487 \/_

Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL -CESAR
Nit. 800.096.576-4

Codigo: 110 Version: 3.0 / Fecha: 01-2024
Libertad y Orden INVITACION Pégina 12 de 28

contrato, el cual sera amortizado el 100% en cada pago establecido en la forma de pago;
para lo cual se debera acreditar los siguientes requisitos: a) Que se haya perfeccionado el
contrato, con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por EL MUNICIPIO, el
correspondiente Registro presupuestal. c) Que se presente la certificacion de la constitucion
de una cuenta especial no conjunta por parte del CONTRATISTA para el manejo del
DESEMBOLSO, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a
la ejecucioén del contrato correspondiente. d) Que se presente la Solicitud de Giro respectiva
por parte del Contratista. El desembolso TOTAL de los recursos esta sujeto a la condicion
que la entidad sin animo de lucro efectivamente alcance las metas establecidas en el
contrato; el uso de esta herramienta aumenta la eficiencia, innovacion y la eficacia para
resolver los problemas sociales a través de recompensar soélo los resultados positivos,
elimina la intervencién publica procedimental que determina el comportamiento de la
intervencion privada con instrucciones precisas de la entidad estatal, y al mismo tiempo se
reducen los riesgos para los recursos publicos porque los financiadores privados los
asumen por completo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Hacienda del Municipio de Becerril para efectos
de adelantar el tramite de pago solo verificara que el supervisor designado haya cargado
en la plataforma del Secop Il el siguiente documento:

- Certificado de recibo a satisfaccion de acuerdo al formato dispuesto por la
supervision.

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL:

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados por el Municipio
de Becerril, para la ejecucién del proyecto la entidad sin animo de lucro abrira una cuenta
bancaria que llevara el objeto, niumero del Convenio y el nombre del Municipio de Becerril.

JUSTIFICACION DEL DESEMBOLSO:

El valor del DESEMBOLSO que sera entregado se destinara al cubrimiento de los costos
iniciales en que este debe incurrir para la ejecucién del objeto del convenio.

El ejecutor debera presentar un plan para la utilizacion del DESEMBOLSO, el cual debera
seguir so pena de imposicién de multa por parte del Municipio y de la posibilidad de hacer
efectiva la garantia constituida para su buen manejo y correcta inversion, previo informe
rendido por el supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes
las explicaciones rendidas por la entidad sin animo de lucro.

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrira una cuenta bancaria que llevara el objeto,
numero del convenio de interés publico y el nombre del Municipio de Becerril. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al tesoro
nacional.

MANEJO DEL DESEMBOLSO:

Los dineros del DESEMBOLSO se entregan a la entidad sin &nimo de lucro a titulo de mera
tenencia y conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados,
momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de destinacién daran lugar a las acciones
legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el DESEMBOLSO a la
especulacion economica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente
surgidas del contrato de interés publico producto del presente proceso competitivo. Los
recursos aportados por el MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
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obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término duracién del mismo.

- Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracidén de contratos de venta
de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente
en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun,
deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

2.9. GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una
Compainia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos
amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo,
el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del aporte del MUNICIPIO y con una vigencia igual a la
duracioén del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del aporte del MUNICIPIO y con una vigencia igual a la
duracién del mismo y tres (3) afios mas.

c. Calidad del servicio Perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado 5% del valor del convenio  Un (1) Afo Contado a partir del Recibo
definitivo del convenio

d. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del
convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

2.10. SUPERVISOR

La supervision sera realizada por la Secretaria de Planeacién del Municipio, ejercera el
control y vigilancia de la ejecucién del convenio, quien tendrd ademas de las funciones que
por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe vy certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a la Secretaria de
Hacienda para su publicacion en el Secop |I;

c) Autorizary refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO.

d) Levantary firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la direccion de contratacién sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la direcciéon de contratacion la prérroga al
convenio, o su adicién o modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del convenio;
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h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y
Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que
adjunte los soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la ejecucion,
evaluacién que debe estimar los resultados de la intervencién y las dificultades
encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el desempeno de los
mecanismos de verificacién empleados por la supervision.

j) Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto para su
publicacion en el SECOP, una vez finalice la ejecucion del convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y
que correspondan directamente a la supervision.

CAPITULO 1l
3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacién exigida en este
capitulo, para que el MUNICIPIO pueda realizar los analisis y verificaciones
correspondientes.

3.1. Condiciones de la Propuesta

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de
su propuesta, el MUNICIPIO, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades
y el MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en
cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompanarse de una fraduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la
propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran
tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.2. REQUISITOS JURIDICOS.
3.2.1. Participantes

Podran presentar propuestas solamente entidades sin animo de lucro, cuyo objeto
contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso de competitividad,
capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en
causal de impedimento o inhabilidad para contratar que estén en condiciones de cumplir
con los requisitos exigidos en estos términos y que se encuentren debidamente registradas
en SECOP Il. Asimismo, podran participar consorcios o uniones temporales, siempre y
cuando los integrantes correspondan a entidades sin animo de lucro.

3.2.2. Carta de presentacion (Anexo 1)
La entidad sin animo de lucro debera diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el
ANEXO 1 de los presentes términos y deberd estar debidamente firmado por el

representante legal.

3.2.3. Cédula de ciudadania del Proponente
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Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Aplica para cada uno de los
miembros de la union temporal o consorcio.

3.2.4. Certificados de Existencia y Representacién Legal

Las entidades sin animo de lucro, deberan acreditar su existencia y representacion legal
vigente, mediante la presentacién del certificado correspondiente, otorgado por la Camara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a un (1)
mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.
Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.5. Objeto Social

El objeto social de la entidad debe guardar relaciéon con el objeto del presente proceso, lo
cual se determinara por medio del respectivo certificado de existencia y representacién
legal. Aplica para cada uno de los miembros de la union temporal o consorcio.

3.2.6. Existencia y representaciéon de uniones temporales y consorcios:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion
exigida para tales personas en esta invitacion.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion de la Unidn Temporal o Consorcio,
en el cual se debera indicar:

a) La forma de asociacion que se escoge (unién temporal o consorcio), la declaracién por parte
de sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la
presentacion de la propuesta y por la celebraciéon y ejecucion del Convenio, y las reglas
basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal o
consorcio. La omisién de esta informacion no sera subsanable en el evento en que la misma
fuere necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.

c¢) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.

d) La duracion de la unidon temporal o consorcio, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre el Cierre de la presente invitacion y la liquidacion del Convenio y doce (12)
meses mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unién
temporal o consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucion del Convenio.

€) La designacion de la persona que tendra la representacién de la unién temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unién temporal o consorcio,
debera estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo de actos
administrativos proferidos por la Alcaldia Municipal de Becerril, e igualmente, tendra la
representacion judicial y extrajudicial de la formula asociativa.

f) Los Oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en

este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacién en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
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estatal contratante.

Si en el documento de constitucién de la unién temporal, no se determina cuales seran los
términos y extension de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde
en la Union Temporal, para todos los efectos de este Proceso de Contratacion, se considerara
que el Oferente es un Consorcio y por lo tanto, se sujetara al régimen legal especial para ésta
modalidad asociativa.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el Convenio y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o
CONSOrcio.

Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucién de la unién temporal
0 consorcio, asi como la falta del documento de constituciéon de la unién temporal o consorcio,
so6lo si en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o
razén social de sus miembros, y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la
propuesta y en la ejecucién del Convenio.

Una vez constituida la unién temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél,
salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice previamente y por escrito.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, al menos uno de los miembros debera
tener un tiempo de constitucion no menor a diez (10) afios con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

3.2.7. Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro, tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de
Autorizaciéon Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del
Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus aportes. Aplica para cada uno de
los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica (Anexo N.° 2).

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segun el caso.
En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este debera allegar
copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta
central de contadores.

La Entidad durante el proceso de seleccidon podra solicitar los soportes de la informacion
antes senalada. En todo caso, la Entidad verificara la informacion presentada antes de la
celebracién del contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos
del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Cuando el PROPONENTE sea extranjero, debera adjuntar a su propuesta la certificacion
de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de
origen donde pertenece la empresa extranjera.

NOTA: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segun lo establecido en
el Articulo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

3.2.9. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente, podra estar registrado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Aplica para cada uno de los miembros
de la unién temporal o consorcio.

3.2.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008. Aplica para cada uno de los miembros de la unién
temporal o consorcio.

3.2.11. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Ninguna entidad ni sus representantes, podran presentar Antecedentes Judiciales vigentes
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Aplica para cada uno de los
miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.12. Certificado de inexistencia de medidas correctivas

Los representantes legales de las entidades no deben estar vinculados como infractores de
la Ley 1801 de 2016. Aplica para cada uno de los miembros de la union temporal o
consorcio.

3.2.13. Certificado de consulta de inhabilidades, delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente de su Representante Legal.
3.2.14. Registro de deudores alimentarios morosos.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente de su Representante Legal.

3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL

Para demostrar su experiencia general, las ESAL proponentes debera acreditar que tiene
por lo menos diez (10) afios de constitucion, creacidn y/o experiencia general registrada en

la ejecucién de la actividad econdmica, contada a partir de la inscripcion en la Camara de
Comercio, o del registro mercantil.
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Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, sera suficiente que uno de los miembros
tenga el tiempo exigido.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo
de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia a través de cuatro (03) contratos terminados,
cuyo objeto o ejecucion contemple el Desarrollo y/o fortalecimiento y/o implementacion de
PROCESOS O ACTIVIDADES DE PRODUCCION AGROPECUARIA O GANADERA O
CAMPESINAS.

Por lo menos tres de los contratos aportados como experiencia general, debe acreditar un
valor que supere 4 veces el P.O en SMMLV.

Por lo menos uno de los contratos aportados debera acreditar 2 de los componentes del P.O.

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion la informacion aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los convenios, actas suscritas, actas de
liquidacién o cualquier otro.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, ElI Municipio las solicitara.
Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
De enero 1 de 2008 a Dic 31 de 20008 461.500
De enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
De enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
De enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
De enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
De enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
De enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
De enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
De enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
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De enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.00.000
De enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
De enero 1 de 2024 en adelante 1.300.000
De enero 1 de 2025 en adelante 1.423.500

Para efecto de la acreditacion de la experiencia general y especifica no se aceptara la
adquirida mediante subcontratos.

Las experiencias que no cumplan la condicién de tiempo ejecutado y/o no estén dentro del
periodo mencionado no se tendran en cuenta.

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales, la
verificacion de la experiencia acreditada sera la que corresponda a la ponderacién valor del
convenio por su porcentaje de participacion en él.

En caso de consorcio o unidon temporal la experiencia podra ser acreditada por cualquiera
de los integrantes que la tengan. El que aporte la experiencia debe tener por lo menos el
40% de la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada
minima solicitada, la propuesta sera declarada no habil técnicamente y en consecuencia
rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran
calificadas como NO HABILITADAS.

3.4. Estructura organizacional
La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional con organos de
administracién activos, por lo anterior la entidad debera anexar copia de los estatutos de la
entidad. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.
3.5. Reputacion
Los proponentes deberan acreditar una antigliedad igual o superior a diez (10) afios de
existencia, la cual sera verificada en el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste su fecha de creacién y cuyo objeto social sea acorde con el proyecto de la
presente convocatoria.

3.6. Indicadores de eficiencia de la organizacion:

Condiciones De Eficiencia

Se verificara que el proponente es eficiente en la administracion de sus gastos, aplicando
la siguiente férmula:

Gastos de implementacion de los proyectos ultimo afio fiscal= a 1,20 o Indeterminado
Gastos de funcionamiento de la ESAL — ultimo ario fiscal

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECORP II.

Condiciones De Eficacia
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Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencion de financiacién privada, aplicando
la siguiente férmula:

Total, Gastos de funcionamiento del ultimo afio fiscal < 0,35 o Indeterminado
Total, de contribuciones del sector privado ultimo ano fiscal

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECORP II.

NOTA: El indicador debera ser presentado debidamente certificado por contador publico o
revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la Cedula de ciudadania y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Aplica para cada uno de los miembros de la unidén temporal o consorcio.
3.7. Capacidad del personal - Equipo minimo de Trabajo
La entidad proponente es libre para establecer el nimero de personas a utilizar para el

desarrollo del convenio, no obstante, debera acreditar que cuenta con un equipo minimo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto asi:

CARGO CANT PERFIL

Experiencia general: Debe contar con mas de 5 afos de
experiencia desde la obtencion de su titulo o TP. Como
(Médico Veterinario, y/o Zootecnista, Ingeniero Agricola y/o
COORDINADOR 1 Agréonomo)

Especifica: Contar con un posgrado en Gerencia Ambiental
y/o Gerencia de Proyectos.

Debera Aportar experiencia debidamente acreditada vy
relacionada con actividades agropecuarias o ganaderas o
actividades productivas.

Experiencia general: Debe contar con mas de 10 afos de
experiencia desde la obtencion de su titulo o TP, debe contar
con un posgrado

Extensionista

Profesional E oncia E oo Deberd g o
agropecuaria xperiencia Especifica: Debera acreditar experiencia

(Médico 2 programas agropecuarios o de asistencia técnica y/o afines.

Veterinario y/o
Zootecnista)

Perfil profesional: técnico o tecndlogo agropecuario o afines.

Extensionista
Técnico 2
Agropecuaria

Experiencia general: Debera acreditar experiencia programas
agropecuarios o de asistencia técnica y/o afines.

Las entidades deberan diligenciar el Anexo correspondiente.
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Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente debera aportar y/o
anexar a su propuesta los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos a ser acreditados.
2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional.
3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente
informacion:

a) Expedida por el ente contratante; b) Deberan ir en papeleria membretada; c) Indicar
el cargo especifico; d) Fecha de inicio y finalizacion de las actividades.

5. si el titulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberan cumplir sobre
lo dispuesto en materia de homologacién de conformidad con la normativa interna.

CAPITULO IV
4. CRITERIOS DE EVALUACION

El MUNICIPIO realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos
sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

Criterios de Evaluacién Puntaje max.
Factor De Calidad 35
Experiencia adicional de la ESAL 35
Mayor aporte ofrecido ESAL 30
TOTAL 100

4.1. Factor De Calidad — (35 puntos)

Para obtener hasta 35 puntos, el proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad
del servicio bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001: 2015.

De acuerdo con esta condicién se han de definido los siguientes numerales que seran
evaluados:

ITEM | REQUISITO PUNTAJE MAXIMO

POSIBLE
1 | GENERALIDADES
PRESENTACION DEL OFERENTE 1,0
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (OFERENTE) 1,0
MISION, VISION, VALORES 0,5

DETER,MINACI(')N DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD
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MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA 0,5
CARACTERIZACIONES DE PROCESOS 1,0
LIDERAZGO Y COMPROMISO 0,5
ENFOQUE AL CLIENTE 0,5
POLITICA 0,5
2 |PLANIFICACION
OBJETIVOS DE CALIDAD 0,5
PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS 0,5
PLANIFICACION DE PROCESO 0,5
3 |APOYO
PERSONAS (RECURSO HUMANO) 0,5
INFORMACION DOCUMENTADA 0,5

4 |OPERACION
PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO 0.5
IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD 05
5 |EVALUACION DEL DESEMPENO
REVISION POR LA DIRECCION 05
AUDITORIA INTERNA 05
6 |MEJORA
NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA 05
MEJORA CONTINUA 0.5
7 | PROCEDIMEINTOS
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS 0.5
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS 05
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE 05
PERSONAL. :
PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS 05
PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME. 05
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS 05
PREVENTIVAS Y DE MEJORA !
PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO 05
TOTAL 15

A. El proponente debera describir cual es el proceso o los procesos que
aseguran la direccion, planificacion, ejecucion y control eficaz del servicio, asi
como la secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas que
permita demostrar el concepto de gestiéon de calidad del servicio.

B. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben
cumplir de cada norma internacional.

C. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente
los siguientes cuatro (4) requisitos:

i. El objetoy el alcance.
ii. Los recursos, documentos y registros.
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iii. Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y
medicion.

iv. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal
forma que se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

D. El proponente presentara y desarrollara un Manual de Calidad especifico para
el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 Version 2015, el plan de
calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005
“sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” del 2019. De
acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del
contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

v
v

AN

ANENENENAN

NS NN N N N NENEN

Introduccién del documento.

Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la
localizacién, actividades del alcance del proyecto.

Alcance del Plan de Calidad

Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la
informacion de entrada utilizada para la elaboracion del plan, asi como
de los requisitos que se deben cumplir para el proyecto especificamente.
Politica de calidad

Objetivos de Calidad

Responsabilidades del Plan de Calidad.

Control de la informaciéon documentada.

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se
necesitan para la implementacién del mismo:

Materiales, productos y servicios.

Personal

Infraestructura y ambiente para la operacién de los procesos.
Recursos de Seguimiento y medicion.

YV VYV

Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas.
Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
Produccion y provision del servicio.

Identificacién y trazabilidad

Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
Preservacion de las salidas.

Control de las salidas no conformes

Seguimiento y medicién

Auditorias.

E. El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos establecido
para evaluar las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

1.

2.

o0k w

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el
representante legal.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el
representante legal.

Matriz de requisitos legales de SST.

Programa de Induccién y capacitaciones.

Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud.
Programa de promocién de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables.
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7. Programa de gestion de residuos.

8. Programa de inspecciones de seguridad.
9. Programa de mantenimiento preventivo.
10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
11. Indicadores de Gestién del SG-SST

F. Organizacion de los trabajos

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir
para la ejecucion de las actividades objeto del convenio, en su inicio, planificacion,
ejecucion, seguimiento, control y cierre, basados en la metodologia de Gerencia de
Proyectos, en la cual se diga como se desarrollaran las tareas a cargo del
cooperante en cada una de las etapas de ejecucidon del proyecto mencionadas,

teniendo en cuenta

N N N NN

Gestion de la Integracion

Gestién del alcance

Gestion del tiempo

Gestion de costos

Gestion de calidad

Gestion de Recursos Humanos
Gestion de comunicaciones
Gestion de riesgos

Gestién de Adquisiciones

Gestion de las partes interesadas.

Programa de gerencia de proyecto

las siguientes areas de conocimiento:

v" Metodologia para la Ejecucion de las Actividades Objeto del Contrato
v" Implementacién Programa Integral de Gerencia de Proyectos

Para implementar el formato de Gantt en Microsoft Project y basarse en la metodologia de
Gerencia de Proyectos, es fundamental integrar varias areas de conocimiento descritas
en los documentos, aplicando estas areas en cada etapa del proyecto:

1. Gestion del Tiempo

El Diagrama de Gantt es una herramienta de representacion grafica y simplificada para las
actividades del proyecto, con un eje horizontal que muestra la escala temporal en dias y un
eje vertical para las actividades. Se desarrollara considerando la secuencia logica de las
actividades constructivas, lo que implica que deben estar organizadas en un orden posible
y verificable. Este diagrama se basa en el CPM y muestra la duracién de cada actividad
mediante barras horizontales, cuyo color o formato se actualiza conforme se avanza en el
proyecto. Las actividades deben tener interrelaciones légicas; actividades en secuencias
imposibles se penalizaran con descuentos en puntuacion.

El diagrama debe incluir la incidencia de cada actividad en el valor total del proyecto,
calculado mediante una regla de tres basadas en el valor y tiempo de cada tarea. El
incumplimiento de esta condicidn se considerara una inconsistencia, descontando un punto

por cada error.

Toda la informacion se presentara en dias no calendarizados, con los siguientes datos para

cada actividad:
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v' Actividades: Correspondencia exacta con el presupuesto, agrupadas por capitulos
y con nomenclatura clara.

Costo de Actividad: Reflejado en el presupuesto de obra.

Duracion: Correlacionada con la Matriz de Duracién y Rendimiento.

Tiempos Criticos: Incluye inicio y finalizacion mas cercanos (TIC y TTC) y mas
lejanos (TILy TTL).

Holgura: Tiempo de fluctuacion posible.

Valor de Incidencia: Impacto de cada actividad en los costos directos.

Légica Constructiva: Organizacion en secuencia constructiva adecuada.

ANANEN

ANANRN

El diagrama debe mostrar claramente la ruta critica y utilizar software de automatizacion
que respete las restricciones indicadas. La informacion del diagrama se empleard como
base de control en la obra y sera parte del contrato desde el acta de inicio.

Tabla Matriz de Duracion de Actividades y Rendimientos:

El proponente presentara céalculos para determinar la duracion de cada actividad, con base
en cantidades de ejecucion, rendimientos y recursos (equipos, mano de obra, cuadrillas,
horas de trabajo). La informacién debe coincidir con los analisis de precios unitarios y
expresarse en dias completos. Esta tabla respalda los datos para los controles de ejecucién
del proyecto.

Nombre de tarea v Costo - Duracidn » ANTEC.» TIC » TIC + TL - TIL » HT » D1 DI DI D3 D4 D5 D6 | D7
* 1NOVERE DELPROVECTD 5600 6 dias da0 dia6 da0 dab Ods
4 CAPITULO#1 $600 6 dias dia0 dia6 dia0 diag 0dias f 1
4 SUB-CAPITULO#1  §400 1dia dia0 dial dia0 diae Odias ]

ACTIVIDAD 1 5100 1 dia dia0 dial dia5 diaf 5dias
ACTIVIDAD 2 5100 1 dia dia0 dial dia5 diaf 5dias
ACTIVIDAD 3 $100 1 dia dia0 dial dia5 diaf S5dias
ACTIVIDAD n... §100 1 dia dia0 dial dia0 dial Odias
4 SUB-CAPITULO#2  §100 1dia dia0d dial dia5 diaé S5dias
ACTVIDAD N1, §100 1 dia dia0 dial dia5 dia6 Sdias
4 SUBCAPITULO#n... $100 5 dias diad  diab dial dia6 O0dias
ACTIVIDAD n#1+1.. $100 5 dias f dial dia6 dizl diaf Odias

2. Gestion de los Costos

El proponente debe presentar un cuadro financiero mensual, que muestre la inversion
programada para cada actividad del presupuesto reflejada en el diagrama de Gantt,
utilizando tiempos de inicio y terminacion cercanos. Este cuadro debe consolidar los valores
de incidencia de cada actividad y su porcentaje acumulado mensual, incluyendo costos
directos e indirectos. Inconsistencias en la correspondencia con el diagrama de red o
ajustes incorrectos en valores y duraciones de actividades seran penalizadas. Ademas
debe aportar un cuadro financiero mensual usando tiempos de inicio y terminacion lejanos.
El proponente debe consolidar mensualmente los valores de incidencia de las actividades.
Cualquier inconsistencia con el diagrama de red o modificaciones no justificadas en
duraciones y valores también seran penalizadas.

Se debe consolidar un cuadro comparativo mensual que incluya los valores de incidencia y
sus porcentajes acumulados para los escenarios de inicio y terminacion cercanos (lA, TA)
y lejanos (IT, TT). Esto se debe representar graficamente en una linea con dos series para
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comparar ambos escenarios. Denominado Costos Acumulados del Proyecto (IA, TA vs IT,
TT)

Componente Cumple /No Cumple
A 2 PUNTOS
B 2 PUNTOS
C 4 PUNTOS
D 4 PUNTOS
E 4 PUNTOS
F 4 PUNTOS
PUNTAJE 20 PUNTOS

4.2. Asignacion de Puntaje por Experiencia Adicional de la ESAL — (35 puntos)

EL MUNICIPIO DE BECERRIL, asignara puntaje y determinara la experiencia adicional,
con un contrato o Convenio que en su objeto o ejecucion contemple procesos de produccién
agropecuaria y que se encuentre liquidado hasta en dos anos antes de la fecha de cierre
de la siguiente manera:

Descripcion Puntos Total
Puntos
Si el proponente no incluye un contrato adicional a los 00 00
aportados para acreditar el requisito de experiencia
Si el proponente incluye un contrato adicional a los aportados 10 10

para acreditar el requisito de experiencia y este supera entre
1 y 3 veces el presupuesto oficial expresado en salarios
minimos.

Si el proponente incluye un contrato adicional a los aportados 20 20
para acreditar el requisito de experiencia y este supera entre
4 y 7 veces el presupuesto oficial expresado en salarios
minimos.

Si el proponente incluye un contrato adicional a los aportados 35 35
para acreditar el requisito de y este supera mas de 7 veces el
presupuesto oficial expresado en salarios minimos.

4.3. Mayor aporte ofrecido — (30 puntos)

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos
casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Para obtener puntaje, la ESAL proponente debera ofrecer un aporte (contrapartida o
recursos de cofinanciacién) en dinero, o en dinero y en especie o en especie, (este ultimo
debe ser apreciable en dinero).

La ESAL debera manifestar cual es la destinacion del aporte que ofrece, el cual, en todo
caso, debe estar acorde con el cometido del convenio y propuesta econémica del aporte y
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una certificacién detallada con el presupuesto del aporte, debidamente firmada por el
representante legal de la misma, el cual se anexa a la invitacion publica a presentar oferta.

El no ofrecimiento de aporte sera causal de rechazo.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Descripcion Puntos Total
Puntos

Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio entre 15 15
1% al 10%
Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio entre 20 20
11% al 20%
Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio 21% 30 30
al 30%

Debe entenderse que dicho aporte es independiente y adicional al valor del presupuesto
oficial estimado por la entidad. La oferta con los factores de ponderacién adicional se tendra
en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del
convenio. La supervision verificara la inversién de los recursos ofrecidos por la ESAL
adjudicataria, so pena de declaratoria de incumplimiento del convenio.

4.4. Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje
total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la
Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en
el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

4.5. Causales de rechazo de las Propuestas.

a. Cuando se presenten dos o mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

b. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

c. La Entidad o su representante legal se encuentre registrados en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

d. No aportar la carta de presentacion de la propuesta, o no aportarla debidamente

suscrita o suscrita por persona diferente del representante legal, sin que medie

autorizacion alguna.

Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del convenio.

Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

Cuando la propuesta econémica presentada por la ESAL supere el 100% del

valor del presupuesto oficial (Para este efecto no se tiene en cuenta el aporte

presentado por la esal).

i. Cuando la ESAL proponente no presente aporte alguno en especie o dinero.
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j- Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendarios
contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual debera ser indicado
expresamente en el anexo de propuesta econdémica debidamente suscrita por el
representante legal. La no indicacién del tiempo de validez de la propuesta, asi como
la no suscripcién de la propuesta econdmica de las especificaciones técnicas por el
representante legal, dara lugar al rechazo de la oferta.

k. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses.

I. Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Proyecto6: Fernando Gutiérrez Ibanez
Asesor Externo

Reviso: Ricardo Barroso Alvarez
Jefe Oficina Asesora Juridica
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