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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal en especial, en
virtud de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

1. DATOS GENERALES:

Fecha de emisidén

del estudio: Treinta (30) octubre de 2026

Entidad que

. CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
elabora el estudio:

Teniendo en cuenta el valor estimado para esta contratacion, la modalidad de seleccidon
corresponde a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con lo
establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015.

Tipo de contrato: Las partes suscribiran Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.
Modalidad de seleccién: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Fundamento Juridico: Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrary
la cuantia la modalidad de selecciéon que se debe adelantar es Seleccién Abreviada—
Procedimiento de Menor Cuantia, definida en el literal b, numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007
contratacidn segun | cuyo texto se transcribe a continuacion:

su modalidad:
ARTICULO 2: Modalidad de Seleccién

SELECCION ABREVIADA: La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra
o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestidon contractual.

El procedimiento para adelantar el siguiente proceso corresponde al descrito en el
Subseccion 2, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 “Procedimiento para la seleccion abreviada de
menor cuantia” en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

“SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA COORDINACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
Objeto de la NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO AL PROGRAMA DE BIENESTAR,
Contratacidn: PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA VIGENCIA 2026, A MONTO AGOTABLE”

Con cargo al CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. CDP 2026000102 Fecha 26/10/2026 | Valor | $80°000.000

Proyecto(s) de
inversion y/o Rubro 2.1.2.02.02.009 | Nombre Servicios para la comunidad, sociales y
rubro(s) de personales

funcionamiento:

Del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
Cundinamarca, para la Vigencia Fiscal del afio Dos Mil Veintiséis (2026) y expedido por el
Area Administrativa y Financiera de la Corporacioén.

Presupuesto oficial: | OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80°000.000) MONEDA CORRIENTE.
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Inclusién en el
Plan de Compras NOVIEMBRE 2026
y/o Contratacion.

ASESOR CONTRATACION / Verificacion Juridica.

ASESOR CONTABLE /Verificacidn Financiera

TECNICO ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO /Evaluacién Técnica Y
Econdmica

v
La verificacidn y v
evaluacion se v
adelantara por:

2. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION,
(NUMERAL 1 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015)

Al CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, le corresponde
garantizar el adecuado funcionamiento de la Corporacién y desarrollar las actividades administrativas
necesarias para el cumplimiento de su misién institucional. En este contexto, y con el propésito de fortalecer
el talento humano y contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales de sus servidores publicos, se hace
necesario contratar los “SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA COORDINACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO AL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA,
VIGENCIA 2026, A MONTO AGOTABLE”.

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2, 123, 209 y 270, establece los principios y finalidades
que orientan la funcién publica, cuyo propdsito esencial es servir a la comunidad, garantizar la efectividad de
los derechos y deberes consagrados en la Constitucién y la ley, y promover una gestién administrativa
transparente, eficiente y orientada a la satisfaccidn del interés general.

En particular, el articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que: “La funcion administrativa estad al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”. Estos principios constituyen el fundamento para que las entidades publicas
implementen mecanismos de gestion que contribuyan al fortalecimiento institucional y al desarrollo integral
de sus servidores.

Por su parte, el articulo 312 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 5 del Acto Legislativo 01 de
2007, establece que en cada municipio existird una corporacion politico-administrativa de eleccion popular
denominada Concejo Municipal, integrada por el nimero de miembros que determine la ley, de acuerdo con
la poblacion respectiva, a la cual le corresponde ejercer, entre otras funciones, el control politico sobre la
administracién municipal.

Asi mismo, el articulo 313 de la Carta Politica establece las atribuciones de los concejos municipales, entre ellas,
reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio, adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social y ejercer las demds competencias que
les asignen la Constitucion y la ley. En desarrollo de estas disposiciones, el Concejo Municipal de Chia debe
garantizar el adecuado funcionamiento de su estructura administrativa y promover las condiciones necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

En materia de contratacidn estatal, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece la obligacion de
analizar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones necesarias
con anterioridad a la apertura del proceso de seleccidn o a la suscripcion del contrato, segin corresponda. De
igual manera, el numeral 12 del mismo articulo contempla la necesidad de elaborar los estudios, disefios y
proyectos requeridos para adelantar el correspondiente proceso contractual, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

En cumplimiento de sus competencias administrativas y de las disposiciones relacionadas con la gestion del
talento humano, mediante la Resolucién No. 008 del 29 de enero de 2026, por medio de la cual se integran e
implementan los planes institucionales del Concejo Municipal de Chia para la vigencia 2026, la Mesa Directiva
adoptd, entre otros instrumentos, el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, dirigido a los servidores
publicos vinculados a la Corporacion.
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Dicho plan tiene como finalidad fortalecer el clima organizacional, promover el desarrollo personal y profesional
de los servidores publicos, contribuir a la satisfaccién de sus necesidades individuales y laborales y mejorar su
calidad de vida y la de sus familias. De igual manera, busca fomentar el sentido de pertenencia, la motivacién,
el compromiso institucional y el mejoramiento del desempefio laboral, como factores que inciden directamente
en el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.

El marco normativo que regula los programas de bienestar social e incentivos en las entidades publicas se
encuentra principalmente establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, mediante el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. En particular, sus articulos
20 y siguientes contemplan los programas de bienestar social, orientados a propiciar condiciones favorables
para el desarrollo integral de los servidores publicos y mejorar su nivel de vida y el de sus familias.

De igual manera, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en sus
articulos 2.2.10.1 y siguientes, establece las disposiciones aplicables a los programas de estimulos, bienestar
social e incentivos. Especialmente, el articulo 2.2.10.7 contempla los programas de bienestar de calidad de vida
laboral, orientados a mantener y mejorar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los empleados
publicos, su satisfaccién laboral y su desempefio institucional.

Asi mismo, el Acuerdo Municipal No. 246 de 2026, en su articulo 41, numeral 1, faculta a la Mesa Directiva del
Concejo Municipal para “ordenar y coordinar, por medio de resoluciones, las labores del Concejo”. En ejercicio
de esta competencia, se adoptaron los instrumentos institucionales de bienestar e incentivos dirigidos a los
servidores publicos de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién y provisionalidad de la
Corporacién, de conformidad con las disposiciones aplicables.

En este sentido, el bienestar social se concibe como un proceso permanente, participativo y orientado a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos,
promoviendo el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias. Su implementacién contribuye al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la motivacion, el sentido de pertenencia
y la identificacién de los funcionarios con los propdsitos institucionales.

Por consiguiente, la ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos constituye una herramienta de gestion
del talento humano que permite fortalecer la cultura organizacional, fomentar ambientes laborales favorables
y promover una cultura de trabajo orientada a la calidad, la productividad y el compromiso con los objetivos
institucionales.

Adicionalmente, la Corporacién debe dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el marco de la
negociacién colectiva sindical de tipo singular para la vigencia 2025-2026, adoptados mediante la Resolucion
No. 079 del 29 de agosto de 2025, denominada “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO PACTADO
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA SINDICAL DE TIPO SINGULAR — VIGENCIA 2025-2026, CELEBRADA ENTRE LA
ORGANIZACION SINDICAL UNION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES DISTRITALES Y
ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES DE COLOMBIA ‘UNEPCA’ Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA”.

En particular, el literal D del acuerdo sindical, relacionado con el Plan de Bienestar de la respectiva vigencia,
contempla la entrega de obsequios a los hijos de los funcionarios del Concejo Municipal de Chia, cuyas edades
se encuentren comprendidas entre cero (0) y veinte (20) afos, por un valor equivalente a cinco (5) salarios
minimos legales diarios vigentes por cada obsequio, de conformidad con las condiciones y los términos
establecidos en dicho acuerdo.

La incorporacién y ejecucidén de esta actividad dentro del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos
responde a la necesidad de materializar los compromisos concertados entre la Administracién y la organizacion
sindical, en el marco del didlogo social y la negociacidn colectiva, contribuyendo al fortalecimiento de las
acciones institucionales orientadas al bienestar de los servidores publicos y sus familias.

Ahora bien, para garantizar la adecuada ejecucidn de las actividades contempladas en el Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos, se requiere contar con servicios especializados de apoyo logistico que permitan
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desarrollar de manera organizada, oportuna y eficiente las diferentes jornadas, eventos y actividades
programadas. Estas actividades pueden comprender, de acuerdo con las necesidades y especificaciones
definidas por la entidad, la coordinacion, organizacién, suministro de elementos, materiales, apoyos operativos
y demas requerimientos logisticos indispensables para su realizacidn.

Al respecto, es importante sefialar que el Concejo Municipal de Chia no dispone dentro de su capacidad
operativa y de talento humano del personal suficiente con la disponibilidad y especializacién requeridas para
asumir integralmente la planeacidn, coordinacién y ejecucion logistica de las actividades previstas en el Plan de
Bienestar Social e Incentivos, sin afectar el desarrollo de las funciones ordinarias y responsabilidades propias
de los servidores publicos de la Corporacién. Por esta razon, resulta necesario acudir a un tercero que cuente
con la experiencia, capacidad técnica, operativa y logistica para garantizar el desarrollo satisfactorio de las
actividades programadas.

En consecuencia, la contratacidon de estos servicios permitird disponer de los recursos humanos, técnicos,
materiales y logisticos necesarios para atender los requerimientos institucionales, optimizar los recursos
disponibles y garantizar el cumplimiento de las actividades previstas, bajo criterios de eficiencia, economia,
calidad y oportunidad.

La necesidad de esta contratacidon se encuentra igualmente respaldada por la disponibilidad presupuestal
correspondiente, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el drea
administrativa y financiera de la Corporacién, el cual hace parte integral de los documentos que soportan el
presente proceso contractual.

Por lo anterior, y en cumplimiento de los principios y disposiciones que rigen la contratacién estatal,
particularmente la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se
considera procedente adelantar el correspondiente proceso de seleccidn, observando las modalidades,
requisitos y procedimientos legalmente establecidos.

En virtud de lo expuesto, el Area de Talento Humano del Concejo Municipal de Chia identifica y sustenta la
necesidad de contratar los SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA COORDINACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO AL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
Y PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA, VIGENCIA 2026, A MONTO AGOTABLE, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las
actividades institucionales programadas, los compromisos derivados de la negociacion colectiva y las
disposiciones normativas aplicables, contribuyendo al bienestar integral de los servidores publicos y sus familias
y al fortalecimiento de la gestidn institucional de la Corporacion.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS (NUMERAL 2 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO NO. 1082 DE 2015)

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA COORDINACION Y
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO AL PROGRAMA DE
BIENESTAR, PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA VIGENCIA 2026, A MONTO AGOTABLE”

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION — CLASE
80141902 Reuniones y eventos
90111600 Facilidades de encuentros
93141506 Servicios de bienestar social

* La codificacidon de los bienes requeridos se encuentra de conformidad con el clasificador de bienes y servicios
de las Naciones Unidas (v.14.080 del UNSPSC) contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion *

3.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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3.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA,
en relaciéon directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

3.1.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

12.
13.

14.

Cumplir y ejecutar el alcance del objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo y las
propuestas presentadas por el contratista para la realizacidon de cada una de las actividades.

Ejecutar el cronograma concertado con el supervisor del contrato, para cada una de las actividades.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas y los certificados de pago de aportes parafiscales y/o
seguridad social en los términos de porcentajes establecidos en la ley 1562 de 2012.

Atender oportunamente los requerimientos que le haga el supervisor y que sean pertinentes para el
adecuado desarrollo del contrato.

Presentar los informes de actividades debidamente soportados para la expedicién de certificacion de
cumplimiento dada por el supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA en el desarrollo de sus actividades se obliga a seguir los lineamientos del proceso de
calidad en el cual esta el Concejo Municipal.

Presentar los informes requeridos en el momento en el que el supervisor del contrato determine necesarios
para conocer los avances de ejecucion contractual.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasidn del contrato.

El Contratista no puede hacer uso de las bases de datos, en especial de los correos electrénicos, que le sean
entregados con ocasion al cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin previa autorizacién escrita
por parte del supervisor o en su defecto, del funcionario.

Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales y municipales a los que haya lugar en virtud de la
legalizacion y ejecucion del contrato.

Mantener informada a la entidad de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucidon del contrato.
Clausula de indemnidad: El contratista mantendrd indemne al Concejo contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o perjuicios originados en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la
ejecucion del objeto y de las obligaciones del contrato.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto del contrato.

3.1.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las obligaciones especificas a desarrollar son las siguientes:

Garantizar la prestacidon del servicio de manera directa por parte del contratista, conforme a propuesta
ofrecida y relacionada con el objeto del contrato.

Destinar todos los recursos que reciba por concepto del contrato de manera eficiente y exclusiva a las
actividades conforme a la propuesta presentada para el cumplimiento de su objeto.

El contratista deberd entregar los bienes y servicios necesarios para las diferentes actividades a
desarrollar, garantizando la disponibilidad de los lugares y los elementos ofrecidos, acorde con las
especificaciones técnicas exigidas y dentro del tiempo de ejecucidn estipulado.

El contratista es el responsable de garantizar que los requerimientos definidos por la Corporacion se lleven
a cabo en total normalidad, con los recursos fisicos y econdmicos aprobados, la logistica y el
acompafiamiento para culminar los mismos con éxitos.

Disponer del personal idéneo y suficiente para el desarrollo de las actividades programadas por la Entidad.
Para la entrega de alimentos y bebidas el contratista deberd garantizar la calidad de los productos con las
condiciones de salubridad, cadena de frio y/o calor y las demas condiciones de higiene y buenas practicas
de manipulacién de acuerdo a la normatividad legal vigente.

El contratista se obliga a prestar los servicios conforme a las obligaciones aqui pactadas y de acuerdo a las
especificaciones contenidas en la propuesta allegada por el contratista.

Mantener el personal presentado en la oferta durante todo el término de ejecucién del contrato.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Realizar la presentacidon de informes que le solicite la entidad en desarrollo y/o con ocasidn al contrato.
Incluyendo las evidencias de cada servicio prestado, elementos entregados, donde se evidencie la
trazabilidad de los servicios brindados.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener la respectiva vigencia de las garantias que amparan el contrato en los términos de este, cuando
en el mismo hayan sido requeridas.

Presentar las facturas del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos.

Cumplir con la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 del 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, referente al manejo, recoleccién, almacenamiento de datos personales, a
gue tengan acceso en razén de la ejecucion del presente contrato.

El contratista debera acreditar sus pagos de SSl y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e
impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacidn de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

Las demas relacionadas con el objeto contractual.

3.1.2 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA: El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA se obliga para con el contratista a
lo siguiente:

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

Teniendo en cuenta el valor estimado para esta contratacion, de acuerdo con lo establecido en el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015, en
concordancia. La Seleccion Abreviada y el contrato que surja del mismo, se regiran por los principios de la
funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y las siguientes normas:

e Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas complementarias y reglamentarias.

e Las normas pertinentes establecidas en el Decreto 019 de 2012 Estatuto Anti tramites.

e Las normas pertinentes de la Ley 1474 de 2012 Estatuto Anticorrupcion.

e Normas pertinentes del Cédigo de Comercio, Cédigo Civil, que le sean aplicables.

e Lasreglas previstas en el pliego de condiciones.

e Las demas disposiciones que por la naturaleza del objeto de este proceso y del contrato le sean

aplicables.

e En concordancia con el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.1.2.2. de la

Subseccidn 2 de la Seccion 2 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015.
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MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

FUNDAMENTO JURIDICO: Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar y la cuantia la
modalidad de seleccién que se debe adelantar es Seleccién Abreviada— Menor Cuantia, definida en el literal b,
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 cuyo texto se transcribe a continuacidn:

ARTICULO 2: Modalidad de Seleccion

SELECCION ABREVIADA: La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

El procedimiento para adelantar el siguiente proceso corresponde al descrito en el Subseccién 2, Articulo
2.2.1.2.1.2.20 “Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia” en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

La seleccion del contratista se hard atendiendo el marco legal de la Contratacidn Publica y del contrato que se
derive de su adjudicacidn, el cual estd conformado por:

v Constitucidn Politica de Colombia.

v Leyes 80 de 1993

v Ley 1150 de 2007

v Ley 1474 de 2011

v Ley 1437 de 2011

v Ley 2080 de 2021

v Decreto 1082 de 2015

v Manual de Contratacidén Vigente

v Cédigos Civil y de Comercio, en lo que le sea aplicables.
v estudios del sector, anexos y formatos.

v Demads normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente estudio
previo.

v Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, conocidas por todos los
proponentes.

Conforme a la revision efectuada en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/TIENDA- VIRTUAL-DEL-
ESTADO-COLOMBIANO TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de proyeccidn del presente
estudio previo, no existe un Acuerdo Marco.

4. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (NUMERAL 3 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE
2015)

La descripcién técnica a la necesidad que se pretende satisfacer por la entidad de los bienes, cuyas
especificaciones minimas son la siguientes:

CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA 2026
1. CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA - PASADIA SERVIDORES Y NUCLEO FAMIILIAR

ITME ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT
Pasaporte y/o tiquete tipo pasadia, entrada de un
L1, | PASAPORTEV/O | dores gel monicioio de cha| 1
o TIQUETE 8 \ P y Unidad
Cund, que cuente con espacios para la recreacion,
el esparcimiento familiar y el desarrollo de



https://www.colombiacompra.gov.co/TIENDA-
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actividades Iudicas para los servidores publicos de
planta de la Corporacidn y su ntcleo familiar.

Cada pasaporte deberd incluir:

1. El derecho a disfrutar de todas las atracciones y
espacios que ofrezca el lugar.
2. Almuerzo con bebida

Cada pasaporte entregado debera contar con una
vigencia minima de dos (2) meses o conforme a las
propuestas metodolégicas ofertadas por el
contratista, siempre que cumplan con los minimos
requisitos solicitados.

2. ACTIVIDAD DE INTEGRACION FIN DE ANO 2026
Alquiler de sitio amplio campestre en el perimetro
del municipio de Chia Cundinamarca o municipios
aledafios, exclusivo para el desarrollo de actividad
de integracion de fin de afio para los servidores
publicos de la Corporacién, debe contar con:

a. Espacio amplio y dptimo
b. Amplias zonas verdes

C. acceso a parqueadero 1

d. Que cuente con juegos y ludica Unidad
e. Mesas y silleteria

f. Servicio a la mesa

g. Decoracion

h. Sonido

i. Animador de eventos

j. Musica para amenizar durante el evento con D)
k. Un (1) grupo de musica tropical, minimo con dos
(2) intervenciones de Dos (2) horas, cada una.
Almuerzo tipo parrilla que incluya:

2.1. | LUGAR DEL EVENTO

2.2. ALMUERZO Proteina (Carne de res, cerdo, pechuga de pollo) Uni:t:lad
minimo 150 g c/u, chorizo, morcilla, papa salada,
papa criolla, platano, guacamole

24, HIDRATACION Bebida hidrat'ante entre los 250 ml y 400 ml por 1
persona. Opciones: Jugo, agua o gaseosa Unidad
Con el propésito de reconocer el buen desempefio,
la productividad, trabajo en equipo vy el
compromiso de los servidores publicos se hara
entrega de un incentivo no pecuniario presentado
en empaque decorativo, conformado por
productos de buena calidad y excelente

25 INCENTIYO presentacién, destinado a los servidores publicos, 1

e NAVIDENO de la actividad de integracién como detalle Unidad

conmemorativo de la jornada. La composicion
debera incluir minimo 10 productos como
alimentos, bebidas no alcohdlicas, dulces u otros
articulos de bienestar, de comuin acuerdo con la
propuesta del proveedor y las especificaciones
definidas por la entidad.
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Segun el acuerdo sindical en el literal D, adoptado
en la Corporacion mediante Resoluciéon 079 de
fecha 29/08/2025, se hara entrega de obsequios a
los hijos menores de 20 afios, con un valor de cinco 1
(5) dias del SMDLV de los servidores de la Unidad
Corporacién, como actividad orientada al
fortalecimiento del bienestar laboral, la integracion
familiar y el reconocimiento institucional.
Garantizar la logistica técnica, administrativa y el
capital humano necesario y capacitado
2.7. LOGISTICA (Coordinador, montaje, animador, meseros, etc.)
para el desarrollo de las diferentes actividades a
realizar por la Corporacion.

OBSEQUIOS HIJOS DE
2.6. SERVIDORES
PUBLICOS

1
Unidad

NOTA: Sobre el valor establecido en el numeral 2.6 “OBSEQUIOS HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS” (cinco (5)
dias del SMDLYV (sin subsidio de transporte)) deberan aplicarse todos los costos directos e indirectos, es decir,
impuestos, estampillas retefuente, IVA y demas exigidos.

NOTA 1: Se entiende que el estudio previo, documentos previos y sus anexos, deben ser evaluados por el
proponente en su integralidad antes de presentar la oferta, estos son:

*Analisis del sector

*Estudio de mercado
*Cotizaciones

*Estudios Previos

*Matriz de riesgos

*Anexo técnico/ fichas técnicas

5. EVALUACION ECONOMICA, REQUISITOS HABILITANTES, REQUISITOS TECNICOS, DOCUMENTOS
JURIDICOS HABILITANTES Y DEMAS DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA OFERTA

5.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacidn son los aplicables para los procesos publicos de seleccidn.
5.2, REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

La carta de presentacidon de propuesta se diligenciard conforme al modelo suministrado por el CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA, anexo al pliego de condiciones, y serd firmada por el proponente, representante legal del
proponente, o apoderado, si a ello hubiere lugar, con la cual se entenderd presentada la declaraciéon
juramentada de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses o prohibiciones, que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como
el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucidn del mismo. Si la propuesta es presentada
en Unidn Temporal o Consorcio, la carta de presentacién de propuesta serd suscrita por su representante
debidamente facultado en los términos de ley.
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Nota 1. La presentacién de la oferta es integral, por ello, la presentacién de la misma en SECOP Il obliga al
proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos, razén por la cual las cartas
de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y los demds documentos allegados en la plataforma
SECOP Il). No obstante, el proponente deberd sujetarse a las condiciones de estructuracién de cada uno de los
acapites técnicos y econdmicos financieros, a efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo alli
establecido.

Nota 2. Si la carta de presentacidn de la propuesta estd incompleta o su contenido no estd conforme a lo exigido
en el formato del presente pliego de condiciones, la Entidad solicitara aclaracién al proponente para que
subsane lo pertinente.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio. Cuando se trate
de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido
en el pliego de condiciones para la presentacién de documentos expedidos en el extranjero.

En el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CdAmara de Comercio, se debera constatar
la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas,
las facultades de limitacion para la celebracidn de contratos del representante legal y que el objeto social
guarde relacion con el objeto del presente proceso, con la actividad econdmica CIIU 5621 (Catering para
eventos) 5611 (Expendio a la mesa de comidas preparadas).

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar
su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio, el cual deberd
contener la informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicidn no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas o a la fecha limite para subsanar en caso de efectuarse alglin requerimiento.
En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la
primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal
y/o de su representante mediante la presentacién del original del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los noventa (90) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn acreditar su existenciay representacidn legal, con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los
noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso o a la fecha limite para
subsanar en caso de efectuarse algln requerimiento, en el que conste su existencia, su fecha de constitucién,
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

1. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales y que las mismas tengan relacion con el
objeto del presente proceso.
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2. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1082 de 2015 y las demas
disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Siuna parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacioén, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en
el pais de origen de la persona juridica, la informacidon debera presentarse en documento independiente
expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo
drgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del
supuesto de hecho seiialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la legislacién del pais de origen, las
certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en esta invitacidn, tal como lo
dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

NOTA: Con el fin de verificar lo correspondiente a las formas de asociacién y presentacion de la oferta en el
proceso, asi mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicacion a las reglas de validacidn
de la  experiencia acreditada, el proponente  deberd allegar el Formato  No.2-
Acreditacidon_socios_que_conforman_la_sociedad. Este formato debe ser diligenciado por el proponente
individual (persona juridica) y por cada uno de los integrantes de la estructura plural a menos de que sean
sociedad por acciones abiertas.

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente,
que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan
cumplir con su legalizacién de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la consularizacién de documentos
publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma vy el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio
en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para
presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién
que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y ésta invitacion.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn Temporal podran constituir un solo apoderado
comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccidn exigidos en el Codigo
de Comercio de Colombia, ademds de los sefialados en esta invitacion. El poder podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién del Consorcio, Union Temporal.
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CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe presentar el
documento constitutivo del proponente asociativo siguiendo, segln el caso, los modelos suministrados en el
“Formato Modelo De Carta De Conformacidn De Consorcio” o “Formato Modelo De Carta De Conformacion De
Unién Temporal”.

Debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberan indicar si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso
de la unién temporal sefialando los términos y extension de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA.

2. Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado
sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

3. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucién del contrato, su
liquidacién y un (1) afio mas.

4. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente.

5. Se deberd indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podrad ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracién del contrato
y debera corresponder con la identificacidn tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los 6rganos de direccién otorguen a los representantes legales de las sociedades
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial.

7. Los integrantes del consorcio o unidn temporal deberdn cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar registrado
previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP II.

En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados
en el SECOP Il, conforme a su naturaleza juridica.

Nota 2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral Il de la Guia Rapida para la Creacidn de Proponentes
Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
“Para poder participar en procesos de contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés,
enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente
plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida para el
proponente plural y quedara a nombre del proponente singular. (...)”

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP
Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes - RUP
deberan adjuntar como parte de su propuesta, certificado de inscripcién vigente y en firme. En el caso de

proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

Estar clasificado en los siguientes cédigos:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION - CLASE
50192100 PASABOCAS Y SNACKS
50192600 ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS
56121400 MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80141700 DISTRIBUCION
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
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90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

Respecto de este documento, el comité evaluador verificara:

¢ Fecha de expedicion del Certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso. En el caso
de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir esta condicidn.

e Renovacion: El articulo 2.2.1.1.1.5.1, dispone que las personas inscritas en el RUP deberan presentar la
informacidn para renovar su registro a mas tardar el quinto (5°) dia habil del mes de abril de cada afio, so pena
de cesar sus efectos. Situacion juridica, que advierte frente al cierre del presente proceso, que para participar
y ser habilitado respecto de este requisito, el RUP debera estd en firme y con corte a 31 de diciembre de 2025.

En consecuencia, se evaluard la informacion del proponente y en caso de persona plural de cada uno de sus
integrantes, con corte a 31 de diciembre del afio 2025.

El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, no asume responsabilidad por tiempos adicionales, por lo que si el
proponente ha superado dicho término serd requerido en el sentido de aportar el certificado renovado y en
firme.

¢ Firmeza: En lo que refiere a la firmeza del certificado RUP, la misma deberd adquirirse mdximo hasta antes
del inicio del evento de subasta inversa En ese orden, el proponente deberd subsanar la firmeza del documento
a ese momento, asi como cualquier otro requisito, independientemente de que la subasta no de inicio de
manera inmediata; se tendrd por aportado para subsanacion la documentacién aportada previa a la hora
establecida en el cronograma para tales efectos.

Asi las cosas, el proponente que haya realizado su inscripcidn en la presente vigencia o que en cumplimiento
de la obligacion legal de renovacion aporte con su oferta un certificado de inscripcién RUP 2025 que no se
encuentre en firme, podrd subsanar su firmeza hasta el momento previo establecido para la realizacion del
evento de subasta conforme el cronograma del proceso.

« Verificacion multas y/o sanciones: Se dara total observancia y cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.5.7 el Decreto
1082 de 2015, en tanto el termino de vigencia del registro existente de las sanciones (multas) e inhabilidades
que revele el certificado del RUP. Sin perjuicio de ser posible para el CONCEJO, solicitar informacion
complementaria al respecto, dado el caso, entendiendo los limites en la funcién de verificacion de la Cdmara
de Comercio. Se verificard que el proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley
1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne
esta informacidn, el proponente deberd certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firme.

Nota 1. Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad
financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en los documentos
respectivos, establecidos en el presente Estudio previo, los cuales serdn verificados directamente por el
CONCEJO.

Nota 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un
deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO:

Anexar una fotocopia del Rut actualizada, expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
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El proponente debera acreditar a la fecha de cierre del proceso de seleccion, que se encuentra al dia con el
pago de los aportes parafiscales generados de sus ndminas de sus empleados con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, mediante certificacidon expedida, en caso de las personas juridicas por
el revisor fiscal en caso de estar obligado a tenerlo o por el representante de la empresa en caso contrario. Si
la certificacién es suscrita por el revisor fiscal o contador publico esta debe venir acompafiada de copia de la
tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y Antecedentes disciplinarios vigentes de la junta de
contadores.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje por algin
periodo, o NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley
1607 de 2012), DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razén y los periodos exentos,
mediante certificacién expedida y firmada por el revisor fiscal en caso de estar obligado a tenerlo o el
representante de la empresa en caso contrario. Si la certificacion es suscrita por el revisor fiscal o contador
publico este debe venir acompafiada de copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y
antecedentes disciplinarios de la junta de contadores con una expedicién no mayor a 3 meses.

En caso de ser persona Natural, la acreditacion de este pago se hara mediante declaracion juramentada en la
cual indique al dia con el pago de Aportes a la Seguridad Social Integral como independiente para los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 1: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley 1233 de 2008,
no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacidn de los servicios o trabajos contratados con
el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes
parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo,
podra participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio o una unidén temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar esta
certificacion.

En todo caso, desde el momento mismo de la adjudicacion del contrato, el proponente seleccionado estara
obligado a cumplir con estas afiliaciones respecto de su personal y a los nuevos que deba vincular y serd
requisito para cada pago la acreditacion de paz y salvo en estos aspectos de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Las personas naturales colombianas deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia
ampliada al 150% de cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras con domicilio fuera de Colombia deberdn acreditar su existencia mediante
la presentacién de copia ampliada al 150% de su pasaporte.

Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia deberan acreditar su existencia mediante la
presentacién de copia ampliada al 150% de cédula de extranjeria.

En caso de personas juridicas, se aportara copia ampliada al 150% de la cédula de ciudadania del representante
legal, y en el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, copia del representante
legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

VERIFICACIONES ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIAS, RUES, ADRES Y CONSULTA AL SIRI “SISTEMA DE
INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD”:

El comité evaluador verificara si los proponentes se encuentran con sanciones disciplinarias que los inhabiliten
para celebrar contratos con el Estado.
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Adicionalmente el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, consultara al SIRI, de conformidad con lo establecido en la
Ley 190 de 1995 y 1238 de 2008, igualmente verificara si aparecen reportados en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El Comité evaluador verificara a través del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), que los
proponentes y los representantes legales de las personas juridicas, y miembros de los consorcios y uniones
temporales, no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (06) meses, de conformidad con
lo establecido en la ley 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el Nuevo Cédigo Nacional de Policia. El
reporte generado por dichas multas generard rechazo de la oferta.

CERTIFICACION BANCARIA

El proponente deberd allegar certificacion no superior a 30 dias de expedicidn, la cual debe encontrarse
actualizada en el aplicativo SECOP I, la misma serd donde la entidad efectué los pagos del contrato, en caso de
resultar adjudicatario.

CERTIFICADO DE NO INHABILIDAD POR LA COMISION DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018.

El proponente deberd adjuntar dicha certificacién actualizada a su propuesta. En cumplimiento del articulo 4
de la Ley 1918 de 2018, el SENA consultara, previa autorizacién del proponente, que se entiende efectuada con
la presentacién de la oferta y “Formato No.10 Autorizacion consulta inhabilidades delitos sexuales”, en el
aplicativo virtual determinado para tal fin, que NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna por Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

En todo caso el proponente debera anexar dicho certificado actualizado. Para efectos de la consulta e impresion
de certificado por parte del proponente, este debe diligenciar el NIT del Concejo Municipal de Chia, el cual es
900233350-8.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL:

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada deba ser suscrita por el revisor fiscal del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio o de la unidn temporal, deberd allegar copia legible de la tarjeta
profesional y el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcidon de
dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador
publico) que suscribe dicha certificacion.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El proponente deberd adjuntar dicha certificacién actualizada a su propuesta. La entidad consultard y verificard
si la persona natural, juridica, o integrantes de consorcio, unién temporal, asi como sus representantes legales
se encuentran sefialados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente deberd adjuntar dicha certificacidn actualizada a su propuesta. El concejo consultara y verificara,
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios de quienes van a
participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el
proponente deberd anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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El proponente deberd adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta. La entidad consultard y verificara
en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal. En todo caso el
proponente debera anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

SITUACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El proponente deberd adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta. El Concejo Municipal
encumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultard en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, con base en el documento certificacion aportada por el oferente, asi como cada uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior
a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario
(persona natural o representante legal, segin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas
en la citada Ley y en los términos dispuestos en ésta.

De encontrarse con morosidad superior a los seis (6) meses, se rechazara la propuesta presentada.

CERTIFICADO REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM):

La oferente persona natural o del representante legal de la persona juridica o de la unién temporal o consorcio
y de cada uno de sus integrantes, debera allegar junto con su propuesta certificacién del Registro Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM). De comprobarse que la oferente persona natural o del representante legal
de la persona juridica o de la unién temporal o consorcio y de cada uno de sus integrantes, se encuentra
inscrito en el Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), su oferta serda RECHAZADA.

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El proponente debera presentar el Certificado ARL de implementacidn del SG-SST, junto con la certificacidn
firmada por el Representante Legal y el encargado de la implementacién, expedida por un profesional en
seguridad y salud en el trabajo, es fundamental para garantizar que la empresa cumple con las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas, al adjuntar copia de la cédula y la licencia de salud ocupacional, se
asegura que el personal responsable cuenta con la formacion y autorizacién necesarias. Este requisito busca
verificar que la empresa ha implementado de manera efectiva un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) que cumple con los estandares minimos establecidos en el Decreto 1072 de 2015,
+Resolucion 0312-2019 y la circular 009 del 22 de enero del 2025., alcanzando un nivel de implementacion del
98%. Esto es importante para promover un ambiente laboral seguro, reducir riesgos y cumplir con la normativa
vigente, protegiendo asi la integridad de los trabajadores y garantizando la continuidad y calidad del servicio
y/o producto ofertado.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Cada proponente presentard con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, contemplando como minimo:

e Tomadory NIT

* Beneficiario: CONCEJO MUNCIPAL DE CHIA NIT 900233350-8.

e Suficiencia o monto amparado: diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

¢ Vigencia: noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, igualmente, el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacidn de garantias que amparan
los riesgos propios de la etapa contractual.

¢ Numero del proceso de seleccion al cual esta ofertando, (SAMC 001 2026) objeto y lotes a los cuales presenta
oferta (cuando aplique).

¢ Porcentaje de participacién en caso de consorcios y uniones temporales e identificacion de cada uno de sus
integrantes.

¢ Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la normatividad vigente.
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La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

¢ La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente

seleccionado.

¢ La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

Nota 1. En caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre de la figura asociativa y en
el cuerpo de la pdliza, porcentaje de participaciéon, nombre e identificacion de cada uno de sus integrantes.
Nota 2. Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debera ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

Nota 3. En caso de que el proponente opte por una pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompafiada de las
condiciones generales expedidas por la Compaiiia de Seguros.

Nota 4. En caso de que la fecha de cierre de la seleccidn se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la garantia.

IMPORTANTE: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no
entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera CAUSAL
DE RECHAZO. Asi mismo, sera entendida como no aportada la péliza que no guarde relacién alguna con el
presente proceso de seleccién

5.2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

EL proponente debera allegar ofertas técnicas en el que se verifique el cumplimiento del alcance del objeto y
especificaciones minimas exigidos por la entidad y que se encuentran sefialados en especificaciones técnicas
que hacen parte del presente estudio previo.

5.2.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
5.2.2.1.1. EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar experiencia minima de tres (3) contratos suscritos, ejecutados y liquidados al cierre
del presente proceso de seleccidon, mediante la presentacion de certificaciones o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacidn, las cuales deben tener relacién directa con el objeto contractual o las actividades
a desarrollar, cuya sumatoria sea igual o superior a tres (3) veces el presupuesto oficial de este proceso de
seleccidn. cada contrato deberd estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes - RUP de la Cdmara de
Comercio y deberd encontrarse clasificado con la totalidad de los siguientes cddigos del clasificador UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION - CLASE
50192100 PASABOCAS Y SNACKS
50192600 ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS
56121400 MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80141700 DISTRIBUCION
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
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La anterior experiencia debe estar soportada en documentos que conste la informacidn requerida para la
verificacion del requisito, por lo tanto, deberan contener la siguiente informacidn:

1) Nombre y NIT de la empresa o entidad contratante

2) Nombre del contratista e identificacion

3) Sisetratade un Consorcio o de una Union Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. De no
informarse dicho porcentaje la certificacidén no sera tenida en cuenta.

4) Numero del contrato (si aplica).

5) Valor del contrato.

6) Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia requerida.

7) Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo). Las fechas contractuales de
suspension y reanudacion del plazo de ejecucidn, cuando este haya sido suspendido.

8) Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

9) Cargoy firma del funcionario competente o de quien expide la certificacion.

Cada contrato acreditado se analizard por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
Contratos adicionales al principal, la duracién adicional se sumara a la duracidon del contrato principal,
Quedando esta como una sola certificacion.

Cada contrato acreditado se analizard por separado, para contabilizar el valor de los contratos se tendra en
cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando El
ano de suscripcion.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, Sin el lleno de los requisitos exigidos, la
Entidad lo requerird para que, Dentro del término establecido en el pliego de condiciones, Proceda a
Enmendarla.

En el evento en el que los documentos aportados no contengan la informacién que permita su verificacién, El
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato, actas o demdas documentos soporte que Sean del
caso, que permita tomar la informacién para el cumplimento del requisito, teniendo en cuenta los Siguientes
criterios:

Si el contrato se suscribidé en consorcio o unién temporal se podrd acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo respectivo.

La fecha inicio y de terminacién de la ejecucién del contrato, se podra acreditar con copia del acta de recibo
final a satisfaccion, acta de liquidacion o con el documento previsto para tal efecto en el contrato.

Para la experiencia acreditada con empresas privadas se debera anexar las respectivas facturas electrdnicas.

El CONCEJO MUNCIPAL DE CHIA, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacidn y hasta la adjudicacion,
la informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrd solicitar documentacién
adicional que considere conveniente. Lo anterior, sin perjuicio de que el proponente sea el responsable de
corregir oportunamente su propuesta. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar,
mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.
¢ La documentacion presentada por el proponente debe expresar los datos de forma clara e inequivoca de tal
forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

¢ Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.
e En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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¢ En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara seguin se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

¢ Solo se tendrdn en cuenta los documentos, con los que se pretende acreditar la experiencia, expedidos por
el contratante y suscrito por la persona competente para ello.

Nota 1: El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos vy
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacidn de la experiencia. Sin embargo, en
el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la

veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades
judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideraciéon de que El CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y
cuando verificada la informacidn, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su experiencia
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en
este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas en la normatividad colombiana.

NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el CONCEJO, el proponente debera aportar la
documentacion requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que la entidad pueda realizar las
validaciones que considere pertinentes con los documentos que reposen en el archivo de la entidad.

5.2.2.1.2. OTRAS CONDICIONES TECNICAS.

El proponente deberda cumplir con las siguientes condiciones técnicas, para lo cual deberd anexar a su
propuesta:

CERTIFICACION: El proponente deberd acreditar que cuenta con procedimientos documentados e
implementados para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos durante las diferentes etapas del
proceso, incluyendo recepcién e inspeccion de materias primas, almacenamiento, control y rotacion de
inventarios, manipulacién, preparacién, conservacion y distribucion de alimentos, de conformidad con la
normatividad sanitaria vigente y los requisitos aplicables.

a. Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar documentacion que
evidencie la implementacion de dichos procedimientos, tales como:

b. - Planillas o registros de control de temperaturas de equipos de refrigeracién, congelaciéon y

conservacion de alimentos.

- Registros y formatos de limpieza y desinfeccién de areas, equipos, utensilios y superficies.

- Formatos o planillas de recepcion e inspecciéon de materias primas e insumos.

- Registros de control de almacenamiento, fechas de vencimiento y rotacion de inventarios (PEPS).

- D Q O

- Procedimientos.

PERSONAL IDONEO: El proponente debera disponer del personal suficiente e idéneo para realizar las
actividades de preparacion, manipulacidon, montaje, distribucién y servicio de alimentos, atencion a
los asistentes y demas labores necesarias para la correcta ejecucién del evento.

‘ Cargo o funcién H Cantidad H Perfil H Experiencia ‘
Coordinador Titulo profesional y/o acta de grado de Minimo tres (3) afios de
logistico v de 1 Profesional en logistica, Administracion|| experiencia en coordinacion y/o

gservici»(/) de Empresas hoteleria y turismo o asesoria en organizacién y

planeacién de eventos.
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areas afines, con minimo 10 afos de
graduacion.

Certificado de manipulacién de
alimentos vigente

Adjuntar titulo y/o acta de grado de
Técnico laboral o profesional en
cocina, con minimo 5 afos de
Chef 1 graduacion. Minimo tres (3) afios, como chef

Certificado de manipulacion de
alimentos vigente

Adjuntar titulo y/o acta de grado de
Técnico en cocinas en preparacion de
alimentos Minimo (dos) afios en servicios

Cocinero 1 . L
de alimentacion
Certificado de manipulacién de
alimentos vigente
Bachiller académico, con
conocimientos bdsicos en procesos de
Auxiliar de roduccion, preparacion L ..
., P . ., prep . y Minimo (6) meses en servicios de
producciény 2 manipulacion de alimentos. . .,
) alimentacion
montaje
Certificado de manipulaciéon de
alimentos vigente
Adjuntar titulo y/o acta de grado de
Bachiller Académico y certificado de
aprobacion de un curso de formacién
en servicio de mesa y atencién al . .
- . . . Minimo un (01) afio en
Personal de servicio cliente (Mesero), con una intensidad . ;
o 2 . . actividades propias al cargo a
y distribucién horaria minima de treinta y dos (32) -
desempeiar
horas.
Certificado de manipulacidon de
alimentos vigente
Adjuntar titulo y/o acta de grado de
. . bachiller. Minimo un (01) afio en
Auxiliar de limpieza . .
ADOVO Operativo 1 actividades propias al cargo a
¥ apoyo op Certificado de manipulacién de desempenar

alimentos vigente

Las personas que manipulen alimentos deberan cumplir las condiciones sanitarias y de capacitacion previstas
en la normativa vigente, particularmente en materia de educacién sanitaria, buenas practicas de manufactura
e higiene en la manipulacidn de alimentos.

La cantidad y distribucidn del personal debera ser suficiente para cumplir los horarios, tiempos de montaje y
servicio, condiciones de inocuidad y demads obligaciones contractuales. La entidad podra verificar el
cumplimiento mediante la relacion del personal asignado y los soportes pertinentes, sin exigir titulos o
certificaciones que no guarden relacién con las funciones desempefiadas.

AVAL DE LA PROPUESTA TECNICA: La propuesta técnica presentada deberd estar suscrita por el representante
legal del proponente o por la persona debidamente facultada para ello. Asimismo, debera contar con el aval
del responsable de la coordinacidn y supervisidn del servicio de catering y alimentacidn, quien debera acreditar
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formacidn, capacitacién o experiencia relacionada con la preparaciéon, manipulacion, distribucidn y prestacion
de servicios de alimentacidn para eventos.

Para tal efecto, el proponente debera anexar la hoja de vida del responsable técnico y los documentos que
acrediten su idoneidad y experiencia, asi como los certificados de capacitacién en manipulacién higiénica de
alimentos que correspondan, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente

5.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida
en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 70 %
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Mayor o igual a 4,00
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual a 160 SMMLV

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a (50), debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras, ocasionando que la razén de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se
considera que el proponente cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses siempre y cuando su
utilidad operacional sea positiva.

Interpretacidn:

- Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto
plazo con terceros, mediante la conversidn en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo
Corriente).

- Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

- Razdén de Cobertura de Intereses: Es el niUmero de veces que el proponente cuenta para cumplir.

5.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Una vez verificado el sistema indicado, frente a las empresas que desarrollan el objeto contractual requerido

en la zona de influencia, se establecieron los requisitos habilitantes financieros con base en el analisis del sector
adelantado, anexo al presente estudio previo, los cuales miden la capacidad financiera del interesado, asi:

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Mayor o igual a 0,30
Rentabilidad del Activo (RA) Mayor o igual a 0,10

Interpretacion:

- Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacidon de utilidad por cada peso invertido en el
patrimonio.
- Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacidn de utilidad por cada peso invertido en el activo.

NOTA 1: Se considera habilitado financiera y organizacionalmente el oferente que cumpla con los siguientes
pardmetros definidos a continuacién, tomados de la vigencia indicada en el RUP con corte a 31 de diciembre
de 2025 expedido con maximo 30 dias de anticipacién a la fecha prevista para el cierre.
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5.4. FACTORES DE PONDERACION

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Comité Evaluador y/o Asesor procederd a verificar la
capacidad juridica, condiciones de experiencia, técnicas y capacidad financiera de los documentos que las
integran, con el fin de verificar el cumplimiento de estos requisitos, de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones.

Asi mismo, acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 se aplicara la alternativa descrita en el mismo.
La metodologia que se utilizara para calificar, consiste en asignar a cada propuesta que ha cumplido los
requisitos de verificacidn, un puntaje maximo de cien (100) puntos, divididos asi:

FACTOR PUNTOS
OFERTA ECONOMICA 30
PLAN TECNICO DE EJECUCION DEL EVENTO 20
CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA 15
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 15
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

La evaluacién y ponderacién de los distintos factores se realizard por el Comité evaluador designados para el
efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes. La Entidad asignara puntajes y ponderara los mismos de la siguiente forma:

OFERTA ECONOMICA (30 PUNTOS)

El Concejo Municipal de Chia a partir del valor total de las propuestas asignard maximo de treinta (30) puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Se calcula la media aritmética con las ofertas habilitadas, de la siguiente manera:
Media aritmética (MA) = Sumatoria de las ofertas econdmicas evaluadas
 Nmero de ofertas evakudas
Se calcula el valor total de la oferta base, con el valor de la media aritmética obtenido en el numeral anterior
y el presupuesto oficial destinado por la entidad para el presente proceso, asi:

Valor Total Oferta Base (VTOB) = MA + Presupuesto oficial

2

Al valor obtenido para la oferta base (VTOB), se le asignara los 30 puntos establecidos para la calificacion de la
evaluacién econémica.

Las propuestas cuyo valor total esté por encima del valor total de la oferta base, se les asignara puntaje, asi:

Puntaje = VTOB* 30

VTOE
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Las propuestas cuyo valor total esté por debajo del valor total de la oferta base, se les asignara puntaje, de la
siguiente manera:

Puntaje = WTOE * 30
WTOB
El resultado del puntaje obtenido en la evaluacién econémica incluird por lo menos dos decimales.
Donde:
MA: Media aritmética
VTOB = Valor Total Oferta Base

VTOE = Valor Total Oferta Evaluada

Dentro de la evaluacién econdmica la Entidad verificara que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos, dentro de los pardmetros establecidos en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Decreto 1082 de 2015.

PLAN TECNICO DE EJECUCION DEL EVENTO (20 PUNTOS)

El proponente que presente un plan técnico de ejecucién de la siguiente manera debidamente discriminado se
le asignara la mdxima puntuacién, a los demas se les asignara cero (0):

v" Plan de montaje, servicio y desmontaje del evento.
Cronograma con horarios y responsables.

Plan de contingencia ante retrasos o faltantes.
Organizacién del personal y distribucion de funciones.

XX

Equipos, menaje y elementos requeridos para prestar el servicio.

CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA (15 PUNTOS)

El proponente que presente la siguiente documentacion debidamente organizada se le asignara la maxima
puntuacion, a los demas se les asignara cero (0):

Fichas técnicas y descripciéon completa de los alimentos ofrecidos.
Procedimientos de conservacion, transporte y control de temperaturas.
Medidas para prevenir contaminacion cruzada.

ARV

Trazabilidad de ingredientes y respuesta ante novedades sanitarias.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (15 PUNTOS)

Se le otorgara la maxima puntuacion al oferente que contenga experiencia adicional de minimo de tres (3)
contratos inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP de la Cdmara de Comercio cuya sumatoria en
SMMLYV sea igual o superior a tres (3) veces el presupuesto oficial de este proceso de seleccion. cada contrato
debera encontrarse clasificado en al menos siete (7) de los siguientes cédigos del clasificador UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION - CLASE
50192100 PASABOCAS Y SNACKS
50192600 ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS
56121400 MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80141700 DISTRIBUCION
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
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90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

Alos proponentes que presente un numero inferior de contratos inscritos en el Registro Unico de Proponentes
- RUP se le asignaran 5 puntos.

El proponente deberd indicar en el RUP cuales son los contratos a presentar.
La experiencia presentada del presente factor de ponderacién debera ser diferente a la experiencia acreditada.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y/o EXTRANJEROS otorguen a la industria
nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberan efectuar ofrecimiento suscrito
por el Representante Legal del proponente, en el que se indique la procedencia, nacional o extranjera o ambas,
del personal que serd puesto al servicio en la ejecucion del contrato.

v Cuando el proponente oferte el 100% de bienes y servicios nacionales, se le asignaran 10 puntos.
v Cuando el proponente oferte bienes y servicios nacionales y extranjeros, se le asignaran 5 puntos.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
(NUMERAL 4y 5 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015)

Estipulaciones contractuales:

6.1. VALOR DEL CONTRATO: Hasta por la suma OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80°000.000) MONEDA
CORRIENTE.

6.2. PLAZO DEL CONTRATO: Hasta Treinta (30) de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcion del
contrato, cumplimiento de los requisitos de ejecucion e iniciacion.

6.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para la realizacién de las actividades objeto del contrato, en la sede
del Concejo Municipal de Chia

6.4. ANTICIPO: No Aplica
6.5. FORMA DE PAGO:

El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, pagara al CONTRATISTA el 100% del valor total del contrato mediante PAGOS
PARCIALES de conformidad con entrega de actividades a satisfaccidn del servicio prestado, previo a:

Informe detallado de actividades y/o de ejecucidon del contrato (Registro fotografico, anexos)
Certificacion de cumplimiento de actividades expedido por parte del Supervisor del Contrato,
Acreditacidn de pagos de Sistema Seguridad Social Integral y parafiscales (Cuando corresponda),
Presentacidn de la factura y/o cuenta de cobro (Cuando corresponda)

Certificado de entrada a almacén (Si es necesario)

Ahwbhe

El contratista deberd informar al CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
abierta a su nombre, en la cual sera consignado o transferido electronicamente, el pago que por este concepto
le efectué el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA.

IMPUESTOS:

Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcion, desarrollo y ejecucién del contrato, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. En materia de Tributos el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA efectuara las
retenciones que establezca la normatividad vigente sobre las facturas y/o documentos equivalentes del
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CONTRATISTA. NOTA. El Contratista deberd tener en cuenta las retenciones de caracter nacional, asi como las
estampillas municipales que se relacionan a continuacion:

Retencidn en la fuente aproximado 2%
Estampilla Gerontoldgico 3%
Estampilla Procultura 2%
Tasa Predeporte 2.5%
Reteica el cual depende de la actividad econdmica, en donde | 7 u 8
puede ser aproximado en X1000

6.6. SUPERVISOR:

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico no requiere conocimientos
especializados, pero si es necesario que tenga asignadas funciones relacionadas con el objeto contractual y que
tenga conocimiento sobre las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios que se pretenden adquirir en
el presente proceso de seleccion.

La supervisidn estard a cargo por quien designe el ordenador del gasto, quién verificard la correcta y oportuna
ejecucioén del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

6.7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener indemne al CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.

6.8. CAUSALES QUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS

De conformidad con el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 no seran rechazadas las ofertas por “...
La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas...”, en consecuencia, el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA podra
solicitar su aporte o aclaracion dentro del plazo establecido en la invitacion publica.

Las siguientes son causales de rechazo:

e La presentaciéon de varias ofertas por parte del mismo proponente para la presente convocatoria (por si o
por interpuesta persona).

e Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la Constitucion, la Ley y en especial las sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1474 de 2011. Cuando este hecho sobrevenga en algun proponente, se entenderd que renuncia a la
participacién en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

e Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad o induzcan al CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA a error, para beneficio del proponente.

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

e Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis de las propuestas, o
en la adjudicacion del contrato, o de informarse indebidamente del mismo.

e Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.

e Cuando se presenten propuestas posteriores a la hora limite para recepcion de propuestas en un lugar
diferente, o envio de la propuesta a un correo electrdnico diferente al establecido en el cronograma.

e Cuando la propuesta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas y/o de experiencia solicitadas en
la invitacion.

e Cuando lacarta de presentacién esté firmada por quien no tiene la capacidad para comprometer el nombre
de quien participe.
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e Cuando la propuesta presentada sea considerada como precio artificialmente bajo de conformidad con lo
establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esto, después de surtirse el tramite por parte de la entidad
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

e Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requisitos habilitantes estipulados en la Invitacién.

6.8. AJUDICACION Y MONTO AGOTABLE

Aplicando el principio de economia y las normas de austeridad en el gasto publico y atendiendo a los valores
ofertados por la propuesta ganadora el presente proceso se adjudicara hasta por la totalidad del presupuesto
oficial y su consumo serd a MONTO AGOTABLE.

6.9. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA:

El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA podrd declarar desierto el proceso en el plazo para adjudicar, cuando existan
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para el CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA. Asi mismo lo hara en los siguientes casos:

a) Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los requisitos
establecidos en el Estatuto de Contratacién y sus reglamentaciones o de la presente invitacién, y la
irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda ser subsanada.

b) Cuando no se presente proponente alguno.

¢) Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajuste a la invitacion.

7. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION (NUMERAL 6
ARTICULO .2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015)

Con cargo al CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. CDP 2026000102 Fecha 26/10/2026 | Valor | $80°000.000

Servicios para la comunidad, sociales y

Rubro 2.1.2.02.02.009 | Nombre
personales

Del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA Cundinamarca, para la
Vigencia Fiscal del afio Dos Mil Veintiséis (2026) y expedido por el Area Administrativa y Financiera de la
Corporacion.

8. ANALISIS DE RIESGO Y MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURTIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR (ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL
DECRETO No. 1082 DE 2015)

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, entiende como riesgos involucrados en la presente contratacién todas
aquellas circunstancias, que de presentarse durante el desarrollo del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econémico del mismo, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que
trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015; se efectuard el siguiente andlisis para la presente
contratacion asi:

El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA administrara los riesgos del proceso de contratacién siguiendo los siguientes
pasos:

Identificacion y Clasificacidn de los Riesgos del Proceso de Contratacion.
Evaluacién y calificacién de los Riesgos.

Asignacién y tratamiento de los Riesgos.

Monitoreo y revision de la gestidon de los Riesgos.

PwNPE

En la matriz de riesgos se establece la clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte
que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas
adecuado para administrarlo. Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion,
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estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la

identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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IMPACTO RIESGO
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circunstancias)

ion del Ri Categoria

§esgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio

El Contratista debera constituir a favor del Concejo Municipal de Chia una garantia bancaria o pdliza de seguros
otorgada por una compaiiia de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia, que
ampare:

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta
y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

X Cumplimiento: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
seis (6) meses mas para su liquidacion.

X Calidad del servicio: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y seis (6) meses mas para su liquidacidn

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el diez (10%) del valor del contrato,
vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas para su liquidacion
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Restablecimiento o Ampliacidn de las Garantias: De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015; en el evento de una reclamacién por parte de la entidad que afecte el valor de las
coberturas en las garantias pactadas en el contrato, el contratista deberd garantizar el restablecimiento de los
valores y coberturas garantizadas, asi mismo en caso de ampliacién del plazo de ejecucién o adicién en el valor
del contrato, el contratista a su costa debera ampliar las garantias en la porcién correspondiente.

Garantia legal: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Constitucion Politica y la Ley 1480 de
2011, todo bien o servicio esta amparado por una garantia minima la cual se entiende pactada en todos los
contratos cuyo objeto es la adquisicidon de bienes y prestacién de servicios y constituye un derecho esencial
para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus
necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas
de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

9. LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, modificatorio e los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad podra limitar a las Mipymes nacionales con minimo un (1) afio de existencia, contado a partir de la
publicacion de Resolucion de apertura, cuando la Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos
(2) Mipymes nacionales para limitar la convocatoria a Mipymes nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la fecha y hora prevista para la publicacién de la resolucion
de apertura.

* Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

* Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipymes,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA 1. Para efectos de la limitacion a Mipymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Dada la cuantia estimada del proceso sera objeto de manifestaciones para su LIMITACION A MIPYMESS de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por cuanto el presupuesto es superior a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, segun el cual, el
valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

UMBRAL DOLARES UMBRAL PESOS COLOMBIANOS
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US $125.000 $511'708.497

El umbral vigente a la fecha es de $ 511’708.497
CONDICIONES PARA LIMITAR A MYPIMES

El presente proceso de contratacidn en la modalidad de Seleccidon Abreviada es susceptible de ser limitado a
Mipymes de conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en
gue se limite a mipymes deberan cumplir con los siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién,
con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

3. Dichos documentos deberdn cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop I,
dentro del término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo con las reglas establecidas en
la invitacion; donde se establecié que si no se allegan en su totalidad se tendran como no presentados.

En las convocatorias limitadas a Mipymes podrdn participar uniones temporales o consorcios, los cuales
deberdn estar integrados solamente por Mipymes, segln el caso. Para tal efecto de limitacion, cada consorcio
o unién temporal o promesa de sociedad futura se contara por si mismo, y no por el nimero de Mipymes que
los integren; los cuales deberan cumplir de manera individual con los requisitos sefialados en el presente
numeral.

Para efectos de la limitacion a Mipyme se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes cumpliendo con la
totalidad de los requisitos antes relacionados, aunado a lo anterior, en el evento que la entidad recepcione el
minimo de solicitudes antes mencionado y estas cumplan, dado que para el presente proceso se determind una
regla especial de limitacién territorial relativa al sector objeto de la necesidad a satisfacer por parte de la
dependencia estructuradora, el proceso podra ser limitado a MIPYMES DE ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL, con sujecion a las siguientes reglas:

Para efectos de la limitacion a MIPYME se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes cumpliendo con la
totalidad de los requisitos antes relacionado, y atendiendo a las siguientes reglas en procura de incentivar y
apoyar el trabajo local:

1. Se limita el proceso a MIPYME de indole departamental incluyendo Bogota D.C de forma prevalente
sobre la de indole nacional, cuando se cuente con minimo dos (2) solicitudes.

2. Sélo se limita a MIPYME nacional si se reciben por lo menos (2) solicitudes en tal sentido, y no se cuente
con solicitudes de limitaciéon departamental, o las allegadas no cumplan con las condiciones previstas
para el efecto, de acuerdo con las reglas antes referidas.

10. ACUERDOS COMERCIALES:

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la
indicacidn de si el proceso de contratacion estd cobijado por un Acuerdo Comercialvigente para el Estado Colombiano.

El Proceso de Contratacidn estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. Las Ofertas de bienes y servicios de paises
con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, en virtud
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de la reciprocidad seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional.

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estdn sujetos a acuerdos comerciales: Tridngulo norte,

Guatemala y la decision 439 de la secretaria de la CAN reciben trato nacional

Entidad | Valor del Excepcidn Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
cubierta | Contratacion Proceso de cubierto por el
superior al Contratacion Acuerdo
umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile NO NO NO NO
Pacifico | mexico NO NO NO NO
Peru NO NO NO NO
Sin Canadd NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Entidad | Valor del Excepcidn Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
cubierta | Contratacion Proceso de cubierto por el
superior al Contratacion Acuerdo
umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Triangulo El Salvador NO NO NO NO
Norte Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unidn Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

perjuicio de lo anteriormente sefialado, conforme a los umbrales de los valores a partir de los cuales

Nota. Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién

Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
cubierta Contratacion Proceso de cubierto por el
superior al Contratacion Acuerdo
umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO




o . SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
solla, Conce I o) CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
| de } GESTION JURIDICA Y CON’TRACTUAL ’
C h id ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
- VERSION: 07 FECHA: 16/05/2025 Pagina 35 de 35

Triangulo Guatemala NO NO NO NO
Norte Honduras NO NO NO NO
Unidn Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias).

11. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. si: | | NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO:

12. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA (PROVEEDOR)

Los indicados en las “Especificaciones Técnicas Del Objeto a Contratar” acorde a las fichas técnicas, adjuntas al presente
documento y las condiciones ambientales.

13. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
DISENOS.

El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, consciente de su influencia en el &mbito econémico, social y ambiental, propende por la
imagen institucional positiva, esto, a través del cumplimiento de los planes y programas de Gestion Tecnoldgica
implementados para la seguridad informatica de la entidad.

14. DECLARATORIA DE DESIERTA:

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habilitados o ninguna propuesta cumpla
con los requisitos establecidos en el presente estudio previo o en la Ley, cuando no se postule ningun interesado o se
presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

Aprobo:

< ‘*?5;7,
Al

EDGAR FRANCISCd SALGADO GARCIA
Presidente
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Proyectd: Maria Nerlcy Diaz Vasquez — Técnico Administrativo, Talento Humanoﬁﬂ*
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