Bogota D.C. febrero de 2021

Sefiores

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacién de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO PESQUERO
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LOS PRODUCTOS SUJETOS DE VIGILANCIA DE LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.
3.

v

11.
12.

Realizar personalmente las actividades para el ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades contratadas.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el
lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del
objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligacicnes del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Cédigos de Buen Gobiernc y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a
la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en cualquier medio.



13.

14.

15.

16.

i7.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que |a entidad le proporciona para el desempefio de
sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del cantrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

Acatar ias instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a
realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente,
informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar e! contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia,

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico, SIGEP,

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién
Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de
conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la ejecucion de las actividades de inspeccion, vigilancia y control acorde a los productos

competencia de la entidad indicados por el supervisor del contrato y relacionados con su profesion.

2. Apoyar el seguimiento y verificacion de las actividades definidas en los planes de mejora para

fortalecer los procesos, procedimientos y buenas practicas en las acciones de inspeccion, vigilancia
y control.

3. Apoyar en la toma de muestras de los productos sujetos de vigilancia; o de aquellas muestras

tomadas durante las visitas de inspeccion y envio de las mismas al area correspondiente para llevar
a cabo el control de calidad de los productos sujetos a ta vigilancia y control del Invima.

4. Informar de manera clara y oportuna, siguiendo los protocolos y canales de comunicacién

establecidos las medidas sanitarias que se hayan presentado en el transcurso del mes.

5. Apoyar en las actividades complementarias que se despliegan de las visitas de inspeccion, vigilancia

y control incluyendo operativos y ofras acciones en la lucha contra el contrabando y falsificacion de
medicamentos y la ilegalidad.




6. Apoyar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, requerimientos, peticiones, quejas,
reclamos, derechos de peticion que le sean asignados en el marco del desarrollo del objeto
contractual, haciendo uso adecuado del sistema de correspondencia de la entidad, dentro de los
términos y plazos establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes.

7. Apoyar las actividades de inspeccidn vigilancia y control que se deban realizar con entes territoriales
de salud en el marco del objeto del presente contrato.

8. Apoyar a la Direccién de Operaciones Sanitarias en la elaboracién de los informes conforme a la
haturaleza del objeto contractual, sobre las actividades de inspeccion vigilancia y contro! de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

9. Apoyar y asistir a las reuniones, comités tecnicos internos de Vigilancia y Control a cargo de la
Direccidn de Operaciones Sanitarias, que sean necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. Ei contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. Ef contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion: E! objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcion del acta
de inicio.

Presupuesto: El valor de a oferta corresponde a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($35.585.100).Incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar. No Aplica el impuesto de IVA.

Forma de Pago:

1. Nueve (09) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($3.745.800) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE
LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA).

2. Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el
servicio, con corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo
pago, para efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de UN
MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE



($1.872.900) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE
LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA, el cual corresponde a 15 quince dias
de prestacion del servicio.

Nota 1: El valor del Oltimo pago esta sujeto a variacidn segln la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrate que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda
superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago
sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal.

Nota 2: E| INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectivamente el servicio y
a satisfacciéon de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pagoe de
las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacion y que son
necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la presente prestacion de
servicios profesionales.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Requisitos de ldoneidad: Titulo Profesional en Quimico, Ingeniero Quimico, Quimico farmacéutico
Microbidlogo, Médico, Ingenieros Biomédicos, Optometras, Odontélogo, Microbidlogo, Instrumentador
Quirdrgico, Bacteriologo, Ingeniero Alimentos, Nutricionista, Zootecnista, Médico Veterinario, Bacteridlogos y
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion.

Requisitos de experiencia: Seis (06} meses de experiencia profesional relacionada en actividades de
Inspaccidn, vigilancia y control.

Equivalencias: Aplica fa homologacion establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la Resolucién N°
2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante
resolucion N. 2016053728 de 21 de diciembre de 2016, por la cual se fijan los parametros para determinar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima®, "El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de postgrado se relacione con
{a formacién requerida en el perfil."

Asi mismo me permito allegar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En hitps://www.funcionpublica.qov.co/ley-
transparencia-web/.




3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30
de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https.//www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.
No Aplica

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que

regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,
obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo
exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,
se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilade en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario - RUT (conforme a la Ultima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14, Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO0S.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la informacién. GTH-SVI-FM010.

A

Atentamente,

@,{fﬂe

CARLOS JULIO MONTERO CABRERA
C.C No. 1.065.562.346 de Valledupar
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El servicio publico  Funglén
es de todos Publica

Usu.ge CARLOS JULIO MONTEFRO CABRERA

i Volver a Informacién del usuario | ( Informacion personal

- Impueste sobre la renta y complementarios

MOSTRAR FORMULARIO

INFORMACION DEL USUARIO

Tipo de persona: NATURAL

Cargo.

:Es usted Contratista?: Si

Publicacién de ka informacion: INGRESO

Informacion de la persona natural

Primer nombre

Segunde nambre

Primer apeilido

Segundo apellido

Tipo de documento de identidad
Numero de documento de identidad
Pais nacimiento

Departamento nacimiento
Municipio nacimiento

Pais domicilio

Departamento domicilic
Municipio demicilio

v pubhcacon y finalizacion

CARLOS
JULIO
MONTERO
CABRERA
CEDULA DE CIUDADANIA
1065562346
Colombia
Cesar
BOSCONIA
Colombia
Bogota D.C
BOGOTA

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Declara, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122, Inciso 3, de la Constitucion Potitica de Colombia, y en lo consagrado en |a Ley 2013 de
2019, que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma perscnal ¢ por interpuesta persona, son 10$ que relaciong a continuacian.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENC

IAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ltimo afo gravable fueron:

Afio

Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias & intereses de cesantias
Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

QOtros ingresos y rentas

Total

Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el

Tipo de cuenta Sede de la cuanta (Pais)

AHORROS Coiombia

s

Mis bienes patrimoniales son l0s siguientes:

. Tipo de bien Pais

2020

37.458.000,00 COP
37.458.000,00 COP

exterior son:

Saldo total de ta cuenta a diciembre 31 del afio inmediatamente anterior

11.000.000,00 COP

| Declaracisn de bienes y rentas Registro de conflictos de interés

Departamento

VEHICULO Colombia Bogota D.C

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

Concepto

SCOTIABANK COLPATRIA- TARJETA DE C

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES

REDITO

Actualmente tengo participacién en Juntas o Consejos Directivos: NO

Actuaimente tengo participacién en corporaciones, sociedades o asociaciones. NO

https:/ivww. funcionpublica.gov.co/fdcifformulario/show/68506

Valor

25.000.000,00 COP

Saldo
2.000.000,00 COP

172
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: NO

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi
como aquella relacionada con los intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho, en
cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 2013 de 2019 y 2003 de 2019, y conforme con lo sefalado en los articulos 40 de la Ley 734 de 2002y 11
de la Ley 1437 de 2011

2.1. INFORMACION DE CONYUGE © COMPANERO{A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero{a) permanente: Sl
Los imtereses perscnales de mi conyuge o compafiero(a) permanente son susceptibles de generar una posible situacion de conficta de interés
frente a la labor ¢ actividad que desempedo: NO

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes (*) susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempedo: NO

(*) Los congresistas deben reportar solo panentes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil susceptibies de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a fa iabor o actividad que desernpedian, sequn fa Ley 2003 de 2018

Los demas sujetos obiigados, segun Ley 2013 de 2019, deben hacer este reporte solo sobre parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad o primerc civil susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés frente a Ja labor o actividad que
desempefian

2.3.INTERES DIRECTQO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o socio de gremio, sindicato.
sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con dnimo o sin animie de lucre v esto puede influir en mis decisiones y acciones en el
desemperio de mi cargo actual: NO

2.4. OTRAS INVERSIONES
Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: NO

Tengo inversicnas en Colombia o en et exterior: NO

25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones” NO

26. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: NO

Declaro renta ante la DIAN: Si

Fecha de {a dltima carga de la Declaracion de Renta ante la DIAN: 2021-02-05 16:02

hitps:/iwww. funcionpublica.gov.colfdcifformulario/show/68506
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La Republica de Colombia
Y en su nombre

El Instituto Técnico
Floy Quintero Araudjo

De Bosconia - Cesar

Aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional segiin
Resolucién No. 4115 del 27 de Noviembre de 2002

MONTERO CABRERA CARLOS JULIO

{BENTIFICADO (A) CON No. DE

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES

Por razén de haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Vocamonal
segun los planes y programas vigentes .

7 dias del mes de pic. - de 200 2

Judo en Bosconia a los







Republica dbe Colombia,
#linisterio ve Educacion Narcional

1LLa Bniversivad del Magdalena

Confiere el titulo de

Ingeniero Pesquero

Carlos Julio Montero Cabrera

C.C.Fo. 1.065.562.346 de Yallebupar

Auien cumplic satisfactoriamente {0g requisitos académicos exigidos,
€n testimonio de ello otorga el pregente

BIPLOMA

€n [a riubabd be Hanta Flarta, a los 15 bing del nes IDiciembre de 2011

Al T

Znecretario Seneral






Z UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

e

ACTA DE GRADO No. 0272

En Santa Marta D.T.C. e H., siendo las 08:00 A.M. del dia 15 del
mes de diciembre de 2011, se realizé la graduacién en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de Ia
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

CARLOS JULIO MONTERO CABRERA
C.C.No. 1.065.562.346 de Valledupar

El titulo de INGENIERO PESQUERO, por haber cumplido todos
los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
para tal efecto.

Se tom¢ juramento de rigor a CARLOS JULIO MONTERO
CABRERA, y se hizo entrega del diploma gque lo acredita como
INGENIERO PESQUERO

?Qtﬁ:g ,/(,c,/’/

UTHBER ESCORCIA CABALLERO RCEDES DE LA TORRE HASBUN
Rector Secretaria General
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PRINIE RO SUS P S TO R RO Iy D30 (s i

ACTA DE GRADO 3117

Fa la ciudad dc Bogota N.C., Repablica de Colombia el dia 22 del mes de abril det afio
2015, la Universidad Santo Tomis, con autorizacion del Minmsterio de Fdocacion
Nactonal, segun Decreto Flecutive No. 1772 del 11 de julie de 1966, bajo ta Rectoria
General del Padre Carfos Mano Alzate Montes, O v como Seerctario General ol
Doctor Héctor Tabio Jaramillo Sanmtamaria, celebry sesion solemne » publica con cf
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado,

Comprobade el cumplimiente de todos los requisitos legales ¥ los esublectdos en ¢l
Reglamento General de la Universidad. confirio ol Titulo de

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DE
SISTEMAS DE LA CALIDAD

Codigo SNIES 102286

& CARLOS JULIO MONTERO CABRERA
Cedula de Ciudadanmia 1065562346 VALLEDUPAR

El graduando emilio ef Juramento de rigor por ¢l que s¢ comprometié a ejercer la
profesion con responsabilidad v honradez. de conformidad con la Constitucion y las
leves de la Repablica de Colombia. poner todo empeflo en et desarrollo del Pais v de
sus instituciones. hrindar peneroso apoye a los programas de justicia social v
dignificacion de la persona humana y llevar siempre ¢n alie el nombre y los principios
de la Universidad Sante Tomids. Seguidamente ¢l Presidente de la ceremonia de
graduacion procedio a la entrega del Diploma que lo acredita para ¢l ejercicio de su
profesian de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide v firma la presente Acta. valida para todos fos efectos legales
correspondientes.

¥do. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria { Hay un sello)

Es fiei copia tomada del original que se Heva en los archivas de la Secretaria General en
la Sede Principal. S¢ expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 22 de abril de 2013,

i2] Secretario General,

HECTOR Bl1O+4x TILLO SANTAMARIA

IR SR R R SC R






REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Cnnsqo Profeswull Nacional de Ingeniella

Certificado de vigencia y ante.éedentes disciplinarios
CVAD-2021-594791

CONSEJO PR_OFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
' COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CARLOS JULIO MONTERO CABRERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1065562346, se encuentra inscrito{a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA PESQUERA con MATRICULA PROFESIONAL 08884-236047 desde ei 04
de-Octubre de 2012, otorgado{a) mediante Resolucidn Nacional 1707.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es |a autorizacidén que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido{a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Febrero
del afio dos mil vetntiuno (2021).

Rubén Dario Ochoa Arbeldez _',O
- | iy

{;ﬁgalﬁ/fﬂlt:lar (*)

{*)Con & fin de verificar que el titular autnnza su. partlr.ipadén en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico ‘expedids electrénicamente con firma digital que garantiza su plena valldez juridica y probatoria segun o
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consuite las propiedades cel documento original en formato .pdf.

Para verificar ia integridad e inalerabilidad del presente documento consuite en el sitio web
hitps://tramites.copnia.gov.co/Cophia_Microsite/CartificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en [a esquina superior derecha de este documento.

CONSE}O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERSA - COPNIA
Calle 7B N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpNia.gov.co







La salud PR
es de todos Minsatud

Certificacion No. 575

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIQN GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con ios documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
ei(a) sefior(a), CARLOS JULIO MONTERO CABRERA, identificado{a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.562.346 suscribié con INSTITUTO NACIONAIL. DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 185 de 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
PESQUERO AL INVIMA, PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES
. SANITARIAS EN ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,

FECHA DE INICIO: 19 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL PESOS MICTE. ($37.458.000).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 185 de
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre de 2020, a solicitud del (la) interesado {a).

Cordialmente,

A
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MARIA MARGARITA' CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones'del Grupo Gestion Contractual.

Proyectd: Yohana Hazbun M. "%u
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ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

Entre los suscrilos, a saber: ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificade con la cedula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretaric General de! Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad
con la facuitad para celebrar contratos conferida por la Ley BO de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020004737 del 11 de febrero de 2020 y acta de
posesion No. 038 del 17 de fabrerc de 2020 y la Resolucion de Delegacién de Funciones No.
2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente acto se
denominara El Invima, o LA ENTIDAD, y de la otra, el sefior CARLOS JULIO MONTERO
CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.562.348 de Valledupar, quien
actda on nombre propio y que para sfectos legales se denominara en el presente documento
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regirda por las cliusulas que a continuacién se
establacen, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Decreto 2078 de octubre de
2012 "Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigitancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima y se deferminan las funciones de sus dependencias”, en
el numeral 1° de su articulo 4°, establece las funciones de la entidad entre las cuales se
encuentra la siguiente: “Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los
establecimientos productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionan, sin
perjuicio de las que en estas malenas deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccién, importacién, exportacién y disposicién para
consumo”. 2. Que De la misma manera ol articulo 2 ibidem, establece el objetivo de la
entidad asi: [...] “El INVIMA tiene como objetivo actuar como institucién de referencia
nacional en materia sanitaria y ejecutar las pollticas formuladas por el Ministeric de Salud y
Proteccidn Social en materia de vigilancia sanitaria y de confrol de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosmélicos, dispositivos y
elementos meédico-quirirgicos, odonlolégicos, productos naturales homeopaticos y los
generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en
la salud individual y colectiva de conformidad con lo seflalado en el articulo 245 de la Ley 100
de 1993 y en las demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”. 3. Que de
acuerdo a la estructura de la entidad y atendiendo a las funciones que debe desempedar la
Direccién General, se debe senalar que tiene a su cargo las Direcciones Misicnales, dentro
de las que se encuentra la Direccién de Operaciones Sanitarias. 4. Que el articulo 23 del
Decreto 2078 de 2012 establece como funciones a cargo de ‘a Direccién de Operaciones
Sanitarias las siguientes: “71. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y controf de las
actividades de competencia del Instifuto en el marco del modelo de inspeccidn, vigilancia y
control adoptado por la Direccion General para tal fin.{...} 10. Implementar las acciones que
deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencion, inspeccion, vigilancia y
control de fos Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las direcciones misionales. |...)
15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y  la
observancia de sus recomendaciones en el émbito de su competencia. 16. Las demés que le
sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia”. 5. Que la Resolucién N°
2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en
¢l Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimantos - Invima, y se determinan sus
funciones”, en el articulo 3° del numeral 5.6 del punto 5, cred los Grupos de Trabajo
Territoriales como parte de la Direccién de Operaciones Sanitarias. Entre las funciones de
estos grupos se encuentran las siguientes: 1. [...] "Coordinar administrativa y técnicamente el
desarrollo de las actividades competencia def Invima en las regiones. 2 Disefar estrategias
de articulacion interinstitucional a nivel regional y adelantar, en coordinacion con las
sutoridades competentes y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, para el disefio
y seguimiento de politicas y programas de Inspeccitn Vigilancia y Control, bajo el enfoque de
riesgo. 3. Ejecutar fos proyectos, Planes y Programas, incluyendo fos de Muestreo acorde
con las necesidades de los programas de inspeccion, vigitancia y conlrol, segin lineamientos
de la Direccidn de Operaciones Sanilarias. 4. Realizar las visilas de inspeccion, vigilancia y
controf, y la aplicacidén de medidas sanitarias de seguridad, relacionados con los productos
compeslencia del Invima y elaborar los informes con las observaciones y recomendaciones
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pertinentes. 5. Informar a la Direccién de Operaciones Sanitarias sobre las medidas sanitarias
de seguridad adoptadas. 6. Velar por que se mantenga actualizado el sistema de
informacién y el archivo de la documenlacién que soporta las actividades de Inspeccion,
Vigilancia y Control de los programas de su responsabilidad del Grupo de Trabajo Teritorial
acorde a los lineamientos inslitucionales. 7.Absolver consultas y peliciones intemas y
externas de conformidad con las disposiciones vigenles.”[...]. 8. Que de conformidad con el
objetivo del Instituto, y en especial acorde a lo astablecido en el articulo 34 de la Ley 1122 de
2007, se establece la supervisién en aigunas 4reas de Salud Pdblica a cargo de la entidad,
asi: "Corresponde al Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,
como autoridad sanitaria nacional, ademés de las dispuestas en otras disposiciones legales,
las siguientes: (...) b) La competencia exclusiva de la inspeccién, vigilancia y control de la
produccion y procesamiento de alimentes, de las plantas de beneficio de animales, de los
centros de acopio de leche y de las plantas de procesamiento de leche y sus derivados asi
como del transporle asociado a estas actividades {...)". De la norma en cita se tiene que la
entidad debe ser referencia nacional en materia sanitaria, por tanto, en desarrolio de sus
funciones tiene la de ejercer inspeccién, vigilancia y control en establecimientos de
fabricacién, procesamiento, preparacién, envase de materias primas para alimentos,
alimentos y bebidas.7. Que teniendo en cuenta todas las variables que suceden de manera
general que alteran la productividad de los grupos de trabajo se realizé un trabajo conjunto en
donde se determiné que el nimera de dias promedio de trabajo en cada GTT es de 174 dias
habiles laborables. De igual manera se evaluaron los casos especiales que se presentan
principalmente en los GTT Centro Oriente 2, Occidente 1 y Occidente 2; donde se determind
que debido a la complejidad de las fdbricas y de las instalaciones visitadas, no se puede
proyectar una visita por dia, estableciendo que semanaimente cada pareja que conforman
estos grupos, podré desarrollar un nimero total de 4 visitas por semana. 8. Que el personal
con el que cuentan los GTT ademas de la generacidn de visitas con sus respectivas actas,
deben responder por aclividades tales como el diligenciamiento de la sabana SOA,
muastreos, visitas a importados, entrega de informes para usuarios externos e internos del
Instituto y atencién de PQRS entre otras, por lo cual et instituto en su planta de personal se
alcanzaria un total de 10.792 visilas que equivalen a un cumplimiento del 98% de la meta
propuesta por la Direccién de Alimentos y Bebidas. Con el animo de alcanzar las 11.008
visitas propuestas, se presenta un faltante de 216 visitas. 9. Que fa Ley 1150 de 2007,
establece en el Literal H, de! numeral 4° del articulo 2° que la modalidad de seleccién de
contratacién directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién. 10. Que, en este mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015
reglamenta que esta modalidad de seleccién para esta clase de contratos y define los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién como aquellos de naturaleza intelactual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad. 11. Que de acuerdo con lo dispuesto en & articulo 2.2.1.2.1.4.9 dal Decreto 1082 de
2015, la dependencia solicitante emite constancia de la idoneidad del contratista para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 12. Que, por su parte, el Director General del
Invima y la Profesional Especializada con asignacién de funciones de Coordinacién del
Grupo de Talento Humano de la misma Entidad, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacidn en ta que se indica claramente que e personal
de planta del Instituto es insuficlente para atender las actividades objetc de la presente
contratacién. 13. Que se ha recibido ofrecimiento de prestacion de servicios profesionales por
parte del Ingeniero Pesquerc especialista en Administracién y Gerencia de Sistema de
Calidad CARLOS JULIO MONTERO CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.065.562.346 de Valledupar, y con matricula profesional No. 08884236047ATL que
cuenta con fa experiencia requerida. 12. Que, una vez verificados los respectivos
antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Replblica, a Procuraduria General .
de la Nacidn y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones que impidan la
celebracién del presente contrato. 13. Que, por lo anterior, se estima pertinente la suscripcion
del presente contrato, el cual se regird por ias siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQ PESQUERO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA,
PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS EN ACTIVIDADES DE

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima Pégina 2 de 73

Gficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd (XXX K
Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 I
{1) 2048700

gyl o MievSaumteonicn
www.invima.govco



Ml e
.L-? .;sj?\h;:,] T i ald B
° o i

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO : 185 DE
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIO MONTERO GABRERA

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. SEGUNDA. A) Obligaciones Generales: 1.
Realizar personaimente ias actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir e
acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se encuentren
cumplidos los requisitos exigidos para ello, 4. Presentar mensualmente o cuando e
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros senalados por
el mismo. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades
desarroiladas con ocasidn de la ejecucién del contrato. 6. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones del sistema integral seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y
cuidar la documentacién que por razén de su agtividad conserve bajo su cuidado o a (a cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. 11.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefo de sus actividades. 12. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y
archivos de manera adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes. 13. Al finalizar
el contrato, debera devoiver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. 14. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
que regula su profesién. 18. Raegistrar su informacién y documentos en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. 16. Presentar para la suscripcién del acta
de inicio, el examen pre-ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072
de 2015 en el Grupo de Gestién Contractual Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 17. Las demas que sean necesarias para el
6ptimo desarrollo det objeto centractual. B} Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo
de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 en la ejecucidn de acciones de inspeccidn, vigilancia y
control de la produccién y procesamiento de alimentos, materias primas para alimentos y
bebidas alcohdlicas, productos competancia del INVIMA, asi como el transporie asociado a
estas actividades conforme a lo establecido en las normas y procedimientos vigente. 2.
Participar activamente, a través de !as unidades de reaccion inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionaies de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control, en materia competencia del
instituto. 3. Apoyar al Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 en la sjecucién de las
directrices trazadas en los programas de vigilancia epidemiol6gica y alertas sanitarias de
acuerdo con los planes, programas y proyectos de competencia de la Entidad y en especial
los lineamientos seialados por las Direccién Misionales. 4. Apoyar al Grupc de Trabajo
Territoriai Centro Oriente 2 en la realizacién de toma de muestras de productos competencia
del INVIMA en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control de acuerdo con lo
establecido en el manual de procedimientos o directrices institucionales y conforme a las
instrucciones establecidas por el Instituto. 5. Apoyar el Grupo de Trabajo Territorial Centro
QOriente 2 en el proceso de registro de todos los hallazgos y novedades encontrados durante
las actividades de inspeccién, en los respectivos formatos, registros o documenios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién Calidad del (nvima y reportando las
novedades al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo de manera
inmediata. 6. Apoyar la recoleccién y sistematizacion de la informacién con oportunidad y
calidad, generada por las diferentes actividades desarrolladas durante la inspeccidn, dentro
de] sistema de informacion conforme a los procedimientos vigentes o que se establezcan por
¢f invima. 7. Presentar informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las
normas vigentes y procedimientos establecidos o solicitados por el supervisor del contrato.
TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: t. Hacer uso de la
clausuia de imposicién de mulias, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractuat 2. Hacer uso de las cldusulas
excepcionales del contralo, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el raspectivo control en el
cumplimiento de! objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 5. Suministrar al
Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos gque requiera para el
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desarrollo de la actividad encomendada. 6. Prestar su colaboracidén para el cumplimiento de
las obligaciones del Contratista. 7. Supervisar la ejecucién dei contrato, 8, Las demas que
sean inherentes a la naturaleza y la esencia del contrato. CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/Cte ($37.458.000,00) incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar, pagados en DIEZ (10) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL QCHQCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.745.800,00) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar, PARAGRAFO PRIMERO: El valor del tltimo pago estd sujeto a variacién
segin la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato que resuite del presente proceso de contratacién, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudio pravio. Por lo tanto y en caso de que el valor del Oitimo pago
sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la liberacién en el correspondisnte
cerificado de disronibilidad presupuestal. Correspondera al supervisor det contrato certificar
lo anterior. PARAGRAFO SEGUNDO: El Invima pagara al contratista en pagos mensuales
vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el
programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe de actividades y sus
anexcs en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de
las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerde al valor de! contrato en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materla. QUINTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con e presente compromiso
contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de
conformidad con el Certificado de Disponibitidad Presupuestal No. 101820 del 10 de febrero
de 2020. SEXTA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTOD: Cuando para el cumplimiento del
objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes
de la ciudad de ejecucién del contrato, el Invima suministrara los gastos de transporte e
igualmente suministrard los gastos de viaje de acuerdo con la escala de vidticos establecida
por la entidad para los funcionarios piblicos, a los cuales le seran aplicables fos descuentos y
retenciones de ley. SEPTIMA. PLAZQ DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: £l objeto del
presente contratc se ejecutard hasta el 18 de diciembre de 2020, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. OCTAVA, SUSPENSION:
El término de ejecucién del contrato podrad suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su ejecucion.
b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspensién se hara constar en acta suscrita por las
partes y ¢l término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato.
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: E! contrato podré4 darse por terminado de manera
anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre ias partes. b) Por fuerza
mayor, caso fortuito © de interés plblico que haga imposible continuar con su gjecucién. ¢)
Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcion adjunto al contrato. DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, en calidad de cléusula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por sl INVIMA
mediante resolucién motivada de confermidad con el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd descontado del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubiere o hacerse efectiva a través de |a garantia Unica de cumplimiento, en caso de que
esta sea requerida. DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mera o retardo en el
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto
administrativo motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el artigulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, impondr&é multas sucesivas del 1% det valor mensual del contrato por
cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser
descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la
garantia Onica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos. EL
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CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cuaiquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato.
El Contratista mantendré indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
labcrales gue el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen por su cuenta a la ejecucidn de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA
TERCERA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo |la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Invima
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3, Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del contrato no se encuentra
an ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esté a paz
y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6, El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribucicnes relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA CUARTA.
INDEPENDENGIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima y,
en consecuencia, no es su representante, agante o mandatario. No tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o0 compromisos en nombre del Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obfigaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacién de la Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
El contrato, de conformidad con lo establecide en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, no genera relacién laboral alguna con et CONTRATISTA; por lo tanto, el
CONTRATISTA s6lo tendré derecho a la cancelacion de los valores pactados en la cldusula
tercera del mismo. DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD: ElL. CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objetc y
obligaciones del contrato, Ninguna de las partes sera respansable frente a la otra o frente a
terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA. CESION: EL. CONTRATISTA no
podrd ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la
firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacidon del contrate, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de fa fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diterencia. DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por
escritoc y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son eniregadas al supervisor del
contrato y al contratista en las direcciones reporladas en el expediente contractual.
PARAGRAFO: £n caso de presentarse alguna modificacién en la informacién relacionada
debera ser notificada. VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird
por las cldusulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decratos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA
PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! contrato se perfecciona con la firma
de las partes. Para su ejecucidn se requiere de la expedicidn del registro presupuestal, la
afiliacién del contratista al Sistema de riesgos Laborales, sagun corresponda y la suscripcidn
del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: E| contratista se compromete a suscribir gl
contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima.
PARAGRAFQ SEGUNDQ: S| EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido
en el PARAGRAFO PRIMERO de esta cldusula, el Invima adelantara las acciones legales
pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFQ TERCERO: €l Invima se abstendra de expedir el
acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente
cléusula. Cualquier perjuicio y/o menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al
Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en
ia presente cldusula, seran Unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA.
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CONTRAJ"O DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO : I,ﬁﬁ DE
2020, CELEBRADOC ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA ¥ CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION: tas actividades u obligaciones del
contrato ser4n desarrolladas en el Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 en la ciudad
de Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio
nacional. VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION DEL CONTRATQ: La supervisién del
contrato en representacién det INVIMA acorde con la normatividad vigente y los lineamientos
def manual de contratacion, seré realizada por el coordinador del Grupo de Trabajo Territorial
Centro Oriente 2, quien cartificara el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia
con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria. Quien ejerza la suparvision
del contrato, sera el encargado de ejercer la vigilancia en la ejecucién del contrato, segun lo
previsto en las normas legales, igualmente velard por la calidad del servicio contratado y
tendra las funciones que por la Indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi como las
que especificamente se estipulan: 1) Informar de manera oportuna a la Secretaria General,
sobre cualquier incumpiimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la
imposicién de sanciones y/o multas; 2) Verificar y dar ef visto bueno a la factura y/o
documento correspondiente presentado por EL CONTRATISTA; 3) Las demas contempladas
en &l manual de contratacién del Invima. VIGESIMA CUARTA__DOCUMENTOQS: Forman
parte del contrato jos documentos citados en el presente documento, asi como todos los
demés documentos que sirvan de soporte o que durante el desarrollo def contrato se generen
y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA gue suscribe este contrato, asi como todas y cada una de las parsonas que
intervengan en el desarrolio del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier
informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante la
ejecucidn del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y noc podra
divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato,
asi como tampoco a ningln medio conocido o por conocer, segln las siguientes condiciones:
A) EL CONTRATISTA mantendra la informacion confidencial, y se abstendra de revelarla a
terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin ei consentimiento previo ¥y por escrito del
Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion de! contrato, serd
utiizada exclusivamente para & cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La
obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada en a ejecucién del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y las que
intervengan en la ejecucién del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui
establacido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o
suministrar a terceros & cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en
desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacion de que trata la
presente clausula dnica y exclusivamente a los empleados, contratistas y depsndientes que
deban conocerta para el desarrollo de sus actividades dentro de la sjecucién del contrato y
bajo obligacién de confidencialidad. Iguaimente, las partes solo revelardn a estas personas
unicamente la parte de (a informacién pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto vy
reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantsner en confidencialidad toda
informacion dada & conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccién
como Propiedad Intelectual en sl misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMEROQ: Si
existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion suministrada,
ésta sera tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste 1o contrario por escrito.
‘Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara sobre la informacién que sea de dominio
publica regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al
presente contrato por alguna de las partes, 0 dada o conocer por un tercaro que no tuviers la
obligacion de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: E|
incumplimiento a l!a obligacién de confidencialidad que le asiste al contratista sera
considerada como causal de incumpiimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La
duracion de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o reserva durar4d mientras la
informacién sea considera de caricter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA
SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, en el
presente contrato no serdn exigibles garantlas descritas en el Decreto 1082 de 2015
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO ]_ B 5 DE

2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entu‘:lad podra realizar, cuando considera necesario,
auditorias a! contratista con el prupbsno de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hard previa comumcacnén al contratista. VIGESIMA OCTAVA.
DOMICILIQ: Para todos los efectos Iegale,s las partes fijan comeo domicilio contractual ia
ciudad de Bogotd D.C., donde para constancia se firma el: 19 FER 2020

" Por parte del invima: ' ' S,S\

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General (E)

e

CARLOS JULIO MONTERO CABRERA
C.C l‘\lo 1.085.562.346 de Valledupar

Por parte del Contratista:

\ £
YA NI DS BTEN
Prdyecté: oviséd Yaprdds. 7 verifitd:  \J
Kelly lturriago T. | Maria Margarita Qdrdenas Cortés | Maria Catalina Garzdn Pdez
Contratista: GGC | Coordingdora - GEC P.E ~ Secretaria Genaral
1
|
I
I
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

NIT: 830 000 167-2
CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral del (la) ex funcionario (a) CARLOS JULIO

MONTERO CABRERA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1'065.562.346, se
constata que estuvo vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA, durante los siguientes pericdos.

o Desde el 17 de junio de 2013 y hasta el 29 de abril de 2014.
o Desde el 14 de agosto de 2014 y hasta el 9 de octubre de 2019.

Durante sus vinculaciones desempefc¢ los siguientes cargos y funciones:

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, de la Direccion de

Operaciones Sanitarias ~ Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 (Bogota),
desde el 1 de marzo de 2016 y hasta el 9 de octubre de 2019.

Mediante Resolucion No, 2016006728 del 26 de febrero de 2016, se realizd el traslado
de (la) funcionario(a) de la Direccién de Alimentos y Bebidas — Grupo Teécnico de
Alimentos y Bebidas para el Grupo de Trabajo Territorial Centro Qriente 2, de la
Direccién de Operaciones Sanitarias.

De conformidad con la Resolucidn No. 2015010329 del 18 de marzo de 2015, “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”, las funciones para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar Inspeccion, Vigilancia y Control de Productos Competencia del INVIMA segun
sea el caso, en concordancia con la legislacion sanitaria, los procedimientos, las
politicas y directrices del Instituto.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los documentos y dar el tramite respectivo a la solicitud de inspeccion
sanitaria para ia importacién y exportacion de productos competencia del INVIMA
de acuerdo con el Manual de procedimientos vigente.
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2. Realizar la inspeccidn fisica sanitaria de importacion o exportacion de los
productcs competencia del INVIMA de acuerdo con lo establecido en el manual
de procedimientos.

3. Realizar la toma de muestras de productos competencia del INVIMA, cbjeto de
importacion y exportacién, o en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control
de acuerdo con lo establecido en el manual de procedimientos o directrices
institucionales y conforme a las instrucciones establecidas por el Instituto.

4. Participar activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del
INVIMA, en los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se
conformen at interior del Estadc para adelantar las acciones de inspeccidn,
vigilancia y control, en materia de competencia del instituto.

5. Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control de la produccion y
procesamiento de los productos competencia del iINVIMA, asi como el transporte
asociado a estas actividades conforme a lo establecido en las normas y
procedimientos vigentes.

6. Acompafar a las direcciones misionales cuando se requiera en las visitas de
establecimientos para la verificacidon de los estandares de Buenas Practicas.

. 7. Desarrollar en el marco de su competencia las funciones de inspeccidn, vigilancia
y control en coordinacidon con las entidades territoriales de salud que permitan
realizar actividades relacionadas con los programas de reduccion de riesgos.

8. Apoyar las actividades que adelanten los Grupos de Trabajo Territorial en
inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA cuando
su jefe inmediato lo disponga.

9. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desermpefio del cargo.

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11, de la_Direccion de

Alimentos y Bebidas, desde el 14 de agosto de 2014 y hasta el 29 de febrero de
2016.

Nombrado{a) mediante Resolucidn No. 2014025707 del 13 de agosto de 2014, con
caracter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado{a) con Acta No. 377 del 14
de agosto de 2014,

. De conformidad con la Resolucidn No. 2014001878 del 29 de enero de 2014 “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA®, las funciones para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar proyectos de actualizacidn de la normatividad sanitaria que en materia de
alimentos y bebidas rigen en el pais, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.
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FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer actualizaciones de la reglamentacion sanitaria en lo relacionado con la
vigilancia, control sanitario, calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas, de
acuerdo con los estandares mundiales y el procedimiento vigente.

2. Participar en reuniones relacionadas con la inspeccién, vigitancia y control de
alimentos, de acuerdo con las delegaciones o designaciones recibidas, conforme
al procedimiento vigente.

3. Capacitar a los entes territoriales de salud en la correcta aplicacion de la
normatividad sanitaria, conforme a los procedimientos vigentes o instrucciones
recibidas.

4. Elaborar informes de gestidn administrativa, de acuerdo con las directrices
trazadas por la Direccién General, Direccion de Alimentos y Bebidas y la Oficina
Asesora de Planeacién.

§. Ejecutar las actividades derivadas de la revisién y actualizacidn de la
reglamentacion sanitaria en to relacionado con la calidad e inocuidad de los
alimentos y calidad de las bebidas, conforme a los procedimientos vigentes o
instrucciones recibidas.

6. Desempefar las deméas funcicnes asignadas por el Jefe inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 06, de la Direccitn de
Alimentos y Bebidas, desde el 17 de junio de 2013 y hasta el 29 de abril de 2014.

Nombrado(a) mediante Resoluciéon No. 2013015391 del 5 de junio de 2013, con caracter
de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 297 del 17 de junio

de 2013

De conformidad con la Resolucion No. 2013015103 del 31 de mayo de 2013 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
emplecs de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos INVIMA”, las funciones para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los Actos Administrativos relacionados con el Registro Sanitario y demas
novedades asociadas con los productos vigilados por el Instituto, de acuerdo con las

normas y procedimientos vigentes,

FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir conceptos técnicos sobre la informacién radicada con la solicitud de
Registro Sanitario de productos alimenticios, bebidas, sus materias e insumos y
demas tramites asociados a los mismos, proyectando el respectivo Acto

Administrativo, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes. )
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2. Proyectar certificaciones, oficios y autorizaciones de los productos que no
requieren Registro Sanitario conforme a las normas y procedimientos vigentes.

3. Representar a la Entidad en las reuniones y demas actividades oficiates de acuerdo
con las delegaciones o asignaciones pertinentes.

4, Responder consultas y derechos de peticidon efectuadas por los usuarios, sobre
los asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

5. Adoptar las medidas previstas en las politicas Institucionales y los mecanismos
necesarios para la conservacion y uso de los expedientes, documentos, el buen
uso de la informacion, elementos de trabajo y equipos asignados.

6. Presentar informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las
normas, procedimientos y metodolegias vigentes.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaieza y el drea de desempefic del cargo.

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta {40} horas
semanales, esto es de tiempo completo.

Dada en Bogota D.C., el 24 de octubre de 2019, a solicitud del {la) interesado(a).

l\_C, E%
NIDIA LUCIA M RTIN AMARGO
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CENTRO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUIcHLA
MACE CONSTAR

Que CARLOS JULIO MONTERO CABRERA, identificado con cédula de civdadania 1.065.662.346
de Valledupar, laboré & cabahdad en el Centro de Desarolic Pesguero y Acuicola de la
Unverskiad del Magdalana como coordinador de 1a Planta Pilolo procesos Pesqueros desde 06 de
febrero de 2012 hasta 16 de junio de 2013

Las funciones resilzadas por el coordinador de la Planta Pioto de Procesos Pesqueros de la
Universidad det Magdalena.

1 Preparar y verificar 108 equipos. nsumos y materias pnmas de los !aboratorios para las
actividades qua hayan sido programadas con el fin de garantizar ia disponibilidad requerida
y al éxito de ia misma.

2 implementar los sistemas de gestion de la calidad ISQ, HACCP y BPM en faboratonos de
ia Planta de Procesos Pesgqueras.

3 Hacer cumnplir las normas sanitarias en ia Planta de Procesos Pesqueros de 13 Universidad

det Magdalena
) 4 Representar a la Unwersidad del Magdalena en reuniones y demas actividades oficiales
. de acuerdo con las asignaciones pertinentes a los sistemas ge geston de ia calidad
5  Moniorear permanentamente los residuos excedentes derivados de procesamiento de

productos pesquercs.

& Agistir en el montaje. mantenimenlo, cudado y actvidades de investigacion en ef
iaboratorio

7. Construir matrices de datos para ia formulacion de datos.

8 Elaborar reportes tedricos de producios pesqueros en cuantd a la produccon ¥
comercializacion,

9 Recibir, cuantificar, distnburr y controlar ios sumimistros de insumos, matenas pnmas y
equipes de acuerde al iaborslorio

10 Coorginar, planificar y cosjecutar lodas las lapores asociadas a la produccion de producios
derivados de |a pesca.

11 Realzer experimentos tendientes a mejorar la produccidn de los productos pesqueras

12 Apoyar las labores aominisirativas y de transferencia de tecnoiogia, en el marco de las
actividades desarrolladas en el laboratorio de procesos pesquercs de |a Universigad dei
Magdalena, las demdés actividades asignadas por el jefe inmediato de la orden que tenga
relacién diracia con ef ebjetivo contractual.

Se firma la presente constancia 3 solicitud del interesado en SANTA MARTA DTCH a los 09
dias de junio de 2014

. Eduardo Cabrers Durén
Director

) 2 autonomia s excelencla swu primere®” remoco zes 2012
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MADURACIONES Y DESHIDRATACION DEL CARIBE E.U.
Kra 1B # 28-36 Santa marta
NIT: 819.004.095-9
MADESCA

LA SUSCRITA GERENTE
MADURACIONES Y DESHIDRTADOS DEL CARIBE E.U.
HACE CONSTAR QUE:

En e marco del proyecto de segumiente y control de celidad de la empress
Maduraciones y Deshidratados del Canbe E.U. al Ingeniero Pesquern CARLOS
JULIO MONTERO CABRERA, denlificado con la C.C #1.065562 346 de
Vahedupsr Regentd desde el dis 15 de Diciembre de 2011 hasta @i & de Febrero
de 2012, en |la empresa realizando |as siguientes achvidades:

s  Cantrol de cahidad e inocuidad en la produccion

» Impiementacion de buenas practicas de manufaciuras (BPM) y en el
cumplmiento de las normas sanitarias.

« Coordinar, planificar y edecutar actividades asociadas 8 la progiccion

+ Apoyar labores admimstrativas

Alantamente

e -
' /
. gememn f’*“%
CARMEN TRAVECEDD
Gerenta MADESCA

Carrera 1B # 28 - 36 Celutar 3092060518  Santa Marta D 7.C (Colombia;
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Certificacion No. 575

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
el(a) sefior(a), CARLOS JULIO MONTERO CABRERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.562.346 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 186 de 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
PESQUERO AL INVIMA, PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS EN ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

FECHA DE INICIO: 19 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor totai del presente contrato
es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($37.458.000).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 185 de
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 24 de noviembre de 2020, a solicitud del {la} interesado (a).

Cordialmente,

,i ,‘l‘ i e
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones'del Grupo Gestidn Contractual.

Proyectd: Yohana Hazbin M. ’%.U\
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CON:.I'RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO . l 8 E] DE
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

Entre los suscritos, a saber; ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania namero 72.220.515 expedida en
Barranquilta, quien obra en calidad de Secretaric General del Instituto Nacionai de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad
con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
€l Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020004737 del 11 de febrero de 2020 y acta de
posesion No. 038 del 17 de febrera de 2020 y la Resolucidn de Delegacién de Funcionas No.
2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente acto se
denominara El Invima, o LA ENTIDAD, y de la otra, ¢! sefior CARLOS JULIO MONTERO
CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.562.346 de Valledupar, quien
actda en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el presente documento
EL CONTRATISTA, hemos convenida celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regira por las clausulas que a continuacién se
establecen, previas las sigulentes consideraciones: 1. Que el Decreto 2078 de octubre de
2012 "Por el cual se establece la estructura del instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamenlos y Alimenlos - Invima y se determinan las funciones de sus dependencias’, en
el numeral 1° de su articulo 4°, establece las funciones de la entidad entre las cuales se
éncuentra la siguiente: “Ejercer las funciones de inspeccidn, vigilancia y controf a los
eslablecimientos productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el
articulo 245 de la Ley 100 de 1893 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en eslas materias deban adelantar las entidades ternitoriales, durante las
actividades asociadas con su produccién, importacion, exportacion y disposicion para
consumo”. 2. Que De la misma manera el articulo 2 ibidem, establece el objetivo de Ia
entidad asi: [...] “Ef INVIMA tiene como objetive actuar como institucion de referencia
nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social en materia de vigilancia sanilaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bicldgicos, alimentos, bebidas, cosmélicos, dispositivos y
elementos médico-quirirgicos, odonloldgicos, productos naturales homeopaticos y los
generados por biolecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener impacto en
la salud individual y colectiva de conformidad con lo seftalado en el articulo 245 de la Ley 100
de 1993 y en las demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”. 3. Que de
acuerdo a la estructura de la entidad y atendiendo a las funciones que debe desempenar la
Direccidén General, se debe sefialar que tiene a su cargo las Direcciones Misionales, dentro
de las que se encuentra la Direccién de Operaciones Sanitarias. 4. Que el articulo 23 del
Decreto 2078 de 2012 establece como funciones a cargo de la Direccién de Operaciones
Sanitarias las siguientes: "1. Ejecutar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de las
actividades de competencia del Institutc en el marco del modelo de inspeccidn, vigilancia y
control adoptado por la Direccion General para tal fin.{.. } 10. Implementar las acciones que
deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencion, inspeccion, vigilancia y
control de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las direcciones misionales. {...)
15. Apoyer el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia. 16. Las demas que le
sean asignadas y correspondan & la naturaleza de la dependencia”. 5. Que |a Resolucién N°
2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos [nternes de Trabajo en
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, y se determinan sus
funciones®, en el articulo 3° del numeral 58 del punto 5, cred los Grupos de Trabajo
Territoriales como parte de la Direccidn de Operaciones Sanitarias. Entre las funciones de
estos grupos se encuentran las siguientes: 1. {...] “Coordinar administrativa y técnicamente el
desarrolio de las aclividades competencia del Invima en las regiones. 2.Disefiar estrategias
de articulacion interinstitucional a nivel regional y adelantar, en coordinacion con las
autorfdades competentes y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, para el disefio
y seguimiento de politicas y programas de Inspeccion Vigilancia y Conlrol, bajo el enfoque de
riesgo. 3. Ejecutar los proyectos, Planes y Programas, incluyendc los de Muestreo acorde
con fas necesidades de los programas de inspeccion, vigilancia y conltrol, segun lineamientos
de la Direccién de Operaciones Sanitarias. 4. Realizar las visitas de inspeccion, vigilancia y
control, y la aplicacién de medidas sanitarias de seguridad, relacionados con los productos
compelencia del Invima y elaborar los informes con las observaciones y recomendaciones
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERQ .- -, 185 DE
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA ¥ CARLOS JULIO MONTERQ CABRERA

pertinentes. 5. Informar a la Direccién de QOperaciones Sanitarias sobre las medidas sanitarias
de seguridad adoptadas. 6. Velar por que se mantenga aclualizado el sistema de
informacion y el archivo de la documentacién que soporta las aclividades de Inspeccién,
Vigilancla y Control de los programas de su responsabilidad def Grupo de Trabajo Temitorial
acorde a los lineamientos institucionales. 7.Absofver consullas y peticiones internas y
extemas de conformidad con las disposiciongs vigentes.”...]. 6. Que de conformidad con el
objetivo del Instituto, y en especial acorde a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1122 de
2007, se establece la supervisin en algunas 4dreas de Salud Publica a cargo de la entidad,
asi: "Corresponde al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,
como autoridad sanitaria nacional, ademés de las dispuestas an otras disposiciones iegales,
las siguientes: {...) b) La competencia exclusiva de la inspeccién, vigitancia y control de la
produccién y procesamiento de zlimentos, de las plantas de beneficio de animales, de los
centros de acopio de leche y de las plantas de procesamiento de leche y sus derivados asi
como del transporte ascciado a estas actividades (...)". De la norma en cita se tiene que la
entidad debe ser raferencia nacional en materia sanitaria, por tanto, en desarrollc de sus
funciones tiene la de ejercer inspeccidn, vigilancia y control en establecimientos de
fabricacién, procesamiento, preparacidn, envase de malterias primas para alimentas,
alimentos y bebidas.7. Que teniendo en cuenta todas las variables que suceden de manera
general que alteran la productividad de los grupos de trabajo se realizd un trabajo conjunto en
donde se determiné que el nimero de dias promedio de trabajo en cada GTT es de 174 dias
habiles laborables. De igual manera se evaluaron [0s casos especiales que se presentan
principatmente en los GTT Centro Qriente 2, Occidente 1 y Occidente 2; donde se determind
que debido a la complejidad de las fabricas y de las instalaciones visitadas, no se puede
proyectar una visita por dia, estableciendo que semanalmente cada pareja que conforman
estos grupos, podra desarrollar un ndmero total de 4 visitas por semana. 8. Que el personal
con el gue cuentan los GTT ademas de la generacién de visitas con sus respectivas actas,
deben responder por actividades tales como el diligenciamiento de la sabana SOA,
muestraos, visitas a importados, entrega de informes para usuarios externos e internos del
Instituto y atencién de PQRS entre otras, por [o cual el Instituto en su planta de personal se
alcanzaria un total de 10.792 visitas que equivalen a un cumplimiento del 98% de ia meta
propuesta por la Direccién de Alimentos y Bebidas. Con el &nimo de alcanzar las 11.008
visitas propuestas, se presenta un faltante de 216 visitas. 9. Que la Ley 1150 de 2007,
establece en el Literal H, del humeral 4° del articulo 2° que la modalidad de seleccion de
contratacién directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. 10. Que, en este mismo sentido, ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
reglamenia que esta modalidad de seleccién para esta clase de contratos y define los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad. 11. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Deacreto 1082 de
2015, la dependencia solicitante emite constancia de la idoneidad del contratista para el
desarrollo del objeto del presente contrate. 12. Que, por su parte, el Director General del
Invima y la Profesional Especializada con asignacién de funciones de Coordinacién del
Grupo de Talento Humano de la misma Entidad, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacién en la que se indica claramente que el personal
de planta de! instituto es insuficiente para atender las actividades objeto de la presente
contratacién. 13. Que se ha recibido ofrecimiento de prestacién de servicios profesionaies por
parte del Ingeniero Pesquero especialista en Administracién y Gerencia de Sistema de
Calidad CARLOS JULIO MONTERO CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.065.562.346 de Valledupar, y con matricula profesionali No. 08984236047ATL que
cuenta con la experiencia requerida. 12. Que, una vez verificados los respectivos
antecedentes expedidos por la Contraloria General de 1a Republica, la Procuraduria General
de la Nacion y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones que impidan Ia
celebracién del presente contrato. 13. Que, por lo anterior, se estima pertinente (a suscripcidn
del presente contrato, el cual se regira por as siguientes CLAUSULAS: PRIMERA, OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQ PESQUERO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTQS - INVIMA,
PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS EN ACTIVIDADES DE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO : 185 DE
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIO MONTERC CABRERA

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. SEGUNDA. A) Obligaciones Generales: 1,
Fealizar personalmente las actividades que de éi se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de |as actividades contratadas. 3. Suscribir el
acta de inicio, junto con qulen ejerza la supervisién del contrato, una vez se encuentren
cumplidos los requisitos exigidos para ello. 4. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor io requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por
el mismo, B, Afikarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasidn de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones del sistema integral seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y
cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
fenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarta en cualguier medio. 11.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementes que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades. 12. Custodiar y administrar ios bienes, elementos, equipos y
archivos de manera adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes. 13. Al finalizar
el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. 14. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
que regula su profesidon. 15. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 16. Presentar para la suscripcion del acta
de inicio, el examen pre-ocupacional establecido en el anfculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072
de 2015 en el Grupo de Gestidn Contractual Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 17. Las demas que sean necesarias para el
6ptimo desarrollo del objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo
de Trabajo Tertitorial Centro Oriente 2 en la gjecucidn de acciones de inspeccidn, vigilancia y
control de la produccién y procesamiento de alimentos, materias primas para alimentos y
bebidas alcohdlicas, productos competencia del INVIMA, asi como el transporte asociado a
astas actividades conforme a lo establecido en las normas y procedimientos vigente., 2,
Participar activamente, a través de las unidades de reaccion inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones da ingpeccidn, vigilancia y control, en materia competencia del
instituto. 3. Apoyar al Grupo de Trabajo Territorial Centre Oriente 2 en la ejecucion de las
directrices trazadas en los programas de vigilancia epidemiolégica y alertas sanitarias de
acuerdo con los planes, programas y proyectos de competencia de la Entidad y en especial
los lineamientos senalados por 1as Direccidn Misionales. 4. Apoyar al Grupo de Trabajo
Territorial Centro Oriente 2 en la realizacién de toma de muestras de productos competencia
del INVIMA en las actividades de inspeccion, vigilancia y control de acuerdo con o
establecido en el manual de procedimientos o directrices institucionales y conforme a las
instrucciones establecidas por el Instituto. 5. Apoyar el Grupo de Trabajo Territorial Centro
Oriente 2 en sl proceso de registro de todos los hallazgos y novedades encontrados durante
las actividades de inspeccién, en los respectivos formatos, registros o documentos
establecidos en el Sistema Integradoc de Gestion Calidad del Invima y reportando las
novedades al Coordinador{a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo de manera
inmediata. 6. Apoyar la recoleccién y sistematizacion de la informacién con oportunidad y
calidad, generada por las diferentes actividades desarrolladas durante la inspeccion, dantro
del sistema de informacion conforme a los procedimientos vigentes o que se establezcan por
el invima. 7. Presentar informes de actividades y resultados de gestidn, de acuerdo con las
normas vigentes y procedimientos establecidos o solicitados por el supervisor del contrato.
TERCERA. RECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer usc de la
clausula de imposicién de multas, fa cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratente de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento de! objeto del contrate y expedir el recibo de cumplimiento a satistaccion. 4.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 5. Suministrar al
Contratista todos aquellos documentos, informacidon e insumos que requiera para el
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO \{:
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

desarrollo de la actividad encomendada. 6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de
las obligaciones dei Contratista. 7. Supervisar la ejecucion del contrato. 8. Las demas que
sean inherentes a la naturaleza y la esencia del contrato. CUARTA_VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/Cte ($37.458.000,00} incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar, pagados en DIEZ (10) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.745.800,00) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del (ltimo pago est4 sujeto a variacién
segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudio previc. Por lo tanto y en caso de que el valor del dgitimo pago
sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal. Corresponderd al supervisor del contrato certificar
Io anterior. PARAGRAFO SEGUNDQ: El Invima pagard al contratista en pagos mensuales
vencidos, una vez preste efectivamente el servicioc y a satisfaccion de acuerdo con el
programa anual mensugiizado PAC, previa presentacidn del informe de actividades y sus
anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de
las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. QUINTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente compremiso
contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 101620 del 10 de febrero
de 2020. SEXTA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para &l cumplimiento del
objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes
de la ciudad de ejecucién del contrato, el Invima suministrard los gastos de transporte e
igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos establecida
por Ia entidad para los funcionarios plblicos, a los cuales le serdn aplicables los descuentos y
retenciones de ley. SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato se ejecutara hasta el 18 de diciembre de 2020, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. OCTAVA. SUSPENSION:
El términc de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a} Pot
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés piblico que impidan su ejecucion.
b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acta suscrita por las
partes y ol término de ésta no se computard para efectos de los pilazos del contrato.
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: Ei contrato podra darse por terminado de manera
anticipada en los siguientes casos: a} Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza
mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucian. ¢)
Por incumpiimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcion adjunto al contrato. DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA,
éste deberd pagar a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, en calidad de cldusula penal pecuniaria, la cual serd Impuesta por ol INVIMA
mediante resolucién motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el arliculo
86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que
esta sea requerida. DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, e INVIMA mediante acto
administrativo motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articule 86 de
la Ley 1474 de 2011, impondrd multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por
cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, fas cuales podran ser
descontadas de los saidos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la
garantia dnica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasién de la
viclacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos. EL

, . Pagina4 de 7
nstrute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimeritos - Invima 9
L AR RN ]

oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota I .B*pa/
Adminlstrativa: Cra 10 N* 64 - G0 n " I IO

{1) 2948700 bty e By
www._invima.gov.co







Lo salese!
s oo todon

. Minsalod -’

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO __ - 185 be
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

CONTRATISTA se obliga a mantaner indemne a la Entidad Estata! Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa Sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato.
El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente at personal, subordinados o terceros que se
vinculen por su cuenta & la ejecucion de las obligaciones derivadas de! Contrato. DECIMA
TERCERA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: £l Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Invima
respuesta oporiuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de Ia celebracién del contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz
y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sisterna de seguridad social integral. 6. El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del contratc. DECIMA CUARTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima vy,
en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacién de la Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACIO :
El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de ta Ley 80
de 1993, no genera relacidn laboral alguna con el CONTRATISTA; por io tanto, el
CONTRATISTA s6lo tendrd derecho a la cancelacion de los valores pactados en la cldusula
tercera del mismo. DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
. responsable por el cumplimientc del objetc y obligaciones contenidas en el objeto y
obligaciones del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a
terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor 0
caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no
podrd ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos vy
obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
Invima. DECIMA OCTAVA. SQLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la
firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualguiet
otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a fa revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayer a cinco (5) dias habiles a partit de la fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del Contrato deben constar por
escritc y se entenderan debidamente efectuadas 5610 si son entregadas al supervisor del
contrato y &l contratista en las direcciones reportadas en sl expediente contractual.
PARAGRAFQ: En caso de presentarse alguna modificacion en la informacién relacionada
deberd ser notificada. VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird
por las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decretos reglamentarios y demas normas |egales vigentes concordantes. VIGESIMA
PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei contrato se perfecciona con la firma
de las partes. Para su ejecucion se requiere de la expedicidn del registro presupuestai, la
. afiliacion del contratista al Sistema de riesgos Laborales, segln corresponda y la suscripcién
del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se compromete a suscribir el
contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima,
PARAGRAFQ SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido
en el PARAGRAFQ PRIMERO de esta cldusula, e} Invima adelantara las acciones legales
pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: E! invima se abstendré de expedir el
acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente
cthusula. Cualquier perjuicio y/o menoscabo econémico o financiero que pueda perjudicar al
Contratista, al Invima, o a terceros por ei no cumplimiento de las obligaciones contenidas en
ia presente clausula, serdn Unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA.
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CONTRM"O DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERQ - l& E] DE
2020, CELEBRADOC ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y CARLOS JULIQ MONTERO CABRERA

VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades u obligaciones del
contrato serdn desarrolladas en el Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 an fa ciudad
de Bogota D.C., sin perjuicic de las actividades que deba desarroffarse en el territorio
nacional. VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
contrato en representacion det INVIMA acorde con la normatividad vigente y los lineamientos
del manual de contratacién, seré realizada por el coordinador de! Grupo de Trabajo Territorial
Centro Oriente 2, quien certificara el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia
con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria. Quien ejerza la supervisién
del contrato, sera el encargado de ejercer la vigilancia en la ejecucion del contrato, segun lo
previsto en las normas legales, iguaimente velard por la calidad del servicio contratado y
tendra las funciones que por ia Indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi como las
que especificamente se estipulan: 1) informar de manera oportuna a la Secretaria General,
sobre cualquier incumplimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la
imposicién de sanciones yfo muitas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o
documento correspondiente presentado por EL CONTRATISTA; 3) Las demas contempladas
en el manual de contratacién del Invima. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Forman
parte del contrato los documentos citados en el presente documnento, asi como todos Ios
demés documentos gue sirvan de soporte o que durante e! desarrollo del contrato se generen
y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscribe este contrato, asf como todas y cada una de las personas gue
intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier
informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante la
ejecucion del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra
divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato,
asi como tampoco a ning(n medio conocido o por conacer, segln las siguientes condiciones:
A) EL CONTRATISTA mantendrd la informacién confidencial, y se abstendra de revelarla a
terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin sl consentimiento previo y por escrito del
Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en gjecucion del cbntrato, serd
utiizada exclusivamente para el cumpiimiento de los servicios objeto del mismo. C) La
obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucion del contrato, D) EL
CONTRATISTA se responsabilizard de que las personas que estén a su cargo y las que
intervengan en ia ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui
eslablecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o
suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en
desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacion de que trata I
presente clausuia unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que
deban conocerla para et desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y
bajo obligacién de confidencialidad. igualmente, las partes solo revelardn a estas personas
dnicamente la parte de la informacién pertinente para la ejecucién de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de ia informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y
reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda
informacién dada a conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccién
como Propiedad Intelectual en sl misma y sin desarrolio alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si
existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada,
ésta serd tralada como confidencial hasta que el Invima manifieste Io contrario por escrito.
"Esta obligacidén de confidencialidad no se aplicara sobre la informacién que sea de dominio
publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad ai
presente contrato por alguna de las partes, 0 dada o conocer por un tercaro que no tuviere la
otligaciéon de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei
incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le asiste al contratista sera
considerada como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La
duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o reserva durara mientras la
informacidn sea considera de caricter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA
SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, en el
presente contrato no serdn exigibles garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO LJ 5 DE
2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA ¥ CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entliiad podrd realizar, cuando considere necesario,
auditorias al contratista con el propdsito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comumcacmn al contratista. VIGESIMA OCTAVA.
DOMICILIO: Para todos los efectos Iegalas las partes fijan como domicific contractual la
ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma el;

18 FEB 2020

" Por parte de! Invima: ‘ ‘ S' 5

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General (E)

Por parte del Contratista:

CARLOS JULIO MONTERO CABRERA
C.C. I|\Jo 1.065.562.346 de Valledupar

¢ VS A R T T,

Proyactd: eviad FaprdBa 7 Verifits:
Kally lturriago T. | Maria Mirgarita Qéardenas Cortés | Marla Catalina Garzén Paez
Coniratista- GGC | Coordingdora - GIAC P.E — Secretaria Genaral
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior(a) CARLOS JULIC MONTERQ CABRERA identificado(a} con cedula ciudadania
1.065.562.346, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20191125 No Registrada

El presente certificado se expide a sclicitud del (la) interesado(a), a lo 5 dlas del mes de Febrero de
2021

‘ Ohservaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaraciéon de

muttiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
15318676

Pagina 1 de 1
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicior de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800 224 808-3

CERTIFICA QUE:

CARLOS JULIO MONTERO CABRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania

1.065.562.346, se encuentra &filiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide'g| 05 de Febrero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

¥ ) SC32
,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constanle en realizar fos aportes obligatorios para su pension, asf fograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

] Jadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cosanting S A - NiL 800 1444 37313 f Hial de - /A [~
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Yo CARLOS JULIO MONTERO CABRERA

Identificado{a) con CC 1.065.562. 346 En mi calidad de:
[Jservidor  publico ] Comisionado X Contratista [ Practicante (] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccién de Operacién Sanitarias-instituto Nacional De Vigilancia De
Medicamentos y Alimentos

Fecha: 05 febrero 2021
Declaracion de ingreso x Actualizacién periddica [ Novedad [

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombianc y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por |as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir 1la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de [as funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios ¢ beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u cmisiones,

3. FEjecutar las funciones gue nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, sequn jos principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especiaimente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidon con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién gue puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier Indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores piblicos esta
obligacién la contempla expresamente el articule 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

EL FORMATC IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www.invima.gov.co/procesos
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“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando lenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, comparfiero o
compariera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho ¢ de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcidn pablica, entre en conflicto con un interés particular y
directo def servidor pablfico debers declararse impedido.’

{(Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de ofra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que

puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupe de Talentc Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de
interesesdonde yo esté involucrado(a}, mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compariias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del invima y/o con los gque el
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccidén, marketing, proveedores, etc.) durante los dltimos & afios (adicione o elimine las
filas gue sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de

Nombre de la productos vinculacion )
Compaiiia POMENeICo o  jndividualesami  (Vigente / ' oona Iniclo  Fichafin
P cargo No vigente)

1.2.  Actividades economicas. participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales yfo actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afos:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

— e e

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario Unico”

EL FORMATO IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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1.3, Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupgion,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al invima bajo una relacién legal y reglamentaria {en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacién
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, la legislacién establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desemperio de sus funciones como servidor
publico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3% de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a tftulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que elfo ocurra, hasta por ef
término de dos (2) afios después de la dejacidn del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion 0 asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigitancia, control o regufacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) aflos después de la dejacidn del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo).
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de fa
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez gue la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion pliblica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del tnvima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o0 adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

@/fﬂ@

1.065.562.346

Firma y Cédula

Z Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra def inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/fwww.invima.gov.co/procesos
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Yo, CARLOS JULIO MONTERO CABRERA identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.065.562.346 expedida en
Valledupar, en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
jurldica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministeric de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirargicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnolegia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefiaiado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 19983 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que [a hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento gue los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informaclén publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
chiigado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que sé trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articuio 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquelia informacioén que estando en poder o custodia de un sujeto
cbligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplirniento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 18 de esta ley.

fy Publicar o divulgar; Significa poner a disposiciéon en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emisién y las formas electronicas de difusién

Con el fin de dar cumpiimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestidén integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desemperio de la funcién publica y |la gestion de |a entidad hacia la materializacion de
su misidn, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, ia cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, ios procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de ta informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacidon {(SGSI). Visién
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESOQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente,

f) Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualguier soporte,
fisico yfo electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologlas definidas por el Archivo General de |la Nacién para normalizar la produccion de
infformacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros téchicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicién final, soportades en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en |a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominadoe "de la proteccion de
la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las techologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adiciocnalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacidn
(registros de activos de informacién, Indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor piblico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por /a cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda. .

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, gque pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial © comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que camo conjunte o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo |f
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion ¢ comercializacion

de productos o prestacién de servicios.

4. Darrespuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de informacion del Invima, de acuerdo

a lo dispuesto en fa Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que [o amerite.

7. Cumplir o establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (05) dias del mes de febrero del 2021.

®

2l pHE

S

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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La salud Minsalud

es de todos

El SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO PESQUERO PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS SUJETOS DE
VIGILANCIA DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS.

Que de acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente no existe
personal suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la

. contratacion.

Esta certificacidon se emite dentro de los pardametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., febrero de dos mil veintiuno
(2021), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

° Er s

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones del Grupo Talento Humano

institutn Nacionat de Vigilancia e Moginar-ontos v Almertos - [rvima
Oficina Principal: Cra 10 N 54 - 25 - Lapots

Administrativo: Cra 10 H° 84 - &0

(1) 3038700

www.invima.gov.co
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» EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
CERTIFICA

El Decreto 2078 de octubre de 2012, “Por el cual se establece la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y se determinan las funciones
de sus dependencias”, en su articulo 4, sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos, el
INVIMA debera:

“Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacién, exportacién y disposicién para consumo”.

En este sentido, el INVIMA, como organismo encargado de cumplir con las funciones de
inspeccioén, vigilancia y control de los productos de su competencia, debe adelantar a través
de la Direccién de Operaciones Sanitarias las siguientes funciones:

{...] "Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de ias actividades de competencia
del Instituto en el marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por la
Direccitén General para tal fin.

Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con los productos de competencia
del INVIMA, de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

Coordinar con las demés entidades de orden nacional y teritorial competentes en materias
relacionadas con las funciones del INVIMA, para culminar de manera eficaz el proceso de
inspeccion, vigilancia y control.

Dirigir y controlar la actividad de coordinacién de los grupos de trabajo, que se creen para
cumplir funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los lineamientos
técnicos en materia de inspeccién, vigilancia y control trazados por la Direccién General y por
las direcciones misionales.

Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacion de conformidad con la normatividad vigente.

Participar activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de controf a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en materia de competencia def
instituto.

Proponer la suscripcién de convenios con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, con
organismos y entidades publicas y privadas y agencias de cooperacién para el cumplimiento
de las funciones de su competencia.

Articular la gjecucion de las funciones del instituto a nivel territorial.

Consolidar, analizar y elaborar los informes necesarios para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de fos grupos a nivel territorial.
implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacién de procesos de operacion que
establezcan las direcciones misionales y proponer la retroalimentacién respectiva al Comité
de Gerencia Técnica, enfocados a mejorar la respuesta al ciudadano a cargo de los Grupos
de Trabajo Territorial,

nstituto Nacional de Viglancia de Mogioarrtos v ALmcnies - ievima
Oficina Principal: Crz 10 N" 64 - 28 Ropoin N
Administrative: Cra 10 N> 64 - &0 l | L I
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Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencion,
inspeccién, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Terrtorial, que establezca las
direcciones misionales.

Apoyar a la Secretarfa General en fa identificacion y definicion de la necesidad administrativa
de los Grupos de Trabajo Terrtorial.

Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los que le
sean delegados.

Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacitacion y asistencia
técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y  la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su compelencia

Las demds que /e sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.'f.. ]..

Conforme a la estructura de la planta globalizada de la Direccién de Operaciones Sanitarias
del Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, el Grupo de
Inspeccion, Vigilancia y Control creado por la Resolucién N° 2016000350 del 8 de Enero de
2016, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima”, se le asignaron las siguientes funciones:

1. [...] "Ejecutar las actividades de inspeccion, vigilancia y control acorde con los planes,
programas, proyectos, estrategias e instrumentos del enfoque de vigilancia por gestion de
riesgo presentados por las direcciones de misionales para los productos competencia del
INVIMA.

2. Presentar y proponer acciones a las direcciones misionales, con el fin de optimizar los
procedimientos de control e inspeccién en la ejecucion de la vigilancia sanitaria por gestién
del riesgo de los productos de competencia del Instituto.

3. Disefiar estrategias y ejecutar programas de inspeccion, vigilancia y control en articulacion
con las autoridades competentes a nivel territorial, dentro del marco de las competencias del
instituto normativo vigente, con enfoque de gestion del riesgo.

4. Participar activamente a través de las unidades de reaccién inmediata que se conformen
para mejorar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control junto con las autoridades
estatales.

5. Realizar las actividades de tomas de muestras y envié a los laboratorios como insumo
para el control de calidad de los productos sujetos a la vigilancia y control.

6. Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con los productos competencia
del INVIMA, sin perjuicio de las que se deleguen o correspondan a las entidades territoriales,
de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.”[...]..

8. Ejecutar la inspeccion y vigilancia derivada de las actividades diarias, atencion de quejas,
reclamos y denuncias, acompafiamientos a otros entes de control, interaccién e integracién
con entes territoriales de salud.

Las actividades de Inspeccidn, Vigilancia y Control son realizadas a través de los diferentes
Grupos de Trabajo Territorial, por lo cual, los referentes de cada disciplina - de la Direccién de
Operaciones Sanitarias- deben realizar mas de dos mil (2.000) visitas de Inspeccion, Vigilancia

sttt Nacional do vigland'a de Moararmenos y Almiontos - e a
.o -
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y Control, certificados de venta libre, expedicion del Certificado de Inspeccién Sanitaria - CIS
y revisiones de oficio, entre otros, durante el periodo de un afio. Ello una vez se recibe la
informacion de los establecimientos bajo vigilancia del Invima.

Estas actividades de inspeccién, vigilancia y control se basan en el modelo de riesgo IVC- SOA!,
es decir que se realizan en la preparacion, almacenamiento, comercializacion, distribucion y
expendio de alimentos, bebidas y sus materias primas, cosméticos y dispositivos médicos.

Por un lado el Plan Operativo para la vigencia del afio 2021 establece que la Direccién de
Operaciones Sanitarias estima realizar 1751 visitas de [nspeccién Vigilancia y Control,
discriminadas asi: 100 visitas asociadas en bancos de sangre, cosméticos 500, medicamentos
480 y dispositivos meédicos 500, y mas de 150 visitas para tomas de muestras (estas
actividades estan sujetas a demanda y a los programas especiales).

Por otro lado, teniendo en cuenta las actividades asignadas al grupo de Inspeccién vigilancia
y control se debe contar con personal técnico que apoye las actividades de acompafamiento
a los operativos que requiera la unidad de reaccién inmediata.

En la actualidad, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para atender las
actividades antes sefialadas, y de acuerdo a las competencias dei Invima y los productos a
Inspeccionar , se hace necesario contratar perfiles profesionales como Quimico, Ingeniero
Quimico, Quimico farmacéutico Microbidlogo, Médico, Ingenieros Biomédicos, Optémetras,
Odontoélogo, Microbidlogo, Instrumentador Quirdrgico, Bacteridlogo, Ingeniero Alimentos,
Nutricionista, Zootecnista, Médico Veterinario, Bacteridlogos, con titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion y que tenga minimo seis (06) meses de experiencia profesional
relacionada en actividades de Inspeccion, vigilancia y control, para apoyar las inspecciones de
establecimientos de relacionados con Medicamentos, Dispositivos Médicos, Cosméticos y
Bancos de Sangre entro otros.

Estos profesionales apoyaran el desarrollo de las siguientes acciones: ejecucion de ias visitas
de inspeccion, vigilancia y control basado en el cumplimiento de los lineamientos de las
Direcciones Misionales Tecnicas de Medicamentos, Dispositivos Médicos, Bancos de Sangre
y Cosmeéticos, asi mismo en la ejecucion de los operativos, programas, proyectos y estrategias
del enfoque de vigilancia por gestiéon de riesgos IVC SOA para los productos de competencia
del Invima; y a su vez, en la interaccién e integracién con entes territoriales y demas
actividades asignadas por la Direccién de Operaciones Sanitarias del INVIMA desde su
competencia en el campo de la profesional requerido, asi mismo, conforme a la naturaleza de
los servicios a prestar deberan apoyar las comunicaciones derivadas de peticiones, quejas,
reclamos, derechos de peticion, la generacién de los informes correspondientes a la ejecucién
del contrato y acompafiamiento en las sesiones de trabajo en las que se requiera..

Asi las cosas es importante mencionar que los profesionales en Ingenierfa de Alimentos,
Nutricionista, Zootecnista y Médico Veterinario, adelantaran las Inspecciones en el campo de
alimentos y bebidas. Por su parte los profesionales en Quimica, Ingenieria Quimica, Quimico

! El modelo de inspeccion, vigilancia y control basado en riesgos, el cual se denomina IVC-SOA, Este modelo valora
los establecimientos y los productos segiin sus riesgos, considerando tres aspectos: ta Severidad (S), la probabilidad de

Ocurrencia{0), y la Afectaciéon (A}; por eso su nombre SOA. — Tomade de la Guia Modelo de Inspeccion, Vigilancia y
Control basado en Riesgos - IVC SOA
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farmacéutico Microbidlogo, Meédico, Ingenieros Biomeédicos, Optometras, Odontélogo,
Microbidlogo, e instrumentador QuirGrgico adelantaran las inspecciones relacionadas con
Medicamentos, Cosméticos y Dispositivos Meédicos. Por Ultime, los profesionales en
Bacteriologia especialmente inspeccionaran establecimientos como bances de sangre y
productos cosméticos, medicamentos y dispositivos médicos.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, autorizo expresamente la celebracion de contratos con el objeto relacionado a
continuacién:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO (PROFESION) PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
SUJETOS DE VIGILANCIA DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS.

Se expide la presente autorizacidn en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de febrero de
dos mil veintiuno (2021).

JULIO CESAR ALDANA BULA
- P Director General
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VoBo: LUIS ARMANDO C%N ESCORCIA
Director Técnico de QOperaciones Sanitarias

Proyecto! ANDRES MAURICIO LOZANO AVILA
Profesional Especializado - DIROS
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
iﬂVTI"ﬂO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
P " Fecha de Emisién:
Codigo: GAD-ABS-FM32 E Versién: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentaric de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por
CARLOS JULIO MONTERO CABRERA identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1.085. 562.346 de Valledupar, cumple con los requisitos de idoneidad y expenenma
exigidos en los estudios y documentos previos, de |la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo Profesional en Quimico, ingeniero Quimico, Quimico farmacéutico
Microbidlogo, Médico, Ingenieros Biomédicos, Optémetras, Odontdlogo, Microbidiogo,
Instrumentador Quirdrgico, Bacteriblogo, Ingeniero Alimentos, Nutricionista,
Zootecnista, Médico Veterinario, Bacteriélogos y Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada en actividades de
Inspeccion, vigilancia y control,

Equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la
Resolucion N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza ia tabla de
honorarios establecida mediante resoluciéon N. 2016053728 de 21 de diciembre de
2018, por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos
de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima", “El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos
(2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional y el titulo de postgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecuciéon del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO PESQUERO PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
SUJETOS DE VIGILANCIA DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021.

’
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LUIS ARMANDO ec?!RéN ESCORCIA
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Directoy técnico
Direccidén de Opetaciones Sanitarias
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:39:54 horas del 12/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065562346
Apeilidos y Nombres: MONTERO CABRERA CARLOS JULIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

_ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
.. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas agquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr n 0 acérquese a las
instalaciones d Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 184 # 69F-45

riv, Zona Industrial, barno
_-fffl A @ c @ Montevideo. Bogota D.C.
A V{ﬂ § " Atencign administrativa: funes a
' k8 £l sosoor || 5o oot e viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
RAXCS EN BTEC . pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano.
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto del pais 018000910 112
E-mail:
hneadwrecta@policia.gov.co

. Ho S VR A ERYRRHARTE i 1 I

https://antecedentas.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtml

112
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

3:40:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s 1 00 01
GENERAL DE LA NACION No. 160848937

Bogota DC, 12 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ei Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefior(a) CARLOS JULIO MONTERQ CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimers 1065562346;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener tas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de 1os cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones c inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho |

ianotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

\
—— e ]

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ei estado, de los failos con responsabiligad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o domas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente tos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el estado, es responsabilidad de ja Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Publico {CAP)
Linea gratuita 018000810315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL O£ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 12 de
febrero de 2021, a las 13:40:46, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. |dentificacidén 1065562346
Codigo de Verificacion 1065562346210212134046

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de-octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene piena validez para todos los efectos legales.

) =2
Qcm 5 el i
) SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

CORm
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina | de |

’ Colombia Contraloria Generai NC, BOGOTA, D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

A

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2021 01:41:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1065562346 y Nombre:
CARLOS JULIO MONTERO CABRERA.

® O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 19937914 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

b}

Q Nueva Busqueda !
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Pollcla Maclonal de Colomiila
Chreccron General - Cra. 59 Na, 26 - 21
Centro Adrministrativo Nacional {CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112
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