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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015)

MARCO LEGAL

La secretaria de Agricultura, Medio Ambiente, Productividad y Competitividad del
municipio de Dabeiba — Antioquia, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, indica que la normatividad
vigente consagra las modalidades de seleccion para la escogencia de los contratistas.
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y el presupuesto oficial estimado, la
modalidad de seleccion aplicable para el presente caso es la de Contratacion por
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

La seleccion abreviada de menor cuantia es una modalidad de seleccién obijetiva
prevista para aquellos casos en que, por la cuantia de los bienes, obras o servicios
a contratar, se pueden adelantar procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestidn contractual.

Esta tipologia contractual tiene su fundamento legal en el numeral 2, literal b), del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.
Estas normas establecen que el factor determinante para adelantar este
procedimiento es la cuantia, la cual se determina en funcién de los presupuestos
anuales de las entidades estatales expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes.

De conformidad con las atribuciones de ley, la Alcaldia Municipal de Dabeiba realiza
el presente estudio previo para celebrar una contratacion bajo la modalidad de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, el cual contiene los aspectos técnicos,
econdmicos Y juridicos requeridos por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta como fundamento juridico la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 (en especial su articulo 2°, numeral 2, literal b) y el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, se establece que la modalidad aplicable para la escogencia
del contratista es la de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia. Esta determinacion
se fundamenta de forma exclusiva en el criterio de la cuantia, toda vez que el
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presupuesto oficial estimado para la presente contratacion excede el limite maximo
permitido para los procesos de minima cuantia del Municipio de Dabeiba, pero se
encuentra dentro del rango legal fijado para la menor cuantia de la entidad territorial
para la vigencia fiscal actual.

El Suministro de herramientas, se enmarca dentro de la categoria de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes, entendiéndose estos como bienes y
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de
desempeiio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados
como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion y a los que se refiere el
literal () del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la subseccién 2 de
la seccién 1 del capitulo 2 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

El literal a) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecid como
causal de seleccion abreviada: “la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades.
Asi mismo, en el inciso segundo del mencionado literal, se establecié que “para la
adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco
de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos”.

De esta manera, es claro que para la adquisicién o suministro de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, como es el caso del
Suministro de herramientas, la ley establecié un procedimiento de seleccién objetiva,
con el fin de adelantar un proceso simplificado para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. En el mismo sentido, la Subseccién 2, articulo 2.2.1.2.1.2.11 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, establecié como una forma de seleccion abreviada
la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes en bolsas
de productos, y establecio en sus articulos 2.2.1.2.1.2.11 a2 2.2.1.2.1.2.19 el régimen
y disposiciones aplicables a la adquisicion de este tipo de bienes en bolsas de
productos.

Sobre esta base juridica, técnica y econdmica, la Secretaria de Agricultura, Medio
Ambiente, productividad 'y Competitividad, se permite presentar el Estudio de
Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para el proceso cuyo objeto corresponde al
“SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRO
PECUARIOS DE LAS ASOCIACIONES DE PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR
LA CAPACIDAD OPERATIVA, LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

Carrera Murillo Toro Nro. 10 — 75. Palacio Municipal
Tel.: 300 912 5415 EXT 5101 Fax.: (604) 859 01 02. Cédigo Postal: 057430
Email: alcaldia@dabeiba-antioguia.gov.co Web: www.dabeiba-antioquia.gov.co



mailto:alcaldía@dabeiba-antioquia.gov.co
http://www.dabeiba-antioquia.gov.co/

CODIGO: PE - DIR — 150

MUNICIPIO DE DABEIBA VERSION: 01

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - REPUBLICA DE COLOMBIA [ F£CHA DE APROBACION.

“ NIT 890.980.094-5 AGOSTO 25 DE 2025

HOJA: 1

DEL SECTOR AGROPECUARIO, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL ‘PRIMERO DABEIBA’ 2024-2027",

La presente convocatoria publica se adelantara y publicara segun lo establecido en
el procedimiento normativo para la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
garantizando la debida observancia de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva mediante la plataforma oficial SECOP II.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El municipio de Dabeiba, Antioquia, en desarrollo de sus competencias
constitucionales y legales, debe promover el desarrollo econémico y social del
territorio mediante la implementaciéon de acciones orientadas al fortalecimiento del
sector agropecuario, el mejoramiento de las capacidades productivas de la poblacion
rural y la generacion de condiciones que favorezcan la sostenibilidad de las
actividades agricolas y pecuarias. En este contexto, el fortalecimiento de las
organizaciones de pequefos productores rurales constituye una estrategia relevante
para impulsar el desarrollo econdmico local, mejorar las condiciones operativas de
las unidades productivas y contribuir a la consolidacién de procesos asociativos que
permitan aprovechar las potencialidades agropecuarias del municipio.

En el municipio de Dabeiba, las asociaciones de pequenos productores rurales
cumplen una funcion importante en la organizacién de las actividades productivas,
la articulacion de esfuerzos entre sus integrantes y el desarrollo de iniciativas
econdmicas vinculadas a diferentes renglones del sector agropecuario. Estas
organizaciones contribuyen a dinamizar la economia rural mediante actividades
relacionadas con la produccién de café, cacao, leche y otras labores agricolas y
pecuarias, cuya ejecucidon requiere disponer de herramientas, equipos €
implementos adecuados para el desarrollo .de las labores de campo, el
mantenimiento de las unidades productivas, la adecuacién de terrenos y el manejo
eficiente de los recursos disponibles.

No obstante, el desarrollo de estas actividades exige contar con una dotacion basica
que permita atender oportunamente las labores de corte, limpieza, desmonte,
preparacion del suelo, apertura de hoyos, transporte de materiales, conduccion y
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almacenamiento de agua, mantenimiento de areas productivas y recoleccion de
cosechas. La insuficiencia de herramientas y equipos puede limitar la capacidad
operativa de las asociaciones, dificultar la ejecucion de las actividades de
establecimiento y mantenimiento de cultivos, incrementar el esfuerzo requerido para
las labores manuales y restringir las posibilidades de mejorar la eficiencia de los
procesos productivos. En consecuencia, resulta necesario promover mecanismos de
apoyo institucional que permitan fortalecer las condiciones materiales de las
organizaciones rurales, de acuerdo con las necesidades identificadas en sus
respectivos proyectos productivos.

En atencidon a esta situacion, la Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente,
Productividad y Competitividad identifica la necesidad de adelantar el suministro de
herramientas y equipos destinados al fortalecimiento de los proyectos productivos
agropecuarios de seis asociaciones de pequenos productores rurales del municipio
de Dabeiba: AGRODABEIBA, ASOCOLOUR, ASOMUCAMP, ASOCOPROCADA,
COOMUFUPAZ y AMISCAFE. Esta intervencidn busca proporcionar elementos que
contribuyan al mejoramiento de la capacidad operativa de las organizaciones
beneficiarias, faciliten el desarrollo de las actividades propias de sus unidades
productivas y favorezcan el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
destinados a la produccion agropecuaria.

La necesidad de esta dotacion se sustenta en la naturaleza de los bienes requeridos
y en su funcionalidad para el desarrollo de labores agricolas y pecuarias. La
adquisicion contempla herramientas manuales para actividades de corte, limpieza y
desmonte; equipos motorizados para el mantenimiento de areas productivas vy la
aplicacion de productos mediante fumigacion; implementos para el transporte de
materiales; elementos para la conduccion y el almacenamiento de agua; equipos
para la perforacion del suelo y apertura de hoyos; y recipientes destinados a la
recoleccién manual de café. En conjunto, estos elementos estan orientados a facilitar
las labores de campo, mejorar las condiciones operativas de las actividades
agropecuarias y fortalecer la capacidad de ejecucion de los proyectos productivos
apoyados por la Administracion Municipal.

ASOCIACION AGROPECUARIA Y CAMPESINA — AGRODABEIBA: fortalecimiento de la
produccién de cacao y piscicultura
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La Asociacion Agropecuaria y Campesina AGRODABEIBA desarrolla una iniciativa
productiva orientada al cultivo de cacao y a la produccion piscicola, dos actividades
que representan alternativas para el aprovechamiento productivo de los espacios
rurales y el fortalecimiento de la economia campesina. Estas lineas de trabajo
requieren continuidad en las labores de establecimiento, mantenimiento y manejo
de las unidades productivas, asi como una adecuada organizacion de las actividades
necesarias para su desarrollo.

En la linea de cacao, el proyecto comprende las labores propias del cultivo, desde el
establecimiento y sostenimiento de las plantaciones hasta las actividades periddicas
de manejo que permiten dar continuidad al proceso productivo. Por su parte, la
piscicultura constituye una alternativa de produccion agropecuaria que demanda
atencidon permanente y organizacion para el desarrollo de las actividades propias de
esta linea.

En este contexto, la asociacion busca fortalecer sus capacidades operativas y
mejorar las condiciones para desarrollar ambas actividades, procurando que sus
iniciativas cuenten con mejores medios para adelantar las labores requeridas. El
apoyo mediante la entrega de herramientas y equipos contribuira a respaldar el
trabajo de los productores y a facilitar el desarrollo de las actividades vinculadas con
sus proyectos, en concordancia con las necesidades productivas de la organizacion.

Los integrantes de AGRODABEIBA contribuiran al desarrollo de las iniciativas de
cacao Y piscicultura mediante su participacion en las actividades programadas por la
asociacion y la disposicion de sus conocimientos y experiencia en el trabajo
agropecuario. Su compromiso estara orientado a mantener la continuidad de los
procesos productivos, coordinar las labores entre los participantes y promover el
aprovechamiento de las capacidades de cada asociado. De igual manera, la
organizacion procurara que los bienes recibidos se incorporen efectivamente a sus
actividades, estableciendo responsabilidades para su  manejo, custodia vy
conservacion, de forma que puedan ser utilizados en beneficio de la iniciativa
colectiva.

ASOCIACION COMUNITARIA DE LECHEROS DE URAMA - ASOCOLUR:
Fortalecimiento de la produccion lechera
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La Asociacion Comunitaria de Lecheros de Urama, ASOCOLUR, orienta su actividad
al fortalecimiento de la produccién lechera, como una de las actividades pecuarias
desarrolladas por las familias rurales vinculadas a la organizacion. Este renglon
productivo requiere un trabajo constante en las unidades ganaderas, asi como
condiciones adecuadas para el manejo de los animales, el mantenimiento de las
areas destinadas a la actividad pecuaria y la organizacion de las labores cotidianas
relacionadas con la produccion.

El desarrollo de la actividad lechera implica atender de manera continua las
necesidades de las unidades productivas, mantener las condiciones de los espacios
utilizados para el manejo del ganado y procurar la disponibilidad de recursos
necesarios para las actividades propias del sistema productivo. Por ello, el
fortalecimiento de esta iniciativa requiere mejorar las capacidades operativas de los
asociados vy facilitar el desarrollo de las labores que contribuyen a la continuidad de
la produccion.

Mediante el apoyo a este proyecto, se busca contribuir al mejoramiento de las
condiciones de trabajo de los productores vinculados a ASOCOLUR, favorecer el
desarrollo de sus actividades pecuarias y respaldar la sostenibilidad de la iniciativa
asociativa. La entrega de herramientas y equipos permitira apoyar las labores
requeridas en sus unidades productivas, de acuerdo con las necesidades
identificadas y con el propdsito de fortalecer la actividad lechera en el territorio rural
de Dabeiba.

Los productores vinculados a ASOCOLUR contribuiran desde su experiencia en la
actividad lechera, asumiendo las labores que les correspondan dentro de sus
unidades ganaderas y participando en las acciones colectivas que se acuerden para
fortalecer la produccion. Como parte de su compromiso, promoveran la cooperacion
entre los integrantes, la organizacion del trabajo y la aplicacion de practicas que
favorezcan la continuidad de la actividad pecuaria. Asimismo, velaran por que los
elementos entregados sean utilizados de manera responsable y permanezcan en
condiciones adecuadas, procurando que su aprovechamiento se refleje en mejores
condiciones para el desarrollo de las actividades de la asociacién.

ASOCIACION DE MUJERES CON FUTURO CAMPARRUSIA - ASOMUCAMP:
fortalecimiento de la produccion cafetera liderada por mujeres rurales
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La Asociacion de Mujeres con Futuro Camparrusia, ASOMUCAMP, desarrolla un
proyecto productivo enfocado en la caficultura, como una alternativa para fortalecer
las actividades econdmicas. rurales y promover €l trabajo asociativo de las mujeres
vinculadas a la organizacion. La produccion de café comprende diferentes labores a
lo largo del ciclo del cultivo, entre ellas el establecimiento y mantenimiento de los
cafetales, el manejo de las areas cultivadas y la realizacion de las actividades propias
de la cosecha.

El sostenimiento de esta iniciativa requiere continuidad en las labores agricolas y
disponibilidad de medios que permitan a las asociadas desarrollar sus actividades en
condiciones adecuadas. La atencién de los cultivos demanda organizacién del
trabajo, dedicacion y aprovechamiento de los recursos disponibles, especialmente
en las distintas etapas del proceso productivo. En consecuencia, fortalecer la
capacidad operativa de la asociacion constituye un aspecto importante para
respaldar la continuidad de su actividad cafetera.

Con esta iniciativa se busca apoyar el trabajo productivo de las mujeres rurales de
ASOMUCAMP, facilitar el desarrollo de las labores agricolas y contribuir al
fortalecimiento de su organizacion. La entrega de herramientas y equipos estara
orientada a respaldar las actividades vinculadas con la produccion de café,
promoviendo el aprovechamiento de los recursos entregados y el desarrollo de las
capacidades productivas de la asociacion.

Las mujeres integrantes de ASOMUCAMP aportaran su trabajo, dedicacién y
conocimientos en las distintas labores relacionadas con la produccion cafetera,
participando activamente en el desarrollo de las actividades agricolas y en las
iniciativas que impulse la organizacién. Su compromiso también comprendera el
fortalecimiento del trabajo colectivo, el intercambio de experiencias entre las
asociadas y la participacion en las jornadas que se definan para avanzar en los
objetivos del proyecto. Desde la organizacion, se promovera la apropiacion de los
bienes suministrados y el compromiso de las integrantes con su cuidado,
conservacion y utilizacion adecuada, buscando que estos se conviertan en un apoyo
permanente para las labores productivas.
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ASOCIACION COMUNITARIA DE PRODUCTORES CACAOTEROS DE DABEIBA -
ASOCOPROCADA: fortalecimiento del cultivo de cacao mediante un semillero
intergeneracional con participacion juvenil.

ASOCOPROCADA impulsa una iniciativa productiva relacionada con el cultivo de
cacao, que incorpora un componente intergeneracional mediante la participacion de
jovenes en el desarrollo de actividades vinculadas con este renglén agricola. La
propuesta busca articular el trabajo productivo con la transmision de conocimientos
y experiencias entre generaciones, promoviendo la participacion de la poblacion
joven en los procesos rurales y su acercamiento a las actividades agropecuarias del
municipio.

El semillero intergeneracional constituye un espacio para promover el aprendizaje
practico y la vinculacion de los jovenes con las diferentes labores relacionadas con
el cultivo de cacao. Su desarrollo requiere organizacion, acompafiamiento por parte
de la asociacion y continuidad en las actividades que permitan avanzar en el proceso
productivo. Asimismo, representa una oportunidad para fomentar el reconocimiento
de los conocimientos campesinos y favorecer la participacion de nuevas
generaciones en las iniciativas agricolas de su comunidad.

En este sentido, el fortalecimiento del proyecto busca respaldar tanto el componente
productivo como el proceso de aprendizaje y participacion juvenil que lo caracteriza.
La entrega de herramientas y equipos contribuird al desarrollo de las actividades
previstas por la asociacién, favoreciendo la continuidad del semillero y el
fortalecimiento de Ia iniciativa cacaotera. De esta manera, se pretende apoyar una
propuesta que integra produccidn agricola, trabajo asociativo y formacion practica
de jdvenes en el contexto rural de Dabeiba.

Los integrantes de ASOCOPROCADA contribuiran principalmente al acompafiamiento
y desarrollo del semillero intergeneracional de cacao, promoviendo la participacion
de los jovenes en las actividades practicas relacionadas con el proceso productivo.
Para ello, la asociacion favorecera la transmision de conocimientos entre
generaciones, el aprendizaje a partir de la experiencia de los productores y la
asignacion de responsabilidades acordes con las actividades programadas. De esta
manera, el aporte de sus integrantes no se limitara al trabajo agricola, sino que
también comprendera el acompafnamiento a los participantes, la promocion de la
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disciplina y la continuidad del proceso formativo. La asociacion impulsara, ademas,
el sentido de pertenencia frente a los bienes recibidos, fomentando su cuidado y
utilizacién responsable como recursos de apoyo para la iniciativa.

COOPERATIVA MULTIACTIVA FUTURO DE PAZ — COOMUFUPAZ: fortalecimiento de
iniciativas agropecuarias diversificadas

La Cooperativa Multiactiva Futuro de Paz, COOMUFUPAZ, reune diversas lineas de
actividad productiva relacionadas con la produccién de alevinos, la produccion de
huevos, el cultivo de cacao, la elaboracion de derivados y productos asociados a sus
lineas de cuidado, asi como la cria y produccion de aves y pollos. Esta diversidad
representa una apuesta por el desarrollo de diferentes alternativas agropecuarias y
por el fortalecimiento de las capacidades de la organizacion para adelantar
actividades productivas en distintos renglones.

El desarrollo de estas lineas implica atender necesidades particulares de cada
actividad, organizar el trabajo de los integrantes y mantener continuidad en las
labores requeridas para el funcionamiento de las iniciativas. La produccion piscicola,
las actividades avicolas y la produccidon de huevos, al igual que el cultivo de cacao y
el aprovechamiento de sus derivados, demandan coordinacion y una adecuada
gestion de los recursos disponibles para respaldar sus respectivos procesos
productivos.

Por esta razdn, el fortalecimiento de COOMUFUPAZ busca apoyar el desarrollo de
sus iniciativas y mejorar las condiciones operativas para adelantar las actividades
propias de la cooperativa. La entrega de herramientas y equipos contribuira al
desarrollo de las labores que correspondan a las lineas productivas contempladas en
el proceso, de acuerdo con la distribucion de los elementos y las necesidades de la
organizacion. Con ello se pretende respaldar el trabajo asociativo y favorecer la
continuidad de sus actividades agropecuarias diversificadas.

Los integrantes de COOMUFUPAZ contribuiran al fortalecimiento de la cooperativa
mediante la articulacién de sus diferentes lineas productivas y la organizacion de las
responsabilidades necesarias para el desarrollo de cada una. Su participacién estara
enfocada en coordinar las actividades, distribuir las tareas de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y procurar que las iniciativas de piscicultura,
produccién de huevos, cacao, derivados y produccion avicola cuenten con la
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participacion de los asociados. De igual forma, la cooperativa promovera la gestion
organizada de los bienes entregados, definiendo su utilizacion de acuerdo con las
necesidades de las actividades  productivas -y fomentando la responsabilidad
compartida en su administracidn, custodia y conservacion.

ASOCIACION DE MUJERES QUE INSPIRAN A TRAVES DEL CAFE — AMISCAFE:
fortalecimiento de la actividad cafetera de mujeres rurales

La Asociacion de Mujeres que Inspiran a Través del Café, AMISCAFE, desarrolla una
iniciativa productiva centrada en la caficultura, a través de la cual sus integrantes
participan en las actividades agricolas relacionadas con este cultivo. La produccién
de café constituye el eje de su proyecto y comprende labores que requieren
dedicacion y continuidad durante las diferentes etapas del ciclo productivo, desde el
mantenimiento de las plantaciones hasta las actividades asociadas con la recoleccién
de la cosecha.

El desarrollo de esta iniciativa demanda condiciones que faciliten el trabajo en las
unidades productivas y permitan a las asociadas atender las labores agricolas
requeridas. La continuidad de las actividades cafeteras depende, entre otros
aspectos, de la organizacion del trabajo, la disponibilidad de medios para adelantar
las tareas del cultivo y el aprovechamiento adecuado de los recursos destinados a
respaldar la produccion.

En consecuencia, el fortalecimiento del proyecto de AMISCAFE esta orientado a
apoyar las labores productivas de sus integrantes, contribuir al mejoramiento de sus
condiciones de trabajo y respaldar la continuidad de la actividad cafetera. La entrega
de herramientas y equipos permitira acompanar el desarrollo de las labores propias
de la iniciativa, de acuerdo con las necesidades de la asociacidon, promoviendo el
trabajo colectivo y el fortalecimiento de las capacidades productivas de las mujeres
rurales vinculadas a la organizacion.

Las integrantes de AMISCAFE contribuiran a la consolidacién de su iniciativa cafetera
mediante la continuidad de las labores agricolas, la participacidon en las actividades
promovidas por la asociaciéon y el compromiso con el desarrollo de su proceso
productivo. Su aporte también estara representado en la colaboracion entre las
mujeres vinculadas, la construccidn de acuerdos para organizar el trabajo y la
disposicion para mantener activa la iniciativa. En relaciéon con los bienes que se
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entreguen, las asociadas promoveran su aprovechamiento conforme a las
necesidades del proyecto y asumiran la responsabilidad de protegerlos y
conservarlos, procurando que su uso-contribuya al trabajo de la organizacion y
permanezca orientado al beneficio colectivo.

Adicionalmente, el proceso contempla el transporte terrestre de las herramientas y
equipos hasta los sitios de entrega establecidos por la entidad, incluyendo las
actividades de cargue, movilizaciéon, descargue y entrega de los bienes. Este
componente resulta necesario para garantizar la distribucion efectiva de los
elementos a las asociaciones beneficiarias, considerando las condiciones de acceso
a las zonas rurales y los requerimientos logisticos propios del territorio. De esta
manera, se busca que el suministro comprenda integralmente las actividades
necesarias para la entrega de los bienes en los lugares definidos, conforme a las
condiciones establecidas por la Administracién Municipal.

Desde el punto de vista técnico y operativo, la adquisicion de herramientas y equipos
tiene como finalidad fortalecer las capacidades de las organizaciones rurales para el
desarrollo de sus proyectos productivos agropecuarios. La disponibilidad de estos
elementos permitira respaldar las actividades propias de las iniciativas de cacao,
piscicultura, produccion lechera, caficultura, produccion de huevos y produccion
avicola, de acuerdo con las caracteristicas de cada proyecto y la distribucion de los
bienes prevista en el proceso contractual. Con ello, se busca facilitar el desarrollo de
las labores productivas, mejorar las condiciones operativas de las asociaciones y
favorecer el aprovechamiento de los recursos destinados al fortalecimiento del sector
agropecuario.

La ejecucion de esta iniciativa se articula con los propdsitos del Plan de Desarrollo
Municipal “Primero Dabeiba” 2024—-2027, en particular con las estrategias orientadas
al fortalecimiento de las capacidades productivas de los pequefos productores
rurales, el mejoramiento de las condiciones de producciony comercializacion vy la
promocion del desarrollo agropecuario municipal. En este contexto, el apoyo a
AGRODABEIBA, ASOCOLUR, ASOMUCAMP, ASOCOPROCADA, COOMUFUPAZ vy
AMISCAFE permitird dirigir la accion institucional hacia el fortalecimiento de sus
iniciativas productivas, promoviendo mejores condiciones para el desarrollo de sus
actividades y el trabajo asociativo en el territorio rural.
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En consecuencia, la estructuracidn del proceso contractual debera garantizar que las
especificaciones técnicas, las cantidades, las condiciones de calidad y las
caracteristicas de los bienes correspondan a las necesidades identificadas para cada
asociacion. Asimismo, debera establecerse de manera clara la distribucion de los
elementos y las condiciones de entrega, de modo que sea posible verificar su
correspondencia con los requerimientos del proceso y asegurar su adecuada
destinacion. Estos aspectos permitiran sustentar la pertinencia de la adquisicion,
facilitar el seguimiento a la ejecucidon contractual y contribuir al uso eficiente y
responsable de los recursos publicos.

De igual manera, el desarrollo de las iniciativas contara con la participacion de los
asociados, quienes, de acuerdo con las particularidades de cada organizacion,
contribuiran mediante su trabajo, conocimientos, experiencia, participacion en las
actividades productivas y compromiso con el cuidado, uso y conservacion de los
bienes recibidos. Esta participacion permitira promover la apropiacion de los recursos
entregados y favorecer su incorporacion a las actividades de las asociaciones, en
funcion de las necesidades de sus respectivos proyectos productivos.

En virtud de lo expuesto, se considera técnica y administrativamente necesario
adelantar el proceso contractual cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE
LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS DE LAS
ASOCIACIONES DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO
DE DABEIBA, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA CAPACIDAD
OPERATIVA, LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
AGROPECUARIO, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
‘PRIMERO DABEIBA’' 2024-2027", con el fin de atender las necesidades de
dotacion de las seis asociaciones rurales, respaldar el desarrollo de sus iniciativas
agricolas y pecuarias, fortalecer sus capacidades operativas y contribuir al
cumplimiento de los objetivos municipales relacionados con el desarrollo productivo
rural.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR

SUMINISTRO DE - HERRAMIENTAS 'Y EQUIPOS PARA EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
DE LAS ASOCIACIONES DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA CAPACIDAD
OPERATIVA, LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
AGROPECUARIO, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“PRIMERO DABEIBA” 2024-2027

3. DESCRIPCION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE
SATISFACER SU NECESIDAD — ALCANCES

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

ITEM

DESCRIPCION

UNID
DE | CANT
MED

RULA MANUAL PARA LABORES AGRICOLAS DE CORTE,
LIMPIEZA'Y DESMONTE. HOJA FABRICADA EN ACERO
DE ALTA RESISTENCIA, CON LONGITUD APROXIMADA
DE 22 A 24 PULGADAS, ACABADO PULIDO Y MANGO O
CACHA ERGONOMICA DE MATERIAL RESISTENTE

UNID 60

FUMIGADORA DE ESPALDA CON MOTOR: FORTE TU 26,
BOMBA: DUPLEX DE PISTON CAPACIDAD TANQUE: 25 L,
COMBUSTIBLE (MEZCLA): 0.6LT, MEZCLA 25: 1 O 50:1
PRESION: 40 — 500 PSI, CAUDAL: 8 L/MIN, MATERIAL
PISTON: ACERO INOXIDABLE PESO: 10 KG

UNID 8

GUADANADORA DE ESPALDA CON MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA DE 2 TIEMPOS, CILINDRAJE
APROXIMADO DE 32,6 CM®*Y POTENCIA APROXIMADA
DE 1,4 HP, VELOCIDAD DE HASTA 6.000 RPM,” ANCHO DE
CORTE APROXIMADO DE 43 CM, SISTEMA DE
ARRANQUE MANUAL, TRANSMISION Y EMBRAGUE DE
ALTA RESISTENCIA, SISTEMA DE FILTRACION DE AIRE
DE DOBLE ELEMENTO, ARNES DE SOPORTE Y
ELEMENTOS DE PROTECCION Y CORTE NECESARIOS
PARA SU OPERACION. EQUIPO NUEVO Y EN OPTIMAS
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO.

UNID 7
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MANGUERA FLEXIBLE FABRICADA EN POLIETILENO,
DIAMETRO NOMINAL DE 3/4 PULGADA, DESTINADA A LA
CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA PARA

4 SISTEMAS AGROPECUARIOS. PRESENTACION MiNIMA UNID 40
DE 100 METROS POR ROLLO, RESISTENTE A
CONDICIONES AMBIENTALES Y APTA PARA
CONDUCCION DE AGUA.

5 PALADRAGA DE 48" APERTURA 6.1/2" Y MANGOS EN UNID 30
MADERA

6 CARRETILLA METALICA, RUEDA NEUMATICA LISA UNID 7

TANQUE CON TAPA PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA,
CON CAPACIDAD NOMINAL DE 500 LITROS, FABRICADO
7 PREFERIBLEMENTE EN POLIETILENO DE ALTA UNID 30
DENSIDAD Y RESISTENTE A IMPACTOS, APTO PARA

ALMACENAMIENTO DE AGUA Y USO AGROPECUARIO.

AHOYADORA DE SUELO A GASOLINA, CON MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA DE APROXIMADAMENTE 51,7
CM?*Y POTENCIA DE 2,3 HP, SISTEMA DE ARRANQUE
8 MANUAL Y ESTRUCTURA METALICA RESISTENTE PARA | UNID 7
LA PERFORACION DE TERRENOS PARA LABORES
AGRICOLAS, FORESTALES, DE SIEMBRA, INSTALACION
DE POSTES Y DEMAS ACTIVIDADES RURALES.

CANASTO PARA RECOLECCION MANUAL DE CAFE, CON
CAPACIDAD APROXIMADA DE 18 LITROS, FABRICADO
EN MATERIAL PLASTICO DE ALTA RESISTENCIA Y APTO
PARA USO AGRICOLA.

UNID 40

TRANSPORTE TERRESTRE PARA LA MOVILIZACION Y
DISTRIBUCION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

10 DESTINADOS A LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS Y UNID 4
RURALES, INCLUYENDO CARGUE, TRANSPORTE,
DESCARGUE Y ENTREGA EN LOS SITIOS

ESTABLECIDOS (65 KM RURALES)

TOTAL

2.2.1. Mantener durante toda la ejecucién del proceso de servicio del contrato y
hasta la entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de
los trabajos.
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2.2.2. Desarrollar el proyecto de acuerdo al presupuesto y cantidades establecido
por la Entidad, con base a los cuales debera cotizar la propuesta, hasta su total
terminacién y aceptacion final. Estas cantidades estan calculadas segun los
requerimientos del proyecto. Si durante la ejecucion del proyecto fuere necesario
modificar las cantidades establecidas, el contratista estara en la obligacién de incluir
los cambios a que haya lugar de acuerdo con la respectiva acta de modificacion.

2.2.3. Una vez suscrito el contrato, acatar las recomendaciones del supervisor
designado, el cual estara facultado para revisar todos los documentos del contrato,
cuando, por razones técnicas, ambientales, econdmicas, juridicas o de otra indole,
el contratista solicite cambios o modificaciones.

2.2.4 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera a de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

2.2.5 Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo, cuando se requieran.

2.2.6 Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.

4. VALOR DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

4.1. VALOR DEL CONTRATO

Se Estima como valor del contrato a celebrar la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONESS CIEN MIL TRESCIENTOS NOVENTTA Y DOS PESOS M/L ($
77.100.392), los cuales seran aportados en su totalidad por el municipio de
Dabeiba, Antioquia

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

UNID VR

ITEM DESCRIPCION |VI|DEED CANT UNITARIO VR TOTAL

RULA MANUAL PARA LABORES AGRICOLAS
DE CORTE, LIMPIEZA'Y DESMONTE. HOJA
FABRICADA EN ACERO DE ALTA

1 | RESISTENCIA, CON LONGITUD UNID 60 $ 34,998
APROXIMADA DE 22 A 24 PULGADAS,
ACABADO PULIDO Y MANGO O CACHA
ERGONOMICA DE MATERIAL RESISTENTE

$
2.099.880
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FUMIGADORA DE ESPALDA CON MOTOR:
FORTE TU 26, BOMBA: DUPLEX DE PISTON
CAPACIDAD TANQUE: 25 L, COMBUSTIBLE $ $

2 | (MEZCLA): 0.6LT, MEZCLA 25: 1 O 50:1 UNID 8
PRESION: 40 — 500 PSI, CAUDAL: 8 L/MIN,
MATERIAL PISTON: ACERO INOXIDABLE
PESO: 10 KG

GUADANADORA DE ESPALDA CON MOTOR
DE COMBUSTION INTERNA DE 2 TIEMPOS,
CILINDRAJE APROXIMADO DE 32,6 CM®* Y
POTENCIA APROXIMADA DE 1,4 HP,
VELOCIDAD DE HASTA 6.000 RPM, ANCHO
DE CORTE APROXIMADO DE 43 CM,
SISTEMA DE ARRANQUE MANUAL,

3 | TRANSMISION Y EMBRAGUE DE ALTA UNID 7
RESISTENCIA, SISTEMA DE FILTRACION DE
AIRE DE DOBLE ELEMENTO, ARNES DE
SOPORTE Y ELEMENTOS DE PROTECCION
Y CORTE NECESARIOS PARA SU
OPERACION. EQUIPO NUEVO Y EN
OPTIMAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO.

MANGUERA FLEXIBLE FABRICADA EN
POLIETILENO, DIAMETRO NOMINAL DE 3/4
PULGADA, DESTINADA A LA CONDUCCION
Y DISTRIBUCION DE AGUA PARA SISTEMAS

1.416.000 |11.328.000

$ $
2.939.880 |20.579.160

$ $

4 | AGROPECUARIOS. PRESENTACION MiNIMA | UNIP | 40 | 195480  [7.819.200
DE 100 METROS POR ROLLO, RESISTENTE
A CONDICIONES AMBIENTALES Y APTA
PARA CONDUCCION DE AGUA.

- | PALADRAGA DE 48" APERTURA 6.1/2" Y i $ $
MANGOS EN MADERA 149.880 | 4.496.400

s |CARRETILLA METALICA, RUEDA —=1l = $ $
NEUMATICA LISA 400.000 |2.800.000
TANQUE CON TAPA PARA
ALMAGENAMIENTO DE AGUA, CON
CAPACIDAD NOMINAL DE 500 LITROS,

.| FABRICADO PREFERIBLEMENTE EN Usup—— $ $
POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD Y 289.080 |8.672.400

RESISTENTE A IMPACTOS, APTO PARA
ALMACENAMIENTO DE AGUA Y USO
AGROPECUARIO.

AHOYADORA DE SUELO A GASOLINA, CON
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE

APROXIMADAMENTE 51,7 CM® Y POTENCIA
8 |DE 2,3 HP, SISTEMA DE ARRANQUE UNID 7
MANUAL Y ESTRUCTURA METALICA

RESISTENTE PARA LA PERFORACION DE
TERRENOS PARA LABORES AGRICOLAS,
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FORESTALES, DE SIEMBRA, INSTALACION
DE POSTES Y DEMAS ACTIVIDADES
RURALES.

CANASTO PARA RECOLECCION MANUAL
DE CAFE, CON CAPACIDAD APROXIMADA $
9 |DE 18 LITROS, FABRICADO EN MATERIAL UNID 40 $ 50.400 2 016.000
PLASTICO DE ALTA RESISTENCIAY APTO R

PARA USO AGRICOLA.

TRANSPORTE TERRESTRE PARA LA
MOVILIZACION Y DISTRIBUCION DE
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DESTINADOS A . ;
10 |LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS Y RURALES, | UNID | 4

INCLUYENDO CARGUE, TRANSPORTE, 1.800.000 | 7.200.000
DESCARGUE Y ENTREGA EN LOS SITIOS
ESTABLECIDOS (65KM RURALES)

$
TOTAL 77.100.392

4.2. PLAZO DE EJECUCION

El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso tendra un plazo de ejecucién
de UN (01) MES o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
Las actividades deberan ejecutarse en el Municipio de Dabeiba.
6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los gastos del presente contrato se imputaran al CDP No. 01112 de 20 de octubre
de 2026, debidamente certificado por la secretaria de Hacienda del Municipio y
contenida en documento que se anexa.

7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO
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El analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato se
desarrolla definiendo las lineas base del proyecto (alcance, costo, tiempo y calidad).

El analisis del sector para el presente contrato se realizé con base en el objeto
contractual a suministrar las actividades a realizar en el municipio de Dabeiba.

Ahora bien, para fijar el valor del contrato, se realizé un analisis del sector
economico, considerando el historico que ha cancelado la Entidad en afos
anteriores, y los requisitos que se plantean en el presente estudio previo, teniendo
en cuenta las tarifas establecidas en cotizaciones realizadas en el mercado para
este tipo de contratos.

3. REQUISITOS HABILITANTES

a. Persona Natural:

- Debera acreditar, mediante el registro Unico tributario (RUT), que tiene dentro de las
actividades este tipo de Bienes y Servicios.

- Carta de presentacion de la propuesta econdmica.

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Registro Mercantil persona natural.

- Certificado de antecedentes fiscal emitido por la Contraloria General de La republica.
(Vigentes). (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de antecedentes Policia Nacional.

- Libreta Militar (Si es persona natural hombre).

- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia con los pagos correspondientes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud y pensién y aportes parafiscales cuando aplique.
- Manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado.

- verificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

b. Persona Juridica:

- Debera acreditar, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, que su objeto social permite este tipo
de suministro de bienes y servicios.

- Carta de presentacion de la propuesta econdmica.

- Copia de registro Unico tributario (RUT)

- Copia de la cédula de ciudadania.
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- Certificado de antecedentes fiscal emitido por la Contraloria General de La republica.
(Vigentes). (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

- Certificado de antecedentes Disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la
Nacion. (Vigentes).

- Certificado de antecedentes de la policia nacional

- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia con los pagos correspondientes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud y pension y aportes parafiscales cuando aplique.
- Manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado.

- Verificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

- Certificado de cumplimiento de normatividad expedido por la direccion de asesoria
legal de la gobernacion en caso de ser (ESAL).

Igual requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas,
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion.

8. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

« se cancelard mediante actas parciales de entrega de los materiales, de
acuerdo con el avance de ejecucién del contrato, previa certificacion de
recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, presentacién
de la factura o documento equivalente y acreditacion del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar,
conforme a la normatividad vigente.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y al cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte del contratista.

La supervision del contrato verificara el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
demas obligaciones legales aplicables, para lo cual el contratista debera presentar
los soportes correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley y demas
normas que regulen la materia.

La Supervision del Municipio deberan verificar que el contratista esté dando
cumplimiento a sus obligaciones relacionadas con el pago de Seguridad Social
Integral, para lo cual el contratista debera acreditar con la copia de los comprobantes
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de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social, segun el
porcentaje establecido en la Ley y la respectiva certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal.

El CONTRATISTA debera presentar a la administracion Municipal los siguientes
documentos para la aprobacién y autorizacion de cada pago por parte del
Supervisor; este tramite debe realizarse durante el mismo mes de expedicion de la
factura o documento equivalente:

e Factura o documento equivalente con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el Estatuto Tributario.

e En la factura o documento equivalente se debe hacer alusion al nimero de
contrato y detallar el concepto del bien o servicio que se esta prestando o
vendiendo

e Informe técnico con el avance y desarrollo de las actividades objeto del
Contrato.

e Acta parcial de pago

e Acta de recibo parcial

e Acreditacién del pago de las obligaciones inherentes a los aportes con los
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacidn
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de conformidad a lo
exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828
de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los recursos seran girados en la cuenta que destine el contratista de obra para tal
efecto, previo concepto favorable a través del Informe de Supervision realizado por
el supervisor del contrato designado por el municipio.

Una vez se tenga el 100% de cumplimiento del Contrato, se debera llevar a cabo la
entrega del informe final correspondiente que contenga los resultados, en un
informe técnico y financiero sobre la ejecucion del contrato con sus respectivos
soportes previo visto bueno de la Supervision del municipio y presentacion del acta
de recibo final.

9. MODALIDAD DE CONTRATACION
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 2, literal b) y el Decreto 1082 de 2015, reglamentado por los Articulos
2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.4, se requiere adelantar el presente proceso de
contratacion mediante la-modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
Lo anterior, atendiendo a que el presupuesto oficial estimado para el suministro se
encuentra dentro del rango establecido legalmente para la menor cuantia de la
Entidad Estatal en la presente vigencia fiscal

10. SUPERVISION.

La supervision del objeto a contratar estara a cargo de la Secretaria de Agricultura,
Medio Ambiente, Productividad y Competitividad. Al finalizar la ejecucion del contrato,
la Secretaria certificara que el contratista cumplio el objeto contractual conforme a las
caracteristicas sefaladas en los documentos precontractuales y contractuales.

El Supervisor ejercera, en nombre de la Entidad, la vigilancia y control integral sobre
la ejecucién del objeto contractual en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir la informacion que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucidon del Contrato, las condiciones técnicas, econdmicas vy
financieras existentes al momento de la celebracién del Contrato de obra. Ademas
de las actividades generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada
y oportuna ejecucion del Contrato, la Supervision apoyara, asistira y recomendara
en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmico y juridico que se
susciten durante la ejecucion del Contrato.

Paragrafo 1°. El Supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del
Contrato, cuando, por razones técnicas, ambientales, econdmicas, juridicas o de otra
indole, las partes soliciten cambios o modificaciones. Asi mismo, el Supervisor esta
autorizado para, la correccién, en el menor tiempo posible, de los inconvenientes
que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos Yy procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucién del Contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

La modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se encuentra regulada
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015, el cual establece el procedimiento que deben observar las entidades

Carrera Murillo Toro Nro. 10 — 75. Palacio Municipal
Tel.: 300 912 5415 EXT 5101 Fax.: (604) 859 01 02. Cédigo Postal: 057430
Email: alcaldia@dabeiba-antioguia.gov.co Web: www.dabeiba-antioquia.gov.co



mailto:alcaldía@dabeiba-antioquia.gov.co
http://www.dabeiba-antioquia.gov.co/

CODIGO: PE - DIR — 150

MUNICIPIO DE DABEIBA VERSION: 01

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - REPUBLICA DE COLOMBIA [ F£CHA DE APROBACION.

“ NIT 890.980.094-5 AGOSTO 25 DE 2025

HOJA: 1

estatales para la seleccidon objetiva del contratista, garantizando los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, igualdad, publicidad y libre concurrencia.

En el presente proceso resulta procedente adelantar la contratacion mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, toda vez que el
presupuesto  oficial estimado supera el limite previsto para la contratacion por
minima cuantia del Municipio y se encuentra dentro del rango correspondiente a la
menor cuantia de la entidad. En consecuencia, el proceso se sujetara a las reglas
previstas para esta modalidad de seleccion, conforme a las disposiciones contenidas
en el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulan la contratacion estatal.

11. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORBALE

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011), en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la oferta
mas favorable para la Entidad Estatal en los procesos de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia se determinara mediante la ponderacion de factores de calidad y
precio, o mediante la modalidad de precio mas bajo Unicamente si se tratase de
subasta inversa (mecanismo que no aplica para este suministro global con entrega
fija).

Para el presente proceso de seleccion, la Alcaldia de Dabeiba evaluara y habilitara
las propuestas teniendo en cuenta los componentes de capacidad juridica,
experiencia minima, capacidad financiera y capacidad organizacional establecidos en
el pliego de condiciones definitivo. Las ofertas que resulten juridicamente habiles e
idoneas en sus especificaciones técnicas seran objeto de calificacion mediante la
asignacion de puntajes bajo la siguiente estructura de ponderacion:

1. Estimulo Econdmico (Precio): Se asignara un puntaje proporcional a la
propuesta econdmica que represente el valor mas eficiente y favorable para
el presupuesto del municipio, garantizando la optimizacion de los recursos
publicos.

2. Factores Técnicos o de Calidad (Si aplica): Ponderacién de componentes
adicionales que generen valor agregado al suministro de materiales de
construccion.

3. Factores de Inclusion y Apoyo Nacional (Por Ley): Asignacion
obligatoria de los puntajes establecidos por la legislacion colombiana aplicable
(Ley 816 de 2003 por fomento a la industria nacional, Ley 2069 de 2021 para
MIPYMES y emprendimientos de mujeres, y Decreto 392 de 2018 para
vinculacién de personal con discapacidad).
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La adjudicacion del contrato se realizara mediante acto administrativo motivado al
proponente que obtenga el mayor puntaje consolidado dentro de la matriz de
evaluacion publicada en el SECOP II.-En caso de que el proponente con el puntaje
mas alto no suscriba el contrato o no constituya las garantias en los términos de ley,
la entidad podra adjudicar al segundo mejor calificado, siempre que su oferta sea
igualmente favorable.

12. FACTORES DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los
bienes con el Registro de Productores de Bienes Nacionales. Igualmente,
acreditara el origen de los servicios con una declaracion de primera parte.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
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Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucién del contrato. Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10%) de la ndmina corresponda a un nimero
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion
decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio 0 en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1)
aho, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en Junior proporcion de personas Juniores que no sean
beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o Junior a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o
del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas Juniores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por-la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La Junior proporcién se definira en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
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oferente que acredite un porcentaje Junior. En el caso de proponentes
plurales, la Junior proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
Junior a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la
condicidn indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe
aportar minimo el  veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal ) ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo manifestara
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en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en
los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, la acreditacion del tamano empresarial se efectuara
presentando un certificado expedido por el integrante persona natural y
contador publico; o por el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal y
contador publico, segun corresponda, mediante el cual acreditan bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamano empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
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definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

0. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequehas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales. La condicién de micro o pequeia empresa se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015,
esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara presentando un
certificado expedido por el integrante persona natural y contador publico; o
del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal y contador publico,
segun corresponda, mediante el cual acreditan bajo la gravedad la condicion
de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y
(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo
cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la. modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de
este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente mediante el mecanismo de
balota.
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12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGAR

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Dabeiba realiza la identificacion,
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar la
adecuada ejecucion del contrato, asi como las medidas necesarias para su
prevencion y mitigacion.

Para el presente contrato, cuyo objeto corresponde a la prestacion del servicio de
transporte de materiales de construccion adquiridos en el marco de los contratos
previamente celebrados para la implementacion de la estrategia de apoyo
habitacional dirigida a familias afectadas por eventos naturales y en condicion de
vulnerabilidad en el corregimiento de Camparrusia y el Nucleo Veredal Boton, se
identifican los siguientes riesgos previsibles:

13.1. Riesgo de incumplimiento o retraso en la prestacion del servicio de
transporte

« Descripcion: Retrasos en el inicio o desarrollo de las actividades de
transporte, incumplimiento de las rutas, cantidades o tiempos establecidos
para el traslado de los materiales desde el casco urbano de Dabeiba hasta
los puntos de entrega definidos en el corregimiento de Camparrusia y el
Nucleo Veredal Boton.

« Asignacion: A cargo del Contratista.

« Mitigacion: El contratista debera disponer oportunamente de los vehiculos,
conductores, equipos y demas recursos necesarios para garantizar la
prestacion continua y adecuada del servicio. Debera coordinar previamente
con el supervisor las rutas, puntos de cargue y descargue y programacion
de las entregas. El incumplimiento injustificado dara lugar a la aplicaciéon de
las medidas contractuales y legales correspondientes.

13.2. Riesgo de pérdida, averia o deterioro de los materiales durante el transporte

. Descripcion: Pérdida, deterioro, rotura, humedad, contaminacion o
afectacion de los materiales de construccion durante las actividades de
cargue, manipulacién, transporte y descargue, ocasionada por deficiencias
en el embalaje, sujecién, manipulacion, condiciones del vehiculo o actuacion
del personal encargado del servicio.

« Asignacion: A cargo del Contratista.
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. Mitigacion: El contratista sera responsable por la adecuada manipulacion,
cargue, transporte y descargue de los materiales desde el momento en que
sean recibidos para su traslado y hasta su entrega en el lugar determinado
por el Municipio. Debera emplear vehiculos adecuados para el tipo de
materiales transportados y garantizar las condiciones necesarias para evitar
pérdidas, danos o deterioros. En caso de afectacion imputable al contratista,
este debera responder por la reposicion o reparacion correspondiente, sin
costo adicional para el Municipio.

13.3. Riesgo asociado a las condiciones de las vias rurales

. Descripcion: Dificultades, restricciones o retrasos en el desplazamiento
ocasionados por las condiciones de las vias de acceso al corregimiento de
Camparrusia y al Ndcleo Veredal Botdn, incluyendo vias sin pavimentar,
deterioro de la superficie de rodadura, pendientes pronunciadas, pasos
restringidos, pérdida parcial de banca u otras condiciones propias de la
infraestructura vial rural.

« Asignacion: A cargo del Contratista, respecto de las condiciones ordinarias
y previsibles de operacion y acceso.

« Mitigacion: El contratista debera verificar previamente las condiciones de
las rutas, seleccionar vehiculos apropiados para las caracteristicas de los
trayectos y adoptar las medidas de seguridad y operacién necesarias. Asi
mismo, debera coordinar con el supervisor las alternativas de acceso que
resulten necesarias para garantizar la entrega de los materiales en los
puntos establecidos.

13.4. Riesgo por condiciones climaticas y eventos naturales

. Descripcion: Presentacion de lluvias intensas, crecientes subitos,
movimientos en masa, deslizamientos, pérdida de banca, inundaciones u
otros fendmenos naturales que ocasionen restricciones o imposibiliten
temporalmente el transito hacia los lugares de entrega.

« Asignacion: Compartido, de acuerdo con las circunstancias concretas y la
normatividad aplicable.

« Mitigacion: El contratista debera realizar seguimiento a las condiciones de

las rutas y adoptar medidas preventivas para evitar situaciones que puedan

comprometer la seguridad de las personas, vehiculos y materiales. Cuando
se presente un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditado que imposibilite temporalmente la prestacion del servicio, las
partes podran adoptar las medidas contractuales correspondientes, incluida
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la suspension del plazo cuando resulte procedente, mediante acta
debidamente motivada.

13.5. Riesgo de accidentes de transito durante la prestacion del servicio

« Descripcion: Accidentes de transito que puedan ocasionar daiios a los
materiales transportados, al vehiculo, a terceros, al personal involucrado en
la operacion o a bienes publicos o particulares durante los desplazamientos.

« Asignacion: A cargo del Contratista, sin perjuicio de las responsabilidades
que legalmente correspondan a terceros o a las autoridades competentes.

« Mitigacion: El contratista debera garantizar que los vehiculos utilizados se
encuentren en condiciones técnico-mecanicas adecuadas y cuenten con la
documentacion y seguros exigidos por la normativa vigente. Los
conductores deberan contar con licencia de conduccion vigente y estar
habilitados para operar los vehiculos correspondientes. Deberan observarse
las normas de transito y las medidas de seguridad necesarias durante las
actividades de cargue, transporte y descargue.

13.6. Riesgo de insuficiencia o inadecuacion de los vehiculos

« Descripcion: Utilizacion de vehiculos que no cuenten con la capacidad,
condiciones técnicas o caracteristicas apropiadas para transportar los
diferentes materiales de construccion hasta los sitios establecidos para su
entrega.

« Asignacion: A cargo del Contratista.

« Mitigacion: El contratista debera disponer de vehiculos con capacidad
suficiente y adecuados para las caracteristicas, volumen y tipo de materiales
objeto del transporte. La seleccion del vehiculo debera considerar las
condiciones de las vias rurales y las caracteristicas de los puntos de entrega.
El Municipio, a través de la supervision, podra verificar que los vehiculos
utilizados sean adecuados para la prestacion del servicio.

13.7. Riesgo de afectacién a terceros durante el cargue, transporte y descargue

« Descripcion: Danos a bienes publicos o privados, afectaciones a vias,
viviendas, cultivos, vehiculos, infraestructura o personas que puedan
presentarse durante las maniobras de cargue, desplazamiento y descargue
de los materiales.

« Asignacion: A cargo del Contratista, cuando los dafios sean imputables a su

actuacién, omisién o a la de su personal.
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. Mitigacion: El contratista debera adoptar las medidas de seguridad
necesarias durante la ejecucidon de las actividades, especialmente en las
maniobras de cargue y descargue. Sera responsable de los dafos que, por
accion u omisién imputable a él'o0 a su personal, se ocasionen a terceros o a
bienes durante la ejecucion contractual.

13.8. Riesgo de alteracién del orden publico o situaciones de seguridad en las
zonas rurales

« Descripcion: Situaciones de orden publico, restricciones de movilidad,
bloqueos, alteraciones de seguridad u otras circunstancias externas que
puedan impedir o limitar temporalmente el acceso a las zonas de entrega.

« Asignacion: Compartido, de acuerdo con la causa, previsibilidad y efectos
del evento.

« Mitigacion: El contratista debera coordinar con el supervisor la
programacion de los desplazamientos y atender las recomendaciones de las
autoridades competentes. Cuando las condiciones de seguridad imposibiliten
objetivamente la prestacion del servicio, las partes evaluaran la
reprogramacion de las actividades, suspension o adopcion de las medidas
contractuales que correspondan, sin perjuicio de las responsabilidades que se
deriven de situaciones imputables a alguna de las partes.

13.9. Riesgo de variacion de los costos de operacion del transporte

« Descripcion: Incrementos en los costos asociados a combustible,
mantenimiento, peajes, operacion de los vehiculos, mano de obra u otros
costos necesarios para la prestacion del servicio durante la ejecucion
contractual.

« Asignacion: A cargo del Contratista.

. Mitigacion: El contratista debera estructurar su propuesta econdmica
considerando todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta
prestacion del servicio durante el plazo contractual. El valor ofertado
comprendera los costos asociados a la operacion y no habra lugar a
reconocimientos adicionales derivados de variaciones ordinarias y previsibles
de dichos costos, salvo que legalmente se configure una situacion que dé
lugar al restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato.

14. EXIGENCIA DE GARANTIAS
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan, las garantias que el
contratista debera otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son el
contrato de seguro contenido en una pdliza, el patrimonio autdbnomo o la Garantia
Bancaria.

Para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas de la presentacion de la
propuesta o de la celebracion del contrato de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.3.1.7del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que lo reglamenten, modifiquen,
deroguen o sustituyan.

Conforme a la experiencia de la Entidad, en la ejecucion de este tipo de contratos,
se determina como mecanismo de cobertura Pdlizas de seguros expedidas por
compaiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 inciso 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015. La pdliza de seguros es un mecanismo
idéneo, autorizado por la Ley para amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas de la presentacion del ofrecimiento o de la celebracidn del contrato.

La Alcaldia Municipal de Dabeiba — Antioquia, para la ejecucidn del contrato, exigira al
contratista seleccionado, con anterioridad a su inicio y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la constitucion y
presentacion de las garantias que resulten aplicables, destinadas a amparar los riesgos
derivados del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Las garantias deberan ser constituidas a favor del Municipio de Dabeiba —
Antioquia, en los términos, amparos, valores asegurados y vigencias que se
establezcan en los documentos del proceso y en el contrato.

a) Cumplimiento del Contrato: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
contrato. Su vigencia sera la del plazo del contrato y seis meses mas.

15. VEEDURIA CIUDADANA.

De conformidad la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante las etapas
precontractual, contractual y pos contractual de este proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo
en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les
suministrara toda la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no esté
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publicada en los sitios Web. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran
las reglas previstas en el Codigo Contencioso Administrativo.

16. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1 Suministrar la informacion o especificaciones técnicas requeridas para el
desarrollo del objeto contractual.

2 Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

3 Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto
1082 DE 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012.

4 Ejercer la supervision del contrato.

5 Verificar que el objeto contractual se brinde en las condiciones exigidas.

17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte
del MUNICIPIO, durante la ejecucion del objeto contractual.

2. Cumplir con las actividades y productos establecidos en el contrato con estricta
sujecion a las clausulas y a lo establecido en la solicitud de servicios y en las normas
vigentes en materia contractual.

3. Cumplir con los requerimientos técnicos y legales exigidos y garantizar la calidad
en la prestacion del servicio.

4. Programar y participar en las reuniones de trabajo necesarias para la ejecucion
del contrato.

5. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién
del contrato.

6. Cumplir con las correspondientes cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en los términos de la Ley 789/2002 articulo 50 y Ley 1562 de 2012 (Sistema
General de Riesgos Profesionales).

7. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacion
requerida y la suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual.

8. Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacidon que se realizara dentro
de los parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
164 de la Ley 1437 de 2011.

Carrera Murillo Toro Nro. 10 — 75. Palacio Municipal
Tel.: 300 912 5415 EXT 5101 Fax.: (604) 859 01 02. Cédigo Postal: 057430
Email: alcaldia@dabeiba-antioguia.gov.co Web: www.dabeiba-antioquia.gov.co

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
oooooooooooooooo


mailto:alcaldía@dabeiba-antioquia.gov.co
http://www.dabeiba-antioquia.gov.co/

CODIGO: PE - DIR — 150

MUNICIPIO DE DABEIBA VERSION: 01

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — REPUBLICA DE COLOMBIA

FECHA DE APROBACION:
“ NIT 890.980.094-5 AGOSTO 25 DE 2025

HOJA: 1

Por todo lo expuesto, la Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente, Productividad y
Competitividad, facultado para las diferentes etapas precontractuales, concluye que
Existe la conveniencia para la realizacion de este proceso de seleccion, como lo confirma
la informacion descrita en el presente estudio previo.

DANIEL DARIO CANO HERRERA
SECRETARIO
DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
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