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Tame — Arauca, febrero de 2021.

Sefior:

ANIBAL MENDOZA BOHORQUEZ
Alcalde Municipio de Tame

Ciudad

La Secretaria de Bienestar Social del Municipic de Tame se permite presentar a
usted el ESTUDIO PREVIO, en cumplimiento de lo establecido conforme al
articulo 25, numeral 7 de la ley 80 de 1993, el Decreto 092 de 2017, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccién y la
consecuente celebracién del contrato requerido para desarrollar el objeto que
corresponde al AUNAR - ESFUERZOS “TECNICOS, - ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ATENCION
INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE TAME -
ARAUCA”

NUMERAL No. 1 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO No 1082 DE
2015

1. DESCR[PCION DE LA NECES!DAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

E! municipio de Tame como entldad de orden mumc:lpal tlene a su cargo dentro de
las funciones que le -asigna la ley, la prestacion- de servicios publicos. En este
mismo orden les corresponde a los administradores municipales ordenar el
desarrollo de su territorio para el cumplimiento de-los fines esenciales del Estado.
Mejorando la calidad de vida de sus habitantes logrando la satisfaccion de
necesidades basicas insatisfechas especialmente de los menos favorecidos y que
gozan de especial proteccion por parte del estado como son: Nifios, adultos
mayores, y mujeres entre otros. :

Por otra parte, la cons‘utucmn politica en su art:culo 13 y 46, contempla la especial
proteccién del estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo
con el principio de solidaridad y los preceptos del estado social de derecho que
inspiran al ordenamiento superior de la siguiente manera:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
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especiaimente a aquellas personas gue, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los

- abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoverén su integracién a la

social integral y el SUbS[dIO altmentano en caso de indigencia.

Conforme a lo anterior, el constituyente eXpldiO la ley 1319 de 1996 por medio de
la cual se aprueba el Protocolo. Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Matena de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
"Protocolo de San Salvador”; suscrito en .San Salvador--el‘- 1 7 de nov;embre de
1988. Normatividad que en su art[culo ’17 dispone 2

Articulo 17.

PROTECCION DE LOS ANCIANOS

Toda persona t:ene derecho a'protecmon especna{ durante su anc:amdad En tal

ia practica y en particular a:

medidas necesarras a f nf defllevar este derecho a

Proporcionar mstaiacnones adecuadas as; como’ alfmentamon y atencién médica
espec;allzada alas personas de edad avanzada-fque carezcan de ella y no se
encuentren en condlcaones de proporcuonarseia po si

Ejecutar programas Iaborafes espemﬂcos destmados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realrzar .una actividad productwa adecuada a sus capacidades

respetando su vocacion o deseos; _.;;:-:

Estimular la formacnon de organizaciones socnales cfestmadas a mejorar la calidad
de vida de los ancianos.

Seguidamente se tiene que; la ley 1276 de 2009 A través de la cual se modifica la
Ley 687 del 15 de agosto de 2001 establecié nuevos criterios de atencién integral
del adulto mayor en los centros vida. La citada Ley autorizo a los concejos
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampiila para el
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
la construccion, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un
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70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de
la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros
de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales gue puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperaciéon internacional.
PARAGRAFO: el recaudo de la Estampilla de cada Administracién Departamental
se distribuira en los distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporcion directa
al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén que se atiendan en
los centros vida y en los centros de blenestar del anciano en los entes Distritales o
Municipales. e

Asl las cosas, la ley 1276 de 2009, autorizo a los concejos municipales para emitir
una estampilla, la cual corresponde a la estampilla para el bienestar del adulto
mayor  para recaudar los fondos necesarios para asegurar la construccion,
instalacién, adecuacién, dotacion funcionamiento y desarrollo de programas de
promocion y desarrollo de los centros de adulto mayor de cada una de las
entidades territoriales. :

Del mismo modo el ARTECULO 80 de ia ya catada Iey que modn" ico eE articulo 50
de la Ley 687 de 2001: el cual quedara asi: Responsabilidad. El alcalde municipal
o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la
aplicacion de los recursos de'la’ estamp:!la 'y delegara en la dependencia afin con
el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos que componen los Centros
Vida y creara todos los sistemas de mformac:lon que perm1tan un seguimiento
completo a la gestlon por estos reahzada ' .

Por su parte,-dentro de_los mecanssmos. de prote‘cc‘:‘ic')n' del estado colombiano para
con los adultos mayores también se creé la _LEY 1850 DE 2017 “Por medio de la
cual se establecen medidas de protecciéon al adufto mayor en Colombia, se
modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de
2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono {...)

Es importante sefialar también que la Ley 1893 de 2018 ampli6 las causales de
indignidad del Articulo1025 del Cédigo Civil calificando como indigno y, por tanto,
excluido de la herencia a quien estando obligado :a suministrar alimentos haya
dejado en situacion de abandono al causante, categor:a dentro de la cual se
encuentra el adulto mayor, indicé el profesor. '

Seguidamente se observa que, los altos tribunales constitucionales del Estado
Colombia, preocupados por la proteccién del adulto mayor a emitidos en sus
distintos pronunciamientos asi
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Sentencia : Maglstrado ; Tema

T-199/2013 ‘Alexel Julio Estrad

barreras .fermales para acoeder'a las prestacmnes hospltalarlas
que se encuentren dentro - dei POS que |mpllquen grave nesgo

:C-451/2016 “LuisE fL|m1tar el deber de culdado y auxmo de Ios abueios blsabuelos y
: "Silva. ‘tatarabuelos : tegmmos ‘quebranta el derecho a la igualdad y la
e prohibicion de discriminacion de las diversas formas de familia que

reconoce la Constitugion. Hay un deber de solidaridad con las
persenas de Ia tercera edad Soildandad fami!;ar de Ios huos frente

T-746/2017 ‘Carlos Bernai Puiido ﬁEn este pronunC|am|ento Ia corte aborde el tema de Ios submdaosﬁ
: ‘otorgados por el Programa Colombia Mayer Con ecasion a el caso_f

‘de un adulto mayor que fue retirado del programa , en esta§

‘oportunidad la corte explico que estos subsidios en algunos

‘eventos no son una simple asistencia social , sino del umcoi
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T—252.’20T7 : ""Respeeto de los aduEtos mayores exxste una carga espemﬁca en

Escruceria Mayolo '-f-_'cabeza del- Estado la'sociedad y [a familia para que colaboren en_
b e a;-proteccron de sus ‘derechos; ya que éstos se encuentran en tina
: -_s;tuamén ‘de: vu]nerabllldad mayor en: comparacibn ‘con: otras
: personas Sm embargo el Estado esel pnnmpat responsable de Ia

Del mismo modo mediante DECRETO 743 DE 2018 se establece una priorizacion
en el Programa Colombia Mayor '

En consecuencia, con lo anterior ‘es oportuno realizar la contratacion directa
teniendo en cuenta los principios rectores de la Administracién Municipal y
especialmente el eje fundamentaE garantlzar la proteccion al adulto mayor

Con la ejecucion de las actwudades dei objeto del presente convenlo se plantea
Favorecer un Envejecimiento Activo Sa!udable que se traduzca en una vida digna,
plena y participativa, colaborando: en el ‘mantenimiento” del ‘adulto mayor en la
comunidad durante el mayor tlempo p031ble y en adecuadas condlmones de salud.

Referenciado en lg antenor y dando cumphmiento al PEan de Desarrolio en el
programa Adulto Mayor se' orientan acciones propicias: para el’ envejecimiento,
aspectos relacionados con el entorno, Eos estilos de vida saludables, educacién en
salud, la promocién de los " derechos, la’ organizacién, el auto cuidado, las
oportunidades de - ocio = productivo, alimentacion balanceada, el reencuentro
familiar, la asistencia  social, integraciones - socioculturales, la recreacién y el
deporte como apoyo de disminucion de enfermedades crénicas degenerativas,
recordando siempre que la calidad de vida de las personas adultas mayores y
ancianas, se determina en gran medida por su capacwiad para mantener su propia
autonomla y su funcmnalsdad

En este orden de ide"a's'ef municipio de Tame. con él fin de dar cumplimiento a los
paragrafos constitucionales, asi como el plan de desarrollo 2020-2023 identifico el
proceso objeto de contratacu)n asi; :

DIMENSION SOCIAL _
SECTOR INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR

OBJETIVOS PROGRAMATICOS | IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PARA
EL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA;
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PARA
EL ADULTO MAYOR -CBAM DEL MUNICIPIC DE TAME -
ARAUCA.

Por todo lo anteriormente expuesto se deja a disposicion el presente estudio de
necesidad y conveniencia por ello la Administracion Municipal considera
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conveniente suscribir un Convenio de Asociacién, con una Entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, la cual sera seleccionada a traves de un proceso
competitivo de seleccion cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE TAME”. Que se pretende financiar con recursos del Municipio de
Tame, se encuentra amparado mediante et CDP N° 21-00163 y 21-00164, del 08
de febrero de 2021. _ _

Finalmente, la razén de ser Ia contratamon con las entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad se ;ustffca en ia opilm:zacmn de los recursos pubhcos en

2. DESCRIPCION DEL OBJEmf;-.- A 'Q;.CONTRATAR ..E:CON sus
ESPECIFICACIONES Y LA IDENT!FICACION DE CON 'RATO A CELEBRAR

21 OBJETO A CONTRATAR' .

PROCESO COMPET!TIVO]. PARASELECC!ONAR ‘LA ENTIDAD ANIMO
DE LUCRO PARA “AUNAR: ESFUERZOS TECNICOS,; ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS: PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ATENCION
INTEGRAL PARA EL ADULTO _MA YOR EN EL MUNICIPIO DE TAME”.

211 TIPO DE CONTRATO A CEL.EBRA

Para satisfacer la r_;e_ce&dad pianteada se requiefé}fbelebrar un CONVENIO DE
ASOCIACION con una Entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad y cuya
experiencia esté relacionada con el objeto del contrato a celebrar con resultados
satlsfactorlos que acfed;ten Ia capacidad tecmca y: "admlnlstratlva de la entldad y
Politica, Decreto 1403 de 1992 y el Decreto 092 de 2017 para este tipo de
convenios. e

2.1.2 NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENESY SERVIC?OS

Entidad sin animo de lucro que demuestre idoneidad en la ejecucion de
Programas de Alimentacién y Programas de atencién a poblacion vulnerable y
corresponda a la siguiente descripcién de acuerdo al Clasificador de bienes y
servicios.
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Codigo Segmento Caodigo Familia Codigo Clase Producto

Planeacidn y programas de oliticas
93000009 93130000 93131600 alimentacién y nutricion P
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal
50000000 50130000 50131700 Productos de leche y mantequitla
51000000 51100000 51102700 Antisépticos
53000000 53130000 53131600 Bano y cuerpo
93000000 93140000 ) 93141500 Desarrolle y servicios sociales
85000000 85150000 85151700 Planeacion y ayuda de politica de alimentos
90000000 99100000 90101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 90100000 | 80101600 . Servicios de banguetes y catering
76000000 76110000 76101500 Desinfeccion
48000000 48100000 _ 48102100 Suministro y equipes de maniputacion y

- : almacenamiento

2.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sin perjuicio de las demas obhgacnones que se desprendan de Ia Constitucion
Politica de Colombia, el estatuto general de la contratacién ptblica, de las
contenidas en las normas técnicas- pertlnentes ‘de las - particulares que
correspondan a la naturaleza dei contrat’o entre otras Ias ssgurenies

214 OBL!GACIONES DE LA ESAL

Ademas de las obhgacrones denvadas de Ia esenCIa y naturaleza de! objeto del
convenio, la ESAL se compromete ai o

Obligaciones Generales de Ia ESAL

1. Presentar los documentos necesarios para ia suscnpcnon del convenio

2. Desarrollar todas !as actividades descrltas en. el alcance del objeto del
convenio

3. Ejecutar y cumpllr el objeto del convemo de acuerdo con lo estipulado en
los estudios y las clausulas del convenio

4. Elaborary entregar, de manera oportuna y en eI lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesano en !os asuntos que le asigne el
supervisor del convenio.

6. Seguir las indicaciones que el supemsor del convenio realice por escrito.

7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una: de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrabamientos.

8. Constituir las garantias a que haya lugar, las cuales se entendera realizada
aportando la péliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su aprobacion.

9. Garantizar que el personal encargado de ia manipulacion de alimentos en

gjecucion del programa, se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y riesgos profesionales, entregando el
debido reporte a la administracién con cada acta.
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10. Presentar los certificados de 'pago o cumplimiento de aportes al sistema
general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente.

11.  Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio.

Obligaciones Especificas de la ESAL

Ademas de las obligaciones derlvadas de la esencia y naturaleza del objeto del
convenio y las actividades soi:cltadas Ia ESAL se compromete a:

a) Informar de mmedfato al Mumcnplo al supervisor ff‘-_dei ‘convenio las
deficiencias identificadas, tales como los dafios o fallas frente'a las. condlcsones de
infraestructura y equipos que |mp|dan el adecuado funmonamlento del programa’

b) Garantizar que el personaE manrpukador _d: 'tos umpla con la
normat:wdad sanitaria wgente conozca ei func:lor:amientc dei programa,

diligenciamiento de . formatos mane;o de kardex,;p_iah de saneamlento basico y
trasmisién correcta de: _Ia mformac&on que se Ie soltmte Et operador respondera por

Programa.

Cc) Garantizar el adecuado funclonamlento e los equipos y utensilios,
verificando que se utiicen de ‘manera correcta. y que se les realicen
oportunamente los: procedzmlentos de mantemmlento preventivo y correctivo de

acuerdo al plan estabieczdo e

d) Utilizar las bo_deg_as, plantas de ensamble, y/o produccién para el manejo
exclusivo de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas
minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y
garantizar las condiciones de calidad e innocuidad de los alimentos: equipos de
refrigeracién y congelacion, balanzas, termometros, Carretillas transportadoras,
canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en
materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la

normatividad vigente.

e) En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que
por su estado de salud represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las
normas sanitarias vigentes.
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f) Realizar la entrega de los viveres e insumos en vehiculos gue posean la
documentacion reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos especificos
de transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

g) Garantizar la porcién servida de cada uno de los componentes que se
encuentren establecidos en la minuta patrén

h) Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y
desinfeccién y servicio de gas, este Gltimo en aquellos casos en que no se
disponga del servicio de red, de acterdo con el plan de rutas establecido en las
actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe ser
acorde a los cupos atendldos ‘ciclos de menu, modalldad no se permite el
transporte de alimentos con otro’ tlpo de productos S

)] Implementar los controles necesanos para ‘garantizar ‘la entrega de los
alimentos a la poblacion de la tercera edad en las cantidades requeridas, de
manera oportuna, conforme a. las caracterlst:cas condmiones de innocuidad y
calidad exigidas. PR i v

) Entregar mensuaimeh'té a' la supervision y/o interventoria del programa, los
analisis microbiolégicos  realizados por el proveedor-a los componentes de alto
riesgo en salud publica que hacen parte del complemento industrializado, como
analisis de liberacién en donde se identifique claramente el alimento, lote, fecha de
vencimiento, fecha de elaboracién de los anahSIS concepto de los analisis y mes
al que corresponde dIChO reporte .

k) Garantizar que: ‘los productos alimenticiés’ que por sus caracteristicas lo
requieran, posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificaciéon sanitaria
conforme a lo establecido en la normatividad vigente

1) Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las
condiciones de rotulado establecidas en la resolucién 5109 de 2005 del Ministerio
de Salud y proteccidn Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

m) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

21.5 2.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se obliga a:
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a. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de
la Ley 80 de 1993.

b. Cancelar al Contratista ia suma estipulada en la Clausula Segunda en Ia
oportunidad y forma estipulada.

C. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por la ESAL.

d. Ejercer la supervision del convenio, para exigir a la ESAL la ejecucién
idonea y oportuna del objeto convenido y verificar el cumplimiento del mismo.

€. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y
en los documentos que de él forman’ parte

f. Resolver las petlctones presentadas por la ESAL en Ios terminos
contemplados por la Ley. Lo . :

2.1.6 PLAZO DE EJECUCEON

El plazo de ejecucion del contrato sera de CIENTO DiEZ'(110) DlAS contados a
partir de firmada el acta de i II’HCIO del mtsmo-='-__en mngun case podra superar el 31
de diciembre de 2020 : : '

NUMERAL 3 ARTICULO 2 211 2 1.4 DEL QECRETO-NO .1082 DE 2015

3. MODALIDAD ‘DE' SELE '3'10N DEL. cC .NTRATISTA FUNDAMENTOS
JURIDICOS - o

31, JUST:FiCA‘C‘:ﬁIéN .

Por la naturaleza y: alca'nce del objeto coniractual_— Ia' modaildad de seleccion a la
cual se acoge el Munlmplo para la ceiebracmn de convenio sera con Entidad sin

Articulo 2 ibidem, Procedencra de la contratacron con entidades privadas sin
&nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en fos términos del articulo
355 de fa Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion redna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrolfo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque
exclusivamente promover los de personas en situacién debilidad manifiesta o
indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz,
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manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocion de la diversidad
étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c)  Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta
de la oferfa que hacen las enfidades 'p'nvadas sin animo lucro; o que, si existe, la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro represente optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo def
Riesgo. En demas eventos, la Entfdad Estatal debera aplicar Ia Ley 80 1993, sus
modificaciones y reglamentos. i L _

La Entidad Gobierno nacional, departamental dfstntal Y mumc:pal que contrate
bajo modalidad deberé indicar expresamente enjos Doctmentos -del Proceso,
cémo el Proceso de Contratacion ‘cumple con las condiciones establecidas en el
presente articulo vy Justificar. la contratacién con estas entidades en términos
eficiencia, eficacia; economia y marigjo del Rtesgo Entidades Estatales pueden
contratar con entidades privadas sin animo de Jucro y de reconocida idoneidad en
los términos del presente decrefo, previa autorizacion expresa de su representante
legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo
modalidad. El representante legal de la Entidad Estafal no podra delegar la funcién
oforgar autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en fos Documentos de la
autorizacion respectrva :

La actividad de mter_es -pab!ico que se pretende satisfacer a través del programa,
es desarrollada a nivel regional por varias personas de derecho privado de
caracter Sin Animo de Lucro, razén por la cual debe adelantarse proceso
competitivo de seleccidn, a fin de seleccionar la'mas idonea para la entidad, previa
seleccion objetiva a través de convocatoria adelantada en el Secop 2.

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092
de 2017, es necesario para el Municipio de Tame, adelantar proceso competitivo
en aras de seleccionar a una Entidad Sin Animo .de Lucro y de reconocida
idoneidad para la ejecucién del objeto programatico, que tiene como proposito la
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PARA EL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA:; IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION PARA EL ADULTO MAYOR -CBAM DEL
MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA., considerado como un programa de interés
general en razén a la poblacién a la que se dirige; objeto del presente proceso
contractual es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a
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actividades previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en este primer
trimestre, con los cuales se busca promover los derechos de personas en
situacion vulnerabilidad.

-5t
A

El municipio de Tame establece como sustento para acogerse a la modalidad de
seleccion a través del proceso competitivo para seleccionar a una Entidad Sin
Animo de Lucro de reconocida |done!dad !o siguiente:

. El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades
de interés pulblico, que se:.encontraran previstos en el Plan Desarrolio
“‘CABALGANDO CON TRANSPARENC!A” 2020-2023 con los cual el municipio
busca la promocion los derechos de personas en situacion de vulnerab!hdad

. El convenio a suscrlblr no comporte_:una relacmn conmutatlva es decir no

necesidad del objeto COntfactua! y.el acceso a Ia pobtacaon mayor @ unos buenos
habitos allmentarlos sa!udables a una hlgiene corporal atenmon med|ca pnmana

. F’ara eI presente :proceso contractuai aunque" puede existir oferta en el
mercado de los bienes y servicios requeridos para Ja estrategia y politica del plan
de desarrollo munlmpai "CABALGANDO CON TRASNPARENCiA” 2020-2023 y

las ofertas del mercado que repfesentan y permften la optimizacién de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo determinados en la presente convocatorla Entre las razones mas
representativas para acudir a este mecanismo de contratacion esta la optimizacién
de recursos, en el entendido que no habra Animo de Lucro al contratar con una
ESAL, lo que conlleva paralelamente mejor aplicacién de recursos, menor carga
tributaria respecto a procesos de seleccidn regulado en la Ley 80 de 1993, lo cual
genera mayor rendimiento y optimizacion de ios recursos.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccién se
debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida, asi:
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 La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera

adelantar un proceso compelitivo para seleccionar la entidad &nimo de lucro
contratista, cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de
interés pablico que requiere es ofrecido por méas una Entidad animo de lucro. En
proceso competitivo la Enfidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas; (if} definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucro de reconocida idoneidad. presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten-su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte
de la entidad teniendo en cuenta Ios criterios definidos para el efecto. Entidades
Estatales no estan obligadas: a adelantar el proceso competitivo previsto en
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades
artisticas, culturales, deportivas y de promoc;én de diversidad étnica colombiana,
que solo pueden desarroliar determinadas naturales o jundfoas cond;c:on que
debe justificarse en los y documentos prewos ' S

El objeto estatutario dela enttdad s:n animo de lucro debe corresponder a los
programas y actividades- de interés publlco acordes .con el Plan- Nacional de
Desarrollo “Todos por. un nuevo pais’,; el Plan: Departamenta! y-‘Municipal de
Desarrollo”, es “decir, " dentro . de su: objeto social debe comprender:
DESARROLLAR PROYECTOS EN PRO DEL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR.

32. CAPA-CID'AD JUhi’blCA-*'* |

Los proponentes deberan presentar Eos documentos gue se enuncian a
continuacion: - :

a. CARTA DE PRESENTACION DE LAY 'PROPUESTA De acuerdo con el
contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), 'suscrita por el representante
legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada con su
oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria.
b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

C. Fotocopia del Registro Unico Tributario —~RUT- expedido por la DIAN, el
cual debera contener las actividades relacionadas con el presente proceso, con la
actividad economica 5629 y 4649,

d. Registro de la ESAL en el SECOP I, la entidad privada sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad.

€. Documentos que acrediten la Inspeccion, Vigilancia y Control, por parte de
la Secretaria correspondiente de la Gobernacion
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f. Certificado original de! Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad — SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacién a nombre de la entidad proponente y del Representante legal.
g. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General

de la Nacién

h. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

i Certificado de Registro: de Medidas Correctivas del representante Legal de
la ESAL — Ley 1801 de 2016. '

J- Libreta Militar del Represehtante Legal cuando se trate_de hombre menor

de 50 anos.
k.

existencia y representacion, en el cual se venflcara ;

Certificado de Ex&stencaa y

El objeto social de la somedad debera perm;tlr"'i'__5_:_‘:__.

propuesta, silo requsere T
Certificacaon sobre ausenc:a de cau ale

m.

con las entldades estatales

0. Formato Ho;a de Vida persona juridica-DAFP. ylo SIGEP

p. Certificacion de Aportes a Seguridad: Somal - Planilla de aportes en
seguridad social ¢ certlf icacién del revisor fiscal.. .

q. Los documentos relacionados en el acépite mdlcadores de idoneidad

r Registro Unico de Proponentes. RUP o

s. Compromiso ant;corrupcson

t

Propuesta tecmca econémica la cual debe cemrse a las reglas.

3.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera allegar hoja de vida del per_eéEﬁﬁai requerido en el presente
numeral, acompafnada con sus respectivos soportes que acrediten la idoneidad y
experiencia minima, que para el presente proceso de seleccion corresponde a:,

PERFIL DEL | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
CANTIDAD CARGO CARGO GENERAL ESPECIFICA DEDICACION
1 Coordinador | Ingeniero de Méas de 10 Experiencia 100%
del proyecto | Alimentos y/fo | afos contados laboral °
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Microbidlogo.

a partir de la
farjeta
profesional

Certificada
mayor a tres
(3) afios en
programas de
alimentacién
y/o asesorias
técnicas de
calidad y/o
procesos y
experiencia
ceriificada
minima de un
(1) afio como
coordinador.de

| . proyectoa -
parala

“-Atencién en

| “Adultos

| . Mayores ..
. Experiencia
‘certificadade -
Mas de 7 afios | minimo doce”
Profesional en | de experiencia | (12) meses
Fisioterapia, contadosa | . cOmMO
. especialista partir de la “-terapeuta o
1 (i:rofes:onal en fechadela |.. ' fisicoy 0%
e apoyo al dministracié dicién d . iratori
royecto administracion | expedicion de | respiratorio, y
P de salud. la tarjeta - 06 meses en
profesional terapia fisica y
respiratoria
uei.
. - Experiencia
zﬂas deZafos | .o vfcada de
e experiencia e
minimo (01)
. contados a ~
Profesional en artir de la afio en
1 Profesional Nutricién y fF; cha de Ia proyectos a 50%
de apoyo al Dietética oy para la
expedicién de gl
proyecto | ; Atencién en
a tarjeta
! Adultos
profesional M
ayores.
Mas de 2 afios Experiencia
de experiencia | certificada de
Profesional en contados a minimo (G1)
1 Psicologia partir de la afno en 50%
Profesional 9 fechadela proyectos a
de apoyo al expedicion de para la
proyecto la tarjeta Atencidén en
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profesionail

Adultos
Mayores.

Manipulador
de

Manipulador
de alimentos

Mas de 2 afios
de experiencia

Experiencia
certificada de
minimo (01)

afic en

proyectos a

para la

100%

Atencion en
Adultos
Mayqres.

alimentos

El oferente debera presentar fcopla di 'I:contrato vmculacmn iaboral del personal

profesional requerido, o carta de fntenc:lon donde” mamfesten su znteres y

disponibilidad para prestar los ser\nclos en ei presenteﬁp _
el proponente. :

La experiencia general’ mmrma ser ! contada a pamr deila fecha de rexpedlmon del
acta de grado y/o tltulo profesuanal'-'-'--‘ : =

Para acreditar la experlencza 'deE persona’i: se deben anexar certlflcamon gue reuna
los siguientes requs itos: :

. Ser expedzdas porla Empresa contratante. :

. Sefialar el objeto del contrato o modalidad de vmcufac;on laboral

. Indicar fecha‘de inicio o terminacion: dei contrato o vinculacion laboral
. Indicar nombre dlreccmn y teléfono deE contratante

. Hoja de vida del personal ofrecido _ =

. Copia del acta de grado y diploma de tltufo profesronai

. Certificaciones laborales.

. De ser del caso copia del documento de ~homologacién de los titulos
obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la
materia

. Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita.

El proponente deberd adjuntar los siguientes documentos por cada persona
Manipulador de Alimentos solicitada:

. Hoja de vida del personal ofrecido
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. Certificaciones laborales.

. Carta de compromiso o de intencion de cada personal propuesto
debidamente suscrita.

. Certificado meédico de manipulador de alimentos no mayor de 5 dias a la
presentacion de la oferta.

. Certificado de aptitud laboral no mayor de 5 dias a la presentacién de la
oferta.

El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los
trabajos y hasta la entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su
propuesta y aprobado por la e'ntid'ad--ne“cesario para el desarrollo del proyecto.

La entidad se reserva el derecho’ de exsglr al contratista por escnto en el evento
de presentarse alguna anomalia . que interfiera con’ el norma[ ‘desarrollo del
proyecto, el reemplazo de cualquier persona vinculada- al proyecto sin que este
tenga derecho a elevar ningln rec!amo aI respecto ' S

La Administracion Mumclpa! para efectos deE computo de la experiencia
profesional se ampara en 16 estlpulado en el articulo 229. EXPERIENCIA
PROFESIONAL consignado en el decreto _01_9 del 10de enero de 2012:

“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, la" experiencia - profesional se -computard a partir de la
terminacién y aprobacaon del pensum academlco de educamon superior.

Se exceptian de esta condicién Ias profesmnes relacmnadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la expenencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.” :

3.4 EXPERIENCIA REQUERKDA

que posee una experiencia minima, en eI alcance del ob]eto a contratar: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
ENTREGAR IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL
PARA EL ADULTO MAYOR O EJECUCION DE PROGRAMAS DE RACIONES
ALIMENTARIAS A POBLACION VULNERABLES como minimo tres (03) maximo
cinco (5) contratos liguidados, inscritos en el RUP en los cédigos establecidos.

La suma de los confratos con los que se acredite la experiencia requerida debe
ser igual o superior Al 100% el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.
Mediante estos contratos la Entidad considera que se estaria acreditando de
manera suficiente y adecuada la experticia requerida del contratista en sus
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componentes técnicos, administrativos y operacionales para el desarrolio de las
actividades objeto de la contratacion pretendida.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un
Consorcio o de una Unidén Temporal, el integrante informara Unicamente el valor
correspondiente al porcentaje de su participacion en el Formulario Predispuesto
para tal fin ANEXO No 4A. El valor correspondiente en SMMLV se tomara de
acuerdo a la participacidn que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En
caso de personas naturales ‘o juridicas que hayan adelantado suministros en
conjunto y formen parte de un mismo: proponente para la presente invitacion, solo
se tomara el valor correspondlente a:la fraccion que representaba en dicho
suministro).

indicadores extremos que e permitan a fa ~ diferen _
activamente en el proceso de ;nvntamén de Reglmen Espec;al
siguiente: e it A

Para lo anterior tendr.
siguiente:

INDICEREQUERIDO: -~ '
Mayor.oigual-z2.0 veces

- Menor-oigual al 30%

Méyét'dig'_al a 2.0 veces

" INDICADOR__
indlce de liguidez - -

Capacidad orgamzac;onai "

T INDICADOR. '] INDICE REQUERIDO

Rentabﬂl&ad sobre el patnmomo -~ Mayor o iguai a 5%
Rentabmdad sobre activos Mayor oiguala 5%

Si el proponente es un Consorcio, Unidn Temporai 0 Promesa de Sociedad Futura
debe cumplir su capacidad financiera y organizacional de acuerdo con los criterios
establecidos en el Capitulo VIl “Proponentes plurales”, Numeral 1. “Ponderacion
de los compoenentes de los indicadores” Opcidén 1, del Manual de determinacién y
verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion, versién M-
DVRHPC-04.

3.6 MENUS NUTRICIONALES PARA EL CBAM

“Gabalgando con
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Debera presentar la validacion de los menis nutricionales (20 CICLOS DE
MENUS) y la validacién de los porcentajes y balances alimenticios (ANALISIS
QUIMICOS) de los ciclos de las porciones servidas para el conocimiento y
seguimiento de la entidad; suscrito por el profesional idéoneo (NUTRICIONISTA
DIETISTA) de la ESAL.

El proponente, persona juridica, Consorcio o Union Temporal, deberan demostrar
capacidad técnica, siguiendo Ley N°:1251 de 2008, Ley 1315 de 2009, Ley 599 de
2000 y 1276 de 2009, con el fin de garantizar la atencion integrar de los Adultos
Mayores en lo CBAM y Centro dia o vida, y cumpliendo las condiciones Higiénicos
Sanitarias segun la norma vigentes" para garantizar la inocuidad en-la elaboracion
y distribucion de los alimentos y salvaguardar la salud publaca acreditando la
disponibilidad minima de la S|gmente mfraestructura y equnpos

Como minimo se debe contar con® Io S|gu1ente :

v" Bodega de almacenam[ento con: mmlmo 100 metros cuadrados
v 200 canastillas plasticas identificadas con el nombre de oferente
(persona juridica; Coénsorcio o Unién Temporal).
v’ 28 estibas plasticas de tamano de: 120X100 CM
v 5 Grameras con capacndad de msnlma de 700 gramos sensibilidad de
un gramo. Lo
v Indlcador de PH
PARA DEMOSTRAR EL CUMPL!M!ENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
Y OPERACIONAL. Se debera demostrar por medio del titulo de propiedad de
dichos bienes o mediante contrato de intencion de arrendamiento respectivo.
Adicionalmente, se debe presentar el registro fotografico de los equipos y la
infraestructura fisica ofertada. El no cumplimiento de los anteriores requisitos,
inhabilitara la propuesta respectiva. Con el fin de garantizar la inocuidad y calidad
de los paquetes nutrlc:onales :

El municipio de Tame Secretana de Bsenestar Soc;al realizara la verificacién del

cumplimiento de las anteriores exigencias mediante visita programada sefalada
en el cronograma a cada sitio, para tal efecto en la fecha y hora establecida en el
cronograma. Lo anterior dara como resultado el concepto de conformidad de las
bodegas ofrecidas, en razén a lo cual, en la oferta, debera indicarse el sitio de
disposicion de los elementos antes indicados, y la ublcamon de la bodega, que en
todo caso deberan estar ubicados en el municipio de Tame.

PLAN DE SANEAMIENTO. Para garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos procesados en el CBAM y paquetes nutricionales en Centro vida o dia;
qgue posteriormente seran suministrados a los Adulios Mayores, se debe
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implementar en el Centro de Produccidon y Almacenamiento un Plan de
Saneamiento Basico (PSB), que contenga como minimo los siguientes programas
debidamente documentados:

* Programa de limpieza y desinfeccion

* Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos
* Programa integrado de control de.plagas

* Programa de abastecimiento de agua potable

* Programa de capacitacion a mampuladores

* Programa de mantenimiento preventivo y correctivo
* Plan de calibracion de equlpos :

Teniendo en cuenta que este es u proceso'smeto a superv;slon -por las entidades
competentes y entes de control, se debe lmplementar dicho plan; ajustado al area
de cocma y comedor segun su. entorno y necesudades de;ande c_o_mo ev:denc;a

El no cumphmlento de “los antenores requzsztos : mhabilitaré la propuesta
respectiva.© il e

NUMERAL 4 ARTICULO 2211.211 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ

El monto de los aportes que realizara la Alcaldia del Municipio de Tame, para
efectos de impuisar ias actividades que constituyen el objeto del convenic a
celebrar los cuales asciende a la suma de SEISCIENTOS VEINTE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE. (% 620.158.831,60) y el treinta por ciento
(30%) la ESAL por un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($265.677.666) para un total de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA CENTAVOS C M/CTE. (%
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885.836.498,60). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio efectud analisis del sector relativo al objeto del presente proceso de
seleccion, el cual se realizé en forma global relacionado con la dinamica de los
servicios, el cual ha servido como soporte para la estructuracion de los precios
unitarios de conformidad con eI mercado, de cada uno de los items del contrato a
suscribir. e

En consecuencia, el anahs:s def sector efectuado forma . parte integral del
presente instrumento. R R _

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es el valor est|mado por eF Mummpto de Tame para sufragar
los costos de la contratacion objeto del’ proceso de seleccion, el cual se estimé en
la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON
SESENTA CENTAVOS C M/CTE. ($ 885.836.498, 60) de los cuales el municipio
aporta la suma de SEISCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA: Y UN PESOS CON SESENTA
CENTAVOS M/CTE. ($ 620.158.831,60)).y el contrat:sta aportara la suma de
minimo el 30% que es de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($265.677.666) del presupuesto oficial representados asi:

11 CINCUENTA Y OCHO (58) RACION 6.380 5.487 $ 54.147.060

ADULTCS MAYORES QUE SE
ALBERGAN EN EL CBEAM
ALMUERZO DIARIO PARA

CINCUENTA'Y OCHO (58 ADULTOS

1.2 MAYORES QUE SE ALBERGAN EN RACION 6.380 8.687 $ 61.803.060
EL CBAM
CENA DIARIA PARA CINCUENTAY
1.3 QOCHOQ (58 ADULTOS MAYORES RACION 6.380 8.487 $ 54.147.060
QUE SE ALBERGAN EN EL CBAM
SUBTOTAL $ 170.097.180

&, cane 150, 1352
D (78286304
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SERVICO DE COMPLEMTO
ALIMENTARIO (REFRIGERIO
INCLUYE SCLIDO Y LIQUIDO) EN
HORA DE LA MANANA PARA
CINCUENTA Y OCHO (58 ADULTOS
MAYORES QUE SE ALBERGAN EN
EL CBAM)

RACION 6.380

REPI:IBL!CA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

3.287

$ 20.971.060

2.2

SERVICO DE COMPLEMTO
ALIMENTARIO (REFRIGERIO

INCLUYE SOLISO Y LIQUIDO} EN -

HORA DE LA TARDE PARA ..
CINCUENTA Y OCHO (58 ADULTOS

MAYORES QUE SE ALBERGANEN | = =

EL CBAM)

-RACIQN: 6.380

3.287

$ 20.971.060

Ajcohol tipe caja de 6 unidades x 700

SUBTOTAL |

$41.942120

31 mi G K $ 215.000
3.2 | Esparadrapo de tela 4" X 5" yds. .o 0 4850 $ 565.500
3.3 | Rollc de Gasa X 100:yds: - 84 350 $ 548.100
Guantes tipo létex caja por 100 '
34 | unidades Caja i 43.500 $ 1.740.000
3.5 | YodoraX32gr 9.425 $ 565.500
Panales tipo ciesechable i
3.6 incontinencia severa para: aduitos:'.'" i 3.897 $ 5.845.500
37 |Agua Ox;genada X 120 mi o dai 3719 $ 148.760
3.8 G _' 38.000 $ 1.520.000
3.9 e 4.300 $ 129.000
311 | Jeringa punta catetefx 'B(')cic' Unidad 3.500 $ 84.000
SUBTOTAL $ 11.461.360

4.1 Cloro tipo regular x 1000.cm3 Unidad S 4067 $ 4.880.400
4.2 STrgori];Ta tipo liquido desinfectante x Unidad ol vasar $ 742.350
43 Eg%sgéerﬁ?nte tipo pisos antibacterial Unidad 200 12047 $ 2.408.400
44 %Dgé%rgeﬁ::oipo polvo con aroma x Unidad :.: :5200. : o s 1025000
45 | pvatorax 200tos o Unidad s 13 $4.124.610
4.6 | Escoba con mango de metélico largo Unidad 15 12.287 $ 184.305
47| impiora profundia x 300 a1 Caip 5 53.483 $ 427.864
48 l'l;r{zr;eros con mango de metalico Unidad 20 o102 $ 420.440
49 | dostioadorarat Unidad 150 21.022 §3.183.300
410 | GOk PUNTADE ACERD - | Pares 9 75.287 $ 677.583

gb Calle 15 Mo, 1362
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DELANTAL TIPO INDUSTRIAL .
411 | PLASTICO LARGO Unidad 12 23.310 $279.720
4.12 CEPILLO PARA LAVAR ROPA Unidad 9 3.977 $35.794
414 | LAPICEROS NEGRO POR CAJA Caja 2 8.922 $17.844
4.15 |LAPIZ#2 CAJAX 12 Caja 2 14.186 $28.372
CUADERNGCS CUADRICULADOS .
416 | GRANDES TIPO ARGOLLADO Unidad 10 6.008 ¥ 60.080
417 PILAS AA ) _PBI'ES'_._ :_ 36 5500 $ 198.000
GUANTES NITRILO INDUSTRIAL DR
418 | LARGO CALIBRE 22 || Pares 100 56.100 $ 2.610.000
4.19 |ACIDOMURIATICOTIPO800CC |  Unidad ° 30 5.487 $ 164.610
4.20 | BAYGON LIQUIDO X 475 ML o] Unidad 15 12.585 $188.775
BOLSA TIPO PLASTICA RESIDUGS | . . | _ -
421 |COLOR GRISDE200LT PAQUETE | Unidad | o RO R $ 258.027
DE 10 UNIDADES Sl e 21 2287
BOLSA TIPQO PLASTICA RESIDUOS N R o RS LTS tonth I
4.22 | COLOR VERDE DE 200 LT “iUnidad o RN o IO $ 258.027
PAQUETE DE 10 UNIDADES ;- s e A L2287
BOLSA TIPO PLASTICA RESIDUOS B o R B S RN R Rt
4.23 | COLOR ROJO DE 200 LT PAQUETE | ~Unidad . < iin o oo s i r $ 258.027
DE 10 UNIDADES TN B RS Ce 42287
BOLSA TIPO PLASTICA RESIDUOS - N e ST
4.24 | COLOR VERDE DE 10 LT PAQUETE | - Unidad " | =~ p oo o 1 $1.256.234
DE 10 UNIDADES : o0 G bl g L LT |
BOMBILLOSTIPOAHORRADORES B B
425 (eD1sw | Unidad | qglangsy $ 751.626
4.28 [LORSBANPOLVOKL . ... . | :Unidad - | .- " qg| 00 0 qq.727 $ 117.270
4.29 | ACPM (COMBUSTIBLE) . V- S - Galones i g | ey g $ 236.826
LEMPIA VIDRIOS TIPO . s g e s
430 | ATOMIZADOR X 500ML . . ' Unidad e T 087 $ 60.870
’ RSt " SUBTOTAL $25.425.754
5.1 | Crema tipo dental 60 m[ Unidad 30 7.223 $ 216.675
5.2 | Jabon tipo bafio antibacterial Unidad S| s 3548 $ 645.608
Maquinas afeitar tipo desechables . E
5.3 | triple hoja cabeza movil y mango de Unidad o : $1.072.750
goma antideslizante . - S 250 - 4.291
Papel tipo higiénico tamafio grande . :
o4 doble hoja suave Unidad 300 3.147 $944.100
Pafiitos hdmedos x 100 unidades :
%5 | Paquete 110 Paquete 200 ;. 0.787 $ 1957.400
5.6 | Jabdn liquido para manos 500 ml Unidad -~ g1 12.870 $ 257.400
Desodorante mujer pequefio por 50 . '
57 | Unidad Cepli 12.442 $ 746.520
5.8 Desodorante hombre pequefio 50 ml Unidad o 50 12.442 $746.520
5.9 [ Crema corporal x 1000 mi Unidad 5 21.730 $ 130.380
5.10 | Gel Antibacterial x 1060 ml Unidad 28 26.110 $ 652.750
SUBTOTAL $7.370.103

:?3 Calle 15 No. 13-82
D (7)y 8886384

53 gmereubiddogiame s “Sabalgands £o

Ny WWw.lame-arauca.gov.eo



6.1

TRD - 500

]
GRUPALES PARA PROMOVER
ESTILCS DE VIDA SALUDABLE
CON PROFESIONALES EN
NUTRICION, PSICOLOGIA Y
FISIOTERAPEUTA A LOS ADULTOS
MAYORES INTERNOS EN EL CBAM
- DONDE INCLUYA ACTIVIDADES
PSICCEDUCTIVAS PARA LA
DETECCION DE RIESGOS EN
SALUD MENTAL Y ACTIVIDAD
FISICA, INCLUYE LOGISTICA
MINIMO DOS HORAS DE
ACTIVIDAD.

JORNADAS |

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.600.000

$ 3.000.000

MAYORES Y ACOMPANANTES A
LOS CENTROS MEDICOS DENTRO
y FUERA DEL MUNICIPIO,

$ 3.000.000

7 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS . b $ 3.095.950
INDUSTRIALES ¥ OTROS (hasta Laif i
agotar existencia y cuntra! con
planitla)

7.2 PAGO DE SERVIC!OS PUBL?C(.)S ----------- $ 6.095.950

8.1

(AGUA, LUZ Y GAS}

Variedad: acefte
vegetal puro de
soya'g maiz o
girasol; {aceite de
girasal); Peso neto:
1009°e Empagque:
envase platice con
tapa de rosca
platica. Vida dtil:
minime 10 meses

ACEITE
VEGETAL

Frasco de
1000 cc

's9.150

$ 9.191.900

$5.150

8.2

ARRQZ BLANCO
Variedad: arroz
blanco entero ,para
consumo, Peso
neto: 1000 gramos
Empaque: bolsa de
polietileno de baja
densidad Vida Gtil:
minimgo 10 meses

ARROZ
BLANCO

Paquete de
1000
gramos

$4.900

$14.700

8.3

ARVEJA VERDE
SECA Variedad:
arveja verde seca
tipe 1 exportacion
grano entero Pesc

ARVEJA
VERDE SECA

Paquete de
500 gramos

$2.900

é?: Caile 15 No, 1362
B (718886324
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neto: 500 gramos
Empaque: bolsa de
polietileno de baja
densidad calibre 1.5
Vida Gtk minimo
10 meses

8.4

HUEVO

HUEVO: Peso neto:
55 gr

55 gr

30

424

$12.720

85

AVENA
HOJUELAS

AVENA HOJUELAS
Variedad: hojuela de
avena tradicional
Peso neto: 500
gramos Empaque:
bolsa de polietileno -

de baja densidad " |’

calibre minimo 1.5
Vida Uil minimo:5 -
meses

500 gramos’

$6.000

$6.000

8.6

CHOCOLATE
CON
AZUCAR

CHOCOLATE CON|

AZUCAR Variedad:
chocolate con
az(car en pasfilla
envidiar Peso neto:
500 gramos
Empagque: bolsa
laminada de
paolipropiténo: Vida'
atil: minimeo 10 -
MESES

Paguete de

500 gramos

Lsro0

$ 7.000

8.7

FRIJOL ROJO-

FRIJOL ROJO

Variedad: fifjol bola: [
roja tipo 1 gramo -

entero, Peso neto;
. BoQ.gramo-.
- Emipaque: bolsa de.

poligtiteno de baja -

densidad calibre -
minimo 1,5 Vida
atil; minimo 10

. - meses

Paqﬁéfe dé' 1

500 gramos

| ses00

$13.000

8.8

HARINA DE
MAIZ
PRECOCIDA

HARINA DE MAIZ
PRECOCIDA
Variedad: harina
precocida de maiz,
Peso neto: 500
gramos Empaque:
bolsa de polietileno
Vida-atil: méinimo 5

_meses

Paquete de
500 gramos

| $2.850

$ 2850

8.9

HARINA DE
TRIGO
FORTIFICADA

HARINA DE TRIGO
FORTIFICADA
Variedad: harina de
trigo fortificada con
hierro, vitamina
B1,B2,B3, B9 Peso
neto: 1000 gramos
Empague: bolsa de
polietiteno Vida dtil:
minimo 5 meses

Paquete de
1000
gramos

$4.200

$4.200

8.10

LECHEEN
POLVO
ENTERA DE
VACA

LECHE EN POQLVC
ENTERA DEVACA
Variedad: leche en
polvo entera
fortificada con

Bolsa 380
gramos

$ 10.500

$10.500

S) Calle 15 No, 1352
D {7} BBBE304
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hierro, calcio y
vitamina ¢ Peso
nete: bolsa por
380 gramos
Empagque: en bolsa
de material flexible
laminado a base de
aluminio al vacio
vida 4i¢il: no inferior
a 10 meses

LENTESJA TIPO 1

Variedad: lenteja .-

tipoT exportacion.:

grano entero Peso | ..o0 0

LENTEJA neto: 500 gramos ": ‘Paquete de

8.11 TIPO 1 Empaque: bolsa‘de-| 500 gramics 2 $3.800 : . $7800

polietiieno de baja -3 r sl

densidad calibre 1,5

Vida atil; minimo 5.7
meses Lo |

PANELA EN
BLOGUE
CUADRADA
Variedad: panela
PANELA EN en bloque ;
8.12 BLOQUE cuadrada’Pesp - |.45
CUADRADA aproxinadol 45010k
< gramos ‘unidad. i
L Empagugs
. polipropileno Vida - s
il minimo '3 meses |

$ 3.500

SAZUCARBEANCO: |-+

o -Aztcarblancode | |

8.13 AZUCAR .- 500gr pesc aprox.

. BLANCO: empade s
polipropitefio, vid

1 atiminimo 4 meses

$ 5.000

i PASTA
TALIMENTARIA
Variedad: pasta
.-afimentaria
fortificada con acide
félico, hierro, zing,
vitamina a, tipo
814 PASTA espaguet | Peso Paﬂ%%‘g de
) ALIMENTARIA | neto: 1000 gramos
Empaque: bolsa de gramos
poliefileno de baja
densidad calibre 2
potipropilenc
biorentado o bolsa
de celofan. Vida (til:
minimo 5 meses

| '§5.950 $5.950

SARDINA EN
SALSA TOMATE
Variedad: sardina

en salsa de
tormate, sardina | Lata de 155 3 $ 3.800 $11.400
en conserva Peso gramos
neto: 155 gramos
Empagque: iata Vida

Gtil: minimo 10

meses

SARDINA EN
8.15 SALSA
TOMATE

x:?) Calle 15 No, 1362
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ATUN EN
LOMITOS Variedad:
atin en lomitos,
envasado en aceite
vegetal: atln en

ATUN EN Lata 170

8.16 LOMITCS conserva Peso gramos 4 $6.327 $25.308
neto: 170 gramos
Empaque: lata Vida
{til: minimo 10
meses
et VALOR PAQUETE | g 144,678
CANTIDAD (OCHO) PAQUETES N_UTREClONALES A 280 ADULTOS MAYCORES 2.240
L SUBTOTAL | $ 324.078.720
9. TRANSPORTE "UNIDAD - CANTIDAD | VALOR UNIDAD VALOR TOTAL
9.1 TRANSPORTE - G]_OBAL Sl § 4.351.6§6 $ 4.351.685,60
L SUBTOTAL| § - 4.351.696
ASEGURAMIENTO DE LA SALUD |~ A K e e .
10. (KIT DE BIOSEGURIDAD BASICO) : UNIDAD_ -1 .CANTIDAD V_ALOR UNIDAD. e VALOR TOTAL
ALCOHOL ANTISEPTICOALT70% X | o R e
104 | Soo’ UNDAD | gso| o geom $1.685.600
10.2 | GEL ANTIBACTERIAL X 1000ML - | "UNIDAD | = “ago| =~ .g261410 $7.310.800
JABON LIQUIDO PARA MANGS 500 I R T
103 ML S | UNIDAD | o ooeg) U 512,870 $3.603.600
10.4 | Tapabocas cajax 50 unidades | CAJA | ' ““ogg| il 538000 $ 10.640.000
e - SUBTOTAL $ 23.240.000
VALOT TOTAL APORTE DE LA ALCALDIA $ 620.158

SERVICO DE COMPLEMTO
ALIMENTARIO (REFRIGERIO
INCLUYE SOLIDO Y LIQUIDO) EN
1.4 HORA DE LA MAKANA PARA
DOSCIENTOS OCHENTA (280
ADULTOS MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA O DIA)

RACION 30,800 = $ 3.287

$ 101.239.600

SERVICO DE COMPLEMTO
ALIMENTARIO {(REFRIGERIO
INCLUYE SOLIDO Y LIQUIDO} EN
11.2 HORA DE LA MANANA PARA
DOSCIENTOS OCHENTA (280
ADULTOS MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA O DIA)

RACION 30.800 $3.287

$ 101.239.600

Garantizar el ofrecimiento de
servicios de Un (1) profesional con
formacidn académica en
Coordinacion para el desarrollo de
tareas de direccién en la ejecucion de
las actividades diarias de
seguimiento.

121 $  3.500.000

$ 202.479.200

$ 14.000.000

“Gabaldando con
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SUPERVISOR CENTRGS DIAS DE
122 | LAZONAURBANAYRURALDEL |  MES 40 $  2.000.000 $ 8.000.000
MUNICIPIO DE TAME
ALISTAMIENTO

(ALMACENAMIENTO, EMPAQUE),
LOGISTICA DE ENTREGA CASA A

12.3 CASA DE LOS PAQUETES GROBAL 1,0 $ 41.198.486 $ 41.198.466
NUTRICIONALES (INCLUYE
PERSONAL Y PAPELERIA Y
OTROS) _
S SUBTOTAL $ 63.198.466
VALOR TOTAL APORTE DEL ASOCIADO (= 6 > 30% del Proyecto) $ 265.677.666
s VALOR TOTAL $ 885.836.498,60

4.3 FORMA DE PAGO

El Municipio de Tame pagé?é él

| valor de su aporte;
orden debidamente soportada asi: T

Hasta Un Ochenta por cientof-:;:(QQ%)';'-_de:_tg-v__:_;a_?l'_('_)-f:fi_total,l'fm'_e:d_f?;ﬂff_ ,a:_c‘;t__as parciales
mensuales, previa p_n_esé‘nfaéién'.:d'_e_;1.-;e‘:'urhp_lir_r}ie_'n'tcﬁ';'éng_dida por: el supervisor 'y

presentacion de la factura de cobro correctamente elaborada. E saldo restante del

veinte Por Ciento (10%) previa suscripcion del acta de liquidacion. =

PARAGRAFO: El. Municipio de Tame, entregara e lidad de anticipo de un
treinta (30) % por ciento. del valor total de su aporte, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y aprobacion del plan de manejo del anticipo avalado por el
supervisor designado. Dicho anticipo sera imortizado mediante las actas parciales
y en el mismo porcentaje del otorgado, en caso de no amortizarse en su totalidad,
el saldo restante sera descontado del acta’ de fiquidacion El desembolso se

realizara luego de que el CONTRATISTA presente los respectivos documentos
ante la Tesoreria Municipal. e

EL CONTRATISTA se obliga a manejar los rex ursos en la Cuenta Bancaria Tipo
AHORROS a nombre del CONVENIO y que el ente ejecutor abrird para Ia
ejecucion del mismo. El recurso se destinara en forma exclusiva a pago de
actividades contractuales de conformidad- .con': el programa de inversién
presentado por el CONTRATISTA, quien entregara al SUPERVISOR una relacién
detallada de dichos gastos en donde se discrimine cada una de las partidas que
fueron canceladas acompariadas de copias de las facturas y comprobantes de los
pagos respectivos y el extracto bancario. Los rendimientos financieros que se

llegaren a generar son de propiedad del MUNICIPIO.

Para su liquidacion se debe aportar los siguientes documentos:
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v Acta de recibo final del supervisor y/o interventor a satisfaccion
debidamente suscrita, con cuadro anexo de actividades.

v Garantias, segtn lo previsto en este estudio.

v Certificados del pago de seguridad social, en los que conste que el
CONTRATISTA se encuentra a paz y a salvo por los respectivos aportes de
Ley

v' Registros fotograficos o

v Informe final con todos los soportes de ejecucion de las actividades.

v Formato de enfoque diferencial.

El municipio de Tame, no se responsabiliza por la demora en el pago al contratista
cuando ello hubiere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las

condiciones establecidas en el presente contrato.

NUMERAL 5 ARTICULO 2.21.1.2.1.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De lo descrito en los estudios previos, conforme a lo sefialado en el 355 de la
constitucién politica el articulo 96 de la ley 489-del 1998 y lo preceptuado en la Ley
687 de 2001 modificado por la Ley 1279 de 2009 el contrato se celebrara con
sujecion a dicha normatividad ‘una vez <que la entidad oferente acredite los
requisitos exigidos porparte de laentidad. - -

El procedimiento de ‘seleccién del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley. :

6- CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso-de seleccion y no otorgaran
puntaje. L

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de fa siguiente manera:

PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION
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1. Capacidad del personal de ia Entidad Sin animo 900
de Lucro (ESAL)

1.1 Coordinador del proyecto. 200
1.2 Profesional en Nutricién y Dietética. 150
1.3 Profesional en Psicologia. 150

1.4 Profesional Fisioterapeuta espemaiista en 300
administracién en salud. >

1.5 Manipulador de Alimentos . 100

manera:

Cargo " [Condician Acreditada Puntos

COORDINADOR  DEL | Para la ESAL que proponga un (1) | 200

PROYECTO . | profesional  que  acompafe la
kT Coordinacion de‘!'-_{Pro'grama con
Experiencia laboral - Certificada
mayor a cuatro: (4) afios en
programas de alimentacién y/o
asesorias técnicas: de ‘calidad y/o
procesos y experiencia certificada
minima de un (2) afos como
coordinador de proyecto a para la
Atencién en Adultos Mayores.

Experiencia laboral Certificada
mayor a tres (3) afios en

&, cate 15 N0, 1362
(7] 2686434
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programas de alimentacion y/o
asesorias técnicas de calidad y/o
procesos y experiencia certificada
minima de un (1) afios como
coordinador de proyecto a para la
Atencion en Adultos Mayores

Cargo Condiciéh‘.ACréditada Puntos

PROFESIONAL EN| = 300
FISIOTERAPIA, Experiencia certificada de minimo

ESPECIALISTA EN | veinticuatro  (24) meses como .
ADMINISTRACION DE terapeuta f:snco y respiratorio, y 12| -~ -~

SALUD meses “terapia ﬂsnca y
resp;ratona uc; ' -

_ Expenenma certlf cada de’ mm[mo“ 150

.| doce (12) ‘meses como- terapeuta' [
1 fisicoy: resplratorlo y 06 meses en
o 'terapla flsnca y resplratona ucs

Cargo . L . .Coﬁdic":ién'Acr'e'dit'ada.' 5 -~ Puntos

PROFESIONAL ~ EN Experiencia - certificada-de minimo | 150
NUTRICION Y | de (24) meses en proyecto a para

DIETETICA 7 | la Atencién en Aduttos Mayores.

Experiencia certlﬁcada-de minimo | 75
de (12) meses en proyecto a para
la Atencion en Adultos Mayores

Cargo Condicion Acreditada Puntos
PROFESIONAL EN | Experiencia certificada de minimo | 150
PSICOLOGIA de (24) meses en proyecto a para

la Atencién en Adultos Mayores.

Experiencia certificada de minimo | 75
de (12) meses en proyecto a para
la Atencion en Adultos Mayores

8) Calle 15 N, 1382
D (718886394
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Cargo Condicion Acreditada Puntos
MANIPULADOR DE | Experiencia certificada de minimo 100
ALIMENTOS de (24) meses como manipulador

de alimentos y doce (12) meses en
proyectos a para la Atencion en
Adultos Ma_y_ores.

Experiencia certificada de minimo | 50
de (12) meses como manipulador
de alimentos y seis (06) meses en
proyectos a para la Atencién en:

‘Adultos Mayores.

; 3 > recibo y :liquidacion o certificaciones
contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin
de verificar experiencia. e
d. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del

c.  Copias de lIos contratos, acta de recibo:

convenio, man‘ifésfaﬁd_ci'f5:-ieX;:'r_esame_rrt’e;_-é-';'quef':-_.-;_a_t'_‘;ep_ta_;f“el rol, obligaciones,

responsabilidades y actividades a desempefiar

2.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS.

La propuesta que indique que con el convenio, a realizar apoyaré a la industria

nacional mediante servicios y personal Nacional, recibira 100 PUNTOS y a la que
no realice dicho sefialamiento no se le asignara puntaje por este concepto.

NUMERAL 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se
debe realizar un analisis de riesgo la forma de mitigarlo. En este contexto se
definio el riesgo como: El riesgo es un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucién de un Contrato”, pero que dada su previsibilidad se regulan en el
marco de las condiciones inicialmente pactadas y se excluyen asi de concepto de
imprevisibilidad de que trata el articuio 27 de la ley 80 de 1993.
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Con base en lo anterior, Colombia compra eficiente disefio una metodologia para
identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia
y el impacto del evento.

Visto lo anterior: a continuacién, se identifican y describen los riesgos segin el tipo
y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre posteriormente se evallan
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y probabilidad de ocurrencia y
finaimente se establece un orden de’ prioridad teniendo en cuenta el orden
cronologico de los mismos. '

Por otra parte, para el caso de los riesgos mayores estos requieren de un
monitorio adicional para disminuir 'su probabilidad de ocurrencia o mitigar su

impacto durante el proceso de contratacién. . R
Visto lo anterior, téngase en cuenta la definicion de los siguientes conceptos:

RIESGOS CONTRACTUALES: Son todas aquellas circunstancias ‘que pueden
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato y que puede afectar el
equilibrio del mismo y que ‘ha: obtenido una regulacion desde -cinco opticas
asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso; riesgos
previsibles, riesgos cubiertos bajo el régimen de garantias, riesgos imprevisibles,
obligaciones contingentes y “riesgos generados por malas practicas.

RIESGOS ECONOMICOS: son los- derivados del comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacién de los precios -de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. B

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Son los derivados de los cambios de las
politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucion del contrato. o

RIESGOS OPERACIONALES: Son los asociados a la operatividad del contrato,
tales como la suficiencia del presupuesto oficial, ‘del plazo o los derivados de
procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

RIESGOS FINANCIEROS: Son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o
riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y
(i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,
entre otros.
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RIESGOS REGULATORIOS: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios
que afecten la ecuacién econdmica del contrato.

RIESGOS DE LA NATURALEZA: Son los eventos naturales previsibles en los
cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucién del
contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

RIESGOS AMBIENTALES: Son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo
0 de permisos y autorizaciones: ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre
otras. e e M Ei

RIESGOS TECNOLOGICOS: Son los derivados de fallas en los sistemas de
comunicacion de voz y de datos, suspension -de: servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnologicos o estandares s;q;j'e;:--.debe'n"se-'r_;tenfidos*'__t_}*t;:uenta para la

ejecucién del contrato, obsolescencia tecnologica

RIESGO  JDEFINICION . [CLASE = | CARAGTERIZAGION - | PROBABILIDAD [IMPACTO MUNICIFIO [CONTRATISTA
S itl e et [ Bucede | ouando 08 T e T R
Estivacién | -
nadeciiada - po) 3 50% 50%
de los-costas | - jiiversién
S disings,
‘previstos
i) 7 Incremento en
comportamiento’ . de] o ‘ " impuéstos
1.Riesgos mercado, - tales somaModificacion afectan & ] ] 50% 50%
Econémices  |la fluctuacién de dosimpositiva contribuyentes 'y a & ’
precics de ifogGeneral {as actividades!
umos, T _.: Incremento en; -
desabastecimiento’ ;7 |- impuestos que
i [Medificacion afectan la actividad del
- fimpositiva contratants  slendo - fal A 1 50% 50%
iinarticular actividad  objeto del :
contrato
Parcs Gue  afecten la 3 1 50% 50%
o ‘ ejecucidn del contrato. -
on aquelios que se 2 -
ue  afecten  la:
i i B 1 509 0%
derivan por carppmiHueigas ejecucion del contrato 15 3 % =0%
de las politica s
Asonadas exceptuando i [ YL
. gubernamentafes qu ST B
2. Riesgog eventyales  huelgas @50 i
. sean  probables . .
Sociales q revisibles tale Gue ocurran en el interior
Politcos: ~ [Po7PeS o WFrotestas de & 3 1 50% 50%
. .. [sociales organizacién det
situacién politica,
. i conhtratanie
sistema de gobierno y
cambic en la
condiciones sociales:cgoi, tActo§ de guerrao 1 2 50% 50%
que tengan impactc en Snstion erronsmo
la ejecucion de
contrato
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Son ios  posibles
cambios regulatorios

3. reglamentarics  qug cambios en Cambios en la 1 4 50% 50%
Riesg siendo previsibles fas tarifas, normatividad aplicable ¢ °
05 afecten el equilibrig
Regulatorios [contractual
Son aqueilos riesgos La extension del plazo,
lasociados a I cuando los contratos se
operatividad del realizan,  en  tiempos
contrato. Hacen pani distintes - a los
4. del riesgo operacional Plazo s inicigimente 1 1 0% 100%
Riesg siempre vy cuande ng programados . " por
os sean obligaciones deg circunstaricias no
Operacionalejas partes y s imputables - & las
s materialicen durante ia | partes.
ejecucion del contratoincumplimient|- ~8e T materializa 1 1 0% 100%
En general no  son® &M : A
riesgos
operacionales B DR : S
especificaciones el paga’ | ‘“clande’ el - contratista

omite " curmplir. ‘con - las
obligacicnes ~_que’- se
derivan ‘dé 4 refacion de-
trabajo - conforme "a las ®
* normas  vigeritss. Parte
‘de - este . riesgo serd .
L amparado por: . o :
" medio-de garantia. - _
: Este evento esta descrito
Y previsto, cpor - ias
D leyest oy
B cofrasponde L.l o
: ... |Accidentes -1 - contratista’ antpararie con - |
" frabajo- ;- ‘los - instrumientos ode |
- prdermedades | - “seguiidad . . - soclal 7 -
profesionales |~ prevencidn: oy
’ ... aseguramients ‘de riesgos |
laborales ‘- establecidos
por la ..o .
normatividad vigente [T
Ocurre cuando por motivo
de la ejecucidn --det
contrato resultan ferceras
personas lesionadas en
su integridad fisica o-se
danan bienes ajenos
entre los que puede estar
aquellos de propiedad del
estado mismo. Parte de
este riesgo serd
amparado por medio de
garantia.

..3 - 4 0 100%

Dafics a 3 3 0% 100%

Jrerceros

(i el riesgo de

consecucion de

N financiacion o riesgo de

son @ e'l_nesgo riesgo de liguidez para obtener 1 1 0% 100%
de consecucién de lliguidez, recursos para cumplir con

inanciacién o riesgo ol objeto
de liquidez para del contrato
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lobtener  recursos (i) el riesgo de las
5. v refinanciaciones, cendiciones financieras
Riesg [entre ofros. establecidas para la
o-s . Incorrecta obtencion de  los
Financieros seleccion recursos, tales como
plazos, tasas, 1 0% 1600%
garaniias,
contragarantias y
refinanciaciones,
entre ofros..
derivados  de por: cambios
5. camios carmbios
Riesg [regulatorios A 1 50% 50%
; regulatorios. .} el
os reglamentarios que s e
Regulatorios: jafecten la ecuacion ;
Economica del
contrato.
Son fos eventos
naturales  previsibles
7. Riesgos degn los cnv.ira!es no hay
a intervencion  humanaevenics 50%
. [que puedan tenennaturales
Naturaleza: | .
impacto en laprevisibies
ejecucion del contrate,
por  ejempio  log o Tl
temblores, SR
inundaciones, -
uvias, S
sequias, entre otros.
son los derivados de: 3 el sistemnas
fallas en Jog i " eomunicacion. de. oz
dedato
N : : R arentenbii SRR
) ':,:::3' L g eyt L Zz 50% 50%
Riesg i :
os S
Tecnoldgicos estandarss -’ Qe
puedan afectar la correcta
ejecucion del R
contrato
NUMERAL 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015

8. GARANTIAS

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5 establece que en la
contratacion directa la exigencia de garantias no.es.obligatoria y la justificacion de
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. La posibilidad de
celebrar coniratos de manera directa entre entidades publicas, ocurre cuando las
obligaciones del confrato tengan relacién directa con el objeto de la entidad

ejecutora.

No obstante, lo anterior, para la suscripcion del presente proceso de contrataciéon
la entidad determino que las obligaciones que surjan a favor de la entidad estatal,
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al garante el restablecimiento de la garantia (nica establecida, aspecto que
debera ser previamente consignado en el contrato.

NUMERAL 8 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA

POR UN ACUERDO COMERCIAL .

De conformidad con lo seﬁa_f_afcloﬂfej'r_'j ejz'frzl.ﬂmeral 8 del artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1080 de 2015, una vez verificada la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el objeto del presente proceso de seleccion NO SE

ENCUENTRA incurso en ninguno-de los Tratados Internacionales vigentes.

10. OTROS ASPECTOS DEL CONVENIO A SUSCRIBIR INDEMNIDAD DEL

Queda entendido que ef Municipio de Tame, no sera en ninglin caso responsable
por los actos, incumpl_im'ienitt_}'s.;:de';'c':on-tratc}gg__omis’ii_éﬁes-'_o:5hiechios_':"c_cas_ionados por

el contratista, como. tampoco de los actos,

ﬂas"'

incumplimientos - de  contratos,

omisiones o hechééiﬂ@jga's_id_rﬁ;ados"bbl_"’;;l?_ péﬁsQ

dependan del contratista.

€ sean subcontratadas o

En consecuencia, la: relacis 0 contractual del Municipio de Tame, sera tnica y
exclusivamente: con el contratista y la fuente d  sus obligaciones seran las que
determine y_se originen en la‘ley y el servicio contratado. Por lo tanto, el
contratista garantizara: mantener indemne el Municipio de Tame frente a las
reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven
de los actos, omisiones o hechos suyos. LA

] 5o c
QED!A LUCIA GRANA

NOS SGUERRA
Secretaria de Bienesfar Social

Atentamente,
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