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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, Marzo 2021

Sefior (a)

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217424 - 2021
Instructora

Coordinadora Programas Especiales

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217424 - 2021

Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones
novecientos mil pesos($ 3.900.000) para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
pesos( $ 40.430.000) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Pagos
iguales mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre b)Un dltimo pago en el
mes de diciembre correspondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor mensual de los
honorarios de acuerdo con la fecha de terminacion.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area de dibujo
arquitectonico y demas dominios de su competencia para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa de Articulacion del SENA con la Media - Doble
Titulacion y Complementaria, de acuerdo con la programacién establecida y las necesidades del
CentrodeFormacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seguir los lineamientos establecidos en el plan de | Reuniones con |.E. Juan | Reunidn por
accion y el procedimiento "Alistamiento del | Luis Londofio y Colegio | MICROSOFT

programa de Articulacién del SENA con la Media — | Paulo VI. TEAMS
Doble titulacién, del Sistema Integrado de Gestién capturas de
de Calidad del SENA pantalla

2 Apoyar el registro de estudiantes de grado noveno | Verificacion de Imagen envio
y décimo en Sofia plus como aspirantes al documentacion opara verificacion y
programa de articulacion proceso matricula grado | novedades.

10°. Ficha 2252829
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Presentar informe sobre los avances o novedades
en la ejecucion de la formacion profesional integral

Verificacion de
documentacion opara

Imagen envio
verificacion y

a la coordinacion o lider del programa segun sea proceso matricula grado | novedades.
requerido. 10°. Ficha 2252829
Realizar acompafiamiento, seguimiento y Seguimiento del Reunion por

evaluacion de la alternativa propuesta, para el
programa de articulacion del resultado de
aprendizaje de la etapa practica.

proceso proyecto
productivo.

Google Teams.

Apoyar a la coordinacion académica con las
diferentes comunicaciones o informaciones
requeridas entre el centro de formacién y las
instituciones educativas para el buen desarrollodel
programa de articulacion. Ademas debera: (a)
Participar activamente en los equipos de disefio
curricular interdisciplinarios por programa o redes
tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar
en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada el
reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en plazo méximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales corno: I. Registro de los juicios
evaluativos. Il. Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. lll. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. IV.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, corno requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente

Material enviado a las
instituciones sobre
etapa de induccién.
Fichas 2058060,
2252992, 2057799
2252829.

Correos
electrénicos e
imagen de
maerial cargado
en plataforma
Teams.

El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integridad en la ejecucion el proceso
de aprendizaje.

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Reporte de jucios
evaluativos de las fichas
2058060, 2057799,
2142231, 2142242

Aplicativo Sofia
Plus

Emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisicién de materiales de formacion profesional
y velar por su asignacion de manera oportuna y
pertinente.

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.
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efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion, actualizacién en formacion

TICS. Instructora
Alejandra Mogollon.

9 Asistir a todas las reuniones programadas por el Reuniones inicial de Reuniones por
Subdirector del Centro o el Coordinador presentacion, se asiste | por Microsoft
Académico. a las reuniones citadas | Teams.

por la Coordinancion y
Dinamizadora Programa
de Articulacion

10 | Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas | Se socializa el Imagen de
para la formacién, apoyadas en ambientes reglamento del aprendiz | actividad y
virtuales de aprendizaje establecidos por la fichas 2058060, material en
entidad. 2057799, plataforma

2252829, 2252992 Teams y Meet

11 | Guardar absoluta reserva sobre documentos, Reserva en los Archivo
informacion, programas y materias que lleguen a documentos propios del | documentos
su conocimiento por el desarrollo del objeto centro y hoja de vida y enviados para el
contractual. certifica en la idoneidad | contratacion.

para el cargo asignado

12 | Respetar y dar buen trato a los aprendices y De acuerdo al Pantallazo de
demas personas de la comunidad educativa del reglamento se respeta formacién por
SENA, prestando sus servicios profesionales con al aprendiz en cada plataforma
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y sesion de formacion. Teams.
eficiencia.

13 | Realizar semanalmente registro en el Aplicativo Registro de Imagen
SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada | inasistencias de los inasistencia
aprendiz, como requisito para la autorizacion del aprendices imagen del | Sofia Plus.
pago del periodo correspondiente reporte de juicios evaliat

fechas

14 | Asegurar la implementacion del procedimiento de Evidencias de aistencia | Imagen de
ejecucion de acciones de formacién profesional a formacion por horario. | asistencia a
integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de formacién
Calidad. Teams.

15 | Responder por los bienes y elementos puestos a No se realizo para este | Sin evidencia
su disposicién para el cumplimiento del objeto mes. para este mes.
contratado, entregando los inventarios asignados
para el cumplimiento de sus funciones al finalizar
el contrato y/o al suspenderse el contrato.

16 | Recibir los equipos y enseres de caracter No se realizo para este | Sin evidencia
devolutivo mediante inventario asumiendo su mes. para este mes.
obligaciéon como cuentadante de conformidad con
la normatividad Sena.

17 | Velar por la conservacion y uso adecuado de los No se realizo para este | Sin evidencia
materiales de formacién de acuerdo a la titulacién mes. para este mes.
asignada en caso que aplique

18 | Participar en las convocatorias de formacion Taller herramientas Imagen citacion
pedagogicas que el Centro establezca, asi como la | TICS. Instructora 05 -02 2021
formacioén de TICS, en mejora de las competencias | Alejandra Mogollon. Asistencia por
de las nuevas tecnologias. Teams.

19 | Asistir de manera obligatoria a los llamados Taller herramientas Imagen citacion

05 -02 2021
Asistencia por
Teams.
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20 | Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de Guia de
acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. Elaboracion guias de aprendizaje
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje induccion.
aprendizaje - evaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado.

21 | Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en | Plataformas virtuales Imagen de
los resultados propuestos y en las caracteristicas y | Teams, Meet. formacién de las
requerimientos de los aprendices. fichas.

22 | Orientar los procesos de aprendizaje segun las Formato de articulacion | Proceso en
necesidades detectadas en los procesos de con las Instituciones ejecucion
evaluacion, metodologias de aprendizaje, Educativas. formatos de
programas curriculares vigentes y proyectos de articulacion.
formacion definidos.

23 | Apoyar en las actividades de investigacion o dentro | No se realizo para este | Sin evidencia
de los grupos de investigacién que existan en el mes. para este mes.
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

24 | Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion No se realizo para este | Sin evidencia
titulada en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo mes. para este mes.
correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Gestién de Centro.

25 | Presentar los informes mensuales de la gestion Actividades ejecutadas Informe
realizada. mes de febrero. mensual mes de

febrero.

26 | Atender oportunamente los requerimientos que Actividades ejecutadas Informe
haga el supervisor del contrato y presentar mes de febrero. mensual mes de
informes mensuales de la ejecucion del contrato. febrero.

27 | Apoyar el area de contratacion en la elaboracion No se realizo para este | Sin evidencia
de las fichas técnicas y requerimientos de las mes. para este mes.
necesidades de la respectiva area (Elaboracion de
Estudios Previos, Andlisis del Mercado, Pre
cotizaciones, Justificaciones de 4 GTH-F-075 V.05
las necesidades), evaluacién Técnica de las
Ofertas y Apoyo al seguimiento en la ejecucion de
los procesos de contratacion, previa delegacion del
Coordinador del area.

28 | Reportar la real ejecucion contractual, en Horas porgamadas para | Informe apoyo
concordancia con las horas programadas y las mes de febrero. formacién
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo sofia
aplicativo SOFIA PLUS. plus y

evidencias
actividades
cuadro Excel.

29 | Garantizar la permanencia en el proceso de Reporte de asistencia Motivacion en
formacién de minimo el 80% de los aprendices de los aprendices formacion por
inicialmente matriculados en el curso asignado. medio de videos

y links.

30 | El contratista debera presentar cuenta de cobro de | Cuenta de cobro Aplicativo

manera mensual con los correspondientes correspondiente al mes | SECOP I

soportes (pago de parafiscales, informe de

de febrero
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actividades y planilla de pago), en la formay
condiciones establecidas en la forma de pago del
contrato. El incumplimiento de esta obligacion,
dara lugar a que se impongan multas al contratista,
las cuales seran descontadas del pago a realizar.
La féormula sera la establecida en la clausula de
multas del presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad
para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

31 | Las demés que le sean asignadas de acuerdo con | No se realizo para este | Sin evidencia
el nivel, la naturaleza y el area del desempefio. mes. para este mes.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. (1036085261) de
SIMPLE aportes del mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jairo Sadoc Puentes morales

Contratista

C.C. No. 79.754.443

Recibi a satisfaccién:

Firma

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

Supervisor(a) Contrato 2217424 - 2021
Coordinadora Articulacion con la Media
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ACTA No. 001

ACTA SOPORTE PARA JUSTIFICAR EL REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS
PARA EL MES DE FEBRERO DE 2021 QUE NO APARECEN REPORTADAS.

CIUDAD Y FECHA: Mosquera / 26 febrero HORA INICIO: HORA FIN:

Virtual, 8:00 a.m. 12:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

No aplica. AGROPECUARIA CBA
MOSQUERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Justificaciéon horas que no aparecen reportadas Sofia Plus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Justificar horas de formacion fichas 2252829 y 2252992 correspondiente al grado

10° y otras actividades ejecutadas en el mes de febrero.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta que el nimero de horas a reportar para el mes de febrero es
de 139 horas de acuerdo a 26 dias después de firmado el contrato, para dar
cumplimiento las horas de formacién de las fichas 2252829 y 2252992
correspondientes al grado 10° (horas totales 30) que no aparecen reportadas y
programadas en la plataforma Sofia Plus. Y otra actividades relacionadas con la
formacion.

CONCLUSIONES

Se acepta la solicitud.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 VO3
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24 Horas - formacién ficha 2252992. I.E. Juan | Jairo Sadoc 8,15,10,17,22y
Luis Londofo de la Cuesta. Puentes 24 de febrero
Morales. 2021.

6 Horas - formacion ficha 2252829. Colegio Jairo Sadoc

Paulo VI. Puentes 11,18 y 25 de
Morales. febrero 2021.

10 Horas - reuniones con instituciones

educativas, coordinacion del programa de Jairo Sadoc Febrero / 2021

articulacion y capacitacion talleres de Puentes

formacién como instructor. Morales.

31 Horas — contactos con instituciones,
revision de documentos matricula aprendices | Jairo Sadoc Febrero / 2021
ficha 2252992 grado 10°, registro inasistencia | Puentes
plataforma Sofia Plus, elaboracion de guias Morales.
de aprendizaje, y revision reporte de juicios

evaluativos.
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
JAIRO SADOC PUENTES MORALES CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Instructor Coordinadora Articulacién con la Media

GD-F-007 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 05/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2142242 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2057799 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

28/02/21 11:11 AM Page 6 of 10



CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2142231 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR
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INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/02/2021 28/02/2021 OTROS 65,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 65,00

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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