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LICITACION, SELECCION ABREVIADA (SUBASTA INVERSA Y MENOR CUANTIA) Y CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS
i Cap'ituio I: Descripci(m general
. N . |Articulo 23, Ley 179 de 1994
1, Codigo de Banco de Proyectos: 202 4257580019
2;*5&3?:;’;33;:’; Soboreetn 2026/09/14 ' ' ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPD
‘|3. Nombre del funcionario que LUz MARINA CABRALES GARCIA -
i _diligencia estudio previo
{4, Dependencia solicitante: .~ SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ’
5.Tipode Contrato ~ -~ : INTERVENTORIA

q - Cap;tulo II: Descnpc:on técnica
:{ 6. Analisis del sector economico: | En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el |
4 ' " | sistema de compra y contratacién pablica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece: “Deber de |
analisis de las Entidades. Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de|
. o planeacidén el andlisis necesaric para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de
i \ : Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y|
- o R Anélisis de Riesgo.” f

OBJETIVO DEL ESTUDIO: Conocer el sector al que perteneces el proceso que se pretende |
llevar a cabo la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, |
JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL, Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EE.§
CONTRATO CUYO OBJETO CORRESPONDE AL MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA ;
EL SECTOR 'DE ZAMORA CON EL SECTOR ALTOS DE YERBA' BUENA, EN EL TRAMO{
DENOMINADO CRUCE DE LA VUELTA AL CERRO, MUNICIPIO DE SOPO, DEPARTAMENTO DE |
CUNDINAMARCA. Y EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO-1457-
2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOPO Y. EL ICCU con el fin de garantizar una |
adecuada contratacién que minimice los riesgos que encierran el proceso contractua! vl
ademés un adecuado manejo de los recursos piblicos. 3'
] analisis del aspecto econdmico fue elaborado en la celebracidn del convenlo ICCU 1457 de |
2025 cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS |
| PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA EL SECTOR DE ZAMORA CON EL |
i SECTOR ALTOS DE YERBA BUENA, EN EL TRAMO DENOMINADO CRUCE DE LA VUELTA AL -
. _ - ‘| CERRO, MUNICIPIO DE SOP(); DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. En dicho convenio se |

i ) . elaboré el presupuesto del presente proceso con el fin de contar con los recursos suficlentes |
para la ejecucion del proyecto, : '

o] _ : En jo refativo a las perspectivas tecnlcas y de-andlisis de riesgo se veran reflejados en los |
' acapltes pertinentes.

Desde la perspectiva legal el contratista debe acreditar ante la entidad siendo persona natural |
y/o juridica que se encuentra en plena capacidad para contratar, es decir ser mayor de edad |
sin encontrarse inhabilitado o incompatibilidad para el efecto, asi mismo que acredite su
expenencsa con el aporte de las certifi icaciones pertinentes. :

'Desde la perspectiva f nanciera el contrato que se suscribird bajo la modalidad de
contratacién de Concurso de Méritos - Consultona es’ necesario acreditar requisitos |
[ habllatantes de capacidad fi inanciera. 5
. 1 :
Persp,ectiva técnica, la necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persena natural }
o juridica que acredite experiencia en la glecucidn de actlwdades similares al objeto de Ia
presente convocatoria, para entldades publicas.

Perspectiva organizacional, por ser un Concurso de Méritos — Consultoria es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional,

Los precios del mercado en los utttmos afios han sufrido pocas variaciones gracias a la |
_ ubicacion del municipio respecto a‘la capital del pais, por lo anterior, la secretaria de |
P ' Infraestructura, utilizé el sistema de costeo mediante el Sistema de Factor Multiplicador, en |
: q donde se establecen tarifas diferenciales para personal y todos los costos directos, y- sel
afectan por-un factor multiplicador; lo que implica que exista buena demanda y oferta de |
consultores para este tlpO c%e proyectos ' :

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sopo Cundinamarcs
Teléfono: 5876644 - Fax, Extension 624
Wi, Sopo-cundinamarca. gov.co
Cad

TREG-H1900598T

https://www.sisnet.com.cofsisnetsopo/administraderffckeditor/editortextoleditor.jsp 137



26/10/286, 10;.50 a.m, . Sisnet Web B. 40 2010-04-26

Republica de Colombia

o : S Departamento de Cundinamarca
= - ’ . . Alcaldia Municipal de Sopo
ALCALOIA BE | S . ‘ Documento Controlado
Sopo . Version: 01

Vigencia: 15-05-2025

Por lo tanto, se debe revisar el ANALISIS DEL SECTOR (ue se encuentra en el anexo.

: De igual forma se adjunta el anélisis def sector realizado para el presente proceso. i
{7. Descripcién de la necesidad: La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la
: ’ que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territoric nacional, ha|
| establecido como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad |
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. A su vez, la misma |
norma indica que el municipic es la entidad fundamental de la divisién politico administrativa |
! del Estado, al que le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover Ia.
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demés funciones que le asignen las normas constitucionales y fegales.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, |
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones |
N . | que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”,

Que la Constitucidn Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad -
fundamentat de la divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los |
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, |
ordenar el desarroflo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas |
constitucionales y legales. _

N \‘—";
Que segin lo establecido en el artfculo 315 de la Constitucin Politica de 1991, son|
atribuciones del aicalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, fa ley, los decretos del |
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa }
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su |
cargo. -

@

La via que comunica el sector Zamora con el sector Altos de Yerbabuena, ubicada en el |-
municipio de Sopd, Cundinamarca, tiene una longitud total aproximada de entre 3,5y 3.8}
kilbmetros. Es un corredor de calzada sencilla con pendientes pronunciadas (superiores al §
10% y con promedios del 14%} que actualmente presenta un drenaje deficiente debido a la )
falta de cunetas y tramos de rodadura en muy mal estado.
_ Durante las épocas de lluvia, la escorrentia superficial v la falta de mantenimiento aceleran el
. deterioro de la superficie, lo cual genera restricciones al trénsito mixto, aumenta los tiempos |
de desplazamiento e incrementa los costos de operacién y mantenimiento de los vehiculos.
Esto impacta de forma directa el desarrollo socioecondmico de la poblacién rural de |a vereda |
w Mercenario, dificultando el acceso oportuno a servicios de salud, educacién y laf
comercializacidn de productos agropecuatios. ]

. El corredor vial completo que conecta el sector de Zamora con el sector Altos de Yerbabue
posee una longitud de aproximadamente 3.5 a 3.8 kildmetros. Consiste en una via terciaria|
de calzada sencilla con transito mixto de carga y pasajeros, caracterizada por una topografia |
montafiosa compleja con pendientes promedio de{ 14% y tramos que superan el 10%. F

Actualmente, aproximadamente el 11% del corredor (unos 432 metros) se encuentra en un |
estado critico de deterioro. El material de afirmado original ha sufrido un desgaste acelerado |
debido a la falta de mantenimiento continuo v a los procesos destructivos de la escorrentia |
superficial de aguas Huvias. Al no contar con cunetas o sistemas de drenaje longitudinal |
adecuados, el agua se empoza en la calzada provocando baches de gran tamafio, erosién ¥
pérdida de soporte estructural en las placas de concreto previas, ‘

Esta situacién genera restricciones severas en el trénsito, eleva exponencialmente Jos costos
de operacion y mantenimiento de los vehiculos, e incrementa significativamente los tiempos |
de desplazamiento de los habitantes. Socialmente, esto se traduce en dificultades graves para }
el acceso oportuno a servicios médicos de urgencia, inasistencia escolar de los jévenes en ¢
épocas invernales y sobrecostos en la canasta familiar por el encarecimiento o generalizacién |
del transporte informal. La poblacién directamente afectada por este problema asciende a |
1,436 habitantes rurales de la vereda Mercenario, segln registros de focalizacion del Sisbén |
2026, '

Por lo anteriof y con base en la necesidad planteada por el municipio, se considera viable 3'
realizar un convenio ICCU nimero 415 de 2025 cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS
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TE"CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE B

i : . - | COMUNICA EL SECTOR DE ZAMORA CON EL SECTOR ALTOS DE YERBA BUENA, EN EL{
. . o TRAMO DENOMINADO CRUCE DE. LA™ VUELTA AL CERRO, MUNICIPIO DE 'SOPO, |

| . ‘ " | DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” por un valor total de QUINIENTOS CINCUENTA |
MILLONES DE PESOS M/CTE ($550.000.000), soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. DIS- 2025000662 de 2025 de fecha 28 de agosto de 2025 y certificado para |
comprometer vigencia futura ordinaria No. 342-2025. Y se extendera por un plazo-de quince |
(15) meses. '

La problematica ha sido incorporada en el actual plan de desarrollo "SOPO CUENTA CONTIGO |
2024-2027" asf: : . ‘

Eje programatico 3: SOPO CUENTA CONTIGO, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO |
ECONOMICO MUNICIPAL "
Programa: Infraestructura red vial regional _ ' -
Meta de Blenestar / Resultado: Mejorar el estado de las vias urbanas y rurales a través de
procesos de mantenimiento, mejoramiento, - ' '

‘adecuacidn, construccién y rehabllitacién de 51,05 km.
" | Meta de Producto: Adelantar la construccién de un km de vias terciarias con sistema de placa
 huella, ' -

El proyecto al cual se realizara la interventoria integral (técnica, administrativa, financiera,
ambiental, siso y legal) corresponde a la obra cuyo objeto es MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE| |
COMUNICA EL SECTOR DE ZAMORA CON EL SECTOR ALTOS DE YERBA BUENA, EN EL|

TRAMO DENOMINADO, CRUCE DE LA VUELTA AL CERRO, MUNICIPIO DE SOPO, |
i : DEPARTAMENTO . DE  CUNDINAMARCA. 'Y . EN EL MARCO DEL ~ CONVENIO
. 1 : o INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO-1457-2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOPO Y
B EL ICCU. . : . :

LOGALIZACION:

Departamento: Cundinamarca
Municipia; Sopd -, -

| LOCALIZACION ESPECIFICA:

tramo 1 divino nifio-vuelta al cerro, vereda mercenario parte alta: Intervencién de 150 metros
lineales con coordenadas cardinales del KO+000 con coordenada 4°51°36.80"N 73°5928,40"0 |
y las abscisas del tramo a intervenir entre el KO+150 con coordenadas 4°51'35.10" N
73°59°23.50" O. ' : "

.| tramo 2 fas margaritas, vereda mercenario parte alta: . : : :
intervencién de 213 meltros lineales con coordenadas cardinales del k0+000 con coordenada |
4°51'34.60" n 73°59'11.50" o y las abscisas del tramo a intervenir entre el k0+213 con
coordenadas 4°51'33.70" n 73°58'58,00" o. ' - 5

"| De acuerdo al tipo de obra que se va realizar y a la ubicacién y condiciones geoldgicas, |
hidrologicas, geograficas y climaticas del sitio donde se ejecutara el proyecto, se encuentran |
cerca a fuentes de materiales granulares y facil acceso al suministro de materiales de |
| construccion, ademas existe gran oferta de otros insumos necesarios para la ejecucion de las |
: ) obras y tenlendo en cuenta que existe una via de acceso al sitio del proyecto, la cual se |
e ‘ encuentra en buenas condiciones, se ha determinado que el presente proceso cuenta con un |

! ) nivel dentro de la matriz de la experiencia como Baja — media complejidad.. :

| Que seglin lo establecido en el documento base CCE-EICP-GI-11, la interventorfa de la obra
tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” y el Estudio Previo, los | |
cuales incluyen la descripcién del proyecto.u obra a la cual se realizaré la interventoria y su

informacién técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance -de la interventoria, entre |
otros). ' : '

{ Que la modalidad de seleccion fue establecida tomando como referencia la necesidad que se g
pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, |
teniendo en cuenta la normatividad: establecida y la implementacion de los Documentos Tipo |
adoptados por [a Agencia Nacional de Contratacidn Piblica - Colombia Compra Eficiente, para f
los procesos de seleccién de interventoria de obra pablica de infraestructura de social que |
agrupan entre otros el sector de infraestructura de transporte, en virtud de o establecido en |
la. Ley 1882 de 2018, modificada por la 2022 de 2020. ' :
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Por lo anteriormente expuesto la entidad requiere adelantar un proceso para la|
"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, |
AMBIENTAL, SOCIAL, Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL CONTRATO CUYO |
OBJETO CORRESPONDE AL MEJORAMIENTO-DE LA VIA QUE COMUNICA EL SECTOR DE|
ZAMORA CON EL SECTOR ALTOS DE YERBA BUENA, EN EL TRAMO DENOMINADO CRUCE DE
LA VUELTA AL CERRO, MUNICIPIO DE SOPO, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. Y EN EL |
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO-1457-2025 SUSCRITO ENTRE EL |
MUNICIPIO DE SOPO Y EL ICCU ", :

La presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicién.

8. Descripcion del objeto a"NO'HABILITADO

| _contratar: .

9, Especificaciones del objeto a NO HABILITADO
contratar:

{9.1. Objeto del contrato:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA,
AMBIENTAL, SOCIAL, Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ PARA EL CONTRATO CUYO |
OBIETO CORRESPONDE AL MEJORAMIENTO DE LA ViA QUE COMUNICA El SECTOR DE |
ZAMORA CON EL SECTOR ALTOS DE YERBA BUENA, EN EL TRAMO DENOMINADO CRUCE DE |
LA VUELTA AL CERRO, MUNICIPIO DE SOPO, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. Y EN EL |
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO-1457-2025 SUSCRITO ENTRE EL |
MUNICIPIO DE SQPO Y EL ICCU

9,2, Condiciones de la prestacién del
i . servicio

NO HABILITADO

Descripcion

9.5. Obligaciones del contratista:

https: .f.f\.wvw s|snet com. co.’snsnetsopo/adm|mstz'adorl§cked1tor/ed|tortexto/ed|tor Jjsp

i19.2,1, Caracteristicas det bien, obra o Ttem _ .
| servicio a contratar (Especificaciones [ THGENTERD CVIL - RESTOFNTE BE TN TERVENTORTE =
i Técnicas) 3 [ PROFESIONAL SISO
9.2.2, Codificacién Bienes y Servicios [-S5101600-GERUICILDE PROVECTDS
1 ONU 81141500-CONTROL DE CALIDAD
419.2.3. Codificacién-CITU NG APLICA
/9.3, Plazo de ejecucién del contrato | 4 MESES -
i1 9.4. Lugar de ejecucion del contrato | SOPO
GENERALES:

| Pliego de Condiciones y demds Documentos del Proceso .

- | Dar cabal cumphmento al pacto de transparencna y declaraciones de ta carta de presentac;ond f

- VInformar a la Entidad cuando ocurra una situ:

t Informar fos cambios en Ia composicién del capatal social de la persona Jundica cada vez que

| actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una |

Ademas de las derivadas de la esencia y ‘naturaleza del contrato la ley, las obhgamones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demés Documentos del Proceso y de las |
establecidas en documento adicional aplicable al Proceso de Contratacién, vigente durante la |
L ejecucion del contrato, el Interventor se obliga a: e :
- Cumplir con ias condlcnones establec1das en los Documentos dei

ntratac '.' -
| Desarroliar el objeto del contrato en las condiciones de calldad oportunldad, % obhgaaones
' definidas en los Documentos del Proceso :
: Garantizar la calidad de los bienes y servi

on ei "Anexo Técnico, elf '

Dar a conocer a la Entidad cualqu:er reclamacién que indirecta o directamente pueda tener :
‘algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones, ’
_Abstenerse de orde ar y/o aprobar trabajos sin contar con el deblcfcr respaldo presupuestal
Acreditar el cumphmento -de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo|
definidos en el Documento Base y en el "Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados
con la Entidad, ‘

 Identificar las oportunldades para promover a vinculacién de mano de obra de persona! local |
 durante la ejecucion del contrato. ‘-

 de la oferta.

: mplique- una modificacién del estado }
de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso {-
de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en §
Colombia o en «l. extran]ero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para
_continuar con la ejecucién del contrato. g
Comunicarle a fa Entidad curcunstanqas pohtlcas, Jundacas, soc:aies economlcas tecmcas,
_ambientales o de-cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato,
 Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias .
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o}

' condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los ]
 elementos de proteccidn personal (EPP) ‘

L ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las |

triz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de
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 indole ]uncilca, comerc;al o f‘ inanciera, como lo es mdlcar Sf esta en proceso de liquidacion la
' persona juridica o sus representantes legales, socios ¢ -accionistas, N
Cumplir con sus obhgacu)nes laborales respecto del. personaE a su cargo y “con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. - ‘
Cumplir con o establecido en el Pllego de Condiciones, espemfcamente la. Matriz 4 —
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacién
. | deestos. )
‘ Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedlmlento de
' Contratacidn. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben guedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor |
a CINCO (05) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del |
- personal. La persona que reemplazard al profesional def Personal Clave Evaluable debe{ -
' cumplir con' los requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineanvientos de requisitos de |
' personal” v tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacnon .
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje,
Realizar sus entregabies (comunscactones mformes memorias de calculo, disefios por g
| componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en §
el Sello Ambiental Colombiano o (i} estar en papel reciclado o procedente de fuentes ]
forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 1
Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarzos paraf scales e indemnizaciones a que I
i haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacidn y pago de al Sistema de
] R Seguridad Social Integral (salud, perisiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con
"t el personal que liegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantfas establecidas
por ia ley y oportunamente. Debera demostrar el aporie a los Sistemas de Seguridad Sociat | -
. | Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993)

' que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago,
Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la
| producida a lo Jargo de 1a ejecucién def contrato. ‘
' Reportar la informacién. relacionada con la e;ecucaon del contrato o que tenga ‘incidencia en
| ella cuando sea requerida por la Entidad.
| Acreditar el cumphmlento de la formacién académica y Ta- experlenaa “del eqmpo de traba;o
| definida en el documento base y en el "Anexo 1 - - Anexo Técnico” en los plazos acordados |
- con la Entidad.

Cumphr los Protocolos de B:osegurtdad en partxcular a los Est stema
- de Gestién de Seguridad v Salud en &l Trabajo previstos en fa Resoiucmn 312 de 2019, 0 la{
 norma que lo modifique, compliemente o sustituya, 1
' [Incluir cuando el Interventor haya d:Elgenmado la Opcson 1 del “Forn;nato 7A = Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”] Incorporar como. minimo el {La Entidad §
incorporara el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por Io g
menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio’ de_incluir uno superior] de personal |
_colombiano para el cumplimiento det contrato.
[Inclulr cuando el Interventor haya’ dllsgenmado el “Formato 7B - Incorporacnon de !
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa por |
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el ;
cumplimiento del contrato, i
[Incluir cuando al ad]udlcatarto se le haya otorgado o punta;e por concepto del factor de
sostenibilidad definido en . el’ numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista se |
compromete-a realizar durante la ejecucién del contrato las siguientes actividades: :
[La entidad deberd indicar aqui las actividades a las que se comprometid el proponente
_adjudicatario mediante el “Formato 12 ~ Factor de Sostenibilidad” presentado con su oferta] |
-| Realizar en el primer mes de eJecuc10n del piazo contractual previo a la radicacion de 1a
 primera cuenta, de cobro, el curso virtual sobre el Sistema de Gestidén de Calidad, Amblental '
lde Seguridad y Salud en el trabajo, en el apllcatwo implementado por la entidad,

_»ESPECIFICAS' '
| Tramitar las garantlas exagtdas por el munlmpio y ‘radicarlas en orlg:nal ‘antes la oficina
: 3_.asesora juridica para sU revisidn y posterior aprobacion, :

LCALDIA Ds,

‘Reahzar ]unto con el contratlsta de obra ‘dentro de los cinco (05) dias sngmentes ala :
suscripeion del contrato, una revisién de los estudios, disefios, planos y demés documentos |
de cada contrato de obra y emitir un concepto al respecto..
Indemnizar y/o asumir todo dafios o situaciones que se causen a terceros para la ejecucion :
del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo, . * :
| Responder por el pago de los tributos que se causen 0 liegaren a causarse por la ceiebracmn K
¢ : . ‘ _‘EJECUCth y liquidacién del contrato. 1
.  Brindar apoyo en el cump]smiento al Plan de trabajo de obra, presentado y aprobado por el
supervisor. En caso de requerirse ajuste al mismo, deberd presentar fa justificacion que

s

Alcaldia Municipal, Cr 3 N'ro 2-45 Parque Princlpal, Sopo Cundinamarca
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soporta dicha sollmtuci y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior
' calidad, requerimientos y obligaciones,
: Asistir a las reuniones gue se programen en el desarrollo de la Interventorta. Los gastos que
se generen cuando las reuniones sean programadas en sitios diferentes al domicilio |
contractual, seran cubiertos por el Interventor.
Garantizar dlspon:bllldad de un vehiculo para realizar desplazam:entos al smo de Ia obra. y Eos
demas que se requieran para el cumplimiento de Ias actividades de interventoria y |
supervision del contrato de obra.
Presentar informes de avance en la eJecucmn de la obra, ‘semanales (ejecutwo), mensuales A
: final de interventoria, Deberan contener minimo informacién de:
| Area téenica: descripcién y cantidades de las actividades ejécutadas, graficos de cantidades |
'de obra, control de programacidn, control de equipos, resumen de modificacién de §
 cantidades de obra y especificaciones, resultados de ensayos y pruebas, comentarios vi
' recomendaciones. ‘

| Area " Administrativa: actas, de comités de obra, resurnen del estado del contrato y
' subcontratos, informacion sobre personal, equipos e insumos y registro fotogréfico.

‘Area Contable y Financiera: control de presupuesto e inversién, reporte de multas y |
sanciones y comentarios y recomendaciones, ' :

' Informacidn de los Contratos de Obra e Interventoria: ndmero del contrato, objeto, valor, |
plazo, vigencia de las garantias, estado de las @ctas de pago parcial, valor de las actas |
pagadas y valor de las actas en tramite. s

Asi mismo, la interventoria deberd dar cumplimiento a las listas de chequeo para a7y
presentacién de los Informes mensuales, establecidas por la alcaldia de Sopd, a través de su
sistema de calidad. Estas listas de chequeo seran entregadas por la secretaria de}
infraestructura al contratista interventor.
Verificar que el contratista cuente con la infraestructura fisica y el recurso humano suficiente }
para adelantar la implementacidn de los requerimientos exigidos por las entldacfes';

sar, aprobar y suscribir en conjunto con el contratista, |
' para la ejecucién del contrate,
Exigir al contratista la e;ecucaon de las actiwdades programadas en las fechas determinadas
' en el cronograma de ejecucion establecido. f
' Realizar los requenmlento necesarios en el termino establecido para garantlzar ‘el desarrolio
- de fa obra, con el fin de que no se presenten atrasos, en todo caso, si el incumplimiento es |
' del contratista y el Interventor no lo requiere e informa oportunamente al Municipio de Sopo
| el Interventor serd igualmente responsable. 1
§Organ|zar comités técnicos y/o administrativos cntando a las diferentes partes mteresadas of
— | involucradas en los temas a desarrollar durante los respectivos comités, dejando constancia |
| de |a reuni6n en la respectiva acta. )
' Solicitar al contratlsta los anformes mensuales sobre el control del proyecto, en los cuales
' debe reportarse las actividades que ha realizado en ejercicio de este, :
 Elaborar, aprobar y presentar aj Mumcnpro de Sopo las actas de recibo parual “acorde con e
 cortes mensuales, las cuales deben suscribirse en conjunto con ef contratistz, atendiendo a lo §
 consagrado en el contrato y adjuntando ef respectivo informe de cuenta. Estas actas deben |
 estar- soportadas con las memorlas de clculo respectivas y el registro fotograf" co (En medio
| fisico y magnético),
Estudiar y resolver las sohatudes “consultas y reclamaciones que “formule el contratista y :
emitir concepto integral sobre estas, incluyendo las observaciones y/o recomendaciones a {
‘que haya lugar y remitirlas de manera oportuna al Mun:cnplo de Sopd.
Estudiar oportunamente, las solictudes de medificacién al contrato presentadas, por el
contratista, junto con los documentos técnicos que justifiquen dicha modificacién. Si prospera |
la solicitud, es deber del contratista presentar .esta solicitud ai MUI'IICIPIO de Sopo con el {
respectivo aval del interventor,
Remitir al Municipio de Sopo la solicitud donde se ]ustlf' que la suspensuon temporaE de las
actividades dei contrato, sea por caso forfuite o fuerza mayor. Recibido el aval por parte del §
Interventor se suscribird en con]unto con el contratlsta el acta de suspensidn temporal del |
- | contrato y una vez supera pla uscribir la respectiva acta de reinicio., |
Realizar la revision desd componen e técrico, admlmstratlvo, financiero, contable y
Juridico del acta de liquidacién del contrato de obra y suscribir la misma, i
Verificar que el contratista se encuentre a Paz y Salvo por todo concepto, ‘atendiendo fa fi
“haturaleza del contrato, :

Velar por el cumpllmlento de las oblrgaaones ‘ambientales del ‘contrato de obra al cual sef
> realiza la mterventorla

s-actas a que haya lugar |

Alca%d{a Municipal, Cr' 3 Nro 245 Parque Pnncupal Sopo Cundinamarca
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Las demds actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza |
‘| correspondan a la funcién de Interventona y fas demas requendas por la Supervisidn del
 Municipio de Sop6, y
EL CONTRATISTA SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD DEBERA CUMPLIR CON EL
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD ACREDITADO.EN SU PROPUESTA, PARA LO CUAL DEBERA
PRESENTAR SUS ENTREGARBLES (COMUNICACIONES INFORMES, MEMORIAS DE CALCULO
DISENQS POR COMPONENTES, ENTRE OTROS), SIEMPRE QUE APLIQUE, EN IMPRESION A
DOBLE CARA, ASi MISMO UTILIZANDD PAPEL QUE CUENTE CON (I) EL CERTIFICADO EN EL
SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO O (II) RECICLADO O PROCEDENTE DE EBUENTES i
FORESTALES SOSTENIBLES O NATURALES'Y ESTAR LIBRE DE CLORO ELEMENTAL DE IGUAL |
MANERA, Y CUANDO EL DOCUMENTO LO PERMITA, SE REUTILIZARAN HOJAS YA USADAS
POR UNA CARA, POR EIEMPLO, PARA EVIDENCIAS DE TRABAJQ DE CAMPO, Y EN EL{
EVENTO EN QUE SUS ENTREGABLES NO SE REQUIERAM EN MEDIO FISICO GARANTIZAR |
* . 1 QUE LOS DOCUMENTOS SEAN DIGITALIZADOS Y ESTABLECER UNA POLITICA DE ARCHIVO |
DIGITAL. - EN EL CASO DE NO CONTAR CON CONECTIVIDAD SE DEBE GARANTIZAR EL USO |
f EFICIENTE DE LOS RECURSOS COMO EL PAPEL Y EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE LA
?SOSTENIBILIDAD DE LOS INSUMOS. « CONTAR CON UN PROGRAMA DE RECICLAJE Y |
REUTILIZACION PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES DE INTERVENTORIA QUE INCLUYA §
LA ESTRATEGIA DE GESTION PARA LOS RESIDUOS POSCONSUMO Y UN PLAN DE}-
| RELACIONAMIENTO CON ACTORES SOCIALES DE LA CADENA DE GESTION DE LOS
- RESIDUOS, « CONTAR CON UN PROGRAMA DE CAPACITACIONES ORIENTADO AL
| CORRECTO USO DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL EJERCICIO DE LA LABOR DE|
INTERVENTORIA QUE INCORPORE GESTION DE RESIDUOS, AHORRO DE AGUA,
POSCONSUMO, TRANSPORTE SOSTENIBLE.  CONTAR CON CAPACITACIONES SOBRE LOS
IMPACI' 0S AMBIENTALES DE LOS PROYECTOS SUJETOS A INTERVENTORIA PARA LO CUAL
‘ SERA UTIL CAPACITAR EN MANEJO DE ESCOMBROS, USO DEL SUELD, CONFLICTOS 50CIO
I - ' 3AMBIENTALES Y MEDIDAS DE MANEJO, REGLAMENTACION AMBIENTAL, GESTION DE
.  PLASTICOS Y CONTAMINACION ENTRE. OTROS. * CONTAR CON UN PROGRAMA DE{
I ) | TRANSPORTE SOSTENIBLE PARA LOS EQUIPOS DE TRABAIO DE LA INTERVENTORIA QUE §
: C | CONTENGAN LOS ASPECTOS DE CONDUCCION EFICIENTE, SEGURIDAD, EFICIENCIA[
. _ s ENERGETICA GESTION- DE ‘EMISIONES ATMOSFERICAS ENTRE OTROS. EL SUPERVISOR .
' VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE CRITERIO A TRAVES DE INFORMES PERIODICOS
' ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE Y, ADEMAS COMPROBARA PARA EL
[ INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, QUE EL FUTURO CONTRATISTA ENTREGUE LA
FICHA TECNICA DEL PAPEL A UTILIZAR EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL ™9.1%
‘ ‘INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA”
GARANTIZAR DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS SERVICIOS NACIONALES ol
- CON TRATO NACIONAL. - ‘
GARANTIZAR LA CONTII\EUIDAD EN LA 'VINCULACION DEL MINIMO 'DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD OFERTADOS EN SU° PROPUESTA, AS[ COMO LA CALIDAD DE
' EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO
i NACIONAL, Y MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
119.6. Obligaciones del municipio: GENERALES:
—_ : ) El Municipio se obliga para con el contrat;sta alo sngu:ente
1. Pagar el valor del contrato enla cantidad, formay opcrt‘unidad pactada. ) g
2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria | -
para el adecuado cumplimiento del contrato
3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya §
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, !
exigidas en €| contrato. :
o 4. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos |
: , legales. ;
! : 5. Cumplir y hacer cumplir las condic1ones pactadas en el contrato y en los documentos que |
‘de él forman parte :
6. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor eéncargado. :
‘7. Suscribir conjuntamente- con el contratista y-el superv:sor de5|gnado~ el acta de !:qmdacmn i
del contrato, g
ESPECIFICAS: ;
o La Entidad deberd cumplir con las siguientes funcmnes en aras de una ejecucion optima del |
contrato de Interventoria:

1. Cumpilr con las condrczones establecidas en los Documentos def Proceso de Contratacion,
segun - :
anexo 5. :
2, Pagar la remuneracién por la ejecucion de la Interventoria en los términos pactados enlal
1 Clausula 8 !
del presente contrato, seglin anexo 5. i

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
- Teléfono: 5876644 - Fax. Extensidn 624
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3. Vigilar el cumplimiento del ob]eto contra ual, medlante la supervis
4, Exigir del contratista la ejecucidn iddnea y oportuna del contrato. 3
5. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan |
afectar la :
condicién del contrato.

6. Controlar y entregar la informacion necesaria para el desarrolEo del proyecto .
7. Dar sugerencias sobre observaciones durante el desarrollo del contrato de forma oportuna. |
8. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
9, Promover la liquidacién del contrato en el plazo pactado i
El plazo de liquidacion del presente contraté es de 4 meses siguientes a la fecha def '
terminacion del mismo, de conformidad con lo sefialado en el Art. 60 Ley 80 de 1993 y Art. |
11 de la Ley 1150 de 2007. g
De conformidad con lo sefialado en el Art. 2 Numeral 3 de Iz Ley 1150 de 2007, la escogencia |
del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de seleccién de Concurso de Méritos, |
' | en concordancia con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y demds normas vigentes.

ion del contrato.

/10, Plazo de liquidacién del
;| contrato:

111, Fundamentos Juridicos de Ia
1 modalidad de seleccion;

i . T : . | Nombre del funcionario: -| LUZ MARINA CABRALES GARCIA
112. Interventoria / Supervisién : | No. Cédula de ciudadania 39.818.831
Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCT URA

Capitulo II1: Descripcién financiera ..

13. Fuente (Origen de los recursos 2,1-1-2,3.2,01,01,001,03.02-2402- AUTOPISTAS, CARRETERAS, CALLES - CONVENIO IGCU 1457 DE 455.880,035,00
;| con el cual se va a contratar): 289-1.3.1.1.07.02 2025 MEJORAMIENTO VIA ZAMORA-YERBABUENA

14. Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato
14.1 Presupuesto oficial - CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL TREINTA Y CINCO PESOS |
estp : ($55.880.035,00) M/CTE
/14,2 Variables consudera‘das paral__no ASIGN ADO
calcular el presupuesto oﬁqa!

En contraprestacmn por las actividades e]ecutacfas la Entidad reconocerd al Interventor el |
pago de acuerdo con el avance de gjecucion del Contrato de Interventorfa.
El page al Interventor se efectuard dentro de los (15) dias habiles siguientes a la |
presentacidn de la factura y acompafiada del acta de recibo suscrita por el supervisor |
designado para el recibo a satisfaccion de las actividades y de la certificacidn de encontrarse |
al dia con los apoites al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo |
sefialado en el pardgrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
' Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean E

. comprobables y efectivamente soportadas v que, en consecuencia, hayan sido debidamente {
ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el Interventor deberd |
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas v |
empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. La entrega de |
dichos soportes deberd adjuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada, |

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al |
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentaclén de |
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. i
La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las |
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

1115, Forma de pago y requisitos: El Interventor deberd acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al o.._.-
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como |
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Famllzar cuando corresponda. ‘
Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Informe dle cantidades de obra ejecutadas, recibida a satisfaccion por el Mummplo
- Acreditar que dio cumplimiento a la publicacién y divulgacion proactiva de la Declaracion de |
Bienes y Rentas, registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y |
Complementarios, con la presentacién del pantallazo de puhllcac:on que arroja el aplicativo |
dispuesto para el efecto. i
- Acta parcial y/o final de obra debidamente firmada por el contratlsta la interventorfa y el }
supervisor designado por el Municipio. i
- Acreditacion de pagos de seguridad somal integral (salud, pensiones y riesgosi
profesionales). : f
El supervisor del contrato debera:

- Presentar informe de supervisién

- Certificar y emitir acta de recibo a satisfaccién respecto al objeto aqui contratado. !
- Verificar el cumplimiento de la. obiigacién al sistema de seguridad en salud, pensiones y
Riesgos Profesionales,

- las demds establecidas en el anexo técnico.

Capitulo IV: Bases para la Evaluacion de Propuestas

Acaldfa Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
. Teléfono: 5876644 « Fax. Extensién 624
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Por tratarse entonces de un contrato de consultorfa, conforme al numeral 3 deE articulo 2do
de la Eey 1150 de 2007 en concordancia con lo -establecido en el decreto 1082 de 2015, el
proceso aplicable es un concurso de méritos, modalidad que se rige por los articulos
12.2.1.2.1.3.1 y 2.2,1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes. Se adelanta |
el proceso de seleccién a través de la modalidad de seleccion concurso de méritos donde se
verificaran los requisitos habilitantes, juridicos, financieros y Técnicos. ‘

1 16, Justificacién de los factores de _
1 seleccién o o, . _ o g

! La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores de calidad, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad Ja constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. :

Para el presente proceso se tendrd en cuenta lo descrito en el numeral 3 5 CAPACIDAD
FINANCIERA, '
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION ' .
: . La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma |
. : del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la |
. propuesta presentada.
, Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple |
' _ 1¢on todos los aspectos se evaluaran como ‘cumple”, En caso contrério se evaluara como "no
. cumple”. -
De confermidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacidn de requisitos |
/ _ habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras |
] 5 , domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la Informacion
T ’ -1 contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los- documentos senatados en los |
Documentos Tipo.
La Entidad no .podrd exigir reqmsutos hablhtantes diferentes *a los sefialados en los
: ' Documentos Tipo. - L
-/ 16,1, Requisitos habilitantes = 3.1 GENERALIDADES :
A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los |
requisitos habllitantes seglin lo sefialado en el Pliego de Condiciones,
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por cada |
uno de los integrantes de la figura asodiativa, salvo que se entiénda algo distinto y, en todo |
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” vy los Proponentes |
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrén que diligenciar el “Formato 4 - |
Capacidad Financiera y organizacional {personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen,
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), |
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario |
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha f
| de cierre del proceso de Contratacidn, se tendra como referencia para establecer el plazo de |
; - vigencia del certificado la fecha originaimente determinada en el Pliego de condiciones. ;
{16.1,1. Capacidad juridica ~13.2 CAPACIDAD JURIDICA :
o ' . Los interesados podran patticipar como Proponentes bajo alguna de las sngwentes
3 - modalidades, siempre 'y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: |
A. Indw:dualmente como: a) personas naturales nac10nales o extranjeras, ‘b) . personas |
juridicas nacionales o extranjeras. ]
. B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquxera de las formas de asociacion |
: previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. ‘
Los Proponentes deben: -
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta,
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar ef contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucidn y en a ley para contratar con el }
Estado, 0 en la causal dispugsta en el numeral 1,14 dél Pliego de Condiciones.
D. No estar reportados-en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por fa
Contraloria General de la Replblica, Esta disposicién aplica para el Proponente v los|
integrantes de un Proponente Piural con domicilio en Colombia. Tratindose de. Proponentes |
Extranjeros  sin domicilio o .sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que .no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impligue inhabilidad para contratar con el Estado. g
| E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM en el cuai
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 ,
F. Fotocopia del documento de identidad. de! representante legal © del apoderado o del|
proponente singular. :

G. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante
Legai de la Persona Jur;dlca, Representaﬂte e Entegrantes deI Consorcno y Unlon Temporai) :

Adcaldfa Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
) i [ Teléfono: 5876644 - Fax. Bxiension 624
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deberan allegar con su propues

H. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE {
18 ANOS. LEY 1918 DE 2018. De conformidad con lo sefialado en la Ley 1918 de 2018 y su |
decreto regiamentaric 753 de 2019, el Municipio verificaré gue el proponente no se encuentre | .
Inhabilitado ‘en registro de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos |
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, expedido por la Policia Nacional de Colomibia.

1. Registro Unico Tributario. EI PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si se trata de un |
consorcio o unidn temporal, deberdn presentar anexar este documento, que 105 acredita |
como contribuyentes inscritos ante la administracién tributaria nacional. ]
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases |
de datos, al igual gue los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de |
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segin el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro |
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policla Nacional, de |
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de |
Seguridad y Convivencia—
11 16.1.2. Capacidad Financiera Con el objetivo de establecer reguisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y | -
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) |
de los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de|
interventorfa de obra publica de infraestructura de transporte que adelanten las Entidades, se |
establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacion, |
con base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de
expeﬂenma de los proyectos de infraestructura de transporte estructurada para la presente b
version de los pliegos tipo:

N

‘Rangg 1 Rango 2

>0 <4.000 >= 4.000 -
(Cifras expresadas en SMMLY)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de jos rangos se establecieron indicadores de |
capacidad financiera y organizacional los cuales deberdn ser solicitades por las Entidades en |
procesos de seleccidn de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria |
obra piblica de infraestructura de transporte de acuerdo al rango en el cual se encuentre el ¢
presupuesto oficial. i

fndices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme,

El Proponente petsona natural o juridica que acredite la condicion.de Mipyme de conformidad §
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el §
» parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que lost

modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado -
Rango 1 Valor concertado -~ ;:'
Rango 2 B

indice de liquidez

,21,1 =12

Indice de endeudamiento
< 0,65 -

< 0,70

Razén de cobertura de intereses
z1,5

121

Capital de trabajo ' | . '
Definido en el documento base

Definido en el documento base

Rentabilidad del patrimonio > 0,02
= 0,03

Alcaidia Muricipal, Cr 3 Mro 2-45 Parque Principal, Sepo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 » Fax, Extensitn 624
LW sopo{undmamarcgigov fu¢]
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Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarn si por lo menos uno |
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo |
2.2.1.24.2.4, del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifquen,' sustituyan o}
complementen, y tienen una parhcnpacton Igual ‘o superior al diez por cuento (10 %) en el |

Para acreclitar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del |
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de |
su presentacion. :
Los Indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracuon de los Documentos del Proceso de Contratacién de interventorfa de obra
publica para infraestructura de transporte. .

indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demds Proponentes.

Los: Proponentes que NO demuestren fa. condicién. de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2,4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia” con el pargrafo del |
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifi quen sustItuyan ol
complementen acreditaran los siguientes |ncf|cadores

Indicador Valor concertado

Rango 1 Valor concertade - - .

Rango 2 -

Indlce de liquidez >1,2 21,3

indice de endeudamiernto

<0,65

< 0,70

Razén de cobertura de intereses
=15

>1 _ _ -

Definido en los Pliegos Tipo

Rentablltdad del patnmonlo z 0,03
= 0,04

Rentabilidad del activo
>0 02' = 0,03 -

o

Los indicadores definitlos en Ia presente n‘satnz deben ser usados por las Entidades en la |

publica para infraestructura de transporte.

16.1.3, Capacidad Técnica

-condiciones de experlenc:a y. formacién académica del equipo de trabajo. Asi mismo, no

La Entidad deberd definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de
acuerdo con la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal”, para establecer las |

podra, bajo ningln supuesto incluir titulos de posgrado particuiares {especializaciones, |
maestrias, doctorados o posdoctorades, ej: “maestria en project management”, sino definirlo
como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre otros”), ya que la
formacién académica obedece a un titulo de posgrado independiente de su nivel academlco,
en un érea de conocimiento acorde al.cargo a desempenar :

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluarén los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la |
propuesta, en tal sentide, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2~45 Parqué Principal, Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax, Extensidn 624
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1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta v legible el “Formato 8 - Aceptacién ;_
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de |
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sena!adas en el Pliego de | .
Condiciones y sus documentos anexos. :

I1. El-"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y fa experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirio el Proponente persona natural, representante legal ¢
defa persona juridica o representante del Proponente Plural. -

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los s1gutentesé
perfiles: . ‘=
- Un (1) director de interventoria

- Un (1) Residente de interventorfa
- Un (1) Profesional SST.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante |
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 —§
Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberdn ser entregados por el§
proponente adjudicatario segdn lo indicado en e! numeral 9.1 “Informacién para el centrol de |
la ejecucion de la obra” def Pliego de Condiciones, la verificacion de la documentacién del |
personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el. Pliego de Condiciones, |
particularmente, en el numeral *10.2. Acreditacién de experiencia y formacaon académica del |
equipo de trabajo vy del Personal Clave Evaluable”,
Nota 1: El Pr_oponente en la etapa de seleccién NO deberd allegar con su propuesta |
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de| -
trabajo que considerarad para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a |
4 fa celebracién del contrato

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podrén tenerse en cuenta para |
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio |
de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. !

INFORMACIéN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL INTERVENTOR

Para analizar la informacion del personal del Interventor se tendtén en cuenta las mgwentes :
~ T consideraciones: '

a) Los soportes académicos y cfe experiencia de los perF Ies que estan descritos en el Anexo |
Técnico seran verificados por la Entidad como requisito para iniciar la ejecucién del contrato.

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un misme
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condicion
para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionado para dos (2) 07
mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100 %) de la dedicacion |
requerida para este Proceso de Contratacidn, "

¢} El Interventor deberd informar la fecha a partir de la cual los profestonales ofrecidos |
ejercen legalmente la profesion de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. |
El requisito de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el registro de que trata | °

el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segdn las regulaciones aplicables para cada ‘
£ ' profesion, :

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona |
natural o juridica con quien se haya establecido la reIaCIon laboral o de prestacnon de|
servicios. :

€) En la determinacién de la experiencia y la formacion académica de los profesionales serén
aplicables las equivalencias detalladas en la “Matriz 4 ~ Lineamientos de requisitos del |
personal” y los Imeamlentos contenldos en esta. i

f) La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la “Matriz 4 — Lincamientos de |
requisitos del personal” para verificar el cumplimiento de la formacién académica v la|
experiencia minima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerdo con |
los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podrd aplicar estas|

i

Alcaldfa Municipal, Cr 3 Nro 2+45 Parque Prlncipall Sopo Cundinamarca
i Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624
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equivalencias. a los demds profesionales requerldos en el proyecto de interventoria que no |
hayan ‘sido chieto de puntuac;on . '

g) La Entidad .podra so!tmtar en cualqwer momento al Interventor los documentos que |
| permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales |
empleados. para el desarrolio del objeto contractualy que estén acorde con el valor de los
honorarios definides a la fecha de ejecucién del contrato, en el caso en el cual sea|
establecida una remuneracion de referencia. i

h) ‘El ‘Interventor es responsable de verificar que los profesmnales propuestos que se@
vincularén al proyecto tengan la disponibilidad real para EJecutarIo asi como el cumplimiento |
de los requisitos de formacion y experiencia. ;

‘|1 El Interventor se obliga a que los profesionales esten disponibles (fisicamente o a través de
medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacion emgndo para cada profesional, |
SO pena de aplicar las sanciones contractuaies. - 5

i) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier Contratista
o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para ella, |
detallando las razones ‘que justifican la- solicitud de dicho cambio, el cual deberd ser|
reeimplazado por uno que cumpla con los requisitos estabEecndos para tal cargo. ;

El personal relacionado seré contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de |
la estructura de costos de la oferta, que fue definida al ‘presentar la propuesta en el |
“Formulario  — Propuesta Econémica del contrato”. Se aclara que los perfiles que haceh parte |
del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto |
indistintamente de su porcentaje de dedicacidén. Para los demas perﬂtes profesionales, en |
caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segln su porcentaje de |
' dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones |
derivadas del Interventor, para lo-cual se podra hacer uso de-medios virtuales. :

Personal Clave Evaluable.

El Personal Clave EvaEuabie es el definido en el Pliego de Condicmnes el cual es susceptlble
de acreditacién de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho documento, y al que fe
seran aplicables las condiciones de verifi cac:on de experiencia definidas en este documento

Personal Minimo Requerldo Adicional al C!ave Evaluable
El personal minimo requendo para la ejecucién del Contrato de Interventona y adicional al

q . Clave Evaluable indicado en el Phego de Condiciones, corresponde al relacionado a|
_ ' I continuacion:

1 . : . Perfil No.1 4

¥ Cantidad: Uno (01) ' :
Cargo: Asesor en geotecnia con una dedicacién del 25%
Titulo Profesional: Titulo en ingeniero civil debidamente matticulado ¥ wgente
Titulo de Posgrade: Con titulo de postgrado en geotecnia
Nota-1: No se aceptaran estudios de tipo dlplomado ‘curso, seminatio como un estudio de
posgrado. : '
Experiencia General (afios mlmmos) 8 afios
Experiencia Especifica (afios minimos): 5 afios

Perfil No.2 _
Cantidad: Uno (01)
Cargo: -Asesor eléctrico, con una dedicacién del 25%

Titulo Profesional: Titulo de ingeniero electricista debidamente matriculado Y vugente
Titulo de Posgrado: Con titulo de postgrado en hidraulica o afines
Nota 1: No se aceptarén estudios de tipo dlplomado CUrso, seminario como un estudio de -
posgrado. :
Experiencia General (anos minimos): 12 afios
.Experiencia Especifica (afios minimos): 5 afios

v

Perfil No.3 - ' ) &
Cantidad: Uno (01) '

Cargo: Asesor hidrdulico, con una dedicacidn del 25%

Titulo Profesional: Titulo de ingeniero civil debidamente matriculado y vigente.
Titulo de Posgrado; Postgrado en hidrdulica o afines

~ Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Prmc;pa| Sepo Cundinamarca
Feléfono: 5876644 - Fax, Extensién 6524
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Experiencia General (afios minimos): 8 afios
Experiencia Especifica (afios minimos): 5 afios

Perfil No.4 :
Titule Profesional: Titulo en seguridad y salud en el trabajo o afines, debidamente!
matriculado y con licencia de prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo, la |
cual debe estar debidamente vigente, con una dedicacién del 35%
Titulo de Posgrado: N.A. -
Experiencia General (afios minimos): 6 afios

Experiencia Especifica (afios minimos): 3 afios

Perfil No.5 ‘
Titulo Profesional: Titulo como ingeniero ambiental, debidamente matriculado y vigente, con |
una dedicacion del 35% : :
Titulo de Posgrado: N.A.

Experiencia General (afios minimos): 3 afios
Experiencia Especifica (afios minimos): 3 afios

: _ Perfil No,6 :
| : Titulo Profesional: Titulo como ingeniero topogréafico. 0 tecnologo en topografia, con una
dedicacion del 50% ’
Titulo-de Posgrado: N.A.

Experiencia General (afios minimos): 5 afios
Experiencia Especifica (afios minimos): 2 afios

Perfil No.7 ‘ : T
Titulo Profesional: Titulo de bachiller; con una dedicacién del 50% . L
Titulo de Posgrado: N.A. ' =
Experiencia General (afios minimos): 5 afios
Experiencia Especifica (afios minimos): 2 afios

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum |
académico, salvo-en fos casos que se realicen practicas laborales para obtener e titulo |
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es vélido si se realizaron |
durante Jos veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con |
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica hecha antes de la terminacién de materias |
contaré ‘como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. En el evénto |
de que el oferente no ‘entregue alguno de estos documentos, la Entidad contarda la |
experiencia profesional a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma, el cual debe -
ser aportado con posterioridad a [a celebracién del contrato.

El personal refacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo |
requerido para la ejecucién del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la |
Entidac establecid en la etapa de planeacién para el cumplimiento del contrato. E

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberd anexar fotocopia de la tarjetay
profesional y/o certificadd de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional |
competente de acuerdo con la regulacién aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta |
profesional se puede suplir con el registro de que frata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de |
2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran mediante |
copia ‘de los diplomas respectivos o certificade de obtencién del titulo correspondiente. |
Ademas, la Entidad podré solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la| -
informacion relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la |

informacio’n exigida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAIO Y |
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE ,
Las condiciones de formacidn académica y experiencia de los perfiles del personal integrante ¢
del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento !
“Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacién serén verificados para elt
proponente adjudicatario previo a la ejecucion del contrato. 5

‘ La verificacion de los soportes académicos y de experiencia def Personal Clave Evaluable se
Y realizara de acuerdo con lo prewsto en los siguientes numerales -

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sopa Cundinamarca
Teléfone: 5876644 - Fax. Extension 624
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10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE |
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE :

La Entidad tendra en cuenta los S|gu|entes aspectos para analizar Ia expenencna acreditada v
gue la misma sea valida:

La experiencla profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo |
profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la préctica es vélido si se realizan |
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicidn de.la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién, Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de

materias contara como expenenua profesu)na! si se cumplen los criterios menclonados. ;

Para el computo de Ia expenenc:a se- aportara alguno de Eos siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i} El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articuio 6 de la. Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préctica |
profesional;
if) El certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico. d
i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara laf
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe |

‘ser aportado,

iv) La contabilizacién de Ia exper:enqa se realizara en afios. En caso de que el afio no esté |
completo se realizaré la conversidn de meses o dfas a afios. '

<

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO :

DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo,seqln la instancia def‘ nida por la Entidad para verificar

| los documentos soporte deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln

los documentos aqm descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o més documentos aportados por el Interventor, se tendrd en cuenta el orden j

| de prevalencxa estabEecrdo a continuacion:

1, Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2, Actas de liguidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercié las actividades respectivas,
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos. pﬁblicos

Mediante los documentos anteriores, se deberd acredatar ‘como minimo, la siguiente
informacion: - i

A. Contratante.

'B. Contratista,

C. Objeto del contrato.

D, Principales actividades u obligaciones desarrolladas,
E.La fecha de iniciacidn de la-ejecucién del contrato.

F. La fecha de terminacién de ia ejecucién del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacidn.
H. Porcentaje de dedicacidn para el cargo respectivo.

La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se reaﬁzaré la conversién de meses o dias a afios. =

Se tendré en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales

efectos se rea!izara fa aproximacién por defecto o por exceso hasta la pnmera cifra decimal.

10.2.3-ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL|
PERSONAL CLAVE EVALUABLE™ ‘

Para acreditar la formacién academ[ca de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o de! diploma de grado vy ii) copia dé la
tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certifi icado
de antecedentes profesionales, El requisito de la tarjeta profesional se ptiede suplir cor el |

registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106-de 2019.
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P :
exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de |
Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos- académicos obtenidos en el |
exterior se requiere presentar fa Resolucidn expedida por el Ministerio de Fducacion Nacional |
que convalida el titulo obtenido en el exterior. )

16.1.4. Condiciones de experiencia

- Un (1) Profesional / Tecnélogo SST.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) -
3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard gue la sumatoria de |
los “contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por dento (100 %) |
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién |
expresado en SMMLV. Estos contratos serdn verificados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y en el “Formato 3 - Experiencia®, para los Proponentes gue no estan obligados a estar |
inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral |
"10.1 Acreditacién de la experiencia def Proponente” del Pliego de Condiciones. i

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los|

| contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin|

embargo, este documento no otorga puntaJe y tampoco exime a los proponentes de noi
presentarlo, en tal sentido el formato serd de carcter habilitante y no serd tenido en cuenta B
para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas. g

Ademads, para habliitarse en el Proceso de Contratacidn mediante los contratos aportados, en b
casc de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la activide
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Iguaimente, deberd |
demostrarse la- experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios |
adicionales a la interventoria de obra pdblica de infraestructura de transporte. Lo anterior, de |

| conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos |

parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos |
def numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minime de |
experiencia se habilitard en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos |
contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se |
realizard con los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de|
subsanacion por parte del Proponente. : :

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAIQ (Personal Clave Evaluable) '
[La Entidad deberd definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de |
acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal’, para establecer las |
condiciones de experiencia y formacién académica det equipo de trabajo. Asi mismo, no |
podrd, bajo ninglin supuesto, incluir titulos de posgrado particulares (especializaciones |
maestrias, doctorados o posdoctorados, €j: “maestria en project management”, sino defini;
como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre otros™), ya que (3]
formacién académica obedece a un titulo de posgrado independiente de su nivel académico, |
en un area de conocimiento acorde al cargo a desempefar f
Durante el desarrolio del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles |
requeridos, por lo que no serén exigidos como parte de lfos documentos que conformen la |
propuesta, En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacidn, el Proponente |
deberd cumplir las siguientes reglas: ‘

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta v legible el “Formato 8 = Aceptacion |
y cumplimiento de la formacidn académica y la experiencia de! personal clave evaluable”, de |
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de |
Condiciones y sus documentos anexos, :

II. El *Formato 8 = Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribitio et Proponente persona natural, representante legal |
de la persona juridica o representante del Proponente Plural, :

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Fvaluable los SIgu1entes§
perfiles: , :

- Un (1) director de interventoria
- Un (1) Residente de interventoria

NRSCLERNISNE
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Las condiciones de formacién académica y experiencia de los p del p grante f
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1
Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser .entregados por el -
proponente junto con la propuesta adjudlcatario segln lo indicado en el numeral 9.1}
“Informacién para el control de la ejecucidn de la obra” del Phego de Condiciones, la
verificacion de la documentacion del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas |
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral *10.2. Acreditacién |
| de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.
Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccidn DEBERA allegar con su propuesta documentos |
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profes:onales y del equipo de-trabajo quei
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posternorldad a lay . .
celebracion def contrato.

f | Nota 2: Los documentos aportados en e presente acapite podran tenerse en cuenta parai
. o o demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio
g . de las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6, del Pliego de Condiciones.

| 16,1.5. Capacidad de Organizacién 3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL [
' ' : " |3.7:1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJIERAS CON DOMICILIO

O SUCURSAL EN COLOMBIA
La, evaluacion financiera y orgamzacmnal de las pfopuestas se efectuard a partir de laf
_ informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de {
b : ' 7 su presentacion. En tal sentldo, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizafd de
I . ~ | acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las dlsposu:lones establecidas |
. en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del|

Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiguen, adiclonen o sustituyan.
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener |
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién  de esta mformacmn
procederé en Ios términos definidos en e siguiente numeraE ' :

) 3.7.1.7 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN |
COLOMBIA
Los Proponernites extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con fa legislacién propia del pais de origen. Los valores |
-| deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha | -
de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obtlgacmn
de hacerlo de acuerdo con la normativa del pals de origen. :

. A El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resUItado' integral (estado
. ' de resultados), acompafiados por el informe de auditorfa (s{ aplica de acuerdo con la
. 4 o Iegnslamon de origen) con traduccmn simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF

- . |B Copla de la tarjeta profesional del contador publico o deI revisor fiscal y certificado de
] : _ antecedentes dlsmpilnanos vigente expedldo por la Junta Central de Contadores de quien |
a realiza la conversion, i

C. El “Formato 4 ~ Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas |
extranjeras sin domicilio ¢ sucursal en Colombia)* diligenciado. En case de presentarse |
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera v |
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin. domiclio o sucursal en |
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la mformacmn que se |
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta -

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd las Entidad estabEecera i
las fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 v 6 de la.Seccidn |
1, del Capitulo 1, def Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las |
modlf iquern, adlCtonen o sustituyan, acompafiado del informe de auditoria, salvo que se|
acredite en debida forma que la legislacién propia del paas de origen fij Ja una fecha de corte |
diferente a la prevista en este pliego, '

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente |
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo
|la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extran;eras sin domicilioc o sucursal en Colombia)”, FEl
. Proponente podré acreditar este requisito con un docurmento que asf lo certifigue emitido por |
.8 ‘ : - - {unafirma de auditoria externa.

St los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda}
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diferente a dolares de los Estados Unidos de América, estos deberdn c?invertirs_e a pesos |
. celombianos en jos términos definidos en la seccién 1,13, del Pliego de Condiciones.
[162, Factores de escogencia y | CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACIGN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
| calificacién '

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habihtantes con los
-siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo

Expériencia del Proponente 67,5

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10

Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Mipyme 0,25 v

| Totat 100 '

S En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor |
de evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, €l Pliego de Condiciones definitivo |

incluira e} siguiente cuadro! ‘ :

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplldo Ios requisitos habilitantes con losé
siguientes crltenos de evaluacion y puntaie:

Concepto Punta}e mAaximo _
Experiencia del Proponente 67,75 T
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 ‘
Factor de sostenibilidad 1

Apovo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos v empresas de mujeres 0,25
Total 100 '

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro |
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020, En el evento que las |
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en |
Colombia, ¢ integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de ;
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria |
obtenida en relacidn con los criterios de evaluacion. :

Asimisme, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a |
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cléusulas penales durante el | *
altimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la |
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, Esta |
reduccion también afecta a los Consorcios v a las Uniones Temporales si alguno de s *
integrantes se encuentra en la situacién anterior. e
La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos|
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos |
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se |
aplicaré sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que Io maodifiquen, |
sustituyan, adicionen o reglamenten. g

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro |
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata ia Ley 2020 de 2020. En €l evento que las |
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en|
: Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de |
: _ obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de |a sumatoria |
T3 abtenida en relacién con los criterios de evajuacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaiuacion de las ofertas dos (2} puntos a | -
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cléusulas penales durante el |
Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cietre del proceso, sin importar la |
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta|
reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus i
integrantes se encuentra en la situacion anterior. [
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E_a reduccién del puntaJe antes senala a no materializara en caso de que los actos
administratives que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
: ‘ en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se |
. : : S .. |aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020, Lo anterior, de | -
' conformidad con el articulo. 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, |
sustltuyan adlmonen o reglamenten,

’ FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DELE
. ' PROPONENTE :

y ' A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
' 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar |
el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos gue hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de Ios
contratos valldos aportados que se refiere &l Elteral B) de este numeral. d

Cuando un Proponente haya subsanado la totahdad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacson de la experiencia del

Proponente, por Io que, ademas, por este crlterlo de asignacdién de puntaje obtendra cero ()
puntos,

: B. Para la as:gnacmn de puntaje, se tomars el promedio de los contratos validos aportados de §
. : ‘ O . cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes g
o (RUP} o en alguno de los documentos vaiidos sefialados en el numeral 10,1.5, que acredite |
su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el g
literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la}
asignacién deI puntaje, segn se detalla en esta seccién, ?

C. Postenormente se seleccionara un metodo aleatorio en funcion de la Tasa Representatwa
"|.del Mercado (T RM) certificada por la Supenntendenma Financiera de Colombia, en su sitio |
web: https://www.superfi nanc;era gov. co/pubhcacnon/60819 B

La TRM que la Entidad utlllzara para determinar el método de ponderacion serd la que rija el}
) . : segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
. : : publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectava del cierre del Proceso |
T de Contratacion. Por e]emplo si el clerre. del Proceso de Contratacién se realiza el 10 de
febrero, la TRM que se usard para determinar el método de evatuamon sera la del 12 de|

febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderauon se determinaré de acuerdo con los rangos del sigttiente cuadro, en '
‘funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM: . d

—q ' " | Rango (inclusive) Nimero Método

K De 0,00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto -
.| De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 & 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas. :

. | D. Dependiendo del método aleatorio establecido segdn la TRM, cada uno de los Proponentes
.| habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados, que no |
fueron objeto de subsanacién, segin la metodologia descrita para cada alternativa. :

Las alternativas de évaluacién son detalladas a continuacion:

Mediana con valor absoluto

La Entidad calcularé el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron ob]eto de subsanacién. En esta |
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo gue se :
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: !

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportacios de las propuestas habiles
de manera descendente. :
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- Si el namero de valores es impar, la mediana corresponde al Valor central. :
- 5i el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores :
centrales. : '
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje as:

1. Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd |
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLY de los |
contratos vélidos de los Proponentes habllitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para |
las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje: :

[Puntaje]] _Asignar=[{1- |(Me-V i)y/Me|P*Puntaje maximo]
Donde:.

Me: Es la mediana calculada con los promedlos de los contratos validos y que no fueron |
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados. ]
Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV cte la propuesta 3
y que no fueron objeto de subsanacidn. %
Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a fa |
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de fa mediana. Para las otras|
propuestas, se aplica la siguiente férmuia: .. :
[Puntaje] _Asignar=[{1-|(V_Me-V_i}/V_Me |}*Puntaje maximo]
Bonde:

VME: Es el valor promedw de los SMMLY de los contratos validos y que no fueron objeto c
subsanacién de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta ",
Nota: Cuando el resultado de la formu!a anterior sea un numero negativo, se asignara 0 0
puntos.

‘Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos |
validos aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacién para el }
factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente |
procedimiento: i

MG=v(n&Y, 1%V _2*V_3* %V n )
Donde:

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no
fueron objeto de subsanacidn de las propuestas hébiles.

V1: Es el valor promedio de fos SMMLY de los contratos vahdos de una propuesta habilitada y
que no fueron cbijeto de subsanacion, - .
Vn: Es el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos de la propuesta "n” habilitac.

y que no fueron objeto de subsanacién,

n: La cantidad total de propuestas habilitadas

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el
maximo puntaje al promedio de los SMMLY de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacith de la’ propuesta que se encuentre mas cerca {por exceso o por defecto) al valor |
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

{Puntaje] Asrgnar ([1-{|MG-V_i I/MG))*PuntaJe maximo’

Nota: Cuando el resuitado de la férmula anterlor sea un ndmero negatlvo se asignara 0,0 |
puntos. :

Media Arltmética Alta
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los f;
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de |
la propuesta valida més alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos v
que no fuero ob]eto de subsanacuon de Eas propuestas hablies que no han sido rechazadas y

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Princlpal, Sopo Cundinamarca
Teléfone: 5876644 - Fax, Extension 624

WW.Seno-tundinaritarca, gov.co
| Cocflgu Postal 251001 o

hitps: :'l\nmrw sisnet.com. cols;snetsopoladmlntstrador/fckedttor/edltortextoleditor sp ’ 20/37



26/10/26, 10:50 a.m ' ' : Sisnet Web B. 40 2010-04-26 -

Repiiblica de Colombia |
Co _ Departamento de Cundinamarca @
: AN o o , ' Alcaldia Municipal de Sopo
i ALcALDIA D_E’;' : : - DOCl.IITIel‘ltD Controlado

Sopo Versmn' 01

se encuentran validas, para esto se ap jcaré la siguiente férmula:
(A Y=((V_max+X1)/2
Donde:

V_max: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas (.
4 A altos y que no fueron objeto de subsariacion. f
‘ : X! Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos |
: de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, :
A(XA)Y:Esla med;a arstmetlca alta.

Obtenida la medla aritmética alta se procecfera a penderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente farmuta: 5

. i - : lIPuntaje)] Asignar={f(Puntaje maximo*(1-(((X_A) -V !)/(X A) ) Para valores menoresf; :
. ' o |guales a(X_AY - ?

Puntaje méximo’?(l-z*( (XA )_—V_i IH{X_A YN Péra valores mavyores a (X_A )_)}

‘ Donde:

. L S (X_A )~ Es la media aritmética alta, ;
] - V_i: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos ¥ qué no fueron ob;eto def
subsanacién-de cada una dé las propuestas " . i

Nota Cuando el resultado de ia formula anterior sea un nimero negattvo, se asignara 0, o}
puntos.

EQUIPO DE TRABAIO (Personal Clave Evalizble)

| La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de traba]o (Personal Clave Evaluable)” se |
realizara de la siguiente manera:

Critério de evaluacmn Puntaje )
Experiencia adicicnal del Personal Clave Evaluable 5

_Formacnon académica ad:monal del Personal Ciave Evaluable 5 . A
Total 10

co | ' | EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL -

: La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con . el ;
. : : diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal |
' Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave
Evaluable: i} el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria y/o; iii) el
. Especialista del proyecto en caso de aplicar tienen un (1) afio de experiencia especifica

. ) adicional a la definida en la “Matriz 4 - i.meam:entos de requus:tos del Personal”, Es dedir, si el
’ o - | requisito minimo de experiencia espemf ica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una |
experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios. 5

Para otorgar el puntaje basta con d:hgenczar el “Formato g - Experlencaa ¥ formacmn
académica adicional del Personal Clave Evaluable”, Pr tanto, no se revisaran los soportes de |
experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. Laverificacién |
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lof
sefialado’en el numeral 9.1 “Informacién para el control de fa e]ecuc:on de la obra” del Pliego
de Condiciones. ‘

I Se entiende por “Experiencia especn‘“ ica adicional” la experiencia directamente relamonada
con el cargo a desempefiar. i

ii. La contabilizacién total de la experiencia se reahzara en afios. En caso de ser necesario se
 haré la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién. :
iii. Las reglas de equwafendas descrltas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del |
Personal” no aplican para el otorgamleato de puntaje, solamente para verificar que et}
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad. . '
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En el caso de que Ia Entidad establezca mas de un profesmﬂal por cargo, cada uno de ellos
deber& cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera |
que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor .de dicho |-
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacidn con los dos (2) residentes. ‘

FORMACTON ACADEMICA ADICIONAL
L Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal |
Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el |
Director de Interventorfa y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una|
formacidn académica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del ¢
Personal” Es dedir, si el requisito minimo de formacién académica es-contar con un titulo |
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si |
el requisito minimo de formacidn académica es contar con un. titulo de posgrado, se otorgaré |
el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional. [

Para ctorgar el puntaje bastard con diligenciar el “"Formato 9 - Experiencia y formacion |
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes |
académicos dei Personal Clave Evaluable durante la_evaluacién de las ofertas, La verificacion |
de los documentos refacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con o |
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” de este |
Pliego de Condiciones, :

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particutares, es decir, que el Personary
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigiré |
que el titulo de posgrade esté enfocado en un area de conocimiento para verificar lasi
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia). '

\ . | I. Las reglas de.equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del |
' Personal® no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el}
profesior;al cumple con la formacién académica minima requerida por [a Entidad. -

III. Se entiende por “Formacidn académica. ad:monal” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempenar

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos |
debera cumplir con la formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el |
proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para gue el oferente sea acreedor de|
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relaczon con los dos (2) especialistas |
pnnc:pales.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contra .
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas. en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del |
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en un |
plazo no mayor a CINCO (05) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el |
cambio del persenal. i

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los |
requisitos minimos descritos en la “Mattiz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se |
trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el |
dereche de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las |
razones objetivas y sufi cientes relacionadas directamente con a1guna o algunas de las|
condiciones exigidas. :

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del "Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios p_or?@
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresidn a doble cara, asi mismo |

Alcaidia Municipat, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principat, Sope Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax, Extension 624
W sgpo-cundanamarca Eeisl R ae)

WFSC-CER3LAIZS:

hitps:ffwww.sisnet.com. colmsnetsopo!admzn|strador!fcked|tor/ed|tortext0/ed|tor isp T . 22137



26/10/26, 10:50 a.m. _ © Sisnet Web B. 40 2010-04:26

JMoyaho * Alcaldia Municipal de Sop
L Pocumento Controlad
Version: 0

Vigencia: 15-05-202
|utilizando papel que. cuente con (i) el certificado en el Sello Amblental Colombiano o 3]
| reciclade o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro |
. _ _ elemental. De igual manera, y cuando &l documento lo permita, se reutilizardn hojas va
o ‘ : usadas por una cara, por ejemplo, para evidenclas de trabajo.de campo, y en el evento en i
] : que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean |
digitalizados y establecer una politica de archivo digital. '

i ALCAYDIA DE ,

Sopo

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
| como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. i

. + |- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de |
’ _ | Interventorfa que induya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de
| relacionamiento con actores sodiales de la cadena de gestion de los residuos.

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos f
naturales en el ejercicio de la labor de interventorfa que incorpore gestién de residuos, ahorro |
de agua, posconsumo, transporte sostenible, )
- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a |
interventoria, para lo cual serd (til capacitar en manejo ‘de escombros, uso del suelo, |
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, - gestion de |
plasticos y contaminacién, entre otros, ' f

- Contar con un. programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccién eficiente, . seguridad, eficiencia |
energetica, ‘gestién de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificard el |
cumplimierto de este criterio- a través de informes periddicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del contrato, que ef futuro §
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucion de la obra”, ' : '

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo 2 la industria nacional por: i} Servicios |
“|Nacionales o con Trato Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en
- - |servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultineamente el puntaje por
ambos aspectos. : : ' '

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
Concepto Puntaje o

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

‘PROM.OCI(')N DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademis de ‘
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una|
persona juridica constituida de conformidad -con la legislacién colombiana o por un|
Froponente Plural integrado por estos o por estos v un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacién. -

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjeroy |
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una ;
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurl’dica;
constituida de conformidad con fa legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado |
_ | por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal |

} colombiano, . : i

L ‘ En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de

: . Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas’en este numeral o si, por el contrario, deciden |
acogerse a la regla.de origen de su pais. Para definir la. regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asl lo manifestara con el diligenclamiento de la 1
opcion 2 del “Formato 7A ~ Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, En el |
€aso que no se esceoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promaocidn de Servicios Nacionales o con 1
Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en |
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este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otergamiento | -
de puntaje no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, se ctorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el |
‘desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de |-
servicios colombianos, de al mencs el cuarenta por ciento (40 %], sin perjuicio de incluir uno [
| superior del persona! requerido para el cumphmlento del contrato :

Ademis de la incorporacion de personal colombianio requerido para la ejecucion del contrato, |
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la |
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerd fa franja del |
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. :

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les apllca en virtud de dicha conformacion, asf como la franja | -
de punta;e correspondiente: :

No. Composnaon del Proponente Plural-Regla de origen aphcable—Punta]e aplicable
1. Unicamente integrantes colombianos-Decreto 1082 de 2015- Promocién de Servicios |
Nacionales o con Trato Nacional (4.4.1)
'| 2. Colombianos en asocic con extfanjeros con Trato Nacional-Decreto 1082 de 2015-1
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (4.4.1)
3. Unicamente integrado por extranjeros con Trato Nacional-La regla de origen del pals con &ry
que se tenga acuérdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si ef Proponente Plural no |
especifica a cudl regla se acoge se aplicard la del Decreto 1082 de 2015-Promocién de| °
Servicios Nacionales o' con Trato Nacional (4.4.1)
-, 4. Proponente Piural en ef que al menos uno de los integrantes es extranjero sin Trato |
- Nacional-No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de los paises de origen- |
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros (4.4.2) :

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasba veinte (20} puntos a la oferta de: i) Serwmos Nacionales o Hy con
Trato Nacional. :

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el |
“Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademds, aportar |
alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda:

A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombaa La visa de res:denma que le permita
ejecucién del objeto contractual de conformldad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificade de existencia y representacion legal
"emitido por alguna de las camaras de comercio del pais. :

Para gue el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera |~
diligenciar ef "Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato |
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
; _ Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacidn; b) los Estados |
Eh en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los |
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del |
Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para |
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios |

Nacionales del respectivo pais, aliegando la lnformacson y/o documentacion que sea |
requerica. A

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar fa falta de presentacién de |a cédula de |
ciudadania o del certificado de existencia y.representacion legal para acreditar el requisito |
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habilitante de capamdad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Serv:cxes Nacionales o con Trato Nacional.

La Ent:dad asignara el punta]e por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin |
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato |
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
Integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

- '- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIERQS

La Entidad asignard cinco (5} puntos a los Proponentes extranjergs sin derecho a Trato
Nacional 0 a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del |
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de |
origen colombiano.

q . Por otro lado, € Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior. se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenldo en el exterlor

'Para recibir el puntaje por mcorporacson de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros” en el cual manifieste bajo la gravedad del |
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas def noventa por ciento {90 %) de }
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudlcatarlo del Proceso de Contratacion,

La Entidad Unicamente otorgara e} puntaje por promocién de la incorporacién de componente |
nacional cuando el Proponente que diligencie el “*Formato 78 — Incorporacion de Componente
Nacdional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno. por promocron dei
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. S
Fl “Formato 78 — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe |
'| ser -aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por}
incorporar personal colombiano, En el evento que un. Proponente extranjero sin derecho a}
. oo . Trato a Nacional 0 un Proponente Plural en e} que al menos uno de sus integrantes sea un |

Co - : extranjero sin Trato Nacional, en lugar del "Formato 7B — Incorporacion de Componente |
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién. de Servicios |
e _ o Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor.del numeral

' '14.4.1, del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral, A

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaJe por este factor sera de cero (0)
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD -
: VLa Entidad aSignéré un (1) punto al Proponente que acredite el n(imero minimo de personas

en condicién de discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de
su personal, en los terminos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas ‘en condicion dek
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin
corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vincutados a la planta de |
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del}
S Proceso de . Contratacin, i) acreditar el ndmero minimo de personas en condicién de
discapacidad en su planta de_personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de 'i'rabaJo, el cual deberd estar wgente a la fecha de derre del|
Proceso de Contratacion. ;

Para los Proponentes -Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
i integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
. "L | experiencia requerida para el Proceso de Contratacidn. Este porcentaje de experiencia sel

‘= . tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficlal expresado en |
SMMLV)" de conformidad con el numerat 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si fa|
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expenencsa es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién
"1 de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, va sea el representante |
legal o revisor fiscal, segin correspénda, de la persona juridica o la perscna natural, siempre |
que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacidn, y que ademas vincule el mlnlmo de trabajadores |
con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015 - :

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue |
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, del Decreto 1082 de
2015 o la norma que io modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 — Acreditacidn |
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el |
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para [
probar esta condicidn serd vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante |
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada, |
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra |
cerp (0) puntos por este factor de evaluacion. 5

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de Ic
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene unay
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn |
Temporal.” -

La asignacion de este puntaje no excluye fa aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este pu-ntaje‘adicio'nal. En este caso, los|
puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente. 1

- La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veéinticinco (0.25) puntos al Proponente que |
‘ : acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo |
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo |
2,2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o} Ia norma que lo modifique, complemente o ’
sustituya, F

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del |
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al|
momento de su presentacidn. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este ser
vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados c¢
el nlimero de contratos aportados para demostrar la experiencla solicitada y los fndices de 1a|
‘Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta |
para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor |
de evaluacion. F

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los |
integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal, :

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberdn aplicarse ias siguientes |
‘| reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para |
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1, Preferir fa oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios {
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas |
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego |-
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos |
s que se presentan para el puntaje de apoyo a la industfia nacional. Para el caso de los|

i Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen naciohal de la oferta
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en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. .

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, Su acreditacion se realizard en los
| términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la|
Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la |

condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en |
que ocurra el respectivo evento v se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener |
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del |
cierre del Proceso de Contratacidn y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los |
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, En caso de modificarse la fecha |
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del

certiﬁcado la fecha originalmente contemplada en el Pliege de Condiclones deﬁnitiVo. ;

Igualmente, se preferira la propuesta de la.mujer wctima de violencia mtrafam:har la cual{
q acreditard esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la|
' ' nerma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, esto es, cuando.se profiera una medida |
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 | -
: _ de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la 1
. , E debe impartir el comisario de familia del Eugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, |
- |del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de?
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturalera,
En ‘el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen |
mavyoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, |
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segdn corresponda, diligenciara el |
“Formato 10A - Participacidén mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas |
de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del |
‘| juramento, gque mas del cincuenta por ciento (50 %) de la, composicion accionaria o cuota |
parte de la persona jurfdica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una |
de las mujeres que patticipen en la sociedad, aportando los documentos que avalen elt
cumplimiento de los requ;s&os de acuerdo con los dos incisos anterlores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes PEuraies, se preferird Ia oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaEadas en los incisos anteriores de este
numeral,

Debido a que para el otorgamnento de este crlt:eno de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 1581 de 2012 0 la
norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, se requiere. que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del |
literal a} del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para |
el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta mformac;on como requisito para el otorgamiento del criterio de |
__desempate "

3 Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acrechte en las circunstancias |
establecidas en la ley, que por o menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la |
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 3 respectiva zona, que hayan sido |
contratados con por fo menos un (1) afio de anterjoridad a la fecha de cierre del Proceso-de |
Contratacién o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar ef "Formato |-
10B ~ Vinculacidn de personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha
de dierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer ef plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo,

Si la oferta es presentada por.un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos def presente
- : . | numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) enla|
estructura plural v aportar comd mimmo el vezntlcmco por ciento (25 %) de la, experlenc:a
acred:tada en fa-oferta. i

El ,tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el

-| certificado -de aportes at Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su

.| constitucién cuande su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. :
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4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mavor §
proporcidn
: ' de personas que no sean beneficiarias de la pensmn de ve]ez familiar o de sobrevivencia y |
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona |
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, |
diligenciara el “Formato 10C ~ Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, famifiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo |
la gravedad del juramento las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores |
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron |
el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacidn de aguellas personas que se |
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad |
igual o mayor a un {1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a|
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona |
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia |
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha criginalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes al Sistema de. Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de L
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se |
demuestren los pagos realizados por el empleador. - 1

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard ef “Formato 10C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — |
(Empleader — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculado
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que -
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos l0s integrantes del |
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de | »
sus integrantes. ?

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio def
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ja ley |
; : diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de |
o vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)” mediante el cual certifica bajo la gravedad del |

: juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrewvenua, y cumple la }

i edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajadort
- ' que lo firma..

La mayor proporcién se definird en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En-el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de. persohal de cada uno de sus |
integrantes. “

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por !
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raize
palanguera, Rrom ¢ gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisot
{fiscal, seglin corresponda, bajo l2 gravedad del juramento, diligenciard el “Formato 10D — |
Vinculacidn de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gltana” ]
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el niimero de identificacion vy |
el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan |
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de laf -
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra [’
“ . |aquellos. que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de. la persona |
[juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el |
| Pliego de Condiciones definitivo.
El iempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con |
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos |
realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tlempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) aflo g

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la -cual acredite que los trabajadores pertenécen a la poblacién indigena, negra, |
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de| .
2011 o'la norma que lo modifi que sustituya o complemente. ;

A/
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En el caso de los Proponentes Plurales su representante legal diligenciara ef “Formato 10D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gatana"
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por clento (10 %) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacién mdlgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, |
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada |
uno de los integrantes del Proponente Plural, Las personas efunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la |
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador |
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana |
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que o modifique, sustltuya of
complemente. :

AchLnIA DE

Sopo

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate. se entregan certificados |
.| que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la ey 1581 de 2012 o la |
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la|
informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6.
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa vy expresa el tratamiento de la |
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, :

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o remcorporaaon.
" . | para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: ) la certificacién en |
las desmovilizaciones colettivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el g
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas, respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii} el certificado que emita la Agencia para la |
Retncorporacaon y la Normalizacién que acredite que [a persona se encuentra en proceso de |
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro centificado que para el efecto determing la |
-Ley. Ademas, se entregard copla del documento de identlf icacion de Ia persona en proceso de |
reintegracion o reincorporacion. '

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan |
cbligados a tenetlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en |
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificardn bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la{
-| compasicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas |
| en proceso de reintegracidn y/o reincorporacion. Ademas, deberd aporiar alguno de los |
| certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las 3
personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, i

* | Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando todos los zntegrantes sean |
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados |
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurfdicas donde mas del cincuenta por |
g ‘ ciento (50 %) de la composmlon accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en |
—) ‘ proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal,. si estd |
: , obligado a ‘tenerlo, diligenciarén, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -|

' . Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica |
. : : integrante del Proponente Plural)’, v aportard .los documentos de identificacion de las|
o personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 la|
norma que lo medifique, aclare, adicione o sustituya, se reqmere que el titular de la |
infermacion, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera g
previa y expresa el tratamiento de 1a informacion, como reqm51to para el otorgamiento del'|
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que e cumplan las
condiciones de los s:gwentes l|tera|es - -

{(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en proceso |
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo |
con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral |
4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en |
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en |
proceso de reincorporacion ¢ reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor |
fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de |
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' veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta,

norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de lal

| de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente [

el Decreto 1074 de 2015 o la norma que o modifigue, aclare, adicione o sustltuya que sean |

19. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
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mujeres cabeza de familia yfo perscnas en proceso de reincorporacién o reintegracion §
(personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més del |
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionatia o cuota parte de |a persona juridica |
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o |
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de las personas que participe |
en la sociedad gque sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de|
reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo |
con lo previste en este literal. Este integrante debe tener una parttcnpacmn de por lo menos eI
veinticinco por.ciento (25 %) en el Proponente Plural, :

(b) el integrante del Propenente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el

() en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familiz o 1a persona en |
praceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o |
representantes legales podran ser empleados, socios ¢ accionistas de otro de los integrantes |
del Proponente Plurai, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de Ia |
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -}
Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso def
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)®. :

Debido a gque para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certiﬁcados'?
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 la|

informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en |

términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien ef “Formato 11-7
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera |
previa y expresa el tratamierto de esta informacién, como requisito para eE otorgamiento del {
criterio de desempate. f

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del |
parégrafo del articulo 2.2,1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la.copia del certificado del Registfo Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para |
lo cual se aportard el certificado de existencia y. representacién legal expedido por la cdmara |

entre cooperativas o asoclaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes |
empresas juntc con miero, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de ias cooperativas o |
asociaciones mutuales gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por |

micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrani
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En &r
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén |
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de |
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, |
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cuales al |
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas,

y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. |
La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo |
2.21,2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del artfeulo |
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditard con la |
copia del certificado del Registro Unlco de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse |
vigente y en firme al momento de su presentacmn
La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de emstenma
y representacién legal ‘expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el s
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén {
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de |
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
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pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al ¢
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los §
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas. : ]
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10, Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, .que por lo|
-menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 1
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el |
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segln corresponda, | -
diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, |
cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones |
mutuales. ‘ : ' ‘ :
Igualmente, cuando la oferta_es presentada por un Proponente Plural se preferira a este |
siempre que: SN ' :

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga |
‘una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, |
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademés, [
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los |
términos del subnumeral 8; ' ‘ |

b} la Mipyme, cooperétiva o asociacién mutuai aporte minimo el vejnticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; vy Co :

() ni‘la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus acciorilstas, socios o representantes
iegales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard -diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persena juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los |
requisitos de los Incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados udnicamente port
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con |
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se |
preferira [a oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus |
integrantes sea’ Una cooperativa 0 asociacion mutual gue cumpla con los criterios de |
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o |
medianas. S . ‘ : B

i 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
] ‘ i Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificade de |

{existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del |
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, |
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8,

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el Inciso anterior de este numeral.

12, Gi después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden affabético segln el nombre |
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o méds Proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes |
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara’ un
‘| nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera gue al primero de fa
lista le corresponda ef 1, : : . ‘ ' ‘

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera {nlimeros a la izquierda de la coma |
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nlmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su

residuo v utilizarlo en la seleccién final, - o '
{c) Realizados estos caleulos, la Entidad seleccionard a .aquel Proponente que presente
coincidencia entre el ndmero asignado v el residuo encontrado, En caso de que el residuo sea |
cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor nimero asignado.- o
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Nota 1: Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos |
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate |
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerde Comercial, se aplicardn los factores de |
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 3

Nota 2: Si el empate ‘entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servigio |
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional |
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daréd aplicacién a todos los |
criterios de desempate previstos en el presente numeral. :

- | Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley |
' 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquellay
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres |
victimas de violencia intrafamiliar, ‘i) las personas en proceso de reincorporacién yfol
reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion |
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o |
reintegracion o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar.o la peblacidn indigena, negra, |
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede |
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiend
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren o~
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales |

legales vigentes {(SMMLV).
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8, Anilisis que sushenta la exigencia de GARANTfA DE SERIEDADDELAOFERTA -

garantias destinadas a amparar los - . ) 2

perjuicios de naturaleza contractual . o ' . ., . : .

extracontractual, - derivados del | El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantla de seriedad de la oferta que}
o incumplimiento del ofrecimiento o del i

contrato cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en ‘este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presenitada serd susceptible de?;
aclaracin por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. i

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Lo Caracteristica COHdICIOﬂ '
Clase: Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3,1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) -
Patrimonio autonomo y (iif) Garantfa Bancaria.
Asegurado/ beneficiario: Alcaldia Municipal de Sopé identificada con el NIT 899.999.458-2
‘Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Con Nit No.
900.258.711-1 '
Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
| que la modifique, sustituya o complemente.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente definida ‘en el Pliego de Condiciones.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién,
Cuando la oferta o el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 )
‘ ‘ SMMLV se aplicaran las reglas establecidas en el Decreto. 1082 de 2015
, : e Tomador « Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el

nomibre 0 razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencla y representacion legal expedido por la Cmara de
Comerdio respectiva y.ne solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la somedad podra denominarse
de esa manera.
» Para los Proponentes Plurales; la Garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene gue
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje

de participacion, guienes para todos jos efectos seran los otorgantes
de esta,

Si en ei desarrollo del Procesc de Contratacidn se modifica eE Cronograma, el Proponente}
debera ampliar la Garantfa de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia det
cumplimiento def contrato. :

La propuesta tendrd una validez igual al término. de vugeraaa establecido para la Garantia de |
seriedad de la oferta. Durante este perfodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera queelf
Proponente no podré retirar ni modificar los términos o cohdiciones de la misma, 50 pena de

que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de [a oferta. :

| GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTiA'DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de Encumpilmlento el Interventor debera presentar faj
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (05) dias habiles {
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobaaon de [a Entidad. {
Esta Garantia tendrz las siguientes caractenstlcas ' : ]

Caracteristlca Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
péliza para’ Entidades Estatales, (ii) patrlmonlo autdnomo, (iii) Garantia
‘bancaria. :
Asegurado/ beneficiario Alcaldia Mun:CIpal de Sopo ldentlf cada con el NIT 899.999.498-2 -
Instituto i

de Caminos y Construcciones de Cund;namarca con el Nit No, 900.258.711- 1
' Amparos vxgencua y valores asegurados:

Alcaidla Municlpal, Cr 3 Nre 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
Teléfone: 5876544 - Fax, Extension 624
WW.S000- undinamarca.nov.ee
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Amparo Cumpizmaento general ciel contrato y el pago de las multas y la clausuia penal
pecuniaria que se le impongan.

Vigencia: Hasta la liquidacién del contrato

Valor Asegurado: El valor del amparo debe ser del diez (10%) del valor total deE contrato.

Amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucién

del contrato

Vigencia: Plazo del contrato y tres (3) afios més. ‘

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total c%el contrato,

Ampam' Calidad del Servicio por los perjuicios denvados dela def' ciente calidad del servicio
prestado :
Vigencia: Vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de Garantia de estabilidad del |
contrato
Valor Asegurado: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato |
principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011. '

Ampdro: Responsabilidad Civil Extracontractual
Vigencia: Con vigencia igual al tiempo de la ejecucidn del contrato -~
Valor Asegurado: En cuaritia equivalente minima de 200 SMMLV

Tomador » Para Ias personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razé
social y g
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representac:on legal A
expedide por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que

en el referidoe documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

» No se aceptar Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unidn
Temporal 0 un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes,

» Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn Temporal, Consorcio):
la Garantfa deberé ser otorgada por todos los integtantes del Interventor, para fo cual’
se debera relacionar claramente los miembros, su identificacién v el porcentaje de -

-| participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacién necesaria dentro de la pdliza: « Nimero'y afio del contrato
» Objeto del contrato

* Firma del representante legal del Interventor

» En caso de no usar centavos, los valores deben

aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a _
$14.980.421 ' _ r

El Interventor estd obligado a restabiecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicién, suspensién y/o prérroga del contrato. E no restablecimiento de la garantia |
por parte del Interventor o su no adicién o prorroga, segln el caso, constituye causal de |
incumplimiento del c‘ontrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar, :

En Ios casos en que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afios las garantias pueden |
. - cubrir los riesgos de la etapa del contrato o del periodo contractual en los términos def artfculo |

2.2.1.2.3.1.3, del Decreto 1082 de 2015, para lo cual la Entidad establecera la regulacion |
correspondlente ;

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNI_CA DE CUMPLIMIENTO

En relacmn con el amparo de caEIdad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
i tendra en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad }
producides con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen
N ' |en una de dos hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como §
resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, { -
stempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Princlpal, Sopo Cundinamarca
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;- La Entidad podré incluir la Garantia de responsabilidad civil extracontractual u' otras garantfas 1;
. : . -+ | que considere necesarias en los términos del Decreto 1082 de 2015 v la Ley 1480 de 2011, |
para lo cual podré adaptar este numeral, f
- Cumplimiento; por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con unal
vigencia igual a plazo del contrato y seis {6) meses més.. ‘
- Pago de salarios y prestacmnes sociales: por un monto equwaiente al 20.0% del valor total |
del contrato, con una vigencia'i igual a plazo del contrato y tres (3) afios mas.. i
- Calidad del servicio: por un monto equivalente al 15. O% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a plazo del mismo vy cinco (5)-afios més.. g
- Responsabilidad extracontractual: por un monto equwaiente a 200 smimv, con una vigencia |
ilgual a vigencia del contrato..
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