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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPER
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL

PARTICIPACION PARTICIPACION
CAPS CHIRCALES COMUNITARIAY COMUNITARIA ¥ MARCELA CASTELLANOS

CIUDADANO CIUDADANO

SERVICIO AL MISIONAL SERVICIO AL CARRERE JEFE DE OFICINA GODIGO 006 GRADO 05

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUE

DAS

BACHILLER I - (APOYO EN LA GESTION EN LAS AREAS 0A1ARD 1
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES) ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ATENCION AL USUARIO

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

50 0 5 L600.000

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLI
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

AIENTO

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: Se hace necesario la contratacion de un auxiliar administrativo con el fin de realizar funciones administrativas que permitan incidir positivament
gestion administrativa del proceso de Participacion comunitaria y servicio al ciudadno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, de acuerdo a la P
de Participacion Social y Servicio a la Ciudadania en el Sistema General de la Seguridad Social en Salud en el Distrito Capital segin la Circular 031 de Octubre de 2
SDS.

le en la
ublica
12dela

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Orgamzar los usuanos en salas de espera para asignacion de turmos, temendo en cuenta la normatiidad vigente y la prionizacion de poblaciones
2 Onentar a los usuanios en proced os de y vinculacion al SGSSS

3 Onientar a los usuanios en procedumientos para presentar un POQRS

4 Venficar a los usuarios en bases de datos (Comprobador de Derechos, Fosyga, DNP, ADRESS, GEOREFERENCIADOR)
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Realizar encuestas y aplicacion de formatos a los usuarios de acuerdo con las metas establecidas
Realizar charlas en salas de espera dianamente de acuerdo al cronograma establecido por la Oficina de Paricipacion Comunitana y Atencion al eisdadano, realizando el registro en los formab
establecidos. 7 Realizar el ingreso en el aplicativo SIDMA de onentaciones grupales y de barreras de acceso identificadas durante la gestion diana, con el fin de evaluar las dificultades de acces
que pueden presentar los usuanos en los servicios de salud

8 Dar o conocer la figura del defensor del ciudadano a la comunidad en general y en las salas de espera mediante el registro en los formatos establecidos.

9 Participar en las acciones que promuevan la defensa de lo pablico para promover la participacion de los usuarios en los temas propros del sector salud

10 Entregar semanalmente los soportes de [a gestion realizada de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Oficina de Participacion Comunitana y Atencién al ciudadano
L1 Asistr técnicamente, asesorar y capacitar a los usuanos en las acciones colectivas ¢ individuales para la bilidad del derecho a la salud

12 Consultar ¢l sistema de Dinamica Gerencial, con el fin de llevar a cabo Ita de agend de citns médicas v lhizacion de datos cuando ¢l usuanio asi lo requiera
13 Las demas funciones que sean asignadas en la realizacion del objeto contractual
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5 “ION DE LA JACITU
7\, 5APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe de Oficina ylo Dﬁﬁ% /\ FIRMA ORDEN)

OR DEL GASTO

desarrollo de las actvidades v objeto sefalados en la preseme soliciiud

Director Operativo de Talento Humano

Ll suserito Director Operative del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Tl ey dcfl Centro Onente E S E. no cuenta con el personal suficiente v/o requendo para el

- T
6. IDENTIFICACION DE LA NECEFI DAD

I PLAN DE sl f
ADQUISICIONES I:
PENDIENTE POR . l

X NUEVO:|eourpatar: NO

2 CONVENIO

NOMBRE: Camilo Andres Delgado

3
LIBERA SALDO: |CEDULA 1016074826

NUMERO DE P5-6255-2020 ~
CONTRATO VoBo C

de Enlace y

de OPS




