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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM-AMT-0032026

OBJETO: SIT - 062 REVIS,ION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO
DE TUNJA, BOYACA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($163.039.440)

NOVIEMBRE DE 2026

TUNJA, BOYACA
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I. INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE TUNJA, pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la seleccion del
contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es: SIT — 062 REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACA.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector y el pliego de condiciones, asi como cualquiera
de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP II-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Tenga presente que las observaciones formuladas al pliego de condiciones deberan presentarse Unicamente a
través de la seccion “Observaciones al pliego de condiciones” de la pagina web del portal del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A
OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE

La seleccion del contratista se realiza a través de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
II. ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO DE TUNJA. invita
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo N° 2 en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. COMUNICACIONES

En el término del presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitacion de
documentacién se debera cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP II.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en el numeral 3 capitulo 1 presente documento.

E. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, debe ser otorgados en castellano.
La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes
acrediten los requisitos habilitantes de que trata el capitulo II que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato,
el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
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presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Caodigo

General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacién.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

G. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

Una vez que se tengan las cifras en dodlares de los Estados Unidos de América o si la informacidon se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de
los estados financieros.

H. RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES RESPECTO A
LA PLATAFORMA SECOP 11

1.- Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP II se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los
documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los parametros expuestos por Colombia Compra
Eficiente. Por lo tanto, es deber del proponente conocer el Manual de uso del SECOP II para proveedores.

2.- Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RI;CIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP II.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA establece
el correo electronico contratacion@tunja.gov.co, para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo
establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia compra
eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en este correo electronico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP
II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento,
la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA podra recibir ofertas por correo electronico dentro de las (48) horas siguientes al
momento previsto para el cierre.

3.- Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse de esta manera y presentar la oferta en la plataforma
del SECOP 1II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como
proponente plural, ni tampoco inscribirse como proponente plural y presentar oferta como proponente singular, en
caso de ocurrir alguna de estas situaciones la oferta serd rechazada.

4.- Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitacion de
documentacién se debera cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP II.

5.- Sera responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de capacitarse en el manejo de la
plataforma del SECOP II; y por lo tanto sera el responsable del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas
del proceso, de conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas,
si el interesado en participar, suministra y carga la informacion por algun canal erréneo de la herramienta, se tendra
como no recibida por parte de la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA y se procedera a su rechazo.

6.- Toda consulta debera formularse por plataforma SECOP II; no se atenderan consultas personales, ni telefonicas.
Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante escrito suscrito por el competente y publicadas en el
SECOP 1II.
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II1I. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado
que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo
requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas
de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1080 de 2015. Los términos no definidos a continuaciéon deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Adjudicacion Es la decision final del Municipio de Tunja,
expedida por medio de un acto administrativo,
que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.
Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y
suscriba el Contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion.
Contrato Es el negocio juridico que se suscribira entre
[Nombre de la Entidad Estatal y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a
las partes obligaciones reciprocas y se
conceden derechos correlativos  que
instrumentan la relacién contractual que se
busca establecer a través del presente Proceso
de Contratacidn.
Oferta Es la propuesta presentada a [Nombre de la
Entidad Estatal] por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacién objeto
del presente Pliego de Condiciones.
Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso
Condiciones de seleccidon y el futuro Contrato, en los que se
sefalan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los
Proponentes deben formular su Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion del
contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

Primer Es la posicion que ocupa el Proponente que,

Orden de una vez habilitado, obtiene el puntaje mas alto

Elegibilidad luego de efectuarse la evaluacién prevista en
el presente Pliego de Condiciones.

Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de

personas juridicas y/o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura que presenta una
Oferta para participar en el Proceso de
Contratacién.

TRM Tasa de cambio representativa del mercado
spot de dolares de los Estados Unidos de
América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

4
Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co



mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/
http://www.superfinanciera.gov.co/

’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG FECHA: 29/11/2023

Y PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL VERSION. 01

X Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL CODIGO: UCE-DGC-F-018
FORMATO: CONCURSO DE MERITOS

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES
El presente complemento al Pliego de Condiciones Definitivo, contiene disposiciones de tipo general aplicables a los

diferentes procesos que efectia el MUNICIPIO DE TUNJA; igualmente cuenta con Anexos y Formatos dispuestos y
preparados, los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el proponente.

SIT - 062 REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA,
BOYACA.

El articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo
de Estado Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Objeto

En igual sentido, la carta establece en su articulo 2 que los fines del Estado
son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el
articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra,
bienes, creencias, derechos y libertades, y el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los
fines y del interés general, proclamados en la Constitucién Politica, al disponer
que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
Descripcion de | mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como

la necesidad | también, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos
286 y 287 de la Constitucion politica de 1991 el municipio, como entidad
territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado, le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por
la Constitucion y la Ley, en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011,
se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios son
titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los
departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las
funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracién municipal
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esta la de "Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales
de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables”.

Que segln establece la Ley 1523 de 2012 (Congreso de la Republica de
Colombia, 2012) la cual adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SNGRD) cuyo objetivo general segun describe el articulo 6. Establece “Llevar a
cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el propdsito de ofrecer
proteccién a la poblacion en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, el
bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible.” Identificando
acciones, planes, programas, proyectos estrategias, instrumentos y mecanismos
enfocados a los procesos del conocimiento, reduccion y atencion de desastres
en Colombia.

En concordancia de esto, la Ley 1523 de 2012 en su articulo 14. Establece que
"Los alcaldes como jefes de la administracion local representan al Sistema
Nacional en el Distrito y el municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo
local, es el responsable directo de la implementacion de los procesos de gestion
del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion
del riesgo y el manejo de desastres en el drea de su jurisdiccion. Paragrafo. Los
alcaldes y la administracion municipal o distrital, deberdn integrar en la
planificacion del desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias en materia
de gestion del riesgo de desastres, especialmente, a través de los planes de
ordenamiento territorial, de desarrollo municipal o distrital y demas
instrumentos de gestion publica.”

Dentro de las acciones estratégicas prioritarias descritas en el articulo 14 de la
Ley 1523 de 2012 en el articulo 27 se

Reglamenta la conformacion de las instancias de Coordinacion territorial, para
el presente caso el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de
Tunja, en donde se considera como instancia de coordinacion asesoria,
planeacion y seguimiento, destinados a garantizar la efectividad y articulacion
de los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y de manejo
de desastres de la entidad en este caso la Alcaldia Mayor de Tunja.

En concordancia y de conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02
de enero de 2023 “Por el cual se determina la Estructura de la Administracion
Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan
otras disposiciones” y la Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por
medio del cual se regula el Manual de Procesos y Procedimientos de la Alcaldia
Mayor de Tunja, la Secretaria de Infraestructura Territorial del Municipio de
Tunja tiene dentro de sus funciones liderar la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para el
disefo, construccidn, operaciéon y mantenimiento de Infraestructura Vial, Liderar
la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos para el disefio, construccion, operacion y mantenimiento
de Equipamiento y Espacio Publico, liderar la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la
Gestion de Riesgo de Desastres, entre otras.

La Secretaria de Infraestructura Territorial, como dependencia encargada liderar
la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos para la Gestion de Riesgo de Desastres en el marco de
lo dispuesto en articulo 27 de la Ley 1523 de 2012, es la sectorial encargada de
dar cumplimiento normativo a la mencionada ley, en donde se establece en su
capitulo 3. Los instrumentos de planificacion relacionados con la Gestion del
Riesgo de Desastres en el orden municipal.

Segun establece el Articulo 37. de la Ley 1523 de 2012 "Planes departamentales,
distritales y municipales de gestion del riesgo y estrategias de respuesta Las
autoridades departamentales, distritales y municipales formularan y concertaran
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con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un plan de gestion del riesgo
de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva
Jurisdiccion, en armonia con el plan de gestion del riesgo y la estrategia de
respuesta nacionales. El plan y la estrategia, y sus actualizaciones, seran
adoptados mediante decreto expedido por el gobernador o alcalde, segun el
caso en un plazo no mayor a noventa (90) dias, posteriores a la fecha en que
se sancione la presente ley.”Por lo cual desde el afio 2012 se crea la necesidad
de realizar dos planes denominados por la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres UNGRD como Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
(PMGRD) vy la Estrategia Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (EMRE).

A través del decreto 0436 de 26 de diciembre de 2019, el municipio de Tunja
adopta el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, el cual segun
establece la normativa podra ser sujeto de modificaciones excepcionales o ser
reformulado cuando las condiciones de riesgo desaparezcan, surjan nuevos
riesgos o0 los existentes sean modificados de acuerdo a las dindmicas
poblacionales.

Por tanto, en consecuencia, con lo descrito en el Articulo 37. De la Ley 1523 y
haciendo referencia al Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
(PMGRD) se determind la necesidad de revisar, ajustar y actualizar el Plan
Municipal de Gestion del Riesgo vigente, de acuerdo a la dinamica municipal
actual, teniendo en cuenta que segun se establecid y se socializo a los
integrantes del Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo CMGRD actualmente el
PMGRD no contempla fendmenos amenazantes asociados a la actividad humana
del municipio, no existe una priorizacion clara de escenarios de riesgo que
concuerde con la atencién de emergencias histéricas en el municipio, dejando
el mencionado plan sin programas, lineas de accion o proyectos encaminados a
fendmenos como accidentalidad vial, incendios estructurales, intoxicaciones,
eventos masivos entre otros factores amenazantes que deberan estar incluidos
dentro del diagndstico territorial como primera fase de la formulacion del
PMGRD.

En referencia a la EMRE, actualmente el municipio no cuenta con este
documento en ninguna versién, por lo cual es necesario dar cumplimiento
normativo a la ley 1523 de 2012 considerando que al transcurrir un tiempo
considerable desde la expedicién de la normatividad es imprescindible que el
municipio de Tunja cuente con este documento y de alli se pueda realizar una
atencién efectiva de las emergencias que puedan generarse en el municipio de
Tunja, sumado a que en la vigencia 2025 se culmind la estructuracion de la
Estrategia Nacional de Respuesta a Emergencias ENRE siendo la base principal
para la construccion de las estrategias territoriales (Departamentos vy
Municipios).

Ademas, en el marco del acuerdo de Paris en Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico de 2015 — COP 21, el compromiso nacional frente a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el nacimiento de criterios nacionales
enmarcados en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (PNGRD),
el Plan Nacional de Cambio Climatico (PNCC), entre otros, implican armonizar la
formulacion de los Planes Territoriales en relacién con Gestion del riesgo de
Desastres con criterios de inclusién asociados a la adaptaciéon al cambio
climatico. En donde se contemplen los procesos de conocimiento, reduccion y
manejo de desastres de forma articulada con las directrices nacionales y de
forma transversal al desarrollo del municipio de Tunja.

La Administracion Municipal dentro de su Plan de Desarrollo “Conectemos Tunja
con el mundo 2024-2027" plantea cuatro (04) lineas estratégicas dentro de las
cuales se encuentra “LINEA ESTRATEGICA TERRITORIO Y AMBIENTE”
CONECTEMOS CON NUESTRO TERRITORIO” que se centra en promover el
desarrollo sostenible para garantizar la preservacion del ambiente, los recursos
naturales, mediante mitigacion y adaptacion al cambio climatico , para la
conservacion de los ecosistemas, dentro de los cuales se definieron como
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sectores de transformacién “1. Vivienda, ciudad y territorio, 2. Cultura, 3.
Informacion estadistica, 4. Gobierno Territorial, 5. Ambiente y desarrollo
sostenible, 6. Minas y energias”

Asi mismo, dentro del Plan de Desarrollo “Conectemos Tunja con el mundo
2024-2027" tiene como prioridad velar por los intereses del municipio en
cumplimiento del mandato constitucional consagrado en los articulos 311 y
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de 1994 asi como de
los principios rectores de la administracion municipal, su organizacion y
funcionamiento se desarrollara con arreglo a los postulados que rigen la funcion
administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial
con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia,
moralidad, responsabilidad e imparcialidad, asi como procurar la prevencion del
dafio antijuridico que se pueda causar en ejercicio de su funcién administrativa.

Dentro del Plan de Desarrollo “*Conectemos Tunja con el munido 2024-2027" se
establecié en el marco de la “LINEA ESTRATEGICA TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE” CONECTEMOS CON NUESTRO TERRITORIO” el PROGRAMA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS en donde se propone
la actualizacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres como
instrumento clave para la gestion del riesgo del territorio, el cual sera el
mecanismo articulador y la base para la formulacién igualmente de la Estrategia
Municipal de Respuesta a Emergencias (EMRE).

Igualmente y en concordancia con las directrices del orden nacional y la
normatividad, por parte de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres se han formulado guias metodoldgicas para la elaboracion de los
instrumentos de planificacion territorial, en el caso particular del PMGRD se
determind necesario el cumplimiento estricto de la GUIA METODOLOGICA PARA
LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES MUNICIPALES DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (PMGRD), en su version 2025 la cual
contempla las directrices nacionales mas recientes, por lo cual atendiendo a que
la guia mencionada presenta la totalidad de items y analisis a realizar para
generar un PMGRD acertado en el territorio, se requiere que esta sea la base de
la actualizacion del PMGRD del municipio de Tunja.

En referencia a la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias EMRE por
parte de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres se
determind necesario dar cumplimiento estricto de la GUIA METODOLOGICA
ESTRATEGIAS TERRITORIALES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS en su
version 2018 incluyendo la armonizacién con el PNGRD 2025 siendo necesario
de esta manera establecer la primera version del EMRE a nivel del municipio de
Tunja.

Por lo anterior es preciso adelantar un proceso para realizar SIT - 062
REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL
MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACA IP-145 IP-146.

Tabla 1.
LINEA ESTRATEGICA Territorio y Aml_)ler!tc’a, Conectemos
con nuestro territorio
SECTOR DE . I
TRANSFORMACION Gobierno Territorial
PROGRAMA Gestion d_el Riesgo de Desastres y
Emergencias
SUBPROGRAMA Preparados apte el riesgo firmes
ante la adversidad
IP-145. Plan de gestion del riesgo de
INDICADOR desastres formulado.
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IP-146. Estrategia para la respuesta
a emergencias formulada.

El presente pliego de condiciones tiene como fin adelantar proceso de
Concurso de meritos, cuyo objeto es: SIT — 062 REVISION, AJUSTE Y
ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACA, El
cual se adelantara por la modalidad de concurso de méritos, teniendo
en cuenta el valor a contratar esta dentro del rango que estipula la ley
1150 de 2007.

LEY 80 DE 1993

Articulo 32

20, Contrato de Consultoria: “Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, as/ como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y
ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2°. De las modalidades de seleccidn.
3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 delDecreto 19
Fundamento | de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista
Juridico de la | para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
Modalidad de | de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion
Seleccion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion
motivada, que se entenderd notificada en estrados a los interesados, en /a
audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
proponentes, segun sea €l caso.
De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de
estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma anonima ante un jurado plural, impar deliberante y
calificado.

DECRETO 1082 DE 2015

Subseccion 3
Concurso de Méritos

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de meéritos. Las Entidades
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos
para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las
reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas
son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificard, entre otros, los siguientes criterios: a)la experiencia del interesado y
del equipo de trabajo, y b) la formacion académica y las publicaciones técnicas
y cientificas del equipo de trabajo.
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La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de
evaluacion, el cual debe contener la calificacion técnica y el orden de

elegibifidad.

LEY 1882 DE 2018

Articulo 2. Modifiquese el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
82 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Los consultores y asesores externos responderdn civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos,como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones correspondientesa tales contratos y que causen dafio o perjuicio a
las entidades derivados de la celebracion y ejecucion de contratos respecto de
los cuales hayan ejercido o e€jerzan las actividades de consultoria oasesoria
incluyendo la etapa de liguidacion de los mismos.

Por su parte, los interventores, responderdan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean
imputables y causen dario o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion
y €jecucion de los contratos respecto de los cuales hayan e€jercido o ejerzan las
funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liguidacion de los mismos
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este
le corresponda conforme con €l contrato de interventoria.

(--)

Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3,4 Y 5 de
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

Articulo 5°. De la seleccion objetiva.(...)

Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de /as
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, deberén ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso
de seleccion a través del sistema de subasta. Serdn rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes gue no suministren lainformacion y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podrén acreditar circunstancias ocurridas conposterioridad al cierre del proceso.
()

Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Pardgrafo 4° En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el
mecanismo de subasta, los documentos referentes a /a futura contratacion o a
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan ser
solicitados hasta el momento previo a surealizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan
aceptar la experiencia adquirida por los proponentes a travées de la ejecucion de
contratos con particulares.

(--)

Articulo 6°. Adicionese un paragrafo al articulo 8° de la ley 1150 de2007

()

Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar
la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones

LEY 2022 DE 2020

10
Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co



mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG FECHA: 29/11/2023

Y PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL VERSION. 01

X Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL CODIGO: UCE-DGC-F-018
FORMATO: CONCURSO DE MERITOS

Articulo 1. Modifiguese el articulo 4° de la Ley 1882 de 2018, el cual quedard
asi: Articulo 4. Adicionese el siguiente paragrafo al articulo 2° de la Ley 1150 de
2007.

Pardgrafo 7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente o quien haga sus veces, adoptard documentos tipo que serdn de
obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Dentro de estos documentos, se estableceran los requisitos habilitantes, factores
técnicos, economicos y otros factores de escogencia, asi como aquellos
requisitos que, previa justificacion, representen buenas practicas contractuales
que procuren el adecuado desarrollo de los principios que rigen la contratacion
publica.

Con el animo de promover la descentralizacion, el empleo local el desarrollo, los
servicios e industria local, en la adopcion de los documentos tipo, se tendra en
cuenta las caracteristicas propias de las regiones, la cuantia,el fomento de la
economia local y la naturaleza y especialidad de la contratacion. Para tal efecto
se deberd llevara cabo un proceso de capacitacién para los municipios.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente fijara
un cronograma, y definirda en coordinacion con las entidades técnicas o
especializadas correspondientes el procedimiento para implementar
gradualmente los documentos tipo, con el propdsito de facilitar la incorporacion
de estos en el sistema de compra publica y debera establecer el procedimiento
para recibir y revisar comentarios de los interesados, asi como un sistema para
la revision constante de los documentos tipo que expida.

En todo caso, seran de uso obligatorio los documentos tipo para los pliegos de
condiciones de los procesos de seleccion de obras publicas, interventoria para
las obras publicas, interventoria para consultoria de estudios y disefios para
obras publicas, consultoria en ingenieria para obras, que lleven a cabo todas las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, en los términos fijados mediante lareglamentacion correspondiente.
En razon a lo anterior, el contrato que surja del presente proceso de seleccion
correspondiente a un CONTRATO DE CONSULTORIA definido vy tipificado por las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021,
y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no
reguladas en dichos preceptos se regird por las disposiciones civiles y
comerciales, en razdn a que las actividades a desarrollar conciernen a la
realizacion de SIT — 062 REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE
TUNJA, BOYACA. Por tratarse de estudios técnicos especificos que requieren de
la seleccién de personal idéneo que realice la precitada actividad tenga
conocimientos especificos en la materia,por ende, el método de seleccion mas
adecuado es Consultoria-Concurso de Méritos Abierto
Los proponentes pueden ser personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras con representacion en Colombia, en forma individual, en Consorcio
0 Union Temporal, promesa de sociedad cuya actividad u objeto social se
relacione directa e inequivocamente con el objeto del proceso de seleccion,
conforme a la legislacion vigente y que cumplan con todos los requisitos exigidos
para el mismo.
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.2.8, identificacion de bienes y servicios objeto de un Acuerdo Marco
Acuerdos de Precios. El Municipio de Tunja manifiesta que la contratacion que se deriva
Internacionales | del presente estudio no esta cobijada por ninglin acuerdo comercial.
y Tratados de
Libre Comercio | El proceso de contratacién del Acuerdo Marco. Las entidades deberan observar
las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados Libre
Comercio (TLC), vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la

Participantes
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respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el

efecto, verificaran:

a. Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b. Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de
compras publicas.

c. Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura
del capitulo de compras publicas.

Acuerdo Comercial Entilt:::‘duf::atal Umbral ?:;:if: C::;::::c'::n
cubierto
Chile M| NO NO NO
Alianza Pacifico México NO N/A NO NO
Perd Sl NO NO NO
Canada NO N/A NO NO
Chile | NO NO NO
Corea NO N/A NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO N/A NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO N/A NO NO
El Salvador NO N/A NO NO
Tridngulo Norte Guatemala N M| NO Sl
Honduras NO N/A NO NO
Unién Europea M| NO NO NO

La verificacion se realizara con base en los datos contenidos en el (RUP)
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el cual se encuentrareglamentado en el
Decreto No 1082 de 2015.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR: Podran participar en el presente proceso
de seleccion todas las personas juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas
con sucursal en Colombia que se encuentreninscritas en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015.

El proponente debe acreditar mediante la presentacion del documento RUP,
expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso, que:

Registro Unico | Esté debidamente inscrito, clasificado y calificado en el RUP de la Camara de
de Comercio del lugar de su domicilio.
Proponentes
Se encuentra inscrito bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a
la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota 1. El RUP debe encontrarse vigente y en firme.

Nota 2. En aras de garantizar la seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes,
y para que exista claridad en las reglas de seleccion en cuanto a los requisitos
habilitantes, de conformidad con lo establecido en la Circular Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente, y en el Concepto C-576 de 2020, la entidad se
permite manifestar que, se evaluara la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme para la fecha de cierre del
proceso.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unidon temporal, cada uno de los
integrantes debera presentar, segln el caso, los documentos que correspondan

12
Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co



mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG FECHA: 29/11/2023
' i‘rca‘“‘a M e PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL VERSION. 01
* Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL CODIGO: UCE-DGC-F-018
FORMATO: CONCURSO DE MERITOS
a su naturaleza, persona juridica, y suobjeto social debera estar relacionado

directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucidon del consorcio o
union temporal, en el cual constara por lo menos:

El objeto del consorcio o unidon temporal, el cual debera corresponder al objeto
a contratar.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o union temporal.

En caso de unidon temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y
extension de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito del municipio.

El alcance del presente estudio se fundamenta en la definicién clara y precisa
de los diferentes fendmenos amenazantes en el municipio de Tunja, que permita
determinar los elementos expuestos o vulnerabilidad y como se configuran en
situaciones de riesgo, determinando planes, acciones y proyectos encaminados
a realizar una gestion efectiva del riesgo en el Municipio de Tunja y dar
cumplimiento a la Ley 1523 de 2012 mediante la aplicacién efectiva de los
subprocesos de conocimiento, reduccion y manejo de desastres para el periodo
determinado en el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres y elaborar
la Estrategia Municipal de Respuesta a emergencia en concordancia con los
fendmenos amenazantes descritos en el PMGRD estableciendo las estructuras
de intervencion, protocolos y procedimientos de respuesta integrados con la
normatividad y planes de mayor jerarquia aplicando los principios de
concurrencia, sistémico, de coordinacion y de subsidiariedad en concordancia
con las Ultimas versiones de las guias de elaboracion de PMGRD y EMRE
propuestas por la UNGRD vy la informacion disponible en las fuentes nacionales,
departamentales y municipales.

Descripcion de las actividades a desarrollar:

SIT — 062 REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZAC;()N DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACA.

Alcance y N° UNIDA | CANTI
descripcion de N° ITEM DESCRIPCION D DAD
actividades 1. REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PMGRD DEL MUNICIPIO DE TUNJA
11 APM RECOPILACION, ANALISIS DE LA INFORMACION UND 100
EXISTENTE Y CONSOLIDACION DE BASE DE DATOS
REVISION Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DEL
1.2 APM PMGRD VIGENTE UND 1.00
ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION
1.3 APM DEL RIESGO PMGRD DE ACUERDO CON LOS UND 1.00

LINEAMIENTOS UNGRD
SOCIALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y RESULTADOS
14 APM ANTE EL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL UND 1.00

RIESGO DE DESASTRES
SOCIALIZACION DEL COMPONENTE PROGRAMATICO

L5 | APM (FINAL) ANTE EL CMGRD Unp | 1.00
2. ELABORACION DE LA EMRE DEL MUNICIPIO DE TUNJA
51 | apw | MESAS TECNICAS INTERSECTORIALES CON ACTORES | FEoh | o o
: INVOLUCRADOS CON RESPUESTA A EMERGENCIAS - '

CONSOLIDACION DE CAPACIDADES PARA LA
2.2 APM RESPUESTA A EMERGENCIAS DE LAS ENTIDADES QUE UND 1.00
CONFORMAN EL SNGRD
ELABORACION DE LA EMRE DE ACUERDO A LOS
23 APM LINEAMIENTOS UNGRD UND 1.00
2.4 APM SOCIALIZACION DE RESULTADOS ANTE EL CMGRD UND 1.00

Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC:
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SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO

77 7710 77101600 Planeacién Ambiental

77 7710 77101700 |Servicios de asesoria Ambiental

81 8110 81101500 Ingenieria Civil

81 8110 80101600 Gestion de proyectos

81 8115 81151600 Cartografia

81 8115 81151700 Geologia

81 8115 81151800 Oceanografia e hidrologia

93 9313 93131800 Preparacion y Alivio de

93 9314 93141900 Desarrollo rural

93 9314 93142000 Desarrollo urbano

1. GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de
las contempladas en la ley, de las obligaciones y condiciones sefialadas en la
invitacion y demas Documentos del proceso, el contratista se obliga a:

1. Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato la garantia Unica a favor de la MUNICIPIO DE TUNJA en los
términos establecidos en este documento, y mantenerla vigente durante
el término de ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con
los amparos previstos en el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y
legalizar el contrato.

3. Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante
la ejecucién del contrato.

4. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en
el contrato, Estudio Previo, Anexos técnicos y propuesta presentada por
el contratista y los demas documentos que se produzcan en ejecucion
del contrato.

5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas Yy
comerciales presentadas en la oferta.

6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecidn a las condiciones que se requieran para
su cumplimiento.

7. Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que

Obligaciones pudieren presentarse.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

9. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones
establecidas por el supervisor del contrato.

10. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para
cumplir con el objeto y plazo de ejecucion del contrato.

11. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad
con la forma de pago de establecida para el contrato.

12, Pagar por su cuenta y riesgo exclusivo y en forma oportuna todos los
salarios, prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir
con las obligaciones de aportes al sistema general de Seguridad Social
y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

13. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y
aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones.

14. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad
industrial y salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que
surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

15. Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos
y formalidades pactados en el contrato.

16. Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del
contrato y hasta la liquidacion del mismo y presentarse al MUNICIPIO
DE TUNJA en el momento que sea requerido por la misma para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.
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17. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de forma
inmediata al supervisor por medio escrito.

18. Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, segln
corresponda, conforme a la normatividad vigente tal como se describe
en el acapite concerniente a la forma de pago del contrato.

19. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido
por parte de la supervision del MUNICIPIO DE TUNJA.

20. Responder ante el MUNICIPIO DE TUNJA, cuando por causas
imputables al contratista o sus dependientes, se causen dafos a la
Entidad.

21. Atender los lineamientos y politicas generales y dar cumplimiento a los
procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestion de Calidad
definidos por el MUNICIPIO DE TUNJA.

22.El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su
propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
Contrato, ya que seran por la Entidad previo a la suscripcion del acta de
inicio

23. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean
pertinentes para la dptima ejecucion del mismo y las contenidas en el
Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la
naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, la propuesta presentada, estudios previos y demas anexos, el
cual hara parte integral del contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista debera entregar documentacion de acuerdo a los items descritos
en las cantidades del contrato de acuerdo a las siguientes caracteristicas
técnicas:

ITEM 1 REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PMGRD
DEL MUNICIPIO DE TUNJA

ITEM 1.1. RECOPILACION, ANALISIS DE LA
INFORMACION EXISTENTE Y CONSOLIDACION DE BASES
DE DATOS:

Se debera realizar la recopilacion de informacion histérica de referente a
antecedentes de fendmenos amenazantes de entidades oficiales (UNGRD,
UDGRD, CMGRD, Desinventar.org, Bomberos, Defensa Civil Colombiana, Cruz
Roja) y cualquier otra entidad privada, mixta o entidad en general que pueda
tener relacion con el objeto de la presente consultoria, igualmente se realizara
el registro de condiciones de vulnerabilidad y riesgo, estudios técnicos y analisis
que permitan una identificacion clara de los fendmenos amenazantes y las
caracteristicas fisicas y demograficas del municipio de Tunja, para lo cual se
debera entregar:

- UN (01) Informe detallado en donde se describan las fuentes
consultadas, la informacion recopilada y se realice el analisis
encaminado a la posterior priorizacién de los fendmenos amenazantes
presentes en el municipio de Tunja, analizando tendencias de ocurrencia
de fendmenos amenazantes, valores medios y maximos por fenémeno
y la ubicacién predominante de dichos fendmenos espacialmente,
relacionando la informacidon documental con informacion cartografica
recopilada.

- Se debera presentar UNA (01) base de datos documental y UNA (01)
base de datos cartografica organizando la informacion recopilada en tipo
de archivo; Formatos editables (MXD, Shapefile y Geodatabase)
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relacionando la informacion en metadatos que incluyan la fuente de la

informacion y los detalles del insumo.

ITEM 1.2. REVISION Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DEL PMGRD
VIGENTE:

Teniendo en cuenta que en el afo 2019 mediante decreto 0436 de 26 de
diciembre de 2019 se adoptd el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres, se debera realizar una revision técnica, normativa y una evaluacion
de dicho plan en donde se debera entregar:

- Informe detallado de revision del PMGRD 2019 que contenga como
minimo la evaluacion técnica de todos los componentes descritos en
dicho plan, realizando una evaluacion de la relacion entre el plan y el
diagndstico realizado en el Item No. 1 frente a los fendmenos analizados
en la recopilacion realizada, evaluando si existen cambios, falencias o si
por el contrario el plan vigente guarda relacion directa con lo encontrado
en la mencionada recopilacion, se debera evaluar los planes, programas,
metas y proyectos descritos en dicho plan realizando un diagndstico del
porcentaje de cumplimiento de dicho plan a la fecha, determinando si
éste es objeto de ajustes en alto, mediano o bajo grado, igualmente se
deberd entregar el diagnostico en el mismo documento de la aplicacion
de la ley 1523 sobre el PMGRD vigente y su relacion con las actividades
realizadas desde la adopcion de dicho plan hasta la fecha por parte de
la Unidad Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

ITEM 1.3. ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO PMGRD DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS UNGRD:

El contratista se obliga a dar cumplimento a cada una de las actividades
establecidas en la GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES (PMGRD) establecida por la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (UNGRD) en su version 2025, considerando como minimo:

1. DEFINIR LA MISION, VISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PMGRD

2. REALIZAR EL AUTODIAGNOSTICO EN TERMINOS DE LA GESTION DEL
RIESGO DE DI;SASTRES (CAPACIDADES).

3. CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE
3.1. IDENTIFICACION Y MAPEO DE ACTORES CLAVE DEL

TERRITQRIO )
3.2. REVISION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
PUBLICOS, PRIVADOS Y COMUNITARIOS.

4. DESCRIPCION DEL MUNICIPIO Y SU ENTORNO: Se deberan considerar
como minimo aspectos ambientales, econdmicos, socioculturales,
funcionales, institucionales, Servicios publicos, Medios de vida y cambio
climatico definiendo claramente las fuentes de informacion disponibles
para la descripcion del municipio y su entorno.

5. IDENTIFICAR LOS ESCENARIOS POSIBLES DE RIESGO DE DESASTRES
EN EL MUNICIPIO

6. PRIORIZACION DE ESCENARIOS DE RIESGO: clasificar y priorizar en
funciones de Frecuencia/recurrencia de los eventos y de magnitud de
los mismos.

7. CARACTERIZACION DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO DE DESASTRES

7.1 IDENTIFICACION DE ANTECEDENTES HISTORICOS: se debera
presentar una base de datos cartografica en formato SIG
integrando las diversas fuentes de consulta, el tipo de evento,
datos espaciales como ubicacién y las caracteristicas propias del
evento presentado como fecha, afectaciones, personas
afectadas, dafios materiales y cualquier informacion adicional
reportada, ademas se documentaran los soportes técnicos que
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permitan enlazar claramente la cartografia con los datos nativos
de consulta, ademas se deberan establecer recomendaciones
sobre la recopilacién y manejo de la informacion institucional a
través de la Unidad Municipal de Gestién del Riesgo de
Desastres de Tunja.

7.2. CARACTERIZACION DE LA AMENAZA: Se deberan considerar
los diferentes fendmenos establecidos en la normatividad como
objeto de andlisis de la Gestion del Riesgo de Desastres como
Naturales, Socio naturales, antrdpicos no intencionales entre
otros, considerando aspectos descritos en la figura 1.

Recopile informacién técnica oficial (POMCA, POT, POMIUAC,
estudios de IDEAM, SGC, DIMAR, INVEMAR, IGAC, etc.)y
herramientas geograficas (SIMMA, SIGOT, TerriData, Geoportal
UNGRD).

Analice causas y factores detonantes naturales (lluvias, sismos,

variabilidad climética), antrépicos (deforestacion, urbanizacién no
¢ planificada), institucionales (débil control normativo) y climaticos
(temperatura, vientos, humedad).

Articule el conocimiento local, incorporando aportes comunitarios,
cartografias participativas y actores sociales, educativos y privados.

Incorpore variables climaticas y modelos predictivos que anticipen
cambios en la frecuencia, magnitud y distribucién de amenazas,
apoyandose en referencias como la Tercera Comunicacion Nacional
de Cambio Climatico (IDEAM-MADS, 2024).

s Defina el alcance espacial y territorial de cada amenaza para
o dimensionar recursos y escalas de intervencion.
L]

Figura 1. Procesc; de caracterizacion de la amenaza. Fuente: UNGRD,
2025.

7.3. CARACTERIZACIC:)N DE LOS ELEMENTOS EXPUESTOS

7.4. CARACTERIZACION DE LA VULNERABILIDAD

7.5. ESTIMACION DE DANOS Y PERDIDAS POTENCIALES ANTE
POSIBLES ESCENARIOS DE DESASTRE

7.6. REALIZACION DE ANALISIS FUTURO

7.7. MEDIDAS DE INTERVENCION

7.8. DEFINICION DEL RIESGO RESIDUAL EN EL PMGRD GENERADO

8. ELABORACION DEL COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PMGRD: Se
elaborard de acuerdo a la guia referenciada en donde se debera
concertar con la Unidad Municipal de Gestion del Riesgo los planes,
proyectos, campafias y procesos a implementar en la vigencia del plan.

9. DEFINIR LA TEMPORALIDAD DEL PMGRD: El Plan Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres debe ser concebido como una estrategia para
el desarrollo sostenible de la entidad territorio. Es por esto, que la
implementacion y ejecucion de los programas y acciones se deben
ejecutar en el corto, mediano y largo plazo en términos de los periodos
administrativos (4 afios). Por tal motivo se recomienda que la
temporalidad del plan se defina para tres periodos administrativos (12
afos):

10 periodo (4 afios): acciones a implementar en el corto y

mediano plazo.

- 20 periodo (8 afios): acciones a implementar en el mediano y
largo plazo.

- 39 periodo (12 afios): acciones a desarrollar en el largo plazo.

Sin embargo, es preciso mencionar que la entidad territorial es
auténoma para la definicion de la temporalidad del PMGRD, por lo cual
en la socializacion del componente programatico del PMGRD (Item 4)
se debera presentar la propuesta referente a la temporalidad del Plan y
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sera avalada por el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de

Desastres mediante votacién conjunta.

10. ARTICULACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

11. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE ACCIONES A IMPLEMENTAR
10.1 FORMUACION DE LAS FICHAS POR PROYECTO O ACCION

11. ELABORACION DEL CRONOGRAMA ESTRATEGICO

12. DETERMINACION DE MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO DEL PMGRD
13. DEFINICION DE MECANISMO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REPORTE AL PMGRD

Se debera entregar el documento en medio fisico firmado en original con
los debidos soportes de los profesionales participantes, memoriales de
responsabilidad y sus anexos cartograficos, el informe igualmente sera
anexado en digital (Word y PDF), anexos documentales de bases de datos
(Excel, TXT, etc...) y sus anexos en formatos SIG (mxd, Geodatabase,
Shapefile, Metadatos) y CAD.

ITEM 1.4. SOCIALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y RESULTADOS ANTE
EL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:

El contratista se obliga a sustentar ante el Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres de Tunja (CMGRD) o los comités de conocimiento,
reduccion o manejo mediante sesion programada por parte de la coordinacion
del CMGRD de acuerdo a la necesidad definida, del componente de diagnostico
(numerales 1 al 7 del Item 1.3) a fin de evaluar con las entidades operativas y
los integrantes del CMGRD si existe la necesidad de incluir algun elemento o
realizar ajustes a dicho diagndstico, para lo cual se debera socializar el
componente y atender las observaciones resultantes de la socializacién, por lo
cual la atencion de dichos ajustes se considera un item independiente, del acta
de reunion y la aprobacion por parte del CMGRD dependera la aceptacion del
componente de diagnéstico del PMGRD.

ITEM 1.5. SOCIALIZACION DEL COMPONENTE PROGRAMATICO
(FINAL) ANTE EL CMGRD:

Una vez aprobado el componente de diagnéstico del PMGRD (Numeral 1 al 7) y
elaborado totalmente el documento de actualizacion del Plan Municipal de
Gestion del Riesgo PMGRD de acuerdo a los lineamientos de la UNGRD se debera
realizar una socializacién de la totalidad de los elementos que componen la
presente consultoria, en donde se socialice la totalidad del proyecto al CMGRD
a fin de determinar si existe necesidad de incluir algin elemento o ajuste al
componente programatico del PMGRD formulado, en donde el CMGRD dara
viabilidad del Plan mediante la atencion de las observaciones si hay lugar a ellas.

ITEM 2. ELABORACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA

ITEM 2.1. MESAS TECNICAS INTERSECTORIALES CON ACTORES
INVOLUCRADOS CON RESPUESTA A EMERGENCIAS

Considerando que para la ciudad de Tunja, se cuenta con una capacidad de
respuesta robusta teniendo en cuenta empresas prestadoras de servicios de
salud, empresas y entidades publicas, privadas y mixtas dedicadas a la atencion
de emergencias ademas de las instituciones y entidades del orden
departamental y municipal con presencia en Tunja, como primera fase para la
estructuracién adecuada de la EMRE se requiere generar mesas técnicas
intersectoriales con las diferentes entidades y de esta manera establecer una
linea base de actores, capacidades y recopilacion de informacion y conocimiento
histdrico entre las entidades, para lo cual se determiné la necesidad de realizar
como minimo cinco (05) sesiones o mesas técnicas que permitan involucrar el
mayor nimero de actores publicos, privados y comunitarios en el marco del
planteamiento de la EMRE.
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ITEM 2.2. CONSOLIDACION DE CAPACIDADES PARA LA RESPUESTA A
EMERGENCIAS DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SNGRD:

Considerando la necesidad de dar eje central a la participacidon de los organismos
y entidades que conforman el SNGRD vy las asociaciones de caracter publico,
privado y comunitario que prestan servicios relacionados con la atencion de
emergencias, atencion prehospitalaria y hospitalaria se debera recopilar y
consolidar una base de datos relacionado instalaciones de entidades con
capacidad y tipo de atencion, herramienta, equipos, vehiculos, maquinaria y la
totalidad de capacidades de atencidon de emergencias en relacién con los
fendmenos amenazantes reportados en el diagnostico del Plan Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres, se deberda consolidar la informacion con
soportes mediante una base de datos en formato digital e impreso, bases de
datos geograficas (mxd, geodatabase, shapefile) y bases de datos (Excel)
describiendo de manera clara y detallada la capacidad de cada entidad
relacionada, de las cuales se recopilara la informacion a través de las mesas
técnicas realizadas con los actores involucrados con la respuesta a emergencias.

ITEM 2.3. ELABORACION DE LA EMRE DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS UNGRD: la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias
EMRE deberd contemplar como guia de formulacion la “Guia Metodoldgica
Estrategias Territoriales para la Respuesta a Emergencias” establecida por la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres en su version 2018 o
la mas reciente al momento de ejecutar la actividad, para lo cual se debera
articular con la Estrategia Nacional de Respuesta a Emergencias y la Estrategia
Departamental de Respuesta a Emergencias como documentos de mayor
jerarquia que normativamente deberan estar relacionados, consolidando un
informe de EMRE para el municipio de Tunja y sus respectivos anexos
cartograficos, documentales y metadatos en formatos digitales y fisicos, en
donde como minimo se deberan considerar los siguientes aspectos:

1. DEFINICI(')N, DE LA METODOLOGIA Y ESTRUCTURA PARA LA

ELABORACION DE LA EMRE

PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS DE LA EMRE

DESCRIPCION DEL TERRITORIO Y SU ENTORNO

DETERMINACION DE NIVELES DE EMERGENCIA

IDENTIFICACION DE ACTORES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIA

DEFINICION DE ORGANIGRAMA FUNCIONAL Y LA ESTRUCTURA DE

INTERVENCION

7. ELABORACION DE PROTOCOLOS ESPECIFICOS POR EVENTO EN
CONCORDANCIA CON EL PMGRD.

8. ELABORACION DE PROTOCOLOS DE SERVICIOS DE RESPUESTA Y DE
FUNCIONES SOPORTE

9. DEFINICION E INCLUSION DE PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
DE LA EMRE

10. PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE LA EMRE

oLyr W

Nota: los 10 items definidos anteriormente corresponden a unos lineamientos minimos
establecidos en la guia referenciada, si se expide una nueva guia en el periodo de
ejecucion de la consultoria la cual determine items adicionales o analisis complementarios
seran asumidos por el contratista, ademas desde la supervision se podran ajustar las
necesidades de la EMRE de acuerdo a las caracteristicas propias del municipio y los
resultados obtenidos en la caracterizacion y priorizacion de escenarios de riesgo
resultados de la elaboracidn del PMGRD por lo cual se entiende que cualquier otro analisis
en el marco de la elaboracién de la EMRE quedard incluido en el presente item sin
constituir adicionales al contrato, lo cual sera convenido con la supervision de acuerdo a
la necesidad del servicio.

ITEM 2.4. SOCIALIZACION DE RESULTADOS ANTE EL CMGRD:

Una vez consolidado totalmente el documento que conforma la Estrategia
Municipal de Respuesta a Emergencias EMRE de acuerdo a los lineamientos de
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la UNGRD v la totalidad de los entregables correspondientes a los items 2.1. y
2.2. se debera realizar una socializacion de la totalidad de los elementos que
componen la EMRE en donde se socialice al CMGRD a fin de determinar si existe
necesidad de incluir algin elemento o ajuste al componente programatico del
PMGRD formulado, en donde el CMGRD dara viabilidad del Plan mediante la
atencion de las observaciones si hay lugar a ellas.

El presupuesto oficial que se va a destinar para la ejecucidon del contrato se
estima en la suma de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($163.039.440) , incluido IVA (si aplica) y todo costo o gasto directo o
indirecto proveniente de la ejecucion del contrato.

Presupuesto
Oficial

LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, sdlo adquiere obligaciones con EL
CONTRATISTA favorecido, y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos
a terceros; asi mismo, se sefiala que LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA se
compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que
del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

a) Primer pago: Se realizard una vez se hayan ejecutado y entregado los
productos correspondientes a los items 1.1 y 1.2, relacionados con la
recopilacién, analisis de la informacion existente y consolidacion de la base de
datos, asi como con la revisidn y evaluacion del estado actual del Plan Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres — PMGRD vigente, previa verificacion y
aprobacién por parte del supervisor del contrato.

b) Segundo pago: Se realizard una vez se hayan ejecutado y entregado los
productos correspondientes a los items 1.3, 1.4 y 1.5, relacionados con la
actualizacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres — PMGRD,
de acuerdo con los lineamientos de la UNGRD, asi como con las actividades de
socializacion del diagndstico y sus resultados y del componente programatico
final ante el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres — CMGRD,
previa entrega y aprobacion de los productos y soportes respectivos por parte
del supervisor del contrato.

c) Tercer pago: Se realizara una vez se hayan ejecutado y entregado los
productos correspondientes a los items 2.1 y 2.2, relacionados con la realizacion
de las cinco (5) mesas técnicas intersectoriales con los actores involucrados en
la respuesta a emergencias y con la consolidacion de capacidades para la
respuesta a emergencias de las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Gestidn del Riesgo de Desastres — SNGRD, previa verificacion y aprobacion
por parte del supervisor del contrato.

Forma de pago

d) Cuarto pago: Se realizara una vez se hayan ejecutado y entregado los
productos correspondientes a los items 2.3 y 2.4, relacionados con la
elaboracion de la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias — EMRE, de
acuerdo con los lineamientos de la UNGRD, y con la socializacién de sus
resultados ante el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres —
CMGRD, previa entrega y aprobacion del documento final y de los soportes
correspondientes por parte del supervisor del contrato.

Para cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar los productos y soportes
que acrediten el cumplimiento de las actividades correspondientes al respectivo
entregable, junto con los documentos requeridos para el tramite de pago y los
soportes de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales
correspondientes al periodo de ejecucion reportado, cuando haya lugar.

Los pagos estaran sujetos a la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, previa verificacion de la ejecucion efectiva de las
actividades y aprobacion de los productos correspondientes.
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El ultimo pago estara condicionado a la entrega y aprobacion de la totalidad de
los productos contratados, la suscripcidn del acta de terminacién y/o recibo final,
cuando corresponda, y el cumplimiento de los demas requisitos establecidos
para el tramite del pago y la liquidacion del contrato.

Para tramitar el pago el contratista debera acreditar constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales,
de conformidad con la normatividad vigente.

Supervision del
Contrato

La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por el SECRETARIO
DE INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL, o quien haga sus veces, 0 a quien
el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio.
Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (EstatutoAnticorrupcion),
y demas normas que regulen la materia.

Convocatoria
limitada a
MIPYMES

Teniendo en cuenta que no se presentaron solicitudes para limitar la
participacion del proceso a Mipymes y dado que no se cumplieron los requisitos
del articulo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 (modificado por
el Decreto 1860 de 2021) , la entidad NO LIMITA LA PARTICIPACION DEL
PROCESO A MIPYMES.

Plazo de
Ejecucion y
Lugar de
ejecucion del
contrato

El plazo de ejecucion del contrato es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 el
cual iniciard con la suscripcidon del acta de inicio, Una vez cumplidos los
requisitos, el supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop
II, dicha Acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del
contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del mismo, este ultimo
el mismo dia de su suscripcion, debera cargarla en la plataforma SECOP II para
que haga parte del expediente electronico.

Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja

Forma de
Adjudicacion

El municipio de Tunja, internamente, previa consolidacion de la informacién
resultante del proceso de verificacion y evaluacion adjudicard o declarara
desierta el presente proceso, dentro del término fijado en el cronograma,
dejando constancia de ello en la resolucion que se expida para tal efecto, la cual
sera publicada en la plataforma SECOP II.

El Municipio, previa verificaciéon de la capacidad juridica y la referencia de
experiencia, capacidad financiera, capacidad técnica y organizacional de los
oferentes, adjudicarad la presente convocatoria en forma total a la persona
natural o juridica, o consorcio(s) o unién(es) temporal(es) que cumpliendo con
las especificaciones técnicas tenga el mayor puntaje; estos requisitos seran
objeto de verificacion y no de calificacion, por tal razon no tienen puntaje, y su
cumplimiento habilita o inhabilita la propuesta para su calificacion.

No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
Yy Su suscripcion sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el
cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el numeral 12 del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993.

El municipio de Tunja, no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios
durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor
de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo. Estos valores no

Reajustes , : O - i R .
estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacion y por ningin motivo
se considera costos adicionales, los proponentes conocen tal condicion la
aceptan en caso de resultar adjudicatarios.

Validez de la | Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de presentacion de ofertas.
Oferta
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No suscripcion
del contrato
adjudicado

Si el proponente, sin justa causa se abstuviere de suscribir el contrato
adjudicado a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, queda
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios de
conformidad con el literal €) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
se hara efectiva la poliza de seriedad de la oferta.

CRONOLOGIA DEL PROCESO

Aviso de convocatoria
y proyecto de pliegos
de condiciones,
estudios previos y
analisis del sector.

Lugar: SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Fecha: 20 DE OCTUBRE DE 2026

Observaciones al
proyecto pliego de
Condiciones

Los interesados podran presentar observaciones y solicitar aclaraciones al proyecto de
pliego de Condiciones, hasta el 27 DE OCTUBRE DE 2026, dichas solicitudes deberan
realizarse Unica y exclusivamente a través de SECOP II.

NOTA: No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal,
Solo sera tenida en cuenta en este proceso de Seleccion Abreviada, a través de SECOP
I1

Respuesta a las
Observaciones al
proyecto de pliego de
Condiciones

Lugar: PLATAFORMA SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Fecha: 5 DE NOVIEMBRE DE 2026

Solicitud limitacion a
Mipyme

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con
los requisitos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afo de existencia.

Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2023-2024).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de
publicarse el aviso de convocatoria publica y hasta el Ultimo dia habil antes de la
apertura del proceso, y la misma debera contener, ademas de la manifestacion de su
interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condicion de Mipymes, lo cual
se acreditara, en consonancia con el Articulo

2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tUnicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de seleccion,
de acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
unidos de América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente
convocatoria se podra limitar a la participacion de Mipymes.

Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en el departamento de Boyaca o Municipio de Tunja en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio segun articulo 2.2.1.2.4.2.4.

Por lo anterior el plazo para la solicitud de limitacién a Mipymes es del dia: 27 DE
OCTUBRE DE 2026.

Lugar: PLATAFORMA SECOP II — Mediante mensaje u
observacién https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Resolucién de
apertura y publicacion
de pliegos de
condiciones
definitivos.

Lugar: SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Fecha: 05 DE NOVIEMBRE DE 2026

Solicitudes de
aclaracion al pliego de
Condiciones definitivo

Los interesados podran solicitar aclaraciones al pliego de Condiciones Definitivo, hasta
el 06 DE NOVIEMBRE DE 2026, dichas solicitudes deberan realizarse Unica y
exclusivamente a través de SECOP II

NOTA: No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal,
Solo sera tenida en cuenta en este proceso de Seleccion Abreviada, a través de SECOP
II

Respuesta a las
solicitudes de
aclaracion al pliego de
Condiciones Definitivo

Lugar: PLATAFORMA SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Fecha: 09 DE NOVIEMBRE DE 2026

Adendas.

Cualquier modificacion o adicion a los documentos del proceso, sera comunicada
mediante Adenda. La informacion sobre preguntas y respuestas y las Adendas, seran
publicadas en el SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii (salvo la
informacion de caracter reservado) y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de
la propuesta. En ningln caso EL MUNICIPIO DE TUNJA, generara adendas el mismo
dia en que tiene previsto el cierre del proceso, ni siquiera para la adicion del término
previsto para ello. El plazo minimo para expedir la adenda o modificacion, sera un dia
habil antes de la fecha del cierre del proceso.

FECHA MAXIMA DE EXPEDICION DE ADENDAS:09 DE NOVIEMBRE DE 2026
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Fecha de Cierre o
Entrega de Propuestas

Fecha: 11 DE NOVIEMBRE DE 2026 HORA 9:00 AM

Las propuestas deberan ser cargadas en la plataforma de SECOP II, a mas tardar hasta
la hora y el dia fijados para el cierre del presente proceso de seleccién.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico o por correo.

La entidad, no asumira responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier
propuesta que haya sido incorrectamente entregada o identificada.

En la fecha y hora sefaladas para el cierre del proceso de seleccion en el pliego de
condiciones electrdnico de la plataforma SECOP II, se procedera a la verificacion de las
propuestas que se presentaron para el presente proceso de seleccion y se realizara el
acto de cierre correspondiente a través de la citada plataforma.

La ALCALDIA MAYOR DE TUNJA no aceptara propuestas complementarias o
modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al Pliego de Condiciones,
con posterioridad al cierre del presente proceso de seleccién.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA establece el correo electronico contratacion@tunja.gov.co para que
los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUIA PARA
ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia Compra
Eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en este correo electronico, cuando hay una
indisponibilidad del SECOP 11, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente
en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
podra recibir ofertas por correo electronico dentro de las 48 horas siguientes al
momento previsto para el cierre.

Verificacion de los
Requisitos Habilitantes

La verificacion de las propuestas se efectuara dentro de los DOS (02) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de propuestas.
Fecha: 11 Y12, DE NOVIEMBRE DE 2026

Publicacion y traslado
de informe de
evaluacion

Fecha estimada de publicacion del informe de evaluacion: 13 DE NOVIEMBRE DE
2026
SECOP I

El informe de evaluacion preliminar sera

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

publicado en el

Se dara traslado del informe preliminar de evaluacion a los oferentes, permaneciendo
a disposicion durante tres (3) dias para que los PROPONENTES pueden presentar
observaciones, las cuales seran resueltas en el acto de adjudicacion, asi como presentar
las aclaraciones y subsanaciones que hayan sido requeridas por la entidad. En ejercicio
de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

Este término sera de tres (3) dias habiles a partir de la publicacion del informe
preliminar
DEL 13 AL 19 DE

Fecha estimada de traslado del informe de evaluacion:

NOVIEMBRE 2026

Respuesta de
Observaciones al
informe de evaluacion

En caso de observaciones al informe preliminar de evaluacion se dara respuesta en el
informe final que se publicara en SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
i

Publicacion del
informe definitivo de
evaluacion

Fecha estimada de publicacion del informe definitivo de evaluacion: 20 DE
NOVIEMBRE DE 2026.
SECOP 1I

El informe de evaluacion preliminar sera

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

publicado en el

Expedicion y
notificacion del acto
administrativo de
adjudicacion

La adjudicacion del contrato se realizara mediante acto administrativo posterior a la
respuesta de observaciones a informe de evaluacion definitivo y a mas tardar dentro
del dia habil siguiente a la publicacién del informe definitivo de evaluacién, el cual serd
publicado en SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Fecha estimada de expedicion y notificacion del acto administrativo de adjudicacion:
20 DE NOVIEMBRE DE 2026

Firma del contrato A mas tardar al dia siguiente de la adjudicacion en SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

NOTA 1: De ser necesaria la modificacion del cronograma anterior esta se efectuara mediante ADENDA o Acto
Administrativo, dentro de los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser cargadas en la plataforma de SECOP II, a mas tardar hasta la hora y el dia fijados para
el cierre del presente proceso de seleccion.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico o por correo.

La entidad, no asumira responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya sido
incorrectamente entregada o identificada.

En la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso de seleccion en el pliego de condiciones electrénico de la
plataforma SECOP 1I, se procedera a la verificacion de las propuestas que se presentaron para el presente proceso
de seleccién y se realizara el acto de cierre correspondiente a través de la citada plataforma.

La ALCALDIA MAYOR DE TUNJA no aceptara propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni
solicitudes de aclaraciones al Pliego de Condiciones, con posterioridad al cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA establece
el correo electrdnico contratacionestatal@tunja.gov.co para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme
a lo establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia
Compra Eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en este correo electrénico, cuando hay una indisponibilidad del
SECOP 11, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este

evento, la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA podrd recibir ofertas por correo electrénico dentro de las 48 horas siguientes
al momento previsto para el cierre.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos
y certificaciones a los que se refiere estos PLIEGOS DE CONDICIONES emitidos en idioma diferente al castellano,
sean presentados en su idioma original y en traduccion simple al castellano.

CAPITULO II

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 de Decreto 1082 de 2015. Ofrecimiento mas favorable.
La Entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista, En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo beneficio. El ofrecimiento mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 88 del Estatuto Anticorrupcion), en los procesos de
seleccion, se determinara aplicando la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados estos en
puntajes y formulas.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE debe
cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO
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Factor Juridico Cumple / No Cumple
Factor capacidad Financiera Cumple / No cumple
Factor Experiencia Cumple / No cumple
Factor Capacidad Técnica Cumple / No cumple

El Municipio, previa verificacion de la capacidad juridica y la referencia de experiencia, capacidad financiera,
capacidad técnica y organizacional de los oferentes, adjudicara la presente convocatoria en forma total a la persona
natural o juridica o consorcios o uniones temporales que cumpliendo con las especificaciones técnicas obtenga el
mayor puntaje; estos requisitos seran objeto de verificacion y no de calificacion, por tal razén no tienen puntaje, y
su cumplimiento habilita o inhabilita la propuesta para su calificacion.

No otorga puntaje, pero determina si las propuestas pueden ser verificadas desde el punto de vista financiero y
técnico. Esta revision determina el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria y si el PROPONENTE allega la documentacion requerida.

La verificacion juridica emite concepto de Cumple / No cumple respecto de los criterios exigidos, tal como se
discrimina en el Estudio Previo.

Factores habilitantes:
Para que una propuesta sea objeto de evaluacion de los factores de seleccién, el proponente debe cumplir con
todos y cada uno de los siguientes factores o requisitos habilitantes:

1.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los documentos en
original que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley80 de 1993,
Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007.

GENERALIDADES DE LA PROPUESTA:

Propuesta basica: Los proponentes deberan presentar una oferta basica de caracter obligatorio, la que se debera
ajustar en todos y cada uno de sus aspectos, a las condiciones del presente pliego de condiciones preparado para
esta seleccion.

Propuesta parcial: La propuesta debe presentarse en forma completa e integramente ajustada a cada unode los
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones. El municipio rechazara las propuestas que sean presentadas en
forma parcial.

Propuesta habil: Se entiende por propuesta habil, aquella que cumple con la totalidad de requisitos juridicos,
técnicos, financieros y econdmicos, exigidos en el presente pliego de condiciones y que no ha sido rechazada
durante el estudio y evaluacion de las ofertas.

Propuesta elegible: Se entiende por propuesta elegible, aquella que, cumpliendo con la totalidad de los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y econdmicos, exigidos en el presente pliego de condiciones, ha sido evaluada y se
ha asignado determinada puntuacién. Para que esta propuesta no sea declarada desierta, debera existir dentro de
las propuestas presentadas al Municipio, por lo menos una propuesta que sea considerada elegible.

Sujecion de la oferta o propuesta a los pliegos de condiciones: Las ofertas o propuestas deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente documento y sus anexos. Paraeste efecto, al
elaborar y presentar la oferta o propuesta debera tenerse en consideracion todas las condiciones técnicas, juridicas,
financieras y contractuales, econémicas o de cualquier naturaleza, contenidas en este documento y en sus
anexos, las cuales haran parte integral del mismo.

Conocimiento de los pliegos de condiciones: El oferente o proponente con la formulacién de su oferta o
propuesta declara: que estudié completamente las especificaciones, anexos, condiciones, formularios y demas
documentos de la convocatoria publica, que recibid aclaraciones que efectué el municipio sobre las dudas o
inquietudes previamente consultadas y, que ha aceptado la totalidad de las estipulaciones consignadas en los
pliegos de condiciones, las cuales le han permitido identificar de manera clara, completa y precisa el objeto a
contratar y demas aspectos de la propuesta, necesarios para su debida ejecucion.
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Quienes puede presentar ofertas o propuestas: Podran presentar ofertas las personas naturales y/o juridicas
dentro de las profesiones de ingenieros civiles o ingenieros en transporte y vias, legalmente capaces de contratar
con el Estado, de manera independiente o en forma conjunta a través de Consorcios o Uniones Temporales.

Responsabilidad en la preparacion de la propuesta: El proponente debe elaborar la propuesta por su cuenta
y riesgo, de acuerdo a lo solicitado en los pliegos de condiciones e incluir dentro de esta toda la informacion exigida,
la propuesta junto con los ajustes hace parte integral del contrato, los costos para la preparacién y presentacién de
la propuesta seran por cuenta exclusiva del proponente, y a riesgo de este, razonpor la cual EL MUNICIPIO no
reconocera suma alguna ni efectuara reembolso de ninguna naturaleza por este concepto. Todas las deducciones,
errores y omisiones que realice o en que incurra EL PROPONENTE con base en su propia informacion,
interpretaciones, conclusiones o andlisis respecto de los pliegos de condiciones, son por su exclusiva cuenta. Por
tanto, EL MUNICIPIO no asume responsabilidad alguna por tales interpretaciones,conclusiones o analisis.

DOCUMENTOS A ALLEGAR

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los documentos que
se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira
tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos
25, Numeral 15, inciso segundo, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de 2018.

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1): Debe ser suscrita por la persona
Natural; La persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unidn
Temporal.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos en causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia. EIl FORMATO 1-Carta de presentacion de las
propuestas, se encontrara en el SECOP II.

| proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la persona
natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente
proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta
profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, vigente a la fecha
de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una
de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero civil
y/o ingeniero ambiental y/o gedlogo y/o arquitecto o disciplina afin, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta
profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o consejo
profesional competente, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta
de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo

B) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de
su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar renovada a 2026 y/o
encontrarse vigente. Con excepcién a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.
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C) FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o
documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera allegar la copia del documento de
identificacion de su Representante Legal. En caso de consorcio o uniones temporales se debe anexar copia del
documento de identidad de cada uno de los integrantes.

D) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Los representantes legales deben ser
ingenieros civiles y en caso que esto no se cumpla, debera tener el aval de un profesional de estas areas.

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria, en donde se acredite que ha sido
renovada para el afio 2026 y/o certificar que la misma se encuentra vigente.

.Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente,
se verificara la siguiente informacion:

e La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida legalmente
como tal. Esta certificacion debera estar vigente y tener un término de duracion no inferior al plazo de
vigencia del contrato y su liquidacion.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la
decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

o El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucién mas el de liquidacion y dos (2) afios mas
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas o naturales que los integren deberd presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de las propuestas, en donde se acredite que ha sido renovada para el afno 2026 y que ésta se
encuentra en vigencia.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, en el cual
debera indicarse al menos:

o El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

o Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

o El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismao.

e Sisetrata de una Unidén Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara
que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacidn, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos aflos mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién y liquidacion del Contrato.

¢ La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Uniéon Temporal ni
a terceros, salvo que la Alcaldia Mayor de Tunja asi lo autorice.
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Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que
durante el tiempo de ejecucion del contrato ningln miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera
gue fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE
TUNJA.

NOTA: Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero que no tengan domicilio o sucursal en Colombia
se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

e Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con minimo de 30 dias de
anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se senale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su propuesta.

e Acreditar que su duracion sera por lo menos la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y UN (01)
afo mas.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisidon del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo general del Proceso, y las demas normas vigentes. Los Unicos
documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos
formalismos se hara exigible antes de la adjudicacién, de manera que para efectos de presentar la propuesta se
aceptara documentos en fotocopias simples.

NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia,
provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacion
para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior,
sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad
competente del pais donde se origina el documento.

APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de contratacion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con los presentes estudios previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con
el proposito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso y demas
normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los participantes del consorcio o union temporal.
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AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que
conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato
hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorizacion debera presentarse debidamente
suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta. Para el caso de consorcios o uniones
temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la
limitante.

CERTIFICADOS QUE SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD:

E) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta, asi como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segin corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: De
conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites), se suprimi6 el
documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con
entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja requiere conocer los Antecedente
Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta en linea
a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

H) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado de medidas
correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona. Su caracter no es de tipo
penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas por parte de la policia nacional.

El proponente debera allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro nacional de
medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona
juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los
integrantes de la unidn temporal o el consorcio, segin corresponda.

I) REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona juridica
proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en el registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente debera:

Persona natural
Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM,

Persona juridica
Debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales
Debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes de
las personas que lo conforman.
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Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo
de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que
una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de contratos con el Estado,
por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a traves
de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional
sefialo las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo
de la informacion del REDAM, asi: ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se
ponga a paz Yy salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado como las
obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas
data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancidn por
obligaciones alimentarias.

J) CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 1918 de 2018, por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones, Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales de persona menor de 18 anos de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran
inhabilitadas para el desempefio de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con menores de edad. Asi mismo el articulo 4 de la citada ley establece que es deber de las entidades publicas
o privadas, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
que este no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
correspondientes al trato de datos personales; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna
sancion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto contractual sobre el cual versa la presente seleccion, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, debera:

Persona natural: Anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos

Persona juridica: Deberda anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios de su representante legal.

Para los proponentes plurales: Deberd anexar certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios de cada uno de los
representantes de las personas que lo conforman.

K) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar copia de este
documento, en el cual se senale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

L) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

- PERSONAS JURIDICAS Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion
en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la ndmina y que se encuentren al dia, contados a partir de la citada fecha, en los
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cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos durante los Ultimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Z) Cuando la persona juridica esta exonerada
en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en la certificacion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia de la CEDULA
DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

- PERSONAS NATURALES: Cuando el proponente sea una persona natural, La proponente persona natural
debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PERSONAS PLURALES: Cuando el proponente sea un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), cada
uno de los integrantes debera presentar el documento requerido segin sea persona natural o juridica, segln lo
indicado anteriormente.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia de la CEDULA
DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

NOTA: La Alcaldia Mayor de Tunja dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto
incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompafarse de documentos con los cuales se
desvirtué la presuncion de buena fe de la que gozan los proponentes.

En caso que algun proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el
articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debera asi indicarlo en una certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segln sea el caso.

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo
la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica,
consorcio o unién temporal.

M) COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el FORMATO No. 2 que
se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion. Los Proponentes deben suscribir
el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
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contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacidn actle en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

N). REGISTRO UNICO PROPONENTES (RUP).

La verificacion se realizara con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el
cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal,
de conformidad con el Decreto1082 de 2015.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estan debidamente inscritos,
clasificados y calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberan encontrarse
inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la clasificacién bienes y servicios UNSPSC de
Colombia Compra eficiente.

NOTA 1: El RUP debe encontrarse vigente y en firme.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacion de su inscripcion en el
RUP a partir del 1° de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada ano, por tanto, es responsabilidad
del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin esperar a solicitarla hasta el ultimo dia establecido en la
norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, se procedera a verificar
el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera
y organizacional de los proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas
condiciones.

0.) ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017, y demas normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten, los ciudadanos colombianos de sexo masculino que pretendan celebrar un contrato de
prestacion de servicios como persona natural con una entidad de derecho publico deberan acreditar el cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con la definicién de su situacion militar, en los términos previstos en la normativa
vigente.

Para tal efecto, cuando corresponda, el futuro contratista podra acreditar su situacion militar mediante la
presentacion de la tarjeta de reservista, la certificacion correspondiente o los demas medios de prueba legalmente
procedentes, segln su situacion particular. La Entidad Estatal verificara los documentos aportados y evaluarg,
cuando resulte aplicable, las circunstancias que permitan acceder a las excepciones o prerrogativas previstas en la

ley.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y las orientaciones contenidas en la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente, cédigo CCE-EICP-MA-06, version 03 del 27 de diciembre de 2023, apartado
9, “Acreditacion de la situacion militar”, las personas naturales mayores de cincuenta (50) afios no estan obligadas
a cumplir con esta acreditacion.

En consecuencia, la verificacion de este requisito se realizara atendiendo a la edad del futuro contratista, su
situacion particular y las disposiciones legales aplicables, sin exigir documentos o condiciones adicionales a las
establecidas en el ordenamiento juridico.

P.) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.
Decreto 1082 de 2015: “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
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contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas
y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”, podra ser otorgada
mediante cualquiera de las clases estipuladas:

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente

hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable

y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICAS CONDICION

CLASE Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber i) contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii)
garantia bancaria

ASEGURADO/BENEFICIARIO MUNICIPIO DE TUNJA identificada con NIT 891800846
AMPAROS Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
decreto 1082 de 2015.

VIGENCIA 120 dias

VALOR ASEGURADO Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto
oficial, para aquellos proponentes que no acrediten los criterios
diferenciales para emprendimientos y/o empresas de mujeres
y de Mipymes en el sistema de compras publicas.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial, para aquellos proponentes que acrediten los criterios
diferenciales para emprendimientos y/o empresas de mujeres
y de Mipymes en el sistema de compras publicas.

TOMADOS Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la cdmara de comercio respectiva, y no solo con una sigla a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Para los proponentes plurales: la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del proceso de seleccidon se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad dela oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

Nota: Atendiendo la directriz 013 de Colombia Compra Eficiente, si la garantia no se constituye por el monto
minimo requerido 0 su vigencia resulta insuficiente 0 no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de
condiciones, el Municipio, dentro del término de evaluacion de los requisitos habilitantes, requerira por escrito al
oferente para que dentro del plazo que le sefiale el comité respectivo, presente el documento aclaratorio; si el
oferente no lo presenta oportunamente y en la formadebida, esta serd descartada. En todo caso, la fecha de
constitucién de la garantia debera cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones en términos de vigencia.

1.2. CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA

El proponente debe contar con una experiencia minima relacionada directamente con el objeto del presente proceso
de seleccién, que se debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes RUP, cumpliendo las siguientes
condiciones:
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2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera allegar:

a) Acreditar DOS (02) CONTRATOS ejecutados y liquidados, cuyo objeto esté relacionado con:
CONSULTORIA PARA ADELANTAR ESTUDIOS DE RIESGO Y/O ESTUDIOS DE ZONIFICACION
DE AMENAZAS POR INUNDACIONES Y/O MOVIMIENTOS DE REMOCION EN MASA.

b) Valor de los Contratos: la sumatoria del valor de los contratos aportados debera tener un valor
ejecutado igual o superior al 100 % del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion (93,12
SMMLV). Los salarios minimos de cada certificacion del contrato y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo
final y/o acta de terminacion, se verificaran con base en el SMMLYV de la fecha de suscripcién del contrato.

Cada uno de los contratos aqui referidos debera acreditar estar inscritos en el RUP y debera contener entre como
minimo, cuatro (4) cédigos UNSPSC definidos para el presente proceso:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO
77 7710 77101600 Planificacion ambiental
77 7710 77101700 Servicios de asesoria ambiental
81 8110 81101500 Ingenieria Civil
80 8110 80101600 Gestion de proyectos
81 8114 81141800 Gestion de instalaciones
81 8115 81151600 Cartografia
81 8115 81151700 Geologia
81 8115 81151800 Oceanografia e hidrologia
93 9313 93131800 Preparacion y Alivio de Desastres
93 9314 93141900 Desarrollo rural
93 9314 93142000 Desarrollo urbano

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en el RUP
y mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso seran contratos ejecutados y
liquidados.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la experiencia con la
experiencia aportada por sus integrantes.

En caso, que los contratos que acreditan la experiencia tengan algln tipo de multa o sancion, no seran tenidos en
cuenta por parte de la Entidad Estatal.

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de terminacion y/o liquidacion o
certificaciones, cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

Razon social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, Direccion y teléfono

Nombre del Contratista certificado y su identificacion (Cédula o NIT).

Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de seleccion.
Valor inicial del Contrato.

Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

Valor total ejecutado.

Plazo de ejecucién del contrato, indicando con precision la fecha de iniciacion y terminacion.
Informacion sobre el Cumplimiento del Contrato.

Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedicion.
2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd acreditar experiencia en UN (1) contrato, ejecutado y liquidado, cuyo objeto haya sido:
ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA GESTION DEL RIESGO MUNICIPAL Y/O
DEPARTAMENTAL, el cual debera tener una cuantia ejecutado igual o superior al 50% del presupuesto oficial del
presente proceso de contratacion (93,12/2 = 46,56 SMMLYV. Los salarios minimos de la certificacion del contrato
y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo final y/o acta de terminacion, se verificaran con base en el SMMLV de la
fecha de suscripcion del contrato.
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Cada uno de los contratos aqui referidos debera acreditar estar inscritos en el RUP y debera contener como minimo,
cuatro (04) de los cddigos UNSPSC definidos para el presente proceso:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO
77 7710 77101600 Planificacion ambiental
77 7710 77101700 Servicios de asesoria ambiental
81 8110 81101500 Ingenieria Civil
81 8110 80101600 Gestion de proyectos
81 8114 81141800 Gestion de instalaciones
81 8115 81151600 Cartografia
81 8115 81151700 Geologia
81 8115 81151800 Oceanografia e hidrologia
93 9313 93131800 Preparacion y Alivio de Desastres
93 9314 93141900 Desarrollo rural
93 9314 93142000 Desarrollo urbano

Nota 1. Los contratos aportados para certificar la experiencia general no podran ser los mismos aportados para
certificar la experiencia especifica, en todo caso estos contratos deben ser diferentes.

Si el proponente es consorcio o union temporal uno de los integrantes podra aportar dicha experiencia. Si la
experiencia es aportada por varios de los integrantes, esta sera la sumatoria de las experiencias aportadas por cada
integrante en el consorcio o unién temporal.

Si se comprueba que el oferente ha sido multado dentro del tiempo sefialado y no manifiesta las respectivas multas
y/o sanciones, su propuesta sera rechazada.

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de terminacion y/o liquidacion o
certificaciones, cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

Razon social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, Direccion y teléfono

Nombre del Contratista certificado y su identificacion (Cédula o NIT).

Obijeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de seleccion.
Valor inicial del Contrato.

Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

Valor total ejecutado.

Plazo de ejecucion del contrato, indicando con precision la fecha de iniciacion y terminacion.
Informacion sobre el Cumplimiento del Contrato.

Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedicion.

Se podran solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion segun lo considere
necesario el comité evaluador.

Los contratos acreditados como experiencia especifica no pueden ser los mismos acreditados como experiencia
general.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA:

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a
la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el SUPERVISOR, segun corresponda. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Acta de liquidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el
recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por
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quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

FECHA: 29/11/2023
VERSION. 01
CODIGO: UCE-DGC-F-018

e’ Alcaldia Mayor de

X Tunja

Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse debidamente inscrito y
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

2.3 EQUIPO MINIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE):
Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza de la obra, contar con un equipo

profesional que tenga experiencia amplia y suficiente en este tipo de proyectos, por lo tanto, deberan acreditar la
experiencia en dichas areas, asi:

CARGO A | cant. | DEDICACION | FORMACION g’;‘;‘;‘g‘igﬁlﬂ / Esf:a';';ék
DESEMPENAR " | HORA / MES | ACADEMICA MENIMA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
GENERAL: DE QUINCE (15) ANOS,
CONTADA A PARTIR DE LA EXPEDICION
DE LA TARJETA PROFESIONAL Y LA
FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO.
PROFESIONAL EN | SE DEBERA PRESENTAR:
INGENIERIA *HOJA DE VIDA SOPORTADA CON
CIVIL  Y/O| CERTIFICACIONES ~ LABORALES O
INGENIERTA CONTRACTUALES
PROFESIONAL No. AMBIENTAL Y/O | *MATRICULA PROFESIONAL
1. . 40% GEOLOGIA ~ Y/O | *ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL
DIRECTOR  DE DISCIPLINAS CONSEJO PROFESIONAL QUE LAS REGULA
CONSULTORIA AFINES ~ QUE
ACREDITE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
POSGRADO  EN | CERTIFICADA:
GERENCIA  DE
PROYECTOS ACREDITAR TRES (3) CONTRATOS EN LOS
QUE HAYA DESARROLLADO ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DIRECCION DE
CONSULTORIAS Y/O INTERVENTORIAS EN
PROYECTOS DE INGENIERIA.
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PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
TITULADO COMO | GENERAL: DE DIEZ (10) ANOS,
INGENIERO CONTADA A PARTIR DE LA EXPEDICION
GEOLOGO DE LA TARJETA PROFESIONAL Y LA
FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO.
PROFESIONAL No. SE DEBERA PRESENTAR:
2. 1 40% *HOJA DE VIDA SOPORTADA CON
GEOLOGO CERTIFICACIONES ~ LABORALES O
CONTRACTUALES
*MATRICULA PROFESIONAL
*ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL
CONSEJO PROFESIONAL QUE LAS REGULA
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
CERTIFICADA:
ACREDITAR TRES (3) CONTRATOS CUYO
OBJETO  CORRESPONDA A LA
ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE
PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y/O ESTUDIOS DE AMENAZA
Y/O INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL  Y/O  PLANIFICACION
URBANA O AMBIENTAL.
EXPERIENCIA GENERAL: DE AL
MENOS DIEZ (10) ANOS, CONTADOS A
PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA
?ﬁggﬁfgg&“ EN'| TARJETA PROFESIONAL Y LA FECHA DE
-y Y/0 CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.
INERIERT SE DEBERA PRESENTAR:
AMBIENTAL Y/O *HOJA DE VIDA SOPORTADA CON
; CERTIFICACIONES  LABORALES O
INGENIERIA
SANITARIA  Y/O CONTRACTUALES
| s | DGR vio| maAmORROML
PROFESIONAL No. X HIDROLOGIA Y/O
3, RECURSOS QUE CONSEJO PROFESIONAL QUE LAS REGULA
COORDINADORDE ACREDITE , ,
CONSULTORIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
COMO CERTIFICADA:
COORDINADOR | ACREDITAR TRES (3) CONTRATOS EN
O DIRECTOR DE | LOS  QUE ~ HAYA  DESEMPENADO
CONSULTORTAS | ACTIVIDADES COMO COORDINADOR Y/O
DIRECTOR DE CONSULTORIAS Y/O
INTERVENTORIAS EN PROYECTOS DE
INGENIERIA.
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EXPERIENCIA GENERAL: DE DIEZ (10)
ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA TARJETA
PROFESIONAL Y LA FECHA DE CIERRE
DEL PRESENTE PROCESO.

SE DEBRA PRESENTAR:

*HOJA DE VIDA SOPORTADA CON
CERTIFICACIONES LABORALES 0]

CONTRACTUALES
*MATRICULA PROFESIONAL
*ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL
PROFESIONALEN | ~y\SEJO PROFESIONAL QUE LAS
ECONOMIA  Y/O | pe-a
PROFESIONAL No. EN CONTADURIA :
4. CONTADORY/O | 4 40% PUBLICA ~ QUE | pxpERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
ECONOMISTA ACREDITE -
POSGRADO CERTIFICADA:
ENGERENCIA DE | ACREDITAR ~ TRES (3) CONTRATOS
PROYECTOS RELACIONADOS CON LA GESTION DEL

RIESGO DE DESASTRES O CON EL
DISENO, FORMULACION, REVISION O
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION DEL RIESGO, TALES COMO
PMGRD, PDGRD, EMRE, PLANES DE

CONTINGENCIA Y PLANES
INSTITUCIONALES O SECTORIALES DE
EMERGENCIA.

a.) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacion que reuna los
siguientes requisitos:

e Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica o privada, la certificacion
deberd estar suscrita por el funcionario de la Entidad, competente para emitirla.

Sefialar el objeto del contrato,

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,

Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

b) Para acreditar la formacion académica, se deben anexar los siguientes requisitos:
La hoja de vida del personal propuesto.
Fotocopias de los diplomas o actas de grado,
Soporte de la experiencia profesional y especifica,
Fotocopia de la Cédula de ciudadania,
Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),
Certificado de vigencia de matricula profesional
Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),
e Carta de compromiso, suscrita y firmada por el personal, en donde manifiesten la voluntad y disponibilidad
para ejecutar el objeto y el porcentaje (%) de dedicacion.

NOTA 1: Al momento de inicio del proyecto, el Municipio verificara que el personal presentado sea el mismo que
se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera allegar la justificacion de la no participacion
del personal presentado, esta informacion sera verificada por el Municipio. Se pone de presente a los proponentes
que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculacion de la
totalidad del personal con la antelacion necesaria, a efectos de que el objeto contractual no sufra atraso alguno
por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion con el objeto a contratar.
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NOTA 2. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe
anexar el contrato y el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

NOTA 3. El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas
aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo
de la propuesta.

NOTA 4. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefalado, el proponente
se considerara NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion,
se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a través del cual se realizaron los
trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad
de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no
seran tenidas en cuenta.

NOTA 5. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones
auxiliares, solo se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

El Municipio, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion académica y
experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

NOTA 6. Los proponentes podran acreditar en sus ofertas la hoja de vida de un mismo profesional siempre y
cuando se cumpla con lo solicitado en el presente documento.

NOTA 7. En caso que el proponente anexe para el personal requerido formacién académica superior a la exigida
en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador procedera a evaluarla y constara en el Informe de Evaluacion.

NOTA 8. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo solicitado el cual debera
laborar dentro del proyecto conforme a la dedicacidn establecida en el presente numeral. El oferente que resulte
adjudicatario debera dar cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista, dentro de las cuales esta: (...)
“Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por el Municipio y ofrecido en la
propuesta (...)". Por tal razon, el futuro contratista no podra poner en riesgo la calidad de los productos y los plazos
de ejecucion por la ausencia del personal propuesto durante la ejecucion del contrato.

2.4. VERIFICACION FACTOR FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL: A continuacidon se presenta la forma
de calculo de los indices financieros y organizacionales de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, los indicadores a verificar de acuerdo con la cuantia del presente proceso, buscando la
normal ejecucion contractual sin la presentacién de riesgos econdmicos en su desarrollo, de acuerdo con
los datos arrojados, el municipio de Tunja de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 verificara en el RUP, que el proponente en los indicadores financieros y organizacionales
relacionados cumpla con las margenes y/o rangos sefialados a continuacion:

Tabla 13. Analisis financiero y organizacional SECOP

RADZSN RENTABILI
norce| npice | (PFE | DAD | RENTABILI
Liqur | enpeubamr | SOERT | sosre | DAD DEL
DEZ ENTO PATRIMON | ACTIVO
ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO | CONTRATO INTERES o
ES
MA(‘;OR MENORO | MAYOR | MAYORO | MAYORO
coaL | IGUAL | OIGUAL| 1GUAL IGUAL
FORMULACIO
ALCALDIA DE ACACIAS/META | N DEL PLAN OCA'ZcO“g'SOOS' 4.18 0.41 8.59 0.05 0.05
MUNICIPAL
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DE GESTION
DEL RIESGO
DE
DESASTRES
DE ACACIAS-
META Y DE LA
ESTRATEGIA
MUNICIPAL
DE
RESPUESTA A
EMERGENCIA
S

ALCALDIA MUNICIPAL DE
CLEMENCIA/BOLIVAR

ACTUALIZACI
ON DEL PLAN
MUNICIPAL
PARA LA
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRE
(PMGRD) Y
ESTRATEGIA
DE
RESPUESTAS
A
EMERGENCIA
S (EMRE)

CI-010-2025

3.00

0.50

3.00

0.05

0.05

ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOGAMOSO/BOYACA

ACTUALIZACI
ON DEL PLAN
MUNICIPAL
DE GESTION
DEL RIESGO
DE
DESASTRES
PMGRD

CM-MS-
052024

1.40

0.70

0.40

0.05

0.05

SUCRE - ALCALDIA MUNICIPIO DE
SAMPUES

SERVICIO DE
CONSULTORI
APARA LA
ELABORACIO
N DE LOS
DOCUMENTO
S PARA LA
REVISION
AJUSTE
GENERAL E
INCLUSION
DE
DETERMINAN
TES
AMBIENTALES
Y DE
GESTION DEL
RIESGO DEL
PLAN BASICO
DE
ORDENAMIEN
TO
TERRITORIAL
DEL
MUNICIPIO
DE SAMPUES
DEL
DEPARTAMEN
TO DE
SUCRE.

CMA-001-
2026

1.21

0.70

1.00

0.04

0.02

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA

CONSULTORI
A PARA
REALIZAR
LOS
ESTUDIOS
QUE
PERMITAN
DEFINIR LA
AMENAZA,
VULNERABILI
DAD Y
RIESGO A

CM-004-2025

1.78

0.59

2.94

0.05

0.05
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FENOMENOS
DE
REMOCION
EN MASA,
AVENIDAS
TORRENCIALE
SE
INUNDACION
Y DISENO DE
OBRAS DE
MITIGACION
CON EL FIN
DE
CONTRIBUIR
A LA GESTION
DEL RIESGO
EN LA
COMUNA 10
(VIVEROS DE
PROVENZA,
GRANJAS DE
PROVENZA,
CRISTAL
ALTO Y
CRISTAL
BAJO) Y LA
COMUNA 11
(BRISAS DEL
PARAISO,
PORVENIR
(SECTORES
LOS LOTES,
ELVA LUCIA Y
TRANSVERSA
L), LOS
CONQUISTAD
ORES Y
PUNTA
PARAISO) DEL
MUNICIPIO
DE
BUCARAMANG
A

CONSULTORT
A PARA LA
ACTUALIZACI
ON DEL PLAN
MUNICIPAL
DE GESTION
DE RIESGO
DE
DESASTRES -
ALCALDIA MUNICIPAL DE (PMGRD) Y | MN-CM-004-
NOBSA/BOYACA DE LA 2025
ESTRATEGIA
MUNICIPAL
DE
RESPUESTA A
EMERGENCIA
S (EMRE),
MUNICIPIO
DE NOBSA -
BOYACA.

7.53 0.14 4.43 0.05 0.05

PROMEDIO || 3.18 0.51 3.39 0.05 0.05

ANALISIS DE LA INFORMACION

ANALISIS COMPARATIVO INDICADORES FINANCIEROS: Para efectos del presente proceso la entidad se permite
determinar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, los cuales se verificaran a través del
RUP conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 del 2007 en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3.
Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de 2015.

Hasta el momento la entidad ha desarrollado una dindmica de andlisis técnico, metodoldgico y estadistico coherente
y acorde a los lineamientos emanados de La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente
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— Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02. En este sentido se procede a relacionar los resultados
de la medida estadisticas mas utilizada como lo es el PROMEDIO ARITMETICO de lo acontecido con el analisis de
la demanda y de la oferta:

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL — INDICES SECOP

CAPACIDAD FINANCIERA:

& Indice de liquidez

Activo corriente

indice de liquidez = : ,
Pasivo corriente

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Ligquidez = 3.18

B3 i

ndice de endeudamiento

Pasivo total

indice de endeudamiento = ——
Activo total

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio)
del proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad deque el
proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Indi En miento < 0.51

En el andlisis del sector se evidencia gue, de conformidad con lo verificado en el SECOP sin arriesgar la

capacidad financiera del objeto a contratar, el municipio de Tunja considera pertinente exigir un indice
de endeudamiento <0.51

<+ Razon de Cobertura de intereses

Utilidad operacional

Razon de cobertura de intereses = -
(rastos de intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor coberturade
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Razon de cobertura de intereses = 3.39

Sequn el sector se evidencia gue de conformidad con lo verificado en el SECOP la Entidad exigird una
razon de cobertura de intereses >3.39 equivalente al promedio arrojado por el SECOP, ademas que

ermite garantizar que el proponente no incumpla con ligaciones financieras.
] INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de liquidez 3.18
Indice de endeudamiento 0.51
Razon de cobertura de intereses | 3.39

* CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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+» Rentabilidad sobre patrimonio

Utilidad operacional

Rentabilidad sobre patrimonio = - -
Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

R bilidad sobre el imonio = 0.05

De acuerdo al andlisis del sector se evidencia gue segin SECOP, el municipio de Tunja con el fin de
proteger el manejo financiero del contrato considera proporcional solicitar un indicador de > 0.05; valor
eqguivalente al promedio arrojado del andlisis financiero.

+* Rentabilidad del activo

Utilidad operacional

Rentabilidad del active = -
Activo total

Es un indicativo para la sostenibilidad econdmica de la empresa. Sirven para medir la efectividad dela
administracion de la empresa para controlar costos y gastos, y de esta manera convertir las ventas en
utilidades. este determina la capacidad de los activos del proponente, es decir, lacapacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente

Rentabilidad sol Lactivo > 0,05
Segun el analisis del sector se evidencia que de acuerdo con los datos del SECOP el municipio considera

proporcional la exigencia de un indice de >0,05 equivalente al promedio arrojado del analisis financiero
realizado por el municipio de Tunija

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio 0.05
Rentabilidad del activo 0.05

*APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DEMUJERES Y MIPYMES COLOMBIANAS

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios
habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional, asi como criterios diferenciales para promover y facilitar la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto.

En virtud de lo anterior, La entidad en el presente proceso de seleccidn teniendo en cuenta lo consagrado
en los articulos mencionados anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de mujeres y
Mipymes colombianas determina que deben establecerse condiciones mas exigentes en los criterios de
seleccion que concurran al procedimiento de seleccién y que no se encuentren dentro de esta categoria.

Para el efecto, los Documentos del proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. I}ldmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
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5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Por tal razdn se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no tengan la
calidad mencionada. Por lo anterior, la Alcaldia de Tunja determind que la garantia de seriedad sera el criterio
diferencial que se aplicara en el presente proceso de seleccion. Porlo tanto, la misma sera equivalente por el diez
por ciento 10% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia establecida para MiPymes y emprendimiento
y empresa de mujeres) y del Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos
proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y/o empresas de mujeres y de
Mipymes en el sistema de compras publicas.

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridaspara
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

2.5. Propuesta Economica (formato N° 5)

En aplicacién al Decreto 399 de 2021, las ofertas econémicas deberan ser evaluadas por la Entidad municipal,
en la etapa de evaluacién de los requisitos habilitantes, pues la citada norma introdujo modificaciones al
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto compilatorio 1082 de 2015 (elimind etapas), a
seguir en la modalidad de seleccién contractual del concurso de méritos, toda vez que el informe de evaluacion
que debe publicar durante 3 dias habiles la Entidad, ademas de incluir la viabilidad técnica y el orden de
elegibilidad, también debera contener la respectiva evaluacion de lasofertas econdmicas a la par con todos
los requisitos requeridos en el pliego de condiciones junto con los requisitos habilitantes y los que dan lugar a la
asignacion de puntaje cuando esté adjudicado.

2.6. Criterios de Evaluacion

La propuesta técnica se ponderara de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION | PORCENTAIJE
Experiencia del proponente 79
Experiencia y formacion 10
adicional del equipo de trabajo
Estimulacién a la industria 10
nacional
Trabajadores con discapacidad 0,50
Emprendimiento y empresa de 0.25
mujeres !
MiPymes 0,25
TOTAL 100

2.6.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia del proponente tiene un puntaje de hasta 79 puntos, y se calculard de acuerdo con los siguientes
criterios:

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 5.1.2. De acuerdo con lo
anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje
no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los
contratos validos aportados.
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FACTOR DE CALIFICACION TIPO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
CONTRATOS cuyo objeto esté relacionado | Acreditar UN (01) contrato ejecutado vy liquidado 30
con: ELABORACION DE ESTUDIOS Y |adicional a la  experiencia  especifica
DISENOS PARA LA GESTION DEL | habilitante, y la puntuacién se otorgara acorde al
RIESGO MUNICIPAL. valor de su cuantia:
(Estos contratos se acreditaran mediante los
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA) .

Cuantia de la experiencia especifica adicional
menor al 100% del presupuesto oficial.

Cuantia de la experiencia especifica adicional entre 50
100% y 200% del presupuesto oficial.

Cuantia de la experiencia especifica adicional entre 60
el 200% y 300% del presupuesto oficial

Cuantia de la experiencia especifica adicional 79
superior al 300% del presupuesto oficial

2.6.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
La entidad asignara un maximo de DIEZ (10) puntos al equipo de trabajo de acuerdo con los siguientes criterios:

La asignacion de puntaje relacionada con el equipo de trabajo se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del equipo de trabajo 5
Formacion académica adicional del equipo de 5
trabajo

TOTAL 10
EXPERIENCIA ADICIONAL

Se otorgaran cinco (5) puntos cuando al menos dos (2) integrantes del equipo de trabajo acrediten, cada
uno, un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos exigidos como experiencia especifica habilitante en
el numeral 5.1.2 del pliego de condiciones.

En consecuencia, cada profesional que se presente para acreditar este factor debera demostrar cuatro (4)
contratos en total: tres (3) para cumplir el requisito habilitante y uno (1) adicional para efectos de
puntuacion.

Los contratos adicionales deberan guardar relacion con las actividades y responsabilidades correspondientes
al perfil profesional presentado.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL.

Se otorgaran cinco (5) puntos cuando al menos dos (2) integrantes del equipo de trabajo acrediten
formacion de posgrado adicional a la exigida como requisito minimo en el numeral 5.1.2 del pliego de
condiciones.
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Para efectos de esta evaluacion:

. Cuando el requisito minimo del perfil sea titulo profesional de pregrado, se aceptara un titulo de
posgrado adicional.

. Cuando el requisito minimo del perfil ya contemple un titulo de posgrado, debera acreditarse un
segundo titulo de posgrado, distinto del presentado para cumplir el requisito habilitante.

) La formacién adicional debera guardar relacion con el perfil profesional y las actividades del contrato.
) La acreditacion se realizard mediante diploma o acta de grado.

El articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 contempla expresamente la posibilidad de valorar la
experiencia del interesado y de su equipo de trabajo, asi como la formacion académica de sus integrantes,
dentro de los concursos de méritos.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato,
el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion vy
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de
posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva
el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

2.6.3. ESTIMULACION A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se
asignaran DIEZ (10) puntos a los proponentes que ofrezcan bienes o servicios nacionales, donde el proponente
vincule el porcentaje minimo de 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato
establecido por la Entidad Estatal

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a través
del sistema de compras y contratacion publica en la evaluacion de las ofertas:

Concepto Puntaje
Promocién de bienes y servicios nacionales o 5
contrato nacional
Incorporacién de componente nacional en 5
servicios extranjeros

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

2.6.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
CERO COMA CINCUENTA (0,50 puntos).

Segln lo establecido en el Decreto 287 de 2026, para la acreditacion del puntaje por incentivo en favor de
personas con discapacidad el oferente deberd allegar lo siguiente:

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos,
las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos
establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de
las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.
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2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES EN LA PLANTA DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD REQUERIDO
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores
debera contarse con dos (02) con
discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamano de su planta
de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion
de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
gue conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin
que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, vy el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera
de cero (0) PUNTOS.

2.6.5. PUNTAJE ADICIONAL POR EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES: segun la forma descrita
para acreditar el emprendimiento y empresa mujer, se asignara un total de CERO COMA VEINTICINCO (0,25)
PUNTOS a quienes acrediten la calidad, si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la
norma su puntaje sera de CERO (0) PUNTOS.

Forma de acreditar la calidad de emprendimiento, empresa de mujer: De conformidad con el Decreto 1860
de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
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que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje
se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAIJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) Esta circunstancia se acreditara mediante
de las acciones, partes de interés o cuotas certificacion expedida por el representante
de participacion de la persona juridica legal y el revisor fiscal, cuando exista de cero punto
pertenezcan a mujeres y los derechos de acuerdo con los requerimientos de ley, o el veinticinco

propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

(0.25) puntos

o

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAIJE
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento Esta circunstancia se acreditara mediante
(50%) de los empleos del nivel directivo de certificacion expedida por el representante
la persona juridica sean ejercidos por legal y el revisor fiscal, cuando exista de
mujeres y éstas hayan estado vinculadas acuerdo con los requerimientos de ley, o el
laboralmente a la empresa durante al menos contador, donde se sefiale de manera
el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del | detallada todas las personas que conforman
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u los cargos de nivel directivo del proponente,
otro del mismo nivel. Se entendera como el nimero de mujeres y el tiempo de
empleos del nivel directivo aquellos cuyas vinculacién. La certificacién debera relacionar "
funciones estan relacionadas con la direccién el nombre completo y el nimero de f/ggt!?:lij:cg

de dreas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

(0.25) puntos

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Cuando I_a persona _ngtural S€a una mujery Esta circunstancia se acreditara mediante la
haya ejercido actividades comerciales a ) . . , . cero punto
. . . copia de cédula de ciudadania, la cédula de T
través de un establecimiento de comercio veinticinco

durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

(0.25) puntos

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los cero punto

asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

veinticinco por
ciento (0.25)
puntos
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NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones que trata el presente articulo, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

2.6.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA OFERENTES QUE CERTIFIQUEN LA CALIDAD DE MIPYMES CERO
COMA VEINTICINCO (0,25) PUNTOS:

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado
Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacion

empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

ocho Unidades de Valor

mercantil.
2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
La verificacién de este requisito se realizara de la siguiente
manera:
Microempresa. Aquella | 1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida
cuyos ingresos por actividades | por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro Cero unto
ordinarias  anuales  sean | mercantil. veinticinch)) or
inferiores o iguales a treinta y | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida dento (0 55)
dos mil novecientos ochentay | por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si untos '
ocho Unidades de Valor | estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de P
Tributario (32.988 UVT). existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.
o,
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAIJE
Pequena I;mpresa. Agugie La verificacién de este requisito se realizard de la siguiente
cuyos ingresos por .
g g manera:
actividades ordinarias anuales . e .
. - 1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida
sean superiores a treinta y - . . :
. . por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
dos mil novecientos ochenta y Cero punto

veinticinco por

cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales
sean superiores a ciento
treinta y un mil novecientos

manera:
1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

Tributario (32.988 UVT) e ' . . .. | ciento (0.25)
S . : por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
inferiores o iguales a ciento ; : . . puntos

; . 4 obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
treinta y un mil novecientos . . Y . .
. . existencia y representacion legal expedido por la Camara de
cincuenta y uno Unidades de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
Valor Tributario (131.951 \ercio o p P P P

certificacion.
UVT).
o,
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Mediana Empresa. Aquella | La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente
Cero punto

veinticinco por
ciento (0.25)
puntos
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de Valor Tributario (483.034 | certificacion.
UvT).

cincuenta y un Unidades de | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
Valor Tributario (131.951 | por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
UVT) e inferiores o iguales a | obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
cuatrocientos ochenta y tres | existencia y representacion legal expedido por la Camara de
mil treinta y cuatro Unidades | Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al

diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 2. En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion

de la oferta economica.

CAPITULO III

3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021):En caso de empate
en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacionrealizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, elcontratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comercialesvigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Acreditacion

“Para acreditar este factor de desempate se tendran
en cuenta las definiciones de que
tratael articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
(Puntajepara la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratac/o’p de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
apliqueel puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate seacreditara con los
mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no

Criterios de desempate
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de  bienes 0] servicios
extranjeros.
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aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion
o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia y
la mujer victima de violencia intrafamiliar

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82de 1993,
modificado porel articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario.En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos

en el articulo 2 de

laLey 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de IlaLey 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21
delaLey 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo
16 delaLey 1257 de 2008, la medida deproteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena enlos casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cualel representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza defamilia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores,

3. Preferir la propuestapresentada por el proponente
gueacredite en las condiciones establecidas en la ley que

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, esta situacion debe estar debidamente
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por lo menos el diez por ciento (10%) desu ndmina esta | certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
en condicién de discapacidad. la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personalpor un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lomenos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco  por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo ano o del tiempo de su  constituciéon cuando
su  conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

4. Preferir la propuestapresentada por el oferente | La persona natural, el representante legal de la
que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de | persona juridica o el revisor fiscal, segun
personas mayores que no sean beneficiarias de la | corresponda,entregara un certificado, en el que se
pension de vejez, familiar o desobrevivencia y que | acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas

hayan cumplido el requisito de edad de vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
pension establecido en la ley. que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad

de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas conuna anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
gue tratael inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformaciénes inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
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otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por laley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuestapresentada por el oferente
que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su néminapertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, bajo Ia
gravedad de juramento seiialara las personas

vinculadas a su nomina, y el ndmero de
identificacion 'y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde elmomento de constituciéon de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que tratael inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando suconformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de lanémina de sus integrantes
pertenece a  poblacion  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estarvinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previay expresa el
tratamiento de la informacién, en lostérminos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en
proceso dereintegracion o reincorporacion

Se ‘“presentara copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizacionescolectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado parala Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademads, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportaralguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion,para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
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desempate se entregan certificados que contienen
datossensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos,

como son las personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan las siguientes
condiciones.

7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
seacreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto enel inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas  en proceso dereincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor  fiscal, si  estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni
la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni susaccionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante
legal de lapersona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, comoes el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o unproponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual seaportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CAmara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que
tengan eltamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de estenumeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual quecumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro,

pequeias o medianas”.

9. Preferir la oferta presentadapor el proponente

pluralconstituido en su totalidad pormicro y/o
pequeifias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequeiia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en  concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidadde grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes  tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro,

pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del
ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a

El proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representantelegal de la persona juridica y contador
publico, segin corresponda, entregara un
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MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por | certificado expedido bajo la gravedad de
concepto de proveeduria de los oferentes efectuados | juramento, en el que conste que por lo menos el
durante el afio anterior veinticinco por ciento (25%) del total de pagosfueron
realizados a MiPymes, cooperativas o0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%)en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y,ademas, ese integrante acredite
la condicidon de MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion
mutualaporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

Y

Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de
los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual elintegrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de lapersona juridica.

11. Preferir las empresasreconocidas y establecidas “Se presentara el certificado de existencia vy
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o representacion legal en el que conste el cumplimiento
Sociedad BIC, delsegmento MiPymes a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,

o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de MiPymes en los términos
del numeral 8 del presentearticulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al | Sorteo por balota.
oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.

Nota 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.
Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la

Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién gque acredita el

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas

en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
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informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

3.2. CAUSALES DE RECHAZO

Solo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las
expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de Tunja rechazara las propuestas en los siguientes
eventos:

* Generales

«+ El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

%+ La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

% Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

++ La Alcaldia de Tunja detecte inconsistencia que no puedan ser resultas por los proponentes mediante
pruebas que aclaren la informacién presentada.

«+ El proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

% Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora
establecida en los pliegos.

<+ En el caso en que la Alcaldia de Tunja comprobare la violacién por parte del proponente, de sus
empleados o de una gente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos
anticorrupcién asumidos por el proponente.

«» Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Alcaldia de
Tunja, en los casos en los cuales proceda.

«» Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por laentidad en
el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la
entidad.

++ Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la entidad estime que el porcentaje deuna
oferta resulta artificialmente baja y una vez requerido el proponente para que explique las razones
que sustentan el porcentaje ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables, de acuerdo con
lo sefialado por el Decreto 1082 de 2015.

Cuando el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o
de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unidn Temporal) no se ajusta a lo exigido
en el pliego de condiciones.

% Se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se encuentra al
dia, durante los Ultimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello
hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de laLey 789 de 2002 y Ley 828 de
2003.

++ Cuando el proponente (persona juridica, consorcio y/o unién temporal) no cumpla los minimos
requeridos en cualquiera de los conceptos que conforman la capacidad financiera requerida porla
Entidad.

++» Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente
los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las
facultades necesarias.

+» Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion expedida por la camara de
comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion
juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duracién no
es igual a la del plazo para la ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

+»+ Cuando el representante legal de la persona juridica no cuente con la capacidad financiera suficiente
para comprometer a quien representa, conforme al certificado de existencia y representacion legal
de la respectiva sociedad.
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Cuando el postulante o alguno de sus miembros se encuentre en causal de disolucion.

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales

no posean la capacidad para presentar oferta, entendida ésta como la facultad juridica para adquirir

derechos y contraer obligaciones a nombre propio y/o de otro.

++ Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes
del consorcio y/o union temporal, de termine por parte de la Alcaldia de Tunja que ella no
corresponde a la realidad.

++» Cuando la inscripcion, renovacion y/o actualizacion del RUP del proponente y/o de cualquiera de
los integrantes de la figura asociativa, no se encuentre en firme a la fecha de adjudicaciéndel
presente proceso, en relacioén con los aspectos especificamente requeridos para el mismo.

++» En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o los estudios previos y/o el pliego de condiciones

que rige el presente proceso de seleccion.

X3

¢

/
.0

*,

X3

2

* Especificas

%+ Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter técnico, financiero,
organizacional y juridico establecido en el pliego de condiciones del proceso, previo requerimiento por
parte de la entidad e incumplimiento del mismo por parte del oferente.

3.3. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II:
Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

El usuario a través del cual participaran en SECOP II, debera encontrarse diligenciado de forma correcta con toda
la informacion necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si son personas naturales, deberan indicar
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETQOS, tanto en el nombre de la Entidad, en el nombre abreviado como en el campo
del representante legal. En caso de ser personas juridicas, el nombre del representante legal debe cumplir con
estas previsiones.

Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan referencia al
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los formatos, anexos, carpetas formato ZIP y demas, DEBERAN
estar nombrados por el contenido de los mismos.

Ejemplo 1: Si se trata de la Carta de p,resentaci(')n, el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse
FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION; Ejemplo 2: Si se tratadel certificado de antecedentes fiscales, el nombre
del archivo cargado por el proponente deberd llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES; y asi para cada
archivo, de modo que, al momento de efectuar la evaluacion, se posible realizarla sin inconvenientes.

De igual modo, la condicién prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean cargados a través
de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP II, asi como en la seccion de observaciones.

Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida por Colombia
compra eficiente para SECOP 1II, las cuales podran ser consultadas a través del siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-iiprovedores.

CAPITULO IV. RIESGOS

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la etapa de
publicacion, en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberan pronunciarse sobre la
estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribucion
definitiva, en la respectiva audiencia publica prevista para el evento.

La Administracion Municipal estima el riesgo derivado de la presente contratacion en los términos antes enunciados

y su respectiva calificacién, en la matriz de riesgos que se encuentra en el numeral 7 de los estudios previos.

CAPITULO V. GARANTIAS
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partirde la firma del
Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

Clase de AMPARO % Sobre el | Vigencia
Valor
Cumplimiento del Contrato 20 Del contrato Igual al plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio 20 | Del contrato Igual al plazo de ejecucion del

contrato y tres (3) anos mas

Pago de salarios, prestaciones sociales e 10 Del contrato Igual al plazo de ejecucién del
indemnizaciones laborares contrato y tres (3) afios mas

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia

CAPITULO VI. INTERVENTORIA Y/0O SUPERVISION

El Municipio ejercera la supervision y vigilancia de la ejecucion del contrato por intermedio del SECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL, o quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin, el
primero mediante documento lo hara conocer a la Directora de la Unidad Especial de Contratacion Estatal, en tanto
el supervisor designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y de supervision y
esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes
establecidos en la referida ley y las demds normas concordantes vigentes.
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