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ANEXO: MATRIZ DE RIESGOS PROCESO DE SELECCION CUYO OBJETO ES:

Contratar la adquisicion de materiales de formacion para la implementacion de la estrategia Maletines de Materiales de Formacion - Apalancamientos Productivos para Poblacion
Victima del Centro de Formacion Las Quinchas a través de lotes.
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