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‘ ° MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- POLICIA.NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
; AREA DE SANIDAD

- JEFAT - GASIS - 3.1
Tunja, 11 de julio de 2018

Coronel .
CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 Numero 16 — 63, Segundo Piso
Ciudad.-

I
TODOSPORUN: ACREDITADO
NUEVO PAIS

PAT tQUIDAG EDIACIOK

- CEA-4.1-10V-01
. 16-ECD-003 .

Asunto: Solicitud Contratacion Medico General Referencia y Contra Referencia

Respetuosamente solicito a mi Coronel, tenga a bien por autorizar la contratacién por orden de
prestacion de servicios del personal que se relaciono a continuacién, el cual prestara sus servicios
de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de
salud a los Usuarios y Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Pohcra Nacional en el ‘area de

Sanidad Boyaca Referencia y Contra Referencia as:

Y

1

HORAS DIARIAS

No DE PROFESIONALES . % ESPECIALIDAD
UNO (01) ’ ' MEDICINA GENERAL 08 HORAS
Atentamente,

Firmado digitalmente por :

X, Nombre: Jose Rodolfo Melo Pinzon

\\v Grado: Subintendente

i~ Cargo: Jefe Establecimiento De Sanidad Policial

~ Ambulatorio Baja Complejidad

Cédula: 80000876 Co
Dependencia: Espab Distrito Chlqumqunra o
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: rodolfo.melo@correo.policia.gov.co
11/07/2018 16:33:12 ‘

'

KR 9 14 60

Teléfono: 7262109
disan.deboy-esp@policia.gov.co
www.policia.gov.ce
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L ST, MARIA CAMILAROJAS O 1720181909800 |
) GOMEZ METUN - DERHU
¢ sigulendo Instrucciones de mi Coronel Carlos
¢ Fernando Triana Belirdn, respetuosamente envio

* a mi Capitan, documento con Iz siguiente
; disposzciom

mi su Lormer m’o

; O 114772018 18:31:00
TRIANA BELTRAN METUN - METUN

{ Jefe de Sanidad. Con base en la solicitud

! adelantar actividad, de acuerdo a fa

| normatividad de nuestra Direccién de Sanidad y

- los lempos establecidos, recuerde blindaje

i Instituconal, transparencia en los procesos.
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
cODIGO: 2BS-FR-0004 . :

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 _ - ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL -

AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja 11 dejullo de 2018 ' :: o

PPOGRAMA Q- GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SER\/ICIOb
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

RECURSO VIGENCIA | VALOR:

CALIDAD DE LOS Expenencna laboral: _superior a doce (12) meses, con capacxdad de prestar los:|. :
PROPONENTES servicios profesionales de acuerdo a. Ias caractenstlcas ‘establecidas: en el |

presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECES[DAD Y JUSTIFICACION

1. Se requlere el servicio de Consulta Externa, urgencias, ayudantia qu1rurglca y traslado de pamentes
se consideran procesos de alta cntlc:ldad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccion de
 Sarnidad — Area de Sanidad Boyaca;: “debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la

. vcontanIdad en la-prestacién de }os servicios de. salud a los usuanos \ beneﬁClanos del sub51stema de
B vsalud de la pohcla nac;onal : o

2. Se com‘.rata el profes&ona! de Medlcma General. con el f in de garant;zar el trabajo de forma
. coordmada con los diferentes actores del Subsistema, encammados a obtener procesos as,stenolales o

| Seguros, evndenolables en resultados tangxbles y medlbles

. DEFINICION O lDENTlFlCACION DE LA NECES DADY ANALISIS DEL SECTOR
Prestacién de servicio profesxonal y “de apoyo a la ges‘uon como Medlco R 2
General S
: i CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto '_ 1
14 DESCRIPCION UNSPSC - R ' '
GENERAL DEL ' Servicios
OB‘;ETO. 85121502 ~ Servicios | - Préactica’ preztggore‘r..
T -de Salud médica - Sy
s . cuidado
' ptimario ) ,
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el hivel central para la |
presente vigencia el valor estimado corresponde @ la suma de VEINTIUNO
: o MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS ONCE
1.2 VALOR PESOS M/CTE ($21.343.911).
~  ESTIMADO

{3 GERTIFICACION || PLACO |RUBRO "~ LC
PLAN ANUAL DE 525 2.0.4.41.2 - 16 2018 . . | $21.343.911,00 .
: "ADQU!SIC'!'ON'ES" 1 , VALOR TOTAL DE CONTRATO o $21 343.811,00° >
s .14 .7 CLASEDE - ,.,Contrato de prestacmn de servrclos profesxonalc-s y de apo;o ala gestlm (Art SR
S CONTRATO . 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Codigo de uomermo)
15 - PERFILY. : Titulo universitario: Medico general

3. Con esta contratacion. se reahzaran Apoyos ‘a las actl\/ldades encaminadas a garantlzar ei I

‘ cumplrmiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los’ usuarios '

y beneﬂclanos dei subsxstema de salud de la Pohcla Nacxonal

. 4 Se requlere la contratac:mn del profesmnal por un plazo de 5 meses y 15 dxas para Ia v;genma 2018

oK -,;“ Z

o . Boy a ca—Grupo Contratos y las cargas laboraie's debtdamente Jubt\ﬂcadas y aprobadas

Pagma 1 de 9

B Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medxos para satlsfacer esta neoesxdad por loqueta. IR
St _forma de’ satisfacetla’ es mediante:la coritratacion del servicio a través -de un tercero; igualmente; el'{ -
;. presupuesto para la contratacion se encuentra, incluido en el plan de compras del. Area de Samdad I




8. La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud-Humana del manual para el manejo de los acuerdos

. “comerciales en procesos de contratacion de Golombia compra eficiente
2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato.se adelanta bajo la modalidad de contratacién directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad -legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para Ia
‘prestacién. de.-servicios’ profesionales. y -de“apdyd-a la’ gestiéon  la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y que -
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar

constancia escrita”. : T IR . : c : L

3. GRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -

&

Los factores_'de-'vériﬁéacién técnicas estan déscr'itobs en el _Arié')(o No. 1 del presente estudio previo. Cuales

.Se comprobaran como cumple oo cumple, el o e

3.1.1. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS |

31141 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEM}CO

Titulo Universitario: Médico Genéra_l o

3.1.1.2 EXPERIENCIA _

Experiencia Laboral: Superior & doce (12) meses. .

3.1.1.2 HABILIDADES | L

- Experiencia cettificada en labores administrativas. ‘,
Excelentes habilidades en la transmision de c‘onocimier]tqs.

'EXCelente comunicacion escrita. _ A

- Adecuada habilidad social evidenciada en’ la constante comunicacién con compafiéros de trabajo, .
con diversa formacion académica. R o :

° Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de informacion

® & % o

en salud que se suministra para la posterior torna de decisiones.

3.1.1.4 FORMAGION:

e Médico General.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO .~

41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE»PRESTACIQN DEL SERVICIOS

La prestacﬁiéh de servicios profesionales se l!e\'/a'ré‘.a.cabo en:_el Area Sanidad Boyacé ubicada en Area de
Sanidad Boyacd — ubicada en la Clinica de la Policia Regional Tunja, ubicada en la transversal 15 ntmero

16-01 del barrio Ricaurte en [a ciudad de Tunja._, G .

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATQ -~~~

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las

especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo Np. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) horas semanales ciento noventa (1 80) horas mensuales. :

4.3 PLAZO DE EJE(?.:L}CION DEL CONTRATO .~
El contratista deb_é éﬁmplir con la Prestacién de’l”S'ervicio, .el‘ cual iniciara a partir de la aprobacion de la

garantfa Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por 5 meses y 16 dias para la vigencia

- Pégina 2 ds 9




4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realxzara dentro de los 15 dias calendario sngunentes ala presen‘camon de la respec’uva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes
que acrediten la liquidacion y el page de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales
- del periodo que corresponda, estampillas pro desarrolio de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25

de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, cerlificacion de cumplimiento e ‘

informe expedido por el supervisor, informe de actividades v demas los documentos requeridos por la

Direccién Admlmstratlva y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programamon del Plan Anual de
Ca]a (PAC) -

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO |

El supervisor del contrato serd el Jefe Grupo asxstencnal GASIS qu1en verlf cara Ia ejecucion 1d0nea y el :
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las actmdades aSIgnadas para el efecto en la =~
Resolucnon No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

~ 'Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.'7_ OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estén descritas en el AnexoNo. 3. -

Para prestacion de servxcms profesionales se debe anexar, los siguientes dorumentos
PERSONA NATURAL.,

v\v

> Constanc;a de ldoneldad y Expenencna expedlda por el duena de la necemdad Jefe de Ia umdad
3 . Constancia de la Direccion de Talento Humano de ia Dlreccron de. Sanidad, donde certtf ica que en Ia ,
' planta de personal no existe personal con el perfil solicitada dlspomble : -
% . Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios; o
> Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracmn de bienes y. rentaa, B
= Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
> Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;.
e ‘Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensmnado allegar copia de resolucnon)
> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria . General de la:
Nacidn. . :
> Paz y Salvo Fiscal de ia Contraloria (Verificacion en Boletm de Responsables Flscales)

. A K

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) ex‘pedldo por la Direccion de lmpuestos y
" Aduanas Nacionales DIAN. g

» " Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta actlva

» - Formato informacion de terceros. :

‘Teniente. 9 { F
efe Grup Asistencial GASIS

Elaboero: Tenlen(e Oscar Fernando Arias Villaquiran
Jefe Grupo Asistencial Gasis .
Ublcacuén mis documenloslecesos de Contratacion/Medico.

ANEXO Nod . -
~ Pégina3de?9




' CONDICIONES TEGNICAS
~1.IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA | =

St L Titule: Médico General

et : Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad

.M'EDIQO'GENERAL de prestar “los - servicios profesionales ‘de acuerdo a las

Cohr oo Garacteristioas stablecidas en el presente Estudio de
Conveniencia. - -« .

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y. HONORARIOS

o

$ 3.880.711,00

Médico General "+

[

- ‘3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS - SR .
Para la ejecucion del contrato, &l Contratista debigé_réﬂ ejecuta’r las siguientes actividades:

L e ACTIVIDADES ADMIN!STR_ATE'VAS-#:. _ et - o | HORAS DIA HORAS MES
El'Médico General de Referencia y Gontra referercia y. Aulorizaciones de .

red externa, apoyard el proceso direccionado ‘por el Lider y el Médico

Especialista de Referencia y Contra referencia encuanto ar .

1. Verificacidén de derechos de los usuarios en los aplicativos. vigentes en
todas .las solicitudes. En: caso. de -encontrar navedades realizar
coordinaciones con e Grupo de registro y control de.cada unidad.

2. Generar Codigo de. Atencién inicial de yrgencias a’los pacientes
atendidos en el servicio de. urgencias de la red (@#;t'ema'de-, la regidn, Este
Codigo cubre la-atencion médica y los procedimientos que requiera el
paciente durante las primeras 24 horas. - : D

3. Generar la extension de Jos servicios de: hqspitaﬁzxacién y las
autorizacion de- los,'-prac_edinwiehtos_-»der‘ivados";dej.j}é_,im,ém'a,cién‘de los
pacientes regionalizados en el area de Sanidad Boyaca, de acuerdo a la
normatividad legal vigente, Decreto 4747 de 2017, Resalucion 3047 de

2008 y las normas que la modifiquen, amplien o anulen. :

4. Ubicar los pacientes en la red externa contratada, en. los casos de
pacientes en los servicios de urgencias y hospitalizados a ofra institucion
para la prestacion de servicios, realizacion de progedimientos y exdmenes
entre otros. PR BEEE R S

8 190

5. Coordinar el Traslado de'_PaCientes hacia la red prolpia 0 éx’cema s'egl}n
pertinen_cia médica. : S L

6. Realizar censo .de los pacientes. hospitalizados . eri [a red externa
contratada y no contratada para realizar diarlamente el cruce de censos
con la auditoria concurrente, para poder generar. lag- extensiones de
hospitalizacién y seguimiento mediante Ia consolidacion de fa informacion
y acogiéndose a las directrices del instructivo 013 *Modificacion al modelo
de regulacion para la prestacion de servicios de'sg d.en el SSPN" 0 las
que lo deroguen. o ot

| 7. El personal respdnsable de Referencia, Contrarreferencia"brindaré la
‘informacion concerniente a las gestiones operativas de la unidad, para
que los asesores juridicos emitan las respectivas respuestas,

8. \/ériﬁcacic‘m de Ia pertinéncia sin_excepcién de tqd_as las solicitudes
o Pégina 4 de 9




para autorizacion  de =etvicic exierno  generadas por Referencia,
wontrarreterencia y autorizaciones dei drea de Sanidad Boyaca

9.°Se brindara la informacion requerida al personal .médice de la red
propia para que diligencie e! formato de Contrarreferencia de fa historia
clinica del sistema de informacién en POLICIA MACIONAL utilizado para
tal fin; en el modulo de 6rdenes médicas; reglstrando en la pestafia de
indicaciones que servicios necesita el paciente segun pertinencia médica.

10. Consolidar la informacion necesaria relacionada con la gestion
realizada segun parametros dados por el grupo de red de servicios
AGESA, informacion necesaria para la evaluacion, seguimiento, control de

la actividad de referencia y contra referencia y para la presentacxén en los
distintos comntés :

11. Consolidar las novedades presentadas durante las actividades
operativas enlas distintas dreas o seccionales o cabeceras de region.

12 Concon@ar las novedadeés relacionadas con r-! portafollo de <;ewscm

a2 H3ed

. Realizar el registro "ro“nl'"'u- ¢ de las x,omhmoneb de salud dei
pacienie |0s actos médicos y - los demas pfobedumemns ejecutados,
dn,xgenc;ando ia historia clinica del paciente de manera completa vy

elaborar epicrisis cuando se requieran, aplicando los derechos de los
-pacientes.

14 ‘Practicar examenss de medicina general formular dlagnosncos y
oresmbor el tratamlento que deba seguirse.

15. Coordmar controlar vy evatuar el desafrollo - de actlvxdadns
»relamonadas con el apoyo dxaqnowco y:terapéutico.

‘16 Reahzar la notificacién semanal o mmedlata de Ias enfermedades de
nofificacion obligatoria de sus actividades médicas segan los lineamientes
del sistema de Vigiiancia Epidemic!éqica al Area corﬁespondiente;

17. Reaiizar vigilancia epndnm:ologlca en todas aquellas suuac»ones que
sean factor del riesgo para la poblacién.

18 F\eax.z.af remisic’m de pacientes a ios diferentes niveles de atencian, de

cuerdo a las normas establecidas para el sistema de rernision, referencia
y contrarreferencia vy dejar registro en la historia .clinica del proceso
realizado.

‘J Asegurar la prestacnon de Ios servicios de salud de- conformldad con
ies lingamientos que determine el modelo de atencxén en salud para el
%ubol" ema de Saiud de !a Palicia Nacmna|

7n méalizar mterconsulta y res nmr pacnentes a medmos ﬁspec'ahota*
uando sea pertinenfe segln el astado de salud del paciente.

21 Integrar el equipo interdisciplinario de atencic‘m en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordmac1on necesarias,
can el fin de ofrecer atencion integral al paciente.

22 Prescribir y/o realizar procedimientos esoecnalef para ayuda en.el
dtagnosnco y/o manejo del paciente SF\gun el caso..

23, Educar-al paciente en. autocuidado, habxtos.-ge vida saludable .y
3rwvenc)onde la enfelmedad 3 o

24. Prascnmr los: medlcamentos en forma genenra mclu;dos en &l p!an de

salud del subsistema de salud de la Policia ! Nariopal y cuando el paciente
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requiera un medrcamento que no se encuentre ¢ g Vacamacum vigente;
el profesional debe solicitar autorizacion previa & soniite ieenico cientifico
de autorizacion para medicamentos de la Direcsion e Sania Ad para Su
w)re<‘«cnm,ion enel formato v:gente ’ R P

25 Reahzar el reporte de eventos adversos ¥y reaunon adversas a
medicamentos que se presenten durante la presaacmn de los semuos de
salud ’ .

")6 Realizar Ias actlwdades estab!eoldas en. Ja ge=hon 'Jm,umental
aplicando la normatividad vigente, en cuanto ai Vnarw;o de la hlstona
med:co laboral e historia chmca

27. Partimpar en Ios programas de promomon ef ur‘auéx. v pr«venc;on de
tas enfermedades de la comunidad.

'28 Aphcar las guias ‘de maneyo protocolos manualm de puocesos y
conforme a ios Imeamnentos de la Dlreccmn de Samdad

20, Segwr los estandares normas y mveles de «Ja! dad estabiecidos con
relacion ‘a la atencidn de loc usuarios del subsisiema vy seguridad del
pacxente : : I

30. Reéhzar el reporte de eventos adverscs Y oreaccion adversas a
medn.amemos que se. presentcn durante la presiacion de los 3 SE1VICios de
salud. o

31. Cumplic con ios lineamientos definidos para la custoda y teencia de
ta historia clinica, de acuerdo a lo establecidd en la RESOLUCGION
NUMERQO 1995 DE 1999 Por la cual. se establecen normas para al manejo
de la Historia Clinica, : Co

*32. Aplicar el proceso de archivo teniends en cuenia la Ley generai de
archivo, de toda la documnntacoon que tenga o sea pu@sta a su cargo.

| 33. l—'ortar ei camet mstltumdn que lo identifique como contratista del area

de sanidad en un lugar visible dentro de las ms‘alacxmes de“la policia
nacional y/o en lugarec designados para el urnphm ento del objeto
conty actual o -

A

34.. Asistir -@ inducciones, capacstacuones y - deimas | actividades
proqramddas por el drea de sanidad Boyaca -~ o

L LD

3

35, Las d mas que le sean asignadas ¢e scusrdo con el grea de
des empnﬁo_ por el Jefe del area de Sanidad Boyacs. . - :

Iana yz() en iugares JE"Iguau"‘ ;Mra = cur‘r:;;-“u.,n.ziern\) agi Gbjeto
c.ontractuai o

,‘procedimle"}tos ‘en “todas las actividades de’ atu*c'on_d paciente

Pafging 6de 9
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- ANEXO No. 2

L OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrcllo del establecimiento de sanidad ponclal doride preste sus servicios, revisando

"y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
- Colaborar y propender por el cuidade de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)

incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entreyados por el AREA DE
SANIDAD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines

y en lugares diferentes a los contralados y a devolverlos a la Institucién a fa terminacion del presente
-cantrato.. Asi mismo. se responsabiliza de. los dafios o pérdida que suiran estos, a excepcidn del

deterioro natural por el usn, de acuerdo con lo estipuiado en los articuins 2202, 2203, 2204 del Codigo

Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que Sl
entregue la Entidad al COMTRATISTA para el desarrolic de ias tareas objeto del presente contrato, se

hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato
Colaberar con los entes de control de Ia entidad o del Estado cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités academicos, admxmstrativos “de casos esr»emams e,structuradores y dev L

evaltiacion de las contrataciones administrativas que ileve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA

para los cuales sea designado, asumiendo !as obligacicnes estableudao en el acto de designacién sm

periuicio del cumplimiento de sus cbligaciones contractuales.

. Rendir los infoimes que ia Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazcs aetermmadus :

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos gue se requieran. SR
 Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea enfregada y que se encuentre bajo su.- . ‘
. custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. y respondera

patnmonlalmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion mdeblda que por si 0.por un tercero - .

" se cause a la administracion ¢ a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las dlstmtas etapas contractuales evitando dllacmnes y trabamlentos -

- que puedan presentarse.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social integral-en los térmmos del articuio

50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decrato 510 de 2003, Ley 797

“de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007. lo cual se constituira en requisito previo para cada uno .

de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De

acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para EaR

la impaosicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora .
mediante liquidacion efectuada per la entidad administradora: Cuando durante la ejecucion del conhato :

se_osbserve la persistencia de este incumplimiznto, por cuatro (4} meses ia entudad estatal dara -

aplicacion a la clausula evcepuonal de caducidad administrativa,

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NAClCNAL, pauem&s y"fv A
-demas personas con que tenga relacion con ocasion de la preatacvén del servicio, conservando ia moral s
'y las buenas costumbres. '

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de termmacnon del contrato al’ ‘supervisor del mlsmo

<un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el término de su gjecucion, asr;ﬁ,
-, mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual. - ~
Realizar 1as actividades propias para las que fue contratado dando cumpiimiento a la normatividad 'y

leyes vigentes de caracter general & interno que guarden relacion ;eon el Sistema de Gest:én lntegral R

" (MECI, CALIDAD Y;SISTEDA). . : TR
Revisar antecedentés normativos rel&,lonados ¢on la apertura y cietre de Unidades de Samdad Pohuas NI

Establecimientos dé Sanidad pohcral'ie! ambito nacional Y portafolio de servicios. :
Elaborar y ajustar inéamientos (F’lOCPdimlentOS Menores. Admmxstracmn de Medlcamentos Ordenados B

por el Médico Tratante, wtiizacion de Carros de Paro, Gu\las de manejb de 1.1l nivel de atencidn. .en-

urgencias y Cadigo Azul ) '.-

Conceptuar las Umd:des de Samdad Pohcml Areas y oﬂomas asesoras del nivel central con respeto a

.. la toma de decisiones para la ap,ertura y.cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.
A7

18,

Realizar seguimiento a ia mplementaf‘:on de los hnegmlentos

Retroalimentar a las Unidades de Sanldad Policiat en el cumpiumemo de los hneamlentos R
. Realizar ajustes, 2t los lineanvientos’. de apernua, y cierre de Estab) ecxmnentos de Sanidad Pohc:al

conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la acuwdad

'.»:_Establet,er los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los mveles de_
- ‘agregacion de ta informacion que permitan el anahsw y la interretacion entre los proced:muentos \E los =

procesos de la Direccion de Sanidad.

‘Apiicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece &l plan de servicios de bamdad Mnuar v- L
de ta Policia Nacionai y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central. :
. Entr(—gar oportlmamente la dovumentacmn acordade de cuentas de’ r‘obto rnensuaime
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ANEXO No. 3

'OBLIGACIONES DE LA PoticiA NACIONAL

N Poner a dlsposxclon del CONTRAT!STA los b:enes y lugares que se requieran para la ejecucién y
.. entrega del objeto contratado.
-.2. . Una vez se surta el procesc de contratacion estatal, asighar un Superwsor a través de quien la-
' Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
.3 Ejéreer. el ‘control sobre el cumpllm;ento del .conirato a través del Supervisor demgnado para el
.. efecto, exigiéndole la’ejecucion idéneay oportuna del objeto 4 contratar,
. 4, Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA cuando este cumpla con las”
condiciones establecidas y en especial Ias especn’cacxones u obligaciones tecmcas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO”, v
. 5. Adelantar las gestiones necesarias para ei reoonoo*mlento y_cobro de las sanciones pecuniarias y
. . ... garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION bDE
. .- SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o-incumplimiento. . S
‘ :° 6. Pagar al CONTRATISTA en la forma paotada y con su1eclon a las disponibilidades presuouestales y -
.de PAC previstas para el efecto.

Tt '»’.-, w.o 7. Tramitar - diligentemente las aproplacxbnes presupuestales que requiera para solventar Ias
Lo o prestaciones patrimoniales que hayan surgxdo asu cargo como consecuencia de'la suscnpc;on del’
T : " contrato. :

T - L .
S e 8. ASohcx’(ar y'recibir informacién técnica respecto de* serwcno y demas del CONTRATISTA en desarrollo ;

del objeto del contractual.
9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con lo requenmzentos técnicos eX|gldos

T T T vv:‘AﬂEX.ONo'“«’i’

ESTIMACION TEPIF[CAC!ON Aa!GNAGiON DE RIESGOS
S T o Y DETERMINAC!ON DE L:ARANT{AS
GARANT!AS DEL PROCESO

ETAPA CO“GTRACTUAL

‘TIPIFJCACION DE LOS
GOS D

, ;] JUSTIFICAGION (’:os;a'r;um
| RIES el

) VlGENGlA

v

AMPARA EL- 'RIESGO - D .|
) R Lot INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
B : O S PLAZO DE  EJECUCION Y

o |omsco | wmrre |25 2| v oo | Eeolal i |
, . . YEINTE - POR : HO IGUAL A _ 0 CUBRE EL
A | eSS0y | NCUMPLIMIENTO e VALORDEY | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR  DEL. CONIRATS
o ATO. L WOR . ¥ SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE FRETENDE EL
N CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS

PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD.EN LOS MISMOS TERMINOS:
DE LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA.
‘ ~ AMPARA EL RIESGO DE MALA
: e : CINGUENTA POR (ISENTE g'gﬁn%ggo ®) | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA" | RESGO | CALIDAD DEL | CIENTO  i80%) | conrmatiora | PARTIR DE L n oo pn | VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 3 AROS
UNICA OPERATIVO | SERVICID. - DEL VALOR DE | REGIBIDG FiaL Ot Log | MAS BUSCANDO RESARCIR EL |
A4 LOS ESTUDIOS. . | RECIEING. DETRIMENTO CAUSADO A LA .

, ] ENTIDAD POR MALA CALIDAD C
. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO

CLAUSU_I AS SANCIONATORIAS

; T - . .

LA NO CONSTITUCION | MULTA . CUYG: : ) CUANDO EL CONTRATISTA  NO~

. | 'DENTRO DEL | VALOR SE i CONSTITUYA  DENTRO . DEL

- ‘ TERMINO_ Y EN<LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA

MULTA RESGO | FORMA RREVISTAEN | BASE EN UN | couro. oo [ POR GADA DIA DE | EN EL CONTRATO O EN ALGUNG DE
! JURIDICO ' | 'EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO x | RETARDO v HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE |

o ‘ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL * | DIEZ{10} DIAS GARANTIA UNICA v

. : MODIFICATORIOS LA | VALOR . :DEL ! -
N . -, | POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO ’ .
DR : ‘] UNICA :

o,
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— PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046 i P k

Fecha: 16-10-2013

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS ‘
Version: 0 POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 11/07/2018
Lugar: AREA SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 200 Noé. PLACO, 525

. VALOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
-| GESTION COMO MEDICO GENERAL 8 HORAS REFERENCIA PLACO 525 $21.343.911,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LIDER GASIS AREA
SANIDAD BOYACA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: -

FUNCIONARIO QUE PARTIC[PA.EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO -

CARGO : ‘GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS
LIDER GASIS AREAY a T itiente + | OSCAR FERNANDO ARIAS
SANIDAD BOYACA L g VILLAQUIRAN
RESPONSABLE - ‘
REVISION ESTUDIOS: CPS.04 JUAN ?SQELC? fE";ﬂ”OL' NA
PREVIOS , ~ ]
JEFE GRUPO T WILMAN ALBERTO GARGIA
CONTRATOS ORTEGA
JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL ) N b e
(UNIDAD) N/A N/A - -

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

0

FECHA: 11/07/2018 VALOR: TS,
GR. NOMBRES Y APELLIDOS ' GARGO /
o | B | responshBLE

Gontador | ARIEL PULIDOCASTRO ' * | DE PLANEAGION

(E)




'

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA BOYACA

y TODOSPORUN
. NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién ya que el profesional
GIOVANNY ANDRES GONZALEZ SORA, identificado con cedula de ciudadania No 71871 34 de
Tunja (Boyacd), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestién como MEDICO
GENERAL en el Area de Sanidad Boyacd, sin que haya presentado alglin llamado de atencién y
cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales. '

Dada en Tunja a los 12 dfas del mes de Julio de 2018

=

o

=
Pa ANDO SOLER
Responsable de Talento Humano ARSAN / DEBOY (E)

- Elaborado por: PT. Femando Soler Cuervo / JEFAT TAH
Revisado por: PT. Femando Soler Cuervo / JEFAT TAl
Fecha slaboracién: 12-07-2018
Ubicacién c:Wis documentos\TAHUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 156 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co

W
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