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ARSAN - GASIS - 3.1

Tunja, 15 de abril de 2018

Coronel:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES DEBOY

CARLOS FERNADO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Carrera 11 19 85
Tunja

Asunto: Solicitud contratacién profesionales Area de Sanidad Boyaca.

-

TODOS PORUN

NUEVOPAS  @NAE

ACREDITADO

16-ECD-003

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar el proceso de contratacion por Orden de
Prestacion de Servicios del Personal profesional que se relaciona a continuacién, el cual prestara
sus servicios de apoyo a la gestién, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de
servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional. Lo
anterior una vez aprobado en la constancia necesidades de personal asistencial ZN.019-AS asi;

NUMERO DE ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS
PROFESIONALES

DOS (2) (Q ENFERMERA JEFE — GASIS 8 HORAS
y URGENCIAS

UNO (1) ODONTOLOGO (A) 4, 8 HORAS

UNO(1) AUXILIAR DE 8.HORAS

ENFERMERIA-GASIS

UNO(1) AUXILIAR DE 8 HORAS
LABORATORIO

UNO (1) BACTERIOLOGO (A) 4 HORAS

UNO(1) TECNOLOGO EN 4 HORAS

IMAGENES DIAGNOSTICAS
Atentamente,
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t Grado: Teniente
Cargo: Jefe Grupo Administrativo
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T Dependencia: Grupo Apoyo A ministrativaDeboy
I g Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: mario.bravo101 2@correo.policia.gov.co
16/04/2018 10:11:31
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Elaborado por: ST. Caterine Mojica

Revisado por: TE. Mario Bravo

Fecha elaboracién: 15/04/2018 )
Ubicacién c:WMis documentos\ST CATERINE

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte -
Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-gas@policia.gov.co
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Trazabilidad s-2018-034778-DEBOY | Comentarios

? ST, Caterine Gisella Mojics 160420181006 CR CARLOS FERNANDD  ©17/0472018 13:56:00

TRIANA BELTRAN METUN - METUN

Cordon DEBOY-DISAN-DEBOY-ARSAN-GASIS

Administracion Documental JEFE SANIDAD DE ACURDO A SU SQUICITUD,
. - = : INICIAR LOS PROCESQS DE ACUERDO ALOS
=" ST. Caterine Gisella Mojica® 16/04/2018 10:16 ; : PROTOCOLOS ¥ MANUALES, PROTECCION
3 - Cordon DEBOY-DISAN-DEBOY-ARSAN- : INSTITUCIONAL FRENTE A VINCULO
GASIS § CONTRACTUAL DE PERSONAS JURIDICAS Y
Recepcion NATURALES
1 TE. Mario Alexander 16042018 10:16 : .
@ ) : CER TE ALMEJANDRA MAGKNOLIA @ 1810412018 8:22:00
g  Bravo Popayan DEBOY-DISAN-DEBOY- v @ SEPULVEDA FIGUEROA METUN - SEPRI
ARSAN-GRUAD : . .
_ - ¥ Diosy Patrla, respetuosamente me permito
Envio enviar documento de acuerdo a las instrucciones
PT. Javier Arcenio ) 16/04/2018 10:16 de mi Coronel.
Garcia Rodriguez METUN-METUN-
COMAN-GUGED JO
Recepcion : FSerha SiComentars

‘@ prjwvier  Qrawanaion
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

R R D\ MINISTERIO DE DEFENSA
s POLICIA NACIONAL ﬁ TODOSPORUN | Y% POLICIA NACIONAL
pird g DIRECCION DE SANIDAD QN&E?O?A‘S Bt
Tmmer AREA BOYACA st (oolose foucacian | Unidad:
Radicade Mo:
No. s-2018- 0827083  jyerar-3 o

Tunja, 26 Junio de 2018

Goronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63

Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion Bacteridlogo ESPIM Tunja

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para-contrataciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a las convocatorias publicas CONVOCATORIA No 027 BACTERIOLOGO para
proveer contrato de prestacién de servicios profesionales -para apoyo a la gestién como
BACTERIOLOGO ESPIM Tunja, se realizd el respectivo proceso de seleccion el 13 de Junio de
2018, y siguiendo las instrucciones impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal’ se ejecutd proceso de seleccidn de personal,
garantizando las cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia,
integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por el
Area de Sanidad Boyaca en beneficio del mejoramiento de la prestacidén de los servicios de
salud y acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad,
mérito y seleccidn objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccidn que se basé
en el marco de una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por Bacteridlogo
Area Sanidad Boyaca, Responsable Talento Humano Area sanidad Boyacd y Psicéloga de

_Talento Humano del Area Sanidad Boyaca como garantes del proceso, del cual se relaciona la

puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de oompetenmas que se
requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del servicio, acreditando los
requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta evaluadora:

1 | MONICA JOHANNA OSORIO MEDINA | 33.379.100 CUMPLE 35 35% 4 24% [ 12% 71% | SUPERA E. PROCESO DE SELECCION
PRESENTA CONSDERACIONES
2 | TANIA ALEJANDRA PINZON OLMOS | 1.049.641.859 | CUMPLE 35 85% | 88 | 23% 6 12% 70% RESPECTO A LA PRUEBA
PSICOTECNICA
3 | ADRIANA GIRALDO ARISTIZABAL | 1.049.627.669 | NOGUMPLE | 20 | 20% | o | 0% | o 0% | 2o | NOSFTAR RGO

La aspirante que supera el proceso de seleccion cumple con los siguientes aspectos: Hoja de
vida con el tipo de educacidn requerida, continuidad def empleo, pertinencia y coherencia entre
cargos anteriores, logros y resultados, prueba de conocimientos, prueba de psicologia dentro de

los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando la informaci6n registrada en su hoja
108 - OF - 0001 Pagina 1 de 2 Aprobacidn: 27/03/2017
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de vida, experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacidn
academica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefar y
asumir las actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacién del servicio.

Atentamente,

3

Capitan, GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELESQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Elaborado por; Intendenta Jefe. RIGARDO BEi IDES MONTANEZ JEFAT | TAHUM
Revisado por; Capitén, Gustavo Adolfa Vaneg lésquez / JEFAT/ARSAN

Fecha de elaboracion: 26/06/2018

Ubicacidn c:\ynis documentos\TAHUM2018/TUN.

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 156 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 74532683; 7409732

-disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2018

vERsxon 7 o ESTUDIOS PREVIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABCRAGION DE

POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DE POLICIA BOYACA
AREA DE SANIDAD BOYACA

Tunja, 09 de julio de 2018

1. DEFINICION O lDENTlFlCACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a Ia gestién - como
v BACTERIOLOGO{A) R v ’
1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION | Segmento | . Familia - - Clase Producto |
" GENERALDEL | UNSPSC ' - ‘ ‘ o
'OBJETO iencia médi iencia '
‘ Servicios Qlenoxg mgfiloa . Clyen‘cla e
85121802 - investigacion y | investigacion
de Salud Lo ="
experimentacion médica . -
Temendo en cuenta los recursos asignados por el’ mvel central -para, Ia presen’tev Nt
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS VE!NTISEIS PESOS:
-1.2  VALOR M/CTE (5.452.826).
ESTIMADO .
: PROGRAMA Q-GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SER\/ICIOS
: ) 2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios '
1.3 CERTIFICACION | B ACO RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR .
g‘éAN ANUAL 522 204412 16 2018 | $5.452.826,00
. VALOR TOTAL DE CONTRATO : 4
ADQUISICIONES , : $5.452.826,00 ,
1.4 - CLASEDE Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la gestlon (Art 32 Ley 80 de
- CONTRATO 1.993, Cédigo Civil y Codigo de Comercio). s
15  _ PERFILY Titulo Universitario: Bacteridlogo (a) } ' T
. CALIDAD DE Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS. o servicios profesionales de acuerdo 2 las caracterlsttcas establectdas en e! presente
PROPONENTES | Estudio de Conveniencia. ,
_IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD.Y JUSTIFICACION

1.6

necesano para llevar a cabo !a inscripcion de todos sus Estableoxmlentos de Samdad Pollmai

Se Contrata el profesional en Bacteridlogo (a) con el fm de garantizar el trabajo de forma coordmada con‘; d

»L' ‘Justnﬂcacxon Se requ;ere un Bacteridlogo (a) por considerarse un proceso .de alta cntlcxdad para elv s .
. subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso imano| .

‘los 'diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales sequros T

veVIdenclables en resultados tanglbles y medibles.

Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encamlnadas a garantlzar el cumphmlento
de los esténdares de habmtamon en los establecimientos de Sanidad Policial astgnadas _ S

. Se requiere la contratacxon del Profesional para un plazo de 5 meses y 15 d;as para la v1gencia 2018

‘ “El Area de Sanidad Boyaca no ouenta con los medios para satisfacer esta neoesxdad .por lo que la fcnma‘

de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el presupusoto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la _v1gencna 2016, -




6. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el articulo 2,
numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta gue se
trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios Prdfesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

: s, .
Lo anterior teniendo en cuenta que se trata de la prest '_gién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
persona natural, para atender actividades que se d,erivag,;_;' Hel cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad-
Area de Sanidad Boyaca. : CATE . R '

o
O

3. CRITERIOS DE SELECCION
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de veriﬁcacién técnicas estan descritos en‘é;l‘.Anexo No. 1 del presente estudio previo.

. 311 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS Lo
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEM!CO_} .
Titulo Universitario: Bacteridlogo (a) v ’

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral; Superior a doce (12) meses

3.1.1.3 HABILIDADES

» Excelente comunicacion escrita. - :

* Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparieros de trabajo, con
diversa formacién académica. ' -

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones. o

3.1.1.4 FORMAGION:

Bacteridlogo (a)

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en la transversal
15 N. 16-01 Barrio Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca; o donde eventualmente el Area de Sanidad disponga
que se requiere del servicio contratado. .

4.2 FORMA DE EJECUGION DEL GONTRATO

La ejecucion del contrato Se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No.
2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por cuatro (04) horas diarias,
veintidds (22) horas semanales y noventa y cinco (95) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacidn de la garantfa
tnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un plazo total de 5 meses y 15 dias para la vigencia.
2018. . ‘ . ,
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4.4 FORMA DE PAGO '

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendarjo siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de -
cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Are_a de Sanidad Boyaca junto con los soportes que.
acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a ios sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del beriodo
que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de.
" 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de ) '
. por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO .

El supervisor del contrato sera Jefe Clinica Espim quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del

objeto del contrato de acuerdo con las actividades asighadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 e
de Diciembre de 2004. : : : ; ’

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 .
'4.7 OBLIGACIONES DE LA POLIGIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes.documentos -
_ PERSONA NATURAL: ‘ ’ :

> Constahcia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad,

# . Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en laplanta,
~* de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible. ERE
> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios; : _ R
> Hoja de vida en el formato de la Funcidn Publica con la declaracion de bienes y fentas;
e Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policfa Nacional '
» . Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud; :
> Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién) : S
> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de Ia Nacion.
> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales); - o .
> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos yAduanas . .- o
Nacionales DIAN. s B
> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa, ... - - ‘ : R
»  Formato informacion de terceros. ‘ - '

 Subteniente CATER
‘ . JEFE CLINI

. Elabéro- St Céterine Gisella Mojica Cordon )
Jefe Clinica Espim . - .
- Ubicacion: mis documentos/Procesos de Contratacion

Pégina 3 de 9 e



ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Bacteridlogo(a)
~ Bacteridlogo (a)

Experiencia‘Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. |

Denommaclé r

Bacteridlogo (a)

{ Honorarios Mes |

$991.423,00

3. ACT.IVIDADES PROGRAMADAS

Para Ia EJeCUCIOﬂ del contrato, el Contratista debera ejeoutar las sxgulentes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

‘HORAS DIA

T HORAS MES

10.
11.
2.
13,

14,

Realizar el montaje de sedimentos urinarios, muestras de IquldOS
o fluidos corporales, coproscopicgs, coproiogncos azucares
reductores, pH y de sangre oculta.
Realizar coloraciones de Gram, Wright,. retxculocttos y bacilos acido
alcohol resistente para dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos por la unidad.
Elaborar extendidos de sangre penferlca y gotas gruesas.
Aplicar los requisitos establecidos en los manuales de
Bioseguridad y Manejo de residucs hospitalarios, con el propdsito
de dar cumplimiento a las politicas de calidad.
Practicar el autocontrol y responder por la aplicacion de las
disposiciones del Sistema de Control de Calidad Interno y externo
y del Sistema de Gestidn de calidad a las act1v1dades y procesos
que conforman sus funciones.
Brindar apoyo sobre las salternativas de dlagnostlco, y acciones
correctivas en el area microbiolégica y bioguimica.
Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades
-correspondientes, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.
Realizar el.reporte de eventos adversos y reacciones adversas a
medicamentos que se presenten durante de los servicios de salud.
Participar en los comités técnicos de eva!uacnon ‘de propuestas de
procesos contractuales. '
Realizar examenes de sangre donde incluye Hematologia, Quimica
Sanguinea, Coagulacion,.Inmunologia y pruebas especiales.
Informar a los usuarios spbre las condiciones éptimas de toma de
muestras para evitar interferencia en los procesos.
Elaborar estatlisticas diarias de los pacientes atendidos con sus
respectivos examenes de laboratorio clinico realizados.
Velar por el seguimiento de las normas de Bioseguridad, Salud
Ocupacional, Gestidn ambiental y calidad de Laboratorio clinico.
Llamar. a los:pacientes que requieren confirmacion de datos o que
presenten resultados de valores criticos de los mismos.

95
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15.

16.
17.
18.

19.

20.

Realizar notificacién obligatoria ante el laboratorio de Salud Ptblica
de los examenes realizados para los eventos de interés en salud

‘Ppublica y de acuerdo del cronograma suministrado por la secretaria

de salud de Boyaca.
Establecer prioridades en Ia atencion diaria a los usuarios

hospitalizados o en el servicio de urgencias o gue se encuentran

en estado de salud critico. o .

Supervisar los procedimientos de limpieza y supervision de los
elementos utilizados en las actividades diarias del servicio,
realizada como el personal a cargo. Co

Tomar muestras a pacientes para laboratorio clinico, procesarlas,
validarlas para su analisis y . realizar correlacion tlinica
correspondiente de estas muestras. Y

Contribuir en la optimizacion de la prestacion de servicios de ‘'saiud
a los usuarios. ‘ '

Lievar los registros de resultados en la historia clinica del pagiente
de forma completa, suficiente y cportuna de acuerdo al sistema que

. se utilice para tal fin.

21.

22,
23.
24,

- 25.

26.

27.

28.

29.

Cumplir con los lineamientos definidos paré la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
1595 de 1999 Por la cual se establecen normas para el manejo de
Historia Clinica.

Participar en la planeacion, coordinacion, supervisién, ejecucion v
control de todos los procesos realizados en el laboratorio clinico
como apoyo diagnéstico de los servicios meédicos ofertados.

Leer, interpretar e informar de manera oportuna, los resultados de

los analisis realizados de las muestras tomadas en la fase pre.

analitica. o
Realizar diariamente chequeo del estado que se encuentran

- funcionando cada uno de los instrumentos y equipos con los cuales

cuenta el laboratorio (Mantenimiento preventivo).

Reportar  oportunamente la  supervision inmediato  de las’
anormalidades en la prestacion del servicio de laboratorio clinico
proponiendo alternativas de solucién para mejorario y garantizar la

satisfaccion de los usuarios.
Velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios, por
la racional utilizacién de los disponibles y custodia de los demas

bienes a su cargo manteniendo el servicio de laboratorio clinico

habilitado para la atencion oportuna y debida del usuario.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

‘Asistir a  inducciones, capacitaciones y demas actividades

programadas por el area de sanidad Boyaca. :
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que
tengan relacion directa con las demas funciones y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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10,

11.

12.

13
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ANEXO No. 2 k}:;
q

OBLIGACIONES DEL cowé'f“-"ATISTA
Contribuir con el desarrollo del- establecimiento de sanidad poftmal donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer ﬁn servicio eficiente y de calidad a'los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de ia.entidad (Fisices, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, Y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD, para
la debida.ejecucidon de las actividades convenidas y#& no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratgdos y a devolverlos a la Institucién 'a la” terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articuldos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para
el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicietel contrato.- '
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando as{ se requiera.
Ejercer su profesion ¢on moral y ética.
Hacer parte de los comités académicos, admlmstratlvos de casos especnales estructuradores ¥ de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determmados
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o *nanipular y respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion mdebtda que por si o por un tercero se cause a la administracion
0 a terceros.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Segurldad.Socxal integral en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los
pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liguidacion
efectuada por la entidad administradara. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los tuncionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.
Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de termmacnén del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

.. Poner a disposicion del GONTRATISTA Ibs bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado. ' o

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la

Direccién de Sanidad mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supetrvisor designado para el efecto, -

exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

- Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u ebligaciones técnicas contenidas en el

Anexo “ANEXO TECNICO".

. Adelantar las gestiones necesarias para.el reconocimiento y cobro de las sanciones pe'cuni@rias,y'
‘garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a la DIRECCION DE

SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales ¥ B

de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones -

- patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

del objeto del contractual. o
Rechazar el servicio cuando no cumpla con 10s requerimientos técnicos exigidos.

Pagina7de 9

1R



GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRAC

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

" ANEXO No. 4

TUAL

“MECANISW '
Qe DR
' COBERTUR
AL
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INUMPLIMIENTO _ DURANTE L
PLAZO  DE EJECUCION Y
VEINTE ~ POR Yoo 1ty A YN | LIQUIDAGION DEL CONTRATO 1A
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO CENTO (0% | coyrraTsTA | VIGENGIA DEL CONTRATO | ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
UNICA JURIDICO | DEL CONTRATO. ConTRATO. T Y SESENTA (0) Dias | B o O S o e b
CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
| AMPARA EL RIESGO DE MALA
: , CINGUENTA POR NOSNTE POR GINCO () | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
. GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | conrRaTISTA | PAGTIR Dotn poas, & | VIGENCIA DEL CONTRATO Y & ANGS
™| Beo | SEHIER o e FeSmb il B0 | A e e
- ESTUDIOS
) ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
: § INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  cuYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | covec.o oo | POR  GADA DA DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
‘ ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA | AMPARA 1A — WMORA O
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
LT e PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
R RA Gor DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN e e nEue e
ES
MULTA JURIDICO PARCIAL geRe © 5‘;};’&? CONTRATISTA | EUTIDAD, ESTA SANGION
TCD (0.0%) DEL SE IMPONDRA MEDIANTE
O ELIADD ACTO  ADMINISTRATIVO
O MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
: (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL © DEFINITIVO  DEL
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR DEL CONTRATO GUANDO | CONTRATO ~POR PARTE DEL
CLAUSULA | piecoo Lo CENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL o Do arATORIA DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PECUNIARIA FTAS TOTAL DEL | - DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL | enTibaD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
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— PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cdédigo: 2BS-FR- 0046 ! !

Fecha: 16-10-2013 L )
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0 POLICIA NAClONAL
AREA DE SANIDAD BOYACA
Fecha: 09/07/2018
Lugar. AREA SANIDAD BOYACA
No. Consecutivo revision: 196 No. PLACO, 522
: . ‘ VALOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO BACTERIOLOGA DE 4 HORAS
PLACO 522 $5.452.826,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVI]O: JEFE CLINICA ESP]M

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS _ FIRMA
, | ' . CATERINE GISELLA MOJICA
JEFE CLINICA ESPIM Subteniente CORDON '
3
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %’j&é%SE’;”OUNA
PREVIOS (
' \ o4 -4 '
JEFE GRUPO " WILMAN ALBERTO GARGIA ‘s A <
CONTRATOS ORTEGA s
—] — | =
JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
> pRECO N/A NA NA |
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO \
FEGHA: 09/07/2018 VALOR: $5.452.826,b0
GR. NOMBRES Y APELLIDOS cARGO | /FIRMA
RESPONSABLE\ ]
Contador ARIEL PULIDO CASTRO _DE PLANEAGION —
T =

\ .



