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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL rooosporon |,
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS |
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA | e
ESPIM CLINICA DE TUNJA cERaiiover

16-ECD-003

ESPIM - JEFAT-ESPIM - 3.1

Tunja, 23 de marzo de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

' Tunja

Asunto: Solicitud contratacién Enfermera Profesional Sala Cirugias

Respetuosamente solicito a mi Coronel: autorice realizar el proceso de contratacién por Orden de
Prestacién de Servicios del Personal que se relaciona a continuacion, el cual prestara sus
servicios de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de
servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

UNO(1) Enfermero Profesional "8 HORAS

Ad s mm

&irmado digitalmente por:

Nombre: Oscar Fernando Arias Villaquiran
Grado: Teniente

Cargo: Psicologo (A) Clinico (A)

Cédula: 1130668787

Dependencia: Espim Clinica De Tunja

Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: oscar.arias1010@ correo.policia.gov.co
23/03/2018 12:06:55

Anexo: No

C

10 9001

TV 15 16 01

Teléfono: 7409732
deboy.grusa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

3P 135-8 SC 3845 -8 TG - 8T GEa% L ¢
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1 CODIGO: 2BS-FR-0004
' FECHA: 15/01/2016

PRQCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

S

ESTUDIOS PREVIOS POLIE?A

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

Tunja, 04 de julio de 2018

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacidn de servicio profesional como Jefe de Enfermeria
CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase | Producto |
1.1  DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL Sorviio Persor‘tas dde
P ici soporte de
OBJETO 85101601 \aervmos integrales | prestacion de N/A
e salud o
de Salud servicios de
salud
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de DIEZ
; MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
1.2 VALOR ESTIMADO SIETE PESOS M/CTE (10.905.647).
‘ PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
‘ 2.0.4 41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION | PLACO | RUBRO RECURSOQ VIGENCIA | VALOR
5 PLAN ANUAL DE 517 2.0.4.41.2 16 2018 $10.905.647,00 |
| ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $10.905.647,00 |
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
‘ CONTRATO {Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Cédigo de Comercio).
| 15 PERFIL Y CALIDAD Titulo Universitario: Enfermgro {a) Jefe Experiencia .Laborai: Superior a
DE LOS doce (12) meses, con ce}pamdad de pre§tar los servicios profes;onatgs de
PROPONENTES acuerdq a 'Ias caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

| 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Profesional Enfermero (a) Jefe por considerarse un proceso de alta criticidad para el |
subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano |
necesario para llevar a cabo la inscripcidn de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

2. Se contrata el profesional en Enfermero (a) Jefe con el fin de garantizar el trabajo de forma |
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales |
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumphmiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas |
Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo 5 meses y 15 dias para la vigencia 2018.

4. Ei| Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la |
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el |
presupuesto para la contratacidn se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la :
presente vigencia 2018. .

5. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales. se encuentra dentro de ia |
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos |
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente '

Pagina 1 de 1;) :
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RITERIOS DE SELECCION

ST ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

tecnicas aestan s an el Anexo No

""" s factores de verificacion

SRV
Lnop e : 3y 5Ok Transversal 15 No. 16-01 Barrio
Racaurte enla crudad de Tunja Boyaca o donde eventw!mente el Area de Sanidad disponga gue
se requiere del servicio contratado.

2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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actividades y 5’ema's los documentos requeridos por la ‘Direccion Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del ESPIM Clinica Tunja quien haga sus veces verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

» Coristancia de Idoneidad y Experiencia. expedida por el duefio de la necesidad. jefe de la unidad. .
Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad. donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

v

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

> Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas;

- Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por fa Policia Nacional

- Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud; )

- Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

P Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de {a Nacién.

- Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales); )

- Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

-~ "Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- Formato informacion de terceros.

Subteniente CATER
Jefe Clinica Espim Area Sani

Elaboro: Subteniente Caterine Gisella Mojica Cordon
Coordinadora Urgenias Espim Clinica
Ubicacion: mis decumentos/Procesos de Contratacion

ICA CORDON
d Boyaca
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ANEXO No.1
CONDICIONES TE_CN:CAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario:-Enfermero (a) Jefe

Experiencia Laborak- Superior a doce (12) meses. con

Enfermero (a) Jefe capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo

Conveniencia.

a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 Enfermero (a) Jefe .8 44 190

| $1.982.845,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES

HORAS
DIA

HORAS
MES

10.

Cumplir con e! plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo,
con el propdsito de brindar una atencién con calidad a los usuarios del
subsistema.

Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagnéstico. establecer
la condicion de salud, para establecer pricridades en la atencion a los
usuarios.

Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de
forma permanente con la familia y/o cuidadof del paciente, para
mantenerlos informados sobre el estado de salud.

Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por los
tratamientos de los pacientes a su cargo para que ! médico pueda tomar
las decisiones pertinentes respecto al tratamiento médico dado el caso.
Revisar y ejecutar ordenes médicas de las historias clinicas con sus

respectivas recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el

servicio asignado, con el fin de prestar un dptimo servicio.

Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los |

elementos utilizados en las actividades diarias del servicio realizada por el
personal a cargo.

Participar en la capacitacian e instruccién al personal, en lo concerniente a |

la aplicacion de protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el

propdsito de mantener al personal a cargo actualizado, para un éptimo !

desempefo de sus funciones.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios de
salud.

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa,

» suficiente y oportuna.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la

190

historia clinica, de acuerdo a lo establecids en la RESOLUCION NUMERO
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11.

12.

13.
14.
15, &

16.

17.
18.

1S.

24.

25.

26.

27.

1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para @ mansio de la |

. Seguimiento a usuarias con reporte de citologias positivas del Virus del

. Realizacion de informes que sean requendos por la jefatura del area de

et

Historia Clinica. !
Aplicar el proceso de archwo teniendo en cuenta ia Ley general de archivo,
de toda la documentacion gue tenga © sea puesta a su cargo.

Las demas que le sean asxgnadas por el jefe inmediato y que tengan
relacion directa con las demas funciones y gue estén acordas con la
naturaleza del cargo v 2l area de desempefio.

Realizar la notificacion obligatona eventos de interés de salud publica y el
respectivo seguimiento.

Realizar vacunacion a nifios afiliados al sistema de! policia segun esquema |
PAl v participacion en las Jornadas de Vacunacion programadas.

Seguimiento oportuno a las Cohortes de los nifios para completar los
esquemas de Vacunacion PAL

Eiecutar los programas de promocion y prevencion de acuerdo 2 la |
resolucion 412 de 2000 e instructivo 037 de la Direccion de Samdad de la
Palicia Nacional, o
Seguimiento y captacion oportuna a las Gestantes, ejecutando programas | i
de promocion y premncnon '§
%aster cla Y parhc.oacxon en el Comité de Vigilancia Euldemnolcgrca‘ . |
{COVE) municipal e nstitlcional,

Partncipacién a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria
de salud Municipal.

Papiloma Humano (VPH).

Sanidad

2. Realizacion de informes mensuales requeridos por la secretaria de Salud

Municipal.

 Recolectar y reportar ia cinco primeros dias de cada mes al area sanidad

Boyaca correc disan. deboy-gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato,
el registro por persona de la atencion integral de las enfermedades de !
interés en salud publica de obligatorio cumplimiento segin el anexo tecnico |
de la Resolucion 4505 de 2012. :
Capacitar a su personal en el registro y soporte clinico relacionado con las |
actividades de proteccic’m especifica. deteccién temprana y las guias de |
atencion integral de las enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio cumplimiente. . ’
Portar el carnet institucion gue lo 'déntlflque como contratista del aréarde
sanidad en up fugar visible dentro de las instaiaciones de la polia S P
nacional y/o efn lugares deslgnados para el uumphmaemm del ob ete B
contractual v A
Asistir a indyccionds. 'apacziaczonevy demas actividades programadas dpor*
ol area de sanidad Boyaca. ‘ N .
Las demas que le sean asignadas de acuerdc con el a;ea de desempeﬂo - !
por el Jefe del area de Sanidad Boycar, : " ’

B

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarroilo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

usuarnos

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos. Técnicas y

incluida la propiedad intelectual y derechos de autor. y alementos Pntreqado por la DIRH(
SANIDAD, para 2 debida ejecucion de las actividades converidas y a no utllizarlos para fnes y 2o
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' Pagina1de1
Codigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| Fecha: 16-10-2013 . RS
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS p

Version: 0 POLICIA NACIONAL
?
AREA DE SANIDAD BOYACA

|
|
|

Fecha: 04/07/2018

Lugar: AREA SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 194 No. PLACO, 517

VALOR:
OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA JEFE 8 HORAS

PLACO 517 . $10.905.647,00

| MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE CLINICA ESPIM
| OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

. . CATERINE GISELLA MOJICA =
JEFE CLINICA ESPIM Subteniente CORDON C&QJ@
il

RESPONSABLE ; g
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN CARLOS TIOLINA. 7 kI &
PREVIOS ' Ve /ﬂ\_

JEFE GRUPO T WILMAN ALBERTO GARCIA
CONTRATOS ORTEGA

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
e N/A N/A N/A |

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 04/07/2018 VALOR: | $10.905.647,00

. GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /ﬂgmﬁ

i 7 ul

RESPONSABLE | | \17L7€)

~ Contador ARIEL PULIDO CASTRO DE PLANEACION |\ ¥/, -~ ——
(E) ps
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL HY, MINISTERIO DE DEFENSA

: POLICH
J DIRECCION DE SANIDAD @ NUEvo PRl ereA Aot
AREA BOYACA MG 70 EQIERD ESUCATION Unidad:
Radicade Mo
Recibido por:
No. S-2018- IJEFAT- 3 Facha Hora,

Tunja, 26 Junio de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccién Enfermera ESPIM Tunja

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a las convocatorias piblicas CONVOCATORIA No 029 ENFERMERA para proveer
contrato de prestacion de servicios profesionales para apoyo a la gestién como ENFERMERA
ESPIM Tunja, se realiz6 el respectivo proceso de seleccion el 29 de Mayo del 2018, y siguiendo
las instrucciones impartidas por la Direcciéon de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y
Vinculacion de Personal’ se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por el Area de Sanidad
Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los
principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién
objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el marco de
una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por Lider de Rehabilitacion Area
Sanidad Boyaca, Responsable Talento Humano Area sanidad Boyac4 y Psicéloga de Talento
Humano del Area Sanidad Boyacd como garantes del proceso, del cual se relaciona la
puntuacion que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de competencias que se
requiere, asfi como las demas condiciones para la prestacién del servicio, acreditando los
requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta evaluadora:

. OBSERVACION
1| DEICY JOHANNA FUQUENE ARAS | 33376200 | CUMPLE | 40 | 40% | 3¢ | 20% | 8 16% | 79% | SUPERA BL PROCESO DE SELECCION
2 MARIBELL AREVALO MANCIPE 40.043.550 CUMPLE 35 35% 39 23% 10 20% 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
3 JAZMIDT GALINDO BARON 33365767 | CUMPLE | 30 | ao% | 37 | 22% | 12% | 64% | SUPERA EL PROCESO DE SRLECCIN

NO SE PRESENTA A LA ENTREVISTA
4 |LEIDY YANETH HERNANDEZ MANCIPE | 1054801997 | CUMPLE | 40 | 40% | o | o% | s 12% | 52% |  NOSLFERA B PROCESODE
SELEOGON
5 YULIVIVIANA TOVARTOVAR | 1056798645 | CUMPLE | 20 | 20% | o | o% | o ox% | 20 | NOSUFERASLFOCESOSCE
5 LORENA SABOGAL ROA 1049693152 | CUMPLE | 16 | 16% | o | o% 0 o | ey | NOSUPERARLIFOCESOSOE

Los aspirantes que supera el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
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entre cargos anteriores, logros Yy resultados, prueba de conocimientos, prueba de psicologia
dentro de los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando a informacién registrada
en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y desemperfio individual,
formacién académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad Y experiencia para
desempenar Y asumir las actividades inherentes aj objeto de contratacion de la prestacién del
servicio.

Atentamente,

~2

Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELESQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Elaborado por: intendente Jefe. RICARDO BENAVIDE:! NTANEZ JEFAT /T, HUM
Revisado por: Capitan. Gustavo Adolfo Vanagas Veiss { JEFAT/ARSANI OA
Fecha de elaboracién: 25/06/2018

Ubicacion e:\ymis doeummtos\TAHUMzma/ruNJA

"Humanismo y calidad camino a i3 excelencia en Sanidad Policial®
Trasversal 156 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263; 7409732

disan .deboy-tahum@gollcia.gov.co
www.policia.qov.co
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